
Nome Inscrição Classificação Situação NotaLP NotaNGI NotaLEG NotaCG NotaCE NotaFinal DataNasc
CARLA CRISTINA ESTEVES DE OLIVEIRA 000000034243 1º *Classificado 5 2 3 10 30 40 03/06/1973
TATIANA DA CONCEIÇÃO DA MATTA 000000034877 **Reprovado 6 2 2 10 30 40 11/11/1979
LÍDIA TEODORO SANTOS AUGUSTO 000000035907 ***Eliminado 7 3 2 12 38 50
RAFAELA OLIVEIRA DE JESUS 000000035392 Eliminado 9 4 0 13 26 39
NATHALIA MENDES DE CARVALHO SOUZA 000000035549 Eliminado 6 3 2 11 22 33
ELIAS PEDRO DA SILVA 000000034682 Eliminado 5 2 1 8 22 30
PATRÍCIA DOS SANTOS AUGUSTO 000000035111 Eliminado 4 0 4 8 18 26
BRUNA SILVA ESTEVES 000000035384 Eliminado 6 3 1 10 16 26
AMANDA JENIFFER DA SILVA E SILVA 000000034328 Ausente

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL Nº 33/2019

RESULTADO FINAL - NEGROS

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: ANÁLISES CLÍNICAS

AMANDA JENIFFER DA SILVA E SILVA 000000034328 Ausente
DAIANE DE SOUZA BRAGA 000000034265 Ausente
DANIEL SILVA BARROS 000000034662 Ausente
HELEN CAROLINE AZARIAS COSTA 000000035768 Ausente
KATIUSCIA FREIRE DE SOUZA 000000035775 Ausente
THALITA DA SILVA RAMOS 000000034687 Ausente

LEGENDA:
NotaLP = Nota de Língua Portuguesa

NotaNGI = Nota de Noções Gerais de Informática

NotaLEG = Nota de Legislação

NotaCG = Nota de Conhecimentos Gerais
NotaCE = Nota de Conhecimentos Específicos
DataNasc = Data de Nascimento

*** Indica candidato Eliminado após procedimento de heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos).

Obs: Em  caso  de  empate  na  nota final,  os  critérios  de  desempate serão obedecidos conforme Edital 33/2019.

* Indica candidato Classificado para vaga reservada aos negros, conforme Lei nº 12.990/2014, de acordo com o Edital nº 33/2019.

** Indica candidato Reprovado, aplicando de forma definitiva o estabelecido pelos Decretos nº 6.944/2009 e nº 9.739/2019, considerando a totalização da lista de candidatos negros, após 
procedimento de heteroidentificação de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), e as listas de ampla concorrência e PcD do cargo, conforme Edital nº 33/2019.


