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O Reitor da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no uso de suas atribuigdes, torna publico que estaro abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado 2 contratagdo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro, nos termos da Lei n®
8.745/93, Lei n° 12.425/11, do Decreto n? 6.593/2008, do Decreto n® 9.739/2019, do Decreto n? 7.485/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259/2014, do Decreto n® 9.508/2018, da Resolugdo do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n2 027/2018 e suas alteracdes, e as condigdes
deste Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 presente Processo Seletivo para contratagio por tempo determinado de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro serd regido por este Edital e sera realizado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIPS da UNIFAL-MG.

1.2 O certame visa ao preenchimento de 13 (treze) vagas destinadas a apoiar a execugdo da extensdo universitaria nas Unidades Académicas da UNIFAL-MG, objeti o apri da indissociabilidade de ensino-pesquisa-extensdo, a curricularizagio da Extensdo
50 da Extensdo Universitdria (Leis n° 8745/1993 e n2 12.772/2012), conforme a descrigdo no Anexo .

Universitria, a viabilizaggo do intercambio cientifico e 6gico e a inter

1.2.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas ao mesmo cargo/4rea, ndo serd possivel atender ao percentual reservado as pessoas com deficiéncia, previsto no Decreto n® 9.508/2018.

1.2.1.1 Na hipétese de surgimento de vagas que atendam ao indicado no Anexo | em ntimero suficiente para observancia do percentual de vagas reservadas, os critérios, orientagGes e as normas para preenchimento estso descritos no Anexo l.

1.2.1.2 No ato da inscri
1

1.3 A UNIFAL-MG nio faré confirmagdo de inscrigio para participagio no certame por e-mail, por carta, telegrama ou telefone, salvo por motivo de forca maior. Toda e qualquer informagio seré publicada no endereco eletrdnico: http://www.unifal-mg.edu.br/progepe
/Professor_visitante e/ou seré disponibilizada no sistema de inscri¢Bes, na érea do candidato.

0 o candidato devera informar se deseja concorrer a uma vaga reservada as pessoas com deficiéncia que porventura surgir na vigéncia deste certame.

.3 Candidatos que ndo enquadram no item 1.2.1.1 ou ndo desejam concorrer uma futura vaga reservada ndo devem seguir as orientagdes descritas no Anexo Il.

1.4 Datas da realizagio das provas, nimero de vagas e descricio da drea de atuagio constam do Anexo | .

1.5 Todos os horarios citados neste Edital, retificagdes e avisos complementares so de acordo com o horério oficial de Brasilia-DF.

1.6 Este Edital, seus anexos, demais i e normas sero publi no enderego eletrdnico indicado no item 1.3.

2 DA REMUNERAGAO DO CONTRATO

2.10 contrato de trabalho do professor visitante e do professor visitante estrangeiro devera ser de 40 (quarenta) horas com Dedicag3o Exclusiva — DE, com proibicéo de exercer outra atividade remunerada publica ou privada.

2.2 Aremuneragdo do professor visitante e do professor visitante iro sera conforme o ido no Anexo lll.

2.2.1 Néo haverd, em hipétese alguma, alteragdo do valor da 30 e/ou da ia no ato da contratagdo durante a vigéncia do contrato.

2.2.2 A UNIFAL-MG poderd constituir comissdo especial para fins de enquadramento na subcategoria de Doutor de professor visitante e professor visitante estrangeiro, prevista nos artigos 34 e 35 da Resolugdo 27/2018 de 22 de maio de 2018 do Conselho Universitario da
UNIFAL-MG.

3 DAS INSCRIGOES

Periodo de inscri De 30/09/2019, s 08h, até o dia 18/10/2019, as 18h.*

Local de inscrigdo Exclusivamente online, pelo enderego eletrnico: https://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes

Di do das i Em até 02 (dois) dias uteis antes da data de realizagdo do processo seletivo. no enderego eletrdnico: http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Professor_visitante

3.1 Ainscrigio do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitagio das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n3o poderé alegar desconhecimento.
3.2 N30 havendo candidatos inscritos, serdo reabertas as inscrigdes observando a titulagio/escolaridade minima exigida para a contratagio constantes no Anexo .
3.2.1 A reabertura de inscrigdes, caso ocorra, sera divulgada no enderego eletrdnico: http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Professor_visitante.

3.3 Sera assegurado o direito de inscri¢do as pessoas com necessidades especiais, no Processo Seletivo para a contratagdo do professor, participando em igualdade de condigdes com os demais i desde que a deficiéncia seja fvel com as ativi do cargo para
o qual concorre e normas estabelecidas.

3.4 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, deverd observar e cumprir os procedimentos constantes do Anexo I, assim como:

a) No ato da inscrigdo, nos campos indicados no Sistema de Inscrigdo da UNIFAL-MG, informar as condi¢es especiais necessarias para a realizagdo das provas;

b) Enviar cépia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, emitido com menos de 90 dias a contar do inicio das inscrigdes, exclusivamente via Sistema de 5 em: https://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes), i i até o
término das inscri¢des, bem como apresentar aos aplicadores de prova o parecer/laudo original no dia da primeira prova, para conferéncia.

3.5 0 atendimento as condicBes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito 2 andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. N3o sendo possivel o i o candidato serd i via sistema de inscri¢des onde devera consultar em até 7
(sete) dias uteis antes da realizagdo da primeira prova.

3.6 A UNIFAL-MG niio se responsabilizara por inscrigio no recebida por motivos de ordem técnica de , falhas de icaca i das linhas de icagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.
3.7 Em nenhuma hipdtese serd aceita inscrigdo via fax, postal, condicional ou extemporanea.

3.8 Alista de candidatos com inscrigdes confirmadas seré disponibilizada no endereo http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Professor_visitante, em até 02 (dois) dias teis antes da data de realizago do processo seletivo.

4. DO PROCESSO AVALIATIVO
4.1 A selegdo do Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro far-se-a por processo seletivo simplifi Etapa de Prova de Titulos e analise do Plano de Trabalho.

4.2 Para participar do certame, o candidato devera acessar o sitio https://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes, preencher eletronicamente os campos do Formulério de Requerimento de Inscrigio com os dados solicitados e enviar o curriculo vitae, com seus respectivos
documentos comprobatérios e o Plano de Trabalho.

5. DA ETAPA DE ENQUADRAMENTO

5.1 0 Enquadramento na subcategoria de Professor Visitante Doutor que trata este edital sera feito a partir da analise da formagio académica e/ou técnico-cientifica inovadora apresentada pelo candidato no momento da inscrigio. Os requisitos de titulagio e competéncia
profissional serdo conferidos pelos membros da banca i para fins de na ia Doutor de professor visitante e professor visitante estrangeiro, prevista nos artigos 34 e 35 da Resolugdo n2 27/2018, e suas alteragdes, do Conselho Universitario
da UNIFAL-MG, descritos no Anexo IlI. Esta etapa possui carater eliminatério.

5.2 Somente serdo i 0s que as digdes para na ia de Professor Visitante Doutor descritas neste edital.

5.3 A comisso terd o prazo e até 5 (cinco) dias liteis para entregar o resultado do enquadramento, por meio do Sistema de Notas, ao Setor competente, o qual divulgara o resultado em seu quadro de avisos e em seu sitio eletrénico.

6 DA PROVA DE TITULOS E PLANO DE TRABALHO

6.1 A Prova de Titulos e a andlise do Plano de Trabalho terdo caréter eliminatério e classificatorio.

6.1.1 0 envio do curriculo vitae, com seus r i 6rios, e do Plano de Trabalho devera ser realizado EXCLUSIVAMENTE via sistema de inscrigbes, na aba upload, ambos em formato pdf., podendo serem condensados em formato .zip.
6.1.2 0 candidato podera incluir/excluir os arquivos de que trata o subitem 6.1.1 até o término do prazo das inscrigdes.

6.2 Os requisitos de titulagdo e competéncia profissional serdo conferidos pelos membros da Banca i para fins do na ia de Doutor de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro e para pontuag3o na Prova de Titulos.

6.3 A Avaliagdo da Prova de Titulos dos candidatos se dara conforme os critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo V deste edital.
6.3.1 Sera considerado reprovado o candidato que obtiver pontuagdo inferior & nota de corte para a prova de titulos prevista na vaga pelo qual concorre conforme o Anexo |.

6.3.2 Dentre os candidatos que atingiram no minimo a nota de corte na prova de titulos, a pontuagso obtida ser normalizada de 0 a 10, sendo atribuida a nota méxima ao candidato com maior pontuagio entre todos os candidatos.

6.3.3 Apés a normalizagio da nota, seré consi i liminado o candidato com nota normalizada inferior a 7 (sete).
6.4 O Plano de Trabalho devera conter:

|- A drea de atuagdo do candidato e suas atividades mais recentes em ensino, pesquisa e extensao;

11— A experiéncia do candidato em Programa de Pés-graduagao, coordenagdo de projetos de pesquisa, coordenagdo de Programas, Projetos e outras agdes de Extensdo, coordenagdo de Projetos de Extensdo com interface em Pesquisa;
1l - A capacidade do candidato em prover intercambio cientifico e tecnoldgico, e de obtenco de recursos junto a instituices de fomento & pesquisa e  extenso;

IV — Um cronograma de 12 meses com as metas a serem atingidas e necessidades de infraestrutura, pessoal e financiamento para a execugio do plano;

V — Uma proposta de Projeto de Extensdo Universitria, a ser ido em 12 meses, de acordo com a Politica Nacional de Extensdo Universitaria (https://www.ufmg.br/pr image Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Exte A30-Universit

%C3%A1ria-e-book.pdf), com a estrutura apresentada no anexo IV deste Edital, seguindo a O izagdo e i da Extensdo Universitaria (https://www.ufmg.br/p g i i i pdf).
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6.4.1. 0 Plano de Trabalho deverd ser entregue no ato da inscrigio, em formato digital, de acordo com o Edital.

6.5 A atribui¢do de pontuagdo ao Plano de Trabalho sera da seguinte form:
1 - qualidade do plano de trabalho, considerando o potencial de contribuicdo para o fortalecimento do Programa de Pés-graduacio e Programas e Projetos de Extensdo e o potencial de inovagao, de O (zero) a 4 (quatro) pontos;
Il - exequibilidade do plano de trabalho, considerando a compatibilidade com a infraestrutura da UNIFAL-MG, a possibilidade de intercambio com outras Instituigdes ou Grupos de Pesquisa e o aporte financeiro necessério, de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos;

1ll - impacto do Plano de Trabalho na melhoria do desempenho da pesquisa e da extens3o universitéria e a idade de vinculos, parcerias e redes de pesquisa com instituigdes nacionais e internacionais e a capacidade de concorrer/obter recursos junto as agéncias
de fomento, de 0 (zero) a 2 (dois) pontos;

6.5.1 A avaliagdo da proposta de Projeto de Extensdo Universitaria sera considerada como parte do disposto no inciso | do subitem 6.5, com peso de 80% de sua nota, seguindo os seguintes critérios:

I - Qualidade da proposta levando em consideragio o potencial de contribuicdo para o fortaleci da Extenséo Universitaria, de 0 a 4 pontos;

= ibili da proposta i a ibili com a infraestrutura da UNIFAL-MG, a ibili de il ambio com outras

e o aporte fi iro necessario, 0 a 2 pontos;

11l - A estrutura da proposta considerando os conceitos e diretrizes da Extensdo Universitaria, da Politica Nacional de Extensdo Universitaria (Maio, 2012), da Resolugdo do CNE n® 7 de 18/12/2018, do Férum de Pré-Reitores das Instituigdes Publicas de Educacdo Superior
Brasileiras, 0 a 4 pontos;

6.6 Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) na avaliagdo de seu plano de trabalho.

6.7 A banca examinadora tera o prazo de até 3 (trés) dias para entregar as notas da avaliagdo de titulos e analise do plano de trabalho, por meio do Sistema de Notas, ao Setor competente, o qual divulgard o resultado em seu quadro de avisos e em seu sitio eletrénico.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 A Classificagdo Final dos i pI nas trés etapas dar-se-a em ordem decrescente do somatorio das notas obtidas nas Provas de Titulos e de Plano de Trabalho.

7.1.1 Em caso de empate na ificagdo de i pi , 0 se fara pela aplicagdo dos critérios presentes na Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003.

7.1.2 Persistindo o empate, o desempate se fara pela aplicago dos seguintes critérios, com a ordem de preferéncia pelo candidato:

1 - que tiver maior nota na prova de titulos;

Il - que maior 50 nas ativi 4 Extensio (Tabela IV do Anexo VI da Resolugdo 27, de 22/05/2018, do Conselho Universitério da UNIFAL-MG, alterada pela Resolugdo 51/2018);
11l - que maior d0 nas ativi as Atividades de Pesquisa (Tabela IIl do Anexo VI da Resolugdo 27, de 22/05/2018, do Conselho Universitario da UNIFAL-MG, alterada pela Resolugdo 51/2018);
IV —que maior d0 nas ativi a formagao émica (Tabela | do Anexo VI da Resolugdo 27, de 22/05/2018, do Conselho Universitario da UNIFAL-MG, alterada pela Resolugdo 51/2018).

7.2 A Classificago Final do certame serd publicada no prazo de até 3 (trés) dias Uteis ap6s o encerramento das provas, no Quadro de Avisos da Diretoria de Processos Seletivos (DIPS) e no sitio eletrdnico da UNIFAL-MG.

8 DA APROVACAO

8.1Serdo considerados habilitados no Processo Seletivo os candidatos que forem enquadrados na subcategoria de Professor Visitante Doutor, conforme estabelecem os artigos n°* 34 e 35 da Resolugdo 27/2018 e suas alteragSes do Conselho Superior da UNIFAL-MG e que
atingirem a nota minima 7 (sete) nas provas de Titulos e de Plano de Trabalho.

8.20s i aprovados serdo ifi na ordem decrescente da somatéria das notas obtidas na prova de titulos e no plano de trabalho.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 0 Resultado Final do certame, referente a cada vaga descrita no Anexo |, sers homologado pelo Reitor e publicado no quadro de avisos da Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, Prédio PCA, Sala 105, no sitio da UNIFAL-MG e no Didrio Oficial da Unio, de acordo com a
legislagdo vigente.

9.2 0 Resultado Final do certame ser4 publicado no prazo de até 3 (trés) dias Gteis apés a divulgagio da Classificagio Final.

10 DA BANCA EXAMINADORA

10.1 O certame sera julgado por uma banca examinadora composta por 3 (trés) docentes como membros titulares e 1 (um) suplente.

10.2 Os membros da Banca i serdo idos entre ou de ensino superior da Instituicio, da Grande Area, ou Area, ou Subérea, ou Especialidade do Processo Seletivo ou area correlata, de titulagdo igual ou superior aquela do Processo
Seletivo.
10.2.1 Nenhum membro da banca examinadora podera guardar grau de parentesco até o terceiro grau; ser enteado; conjuge ou companheiro; ser ou ter sido sécio com interesses comerciais diretos; ser ou ter sido ori i do candidato; ter publicagdo técnico-

cientifica em coautoria nos ultimos 10 (dez) anos com os candidatos.
10.3 A banca examinadora e a relagdo nominal do(s) candidato(s) inscrito(s) serdo divulgadas no enderego eletrénico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Professor_visitante, em até 2 (dois) dias antes do inicio do processo avaliativo da primeira prova.
10.4 A banca examinadora tem a autoridade final na apreciagio dos aspectos de contetido académico e da dimensao pedagégica pertinente ao certame.

10.5 As atribuicdes da banca examinadora constam do Anexo VI.

11 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DA BANCA EXAMINADORA

11.1 Cabera impugnacdo ao edital do certame, enderegado a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, mediante requerimento formal ao Reitor acompanhado das respectivas razdes, entregue na Segdo de Protocolo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados de sua publicagdo no
Didrio Oficial da Unido.

11.2 O Reitor decidira no prazo de até 03 (trés) dias Gteis.

11.3 O pedido de i da banca i a devera ser 4 Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, apresentado por escrito e com érios, e devera ser na Segdo de Protocolo localizado no Prédio O, sala 0-300-A, Campus
Alfenas- Sede ou via Sistema de Inscri¢Bes, na aba upload, devendo ser assinado pelo candidato, digitalizado e enviado, em formato pdf.

11.3.1. O prazo para pedido de impugnagio da banca examinadora sers no primeiro dia til apés a sua divulgagdo.
11.3.2 0 pedido seré analisado pela Unidade Académica, no prazo de até 02 (dois) dias teis.
11.3.3 A decisio do pedido de impugnag3o do Edital sera publicada no Didrio Oficial da Uniso e a deciséo do pedido de impugnagio da banca examinadora sera publicada no enderego eletrénico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Professor_visitante.

11.4 Nao cabera recurso da decisdo do pedido de impugnagdo do Edital e/ou da Banca Examinadora.

12 DAS VISTAS DAS PROVAS E DOS RECURSOS
A) DAS VISTAS DE PROVAS

12.1 Os procedimentos, prazos e condit
B) DOS RECURSOS

12.2. Procedimentos, condigBes, locais e prazos para interposicéo e analise de recursos constam do Anexo VIII.

es para pedido de vista de provas constam do Anexo VIII.

13 DO CONTRATO E DEMAIS CONDICOES

13.1A ificagdo do didato ndo assegurara o direito a sua contratagdo automatica para a vaga para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de contratacdo, observados os prazos e procedimentos constantes da legislagdo pertinente, a rigorosa ordem de classificagdo, e
0 prazo de validade do certame.

13.1.1 O candidato aprovado sera contratado se atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;
b) ser portador do titulo de doutor, no ha mais de 5 (cinco) anos, conforme estabelecido no inciso V, do artigo 352 da Resolugdo n2 27 de 22 de maio de 2018 do CONSUNI.

o) ter a escolaridade e a titulagio minimas exigidas para a vaga a que concorre, descrita no Anexo I.

¢.1) Nos termos do Art. 48, da Lei 9.394/1996, os diplomas idos por universi iras deverso, no caso de 50, serem revali por universi publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, e no caso de Mestrado e de Doutorado,
serem reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior. Os portadores de diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por estabelecimentos de ensino
superior estrangeiros poderdo solicitar a equivaléncia interna corporis de seu(s) titulos conforme a d0 48/2018 do Conselho Universitario da UNIFAL-MG.

d) ser brasileiro nato ou i ou geiro com visto ario vigente, como i pela Lei de Migragdo n° 13.445/2017. Caso o estrangeiro ndo tenha o visto temporario vigente, ele podera assinar o contrato, para posterior requisi¢do junto ao érgao
competente (Ministério da Economia). Se dentro de um prazo de 90 (noventa) dias, o visto ario ndo for ap , 0 did. terd seu contrato encerrado. No caso de ter nacionalidade portuguesa, o candidato estd amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) ndo estar suspenso do exercicio issi nem i outra I disciplinar.

f) no ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido de cargo em comissio, na forma da legislagdo vigente;

g) estar em dia com as obrigagBes eleitorais, se brasileiro;

h) estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino, se brasileiro;

13.2 £ proibida a contratagdo de candidatos que j& tenham tido vinculo com qualquer Instituigio Federal de Ensino, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, nos termos da Lei n® 8.745/93 e da Lei n® 9.849/99.
13.3 O contrato vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 02 (dois) anos. A contratagdo e remuneragado do contrato seguira conforme especificado no Anexo IIl.

13.4 Nao havera pagamento de qualquer tipo de despesa médica, acidente pessoal ou de terceiros. O candidato é avel por todas as idéncias necessarias para 30 de seguro saude, vida, acidentes.

13.5 0 candidato & responsavel pela aquisicdo de passagens aéreas e outros custos com transporte de seu local de origem até a UNIFAL-MG e retorno, antes, durante e apds o periodo do contrato.

13.6 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 505 arios a 50, que deverio ser entregues naquela Pré-Reitoria.

13.6.1 0s ici copias simples do original, poderdo ser entregues pessoalmente na Pro-Reitoria de Gesto de Pessoas, localizada no Prédio O, sala 0-421, Campus Alfenas- Sede, ou, em caso de impossibilidade, poderio ser enviados por
terceiro ou Correios, copias i e/ou com i de firma em cartério, quando for o caso. A correspondéncia por Correios deve ser enderegada  Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIFAL-MG (Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, Centro, Alfenas-MG, CEP:
37130-001).

13.6.2 O candidato teré o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para a entrega e/ou postagem da documentagio solicitada, a contar da solicitagdo. Caso contrario, seré considerado desistente para todos os efeitos e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIFAL-MG convocara o
proximo classificado e, assim, sucessivamente.

14.6.3 Ap6s a andlise da documentagio e elaboragdo do contrato, o candidato, seré convocado por e-mail, para apresentar-se na instituigo, no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, para assinatura do mesmo e iniciar as atividades.

13.6.4Se0 ndose nos prazos est no item 14.6.3, serd considerado desistente para todos os efeitos e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIFAL-MG 4 0 proximo classificado, para 50, e, assim,

13.6.5 Para a assinatura do contrato, o candidato, previamente devera se cadastrar como usudrio externo no Sistema Eletrénico de Informagao — SEI, conforme orientagdes contidas no link: https://www.unifal-mg.edu.br/sei/usuario-externo/.

13.6.6 Os. i previ: deverdo api 0s seguintes para efetivagdo da contratagdo:
13.6.6.1 Se brasileiro, o candidato aprovado deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (original e copia);

b) CPF (original e copia);

c) Titulo de Eleitor (copia);

d) Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (original e copia);

e) Certidao de Nascimento ou Casamento (original e cépia);

f) Certificado de Reservista (original e cépia);

g) Certiddo de Nascimento e CPF dos Filhos - menores de 21 anos (original e copia);

h) Cépia do CPF do Cénjuge (original e copia);
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i) Data do 12 emprego (original e cépia);

j) Numero, série e data de emissdo da Carteira de Trabalho (original e cépia);

k) PIS/ PASEP- O niimero devera ser solicitado nos bancos- Caixa Econémica Federal (PIS) ou no Banco do Brasil (PASEP) e este devera nos ser informado através de um documento emitido pelos respectivos bancos;

1) Exame médico admissional

m) Grupo Sanguineo;

n) Ntimero de conta salario vinculada 3 UNIFAL-MG nos Bancos Credenciados (Banco do Brasil, BANCOOP, BANRISUL, BRADESCO, Caixa Econémica Federal, Ita, Santander ou SICREDI), nome e n da agéncia bancaria;
0) Numero de conta corrente para outras operagdes nos Bancos Credenciados (Banco do Brasil, BANCOOP, BANRISUL, BRADESCO, Caixa Econémica Federal, Itau, Santander ou SICREDI), e nome da agéncia;

p) Comprovante de enderego (original e cépia);

) Enderego eletrénico (e-mail);

r) Diploma que comprove o requisito exigido no Edital do Processo Seletivo (original e cépia);

s) Termo de Declaragdo de Concordancia e Veracidade exigido para o cadastro de usudrio externo no Sistema Eletrénico de Informagao — SEI, obtido através do link: https://www.unifal-mg.edu.br/sei/usuario-externo/;
Todas as copias deverdo ser no tamanho A4 e as copias dos documentos deverdo ser individuais, sendo que a frente e o verso deverdo estar do mesmo lado.

13.6.6.2 Se

geiro, o candid:

aprovado deverd 0s seguintes

a) Carteira de Identificagio (original e copia);

b) CPF (original e copia);

d) Comprovante de endereco no Brasil ou no exterior (original e copia);

e) Endereco eletrénico (E-mail);

) Diploma que comprove o requisito exigido no Edital do Processo Seletivo (original e copia);

g) Termo de Declaracio de Concordancia e Veracidade exigido para o cadastro de usudrio externo no Sistema Eletrénico de Informacio — SEI, obtido através do link: https://www.unifal-mg.edu.br/sei/usuario-externo/
Todas as copias deverdo ser no tamanho A4 e as copias dos documentos deverdo ser

individuais, sendo que a frente e o verso deverdo estar do mesmo.

13.6.6.2.1 Ap6s a assinatura do contrato, o candidato iro deverd aseguinte do:

a) Visto Temporario vigente para trabalho (original e cépia) ou Registro Nacional de Estrangeiros — RNE (original e cépia), que atesta a identi de indivi iros com temporaria ou permanente no Brasil, no prazo de até 90 (noventa dias),
contatos a partir do inicio do contrato, sob pena de encerramento do mesmo; (Em caso de duvida ou dificuldade, entrar em contato com a Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais — DRI da UNIFAL-MG, através do e-mail dri@unifal-mg.edu.br ou telefone (35)
3701-9013);

b) PIS/ PASEP- O niimero devers ser solicitado nos bancos- Caixa Econémica Federal (PIS) ou no Banco do Brasil (PASEP) e este devera nos ser informado através de um documento emitido pelos respectivos bancos, no prazo de até 90 (noventa dias), contatos a partir do inicio do
contrato, sob pena de encerramento do mesmo;

c) Numero de conta saldrio vinculada a UNIFAL-MG nos Bancos Credenciados (Banco do

Brasil, BANCOOP, BANRISUL, BRADESCO, Caixa Econdmica Federal, Itati, Santander ou

SICREDI), nome e n@ da agéncia bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contatos a partir do inicio do contrato;

d) Ntimero de conta corrente para outras operagdes nos Bancos Credenciados (Banco do Brasil, BANCOOP, BANRISUL, BRADESCO, Caixa Econémica Federal, Itat, Santander ou SICREDI), e nome da agéncia, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contatos a partir do inicio do contrato;
Todas as copias deverdo ser no tamanho A4 e as copias dos documentos deverdo ser

individuais, sendo que a frente e o verso deverdo estar do mesmo.

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Observando a data de publicagio da homologago do resultado final no Didrio Oficial da Unido, por vaga(s)/disciplina(s)/local de trabalho, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, mediante requisigio expressa da Unidade
Académica solicitante.

14.2 0 Resultado Final do Processo Seletivo sers homologado por vaga/disciplina/unidade curricular/drea de atuag3o/local de trabalho e s6 podera ser anulado ou revogado por ilegalidade ou por interesse puiblico.
14.3 No interesse da UNIFAL-MG, o certame poderé ser reaberto quando ndo houver candidato aprovado, néo havendo limitagéo quanto ao nimero de vezes de reabertura.

14.4 0 candidato classificado devera manter seus dados atualizados no enderego eletrénico http://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

14.5 Nao serd fornecido ao candidato qualquer orio de ificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, publicada no Diario Oficial da Unido.

14.6 E de inteira ilidade do candidato a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Didrio Oficial da Unido, e no enderego eletranico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Professor_visitante.
14.7 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1 - fizer, em qualquer documento, declarag3o falsa ou inexata;

11 - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

11l - agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da Banca i ou Comisséo O
14.8 Ainda que nio haja recurso, o Reitor pode avocar toda a documentagao do Processo Seletivo, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu processamento ou no seu resultado.

14.9 Normas complementares, anexos, editais e quaisquer icados que venham a ser publicados integram este Edital e 4 disposigio dos i no enderego eletrénico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Professor_visitante.

14.10 Os candidatos classificados no certame poderdo ser contratados pela UNIFAL-MG, inclusive para outros campi, no interesse da Administragdo, se no periodo de validade do Processo Seletivo houver falta de docente nas discipli i curriculares deste
Edital, observada a legislaco vigente.

14.11 Mais informagBes podero ser obtidas na Diretoria de Processos Seletivos - DIPS pelo e-mail concursos@unifal-mg.edu.br ou pelo telefone (35) 3701-9290/9291, de segunda a sexta, das 08h30min as 11h e das 13h30min as 16h30min.

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UNIFAL-MG.

Prof. Sando Amadeu Cerveira

Reitor

[ &S!; () | Pocumento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Reitor, em 23/08/2019, a5 14:14, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 1, do Decreto n 8.539, de & de outubro de 2015.
Sltonica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sel.unifal-mg.edu. i externo = conferir&id_orgao_acesso_externo=0, o cédigo verificador 0193479 e o c6digo CRC 13936455.

ANEXOS - EDITAL 142/2019
ANEXO |

1. DATAS DO PROCESSO SELETIVO E DESCRICAO DAS VAGAS

1.1 Processo Avaliativo da Etapa de Enquadramento na subcatergorias de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro Doutor: 04/11/2019 a 11/11/2019.
1.2 Processo avaliativo da Prova de Titulos: 20/11/2019 a 21/11/2019
1.3 Processo avaliativo do Plano de Trabalho: 27/11/2019 a 28/11/2019

2. DESCRIGAO DAS VAGAS

Qtde. Pontuagéo Area(as) considerada(a) paara pontuago | ATe3(S) correlatals)
Unidade (Campus) Vaga | de Escolaridade e titulagdo exigida Atribuigdes/ Area de atuagdo minima na prova do curriculo® s Ly < consideradas para pontuagdo
Vagas de titulos do curriculo *
Para atender a demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas
ou projetos de extensdo vinculados ao ensino e a pesquisa
Ertemagom doem com autoradena e | L ana: resar oo, .o
01 de Enfermagem ou na Grande érea de Ciéncias da . = h = S N = " | 80 pontos Enfermagem Ciéncias da Satde
(Campus da UNIFAL e | fenct orientagdo de discentes de graduagdo e também de pds-graduagdo em P 8 fenct b

Saude. < - : " :
em Alfenas-MG) acdes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos a serem

submetidos a revistas indexadas em bases de dados; e contribuir para a
expansdo da internacit izagdo da Extensdo Uni itar

Para atender 4 demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas
of rojetos de extensdo vinculados ao ensino e a pesquisa | 100 pontos no
FCF - Faculdade de u | proletos 8 vnevacos ! pasat] P

A - . " . pesq ministrar aulas na graduacdo, | total da prova,
Ciéncias Graduagdio em Farmacia ou e octab! nsinot h " . | Pro - - . .
S art on . ©| em disciplinas obrigatérias ou optativas; realizar orientagio ou co- | com no minimo | Medicina Il ou Farmacia ou Satide Coletiva
Farmacéuticas B 01 doutorado em Medicina Il ou Farmacia ou Saide N - N 5 . . = p N 5 0
° orientagio de discentes de graduacio e também de pés-graduagio em | 50 pontos no item | conforme titulagio do candidato
(Campus da UNIFAL Coletiva e > 5 POo>E o
agdes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos a serem | IV-Atividades de
em Alfenas-MG)

submetidos a revistas indexadas em bases de dados; e contribuir para a | Extensdo
expansio da inter 50 da Extenso ( Ari
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FAMED - Faculdade

Graduagao em cursos de Medicina ou Odontologia
ou Enfermagem ou Nutricgo ou Biomedicina ou

Para atender a demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas
ou projetos de extensio vinculados a0 ensino e & pesquisa
i d0); ministrar aulas na graduagdo,

Medicina | e II, Odontologia, Enfermagem,

de Medicina Fisioterapia ou Saude Coletiva ou Psicologia ou - Nutrigdo, Biomedicina, Fisioterapia, Saude | Ciéncias da Salude, Saude
II c 01 Fonoaudiologia ou Farmacia ou Educacdo Fisica ou | ™ disciplinas obngatonas ou optativas; realizar orientagfo ou co- 80 pontos coletiva, Psicologia, Fonoaudiologia, | Coletiva, Ciéncias Bioldgicas |, Il
(Campus da UNIFAL Terapia ocuiacional ou Bachareladocem Biologia | OTientasdo de discentes de graduagdo e também de pés-graduagio em " Farmcia, Educaiﬁz; Fisica Teragpiz; oull. st
¥ N A agdes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos a serem L L ' )
em Alfenas-MG) com Doutorado na Grande area de Ciéncias da | 2 pesq P! B Ocupacional, Biologia I e II.
Saude submetidos a revistas indexadas em bases de dados, e contribuir para a
: expansdo da internaci izagdo da Extensdo Uni i
Para atender a demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas
ou projetos de extensdo vinculados ao ensino e a pesquisa
FANUT - Faculdade indissociabili ino-pesquis 50); ministrar aulas na graduagso,
de Nutriggo | o Graduado em Nutrigdo com Doutorado (sem | em disciplinas obrigatdrias ou optativas; realizar orientagdo ou co- | (o Nutrico Satide Coletiva
(Campus da UNIFAL de drea de orientagdo de discentes de graduagdo e também de pés-graduagdo em P <
em Alfenas-MG) acdes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos a serem
submetidos a revistas indexadas em bases de dados e contribuir para a
expansdo da internaci izagdo da Extensdo Uni i
Para atender 4 demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas
ou proletos de extensao vinculados  ao ensino e a
FO - Facnfldade de iabili d0); ministrar aulas na Saude Coletiva, Clinica
Odontologia E o1 Doutorado na grande area de Odontologia graduagdo, em disciplinas Ob”gam"as ou optativas; realizar orientagdo ou |, oo Odontologia Integrada em
Campus da UNIFAL 8 8 co-orientagdo de discentes de graduagio e também de pos-graduacio em P 8 graca e -
em Alfenas-MG) agBes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos a serem Odontologia e Reabilitago Oral
submetidos a revistas indexadas em bases de dados, e contribuir para a
expanso da inter 50 da Extenso ( 4
Para atender a demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas
O - Instituto de ou projetos de extensio vinculados ao ensino e & pesquisa
Ciéncia e Tecnologia i d0); ministrar aulas na graduagdo,
(Campus da UNIFgAL F o1 Doutorado na area de Engenharias ou Ciéncias | em disciplinas obngatonas ou optativas; realizar orientagdo ou co- 120 pontos Engenharias ou Ciéncias Exatas e da Terra Ciéncias Bioldgicas I, 1l ou Iil
- Ps e ol Exatas e da Terra orientagio de discentes de graduacio e também de pos-graduagio em P ou Multidisciplinar. gicas |,
") < acBes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos a serem
submetidos a revistas indexadas em bases de dados, e contribuir para a
expansdo da inter 4o da Extensdo
Para atender a demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas
& - st e outoado em programa reconheddo pela Capes | O PIUEUS dR extensio viculdes do emsino ¢ 3 pesqis
Ciéncias Biomédicas em uma das seguintes areas: Ciéncias Biolégicas |, Il | disciplinas obrigatér;s wou optativas; realizar orientagii ou cco'
G 01 ou lll; Educagdo; Ensino; Multidisciplinar; ou outra - = " 5 S N = " | 120 pontos Educagdo; Ensino; Multidisciplinar Ciéncias Bioldgicas I, Il ou lll
(Campus da UNIFAL area, desde ;ue com tese abordandga'rea de ensino orientagdo de discentes de graduagdo e também de péds-graduagdo em P < P 8
ffenas-  desde que comt acdes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos a serem
em Alfenas-MG) de Ciéncias ou Biologia.
submetidos a revistas indexadas em bases de dados e contribuir para a
expansdo da inter 4o da Extensdo
P p Para atender 4 demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas
cia - nstituto de ou projetos de extensdo vinculados ao ensino e a pesquisa
iéncias a S . IR M
- pesq ministrar aulas na graduagéo, . N
Motricidade vl Doutorado na dres de Ciéncias da Sadde em disciplinas _obrigatérias ou_optativas; realizar orientaggo ou co- | o Educacio Fisica, Fisioterapia, i::’r::d:"lzt::t'oloE’i‘:e'mfie’;;
orientagio de discentes de graduacio e também de pos-graduagio em | 'O P Fonoaudiolgia e Terapia Ocupacional e 8la, nuitrig
(Campus da UNIFAL agdes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos a serem v
em Alfenas-MG) submetidos a rewstaf |nqexaflas em bases de ‘dad?s: e contribuir para a
expansio da inter da Extenssio (
Para atender a demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas
Graduacio em qualquer drea; Doutorado em | OU Projetos de extensio vinculados ao ensino e & pesquisa
ICN - Instituto de c_ q q N ! N N i q! d0); ministrar aulas na graduagéo,
- Agronomia ou Ciéncias Ambientais ou W 5 N W -
Ciéncias da Natureza o1 Biodiversidade ou Geografia: Doutorado em | & disciplinas obngatonas ou optativas; realizar orientagdo ou co- 70 pontos Ciéncias Ambientais, Ciéncias Agrdrias |, Multidisciplinar, Geografia
(Campus da UNIFAL e Genéﬁga o e nem | orientagio de discentes de graduagdo e também de pos-graduagio em P Biodiversidade, Genética Humana plinar, Geografia.
em Alfenas-MG) Meédicas, Subdres Gendtica acdes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos a serem
. submetidos a revistas indexadas em bases de dados, e contribuir para a
expansdo da internaci izagdo da Extensdo Uni itd
Para atender a demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas Ensino, Fisica Astronomia,
Doutor em Matematica, Educagio ou projetos de extensdo vinculados ao ensino e a pesquisa Ciéncia da Computacio, Sistema
ICEX - Instituto_de Fisica, Ciéncia da Computagao Edicacﬁo em Fisica, | (INdissociabili ino-pesqui do); ministrar aulas na graduagéo, de Computag;o cEn;ino de
Ciéncias Exatas el N . =% | em disciplinas obrigatérias ou  optativas; realizar orientagio ou co- X N o v
J 01 Sistema de Computagdo, Ensino de Matematica, : 5 " = L . 5 100 pontos Grande drea Multidisciplinar Estatfstica, Educagdo em
(Campus da UNIFAL Ensino  de Fis?ca ¢ Estatistica, Estatistica e orientacdo de discentes de graduagdo e também de pds-graduagdo em P P Matemética, Educz 20 em
em Alfenas-MG) e e d acdes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos a serem B o T:mlo o
P ¢ao. submetidos a revistas indexadas em bases de dados; e contribuir para a B oot Blas,
expansédo da internaci izagdo da Extensdo Uni itd < 8!
Para atender 4 demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas
N Graduagdo em Pedagogia ou outro curso de | ou projetos de extensdo vinculados ao ensino e a pesquisa W . N -
ICHL - Instituto de . : = TN, . " " = Ciéncias Sociais Aplicadas; ou Ciéncias
Ciéncias Humanas e Licenciatura com Doutorado em Educagdo ou em p ministrar aulas na graduagdo, Exatas e da Terrap drea de avaliacio
Letras (Campus da | K 01 Ciéncias Sociais ou em Historia ou em Letras ou em | em disciplinas obrigatorias ou optativas; realizar orientagdo ou co- 70 pontos Mateméﬁca/Probabi;idade e Estan’stica‘;ou Ensino
ONIPAL oo Rifonas Linguistica ou em Literatura ou em Educagdo | orientagio de discentes de graduacio e também de pos-graduagio em | '° " o o0 Linaionca, Lot o
MG) Especial com tese na drea de ensino ou formagdo de | agdes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos a serem Artes, drea de aval}a 20 Le%as/Lin'ul'stica
professores. submetidos a revistas indexadas em bases de dados, e contribuir para a . < e :
expanso da internacionalizagio da Extensio Uni
Para atender a demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas
ou ro'etos de extens'a'o vinculados ao ensino e a pesquisa
ICSA - Instituto de Doutorado nas grandes areas: Ciéncias Sociais | O . Pro pesq Ciéncias Sociais Aplicadas; ou Ciéncias
i 9 ministrar aulas na graduacdo, 2 nete
Ciéncias Sociais Aplicadas; ou Clenclas Exatas e da Terra, area de Exatas e da Terra, drea de avaliagdo
N N ™~ em disciplinas obngatonas ou optativas; realizar orientagdo ou co- " L -
Aplicadas  (Campus | L 01 avaliagdo e 70 pontos e ou
da  UNIFAL  em ou Ciéncias Humanas; ou Linguistica, Letras e Artes, | O7Snta¢d0 de discentes de graduacdo e também de pés-graduagdo em Ciéncias Humanas; ou Linguistica, Letras e
Varginha-MG) area de avaliagio Letas/Linguistica acbes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos aserem Artes, drea de avaliagio Letas/Linguistica
& < 8! : submetidos a revistas indexadas em bases de dados, e contribuir para a 4 < 8! :
expansdo da internaci izagdo da Extensdo Uni i
Para atender a demanda do cargo, o candidato devera coordenar programas
ou projetos de extensdo vinculados ao ensino e a pesquisa
IQ - Instituto de indissociabili ino-pesquis 50); ministrar aulas na graduagso,
uimica (Campus da P N em disciplinas obrigatérias ou optativas; realizar orientagdo ou co- .
a ( P ™M 01 Doutorado em Quimica ou Ciéncias P & P < 100 pontos Quimica

UNIFAL em Alfenas-
MG)

orientagdo de discentes de graduagdo e também de pés-graduagdo em
acdes de extensdo e pesquisas decorrentes; produzir artigos a serem
submetidos a revistas indexadas em bases de dados e contribuir para a
expansdo da internaci izagdo da Extensdo Uni i

*Segundo tabela de dreas do

no site http://www.capes.goy

lavaliaca

instr DOl eas-do- i li

atribua o maior qualis ao artigo.

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

ANEXO Il
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo e 8 mesma area deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n® 9.508/2018.

1.1.1. Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo resulte em niimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro

1.1.2. Uma vez declarada a opg3o para uma das vagas reservadas para deficiente no ato da inscrigdo, no serd admitida qualquer alteragao posterior.

1.2. Serdo

pessoas com

aquelas que se nas

Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

desde que nio

20% das vagas por cargo.

0. Caso haja mais de uma 3rea indicada, a pontuagio atribuida a cada artigo serd realizada utilizando a area que

discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n¢ 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula ne 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em concurso ptiblico, 3s vagas reservadas aos

*, observados os dispositivos da

1.3.0 candidato com deficiéncia poder requerer no ato da inscrigio, na forma estabelecida noitem 3.5 deste edital, atendimento especial para a realizago das provas, indicando as tecnologias assistivas e/ou as condigbes especificas de que necessita para a realizago dessas,

conforme subitem 1.3.1 deste Anexo. Para tanto, devera observar e cumprir, obrigatoriamente, os subitens 3.4 e 3.5 deste edital, enviando no ato da inscri

0, exclusivamente via Sistema de Inscrigdo, laudo/parecer emitido por equipe

ipi ou médico
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da drea de sua deficiéncia (dos impedi que ateste a idade especial, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 22, do Decreto n® 9.508/2018.

1.3.1. Serd assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas para a realizagdo das provas, no que concerne a adaptagdo das mesmas, sem prejuizo de adaptagdes razoaveis que se fizerem necessarias e a analise de viabili e ili do pedido:

I - a0 candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagso do tamanho da fonte;

¢) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela; e

e) designagdo de fiscal para auxiliar na transcri

0 das respostas;

I - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; e

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovagao pela Coordenagao do processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade do certame;
Il - ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

b) designagio de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigio das respostas; e

¢) facilidade de acesso as salas de realizagiio da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde serd realizado o certame.

1.3.2. A UNIFAL-MG se reserva o direito de submeter os pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas a equipe multiprofissional, designada para este fim, na forma do subitem 1.7 deste Anexo.

1.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo das provas, a avaliagdo/corregdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horério e ao local de aplicagio das provas, & nota minima exigida para os demais candidatos, e  todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

1.4.1.0s I com ncorrera as vagas i aampla éncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

1.5. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste edital ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

1.6. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e optar por concorrer s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara na lista tinica com a 50 e a sua classifi j com as dos demais
candidatos ao cargo de sua opgdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata no Decreto 9.508/2018.

1.7. Antes da homologago do Resultado Final do processo seletivo, a condigio de pessoa com deficiéncia do candidato, se classificado, sera confirmada mediante pericia. Para tanto, o candidato classificado na condigio de pessoa com ia sera ase
a uma equipe multiprofissional, nos termos do Decreto n? 9.508/2018, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e 3 (trés) profissionais da carreira a que
concorrera o candidato, que decidiré sobre a sua qualificagio como candidato com deficiéncia ou nao, para fins de reserva de vagas, e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicBes do cargo, sendo obrigatéria a presenca do mesmo.

1,

. A convocagdo para a pericia se dard por meio de publicagdo no site do processo seletivo, com indicagdo de local, data e horério provaveis para realizagdo da pericia.
1.8. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

1.9. A equipe multiprofissional emitira parecer ivo, observando as informages prestadas pelo candidato no ato da inscrigio, o contido no pargrafo tnico do art. 52 do Decreto 9.508/2018, a natureza das atribuiges e das tarefas essenciais do cargo, a viabilidade das
condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma habitual e o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de
2015, assim como a Classificagdo Internacional de Doengas apresentada.

1.10. A decisdo final da equipe multiprofissional com o resultado da pericia sera soberana e definitiva, sendo publicada na pagina do processo seletivo.

1.10.1. Excepcionalmente, quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias referidas no item 1.2 deste Anexo, ou que a deficiéncia constatada ndo se mostra compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo (inaptiddo), o candidato
podera solicitar nova pericia, no prazo de até 02 (dois) dias Gteis, a contar da data de divulgacdo da decisio final da equipe multiprofissional na pagina do processo seletivo, que seré realizada pela Junta Médica Oficial da UNIFAL-MG, a qual dara sua decisdo terminativa sobre a
sua qualificagio como pessoa com deficiéncia ou nio e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a ser contratado para ocupar a vaga reservada para candidatos em tais condigdes.

1.10.2. A Junta Médica Oficial devera apresentar conclusdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da realizagdo da pericia, de cuja decisdo ndo cabera qualquer recurso.

1.10.3 Se a deficiéncia ndo restar confirmada, inclusive pela auséncia a pericia médica, o candidato sera ifi em igualdade de condigdes com os demais i da Ampla Concorréncia, desde que a sua nota final o habilite para tal.

1.11. A inobservancia do disposto nos subitens 1.7 até o 1.10.3 deste Anexo, a reprovagio na pericia ou o ndo comparecimento & pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigaes.

1.12. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagio no processo seletivo ou na pericia serio revertidas para ampla concorréncia e serdo idas pelos demais candi com estrita observancia a ordem
classificatoria.

1.13. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste edital implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

1.14 0 parecer da equipe multiprofissional/laudo médico terd validade i para este processo seletivo e n3o sera considerado, em hipétese alguma, para outros certames, salvo se reapresentado oportunamente pelo candidato, em estrita observancia
aos prazos e procedimentos estabelecidos no respectivo edital.

ANEXO Ill- DA SUBCATEGORIA E FORMAS DE REMUNERAGAO DO CONTRATADO

1. Conforme Resolugdo n? 27/2018 do Consuni, foram criadas as categorias de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro, assim como, dentre outras, a Subcategoria de Doutor, ofertada neste edital, a qual serd remunerada com os valores vencimentais
correspondentes ao de Professor Adjunto IV, do quadro de pessoal docente desta Universidade.

2. A contratagdo do Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro de que trata este Edital observara o seguinte:

a) Na subcategoria de Professor Visitante Doutor, o candidato devera ser portador de titulo de doutor ha mais de cinco (5) anos, com formagdo académica ou técnico-cientifica inovadora para atender a indissociabilidade ensino, pesquisa, extensdo. (Incluido pela Resolucdo n®
51, de 22.10.2018).

2.1 0 regime de trabalho do Professor Visitante sera o de dedicagdo exclusiva, com 40 (quarenta) horas semanais.
3. Tabela de Remuneragio, conforme a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, para a Carreira de Magistério Superior (alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013):

DOUTOR

(Vencimento Basico + Retribuicio por Titulago Professor Adjunto, classe “C”, nivel 4)

Carga horéria Vencimento Basico em RS | Retribuigdo por titulagdo em RS | Total em RS
Dedicago Exclusiva | 6.173,73 7.099,79 13.273,52

ANEXO IV — DA ESTRUTURA DA PROPOSTA DE PROJETO DE EXTENSAO

Dados Gerais
Titulo do Projeto:
Proponente:
Area CNPq:

Area Tematica Principal:

Area Temética Secundaria:

Linha de Extensdo:
Periodo de Execugio:

Carga horéria:

Apresentagdo
Palavras-chave (3):
Introduggo:

Objetivo Geral:
Objetivos Especificos:
Justificativa:
Beneficidrio:
Divulgagio:

Quantidade de Beneficidrios:

Diretrizes

Interagdo Dialégica:

Interdisciplinari e Inter
Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensao:
Impacto na Formagéo do Estudante:

Impacto e Transformagdo Social:

Desenvolvimento

Aspectos Metodoldgicos:
Referencial Teérico:
Referéncias Bibliograficas:

Cronograma/Plano de Trabalhoda Ag3o:

Avaliagio
Resultados Esperados:
Acompanhamento e Avaliagdo da Agdo pela Equipe Executora:

Acompanhamento e Avaliagéo do Pblico a que se Destina a Ag3o:

23/09/2019 14:34

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp...



SEI/UNIFAL-MG - 0193479 - Edital N https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imp...

Gestdo Financeira
Orgamento:

Gestao Financeira:

Parcerias

Parceiros na execugdo do projeto:
ANEXO V - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS PARA O PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR VISITANTE

1- FORMAGAO ACADEMICA

ATIVIDADES PONTUAGAO PONTUAGAO CANDIDATO
1. Doutorado concluido na érea do concurso. 45

2. Outro Doutorado concluido na drea do concurso. 18

3. Mestrado concluido na drea do concurso. 26

4. Outro mestrado concluido na area do concurso 10

5. Estagio de pés-doutorado na area do concurso ou em area correlata (Méximo 18 pontos) 6/ano

6 . Especializacio com carga horaria minima de 360 horas, na area do concurso ou em érea correlata. (Maximo 6,0 pontos)
2,0 pontos/titulo

7 . Participagdo em cursos, na area do concurso ou em area correlata, com carga horaria inferior a 120 horas.

(Méximo 1,0 ponto) 0,008 ponto/hora

8. Curso de aperfeigoamento na drea do concurso ou correlata. Com carga horéria >= 120 horas. (Maximo 1,0 ponto)
0,1 ponto/hora

6 pontos/
9. Residéncia Profissional (Méximo 12,0 pontos)
residéncia
TOTAL
. 11 - ATIVIDADES DE ENSINO (Considerar tltimos 10 anos)
ATIVIDADES PONTUACAO PONTUAGAO CANDIDATO
1. Docéncia em magistério superior Stricto sensu 0,01 ponto/hora-aula

2. Orientagdo de tese de doutorado defendida e
4 pontos/orientagdo
aprovada

3. Co-ori 30 de tese de ds dida e

3 pontos/ orientagdo
aprovada

4. Orientagdo de dissertagdo de mestrado defendida e
2 pontos/ orientagio

aprovada

5. Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado defendida 1,5 ponto/

e aprovada orientagio
6. Orientagdo de monografia em cursos de 0,25 pontos/
especializagdo ou aperfeicoamento concluida. orientagdo

7. Orientagéo de bolsista de iniciago cientifica, em

projeto aprovado por IES ou instituides de pesquisa e vinculado a bolsa concluida. 1 ponto/orientagio

8. Orientagdo de bolsista de iniciagdo cientifica, em projeto aprovado por IES ou instituicdes de pesquisa, ndo vinculado a bolsa concluida. | 0,5 ponto/ orientagdo

9. Orientagdo de bolsista de projetos de extensao; de
0,5 ponto/orientagdo
monografia; e de trabalho de concluséo de curso.

10. Co-orientagdo de monografia, trabalho de 0,1 ponto/

conclusdo de curso e de iniciagdo cientifica concluida orientagdo

11. Supervisdo de estagio em entidade conveniada com a IES, exceto para atividades docentes, nos ultimos 5

anos concluida 0,5 ponto/semestre

12. Tutor orientador de grupo PET (Programa de
) 3 0,5 ponto/tutoria
Educagdo Tutorial) nos dltimos 5 anos concluida

13. Participagdo em exame de qualificagdo e trabalho

de conclusio de curso de graduagao, exceto o orientador. Maximo 2 pontos. 0.4 pontof participagio
TOTAL
Il - ATIVIDADES DE PESQUISA (Considerar tltimos 10anos)

ATIVIDADE PONTUACAO PONTUAGAO CANDIDATO
1. Artigos cientificos na integra i ou aceitos para icagdo em periddicos ial naarea do concurso, conforme classificagéo adotada pelo
sistema Qualis da CAPES.
Qualis A1 4,0 pontos/artigo
Qualis A2 3,4 pontos/artigo
Qualis B1 2,8 pontos/artigo
Qualis B2 2,0 pontos/artigo
Qualis B3 1,2 ponto/artigo
Qualis B4 0,6 ponto/artigo
Qualis BS 0,3 ponto/artigo
Qualis C 0,2 ponto/artigo
Sem Qualis 0,1 ponto/artigo

2. Trabalho cientifico premiado em evento .
; 1,5 ponto/prémio
internacional, na drea do concurso.

3. Trabalho cientifico premiado em evento nacional, na drea do concurso. 0,5 ponto/prémio
4. Trabalho cientifico premiado em evento regional, na drea do concurso. 0,1 ponto/prémio
5. Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional, na drea do concurso ou em érea correlata. 0,5 ponto/resumo
6. Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional, na drea do concurso ou em area correlata. 0,2 ponto/resumo

7. Resumo publicado em anais de evento cientifico regional ou local na area do concurso ou em érea correlata.
0,1 ponto/resumo
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8. Artigo publicado na integra em anais de evento cientifico internacional sem classificagéo no qualis, na drea do concurso ou em drea correlata.

1,5 ponto/artigo

9. Artigo publicado na integra em anais de evento cientifico nacional sem classificagdo no qualis, na area do concurso ou em area correlata.

0,5 ponto/artigo

10. Coordenagio de evento cientifico internacional

2,0 pontos/evento

11. Coordenagao de evento cientifico nacional

1,0 ponto/evento

12. Coordenagio de evento cientifico regional

0,5 ponto/evento

13. Coordenagdo de evento cientifico local

0,25 ponto/ evento

14. Participagdo em comissdo organizadora de evento

cientifico internacional

1 ponto/evento

15. Participagio em comissdo organizadora de evento

cientifico nacional

0,5 ponto/evento

16. Participagdo em comissdo organizadora de evento

cientifico regional

0,25 ponto/ evento

17. Participagio em comissdo organizadora de evento

cientifico local

0,1 ponto/evento

18. Participacdo em evento cientifico internacional

0,5 ponto/evento

19. Participacdo em evento cientifico nacional

0,25 ponto/evento

20. Participagio em evento cientifico regional

(congresso, simpésio e outros)

0,1 ponto/evento

21. Participagdo em evento cientifico

0,1 ponto/evento

22. Membro avaliador de trabalhos cientificos apresentados em eventos.

0,3 ponto/evento

23. Curso ministrado em evento cientifico Maximo 2 pontos.

0,02 ponto/curso

24. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em evento cientifico internacional 2 pontos/evento
25. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em evento cientifico nacional 1 ponto/evento

26. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em evento cientifico regional 0,5 ponto/evento
27. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em evento cientifico local 0,25 ponto/evento
28. Coordenagdo de projeto cientifico aprovado por agéncia de fomento a pesquisa 2 pontos/projeto
29. Coordenagdo de projeto cientifico sem recurso de agéncia de fomento a pesquisa 1 ponto/projeto
30. Bolsista produtividade em pesquisa 0,5 ponto/ano

31. Membro colaborador de projeto cientifico aprovado ou ndo por agéncia de fomento & pesquisa 0,5 ponto/projeto
32. Editor-chefe de revista cientifica indexada no Institute of Science Index (ISI) 4 pontos/ano

33. Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada no ISI 1 ponto/ano

34. Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada no ISI 1 ponto/ano

35. Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo indexada no ISl ou de editoras e de jornais 0,5 ponto/ano

36. Avaliagdo ad-hoc de publicagdes cientificas indexadas 0,1ponto/avaliagdo
37. Avaliagio ad-hoc de publicagdes cientificas ndo-indexadas e outros 0,01ponto/avaliagio

w
&

. Autoria de livro na drea do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN

4 pontos/livro

39. Organizador de livro na area do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN

1 ponto/capitulo

40. Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou érea correlata, cadastrado no ISBN

1 ponto/capitulo

41. Tradug3o de livro na drea do concurso ou drea correlata, cadastrado no ISBN

0,2 pontos/artigo

42. Autoria de manual técnico, relatorio ou caderno didético publicado por editora

0,2ponto/publicagio

43, Tradug&o de artigo ou ensaio na drea do concurso, cadastrado no ISBN ou ISSN

0,2ponto/publicagdo

44, Tradugdo de capitulo de livro na drea do concurso, cadastrado no ISBN

1 ponto/capitulo

45. Revisao técnica de livros

0,5 ponto/livro

46. Patentes ¢ licengas com certi emitidos por

4 pontos/registro

47. Pedido de patente ou de licenga, com niimero de protocolo emitido por autoridade competente

3 pontos/pedido*

48. Registro de software com certificado emitido por autoridade competente

3 pontos/pedido

49. Pedido de registro de software com niimero de protocolo emitido por autoridade competente

2 pontos/pedido*

50. Autoria de software livre com nimero de ISBN

1 ponto/software

51. Participagdo em Banca Examinadora de defesa de tese de doutorado, exceto o orientador

2 pontos/banca

w
S

. Participagio em Banca Examinadora de defesa de dissertagdo de mestrado, exceto o orientador

1 ponto/banca

w
@

. Participagdo em Banca Examinadora de defesa de monografia, Latu sensu. (Méximo 2 pontos)

0,1 ponto/banca

@
£

. Publicacdo de texto literdrio em jornais ou suplementos artistico-literarios. (Internacional)

0,2ponto/publicagdo

w
&

. Publicagio de texto literario em jornais ou suplementos artistico-literérios. (Nacional)

0,05

ponto/publicagio

0,005
56. Publicagdo de texto literario em jornais ou supl artistico-literarios. (Local/regional
ponto/publicagdo
0,1
57. Avaliagio de projetos, encaminhados por agéncia de fomento a pesquisa, por projeto avaliado

ponto/avaliagio

TOTAL
* Obs: A concessdo de patentes, licengas e registros de softy eliminara a 0 dos ivos pedidos nos itens 47 e 49
IV- ATIVIDADES DE EXTENSAO
PONTUAGAO DO
ATIVIDADES CANDIDATO
1. Coordenagdo de programa de extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituigdo de Ensino 2 pontos/
Superior com recursos de agéncia de fomento. ano
2. Coordenagio de programa de extens3o aprovado 1 ponto/
por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior sem recursos de agéncia de fomento. ano
3. Vice-coordenagdo (coordenador adjunto) de programa de extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com ou
sem recursos de agéncia de fomento. 0,5 ponto/
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ano
R 2 pontos/
4. Coordenagdo de projeto de extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou Institui¢do de Ensino Superior com recursos de agéncia de fomento.
projeto
1 ponto/
5. Coordenagio de projeto de extensdo aprovado por instituigio de pesquisa ou Instituicio de Ensino Superior sem recursos de agéncia de fomento.
projeto
6. Vice-coordenagdo (coordenador adjunto) de projeto de extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou Institui¢do de Ensino Superior com ou sem 0,5 ponto/
recursos de agéncia de fomento. - P
projeto
7. Membro colaborador de programa de extensdo aprovado por institui¢do de pesquisa ou Institui¢do de Ensino Superior com ou sem recursos de agéncia 0,25 ponto/ ano
de fomento. 2>P
8. Membro colaborador de projeto de extensdo aprovado por instituicio de pesquisa ou Instituicio de Ensino Superior com ou sem recursos de agéncia de
0,25 ponto/
fomento. .
projeto
9. Coordenagdo de curso de extensdo. 0,25 ponto/
Méximo 2 pontos curso
10. Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas por 05 ponto/
autoridade competente atividade
0,02 ponto/
11. Curso ministrado em projeto de extensdo
hora-aula
TOTAL
V- ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA
ATIVIDADES PONTUAGAO PONTUAGAO CANDIDATO
1. Exercicio técnice issit de 30 ou pos- 30, na area do concurso ou area correlata. Ndo serdo computados o tempo de estégio, monitoria,

docéncia, residéncia em satide ou bolsa de estudos curriculares.
0,5 ponto/semestre

2. Coordenador de curso de pés-graduagdo Stricto
2 pontos/semestre
sensu

Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pés-
1 ponto/semestre

graduacdo Stricto sensu
3. Coordenador de curso de pés-graduacdo Latu sensu 1 ponto/semestre
4. Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pés- graduagdo Latu sensu 0,5 ponto/semestre
5. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou cientecnolégicas. 1 ponto/ano
6. Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Diretor, Pré-Reitor ou equivalentes em IES publica ou privada 3 pontos/semestre
7. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou cientecnolégicas. 1 ponto/ano
8. Membro de diretoria de entidades cientificas ou tecnolégicas 0,1 ponto/ano
TOTAL
VI -ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES PONTUAGAO PONTUAGAO CANDIDATO

1. Participagdo em Banca Examinadora de defesa de tese de doutorado, exceto o orientador 2 pontos/ banca

2. Participagdo em Banca Examinadora de defesa de dissertagdo de mestrado, exceto o orientador 1 ponto/banca

3. Exercicio técnico-profissional na drea do concurso ou drea correlata. 0,2 ponto/semestre

TOTAL

o i devera as ativi idas durante a

Redacdo dada pela Resolucdo n® 51, de 22.10.2018).

ANEXO VI - ATRIBUIGOES DA BANCA EXAMINADORA

1. Apés definidos os nomes dos membros da banca examinadora pela Unidade Académica, os membros deverao assinar o termo de compromisso observando o Paragrafo Unico do Art. 27 da Resolugio Consuni ne 27/2018;
2. O(A) professor(a) designado(a) como presidente da banca examinadora deverd, sempre que solicitado, comparecer a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS para retirada dos materiais de expediente para auxilid-lo durante a realizagdo das provas.

3. Em cada fase do certame, a banca examinadora fara um relatério descrevendo todo o desenvolvimento no qual deverdo ser registrados, de forma clara e objetiva, as informagdes relativas a cada fase do certame, em especial fatos que fujam a normalidade. Todo relatério
deverd ser assinado pelos membros da banca.

4. Dirigindo-se a local seguro, avaliar o do didato nas provas, adotand 0s critérios i NOS anexos cor deste Edital;
5. Encaminhar as notas de cada fase do processo seletivo por meio do sistema eletrénico de informagdes a Diretoria de Processos Seletivos — DIPS.

6. Encaminhar, via sistema eletrénico de informacdes, ao final do processo os seguintes documentos:

a) Os Curriculos Vitae acompanhados dos relatérios de avaliagio da Prova de Titulos;

b) As propostas para projetos ou progr de Extensdo Uni itaria do relatérios de avaliago;

c) Os planos de trabalhos acompanhados do relatérios de avaliagdo do Plano de Trabalho;

d) O resultado do enquadramento na subcategoria de professor visitante Doutor previstas nos artigos 34 e 35 da Resolugdo 27/2018 de 22 de maio de 2018 do Conselho Universitario da UNIFAL-MG;
€) A Classificagio Final, assinada pelos membros da banca;

f) O Resultado Final, assinado pelos membros da banca;

g) O Relatério Final do processo seletivo que deverd ser preenchido no sistema de notas e/ou documento disponibilizado pela DIPS, no qual deverdo ser registrados os fatos ocorridos durante a realizagdo das provas, alternancia dos membros da banca, bem como outras
informacdes relativas s diferentes formas de avaliagio, constando os nomes dos candidatos, niimero de inscrigio, notas e respectiva classificagio, assinado pelos membros da banca e, ao final do processo, a banca examinadora deveré enviar os relatério 2 Diretoria de Processos
Seletivos - DIPS, acompanhados do parecer conclusivo, todos via sistema eletranico de informagio, devi i inistrati no referido sistema.

7. A banca examinadora terd o prazo de até 3 (trés) dias (teis para entregar as notas de cada uma das provas & Diretoria de Processos Seletivos — DIPS , por meio do sistema eletrénico de informagdes, que divulgaré o resultado em seu quadro de avisos e em seu enderego
eletrénico.

8. A banca examinadora deveré assinar, via sistema eletrénico, a Classificago Final, o Resultado Final e o Relatdrio Final. N&o sendo possivel a assinatura do membro titular, ficaré a cargo do suplente assumir as responsabilidades como membro.

ANEXO VIl - PROCEDIMENTOS, CONDIGOES E PRAZOS PARA PEDIDO DE VISTA DE PROVAS

1. ADIPS podera disponibilizar ao candidato seus relatérios de avaliagio da etapa de Enquadramento, Plano de Trabalho e/ou da Prova de Titulos, desde que o mesmo solicite, no prazo de até 24h apés a divulgagdo do resultado de cada prova, por meio de Correio Eletrénico no
endereco concursos @unifal-mg.edu.br ou no Setor de Protocolo do respectivo campus da UNIFAL-MG, constante do subitem 3.1 do Anexo VIl deste Edital, enderegado & DIPS 2.
2. No sera permitido ao candidato conhecer o contetido ou a pontuagio individual dos demais candidatos. Os candidatos terso garantido o acesso somente aos documentos que contenham informag@es de caréter péblico e geral e resultados consolidados.

3.0 acesso s demais i 4 disponibilizagéo de cépias digitais dos documentos redi

dos pelo candidato. Nio havers, nesse momento, qualquer espago para consi i ou ideragio pela Banca

ANEXO VIl - PROCEDIMENTOS, CONDIGOES E PRAZOS PARA INTERPOSIGAO E ANALISE DE RECURSOS

1.0 candidato que pretender interpor recurso devera observar procedimentos, prazos, datas e horarios para entrega de documentos.
1.1 Ainobservancia deste item implica a desclassificagéo e eliminagio do candidato.

2.. Se ao Recurso do candidato reprovado em qualquer fase for dado provimento e ensejar sua asua 30 na fase dar-se-a em nova data, local e horério a serem divulgados.

3. O candidato interessado poderd interpor recurso contra o resultado de cada prova e contra a classificagdo final, no primeiro dia util apés a divulgagdo, no Setor de Protocolo do respectivo campus da UNIFAL-MG, ou via Sistema de Inscrigdes, devendo conter, no seu proprio
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corpo ou em arquivo a ele anexo, o texto da Peticio de Recurso, sendo de responsabilidade do candidato a confirmag3o da legibilidade e do recebi do

3.1 O recurso podera ser entregue no Setor de Protocolo, exclusivamente nos seguintes locais e horarios:

* Campus Alfenas - Sede — Prédio O — Sala 300-A, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h, das 13h as 17h.
* Campus Pogos de Caldas — Sala F 201, de segunda a sexta, das 08h as 11h, das 13h as 17h.
® Campus Varginha - Sala B 113, de segunda a sexta, das 08h as 11h, das 13h as 17h.

3.2 0 recurso poderé ser entregue, via Sistema de Inscrides, na aba upload, devendo ser assinado pelo candidato, digitalizado e enviado, em formato pdf.

4. A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS encaminharé as razbes do recorrente a banca i ou a comissdo i para i 30 no prazo de até 2 (dois) dias Uteis. Apds o recebimento do parecer da banca examinadora ou da comissao organizadora, o Reitor
decidira no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis.

5. Ndo sera analisado, parcial ou integralmente, recurso com razdes que tratem da impugnagao do Edital ou da banca ou de fases do certame cujo prazo de recurso tenha expirado.
6. Ndo caberd recurso de recurso.

7. Ndo caberd recurso contra o Resultado Final.

Referéncia: Processo ne 23087.016640/2018-61 SEIn20193479
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