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Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35) 3701-9181 - http://www.unifal-mg.edu.br

EDITAL N2 20/2019 - 22 REABERTURA - RETIFICAGAO/2019

Processo n? 23087.001665/2019-41

O Reitor da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuicdes, comunica que o Edital n2 20/2019 - 22 Reabertura, referente ao Processo
Seletivo destinado a contratagdo de Professor Substituto, publicado no enderego eletrénico https://www.unifal-
mg.edu.br/progepe/20_2019%20reabertura em 04/06/2019, foi retificado da seguinte forma:

Onde se |é:
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 20/2019 - Reabertura

ANEXO |
INSTRUGOES ESPECIFICAS

1. Disciplina(s): Ginecologia e Obstetricia nos Niveis de Atengdo a Saude da Mulher Primario, Secundario e Tercidrio/Semiologia Ginecoldgica e
Obstetricia/Urgéncia e Emergéncia em Ginecologia e Obstetricia. Bases Integradas da Medicina.

2. Local das Provas: UNIFAL-MG — Sede - Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Centro — Alfenas-MG.
3. Data/Horario/Sala do Sorteio do Ponto: 10/07/2019, as 8h / Sala: 0-326

4. Relagdo de Pontos da Prova Didatica:

Fisiologia do ciclo menstrual;

Abordagem/consulta ginecoldgica da mulher;

Pré-natal: assisténcia e patologias mais comuns;

Trabalho de parto e parto baixo e alto risco;

Periodo pds-parto: conceitos, patologias mais comuns, assisténcia puérpera;
Patologias da vulva e vagina;

Patologias do Utero, tubas uterinas e ovarios;

Patologia da mama;

Aleitamento materno;
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Planejamento familiar

5. A bibliografia é livre. Cabe ao candidato o conhecimento da produgdo cientifica relativa aos pontos da Prova Didatica.

6. Data da Prova Didatica: Dia e local serdo divulgados no enderego eletronico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Professor_substituto.
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ANEXO I
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo e as mesmas disciplinas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n® 9.508/2018.

1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

1.1.2. Uma vez declarada a opgdo para uma das vagas reservadas para deficiente no ato da inscrigdo, ndo sera admitida qualquer alteragdo posterior.
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1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

1.3. O candidato com deficiéncia poderd requerer no ato da inscri¢do, na forma estabelecida no item 4.4 deste edital, atendimento especial para a
realizacdo das provas, indicando as tecnologias assistivas e/ou as condi¢Bes especificas de que necessita para a realizacdo dessas, conforme subitem
1.3.1 deste Anexo. Para tanto, devera observar e cumprir, obrigatoriamente, os subitens 4.4 e 4.5 deste edital, enviando no ato da inscrigdo,
exclusivamente via Sistema de Inscrigdo, laudo/parecer emitido por equipe multiprofissional ou médico especialista da 4rea de sua deficiéncia (dos
impedimentos apresentados), que ateste a necessidade especial, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 22, do Decreto n? 9.508/2018.

1.3.1. Sera assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas para a realizagdo das provas, no que concerne a adaptagdo das mesmas, sem
prejuizo de adaptagdes razodveis que se fizerem necessarias e ressalvada a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela; e
e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas;

Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; e

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e a aprovacdo pela Coordenagdo do processo seletivo, com a finalidade de
garantir a integridade do certame;

Il - ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

b) designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde serd realizado o certame.

1.3.2. A UNIFAL-MG se reserva o direito de submeter os pedidos de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas a equipe multiprofissional,
designada para este fim, na forma do subitem 1.7 deste Anexo.

1.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo/corregdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos, e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

1.4.1. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

1.5. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

1.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se
classificado no processo seletivo, figurara na lista Gnica com a pontuagdo e a sua classificagdo, juntamente com as dos demais candidatos ao cargo de
sua opg¢do, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata no Decreto 9.508/2018.

1.7. Antes da homologacdo do Resultado Final do processo seletivo, a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato, se classificado, serd
confirmada mediante pericia. Para tanto, o candidato classificado na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd convocado a se apresentar a uma equipe
multiprofissional, nos termos do Decreto n? 9.508/2018, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e 3 (trés) profissionais da carreira a que concorrera o candidato, que
decidird sobre a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas, e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, sendo obrigatdria a presengca do mesmo.

1.7.1. A convocagdo para a pericia se dara por meio de publica¢do no site do processo seletivo, com indicagdo de local, data e horario provaveis para
realizagdo da pericia.

1.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto n2 3.298/99 e suas
alteragGes.

1.9. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, o contido no
paragrafo Unico do art. 52 do Decreto 9.508/2018, a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
utilize de forma habitual e o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015, assim como a Classificagdo
Internacional de Doengas apresentada.

1.10. A decisdo final da equipe multiprofissional com o resultado da pericia sera soberana e definitiva, sendo publicada na pagina do processo seletivo.

1.10.1. Excepcionalmente, quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias referidas no item 1.2 deste Anexo, ou
que a deficiéncia constatada ndo se mostra compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo (inaptiddo), o candidato poderad solicitar
nova pericia, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da decisdo final da equipe multiprofissional na pagina do processo
seletivo, que serd realizada pela Junta Médica Oficial da UNIFAL-MG, a qual dara sua decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a ser contratado para
ocupar a vaga reservada para candidatos em tais condicGes.

1.10.2. A Junta Médica Oficial devera apresentar conclusdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da realizagdo da pericia, de cuja decisdo
ndo cabera qualquer recurso.

1.10.3 Se a deficiéncia ndo restar confirmada, inclusive pela auséncia a pericia médica, o candidato sera classificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos da Ampla Concorréncia, desde que a sua nota final o habilite para tal.
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1.11. A inobservancia do disposto nos subitens 1.7 até o 1.10.3 deste Anexo, a reprova¢do na pericia ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

1.12. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

1.13. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste edital implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas
a deficientes.

1.14. O parecer da equipe multiprofissional/laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este processo seletivo e n3o sera
considerado, em hipdtese alguma, para outros certames, salvo se reapresentado oportunamente pelo candidato, em estrita observancia aos prazos e
procedimentos estabelecidos no respectivo edital.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 20/2019 - Reabertura

ANEXO 11l
REABERTURA DE INSCRICOES E TITULAGAO MiNIMA EXIGIDA PARA A CONTRATACAO

1. Encerradas as inscri¢des e ndo havendo candidatos inscritos em numero igual ou superior ao nimero de vagas, serdo reabertas, as 8h do dia
23/05/2019 até as 18h do dia 26/05/2019, as inscricdes, mantendo a qualificagdo minima exigida no item 2, Quadro 1 deste edital.

2. A reabertura de inscri¢des, caso ocorra, sera divulgada no enderego eletronico: http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Professor_substituto.
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ANEXO IV
PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1 A isengdo devera ser solicitada no ato da inscri¢do, indicando em seus dados cadastrais o Numero de Identificagdo Social (NIS) associado ao
candidato, atribuido pelo CadUnico. O prazo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢io serd de 03 (trés) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia do periodo de inscrigdo.

2 Considera-se familia de baixa renda, de acordo com Decreto n? 6.135/2007, aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

3 O candidato de baixa renda que ndo possuir o NIS devera providencid-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura de sua cidade.

4 A UNIFAL-MG consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O candidato somente
terd o seu pedido de iseng3o deferido se o NIS for validado pelo 6rgdo Gestor do CadUnico.

5 A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS divulgara, em até 3 (trés) dias Uteis antes do encerramento das inscrigdes, o resultado da solicitagdo da
isengdo.

5.1 Se o pedido de isengdo for indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, observando o prazo constante no Quadro 3 do
Edital.

6 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do terd sua inscri¢do indeferida neste
processo seletivo.

6.1 Ndo cabera recurso contra o resultado da solicitagdo.
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ANEXO V
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS AVALIADOS PC:JT/:\I’)L(J;:,(';:O PC:ZT\TNLIJ)AIS‘:'? ODO
1. PLANEJAMENTO 2

1.1 Plano de Aula 1

1.2 Estratégia de ensino 0,5
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1.3 Adequagéo do referencial tedrico 0,5
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA 8
2.1 Adequacdo do conteudo para a graduagdo 1
2.2 Dominio do conteudo e capacidade de sintese 3

2.3 Clareza e sequéncia entre introdugdo, desenvolvimento e

~ 2
conclusdo
2.4 Naturalidade e uso adequado dos recursos didaticos 1
2.5 Uso correto da lingua portuguesa ou da lingua especifica 05
solicitada no concurso publico ou no processo seletivo !
2.6 Cumprimento do tempo previsto, no Edital, para 05
apresentagdo da aula !
TOTAL 10,0
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ANEXO VI

DIMENSOES POR UNIDADE ACADEMICA

Unidades Formagdo Atividades de Atividades de Atividades de Gestdo Experiéncia
Académicas Académica (de 8% | Ensino (de 24% a Pesquisa (de 8% a Extensdo (de 8% a Académica (de Profissional (de 8%
a 24%) 30%) 24%) 24%) 8% a 24%) a 24%)
Escola de
10% 24% 24% 24% 8% 10%
Enfermagem
Faculdade de
Ciéncias 12% 24% 24% 24% 8% 8%
Farmacéuticas
Faculdade de 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Nutricao
Faculdade de 21% 25% 22% 16% 8% 8%
Odontologia
Instituto Ciéncias 20% 24% 22% 15% 9% 10%
Biomédicas
Instituto de Ciéncia 20% 24% 20% 20% 8% 8%
e Tecnologia
Instituto de
Ciéncias da 10% 25% 20% 15% 20% 10%
Natureza
Instituto de 12% 24% 22% 22% 8% 12%
Ciéncias Exatas
Instituto de
Ciéncias Humanas e 16% 30% 24% 10% 12% 8%
Letras
Instituto de
Ciéncias Sociais 24% 24% 14% 14% 8% 16%
Aplicadas
Instituto de 24% 30% 20% 10% 8% 8%
Quimica
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Instituto de
Ciéncias da 11% 30%
Motricidade

24%

15%

8%

12%
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ANEXO VII
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

1 - ATIVIDADE - FORMAGAO ACADEMICA

Pontuacao Pontuagéio
ATIVIDADES 1nd1cada pelo Atribuida
candidato
pela Banca
1. Doutorado concluido na area do concurso. 45
2. Outro Doutorado concluido na area do concurso. 18
3. Mestrado concluido na area do concurso. 26
4. Outro mestrado concluido na area do concurso 10
S. Estagio de pds-doutorado na area do concurso ou em area
correlata.
6/ano
Maximo de 3 anos
6. Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, na
Area do concurso ou em 4rea correlata. 2,0 pontos/
titulo
Maximo 3 titulos.
7. Participag@o em cursos, na area do concurso ou em area
R s 0,008 ponto/
correlata, com carga horaria inferior a 120 horas. Maximo 1,0 hora
iponto
8. Curso de aperfeigoamento na area do concurso ou correlata.
Com carga horaria >= 120 horas. 0,1 ponto/ hora
Maximo 1,0 ponto
9. Residéncia Profissional 6
pontos /
Mximo 2 residéncia
TOTAL
PERCENTUAL NORMALIZADO (1Q)
II - ATIVIDADES DE ENSINO
Pontuagao Pontuacao
ATIVIDADES indicada pelo | Atribuida pela
candidato Banca
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0,0005 ponto/ hora-aula

2. Docéncia no ensino superior, na graduagio, na
area do concurso

0,005 ponto/ hora-aula

3. Docéncia no ensino superior, na graduagdo, em
Area correlata ao concurso

0,0025 ponto/ hora-aula

4. Docéncia de magistério superior, na graduagéo,
em 4rea ndo correlata ao concurso.

0,0015 ponto/ hora-aula

5. Docéncia de Magistério Superior, na graduagio
no Ensino a Distancia(EAD).

0,005 ponto/ hora-aula

6. Docéncia em magistério superior Latu sensu

0,0050 ponto

7. Docéncia em magistério superior Stricto sensu

0,01 ponto/ hora-aula

8. Estagio em docéncia em programa de pos-
graduacdo Stricto sensu

0,0025 pontos/ hora

9. Tutoria em educagao a distancia (EAD)

0,0025 pontos/ hora

10. Orientagdo de tese de doutorado defendida e
aprovada

4 pontos/ orientagdo

11. Coorientagao de tese de doutorado defendida e
aprovada

3 pontos/ orientagdo

12. Orientagdo de dissertagdo de mestrado
defendida e aprovada.

2 pontos/ orientacao

13. Coorientagao de dissertagdo de mestrado
defendida e aprovada.

1,5 ponto/ orientagdo

14. Orientagdo de monografia em cursos de
especializagdo ou aperfeigoamento concluida.

0,25 pontos/ orientagao

15. Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso
de graduac@o concluida.

0,5 ponto/ orienta¢do

16. Orientagao de bolsista de iniciagdo cientifica,
em projeto aprovado por IES ou institui¢des de
pesquisa e vinculado a bolsa, concluida.

1 ponto/ orientagdo

17. Orientagdo de bolsista de iniciagdo cientifica,
lem projeto aprovado por IES ou instituigoes de
pesquisa, ndo vinculado a bolsa, concluida.

0,5 ponto/ orientagdo

18. Coorienta¢do de monografia, trabalho de
conclusdo de curso e de iniciagdo cientifica
concluida.

0,1 ponto/ orientagdo

19. Supervisdo de estagio em entidade conveniada
com a [ES, exceto para atividades docentes, nos
laltimos 5 anos, concluida.

0,5 ponto/ semestre

20. Tutor orientador de grupo PET (Programa de
Educacdo Tutorial) nos tltimos 5 anos concluida.

0,5 ponto/ tutoria

21. Participag@o em exame de qualificagdo e
trabalho de conclusdo de curso de graduagao,
exceto como orientador. Maximo 2 pontos.

0,1 ponto/ participagdo
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PERCENTUAL NORMALIZADO

III - ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADE

Pontuagao
indicada pelo
candidato

Pontuagao
Atribuida pela
Banca

1. Artigos cientificos na integra publicados ou aceitos para publicagdo em periodicos especializados na area do
concurso, conforme classificagdo adotada pelo sistema Qualis da CAPES.

Qualis A1l 4,0 pontos/artigo
Qualis A2 3,4 pontos/artigo
Qualis B1 2,8 pontos/artigo
Qualis B2 2,0 pontos/artigo
Qualis B3 1,2 ponto/artigo
Qualis B4 0,6 ponto/artigo
Qualis B5 0,3 ponto/artigo
Qualis C 0,2 ponto/artigo
Sem Qualis 0,1 ponto/artigo

2. Trabalho cientifico premiado em evento
internacional, na area do concurso.

1,5 ponto/prémio

3. Trabalho cientifico premiado em evento
inacional, na area do concurso.

0,5 ponto/prémio

4. Trabalho cientifico premiado em evento
regional, na drea do concurso.

0,1 ponto/prémio

5. Resumo publicado em anais de evento cientifico
internacional, na area do concurso ou em area
correlata.

0,5 ponto/resumo

6. Resumo publicado em anais de evento cientifico
Inacional, na area do concurso ou em area correlata.

0,2 ponto/resumo

7. Resumo publicado em anais de evento cientifico
regional ou local na area do concurso ou em area
correlata.

0,1 ponto/resumo

8. Artigo publicado na integra em anais de evento
cientifico internacional sem classificagdo no qualis,
na area do concurso ou em area correlata. (ICEx)

1,5 ponto/artigo

9. Artigo publicado na integra em anais de evento
cientifico nacional sem classificagdo no qualis, na
area do concurso ou em area correlata. (ICEx)

0,5 ponto/artigo
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10. Coordenagdo de evento cientifico internacional.
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2,0 pontos/evento

11. Coordenagao de evento cientifico nacional.

1,0 ponto/evento

12. Coordenagdo de evento cientifico regional.

0,5 ponto/evento

13. Coordenagdo de evento cientifico local.

0,25 ponto/evento

14. Participagdo em comissdo organizadora de
evento cientifico internacional.

1 ponto/evento

15. Participag@o em comissdo organizadora de
evento cientifico nacional.

0,5 ponto/evento

16. Participagdo em comissdo organizadora de
evento cientifico regional.

0,25 ponto/evento

17. Participag@o em comissdo organizadora de
evento cientifico local.

0,1 ponto/evento

18. Participagdo em evento cientifico internacional.

0,5 ponto/evento

19. Participa¢do em evento cientifico nacional.

0,25 ponto/evento

20. Participagdo em evento cientifico regional
(congresso, simpdsio e outros).

0,1 ponto/evento

21. Participagdo em evento cientifico.

0,1 ponto/evento

22. Membro avaliador de trabalhos cientificos
apresentados em eventos.

0,3 ponto/evento

23. Curso ministrado em evento cientifico Maximo
2 pontos.

0,02 ponto/curso

24. Palestra, conferéncia proferida ou membro de
imesa redonda em evento cientifico internacional..

2 pontos/evento

25. Palestra, conferéncia proferida ou membro de
mesa redonda em evento cientifico nacional.

1 ponto/evento

26. Palestra, conferéncia proferida ou membro de
imesa redonda em evento cientifico regional.

0,5 ponto/evento

27. Palestra, conferéncia proferida ou membro de
mesa redonda em evento cientifico local.

0,25 ponto/evento

28. Coordenacgao de projeto cientifico aprovado por
agéncia de fomento a pesquisa.

2 pontos/projeto

29. Coordenagdo de projeto cientifico sem recurso
de agéncia de fomento a pesquisa.

1 ponto/projeto

30. Bolsista produtividade em pesquisa.

0,5 ponto/ano

31. Membro colaborador de projeto cientifico
aprovado ou ndo por agéncia de fomento a
pesquisa.

0,5 ponto/projeto

32. Editor-chefe de revista cientifica indexada no
Institute of Science Index (ISI).

4 pontos/ano

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160131&infra_...
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33. Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada 1 ponto/ano
mo ISI.

34. Membro do corpo editorial de revista cientifica

indexada no ISI. 1 ponto/ano

35. Membro do corpo editorial de revista cientifica

ndo indexada no ISI ou de editoras e de jornais. 0,5 ponto/ano

36. Avaliagao ad-hoc de publicagdes cientificas

ndexadas. 0,1 ponto/avaliagdo

37. Avaliagdo ad-hoc de publicacdes cientificas

nao-indexadas e outros. 0,01 ponto/ avaliagdo

38. Autoria de livro na area do concurso ou area

correlata, cadastrado no ISBN. 4 pontos/livro

39. Organizador de livro na area do concurso ou

area correlata, cadastrado no ISBN. 2 pontos/livro

40. Autoria de capitulo de livro na area do

concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN. 1 ponto/capitulo

41. Tradug@o de livro na area do concurso ou area

correlata, cadastrado no ISBN. 2,5 pontos/livro

2. Autoria de manual técnico, relatdrio ou caderno

didatico publicado por editora. 0,2 ponto/ publicagao

43. Tradug@o de artigo ou ensaio na area do

concurso, cadastrado no ISBN ou ISSN. 0,2 pontos/artigo

44. Tradug@o de capitulo de livro na area do

concurso, cadastrado no ISBN. I ponto/capitulo

45. Revisdo técnica de livros. 0,5 ponto/livro

46. Patentes e licengas com certificados emitidos

por autoridade competente. 4 pontos/registro

47. Pedido de patente ou de licenga, com numero

1 *
de protocolo emitido por autoridade competente. 3 pontos/pedido

48. Registro de software com certificado emitido

por autoridade competente. 3 pontos/pedido

49. Pedido de registro de software com numero de

1 *
protocolo emitido por autoridade competente 2 pontos/pedido

50. Autoria de software livre com niimero de

ISBN. 1 ponto/software

51. Participacdo em banca examinadora de defesa

de tese de doutorado, exceto o orientador. 2 pontos/banca

52. Participag@o em banca examinadora de defesa

de dissertacdo de mestrado, exceto o orientador. I ponto/banca

53. Participacdo em banca examinadora de defesa

de monografia, Latu sensu. 0,1 ponto/banca

Maximo 2 pontos

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160131&infra_... 9/35
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54. Publicagao de texto literario em jornais ou 0,2 ponto/publicagéo
suplementos artistico-literarios. (Internacional)
55. Publicagdo de texto literario em jornais ou L
suplementos artistico-literarios. (Nacional) 0,05 ponto/ publicagdo
56. Publicacdo de texto literario em jornais ou 0,005 ponto/ publicagio

suplementos artistico-literarios. (Local/regional)

57.

0,1 ponto/avaliagdo

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

NOTA FINAL DO CANDIDATO

*Obs.: A concessdo de patentes, licengas e registros de softwares eliminara a pontuagdo dos respectivos pedidos constantes nos itens 47 e 49

IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES

Pontuacao
indicada pelo
candidato

Pontuacao
Atribuida pela
Banca

1. Coordenagao de programa de extensdo
aprovado por institui¢do de pesquisa ou Institui¢do
de Ensino Superior com recursos de agéncia de
fomento.

2 pontos/ano

2. Coordenagdo de programa de extensao
aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo
de Ensino Superior sem recursos de agéncia de
fomento.

1 ponto/ano

3. Sub-coordenagdo de programa de extensdo
aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo
de Ensino Superior com ou sem recursos de
agéncia de fomento.

0,5 ponto/ano

4. Coordenagdo de projeto de extensdo aprovado
por institui¢do de pesquisa ou Institui¢do de
Ensino Superior com recursos de agéncia de
fomento.

2 pontos/ projeto

5. Docéncia de magistério superior, na graduag@o,
no EAD

0,005 pontos/ hora-aula

6. Coordenacdo de projeto de extensdo aprovado
por instituicdo de pesquisa ou Instituigdo de
Ensino Superior sem recursos de agéncia de
fomento.

1 ponto/ projeto

7. Subcoordenagdo de projeto de extensao
aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituigdo
de Ensino Superior com ou sem recursos de
agéncia de fomento.

0,5 ponto/ projeto

8. Membro colaborador de programa de extensio
aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo
de Ensino Superior com ou sem recursos de
agéncia de fomento.

0,25 ponto/ ano
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9. Membro colaborador de projeto de extensdo
aprovado por institui¢do de pesquisa ou Institui¢do
de Ensino Superior com ou sem recursos de
agéncia de fomento.

SEI/UNIFAL-MG - 0137992 - Edital

0,25 ponto/ projeto

10. Coordenagdo de curso de extensdo.

Maximo 2 pontos

0,25 ponto/ curso

11. Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria
cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas
por autoridade competente.

0,5 ponto/ atividade

12. Curso ministrado em projeto de extensdo.

0,02 ponto/ hora-aula

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

V — ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA

ATIVIDADES

Pontuagao
indicada pelo
candidato

Pontuagao
Atribuida pela
Banca

1. Exercicio técnico-profissional, de graduag@o ou
p6s-graduacdo, na area do concurso ou area
correlata. Nao serdo computados o tempo de
estagio, monitoria, docéncia, residéncia em saude
ou bolsa de estudos curriculares.

0,5 ponto/ semestre

2. Coordenador de curso de pos-graduagao Stricto
isensu.

2 pontos/ semestre

'Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pos-
graduagdo Stricto sensu.

1 ponto/ semestre

3. Coordenador de curso de pds-graduacdo Latu
isensu.

1 ponto/ semestre

Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pos-
graduagdo Latu sensu.

0,5 ponto/ semestre

4. Coordenador de curso de graduagéo.

2 pontos/ semestre

Vice ou Adjunto Coordenador de curso de
graduacao.

0,5 ponto/ semestre

5. Coordenador de extensao.

2 pontos/ semestre

Vice ou Adjunto Coordenador de extensao.

0,5 ponto/ semestre

6. Diretor de Unidade Académica ou Chefe de
unidade ou correspondente académica ou unidade
lequivalente.

2 pontos/ semestre

IVice-Diretor de Unidade Académica ou Vice-
Chefe de unidade académica ou unidade
lequivalente.

0,5 ponto/ semestre

7. Participagdo em comissdo temporaria de
institui¢des de ensino.

0,1 ponto/ participagdo

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160131&infra...
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8. Membro de conselho universitario, 6rgaos
colegiados e comissdes permanentes.

SEI/UNIFAL-MG - 0137992 - Edital

0,25 ponto/ ano

9. Membro de 6rgao representativo de classe.

0,3 ponto/ano

10. Participag@o em banca examinadora de
concurso publico para admissdo de docente em
IES publica.

2 pontos/ banca

11. Participagdo em banca examinadora de
processo seletivo para admissdo de docente em
IES publica ou privada.

1 ponto/ banca

12. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou
tecnologicas.

1 ponto/ano

13. Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Diretor, Pro-
Reitor ou equivalentes em IES publica ou privada.

3 pontos/ semestre

14. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou
tecnologicas

1 ponto/ano

15. Membro de diretoria de entidades cientificas
ou tecnologicas.

0,1 ponto/ano

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

VI - ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES

Pontuagao
indicada pelo
candidato

Pontuagao
Atribuida pela
Banca

1. Participagdo em banca examinadora de
concurso publico para admissdo de docente em
IES publica ou privada.

2 pontos/ banca

2. Participacdo em banca examinadora de processo
seletivo para admiss@o de docente em IES publica
ou privada.

1 ponto/ banca

3. Participacdo em banca examinadora de defesa
de tese de doutorado, exceto o orientador.

2 pontos/ banca

4. Participagdo em banca examinadora de defesa
de dissertacao de mestrado, exceto o orientador.

1 ponto/ banca

S.Participacdo em banca examinadora de defesa de
monografia, Latu sensu, exame de qualificagdo e
trabalho de conclusédo de curso de graduagdo,
lexceto o orientador titular. Maximo 2 pontos.

0,1 ponto/ banca

6. Aprovacdo em processo seletivo ou concurso
publico para magistério superior.

0,5 ponto/ aprovagio

7. Aprovagdo em concurso publico educagéo
basica.

0,2 ponto/ aprovagdo

8. Exercicio técnico-profissional na area do
concurso ou area correlata.

0,2 ponto/ semestre
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9. Participagdo em comissdo temporaria de 6rgios
administrativos ou tecnologicos

SEI/UNIFAL-MG - 0137992 - Edital

0,1 ponto/ participagdo

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

*** O candidato devera comprovar as atividades desenvolvidas durante a experiéncia profissional.

Tabela de pontuagio Exclusiva para os Concursos na Area de Artes.
VI — ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuagao
indicada pelo
candidato

Pontuagao
Atribuida pela
Banca

01. Publicagdo de imagens e textos em catalogos
de exposicdes e/ou eventos da area de artes
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danga.
(Internacional)

2 pontos/ catalogo

02. Publicacdo de imagens e textos em catalogos
de exposig¢des e/ou eventos da area de artes
ivisuais, artes cénicas, cinema, musica e danca.
(Nacional)

1 ponto/ catalogo

03. Publicagdo de imagens e textos em catalogos
de exposicdes e/ou eventos da area de artes
ivisuais, artes cénicas, cinema, musica ¢ danga.
(Local ou Regional)

0,5 ponto/ catalogo

04. Publicagdo de imagens e textos em
programas/folders e outras pecas graficas de
lexposicdes e/ou eventos da area de artes visuais,
artes cénicas, cinema, musica e danga.
(Internacional)

0,4 ponto/ peca grafica

05. Publicagdo de imagens e textos em
programas/folders e outras pegas graficas de
exposigdes e/ou eventos da area de artes visuais,
artes cénicas, cinema, musica ¢ danga. (Nacional)

0,2 ponto/ pegca grafica

06. Publicagdo de imagens e textos em
programas/folders e outras pecas graficas de
exposigdes e/ou eventos da area de artes visuais,
artes cénicas, cinema, musica e danga. (Local ou
Regional)

0,1 ponto/ peca grafica

07. Apresentagdo de produgdes artisticas,
individuais e coletivas em exposi¢des e/ou eventos
da area de artes visuais, artes cénicas, cinema,
musica e danca. (Internacional)

2 pontos/ exposicao/
evento

08. Apresentacdo de produgdes artisticas,
individuais e coletivas em exposigdes e/ou eventos
da area de artes visuais, artes cénicas, cinema,
imusica e danga. (Nacional)

1 ponto/ exposigdo/ evento

09. Apresentag@o de produgdes artisticas,
individuais e coletivas em exposigdes e/ou eventos,
da area de artes visuais, artes cénicas, cinema,
musica e danga. (Local ou Regional)

0,5 ponto/ exposi¢ao/
evento

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO
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As dimensdes atividades de ensino, atividades de pesquisa, atividades de extensdo, gestdo académica e experiéncia profissional sejam pontuados
somente os Ultimos 10 anos de atividades.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 20/2019 - Reabertura
ANEXO VIl

ORIENTACOES PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Para avaliagdo de titulos, sera considerada a Tabela de Area de Conhecimento/Avaliagdo da Capes, disponivel em:

http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-avaliacao

1 As atividades didaticas e/ou profissionais e da producio cientifica e/ou artistica serdo pontuadas conforme tabelas Res. Consuni 27/2018, referentes
aos Ultimos 10 (dez) anos.

2 Candidato e banca poderdo observar as orientacdes a seguir para fins de comprovacio/avaliacdo de titulos:
3 Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo declarado.

4 Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos da comprovagdo ou que contiverem
rasura/indicio de altera¢do de dados.

5 Serdo admitidos somente documentos comprobatdrios relativos a cada categoria apresentados até a data-limite fixada.

6 Cada titulo serd pontuado uma Unica vez.

A) ATIVIDADE - FORMAGAO ACADEMICA

| - Os titulos serdo avaliados observando a area do concurso e a area correlata do concurso conforme Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliacdo da
Capes.

Obs.: A autenticagdo em cartdrio dos documentos apresentados na Prova de Titulos ndo é obrigatoéria.
Il - Apresentacdo da cdpia do diploma e/ou certificado de especializagdo e/ou certificado de conclusédo de residéncia profissional;

Il - Avaliagdo de titulo (especializagdo, residéncia profissional, dissertagdo, tese) na area do concurso e/ou em area correlata: observar também o
Quadro 01, do item 2, do Edital;

IV - Conferir nome da instituicdo, nome do candidato, data da emissdo do documento, verificar informagdes constantes no verso (registro, érgao
emissor, servidor/funciondrio responsavel).

V - No caso de diplomas de cursos de Graduagdo ou de Pés-Graduagdo cursados no exterior:

e graduacdo: verificar se o diploma foi revalidado por universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente;

e Mestrado e/ou Doutorado: verificar se o diploma foi reconhecido por universidade que possua cursos de pds-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

VI - No caso de Cursos de Especializagdo, verificar também a carga horadria minima de 360h.

B) ATIVIDADES DE ENSINO

| - Docéncia na Educagdo Basica ou Superior/Magistério Superior presencial ou EaD, tutoria presencial ou EaD: além de observar a area ou érea
correlata do concurso/processo seletivo, o candidato devera apresentar:

a) no caso de experiéncia profissional na rede privada: cépia da Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto e o nimero da CTPS, folha onde consta
a data de inicio e de término do contrato e dados da institui¢do), observando a fungdo que consta no contrato de trabalho, e/ou cépia de contrato de
trabalho em que conste dados da instituicdo, nome completo e dados do candidato, fungcdo exercida, data do inicio e do término de contrato de
trabalho e/ou declara¢do com timbre da instituicdo, assinatura do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente maximo: deve constar a
Portaria de Autorizagdo do Orgdo Maximo da Instituicio/ou Autorizagdo do Poder PUblico para atuar como dirigente da Instituicdo).

Obs.: ndo avaliar atividades referentes a estégio curricular e/ou estagio obrigatério; observar, no cabecalho ou no rodapé da Declaracdo, se constam as
informacgbes: nome fantasia da instituicdo/nome social da empresa ou mantenedora, CNPJ, Atos Autorizativos no caso de instituicdes de ensino:
Decreto/Portaria de Aut. de Funcionamento/Ato de Criagdo. No caso de experiéncia em Docéncia em EaD/curso lato sensu: observar se consta a
informagdo na declaragdo/CTPS.

b) no caso de experiéncia profissional na rede publica: declaragdo da instituigdo com assinatura e carimbo do dirigente maximo (abaixo da assinatura
do Dirigente, deve constar o ato autorizativo do Poder Publico para atuar como dirigente) constando, ainda, as seguintes informacdes: fungdo exercida
(cargo/fungido), data do inicio e do término do contrato/ou data do inicio e do término de exercicio profissional na instituicdo (no caso de o candidato
manter o vinculo, a data a ser considerada para avaliacdo do tempo de servico é a data da emissdo da declara¢do) e/ou certiddo de tempo de servico
(verificar timbre/cabegalho/rodapé, assinatura do dirigente (observar as mesmas informagdes da declaragdo). No caso de experiéncia em Docéncia em
EaD/curso lato sensu: observar se consta a informag&o na declarago. Institui¢des publicas que contratam no regime celetista: observar as orientagdes
constantes no item anterior.

Il - Estagio em docéncia em programa de poés-graduagdo stricto sensu: declaragdo da instituicdo constando a data de inicio e término do estagio.
Observar na declaragdo: dados da instituicdo (nome, endereco, atos autorizativos), dirigente (fungdo).
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Il - Orientagdo ou coorientagdo de tese/dissertagdo/monografia em cursos de especializagdo ou de aperfeicoamento, de iniciagdo cientifica, de
trabalho de conclusdo de curso, de supervisdo de estagio, de tutoria de grupo PET, participagdo em exame de qualificagdo e TCC No caso de Cursos de
Especializagdo, verificar também a carga horaria minima de 360h.

IV - No caso de Residéncia Médica, verificar: observar 6rgdo emitente e data de realizagdo do curso;

V- No caso de certificados de curso: observar 6rgdo emitente, data de realizagdo do curso e carga horaria cumprida (ndo pontuar certificados em que
ndo se conste a carga horaria cumprida).

C) ATIVIDADES DE PESQUISA

| - Artigos cientificos: apresentar pagina inicial e final do artigo, apresentar cdpia do sumario em que conste o0 nome do trabalho, do autor e pagina
inicial e final, apresentar pagina da web (print screen) em que conste o ISBN da Revista, verificar ISBN e avaliagdo Qualis
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf), apresentar copia da ficha
catalografica (no caso de revistas impressas).

Il - Trabalho cientifico premiado: apresentar certificado e/ou declaracdo de acordo com a especificidade do trabalho e/ou apresentar cpia do sumario
em que conste o nome do trabalho, do autor e pagina inicial e final, apresentar endereco da pagina da web (print screen) em que conste o trabalho
publicado, apresentar endereco da pagina da web (print screen) em que conste o nome, a data e o local do evento, apresentar enderego da pagina da
web (print screen) em que conste Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo Organizadora do Evento,
apresentar Ficha Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de Resumos/Anais de Evento impressos). Obs.: no certificado ou na programacgio ou na
pagina do evento devera ter a informacdo de que o trabalho foi premiado. Observar também area do concursos e area correlata.

IIl - Resumo publicado em anais de evento cientifico e artigo publicado na integra em anais de eventos: apresentar pagina inicial (e final quando for
mais de uma pagina) do trabalho publicado, apresentar copia do sumario em que conste o nome do trabalho, do autor e pagina inicial e final,
apresentar endereco da pagina da web (print screen) em que conste o trabalho publicado, apresentar enderego da pagina da web (print screen) em
que conste o nome, a data e o local do evento, apresentar enderego da pagina da web (print screen) em que conste Comissdo (ou Comissdo
Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo Organizadora do Evento, apresentar Ficha Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de
Resumos/Anais de Evento impressos).

IV - Coordenagio de evento/participagdo em Comissdo Organizadora de evento/membro avaliador de trabalhos cientificos: apresentar endereco da
pagina da web (print screen) em que conste o nome, a data e o local do evento, apresentar enderego da pagina da web (print screen) em que conste os
membros da Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicio Organizadora do Evento, apresentar Ficha
Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de Resumos/Anais de Evento impressos).

V - Participagdo em evento cientifico: apresentar declaragdo de participagdo em evento em que conste o nome, a data e o local do evento;

VI - Curso ministrado, palestra, conferéncia ou membro de mesa-redonda: apresentar declaragdo de participagdo com a atividade realizada em evento
em que conste o nome, a data e o local do evento;

VIl - Coordenagdo de projeto de cientifico aprovado por agéncia de fomento a pesquisa: apresentar copia do resultado com a indicagdo de que é
coordenador (print screen da pagina da web da agéncia de fomento a pesquisa ou cépia do Didrio Oficial) OU declaragdo da institui¢do constando o
nome completo do coordenador, data de inicio (e fim se for o caso) do projeto, nome da agéncia de fomento, local e realizagdo do projeto de pesquisa.

VIIl - Coordenagdo de projeto de cientifico sem recurso de agéncia de fomento a pesquisa: apresentar copia do resultado com a indicagdo de que é
coordenador (print screen da pagina da web da instituicdo) OU declaragdo da instituicdo constando o nome completo do coordenador, data de inicio (e
fim se for o caso) do projeto, local e realizagdo do projeto de pesquisa.

IX - Bolsista Produtividade de Pesquisa: declaragdo do Cnpq ou print screen.

X - Membro colaborador de projeto de cientifico com ou sem recurso de agéncia de fomento a pesquisa: apresentar cépia do resultado com a
indicacdo de que é membro colaborador (print screen da pagina da web da instituicdo) OU declaragdo da instituicdo constando o nome completo do
coordenador e do membro colaborador data de inicio (e fim se for o caso) do projeto, local e realizagdo do projeto de pesquisa

XI - Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial de revista cientifica indexada no ISI: apresentar copia da pagina da web ou da Revista com a indicagdo
de que é Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial (print screen da péagina da web da instituicdo ou da revista). Verificar em qual/quais ano(s) o
candidato atuou como Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial. Pesquisar em http://www.isi-database.org/id.php para verificar se a revista é
indexada no ISI;

Xl - Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada no ISI: apresentar cdpia da pdagina da web ou da Revista com a indicacdo de que é membro do
corpo editorial (print screen da pagina da web da instituicdo ou da revista). Verificar em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Membro do Corpo
editorial de revista ndo indexada no ISI.

XIll - Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo indexada no ISI ou de editoras e de jornais: apresentar cdpia da pagina da web ou da Revista
com a indicacdo de que é membro do corpo editorial ou de editoras e de jornais (print screen da pagina da web da instituicdo ou da revista ou da
editora ou do livro ou do jornal). Verificar em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Membro do Corpo editorial.

XIV - Avaliagdo ad-hoc de publicagdes cientificas indexadas e ndo indexada e outros: Apresentar declaragdo do Editor-chefe ou responsavel pela revista
indicando o nome do trabalho avaliado e 0 ano em que o trabalho foi avaliado.

XV - Autoria de livro na area do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN: Apresentar copia da ficha catalogrifica em que conste o nome do
autor, ano de publicagdo, titulo, ISBN, conselho editoral e editora.

XVI - Organizador de livro na drea do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN: Apresentar cépia da ficha catalografica em que conste o nome
do organizador, ano de publicagdo, titulo, ISBN, conselho editoral e editora.

XVII - Autoria e tradugdo de capitulo de livro na drea do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN: Apresentar cépia da ficha catalografica em
que conste o nome do autor /tradutor, ano de publicagdo, titulo, ISBN, conselho editoral e editora ou cdpia de pagina do capitulo em que conste a
comprovacido de autoria/ traducdo de capitulo de livro.

XVIII - Autoria de manual técnico, relatério ou caderno didatico publicado por editora: Apresentar cdpia da ficha catalografica em que conste o nome
do autor, ano de publicagdo, titulo, ISBN, conselho editoral e editora ou cépia de pagina do capitulo em que conste a comprovagdo de autoria da obra.

XIX - Tradugdo de artigo ou ensaio ou de capitulo de livro na drea do concurso, cadastrado no ISBN ou ISSN: Apresentar cdpia da ficha catalografica e
pagina do artigo/ensaio/capitulo em que conste o nome do autor, ano de publicagdo, titulo, ISBN e a informagdo de que atuou como tradutor.

XX - Revisdo técnica de livros: Apresentar cépia da ficha catalografica e pagina do do livro em que conste o ISBN e a informagdo de que atuou na
revisdo técnica do livro.
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XXI - Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade competente e Pedido de patente ou de licenga, com nimero de protocolo emitido
por autoridade competente, registro de software com certificado emitido por autoridade competente e Pedido de registro de software com nimero
de protocolo emitido por autoridade competente: verificar certificado e dados da instituigdo que emitiu o certificado.

XXII - Autoria de software livre com nimero de ISBN: verificar ISBN no sitio: http://www.isbn.bn.br/website/

XXIII - Participagdo em banca examinadora de defesa de monografia, lato sensu, defesa de tese de mestrado e/ou doutorado, exceto como orientador:
Verificar certificado, observando se constam dados da instituigdo e dados da atividade (fungdo exercida no evento, data, local, etc);

XXIV - Publicagdo de texto literdrio em jornais ou suplementos artistico-literarios: apresentar cépia do texto (ou print screen do sitio) e copia da pagina
(ou print screen do sitio) em que constem informages sobre o jornal/suplemento artistico-literario (editor, instituicdo, ISSN, periodicidade, etc);

XXV - Avaliagdo de projetos, encaminhados por agéncia de fomento a pesquisa, por projeto avaliado: apresentar declaragdo em que conste a atividade
realizada, a data de quando foi realizada. Na declaragdo, observar dados da institui¢cdo (Agéncia de Fomento) que emitiu a declaragdo.

Obs.: A concessdo de patentes, licengas e registros de softwares eliminara a pontuagdo dos respectivos pedidos constantes nos itens 47 e 49, do Anexo
111, da Resolucdo Consuni 27/2018.

D) ATIVIDADES DE EXTENSAO

| - Coordenacdo, Subcoordenagdo, Membro Colaborador de programa (ou projeto) de extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de
Ensino Superior com e/ou sem recursos de agéncia de fomento: Verificar na declaracdo da instituicio: dados da instituicdo, se a atividade foi
executada com ou sem recursos de agéncias de fomento, o periodo de realizagdo do programa (ou projeto), a fungdo exercida no programa (ou
projeto);

Il - Docéncia de magistério superior, na graduag¢do, no EAD: Observar as orientagdes constantes na dimensdo Atividades de Ensino;

Ill - Coordenagdo de curso de extensdo/ Curso ministrado em projeto de extensdo: Verificar na declaragdo da instituicdo: dados da instituigdo, o
periodo de realizagdo do curso, a fungdo exercida no curso ou no programa (ou projeto), o nome do Curso (e do Projeto/Programa, conforme o caso), a
data e o local do evento;

IV - Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas por autoridade competente: Verificar na declaragdo
da instituigdo: dados da instituigdo, dados da autoridade competente, o periodo de realizagdo da atividade, a fungdo exercida e a atividade realizada;

E) ATIVIDADES GESTAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
| - Verificar nos comprovantes :

a) no caso de experiéncia profissional na rede privada cépia da Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto e o nimero da CTPS, folha onde consta a
data de inicio e de término do contrato e dados da instituicdo), observando a fun¢do que consta no contrato de trabalho, e/ou copia de contrato de
trabalho em que conste dados da instituicdo, nome completo e dados do candidato, fungdo exercida, data do inicio e do término de contrato de
trabalho e/ou declaragdo com timbre da instituicdo, assinatura do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente maximo: deve constar a
Portaria de Autorizagdo do Orgdo Maximo da Instituicio/ou Autorizagdo do Poder Publico para atuar como dirigente da Instituicdo). Obs.: ndo avaliar
atividades referentes a estégio curricular e/ou estagio obrigatdrio; observar, no cabegalho ou no rodapé da Declaragdo, se constam as informagdes:
nome fantasia da instituicio/nome social da empresa ou mantenedora, CNPJ, Atos Autorizativos no caso de instituicdes de ensino: Decreto/Portaria de
Aut. de Funcionamento/Ato de Cria¢3o.

b) no caso de experiéncia profissional na rede publica: declaragdo da instituicdo com assinatura e carimbo do dirigente maximo (abaixo da assinatura
do Dirigente, deve constar o ato autorizativo do Poder Publico para atuar como dirigente) constando, ainda, as seguintes informagdes: fungdo exercida
(cargo/fungdo), data do inicio e do término do contrato/ou data do inicio e do término de exercicio profissional na institui¢do (no caso de o candidato
manter o vinculo, a data a ser considerada para avaliagdo do tempo de servico é a data da emissdo da declaragdo) e/ou certiddo de tempo de servigo
(verificar timbre/cabegalho/rodapé, assinatura do dirigente (observar as mesmas informagdes da declaragdo). No caso de Instituigdes publicas que
contratam no regime celetista: observar as orientagdes constantes no item anterior.

Il - Verificar, no caso de Portarias e de atividade avaliada pelo tempo (semestre/ano): dados da instituicdo se consta a data do inicio e do fim da
atividade. N3o avaliar se constar apenas a Portaria de designacdo/nomeacio do candidato. Para comprovacdo de tempo na realizacio de uma
atividade, o candidato deverd apresentar declaragdo da instituicdo constando data do inicio e do fim da atividade e a fungdo exercida ou a Portaria de
designagdo/nomeacdo para realizar a atividade e a Portaria de exoneragdo/dispensa do candidato para realizar a atividade.

Il Verificar, nas declaragGes de atividade: dados da instituigdo, atividade realizada, local, data, dados do emitente.

F) Caso ndo haja orientagdo para avaliacdo, aplicar a orientagdo que seja mais proxima da situagdo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 20/2019 - Reabertura
ANEXO IX

ATRIBUIGOES DA BANCA EXAMINADORA

1 Apds definidos os nomes dos membros da banca examinadora pela Unidade Académica, os membros deverdo assinar o termo de compromisso
observando o Paragrafo Unico do Art. 27 da Resolugdo Consuni n2 27/2018;

2 O(A) professor(a) designado(a) como presidente da banca examinadora deverd, sempre que solicitado, comparecer a Diretoria de Processos
Seletivos - DIPS para retirada dos materiais de expediente para auxilid-lo durante a realizagdo das provas.

3 Cabe apenas ao presidente da banca examinadora, ao término das fases (intermediarias), comparecer a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS para
langamento das notas e assinatura na Folha de Resultado.

4 Em cada fase do certame, a banca examinadora fard 01 (uma) ata relatando todo o desenvolvimento no qual deverdo ser registradas, de forma clara
e objetiva, as informagGes relativas a cada fase do certame, em especial fatos que fujam a normalidade. Toda ata devera ser assinada pelos membros
da banca.
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5 Conferir a identidade dos candidatos na prova Didatica e solicitar a assinatura na lista de presenga ao inicio da prova;

6 Dirigindo-se a local seguro, avaliar o desempenho do candidato nas provas, adotando-se os critérios estabelecidos nos anexos correspondentes
deste Edital;

7 O presidente da banca examinadora devera realizar o sorteio do ponto para a Prova Didatica. No inicio da Prova Didatica, devera realizar o sorteio da
ordem de apresentagdo dos candidatos que se exige a apresentagdo oral;

8 Encaminhar as notas de cada fase do processo seletivo por meio do Sistema de Notas do setor competente;
9 Encaminhar ao final do processo os seguintes documentos:

a) Todas as listas de presenca de cada fase assinadas;

b) Os formularios das provas ndo utilizados;

c) Os Planos de Aula acompanhados dos respectivos relatdrios de avaliagdo da Prova Didética;

d) Os Curricula Vitae acompanhados dos relatdrios de avaliagdo da Prova de Titulos;

e) O Relatédrio Final do processo seletivo que devera ser preenchido no sistema de notas do setor competente, no qual deverdo ser registrados os fatos
ocorridos durante a realizagdo das provas, o ponto sorteado na Prova Diddtica, alterndncia dos membros da banca, bem como outras informagdes
relativas as diferentes formas de avaliagdo, constando os nomes dos candidatos, nimero de inscrigdo, notas e respectiva classificagdo, assinado pelos
membros da banca e, ao final do processo a banca examinadora, deverd entregar as atas originais a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS,
acompanhadas do parecer conclusivo.

10 Todos os materiais a serem utilizados nas provas em que se exige a apresentagdo oral do candidato deverdo ser lacrados na presen¢a dos
candidatos e visados pelos Membros da Banca Examinadora e pelo candidato.

11 Findo o julgamento, todos os membros da Banca Examinadora deverdo estar presentes para entregar todos os documentos, relacionados no item 9
(acima), e também a classificacdo final do certame, assinada pelos membros da Banca.

11.1 Havendo recurso na classificagdo final, e ndo sendo possivel a presenca do membro externo, ficara a cargo do suplente assumir as
responsabilidades como membro.

12 A Banca Examinadora tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entregar as notas de cada uma das provas ao setor competente por meio do
Sistema de Notas, que divulgara o resultado em seu quadro de avisos e em seu endereco eletronico.

13. A banca examinadora, antes de iniciar a Prova, devera orientar os presentes informando-os dessa vedagdo e solicitar que todos os presentes
mantenham desligados seus aparelhos celulares e equipamentos eletrdnicos.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 20/2019 - Reabertura
ANEXO X

PROCEDIMENTOS, CONDIGOES E PRAZOS PARA PEDIDO DE VISTA DE PROVAS

1. A Diretoria de Processos Seletivos — DIPS podera disponibilizar ao candidato o espelho de sua Prova Didatica e de Titulos em até 24h apds a
divulgacdo do resultado de cada prova, desde que o candidato o faga por meio de solicitagdo protocolizada no Setor de Protocolo, enderegada a
Diretoria de Processos Seletivos - DIPS.

2. Ndo sera fornecida copia da gravagdo no caso de pedido de vista de Prova Didatica. O candidato podera assistir a sua Prova Didatica em data,
horario e local previamente definido, acompanhado de um servidor ou colaborador indicado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIPS.

3. N3o serd permitido ao candidato conhecer o contelido ou a pontuagdo individual dos demais candidatos. Os candidatos ndo terdo acesso as provas
didaticas, gravagGes ou ao espelho individual de outros candidatos, garantindo-se o acesso somente aos documentos que contenham informagdes de
carater publico e geral e resultados consolidados.

4. 0 acesso as demais informagdes resume-se a disponibilizagdo de copias digitais dos documentos redigidos pelo candidato, ou o acesso as gravagoes.
Ndo havera, nesse momento, qualquer espago para consideragdes, contraditas, argumentagdes ou reconsideragcdo pela Banca Examinadora.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 20/2019 - Reabertura
ANEXO XI

PROCEDIMENTOS, CONDIGOES E PRAZOS PARA INTERPOSIGAO E ANALISE DE RECURSOS

1 O candidato reprovado que pretender interpor recurso deverd observar local, prazos, datas e horarios para entrega de documentos e
materiais/planos de aula a serem usados na(s) fase(s) subsequente(s) a Prova em que foi reprovado.

1.1 Ainobservancia deste item implica a desclassificagdo do candidato, ainda que seu recurso tenha sido deferido.

2 Se ao Recurso do candidato reprovado em qualquer fase for dado provimento e ensejar sua aprovagdo, a sua apresentagdo na fase subsequente dar-
se-a em nova data, local e hordrio a serem divulgados.

3 No caso de interposi¢cdo de recurso contra o resultado da Prova Didatica, para participar da Prova de Titulos, o candidato deverda observar o item 8 do
Edital. A inobservancia deste item implica a desclassificagdo do candidato, ainda que seu recurso tenha sido deferido
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4 A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS encaminhara as razdes do recorrente a Banca Examinadora para manifestagdo no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis. Apds o recebimento do parecer da Banca Examinadora ou da Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, o Reitor decidira no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis.

5 O candidato poderd interpor recurso contra a Classificagdo Final no primeiro dia util apds a divulgagdo da classificagdo, das 8h as 17h, enderegado a
Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, acompanhado das respectivas razdes, entregue no Setor de Protocolo.

6 Ndo serd analisado, em parte ou no todo, recurso com razdes que tratem da impugnacdo do Edital ou da banca ou de fases do certame cujo prazo de
recurso tenha expirado.

7 N&o caberd recurso de recurso.
8 Ndo caberd recurso contra o Resultado Final.

9 Todos os recursos deverdo ser protocolizados no Setor de Protocolo localizado no Prédio O, sala 0-300-A, Campus Alfenas — Sede, até as 17h,
observando o prazo para a sua interposigdo.

Leia-se:
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ANEXO |
INSTRUGOES ESPECIFICAS

1. Disciplina(s): Ginecologia e Obstetricia nos Niveis de Atenc¢do a Saude da Mulher Primario, Secundario e Tercidrio/Semiologia Ginecoldgica e
Obstetricia/Urgéncia e Emergéncia em Ginecologia e Obstetricia. Bases Integradas da Medicina.

2. Local das Provas: UNIFAL-MG — Sede - Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Centro — Alfenas-MG.
3. Data/Horéario/Sala do Sorteio do Ponto: 10/07/2019, as 8h / Sala: 0-326

4. Relagdo de Pontos da Prova Didatica:

—

Fisiologia do ciclo menstrual;

2. Abordagem/consulta ginecoldgica da mulher;
3. Pré-natal: assisténcia e patologias mais comuns;
4. Trabalho de parto e parto baixo e alto risco;
5. Periodo pds-parto: conceitos, patologias mais comuns, assisténcia puérpera;
6. Patologias da vulva e vagina;
7. Patologias do Utero, tubas uterinas e ovarios;
8. Patologia da mama;
9. Aleitamento materno;
10. Planejamento familiar

5. A bibliografia é livre. Cabe ao candidato o conhecimento da produgdo cientifica relativa aos pontos da Prova Didatica.
6. Data da Prova Didatica: Dia e local serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Professor_substituto.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 20/2019 - 22 Reabertura

ANEXO Il
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo e as mesmas disciplinas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n? 9.508/2018.

1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

1.1.2. Uma vez declarada a opgdo para uma das vagas reservadas para deficiente no ato da inscri¢do, ndo sera admitida qualquer alteragdo posterior.
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1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

1.3. O candidato com deficiéncia poderd requerer no ato da inscri¢do, na forma estabelecida no item 4.4 deste edital, atendimento especial para a
realizacdo das provas, indicando as tecnologias assistivas e/ou as condi¢Bes especificas de que necessita para a realizacdo dessas, conforme subitem
1.3.1 deste Anexo. Para tanto, devera observar e cumprir, obrigatoriamente, os subitens 4.4 e 4.5 deste edital, enviando no ato da inscrigdo,
exclusivamente via Sistema de Inscrigdo, laudo/parecer emitido por equipe multiprofissional ou médico especialista da 4rea de sua deficiéncia (dos
impedimentos apresentados), que ateste a necessidade especial, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 22, do Decreto n? 9.508/2018.

1.3.1. Sera assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas para a realizagdo das provas, no que concerne a adaptagdo das mesmas, sem
prejuizo de adaptagdes razodveis que se fizerem necessarias e ressalvada a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela; e
e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas;

Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; e

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e a aprovacdo pela Coordenagdo do processo seletivo, com a finalidade de
garantir a integridade do certame;

Il - ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;

b) designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde serd realizado o certame.

1.3.2. A UNIFAL-MG se reserva o direito de submeter os pedidos de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas a equipe multiprofissional,
designada para este fim, na forma do subitem 1.7 deste Anexo.

1.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo/corregdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos, e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

1.4.1. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

1.5. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

1.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se
classificado no processo seletivo, figurara na lista Gnica com a pontuagdo e a sua classificagdo, juntamente com as dos demais candidatos ao cargo de
sua opg¢do, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata no Decreto 9.508/2018.

1.7. Antes da homologacdo do Resultado Final do processo seletivo, a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato, se classificado, serd
confirmada mediante pericia. Para tanto, o candidato classificado na condi¢do de pessoa com deficiéncia serd convocado a se apresentar a uma equipe
multiprofissional, nos termos do Decreto n 9.508/2018, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e 3 (trés) profissionais da carreira a que concorrera o candidato, que
decidird sobre a sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas, e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, sendo obrigatdria a presenga do mesmo.

1.7.1. A convocagdo para a pericia se dara por meio de publicagdo no site do processo seletivo, com indicagdo de local, data e horario provaveis para
realizagdo da pericia.

1.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto n2 3.298/99 e suas
alteragGes.

1.9. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, o contido no
paragrafo Unico do art. 52 do Decreto 9.508/2018, a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
utilize de forma habitual e o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015, assim como a Classificagdo
Internacional de Doengas apresentada.

1.10. A decisdo final da equipe multiprofissional com o resultado da pericia sera soberana e definitiva, sendo publicada na pagina do processo seletivo.

1.10.1. Excepcionalmente, quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias referidas no item 1.2 deste Anexo, ou
que a deficiéncia constatada ndo se mostra compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo (inaptiddo), o candidato poderad solicitar
nova pericia, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da decisdo final da equipe multiprofissional na pagina do processo
seletivo, que serd realizada pela Junta Médica Oficial da UNIFAL-MG, a qual dara sua decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a ser contratado para
ocupar a vaga reservada para candidatos em tais condicGes.

1.10.2. A Junta Médica Oficial devera apresentar conclusdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da realizagdo da pericia, de cuja decisdo
ndo cabera qualquer recurso.

1.10.3 Se a deficiéncia ndo restar confirmada, inclusive pela auséncia a pericia médica, o candidato sera classificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos da Ampla Concorréncia, desde que a sua nota final o habilite para tal.
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1.11. A inobservancia do disposto nos subitens 1.7 até o 1.10.3 deste Anexo, a reprovag¢do na pericia ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

1.12. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

1.13. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste edital implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas
a deficientes.

1.14. O parecer da equipe multiprofissional/laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este processo seletivo e n3o sera
considerado, em hipdtese alguma, para outros certames, salvo se reapresentado oportunamente pelo candidato, em estrita observancia aos prazos e
procedimentos estabelecidos no respectivo edital.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 20/2019 - 22 Reabertura

ANEXO 11l
REABERTURA DE INSCRICOES E TITULAGAO MiNIMA EXIGIDA PARA A CONTRATACAO

1. Encerradas as inscri¢gdes e ndo havendo candidatos inscritos em nuUmero igual ou superior ao nimero de vagas, serdo reabertas, as 8h do dia
03/07/2019 até as 18h do dia 08/07/2019, as inscri¢des, mantendo a qualificagdo minima exigida no item 2, Quadro 1 deste edital.

2. A reabertura de inscri¢des, caso ocorra, sera divulgada no enderego eletronico: http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/Professor_substituto.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 20/2019 - 22 Reabertura

ANEXO IV
PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1 A isengdo devera ser solicitada no ato da inscri¢do, indicando em seus dados cadastrais o Numero de Identificagdo Social (NIS) associado ao
candidato, atribuido pelo CadUnico. O prazo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricio serd de 03 (trés) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia do periodo de inscrigdo.

2 Considera-se familia de baixa renda, de acordo com Decreto n? 6.135/2007, aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

3 O candidato de baixa renda que ndo possuir o NIS devera providencid-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura de sua cidade.

4 A UNIFAL-MG consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O candidato somente
terd o seu pedido de isengdo deferido se o NIS for validado pelo 6rgido Gestor do CadUnico.

5 A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS divulgara, em até 3 (trés) dias Uteis antes do encerramento das inscrigdes, o resultado da solicitagdo da
isengdo.

5.1 Se o pedido de isengdo for indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, observando o prazo constante no Quadro 3 do
Edital.

6 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do terd sua inscri¢do indeferida neste
processo seletivo.

6.1 Ndo cabera recurso contra o resultado da solicitagdo.
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ANEXO V
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS AVALIADOS P?\;“;;(Jﬁvﬁo PCJCIXLUSEQ;JODO
1. PLANEJAMENTO 2

1.1 Plano de Aula 1

1.2 Estratégia de ensino 0,5
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1.3 Adequacdo do referencial tedrico 0,5
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA 8
2.1 Adequacdo do conteldo para a graduagdo 1
2.2 Dominio do conteldo e capacidade de sintese 3
2.3 Clareza e sequéncia entre introdugdo, desenvolvimento e 2
conclusdo
2.4 Naturalidade e uso adequado dos recursos didaticos 1
2.5 Uso correto da lingua portuguesa ou da lingua especifica 05
solicitada no concurso publico ou no processo seletivo ’
2.6 Cumprimento do tempo previsto, no Edital, para 05
apresentacgdo da aula !
TOTAL 10,0
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 20/2019 - 22 Reabertura
ANEXO VI
DIMENSOES POR UNIDADE ACADEMICA
Unidades Formagao Atividades de Atividades de Atividades de Gestdo Experiéncia
Académicas Académica (de 8% | Ensino (de 24% a Pesquisa (de 8% a Extensdo (de 8% a Académica (de Profissional (de 8%
a 24%) 30%) 24%) 24%) 8% a 24%) a 24%)
Escola de
10% 24% 24% 24% 8% 10%
Enfermagem
Faculdade de
Ciéncias 12% 24% 24% 24% 8% 8%
Farmacéuticas
Faculdade de 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Nutricao
Faculdade de 21% 25% 22% 16% 8% 8%
Odontologia
Instituto Ciéncias 20% 24% 22% 15% 9% 10%
Biomédicas
Instituto de Cl?nma 20% 24% 20% 20% 8% 8%
e Tecnologia
Instituto de
Ciéncias da 10% 25% 20% 15% 20% 10%
Natureza
Instituto de 12% 24% 22% 22% 8% 12%
Ciéncias Exatas
Instituto de
Ciéncias Humanas e 16% 30% 24% 10% 12% 8%
Letras
Instituto de
Ciéncias Sociais 24% 24% 14% 14% 8% 16%
Aplicadas
Instituto de 24% 30% 20% 10% 8% 8%
Quimica
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ANEXO VII
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
I - ATIVIDADE - FORMAGAO ACADEMICA
Pontuacao Pontuaggo
ATIVIDADES 1ndlca(.ia pelo Atribuida
candidato
pela Banca
1. Doutorado concluido na area do concurso. 45
2. Outro Doutorado concluido na area do concurso. 18
3. Mestrado concluido na area do concurso. 26
4. Outro mestrado concluido na area do concurso 10
5. Estagio de pds-doutorado na area do concurso ou em area
correlata. 6/
ano
Maximo de 3 anos
6. Especializag@o com carga horaria minima de 360 horas, na
larea do concurso ou em 4rea correlata. 2,0 pontos/
titulo
IMaximo 3 titulos.
(7. Participacdo em cursos, na area do concurso ou em area
PR . 0,008 ponto/
correlata, com carga horaria inferior a 120 horas. Maximo 1,0 hora
ponto
8. Curso de aperfeigoamento na area do concurso ou correlata.
Com carga horaria >= 120 horas. 0,1 ponto/ hora
Maximo 1,0 ponto
9. Residéncia Profissional 6
pontos /
MAximo 2 residéncia
TOTAL
PERCENTUAL NORMALIZADO (1Q)
II - ATIVIDADES DE ENSINO
Pontuacao Pontuagao
ATIVIDADES indicada pelo | Atribuida pela
candidato Banca
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1. Docéncia na educagio basica

0,0005 ponto/ hora-aula

2. Docéncia no ensino superior, na graduagao, na
jarea do concurso

0,005 ponto/ hora-aula

3. Docéncia no ensino superior, na graduagao, em
larea correlata ao concurso

0,0025 ponto/ hora-aula

4. Docéncia de magistério superior, na graduagao,
em area nao correlata ao concurso.

0,0015 ponto/ hora-aula

5. Docéncia de Magistério Superior, na graduagéo
no Ensino a Distancia(EAD).

0,005 ponto/ hora-aula

6. Docéncia em magistério superior Latu sensu

0,0050 ponto

7. Docéncia em magistério superior Stricto sensu

0,01 ponto/ hora-aula

8. Estagio em docéncia em programa de pos-
graduacio Stricto sensu

0,0025 pontos/ hora

9. Tutoria em educagao a distancia (EAD)

0,0025 pontos/ hora

10. Orientagdo de tese de doutorado defendida e
laprovada

4 pontos/ orientagdo

11. Coorientagdo de tese de doutorado defendida e
laprovada

3 pontos/ orienta¢do

12. Orientagdo de dissertacdo de mestrado
defendida e aprovada.

2 pontos/ orientagao

13. Coorientagdo de dissertagdo de mestrado
defendida e aprovada.

1,5 ponto/ orientagdo

14. Orientagdo de monografia em cursos de
especializacdo ou aperfeigoamento concluida.

0,25 pontos/ orientagao

15. Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso
de graduacdo concluida.

0,5 ponto/ orientagdo

16. Orientagao de bolsista de iniciagdo cientifica,
em projeto aprovado por IES ou instituigdes de
pesquisa e vinculado a bolsa, concluida.

1 ponto/ orientagdo

17. Orientagdo de bolsista de iniciagdo cientifica,
em projeto aprovado por IES ou instituigdes de
pesquisa, ndo vinculado a bolsa, concluida.

0,5 ponto/ orientacao

18. Coorientagdo de monografia, trabalho de
conclusdo de curso e de iniciagdo cientifica
concluida.

0,1 ponto/ orientagdo

19. Supervisdo de estagio em entidade conveniada
com a [ES, exceto para atividades docentes, nos
ultimos 5 anos, concluida.

0,5 ponto/ semestre

0. Tutor orientador de grupo PET (Programa de
Educacdo Tutorial) nos tltimos 5 anos concluida.

0,5 ponto/ tutoria

1. Participag@o em exame de qualificagdo e
trabalho de conclusdo de curso de graduag@o,
exceto como orientador. Maximo 2 pontos.

0,1 ponto/ participagdo
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TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

III - ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADE

Pontuagao
indicada pelo
candidato

Pontuagao
Atribuida pela
Banca

1. Artigos cientificos na integra publicados ou aceitos para publicagdo em periddicos especializados na area do
concurso, conforme classificagdo adotada pelo sistema Qualis da CAPES.

Qualis A1l 4,0 pontos/artigo
Qualis A2 3,4 pontos/artigo
Qualis B1 2,8 pontos/artigo
Qualis B2 2,0 pontos/artigo
Qualis B3 1,2 ponto/artigo
Qualis B4 0,6 ponto/artigo
Qualis B5 0,3 ponto/artigo
Qualis C 0,2 ponto/artigo
Sem Qualis 0,1 ponto/artigo

2. Trabalho cientifico premiado em evento
internacional, na area do concurso.

1,5 ponto/prémio

3. Trabalho cientifico premiado em evento
inacional, na area do concurso.

0,5 ponto/prémio

4. Trabalho cientifico premiado em evento
regional, na area do concurso.

0,1 ponto/prémio

5. Resumo publicado em anais de evento cientifico
internacional, na area do concurso ou em area
correlata.

0,5 ponto/resumo

6. Resumo publicado em anais de evento cientifico
nacional, na area do concurso ou em area correlata.

0,2 ponto/resumo

7. Resumo publicado em anais de evento cientifico
regional ou local na area do concurso ou em area
correlata.

0,1 ponto/resumo

8. Artigo publicado na integra em anais de evento
cientifico internacional sem classificacdo no qualis,
na area do concurso ou em area correlata. (ICEx)

1,5 ponto/artigo

9. Artigo publicado na integra em anais de evento
cientifico nacional sem classificagdo no qualis, na
area do concurso ou em area correlata. (ICEx)

0,5 ponto/artigo
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10. Coordenagdo de evento cientifico internacional.

2,0 pontos/evento

11. Coordenagdo de evento cientifico nacional.

1,0 ponto/evento

12. Coordenacao de evento cientifico regional.

0,5 ponto/evento

13. Coordenagdo de evento cientifico local.

0,25 ponto/evento

14. Participag@o em comissdo organizadora de
levento cientifico internacional.

1 ponto/evento

15. Participag@o em comissdo organizadora de
evento cientifico nacional.

0,5 ponto/evento

16. Participacdo em comissdo organizadora de
evento cientifico regional.

0,25 ponto/evento

17. Participag@o em comissdo organizadora de
evento cientifico local.

0,1 ponto/evento

18. Participacdo em evento cientifico internacional.

0,5 ponto/evento

19. Participagdo em evento cientifico nacional.

0,25 ponto/evento

20. Participagdo em evento cientifico regional
(congresso, simposio e outros).

0,1 ponto/evento

21. Participagdo em evento cientifico.

0,1 ponto/evento

22. Membro avaliador de trabalhos cientificos
apresentados em eventos.

0,3 ponto/evento

23. Curso ministrado em evento cientifico Maximo
2 pontos.

0,02 ponto/curso

24. Palestra, conferéncia proferida ou membro de
imesa redonda em evento cientifico internacional..

2 pontos/evento

25. Palestra, conferéncia proferida ou membro de
mesa redonda em evento cientifico nacional.

1 ponto/evento

26. Palestra, conferéncia proferida ou membro de
imesa redonda em evento cientifico regional.

0,5 ponto/evento

27. Palestra, conferéncia proferida ou membro de
mesa redonda em evento cientifico local.

0,25 ponto/evento

28. Coordenacdo de projeto cientifico aprovado por
agéncia de fomento a pesquisa.

2 pontos/projeto

29. Coordenagdo de projeto cientifico sem recurso
de agéncia de fomento a pesquisa.

1 ponto/projeto

30. Bolsista produtividade em pesquisa.

0,5 ponto/ano

31. Membro colaborador de projeto cientifico
aprovado ou ndo por agéncia de fomento a
pesquisa.

0,5 ponto/projeto

32. Editor-chefe de revista cientifica indexada no
Institute of Science Index (ISI).

4 pontos/ano
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33. Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada
mno ISI.

1 ponto/ano

34. Membro do corpo editorial de revista cientifica
indexada no ISI.

1 ponto/ano

35. Membro do corpo editorial de revista cientifica
ndo indexada no ISI ou de editoras e de jornais.

0,5 ponto/ano

36. Avaliagdo ad-hoc de publicagdes cientificas
indexadas.

0,1 ponto/avaliagdo

37. Avaliac@o ad-hoc de publicagdes cientificas
nao-indexadas e outros.

0,01 ponto/ avaliacdo

38. Autoria de livro na area do concurso ou area
correlata, cadastrado no ISBN.

4 pontos/livro

39. Organizador de livro na area do concurso ou
area correlata, cadastrado no ISBN.

2 pontos/livro

40. Autoria de capitulo de livro na area do
concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN.

1 ponto/capitulo

41. Tradugao de livro na area do concurso ou area
correlata, cadastrado no ISBN.

2,5 pontos/livro

42. Autoria de manual técnico, relatorio ou caderno
didatico publicado por editora.

0,2 ponto/ publicagdo

43. Tradugao de artigo ou ensaio na area do
concurso, cadastrado no ISBN ou ISSN.

0,2 pontos/artigo

44. Tradugao de capitulo de livro na area do
concurso, cadastrado no ISBN.

1 ponto/capitulo

45. Revisdo técnica de livros.

0,5 ponto/livro

46. Patentes e licengas com certificados emitidos
por autoridade competente.

4 pontos/registro

47. Pedido de patente ou de licenga, com numero
de protocolo emitido por autoridade competente.

3 pontos/pedido*

48. Registro de software com certificado emitido
por autoridade competente.

3 pontos/pedido

49. Pedido de registro de software com numero de
iprotocolo emitido por autoridade competente

2 pontos/pedido*

50. Autoria de software livre com niimero de
ISBN.

1 ponto/software

51. Participacdo em banca examinadora de defesa
de tese de doutorado, exceto o orientador.

2 pontos/banca

52. Participag@o em banca examinadora de defesa
de dissertacdo de mestrado, exceto o orientador.

1 ponto/banca

53. Participagdo em banca examinadora de defesa
de monografia, Latu sensu.

Maximo 2 pontos

0,1 ponto/banca

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160131&infra...

26/35



04/06/2019

*Obs.: A concessdo de patentes, licengas e registros de softwares eliminara a pontuagdo dos respectivos pedidos constantes nos itens 47 e 49

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160131&infra...

SEI/UNIFAL-MG - 0137992 - Edital

54. Publicagdo de texto literario em jornais ou
suplementos artistico-literarios. (Internacional)

0,2 ponto/publicagio

55. Publicacdo de texto literario em jornais ou
suplementos artistico-literarios. (Nacional)

0,05 ponto/ publicacao

56. Publicagdo de texto literario em jornais ou
suplementos artistico-literarios. (Local/regional)

0,005 ponto/ publicacdo

57.

0,1 ponto/avaliagdo

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

NOTA FINAL DO CANDIDATO

IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES

Pontuacao
indicada pelo
candidato

Pontuacao
Atribuida pela
Banca

1. Coordenagdo de programa de extensio
aprovado por institui¢do de pesquisa ou Instituigéo
de Ensino Superior com recursos de agéncia de
fomento.

2 pontos/ano

2. Coordenagdo de programa de extensao
aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo
de Ensino Superior sem recursos de agéncia de
fomento.

1 ponto/ano

3. Sub-coordenagdo de programa de extensio
aprovado por institui¢do de pesquisa ou Institui¢do!
de Ensino Superior com ou sem recursos de
agéncia de fomento.

0,5 ponto/ano

4. Coordenagdo de projeto de extensdo aprovado
por instituicao de pesquisa ou Instituicdo de
Ensino Superior com recursos de agéncia de
fomento.

2 pontos/ projeto

5. Docéncia de magistério superior, na graduacéo,
no EAD

0,005 pontos/ hora-aula

6. Coordenacdo de projeto de extensdo aprovado
por institui¢do de pesquisa ou Institui¢do de
[Ensino Superior sem recursos de agéncia de
fomento.

1 ponto/ projeto

7. Subcoordenagao de projeto de extensao
aprovado por institui¢do de pesquisa ou Instituigio
de Ensino Superior com ou sem recursos de
agéncia de fomento.

0,5 ponto/ projeto

8. Membro colaborador de programa de extensio
aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo
de Ensino Superior com ou sem recursos de
agéncia de fomento.

0,25 ponto/ ano
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9. Membro colaborador de projeto de extensdo
aprovado por institui¢do de pesquisa ou Instituigio
de Ensino Superior com ou sem recursos de
lagéncia de fomento.

0,25 ponto/ projeto

10. Coordenagdo de curso de extensao.

IMaximo 2 pontos

0,25 ponto/ curso

11. Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria
cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas
por autoridade competente.

0,5 ponto/ atividade

12. Curso ministrado em projeto de extensao.

0,02 ponto/ hora-aula

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

V — ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA

ATIVIDADES

Pontuacao
indicada pelo
candidato

Pontuacao
Atribuida pela
Banca

1. Exercicio técnico-profissional, de graduago ou
pOs-graduacdo, na area do concurso ou area
correlata. Nao serdo computados o tempo de
estagio, monitoria, docéncia, residéncia em satide
ou bolsa de estudos curriculares.

0,5 ponto/ semestre

2. Coordenador de curso de pos-graduagao Stricto
sensu.

2 pontos/ semestre

'Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pos-
graduacdo Stricto sensu.

1 ponto/ semestre

3. Coordenador de curso de pds-graduagdo Latu
sensu.

1 ponto/ semestre

'Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pos-
graduagdo Latu sensu.

0,5 ponto/ semestre

4. Coordenador de curso de graduacg@o.

2 pontos/ semestre

'Vice ou Adjunto Coordenador de curso de
graduagio.

0,5 ponto/ semestre

5. Coordenador de extensao.

2 pontos/ semestre

'Vice ou Adjunto Coordenador de extenséo.

0,5 ponto/ semestre

6. Diretor de Unidade Académica ou Chefe de
unidade ou correspondente académica ou unidade
lequivalente.

2 pontos/ semestre

'Vice-Diretor de Unidade Académica ou Vice-
Chefe de unidade académica ou unidade
equivalente.

0,5 ponto/ semestre

7. Participagdo em comissdo temporaria de
institui¢des de ensino.

0,1 ponto/ participagdo

28/35



SEI/UNIFAL-MG - 0137992 - Edital

8. Membro de conselho universitario, 6rgaos
colegiados e comissdes permanentes.

0,25 ponto/ ano

9. Membro de 6rgao representativo de classe.

0,3 ponto/ano

10. Participagdo em banca examinadora de
concurso publico para admissdo de docente em
[ES publica.

2 pontos/ banca

11. Participagdo em banca examinadora de
processo seletivo para admissdo de docente em
IES publica ou privada.

1 ponto/ banca

12. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou
tecnologicas.

1 ponto/ano

13. Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Diretor, Pro-
Reitor ou equivalentes em IES publica ou privada.

3 pontos/ semestre

14. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou
tecnologicas

1 ponto/ano

15. Membro de diretoria de entidades cientificas
ou tecnologicas.

0,1 ponto/ano

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

VI - ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES

Pontuacao
indicada pelo
candidato

Pontuacao
Atribuida pela
Banca

1. Participagdo em banca examinadora de
concurso publico para admissdo de docente em
IES publica ou privada.

2 pontos/ banca

2. Participagdo em banca examinadora de processo
seletivo para admissdo de docente em IES publica
ou privada.

1 ponto/ banca

3. Participac@o em banca examinadora de defesa
de tese de doutorado, exceto o orientador.

2 pontos/ banca

4. Participagdo em banca examinadora de defesa
de dissertagdo de mestrado, exceto o orientador.

1 ponto/ banca

5.Participacdo em banca examinadora de defesa de
monografia, Latu sensu, exame de qualificagdo e
trabalho de conclusdo de curso de graduagao,
exceto o orientador titular. Maximo 2 pontos.

0,1 ponto/ banca

6. Aprovag@o em processo seletivo ou concurso
publico para magistério superior.

0,5 ponto/ aprovagio

7. Aprovag@o em concurso publico educagdo
basica.

0,2 ponto/ aprovagio

8. Exercicio técnico-profissional na area do
concurso ou area correlata.

0,2 ponto/ semestre
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9. Participagdo em comissdo temporaria de 6rgios
administrativos ou tecnologicos

0,1 ponto/ participagido

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

*** O candidato devera comprovar as atividades desenvolvidas durante a experiéncia profissional.

Tabela de pontuagio Exclusiva para os Concursos na Area de Artes.

VI — ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuagdo
indicada pelo
candidato

Pontuagdo
Atribuida pela
Banca

01. Publicagdo de imagens e textos em catalogos
de exposicdes e/ou eventos da area de artes
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danga.
(Internacional)

2 pontos/ catalogo

02. Publicacdo de imagens e textos em catalogos
de exposigdes e/ou eventos da area de artes
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danga.

(Nacional)

1 ponto/ catalogo

03. Publicagdo de imagens e textos em catalogos
de exposicdes e/ou eventos da area de artes
visuais, artes cénicas, cinema, musica ¢ danga.
(Local ou Regional)

0,5 ponto/ catalogo

04. Publicagdo de imagens e textos em
programas/folders e outras pecas graficas de
exposicdes e/ou eventos da area de artes visuais,
artes cénicas, cinema, musica e danga.
(Internacional)

0,4 ponto/ peca grafica

05. Publicag@o de imagens e textos em
programas/folders e outras pegas graficas de
exposi¢des e/ou eventos da area de artes visuais,
artes cénicas, cinema, musica e danga. (Nacional)

0,2 ponto/ pega grafica

06. Publicagdo de imagens e textos em
programas/folders e outras pegas graficas de
exposigdes e/ou eventos da area de artes visuais,
artes cénicas, cinema, musica e danga. (Local ou
Regional)

0,1 ponto/ pega grafica

07. Apresentagdo de produgdes artisticas,
individuais e coletivas em exposi¢des e/ou eventos
da area de artes visuais, artes cénicas, cinema,
musica e danga. (Internacional)

2 pontos/ exposi¢ao/
evento

08. Apresentacdo de produgdes artisticas,
individuais e coletivas em exposigdes e/ou eventos
da area de artes visuais, artes cénicas, cinema,
imusica e danga. (Nacional)

1 ponto/ exposi¢do/ evento

09. Apresentagdo de produgoes artisticas,
individuais e coletivas em exposi¢des e/ou eventos
da area de artes visuais, artes cénicas, cinema,
musica e danga. (Local ou Regional)

0,5 ponto/ exposicao/
evento

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO
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As dimensdes atividades de ensino, atividades de pesquisa, atividades de extensdo, gestdo académica e experiéncia profissional sejam pontuados somente os ultimos
10 anos de atividades.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 20/2019 - 22 Reabertura
ANEXO Vi

ORIENTAGOES PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Para avaliagdo de titulos, sera considerada a Tabela de Area de Conhecimento/Avaliagdo da Capes, disponivel em:

http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-avaliacao

1 As atividades didaticas e/ou profissionais e da produg3o cientifica e/ou artistica serdo pontuadas conforme tabelas Res. Consuni 27/2018, referentes
aos ultimos 10 (dez) anos.

2 Candidato e banca poderdo observar as orienta¢des a seguir para fins de comprovagao/avaliagdo de titulos:
3 Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo declarado.

4 Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que ndo preencherem devidamente os requisitos da comprovagdo ou que contiverem
rasura/indicio de altera¢do de dados.

5 Serdo admitidos somente documentos comprobatdrios relativos a cada categoria apresentados até a data-limite fixada.

6 Cada titulo serd pontuado uma Unica vez.

A) ATIVIDADE - FORMACAO ACADEMICA

| - Os titulos serdo avaliados observando a area do concurso e a area correlata do concurso conforme Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliagio da
Capes.

Obs.: A autenticagdo em cartério dos documentos apresentados na Prova de Titulos ndo é obrigatéria.
Il - Apresentacdo da cdpia do diploma e/ou certificado de especializagdo e/ou certificado de concluso de residéncia profissional;

Il - Avaliagdo de titulo (especializagdo, residéncia profissional, dissertacdo, tese) na area do concurso e/ou em area correlata: observar também o
Quadro 01, do item 2, do Edital;

IV - Conferir nome da instituigdo, nome do candidato, data da emissdo do documento, verificar informagdes constantes no verso (registro, 6rgdo
emissor, servidor/funciondrio responsavel).

V - No caso de diplomas de cursos de Graduagdo ou de Pés-Graduagdo cursados no exterior:

e graduacdo: verificar se o diploma foi revalidado por universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente;

e Mestrado e/ou Doutorado: verificar se o diploma foi reconhecido por universidade que possua cursos de pds-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

VI - No caso de Cursos de Especializagdo, verificar também a carga horaria minima de 360h.

B) ATIVIDADES DE ENSINO

| - Docéncia na Educagdo Basica ou Superior/Magistério Superior presencial ou EaD, tutoria presencial ou EaD: além de observar a area ou drea
correlata do concurso/processo seletivo, o candidato devera apresentar:

a) no caso de experiéncia profissional na rede privada: copia da Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto e o nimero da CTPS, folha onde consta
a data de inicio e de término do contrato e dados da institui¢do), observando a fun¢do que consta no contrato de trabalho, e/ou cépia de contrato de
trabalho em que conste dados da instituicdo, nome completo e dados do candidato, fungdo exercida, data do inicio e do término de contrato de
trabalho e/ou declaragdo com timbre da instituicdo, assinatura do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente maximo: deve constar a
Portaria de Autorizagdo do Orgdo Maximo da Instituicio/ou Autorizagdo do Poder Publico para atuar como dirigente da Instituicdo).

Obs.: ndo avaliar atividades referentes a estéagio curricular e/ou estagio obrigatério; observar, no cabegalho ou no rodapé da Declaragdo, se constam as
informagdes: nome fantasia da instituicdo/nome social da empresa ou mantenedora, CNPJ, Atos Autorizativos no caso de institui¢des de ensino:
Decreto/Portaria de Aut. de Funcionamento/Ato de Criacdo. No caso de experiéncia em Docéncia em EaD/curso lato sensu: observar se consta a
informac&o na declaracdo/CTPS.

b) no caso de experiéncia profissional na rede publica: declaragdo da instituicdo com assinatura e carimbo do dirigente maximo (abaixo da assinatura
do Dirigente, deve constar o ato autorizativo do Poder Publico para atuar como dirigente) constando, ainda, as seguintes informagdes: fungdo exercida
(cargo/fungdo), data do inicio e do término do contrato/ou data do inicio e do término de exercicio profissional na institui¢do (no caso de o candidato
manter o vinculo, a data a ser considerada para avaliagdo do tempo de servigo é a data da emissdo da declaragdo) e/ou certiddo de tempo de servigo
(verificar timbre/cabecalho/rodapé, assinatura do dirigente (observar as mesmas informagdes da declarag¢do). No caso de experiéncia em Docéncia em
EaD/curso lato sensu: observar se consta a informac3o na declaragdo. Instituicdes publicas que contratam no regime celetista: observar as orientacdes
constantes no item anterior.

Il - Estdgio em docéncia em programa de pds-graduacdo stricto sensu: declaragdo da instituicdo constando a data de inicio e término do estagio.
Observar na declaragdo: dados da instituicdo (nome, enderego, atos autorizativos), dirigente (fungdo).
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Ill - Orientagdo ou coorientagdo de tese/dissertagdo/monografia em cursos de especializagdo ou de aperfeicoamento, de iniciacdo cientifica, de
trabalho de conclusdo de curso, de supervisdo de estagio, de tutoria de grupo PET, participacdo em exame de qualificagdo e TCC No caso de Cursos de
Especializagdo, verificar também a carga horaria minima de 360h.

IV - No caso de Residéncia Médica, verificar: observar 6rgdo emitente e data de realizagdo do curso;

V- No caso de certificados de curso: observar 6rgdo emitente, data de realizagdo do curso e carga horaria cumprida (ndo pontuar certificados em que
ndo se conste a carga horaria cumprida).

C) ATIVIDADES DE PESQUISA

| - Artigos cientificos: apresentar pagina inicial e final do artigo, apresentar cdpia do sumario em que conste o0 nome do trabalho, do autor e pagina
inicial e final, apresentar pagina da web (print screen) em que conste o ISBN da Revista, verificar ISBN e avaliagdo Qualis
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf), apresentar copia da ficha
catalografica (no caso de revistas impressas).

Il - Trabalho cientifico premiado: apresentar certificado e/ou declaracdo de acordo com a especificidade do trabalho e/ou apresentar cpia do sumario
em que conste o nome do trabalho, do autor e pégina inicial e final, apresentar endereco da pagina da web (print screen) em que conste o trabalho
publicado, apresentar endereco da pagina da web (print screen) em que conste o nome, a data e o local do evento, apresentar enderego da pagina da
web (print screen) em que conste Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo Organizadora do Evento,
apresentar Ficha Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de Resumos/Anais de Evento impressos). Obs.: no certificado ou na programagio ou na
pagina do evento devera ter a informacdo de que o trabalho foi premiado. Observar também area do concursos e area correlata.

IIl - Resumo publicado em anais de evento cientifico e artigo publicado na integra em anais de eventos: apresentar pagina inicial (e final quando for
mais de uma pagina) do trabalho publicado, apresentar copia do sumario em que conste o nome do trabalho, do autor e pagina inicial e final,
apresentar endereco da pagina da web (print screen) em que conste o trabalho publicado, apresentar enderego da pagina da web (print screen) em
que conste o nome, a data e o local do evento, apresentar enderego da pagina da web (print screen) em que conste Comissdo (ou Comissdo
Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicdo Organizadora do Evento, apresentar Ficha Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de
Resumos/Anais de Evento impressos).

IV - Coordenagio de evento/participagdo em Comissdo Organizadora de evento/membro avaliador de trabalhos cientificos: apresentar endereco da
pagina da web (print screen) em que conste o nome, a data e o local do evento, apresentar enderego da pagina da web (print screen) em que conste os
membros da Comissdo (ou Comissdo Cientifica/Conselho Cientifico/Conselho Editorial) e Instituicio Organizadora do Evento, apresentar Ficha
Catalografica/ISBN (no caso de Caderno de Resumos/Anais de Evento impressos).

V - Participagdo em evento cientifico: apresentar declaragdo de participagdo em evento em que conste o nome, a data e o local do evento;

VI - Curso ministrado, palestra, conferéncia ou membro de mesa-redonda: apresentar declaragdo de participagdo com a atividade realizada em evento
em que conste o nome, a data e o local do evento;

VIl - Coordenagdo de projeto de cientifico aprovado por agéncia de fomento a pesquisa: apresentar copia do resultado com a indicagdo de que é
coordenador (print screen da pagina da web da agéncia de fomento a pesquisa ou cépia do Didrio Oficial) OU declaragdo da institui¢do constando o
nome completo do coordenador, data de inicio (e fim se for o caso) do projeto, nome da agéncia de fomento, local e realizagdo do projeto de pesquisa.

VIIl - Coordenagdo de projeto de cientifico sem recurso de agéncia de fomento a pesquisa: apresentar copia do resultado com a indicagdo de que é
coordenador (print screen da pagina da web da instituicdo) OU declaragdo da instituicdo constando o nome completo do coordenador, data de inicio (e
fim se for o caso) do projeto, local e realizagdo do projeto de pesquisa.

IX - Bolsista Produtividade de Pesquisa: declaragdo do Cnpq ou print screen.

X - Membro colaborador de projeto de cientifico com ou sem recurso de agéncia de fomento a pesquisa: apresentar cépia do resultado com a
indicagdo de que é membro colaborador (print screen da pagina da web da instituicdo) OU declaragdo da instituicdo constando o nome completo do
coordenador e do membro colaborador data de inicio (e fim se for o caso) do projeto, local e realizagdo do projeto de pesquisa

XI - Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial de revista cientifica indexada no ISI: apresentar copia da pagina da web ou da Revista com a indicagdo
de que é Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial (print screen da péagina da web da instituicdo ou da revista). Verificar em qual/quais ano(s) o
candidato atuou como Editor-chefe ou Membro de Corpo Editorial. Pesquisar em http://www.isi-database.org/id.php para verificar se a revista é
indexada no ISI;

Xl - Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada no ISI: apresentar cdpia da pdagina da web ou da Revista com a indicacdo de que é membro do
corpo editorial (print screen da pagina da web da instituicdo ou da revista). Verificar em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Membro do Corpo
editorial de revista ndo indexada no ISI.

XIll - Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo indexada no ISI ou de editoras e de jornais: apresentar cdpia da pagina da web ou da Revista
com a indicacdo de que é membro do corpo editorial ou de editoras e de jornais (print screen da pagina da web da instituicdo ou da revista ou da
editora ou do livro ou do jornal). Verificar em qual/quais ano(s) o candidato atuou como Membro do Corpo editorial.

XIV - Avaliagdo ad-hoc de publicagdes cientificas indexadas e ndo indexada e outros: Apresentar declaragdo do Editor-chefe ou responsavel pela revista
indicando o nome do trabalho avaliado e 0 ano em que o trabalho foi avaliado.

XV - Autoria de livro na area do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN: Apresentar copia da ficha catalogrifica em que conste o nome do
autor, ano de publicagdo, titulo, ISBN, conselho editoral e editora.

XVI - Organizador de livro na drea do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN: Apresentar cépia da ficha catalografica em que conste o nome
do organizador, ano de publicagdo, titulo, ISBN, conselho editoral e editora.

XVII - Autoria e tradugdo de capitulo de livro na drea do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN: Apresentar cépia da ficha catalografica em
que conste o nome do autor /tradutor, ano de publicagdo, titulo, ISBN, conselho editoral e editora ou cdpia de pagina do capitulo em que conste a
comprovacido de autoria/ traducdo de capitulo de livro.

XVIII - Autoria de manual técnico, relatério ou caderno didatico publicado por editora: Apresentar cdpia da ficha catalografica em que conste o nome
do autor, ano de publicagdo, titulo, ISBN, conselho editoral e editora ou cépia de pagina do capitulo em que conste a comprovagdo de autoria da obra.

XIX - Tradugdo de artigo ou ensaio ou de capitulo de livro na drea do concurso, cadastrado no ISBN ou ISSN: Apresentar cdpia da ficha catalografica e
pagina do artigo/ensaio/capitulo em que conste o nome do autor, ano de publicagdo, titulo, ISBN e a informagdo de que atuou como tradutor.

XX - Revisdo técnica de livros: Apresentar cépia da ficha catalografica e pagina do do livro em que conste o ISBN e a informagdo de que atuou na
revisdo técnica do livro.
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XXI - Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade competente e Pedido de patente ou de licenga, com nimero de protocolo emitido
por autoridade competente, registro de software com certificado emitido por autoridade competente e Pedido de registro de software com nimero
de protocolo emitido por autoridade competente: verificar certificado e dados da instituigdo que emitiu o certificado.

XXII - Autoria de software livre com nimero de ISBN: verificar ISBN no sitio: http://www.isbn.bn.br/website/

XXIII - Participagdo em banca examinadora de defesa de monografia, lato sensu, defesa de tese de mestrado e/ou doutorado, exceto como orientador:
Verificar certificado, observando se constam dados da instituigdo e dados da atividade (fungdo exercida no evento, data, local, etc);

XXIV - Publicagdo de texto literdrio em jornais ou suplementos artistico-literarios: apresentar cépia do texto (ou print screen do sitio) e copia da pagina
(ou print screen do sitio) em que constem informages sobre o jornal/suplemento artistico-literario (editor, instituicdo, ISSN, periodicidade, etc);

XXV - Avaliagdo de projetos, encaminhados por agéncia de fomento a pesquisa, por projeto avaliado: apresentar declaragdo em que conste a atividade
realizada, a data de quando foi realizada. Na declaragdo, observar dados da institui¢cdo (Agéncia de Fomento) que emitiu a declaragdo.

Obs.: A concessdo de patentes, licengas e registros de softwares eliminara a pontuagdo dos respectivos pedidos constantes nos itens 47 e 49, do Anexo
111, da Resolucdo Consuni 27/2018.

D) ATIVIDADES DE EXTENSAO

| - Coordenacdo, Subcoordenagdo, Membro Colaborador de programa (ou projeto) de extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de
Ensino Superior com e/ou sem recursos de agéncia de fomento: Verificar na declaracdo da instituicio: dados da instituicdo, se a atividade foi
executada com ou sem recursos de agéncias de fomento, o periodo de realizagdo do programa (ou projeto), a fungdo exercida no programa (ou
projeto);

Il - Docéncia de magistério superior, na graduag¢do, no EAD: Observar as orientagdes constantes na dimensdo Atividades de Ensino;

Ill - Coordenagdo de curso de extensdo/ Curso ministrado em projeto de extensdo: Verificar na declaragdo da instituicdo: dados da instituigdo, o
periodo de realizagdo do curso, a fungdo exercida no curso ou no programa (ou projeto), o nome do Curso (e do Projeto/Programa, conforme o caso), a
data e o local do evento;

IV - Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas por autoridade competente: Verificar na declaragdo
da instituigdo: dados da instituigdo, dados da autoridade competente, o periodo de realizagdo da atividade, a fungdo exercida e a atividade realizada;

E) ATIVIDADES GESTAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
| - Verificar nos comprovantes :

a) no caso de experiéncia profissional na rede privada cépia da Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto e o nimero da CTPS, folha onde consta a
data de inicio e de término do contrato e dados da instituicdo), observando a fun¢do que consta no contrato de trabalho, e/ou cépia de contrato de
trabalho em que conste dados da instituicdo, nome completo e dados do candidato, fungdo exercida, data do inicio e do término de contrato de
trabalho e/ou declaragdo com timbre da instituicdo, assinatura do dirigente maximo (abaixo da assinatura do Dirigente maximo: deve constar a
Portaria de Autorizagdo do Orgdo Maximo da Instituicio/ou Autorizagdo do Poder Pulblico para atuar como dirigente da Instituicdo). Obs.: ndo avaliar
atividades referentes a estégio curricular e/ou estagio obrigatdrio; observar, no cabegalho ou no rodapé da Declaragdo, se constam as informagdes:
nome fantasia da instituicio/nome social da empresa ou mantenedora, CNPJ, Atos Autorizativos no caso de instituicdes de ensino: Decreto/Portaria de
Aut. de Funcionamento/Ato de Cria¢3o.

b) no caso de experiéncia profissional na rede publica: declaragdo da instituicdo com assinatura e carimbo do dirigente maximo (abaixo da assinatura
do Dirigente, deve constar o ato autorizativo do Poder Publico para atuar como dirigente) constando, ainda, as seguintes informagdes: fungdo exercida
(cargo/fungdo), data do inicio e do término do contrato/ou data do inicio e do término de exercicio profissional na institui¢do (no caso de o candidato
manter o vinculo, a data a ser considerada para avaliagdo do tempo de servico é a data da emissdo da declaragdo) e/ou certiddo de tempo de servigo
(verificar timbre/cabegalho/rodapé, assinatura do dirigente (observar as mesmas informagdes da declaragdo). No caso de Institui¢des publicas que
contratam no regime celetista: observar as orientagdes constantes no item anterior.

Il - Verificar, no caso de Portarias e de atividade avaliada pelo tempo (semestre/ano): dados da instituicdo se consta a data do inicio e do fim da
atividade. N3o avaliar se constar apenas a Portaria de designacdo/nomeacio do candidato. Para comprova¢do de tempo na realizacdo de uma
atividade, o candidato deverd apresentar declaragdo da instituicdo constando data do inicio e do fim da atividade e a fungdo exercida ou a Portaria de
designagdo/nomeacdo para realizar a atividade e a Portaria de exoneragdo/dispensa do candidato para realizar a atividade.

Il Verificar, nas declaragGes de atividade: dados da instituigdo, atividade realizada, local, data, dados do emitente.

F) Caso ndo haja orientagdo para avaliacdo, aplicar a orientagdo que seja mais proxima da situagdo.
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ANEXO IX

ATRIBUIGOES DA BANCA EXAMINADORA

1 Apds definidos os nomes dos membros da banca examinadora pela Unidade Académica, os membros deverdo assinar o termo de compromisso
observando o Paragrafo Unico do Art. 27 da Resolugdo Consuni n2 27/2018;

2 O(A) professor(a) designado(a) como presidente da banca examinadora deverd, sempre que solicitado, comparecer a Diretoria de Processos
Seletivos - DIPS para retirada dos materiais de expediente para auxilid-lo durante a realizagdo das provas.

3 Cabe apenas ao presidente da banca examinadora, ao término das fases (intermediarias), comparecer a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS para
langamento das notas e assinatura na Folha de Resultado.

4 Em cada fase do certame, a banca examinadora fard 01 (uma) ata relatando todo o desenvolvimento no qual deverdo ser registradas, de forma clara
e objetiva, as informagGes relativas a cada fase do certame, em especial fatos que fujam a normalidade. Toda ata devera ser assinada pelos membros
da banca.
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5 Conferir a identidade dos candidatos na prova Didética e solicitar a assinatura na lista de presenca ao inicio da prova;

6 Dirigindo-se a local seguro, avaliar o desempenho do candidato nas provas, adotando-se os critérios estabelecidos nos anexos correspondentes
deste Edital;

7 O presidente da banca examinadora devera realizar o sorteio do ponto para a Prova Didatica. No inicio da Prova Didatica, devera realizar o sorteio da
ordem de apresentacdo dos candidatos que se exige a apresentagdo oral;

8 Encaminhar as notas de cada fase do processo seletivo por meio do Sistema de Notas do setor competente;
9 Encaminhar ao final do processo os seguintes documentos:

a) Todas as listas de presenca de cada fase assinadas;

b) Os formularios das provas ndo utilizados;

c) Os Planos de Aula acompanhados dos respectivos relatdrios de avaliagdo da Prova Didética;

d) Os Curricula Vitae acompanhados dos relatdrios de avaliagdo da Prova de Titulos;

e) O Relatério Final do processo seletivo que devera ser preenchido no sistema de notas do setor competente, no qual deverdo ser registrados os fatos
ocorridos durante a realizagdo das provas, o ponto sorteado na Prova Diddtica, alterndncia dos membros da banca, bem como outras informagdes
relativas as diferentes formas de avaliagdo, constando os nomes dos candidatos, nimero de inscrigdo, notas e respectiva classificagdo, assinado pelos
membros da banca e, ao final do processo a banca examinadora, deverd entregar as atas originais a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS,
acompanhadas do parecer conclusivo.

10 Todos os materiais a serem utilizados nas provas em que se exige a apresentagdo oral do candidato deverdo ser lacrados na presen¢a dos
candidatos e visados pelos Membros da Banca Examinadora e pelo candidato.

11 Findo o julgamento, todos os membros da Banca Examinadora deverdo estar presentes para entregar todos os documentos, relacionados no item 9
(acima), e também a classificacdo final do certame, assinada pelos membros da Banca.

11.1 Havendo recurso na classificagdo final, e ndo sendo possivel a presenca do membro externo, ficara a cargo do suplente assumir as
responsabilidades como membro.

12 A Banca Examinadora tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entregar as notas de cada uma das provas ao setor competente por meio do
Sistema de Notas, que divulgara o resultado em seu quadro de avisos e em seu endereco eletronico.

13. A banca examinadora, antes de iniciar a Prova, devera orientar os presentes informando-os dessa vedagdo e solicitar que todos os presentes
mantenham desligados seus aparelhos celulares e equipamentos eletrdnicos.
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ANEXO X

PROCEDIMENTOS, CONDIGOES E PRAZOS PARA PEDIDO DE VISTA DE PROVAS

1. A Diretoria de Processos Seletivos — DIPS podera disponibilizar ao candidato o espelho de sua Prova Didatica e de Titulos em até 24h apds a
divulgacdo do resultado de cada prova, desde que o candidato o faga por meio de solicitagdo protocolizada no Setor de Protocolo, enderegada a
Diretoria de Processos Seletivos - DIPS.

2. Ndo sera fornecida copia da gravagdo no caso de pedido de vista de Prova Didatica. O candidato podera assistir a sua Prova Didatica em data,
horario e local previamente definido, acompanhado de um servidor ou colaborador indicado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIPS.

3. Ndo serd permitido ao candidato conhecer o contelido ou a pontuagdo individual dos demais candidatos. Os candidatos ndo terdo acesso as provas
didaticas, gravagGes ou ao espelho individual de outros candidatos, garantindo-se o acesso somente aos documentos que contenham informagdes de
carater publico e geral e resultados consolidados.

4. 0 acesso as demais informagdes resume-se a disponibilizagdo de copias digitais dos documentos redigidos pelo candidato, ou o acesso as gravagoes.
Ndo havera, nesse momento, qualquer espago para consideragdes, contraditas, argumentagdes ou reconsideragcdo pela Banca Examinadora.
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ANEXO XI

PROCEDIMENTOS, CONDIGOES E PRAZOS PARA INTERPOSIGAO E ANALISE DE RECURSOS

1 O candidato reprovado que pretender interpor recurso deverd observar local, prazos, datas e horarios para entrega de documentos e
materiais/planos de aula a serem usados na(s) fase(s) subsequente(s) a Prova em que foi reprovado.

1.1 Ainobservancia deste item implica a desclassificagdo do candidato, ainda que seu recurso tenha sido deferido.

2 Se ao Recurso do candidato reprovado em qualquer fase for dado provimento e ensejar sua aprovagdo, a sua apresentagdo na fase subsequente dar-
se-a em nova data, local e hordrio a serem divulgados.

3 No caso de interposi¢cdo de recurso contra o resultado da Prova Didatica, para participar da Prova de Titulos, o candidato deverda observar o item 8 do
Edital. A inobservancia deste item implica a desclassificagdo do candidato, ainda que seu recurso tenha sido deferido
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4 A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS encaminhara as razdes do recorrente a Banca Examinadora para manifestagdo no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis. Apds o recebimento do parecer da Banca Examinadora ou da Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, o Reitor decidira no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis.

5 O candidato poderd interpor recurso contra a Classificagdo Final no primeiro dia util apds a divulgagdo da classificagdo, das 8h as 17h, enderegado a
Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, acompanhado das respectivas razdes, entregue no Setor de Protocolo.

6 Ndo serd analisado, em parte ou no todo, recurso com razdes que tratem da impugnacdo do Edital ou da banca ou de fases do certame cujo prazo de
recurso tenha expirado.

7 N&o caberd recurso de recurso.
8 Ndo caberd recurso contra o Resultado Final.

9 Todos os recursos deverdo ser protocolizados no Setor de Protocolo localizado no Prédio O, sala 0-300-A, Campus Alfenas — Sede, até as 17h,
observando o prazo para a sua interposigdo.

Prof. Sandro Amadeu Cerveira

Reitor

Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Reitor, em 04/06/2019, as 10:04, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
Sel’
assinatura
eletrdnica

4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0137992 e o c6digo CRC D257AD94.
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