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O Reitor da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢Ges, torna publica a abertura de inscrigGes para o
Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo de Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais, nos termos da Lei n2 8.745/93 e
suas alteragdes, do Decreto 4.748 de 16/06/2013, da autorizagdo constante da Portaria Interministerial n2 173 de 20/06/2017,
publicada no Diério Oficial da Unido de 30/06/2017 e da Portaria n? 1.034, de 30/08/2017, e as condi¢des deste Edital:

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo para contratagdo por tempo determinado de Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais, de nivel
superior, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da UNIFAL-MG, sera regido por este Edital e sera
realizado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIPS) da UNIFAL-MG.

1.2 O certame visa ao preenchimento de vaga destinada a Prd-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE), pelos
candidatos nele aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

1.2.1 Devido ao insuficiente numero de vagas destinadas ao cargo, ndo sera possivel atender ao percentual reservado as pessoas com
deficiéncia, previsto no Decreto n? 9.508/2018.

1.2.1.1 Na hipdtese de surgimento de vagas que atendam ao indicado no Quadro 01 em numero suficiente para observancia do
percentual de vagas reservadas, os critérios, orientagGes e as normas para preenchimento estdo descritos no Anexo lIl.

1.2.1.2 No ato da inscricdo o candidato devera informar se deseja concorrer a uma vaga reservada as pessoas com deficiéncia que
porventura surgir na vigéncia deste certame.

1.2.1.3 Candidatos que ndo enquadram no item 1.2.1.1 ou ndo desejam concorrer uma futura vaga reservada ndo devem seguir as
orientagOes descritas no Anexo .

1.3 A UNIFAL-MG ndo fard confirmagdo de inscricdo ou convocagdo para participagdo no certame por e-mail, por carta, telegrama ou
telefone, salvo por motivo de forca maior. Toda e qualquer informagdo serd publicada no endereco eletrénico: https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/processo-seletivo-interprete-da-lingua-brasileira-de-sinais/ e/ou sera disponibilizada no sistema de inscri¢bes, na area
do candidato.

1.4 Datas, horarios e locais indicados poderdo sofrer alteragdes por motivo de for¢a maior, no interesse da Instituicdo, cabendo ao
candidato acompanhar as publicacdes no endereco eletrénico:_https://www.unifal-mg.edu.br/dips/processo-seletivo-interprete-da-
lingua-brasileira-de-sinais/

1.5 Todos os horarios citados neste Edital, retificagdes e Avisos complementares sdo de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 Este Edital, seus anexos, demais comunicados e normas serao publicados no endereco eletronico indicado no item 1.3.
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2 DA ESPECIFICAGAO E ATRIBUICOES DO CONTRATADO

Quadro 1

VAGA Tradutor/Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS

CAMPUS Sede — Alfenas/MG

JORNADA DE 40 horas semanais

TRABALHO
Atender a alunos do Ensino Superior com Deficiéncia Auditiva/Surdez que se comunicam por meio da Lingua
Brasileira de Sinais e a demandas da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis e Departamento de Direitos
Humanos e Inclusdo da UNIFAL-MG;
Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

ATRIBUICOES | interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, atividades didatico-pedagogicas, eventos académicos e
culturais desenvolvidos na UNIFAL-MG, de forma a viabilizar o acesso a contetdos curriculares e ao conhecimento;
Atuar nos processos seletivos e concursos publicos na instituigdo de ensino;
Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim da UNIFAL-MG;
Atendendo a demandas da UNIFAL-MG, prestar servicos em depoimentos em juizo, em drgdos administrativos ou
policiais e realizar atividades administrativas e operacionais para o exercicio de sua fungao.

N2 DE VAGAS | 01 (uma)

HABILITACAO
MiNIMA
EXIGIDA

1) Bacharelado em Letras com habilitagdo em Tradugdo e interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa; ou

2) Bacharelado em Libras com habilitagdo em Tradugdo e interpretagdo de Libras — Lingua Portuguesa; ou

3) Bacharelado em Tradugdo e interpretagdo de Libras — Lingua Portuguesa; ou

4) Bacharelado em Letras com habilitagdo em Libras, ou

5) Licenciatura em Letras com habilitagdo em Libras, ou

6) Graduagdo em qualquer drea do conhecimento ACRESCIDO de uma ou mais das seguintes habilitacdes:
6.1) Pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) em Tradugdo e Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa; ou

6.2) Curso de formacdo profissional em Tradugdo e Interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa, reconhecido pelo
MEC e pelo Sistema que o credenciou, de no minimo 180 horas; ou

6.3) Curso de extensdo universitaria em Tradugdo e Interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa, reconhecido pelo
MEC e pelo Sistema que o credenciou, de no minimo 180 horas; ou

6.4) Curso de formagdo continuada em Traducgdo e Interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa promovido por
instituicbes de ensino superior, organizacdes da sociedade civil e/ou Instituicdes credenciadas por Secretarias de
Educagdo devidamente reconhecidas pelo MEC, de no minimo 180 horas; ou

6.5) Proficiéncia na tradugdo e interpretacdo da Libras-Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras (PROLIBRAS),
comprovada por certificado obtido por meio de exame promovido pelo MEC, ou por Instituicdo de Ensino Superior,
credenciadas pelo MEC ou CEE, ou InstituicGes credenciadas por Secretarias de Educagdo (CAS); ou

6.6) Pés-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area de Libras, acrescido de curso de Libras em nivel intermedidrio

ou avangado.

3 DA REMUNERAGCAO DO CONTRATO

3.1 A remuneragdo do contratado é equivalente ao vencimento bdsico de cargos do Plano de Carreira Técnico-Administrativo em
Educacdo, de Nivel de Classificacdo E, de Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1 = RS 4.180,66.

3.2 O contrato sera feito em consonancia com a Lei n2 8.745/1993, nos termos do Art. 79, inciso I, e conforme valor vigente
estabelecido no Anexo X da Lei n2 13.325/2016.

3.3 Ajornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituico.

4 DAS INSCRICOES

Quadro 2

Periodo de

pagamento da taxa

inscrigdo e data limite para | , 5, /0c/9025 35 08h, até o dia 09/06/2022, s 18h.*

Local de inscrigao exclusivamente on-line, pelo endereco eletrdnico:




https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes

Taxa de inscri¢do RS 50,00

até o dia 15/06/2022, no endereco eletrdnico:

Divulgacdo das inscri¢des homologadas https://www.unifal-mg.edu.br/dips/processo-seletivo-interprete-da-lingua-
brasileira-de-sinais/

*0O pagamento da inscri¢do encerra-se no uUltimo dia da inscrigdo.

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2 Nao havendo candidatos inscritos em nimero igual ou superior ao numero de vagas, serdo reabertas as inscricdes observando a
titulagdo/escolaridade minima exigida para a contratagdo constantes no Quadro 1.

4.3 Podera ser concedida isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.593/2008, e que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de
26/2007.

4.3.1 Procedimentos e prazos para solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do, de que trata o Decreto n? 6.135/2007, ou seja, via
CadUnico, constam do Anexo IV.

4.4 Sera assegurado o direito de inscrigdo as pessoas com necessidades especiais, no Processo Seletivo para a contratagdo de Tradutor
e Intérprete de Libras, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com as necessidades especiais, participando em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades do cargo para o qual concorre e normas
estabelecidas.

4.5 O candidato que deseja concorrer a uma vaga reservada para pessoas com deficiéncia, que porventura surgir na vigéncia deste
certame, devera observar e cumprir, sob pena de indeferimento, os procedimentos constantes do Anexo lll, assim como:

a) No ato da inscrigdo, no campo indicado no Sistema de Inscricdo da UNIFAL-MG, informar o tipo de deficiéncia;

b) Enviar cépia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, emitido com menos de 90 dias a contar do inicio das
inscricdes, como meio de comprovagdo da condi¢do de deficiéncia, exclusivamente via Sistema de Inscrigdes (disponivel em:
https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes), Aba "Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos" / "Laudo para concorrer
as vagas para deficiéncia", impreterivelmente até o término das inscrigoes.

4.6 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.7 Em nenhuma hipdtese sera aceita inscrigdo via fax, correio eletrénico, postal, condicional ou extemporéanea.

4.8 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida, exceto em casos de anulagdo ou cancelamento do processo seletivo por
conveniéncia da Administracdo.

4.9 A Banca Examinadora e a relagdo nominal dos candidatos inscritos e confirmados, por isengdo ou pagamento da inscri¢do, serdo
divulgados na pagina do processo seletivo, em até 03 (dois) dias Uteis antes da data de realizagdo da primeira prova.

5 DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
5.1 O Processo Seletivo de Provas e Titulos constara de duas fases de carater eliminatdrio e classificatério descritas no Quadro 3.

5.2 Os valores e respectivos pesos das pontuagles nas Provas que compdem as duas fases estdo apresentados no Quadro 3 deste
Edital, bem como a pontuagdo minima exigida em cada prova.

Quadro 3

Fases, Provas, pesos e total de pontos.

12 FASE
Pontuagdo
Prova Carater Valor Minima para
classificagao
Prova de titulos Classificatéria 10,0 -
22 FASE
Prova Pratica | Eliminatéria e Classificatéria 10,0 7,0

6 DA PROVA DE TiTULOS
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6.1 A Prova de Titulos serd realizada em sessdo ndo publica e constara da andlise da pontuagao do Curriculum vitae do candidato pela
Banca Examinadora, no formato dos itens de avaliagdao do Anexo I.

6.2 O Curriculum Lattes ou vitae devera ser apresentado em 1 (uma) via, em formato PDF, acompanhado dos correspondentes
documentos comprobatdrios, na ordem dos itens de avaliagdo do Anexo I.

6.2.1 O Curriculum Lattes ou Vitae e a documentagdo comprobatdria deverdo ser anexados ao sistema, no ato da sua inscricdo deste
Processo Seletivo.

6.2.2 O candidato devera entregar com o Curriculum vitae o Anexo |, preenchido, rubricado e em formato PDF, indicando a pontuagao
pretendida em cada item.

6.2.2.1 O Anexo | (Formulério de Avaliacdo de Prova de Titulos) estd disponivel neste Edital e no endereco: https://www.unifal-

mg.edu.br/dips/wp-content/uploads/sites/95/2021/06/formulario-avaliacaoc-PARA-PUBLICAR-1.pdf para download.

6.2.2.2 O Curriculum Lattes ou Vitae e o formuldrio/anexo preenchido deverdo ser enviados em 2 arquivos em formato PDF (um PDF
para o Curriculum Vitae com comprovantes e outro PDF para o formuldrio/anexo), exclusivamente via Sistema de
Inscri¢des (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes), Aba "Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos"
/ com as seguintes domina¢des para UPLOAD:

PDF 1: Curriculo e Documentagdo Comprobatéria;
PDF 2: Formulario de Avaliagdao de Prova de Titulos.
6.2.2.3 Os dois documentos do item acima deverdo ser enviados impreterivelmente até o término das inscri¢Ges.

6.2.2.4 Sera desclassificado o candidato que ndo enviar o Curriculo Lattes ou itae e, pelo menos parte dos respectivos documentos
comprobatérios, ou o enviar em desconformidade com o estabelecido neste edital.

6.3 Para comprovacao dos titulos, o candidato podera observar as orientagdes constantes no Anexo |.
6.3.1 N3o é necessaria a autenticagdo dos documentos comprobatorios em cartorio.

6.4 Data prevista para inicio dos trabalhos da prova de Titulos: 21/06/2022 e 22/06/2022

7 DA PROVA PRATICA

7.1 Os critérios de avaliagdo, normas, a forma de como sera realizada a Prova Prética e conteldos e bibliografias estdo descritos no
Anexo Il.

7.2 Serdo convocados para a Prova Pratica somente os 10 (dez) candidatos mais bem classificados na 12 Fase, Prova de Titulos, e que
nao tenham sido desclassificados na Primeira Fase. Os demais candidatos serdo considerados como reprovados.

8 DO JULGAMENTO DAS PROVAS, DA CLASSIFICACAO FINAL, DA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
A) Do Julgamento das Provas
8.1 A avaliagdo da Prova de Titulos se baseara no Anexo |, cabendo a Banca Examinadora avaliar os titulos devidamente comprovados.

8.1.1 O candidato com a maior pontuagdo na prova de titulos recebera nota 10 (dez) e a pontuagdo dos demais candidatos sera
calculada proporcionalmente.

8.1.2 Serd considerado reprovado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a pontuagdo de corte na Prova Pratica (pontuagdo
minima para classificagdo).

8.1.3 A banca examinadora terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para entregar as notas da prova ao setor competente por meio dos
Sistemas de Notas e SEl, que divulgara o resultado em seu sitio eletronico.

B) Da Classificagao Final
8.2 A Classificacdo Final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do somatdrio das notas obtida(s) na(s) prova(s).

8.3 Em caso de empate, sera aplicado o Art. 27, da Lei n? 10.741/2003. Persistindo o empate, o candidato que houver exercido
efetivamente a fungdo de Jurado no Tribunal do Juri.

8.4 A Classificagdo Final do certame sera publicada no prazo de até 8 (dias) dias Uteis apds o encerramento das provas, no sitio
eletronico da DIPS.

C) Da Aprovagao

8.5 Serdo considerados habilitados para o cargo de Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais os candidatos que obtiverem a nota
minima na prova eliminatdria. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas obtidas.

D) Do Resultado Final
8.6 O resultado do Processo Seletivo devera ser publicado no sitio eletronico da DIPS.

8.7 O Resultado Final do certame, referente a vaga descrita no Quadro 1, sera homologado pelo Reitor e publicado no sitio eletronico
da DIPS e no Diario Oficial da Unido, de acordo com a legislagdo vigente.
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9 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DA BANCA EXAMINADORA

9.1 Cabera impugnacdo ao edital do certame e/ou da Banca Examinadora.

9.1.1 O prazo para impugnacdo do edital sera de até 02 (dois) dias Uteis, contados de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

9.1.2 O prazo para impugnacgdo da Banca Examinadora serd no primeiro dia util apds a sua divulgagao;

9.1.2.1 O pedido de impugnagdo da Banca Examinadora serd analisado pela Unidade Académica, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

9.2 O pedido de impugnagdo do edital e/ou da Banca Examinadora deverd ser enderegado a Diretoria de Processos Seletivos -
DIPS, mediante requerimento formal por escrito ao Reitor, acompanhado das respectivas razbes, juntamente com documentos
comprobatérios, e devera ser enviado exclusivamente via Sistema de Inscricbes (disponivel em: https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/rh/inscricoes/ Aba "Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos" /"Impugnacdo do Edital", "Impugnac¢io da Banca
Examinadora".

9.3 O Reitor decidira no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento na Reitoria.

9.4 A decisdo do pedido de impugnac¢do do Edital e a decisdo do pedido de impugnacdo da Banca Examinadora serd publicada no
enderego eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/processo-seletivo-interprete-da-lingua-brasileira-de-sinais/ relativo ao
presente certame.

9.5 N3o cabera recurso da decisdo do pedido de impugnacdo do Edital e/ou da Banca Examinadora.

9.6 N3do serdo aceitos pedidos de impugnagdo por meios diferentes do estabelecido neste Edital.

10 DAS VISTAS DAS PROVAS E DOS RECURSOS
A) Das Vistas de Provas

10.1 A Diretoria de Processos Seletivos — DIPS podera disponibilizar ao candidato o espelho de suas provas, se solicitado em até 24h
apos a divulgagdo do resultado das provas, desde que o candidato o faga por meio de solicitagdo impressa, assinada e digitalizada em
formato .PDF, que deverd ser enviado exclusivamente via Sistema de Inscrigdes (disponivel em: https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/rh/inscricoes/ , Aba "Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos" /"Vista de Prova".

10.2. N&do sera permitido ao candidato conhecer o contelido ou a pontuagdo individual dos demais candidatos.

10.3 O acesso as demais informagdes resume-se a disponibilizacdo de cépias digitais dos documentos redigidos pelo candidato, ou o
acesso as gravagOes. Ndo haverd, nesse momento, qualquer espaco para consideragbes, contraditas, argumenta¢des ou
reconsiderac¢do pela Banca Examinadora.

B) Dos Recursos

10.4 O candidato que pretender interpor recurso devera observar local, prazos, datas e horarios para entrega de documentos previstos
neste edital.

10.5 A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS encaminhard as razdes do recorrente a Banca Examinadora para manifestagdo no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis. Apds o recebimento do parecer da Banca Examinadora ou da Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, o Reitor
decidird no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

10.6 O candidato interessado podera interpor recurso contra o resultado de cada prova e contra a classificagao final, no primeiro dia
util apds a divulgagdo, das 8h as 17h, enderecado a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, enviado exclusivamente via Sistema de
Inscrigdes (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/ , Aba "Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos" /
"Recurso contra Resultado da Prova (Titulos e Prova Pratica), "Recurso contra a Classificagao Final".

10.7 N3o sera analisado, em parte ou no todo, recurso com razdes que tratem da impugnacdo do Edital ou da banca ou de fases do
certame cujo prazo de recurso tenha expirado.

10.8 N3o cabera recurso de recurso.

10.9 Ndo cabera recurso contra o Resultado Final.

11 DO CONTRATO E DEMAIS CONDICOES

11.1 E proibida a contratacdo de candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer Instituicdo Federal de Ensino, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, nos termos da Lei n® 8.745/93 e da Lei n2 9.849/99.

11.2 O contrato vigorara pelo prazo de 01(um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos, conforme Portaria
Interministerial n2 173 de 20/06/2017.

11.3 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas estabelecerd os documentos necessarios a contratagdo, que deverdo ser entregues naquela
Pro-Reitoria.

11.4 Se o convocado ndo comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a entrega da documentagdo solicitada, a contar da
convocagado, sera considerado desistente para todos os efeitos e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIFAL-MG convocara o
préximo classificado e, assim, sucessivamente.

11.5 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito a contratagdo automatica para a vaga para a qual se habilitou, mas apenas a
expectativa de contratagdo, observados os prazos e procedimentos constantes da legislagdo pertinente, a rigorosa ordem de
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classificagdo e o prazo de validade do certame, bem como a disponibilidade orgamentdria.

11.5.1 O candidato aprovado sera contratado se atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter a escolaridade e a titulagdo minimas exigidas para a vaga a que concorre, descrita no Quadro 01;

b.1) Nos termos do Art. 48, da Lei 9.394/1996, os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo, no caso de graduacio,
serem revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente.

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser portador de visto permanente. A ndo concessdo do visto permanente pelo Ministério da
Justica — Policia Federal - acarretard a eliminagdo do candidato habilitado ao concurso e a convocagdo do proximo candidato
classificado. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar.
e) ndo ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido de cargo em comissdo, na forma da legislagdo vigente;
f) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

g) estar em dia com os deveres do servigco militar, para os candidatos do sexo masculino.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Observando a data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, o prazo de validade do Processo
Seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, mediante requisigdo expressa da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis.

12.1.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado e sé poderd ser anulado ou revogado por ilegalidade ou por interesse
publico.

12.2 No interesse da UNIFAL-MG, o certame podera ser reaberto quando ndo houver candidato aprovado, ndao havendo limitagao
guanto ao numero de vezes de reabertura.

12.3 O candidato classificado devera manter seus dados atualizados no Sistema de Inscrigdes da DIPS, responsabilizando-se por
prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

12.4 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, publicada no Didrio Oficial da Unido.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo no Diario Oficial da Unido, e no enderego eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/processo-seletivo-
interprete-da-lingua-brasileira-de-sinais/

12.6 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
| —fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
Il — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;
IIl — agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da Banca Examinadora ou Comissao Organizadora;

IV — durante a realizagdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudulento, ou for responsavel por
falsa identificagdo pessoal.

V — identificar-se na Prova Escrita, se houver, mediante a mengdo de seu nome ou de qualquer outra forma que ndo seja a forma
definida na Folha de rosto e nas Folhas de Resposta da Prova Escrita.

12.7 Ainda que ndo haja recurso, o Reitor pode avocar toda a documentagdo do Processo Seletivo, anulando-o se necessario, caso
tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu processamento ou no seu resultado.

12.8 Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados que venham a ser publicados integram este
Edital e encontram-se a disposi¢do dos interessados no enderego eletrdnico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/processo-seletivo-
interprete-da-lingua-brasileira-de-sinais/

12.9 No caso de surgimento de vaga, os candidatos classificados no certame poderdo ser contratados pela UNIFAL-MG, inclusive para
outros campi, no interesse da Administragdo, no periodo de validade do Processo Seletivo.

12.10 Mais Informagdes poderao ser obtidas na DIPS pelo e-mail: dips@unifal-mg.edu.br.

12.11 Este Edital e anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no enderego eletrdnico: https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/processo-seletivo-interprete-da-lingua-brasileira-de-sinais/

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UNIFAL-MG.

Prof. Sandro Amadeu Cerveira

Reitor
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Documento assinado eletronicamente por Sandro Amadeu Cerveira, Reitor, em 30/05/2022, as 11:44, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Formulario de Avaliagdo da Prova de Titulos

traducdo e/ou interpretacdo de lingua(s) de sinais. (minimo 30 horas).

hora de curso

Pontuagao
ltem Especificagio Pf)ntos por Po’nt.ua;ao indicada
Titulo maxima pelo
candidato
1 Bacharelado, em Letras com habilitagdo em Tradugdo e interpretagdo 10 pontos 10 pontos
de Libras - Lingua Portuguesa.
2 Bacharelado,em Libras com habilitagdo em Tradugdo e interpretagao 10 pontos 10 pontos
de Libras — Lingua Portuguesa.
3 Bacharelado em Tradugdo e interpretagdo de Libras — Lingua 10 pontos 10 pontos
Portuguesa.
4 Bacharelado em Letras com habilitagdo em Libras. 10 pontos 10 pontos
5 Licenciatura em Letras com habilitagdo em Libras. 10 pontos 10 pontos
6 Graduagdo em qualquer area do conhecimento. 3 pontos 3 pontos
- Pos-graNduagao lato se~nsu (e.speC|aI|%a<;ao) na darea de Libras e/ou 2 pontos 4 pontos
Traducdo e Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa.
Curso de formagdo profissional em Tradugdo e Interpretagdo em
8 Libras/Lingua Portuguesa, reconhecido pelo MEC e pelo Sistema que | 2 pontos 4 pontos
o credenciou, de no minimo 180 horas.
Curso de extensdo universitaria em Tradugdo e Interpretacdo em
9 Libras/Lingua Portuguesa, reconhecido pelo MEC e pelo Sistema que | 2 pontos 4 pontos
o credenciou, de no minimo 180 horas.
Curso de formagdo continuada em Tradugdo e Interpretagdo em
Libras/Lingua Portuguesa promovido por instituicdes de ensino
10 superior, organizacbes da sociedade civil e/ou Institui¢cdes | 2 pontos 4 pontos
credenciadas por Secretarias de Educa¢do devidamente reconhecidas
pelo MEC, de no minimo 180 horas.
Proficiéncia na tradugdo e interpretacdo da Libras-Lingua Portuguesa
e Lingua Portuguesa-Libras (PROLIBRAS), comprovada por certificado
11 obtido por meio de exame promovido pelo MEC, ou por Instituicdo | 2 pontos 2 pontos
de Ensino Superior, credenciadas pelo MEC ou CEE, ou Instituicdes
credenciadas por Secretarias de Educagdo (CAS).
12 Curso de atualizagdo e/ou capacitacdo especificamente sobre | 0,1 ponto por 18 pontos



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

13 Participagdo como Tradutor/Intérprete de LIBRAS em Semindrios | 0,6 ponto por | 12 pontos
e/ou Congressos, ha area. evento
Experiéncia como Tradutor e Intérprete de LIBRAS em instituicdes de
ensino publicas ou privadas das Redes Municipal, Estadual e/ou | 0,6 ponto por
14 N ~ . ; 12 pontos
Federal, em turmas de educagdo basica (Educagdo Infantil, Ensino | semestre
Fundamental, Ensino Médio)e/ou de ensino profissionalizante.
Experiéncia como Tradutor e Intérprete de LIBRAS em instituigdes de
. . - . - 1,5 ponto por
15 ensino superior publicas ou privadas, em cursos de graduagdo e/ou semestre 30 pontos
pos-graduacdo.
16 Diploma/Certificado de Pds-Graduacdo, em nivel de Mestrado. 9,5 pontos 9,5 pontos
17 Diploma de Pds-Graduagdo/Certificado, em nivel de Doutorado. 10 pontos 10 pontos
Aprovagdo em concurso ou processo seletivo publico para
tradutor/intérprete, professor ou instrutor na &rea de Libras, | 2 pontos por
18 . — L - , 6 pontos
comprovada por meio da publicagdo em Didrio Oficial ou da | titulo
Declaragdo expedida pelo 6rgdo que promoveu o concurso.
Nota Total
NOTA FINAL

1. Cada titulo/experiéncia sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuacio.
2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da Tabela de Pontuacgdes, serdo desconsiderados.

3. Na&o haverd acumulagdo de pontos para o cOmputo do tempo de experiéncia ou da atuagdo em uma mesma fungdo exercida
concomitantemente em uma ou mais instituicGes, ainda que estas se relacionem as areas ou atribui¢des da fungdo.

ANEXO Il
DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

(Critérios de avaliagdo, normas e a forma de como sera realizada a Prova Pratica)

Formulario de Avaliagdo da Prova Pratica

Item Especificagdo Pontuagao
1 Fluéncia na Libras: vocabuldrio, adequacgdo gramatical, classificadores, uso do espaco, expressdes ndo-manuais. | 5 pontos
2 Interpretacgdo portugués - Libras. 2,5 pontos
3 Interpretagdo Libras - portugués . 2,5 pontos
Total 10 pontos

1. Pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Pratica: 7,0 (sete) pontos.

2. Conteudos e referéncias bibliograficas a serem cobrados na realizacdo da Prova Pratica:

BARBOSA, Heloisa Gongalves. Procedimentos técnicos da tradugao: uma nova proposta. 3ed. Pontes. Campinas, 2020

BRASIL. Casa Civil. Lei n.2 12.319. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Brasilia:
2010.

BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei 9.382.Dispde sobre o exercicio profissional e condi¢des de trabalho do profissional
tradutor, guia-intérprete e intérprete de Libras, revogando a Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010. 2017.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. S3o Paulo:
Parabola,2009. 87 p.




LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. Intérprete de Libras em atua¢do na educagdo infantil e no ensino fundamental. Porto Alegre:
Mediagao, 2009. 96 p

QUADROS, Ronice Miiller de. Libras. Pardbola. Sdo Paulo,2019. 189 p

QUADROS, Ronice. Miiller. O tradutor e intérprete de Libras de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEE,
2004.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker.Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Artmed. Porto Alegre,
2004.221p

3. A avaliagdo do candidato na Prova Pratica serd exclusivamente por meio de webconferéncia.

3.1. A convocagdo, data e horario para a Prova Pratica se dara por meio de publicagdo no site do Processo Seletivo, no enderego
eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/processo-seletivo-interprete-da-lingua-brasileira-de-sinais/.

3.2. Os candidatos deverdo se apresentar, por webconferéncia, perante a Banca Examinadora, juntamente com documento de
identificacdo oficial original com foto. A auséncia do candidato ou a falta de documento com foto implica a eliminagdao automatica e
a sua exclusdo da lista de classificados.

3.3. O candidato devera estar disponivel para a webconferéncia, em data e horario previamente definidos, cumprindo rigorosamente
as seguintes caracteristicas:

a) Se posicionar em frente a cdmera, sendo filmado da cintura para cima, com vestudrio adequado (que figuem expostos, rosto,
pescogo, bragos, cabelos e maos);

b) Sem aderegos (6culos escuros, bonés, toucas e outros que possam encobrir cabelos, pescoco, bracos e maos);
¢) O candidato deve segurar seu documento de identidade original, com foto, na altura do térax;

d) Em ambiente com boa iluminagdo para facilitar a visualizacdo;

e) Fundo branco/claro;

f) Sem filtros de edig¢do das imagens;

g) Boa resolugdo;

h) Boa conexdo de internet.

3.4. Informagdes e detalhes técnicos complementares para a webconferéncia serdo divulgados no enderego: https://www.unifal-

mg.edu.br/dips/processo-seletivo-interprete-da-lingua-brasileira-de-sinais/

3.5. A UNIFAL-MG ndo se responsabilizard por falta de acesso a internet, por movo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica por parte do candidato
que impossibilitem realizagdo da Prova Pratica, via webconferéncia.

ANEXO Il
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo e a3 mesma area deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n2 9.508/2018.

1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

1.1.2. Uma vez declarada a opgdo para uma das vagas reservadas para deficiente no ato da inscrigdo, nao sera admitida qualquer
alteragdo posterior.

1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n?
6.949/2009.

1.3. Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo/correcdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos, e a todas as demais
normas de regéncia do processo seletivo.

1.3.1. Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo.

1.4. O candidato com deficiéncia que n3o enviar cépia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, nos termos
estabelecidos na alinea “b” do item 4.5 deste Edital, como meio de comprovacdo da condicdo de deficiéncia, serd automaticamente
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eliminado da modalidade de vaga eventualmente reservada para pessoas com deficiéncia.

1.4.1 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste edital ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

1.5. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia que eventualmente surgir na vigéncia deste processo seletivo, se classificado, figurara na lista Unica com a pontuagdo e a
sua classifica¢do, juntamente com as dos demais candidatos ao cargo de sua opgdo, observada a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia de que trata no Decreto 9.508/2018.

1.6. Antes da homologa¢do do Resultado Final do processo seletivo, a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato, se
classificado, sera confirmada mediante pericia. Para tanto, o candidato classificado na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera
convocado a se apresentar a uma equipe multiprofissional, nos termos do Decreto n? 9.508/2018, composta por 3 (trés)
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e 3 (trés) profissionais da carreira a que concorrera o candidato, que decidird sobre a sua qualificagdo como candidato
com deficiéncia ou nado, para fins de reserva de vagas, e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo,
sendo obrigatdria a presenga do mesmo.

1.6.1. A convocagdo para a pericia se dara por meio de publicagdo no site do processo seletivo, com indicagdo de local, data e horario
provaveis para realizacdo da pericia.

1.7. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

1.8. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao, o
contido no paragrafo Unico do art. 52 do Decreto 9.508/2018, a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, a viabilidade
das condigOes de acessibilidade e o ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que utilize de forma habitual e o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
n2 13.146, de 2015, assim como a Classificagdo Internacional de Doengas apresentada.

1.9. A decisdo final da equipe multiprofissional com o resultado da pericia serd soberana e definitiva, sendo publicada na pagina do
processo seletivo.

1.9.1. Excepcionalmente, quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias referidas no item 1.2 deste
Anexo, ou que a deficiéncia constatada ndo se mostra compativel com o exercicio das atribuices do cargo (inaptiddo), o
candidato poderd solicitar nova pericia, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulga¢do da decisdo final da equipe
multiprofissional na pagina do processo seletivo, que sera realizada pela Junta Médica Oficial da UNIFAL-MG, a qual dara sua decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia declarada realmente o habilita a ser contratado para ocupar a vaga reservada para candidatos em tais condigGes.

1.9.2. A Junta Médica Oficial devera apresentar conclusdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da realizagdo da pericia, de
cuja decisdo ndo cabera qualquer recurso.

1.9.3 Se a deficiéncia ndo restar confirmada, inclusive pela auséncia a pericia médica, o candidato sera classificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos da Ampla Concorréncia, desde que a sua nota final o habilite para tal.

1.10. A inobservancia do disposto nos subitens 1.7 até o 1.9.3 deste Anexo, a reprovag¢ado na pericia ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Oes.

1.11. As vagas definidas que ndao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagao no processo seletivo ou na
pericia serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia a
ordem classificatdria.

1.12. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste edital implicara a perda do direito a ser contratado para as
vagas reservadas a deficientes.

1.13 O parecer da equipe multiprofissional/laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este processo seletivo e ndo
sera considerado, em hipdtese alguma, para outros certames, salvo se reapresentado oportunamente pelo candidato, em estrita
observancia aos prazos e procedimentos estabelecidos no respectivo edital.

ANEXO IV
PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A isencdo devera ser solicitada no ato da inscri¢do, indicando em seus dados cadastrais o NUmero de Identificagdo Social (NIS)
associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico. O prazo para solicitacio de isen¢do da taxa de inscricio sera de 03 (trés) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia do periodo de inscri¢do.

2. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com Decreto n? 6.135/2007, aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3. O candidato de baixa renda que ndo possuir o NIS deverd providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura de sua cidade.

4. A UNIFAL-MG consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. O
candidato somente tera o seu pedido de isenc¢do deferido se o NIS for validado pelo érgido Gestor do CadUnico.



5. A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS divulgara, em até 3 (trés) dias Uteis antes do encerramento das inscrigdes, o resultado da
solicitagdo da isengdo.

5.1 Se o pedido de isengao for indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, observando o prazo constante
no Quadro 3 do Edital.

6. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do tera sua inscricdo
indeferida neste processo seletivo.

6.1 N3o cabera recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

Referéncia: Processo n? 23087.007055/2022-57 SEI n2 0739820



