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EDITAL N° 078/2012
CONCURSO PUBLICO

O Reitor em Exercicio da Universidade Federal de Alfenas-UNIFAL-MG, no uso de
suas atribuicdes e de acordo com o Decreto n° 7.232, de 19-07-2010, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 20-07-2010, torna publico que estardo abertas as inscricfes ao
Concurso Publico, regido pelo presente Edital, para provimento de cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, desta Universidade, conforme consta abaixo, nos termos do
Decreto n° 6.944, de 21-08-2009, da Portaria Interministeria/MEC/MPOG n° 440, de 17-10-
2011, publicada no DOU de 18-10-2011, Lei n°® 8.112, de 11-12-1990, e suas alteracdes,
Lei n°® 11.091, de 12-01-2005, Lei n°® 11.233, de 22-12-2005, e demais regulamentacfes
pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Os cargos e os numeros de vagas oferecidas por locais sédo os abaixo especificados:
QUADRO 1 - Distribuicdo das Vagas

CARGO Numero de vagas

Cargos com lotacdo na Sede em Alfenas-MG
NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”
Técnico em Proétese Dentéria 01

(Laboratorio de Protese)

Técnico em Prétese Dentaria 01

(Laboratorio de Ortodontia)

1.2 A realizacdo do concurso tem por finalidade o provimento das vagas acima descritas,
para o nivel inicial dos respectivos cargos.

1.3 A descri¢éo das atribuigBes do cargo e os pré-requisitos basicos para investidura estao
relacionados no Anexo | deste Edital. Os programas das provas, bem como as respectivas
referéncias bibliogréficas e informacgdes adicionais, estdo nos Anexos Il e Il deste Edital. O
local, data e horario previstos para a realizacdo das provas constam do anexo IV deste
Edital, podendo ser alterados por interesse publico e a critério da administracao.

1.4 Regime juridico: Estatutario, previsto na Lei n°. 8.112/90 e demais regulamentacdes
pertinentes.

1.5 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19, da Lei
n° 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei 8.270/91, salvo quando legislacdo especifica
estabelecer jornada diversa.

1.6 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e, ou, noturno ou em
regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as
necessidades da Instituicao.

1.7 A remuneragéo € a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:
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- Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo | e Padrao de Vencimento 01 - R$
1.821,94.

1.7.1 Os valores acima serdo acrescidos do auxilio-alimentagdo e facultado ao
admitido o auxilio-transporte, nos termos da legislacdo vigente.

2 DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se
dos requisitos exigidos citados no Anexo I;

2.2 As inscrigcfes serdo realizadas a partir do dia 25-05-2012, as 8 horas, até o dia 25-06-
2012, as 18 horas (horario de Brasilia).

2.3 Local de Inscricdo: exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico:
http://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes, link inscri¢des.

2.3.1 A inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, que arcara com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

2.4 Taxa de Inscricao:
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo D.

2.5 Para se inscrever o candidato devera acessar o endereco eletrénico arrolado no item
2.3, observar as instrugdes ali constantes e proceder como segue:

2.5.1 Preencher a ficha de inscricao;
2.5.2 Imprimir Boleto Bancario gerado pelo préprio sistema de inscri¢ao;
2.5.3 Conferir os dados impressos no boleto bancario;

2.5.4 Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor constante no boleto em
qualquer agéncia, posto credenciado ou terminal de atendimento bancério, até a data de
seu vencimento. O pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até a data de
encerramento das inscricdes. Os pagamentos que ocorrerem na referida data deverdo ser
feitos até o encerramento do expediente bancéario. A UNIFAL-MG em hipdtese alguma
processara qualquer registro de pagamento com data e/ou horario posteriores ao aqui
estabelecido. A inscricdo se efetivard somente apds a confirmacao, pelo banco, da
quitacdo do valor do boleto bancério.

2.6 Sera concedida isencédo da taxa de inscricao ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto acima citado.

c) O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — Unifal-MG — Sede, situada a Rua Gabriel Monteiro da
Silva, n° 700, Centro, Alfenas — MG, CEP 37130-000 — Prédio “O”, sala 0421, que podera
ser entregue pessoalmente, ou postado via correios, em formulario disponivel no endereco
eletrénico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/?qg=isencaodeinscricaotae.

d) O prazo para solicitacédo de isencéo de inscricdo sera de 05 (cinco) dias uteis, contados
do inicio do periodo de inscricdo. Para requerimentos encaminhados via correios, sera
considerada a data da postagem, que devera ser dentro do prazo ora estipulado.

e) A resposta, acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencéo, sera disponibilizada no
endereco eletrdnico http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/?q=concursotae, apés decorridos
03 (trés) dias do prazo previsto para encerramento da isencéo.
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2.7 A efetivag@o da inscricdo somente se dara apds o pagamento da taxa ou da declaracao
de isencéo, exigida no Edital no periodo estabelecido.

2.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

2.9 A Universidade Federal de Alfenas ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigao
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 O Comprovante Definitivo de Inscricdo-CDI sera disponibilizado pelo sistema de
inscricdo, no endereco eletrénico: www.unifal-mg.edu.br/progepe/inscricoes, com 10 (dez)
dias de antecedéncia da data de realizacdo das provas, a partir das 09 horas (horario
de Brasilia).

2.11 O candidato, devidamente inscrito, que nédo tiver seu Comprovante Definitivo de
Inscricdo-CDI disponibilizado na Internet, no prazo estabelecido no item 2.10, devera entrar
em contato através do e-mail: concursos@unifal-mg.edu.br para esclarecimentos e/ou
regularizacdo da inscricdo em até 2 (dois) dias Uteis antes da data de realizacdo das
provas, até as 16 horas (horario de Brasilia). Apos esta data e horario a UNIFAL-MG nao
se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato venha ter em funcdo da nao
impressdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo-CDI.

2.11.1 O Comprovante Definitivo de Inscricdo-CDI ndo sera enviado pelo
correio.

2.12 Nao serao aceitas inscri¢cdes via fax, correio eletrénico ou postal.

2.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a t4cita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2.14 Em nenhuma hipotese sera feita inscricdo condicional ou extemporanea.

2.15 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serad restituida, exceto em casos de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracgao.

2.16 O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo, conforme o quadro de vagas
previstas no item 1.1 deste Edital, uma vez que as provas serdo realizadas no mesmo dia
e hora.

2.17 Em qualquer tempo poder-se-&o anular a inscricdo, as provas, a nomeacao e a posse
do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e, ou, qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.18 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas
devera informar o fato no ato da inscrigdo e apresentar atestado médico no dia da prova.

2.18.1 O atendimento as condicbes especiais solicitadas pelo candidato para

realizar as provas, referido neste subitem, ficard sujeito a andalise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3 DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 Devido ao insuficiente numero de vagas destinadas para os cargos, respectivamente,
ndo ser& possivel atender ao percentual reservado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia,
previsto no art. 5°, 8 2° da Lei 8.112/90.

3.1.1 Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Decreto n°® 3.298/99.
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3.2 O candidato Portador de Deficiéncia devera informar, na Ficha de Inscri¢do, o tipo de
sua necessidade.

3.3 O candidato portador de deficiéncia devera informar se necessita de condi¢bes
especiais para a realizacdo da prova e encaminhar, obrigatoriamente, Laudo Médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, para assegurar previsao
de atendimento especial. Anexar ao Laudo Médico o seu home, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e do telefone e encaminh&-los para a Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas, situada a Rua Gabriel Monteiro da Silva, n® 700 — CEP 37130-000 —
Alfenas-MG, até o ultimo dia de inscrig&o.

3.4 As pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e
2°, deverdo ser requeridos por escrito, com assinatura, e durante o periodo de inscri¢do, na
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no endereco constante no item 3.3.

3.5 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada por exame médico pré-admissional.

3.6 O candidato portador de deficiencia que nao realizar sua inscricdo conforme as
instrucdes constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricao.

3.7 ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4 DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O concurso constard de duas etapas, sendo as duas, de carater eliminatorio e
classificatorio. A primeira etapa consistirdA em uma prova teérica e a segunda etapa em
uma prova pratica.

4.2 A prova teérica, que corresponde a primeira etapa, sera divida em duas provas, uma de
Conhecimentos Gerais e uma de Conhecimentos Especificos, totalizando 50 (cinquenta)
guestdes.

4.2.1 A prova de Conhecimentos Gerais abrangerd os conteudos de Lingua
Portuguesa, Normas que regem o Servico Publico Federal, Raciocinio Légico-
Quantitativo e No¢Bes Gerais de Informatica.

4.2.1.1 Esta prova tera o valor de 5 (cinco) pontos e sera constituida de 25
(vinte e cinco) questdes de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao),
sendo 08 (oito) de Lingua Portuguesa, 04 (quatro) de Raciocinio Logico-
Quantitativo, 5 (cinco) de Noc¢Oes Gerais de Informética e 08 (oito) de Normas que
regem o Servi¢co Publico Federal, conforme programa.

4.2.1.2 Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 0,2
(dois décimos) ponto.

4.2.2 A prova de Conhecimentos Especificos enfocara aspectos tedricos e teorico-
praticos relativos ao cargo.

4.2.2.1 Esta prova tera o valor de 5 (cinco) pontos e sera constituida de 25
(vinte e cinco) questdes de multipla escolha (com cinco alternativas cada questéo)

BN

abordando aspectos relacionados a utilizacdo de itens e equipamentos e, ou,
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conhecimento técnico, destreza, competéncia, habilidade e, ou, capacidade
operacional do candidato relacionado ao cargo.

4.2.2.2 Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 0,2
(dois décimos) ponto.

4.3 Sera eliminado na primeira etapa, o candidato que n&o obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos totais das provas (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos).

4.4 A prova prética, que corresponde a segunda etapa, visa aferir as habilidades do
candidato no desempenho de atividades tipicas por meio da execucao dos procedimentos
laboratoriais que demonstrem os conhecimentos especificos do respectivo cargo e seré de
acordo com os itens constantes no Anexo lll deste Edital.

4.4.1 Esta prova sera realizada em data posterior a divulgacdo dos resultados da
prova tedrica, conforme Anexo IV deste Edital, sendo que os candidatos aptos serao
convocados na forma estabelecida no item 4.4.1.1

4.4.1.1 A convocacao dos candidatos classificados para a segunda etapa
sera realizada, exclusivamente, por meio de publicacdo no site http://www.unifal-
mg.edu.br/progepe/?g=concursotae, a partir das 18 horas do dia 24-08-2012, depois
de transcorrido o prazo legal de recursos referentes a primeira etapa. E de inteira
responsabilidade do candidato, verificar a lista dos convocados no site.

4.4.1.2 O numero maximo de candidatos convocados para a segunda etapa
serd de 10 para cada vaga, observada a classificagdo em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na primeira etapa.

4.4.1.3 Em caso de empate, serdo utilizados os critérios para desempate,
conforme a ordem a seguir:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados
até o ultimo dia da inscricdo, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

c) o candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Gerais;

d) o candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
e) o candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

4.4.3 A prova pratica terd o valor de 10 pontos, conforme os critérios especificados
no Anexo Il deste Edital.

4.5 Sera eliminado da prova pratica, o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos 10 pontos distribuidos.

5 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 As provas das duas etapas do concurso serdo realizadas no dia, no horario e local
informados no Anexo IV, conforme consta no item 1.3 deste Edital.

5.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do horario
e 0 comparecimento ao local de realizagdo das provas, observados os subitens 5.1.2 e
5.2.1 do presente Edital.

5.1.2 E recomendado ao candidato comparecer ao local de realizacdo das
provas com meia hora de antecedéncia. O candidato devera estar portando caneta
5
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esferografica de tinta preta ou azul, Comprovante Definitivo de Inscri¢do-CDlI,
documento de identidade com foto.

5.1.2.1 A conferéncia do Comprovante Definitivo de Inscrigcdo-CDI e do
documento de identidade se dara na entrada do(s) prédio(s), por fiscais e na entrada da(s)
sala(s) de realizacdo das provas.

5.1.3 Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou
documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Carteira Nacional
de Habilitagdo-CNH (com foto); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei
federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o numero de
identidade que lhes deu origem e a impressao digital. A Carteira de Estrangeiro ou
Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

5.1.3.1 No caso de perda do documento, o candidato podera realizar a prova
desde que apresente BO (Boletim de Ocorréncia atual) da perda do documento e,
nesse caso, poder4, a critério da UNIFAL-MG, ser coletada a sua impressao digital.

5.1.4 Para efeitos de identificacdo, o candidato podera ser fotografado e ter colhidas
suas impressodes digitais.

5.2 O candidato que chegar apo6s o fechamento do portdo de acesso ao Campus da Unifal-
MG situado a Rua Gabriel Monteiro da Silva, n° 700, Centro, Alfenas-MG, ter4 vedada a
sua entrada no Campus e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.1 A abertura do portdo, a que se refere o item 5.2, aos candidatos, se dara
as 12 horas e o fechamento se dara as 14 horas, horéario previsto para inicio das
provas, (horario de Brasilia).

5.2.2 As portas das salas seréo fechadas no horério de inicio das provas, ndo sendo
permitida a entrada de candidatos apds seu fechamento.

5.2.3 A UNIFAL-MG néo se responsabilizara pelo transporte dos candidatos até o
local de prova.

5.3 Nao havera, em nenhuma hipo6tese, segunda chamada de qualquer prova. O nao
comparecimento do candidato as provas implicara na sua eliminacdo do concurso.

5.4 Nao serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo de chapéus ou
bonés, a comunicacdo entre os candidatos, porte e utilizacdo de aparelhos de
comunicacdo como celulares ou similares, de pager, de beep, de controle remoto, de
alarme de carro, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho
elétrico, eletrénico ou mecanico, de reldgios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de
qualquer outro material de consulta, sendo eliminado o candidato que descumprir essa
determinagéo.

5.5 Durante a realizagdo das provas sera adotado o procedimento de identificacéo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade, coleta da assinatura e/ou
das impressoes digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado tera sua
prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do recinto apés uma hora do inicio das
provas.

5.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo retirar-se do
local simultaneamente.

5.8 As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo duracao
total de 4 (quatro) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

5.9 O candidato devera transcrever as respostas das provas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos para o cartdo-resposta, que sera o unico documento valido

6
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para a correcdo. Em hipotese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.

5.9.1 Na correcdo do cartdo-resposta, sera atribuida nota zero a questdo que
contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

5.9.2 O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala
o cartdo-resposta e o caderno de prova, devidamente assinados e preenchidos.

5.9.3 Além das normas deste edital, fica o candidato obrigado a seguir
cuidadosamente todas as instru¢gbes contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta,
sob pena de ser eliminado do concurso.

5.10 N&o serd permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito poderd ser
anotado, para posterior conferéncia, em folha a ser fornecida especificamente para tal fim.

5.11 A divulgacéo do gabarito dar-se-a apds as 18 horas do dia de realizacdo da prova,
no site http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/?g=concursotae.

5.12 A prova pratica terd duracéo de 4 (quatro) horas.

5.13 A divulgacéo do resultado da prova pratica dar-se-a apés as 18 horas do dia de
realizacao da prova, no site http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/?g=concursotae.

6 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

6.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com sua nota final em ordem
decrescente.

6.1.1 A nota final do candidato sera a soma das notas obtidas nas provas tedrica e
pratica, onde P; = prova tedrica, com peso de 40% e P, = prova prética, com peso de 60%,
calculados da seguinte forma:

N; = Nota; N, =P;x0,4
N, = Nota, N, =P, x0,6
N; = Nota final Nf =Nz + N

6.1.2 Serd homologado o nimero maximo de candidatos aprovados no certame, de
acordo com o art. 16 e Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, publicado no DOU de 24-8-
20009.

6.1.3 Os candidatos nao classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata
o item 6.1.2, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico, de acordo com o 8§ 1° do art.16 do Decreto n°® 6.944/2009.

6.1.4 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados, na
forma do item 6.1.2, serdo considerados reprovados nos termos do 8 3° do art. 16 do
Decreto n° 6.944/2009.

6.1.5 Em caso de empate no resultado final serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o
altimo dia da inscricdo, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

c) o candidato que obtiver maior pontuagéao na prova de Conhecimentos Gerais;
d) o candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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e) o candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

6.2 A classificacdo final dos candidatos aprovados sera homologada pelo Conselho
Universitario da UNIFAL-MG (CONSUNI), disponibilizada e afixada nos seguintes
enderecos:

a) Universidade Federal de Alfenas — Quadro de Avisos da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas — Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Centro - CEP: 37130-000 — Alfenas - MG;
e pela internet no site http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/?g=concursotae.

6.3 A homologacéo do resultado do Concurso sera publicada no Diério Oficial da Uniéo.

7 DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Poderéa haver interposicdo de impugnacédo a(s) norma(s) do Edital, de recurso contra o
gabarito oficial das provas e contra o resultado final do concurso, nos prazos e normas
abaixo discriminados.

7.1.1 A impugnacdo das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer
interessado até o 5° (quinto) dia util a contar da data de publicagdo do mesmo no Diario
Oficial da Unido, nos horarios de 8 as 11 horas e de 13 as 16 horas.

7.1.2 O candidato poderd interpor recurso contra o gabarito oficial, com a indicacao
da resposta pretendida pelo candidato, até o segundo dia util apés a realizacdo da prova,
nos horarios de 8 as 11 horas e de 13 as 16 horas.

7.1.2.1 O recurso devera ser apresentado:
a) abrindo-se um processo especifico para cada questédo objeto de recurso;

b) com argumentacdo légica, consistente e amparado nas referéncias
bibliogréficas indicadas neste Edital.

c) escrito em letra de forma legivel, ou digitado, em duas vias, em papel A4.
d) dentro do prazo estipulado no subitem 7.1.2;

e) com identificagdo “Recurso - Edital n°® 078/2012”, o nome do candidato, o
namero de inscricdo, o cargo pretendido, a assinatura do candidato e as razdes do
recurso.

7.1.2.2 Se do exame do recurso resultar a anulacdo de alguma questao de
prova, 0s pontos correspondentes da respectiva questao serdo atribuidos a todos os
candidatos.

7.1.2.3 O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela prova e
submetido ao Reitor, que dara decisdo terminativa sobre ele, constituindo-se em
Unica e dltima instancia.

7.1.3 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado final do concurso, no
que se refere a classificacdo, até as 16 horas do 2° (segundo) dia util subsequente a
respectiva divulgacao.

7.2 A impugnacao do edital e, ou, as interposi¢cdes de recursos deverdo ser enderecadas
ao Reitor e protocolizadas no enderec¢o Setor de Protocolo, situado a Rua Gabriel Monteiro
da Silva, 700 — CEP 37130-000 — Alfenas-MG, nos horarios das 8 as 11 horas e das 13 as
16 horas.

7.2.1 N&o serao aceitas impugnag0es e recursos por procuracdo, por via postal, via
fax e, ou, via correio eletrénico, bem como apresentados fora do prazo e, ou, das normas
estabelecidas neste Edital.
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7.3 Os resultados da andlise das impugnacdes e dos recursos serdo dados a conhecer ao
Impugnante e/ou Recorrente enviados para o endereco constante na solicitacdo de
impugnacao e/ou recurso.

7.4 Nao serdo apreciados os recursos fora das condi¢cdes estabelecidas no item 7.1.2
deste Edital.

8 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO E DEMAIS
CONDICOES

8.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

8.2 Possuir os requisitos para ingresso, como escolaridade exigida/outros para os cargos,
conforme consta no Anexo | deste Edital.

8.2.1 Em toda profissao regulamentada, o candidato devera apresentar o registro no
conselho competente.

8.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser portador de visto permanente. A nao
concessao do visto permanente pelo Ministério da Justica — Policia Federal — acarretara a
eliminacdo do candidato habilitado ao concurso e a convocacdo do préximo candidato
classificado.

8.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

8.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial e/ou Médico do Trabalho,
no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

8.5.1 A avaliacdo da aptidao fisica e mental sera realizada pela Junta Médica Oficial
e/ou pelo Médico do Trabalho da UNIFAL-MG antes da posse do candidato aprovado, que
consistira em exames laboratoriais, médico-clinico e, se necessario, em exames
complementares, que serdo solicitados pelos mesmos.

8.5.2 A Pr6-Reitoria de Gestédo de Pessoas informara ao candidato o dia, o horario e
o local do exame médico-clinico admissional, bem como a relagcdo dos exames, cujos
resultados deverédo ser entregues na data estabelecida para o exame médico-clinico.

8.5.3 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do
cargo sera eliminado do concurso, sendo exonerado e nomeado o candidato
imediatamente subsequente na classificacao geral relativa ao cargo.

8.6 Nao acumular cargos, empregos e fungbes publicas e ndo perceber proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos
no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redagéo dada pela Emenda
Constitucional n® 34/2001, assegurada a hipotese de opc¢do nos termos da lei, dentro do
prazo para a posse, determinado no 8 1° do artigo 13 da Lei n® 8.112/90.

8.7 Nao ter sido demitido do Servi¢o Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo
ou em comissdo nos ultimos cinco anos, contados da data da publicacdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infracfes: valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem e praticar advocacia administrativa.

8.8 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o que foi
destituido de cargo em comissdo nas seguintes hipoteses: crime contra a administracao
publica; improbidade administrativa; aplicacdo irregular de dinheiro publico; lesdo aos
cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio nacional; e corrupgao.

8.9 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.
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8.10 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automéatico no
cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UNIFAL-
MG reserva-se o direito de convocar os classificados, na medida de suas necessidades.

8.11 No periodo de 3 (trés) anos, apos o inicio do exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de
redistribuicdo, remocao para outro campus, nem de alteracdo do regime de trabalho, salvo
no casos de estrito interesse da Administracao.

8.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios na época da posse.

8.13 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho
das atribuicbes do cargo.

9 DA POSSE

9.1 Os documentos comprobatorios dos requisitos fixados no item 8 e no Anexo | deste
Edital serdo exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo apresentacdo destes dentro
do prazo estabelecido impedira a posse no cargo, aplicando-se o disposto no § 6° do artigo
13 da Lei n° 8.112/90.

9.2 Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente, pela Junta Médica Oficial e/ou Médico do Trabalho, para o exercicio do
cargo.

9.3 O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua homeacgdo. O nao
comparecimento do convocado no prazo estipulado ensejara a nomeagdo do proximo
candidato classificado no concurso, para o respectivo cargo.

9.4 A posse do candidato classificado e nomeado observara o limite de vaga estabelecido
no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgéo
competente para tal fim.

9.5 A data prevista para o ingresso do aprovado e nomeado no quadro da Instituicdo dar-
se-a no periodo de validade do concurso, respeitados 0s prazos e requisitos estabelecidos
em lei para a investidura em cargo publico.

9.6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, periodo no qual serd objeto de
avaliacao a aptidédo e a capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observados 0s
fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

9.7 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados. Sera
exigida do candidato, no ato da posse, declaracdo de que estd ciente da jornada de
trabalho em turnos que poderéo ser diferenciados.

9.8 O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para
participar em programa de pés-graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino superior
no pais ou exterior, na forma da Lei n° 8.112/90.

9.8.1 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao
h& pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o
periodo de estdgio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento neste item,
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

10
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9.8.2 Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ha pelo
menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacao
ou com fundamento neste item, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

10 DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

10.1 A lotacdo dos candidatos aprovados sera na Universidade Federal de Alfenas,
conforme consta do quadro de distribuicdo de vagas, item 1.1, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracao.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 A aprovagado no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais,
orcamentarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do concurso e a apresentacao da documentacao exigida em lei.

11.2 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo da homologacdo no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Instituicao.

11.3 O periodo de inscricdo serd reaberto caso ndo haja candidatos para concorrer ou
candidatos em numero insuficiente para ocupar as vagas, ou ainda, quando ndo houver
candidato aprovado no final do certame, ndo havendo limitacdo quanto ao namero de
vezes de reabertura.

11.4 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da UNIFAL-MG, qualquer alteracdo de endereco e se responsabiliza
por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizacéo.

11.5 Os candidatos aprovados deverdo, sempre que solicitados pela Administracao,
atender outros campi, in loco, independentemente do local de sua lotacéo.

11.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das condi¢cbes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para o cargo, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

11.7 No interesse da Administracdo, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados
para outros campi da UNIFAL-MG e/ou por outras Instituicdes Federais de Ensino.

11.8 Este Edital encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no sitio http://www.unifal-
mg.edu.br/progepe/?g=concursotae.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que
também exercera a coordenacédo do concurso.

Alfenas, 23 de maio de 2012.

Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva
Reitor
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. i REQUISITOS PARA
DESCRICAO SUMARIA DE INGRESSO

ATIVIDADES DO CARGO (ESCOLARIDADE
EXIGIDA/OUTROS)

CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO D

Técnico em Prétese Planejam 0 trabalho técnico Médio
Dentéria odontolégico, de nivel médio, em | Profissionalizante ou
consultérios, clinicas, laboratérios de Médio Completo +
protese e em Orgdos publicos de Curso Técnico.
saude. Previnem doenca bucal
participando de projetos educativos e
de orientacdo de higiene bucal.
Confeccionam e reparam préteses
dentérias humanas, animais e
artisticas. Executam procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Administram pessoal
e recursos financeiros e materiais.
Mobilizam capacidades de
comunicagao em palestras,
orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

(Laboratério de
Prétese)

Técnico em Prétese Planejam 0 trabalho técnico Médio
Dentaria odontolégico, de nivel médio, em | Profissionalizante ou
consultorios, clinicas, laboratérios de Médio Completo +
protese e em oOrgdos publicos de Curso Técnico.
saude. Previnem doenca bucal
participando de projetos educativos e
de orientacdo de higiene bucal.
Confeccionam e reparam préteses
dentarias  humanas, animais e
artisticas. Executam procedimentos
odontolégicos sob  supervisdo do
cirurgido dentista. Administram pessoal
e recursos financeiros e materiais.
Mobilizam capacidades de
comunicagao em palestras,
orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades s&o exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de

(Laboratério de
Ortodontia)

biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - PROVA TEORICA - 12
ETAPA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagéo de texto.

2. Linguagem, lingua e fala. Texto e discurso. Intertextualidade e polifonia.
3. Textualidade: coesao e coeréncia.

4. Variacdo linguistica: Tipos de variacdo, dialetos e registros, formalidade e
informalidade.

5. Tipos e géneros textuais.

6. Nova ortografia da Lingua Portuguesa.

7. Concordancia verbal e nominal.

8. Regéncia verbal e nominal.

9. Pontuacao.

10. Redacéao pratica: ordens de servico, instrucdes, cartas e oficios etc.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
e BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 372. Ed. Atualizada pelo
Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Lucerna: 2009.

e CEGALA, Domingos P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Lucerna.

e COSTA VAL, M. Gracga. Redacao e textualidade. S&o Paulo: Martins
Fontes, 1991.

e CUNHA, C. F.; CINTRA, L. F. Nova gramética do portugués
contemporaneo. RJ, Nova Fronteira.

e DELL'ISOLA. Leitura: inferéncias e contexto sociocultural. Belo Horizonte:
Formato, 2001.

e FAVERO, L. L. Coesao e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 2002.

e GARCIA, Othon. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV,
1988.

e GUIMARAES, Elisa. A articulacdo do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.
e KLEIMAN, A. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes, 1993.

e KOCH, Ingedore V. Desvendando os segredos do texto. S&o Paulo:
Contexto, 2005.
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e LUFT, Celso Pedro. A virgula. Sdo Paulo: Atica, 2009.

e MARCUSCHI, L. A. Producao textual, analise de géneros e compreensao.
Sao Paulo: Parabola, 2008.

e PLATAO e FIORIN. Licdes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica,
2006.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-
guantitativo (entendimento da estrutura logica de situacdes-problema), bem como
aplicar conteldos matematicos na vida pratica, com relacao aos seguintes pontos:

1. NocOes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradigBes, implicacdes e
equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento, silogismo, validade de
argumento.

2. Graficos e tabelas: andlise, interpretacao e utilizacdo de dados apresentados em
tabelas ou graficos.

3. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacao.

4. Razbes e proporcdes, regras de trés simples e compostas, porcentagem, juros
simples e compostos.

5. Expressdes algébricas e fatoracao.

6. Funcdes linear e afim. Equacbes e inequacdes de 1° e 2° graus, gréficos.
Sistemas de equagfes de 1° e 2° graus.

7. Poligonos, circunferéncia e circulo; calculo de areas e perimetros; relacdes
métricas num triangulo retangulo.

8. Pesos e medidas.

9. Sistemas monetario e metrico.

10. Média aritmética, ponderada e geométrica e mediana.
11. Progressdes aritméticas e geométricas.

12. Arranjo, combinacdo e permutacgao;

13. Célculo de probabilidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

¢ MORETTIN, Pedro e BUSSAB, Wilton. Estatistica basica, 62. Ed. Editora.
Saraiva, Sao Paulo, 2010.

e MEYER, P. L. Probabilidade: aplicacbes a estatistica. 2.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2000.

e |EZZI, G., MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar. Vol.
1. 72 ed. Sao Paulo: Atual Editora, 1993.
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e |EZZI, G., MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar. Vol.
4. 72 ed. Sao Paulo: Atual Editora, 1993.

e |EZZI, G., MURAKAMI, C. Fundamentos de Mateméatica Elementar. Vol.
5. 72 ed. Sao Paulo: Atual Editora, 1993.

e |EZZI, G., DOLCE, O. DEGENSZAJN, D., PERIGO, R. Matematica volume
Unico. 22 ed, Sao Paulo, Atual Editora, 2002 .

NOCOES GERAIS DE INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (MS-Windows ou Linux).

2. Operacdes basicas com Editores de Texto (MS-Word, OpenOffice-Writer, ou
Google-Docs).

3. Operacgdes basicas com Planilhas Eletronicas (MS-Excel, OpenOffice-Calc, ou
Google-Docs).

4. Operac0Oes basicas de Navegacao na Internet (MS-Internet Explorer ou Mozilla-
Firefox).

5. Operacdes basicas de Correio Eletrénico (MS-Outlook Express, Mozilla-
Thunderbird ou Google-Gmail).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

e Manuais e opc¢Oes de ajuda dos produtos citados no Programa.

NORMAS QUE REGEM O SERVICO PUBLICO FEDERAL

1. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido.
2. Processo Administrativo. Procedimentos.
3. Etica no Servigo Publico.

4. Constituicdo Federal. Capitulo VII, da Administracdo Publica, art. 37 ao 41, com
redacdo dada pelas Emendas Constitucionais 18/98, 19/98, 20/98, 41/03 e 47/05.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

e BRASIL. Constituigdo (1988). Publicada no DOU de 05 de outubro de 1988.
P. 1, (Anex0).CAPITULO VII (somente os artigos 37 a 41). Devem ser
consideradas todas as modificagcfes legais sofridas pelo referido Capitulo,
até 15.07.2011.

e BRASIL. LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990. Dispbe sobre o
Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundacdes publicas federais.
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e BRASIL. LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999. Regula o processo
administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal.

e BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de Junho de 1994. Publicado no DOU de
23 de junho de 1994. Aprova o Cdédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

CONHECIMENTOS ESPEC[FICOS DO CARGO TE(;NICO EM PROTESE
DENTARIA (LABORATORIO DE PROTESE)

. Modelagem;

. Moldeiras individuais;

. Planos de orientacgéo;

. Articulador semi-ajustavel;

. Montagem dos dentes artificiais;

. Escultura, incluséo, acrilizagdo, demuflagem, acabamento e polimento;
. Ajuste oclusal;

. Protese Total Imediata;

. Protese Total Unitaria;

10. Prétese sobre implante.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografia basica

Galati, A. Protese Total: Manual de fases laboratoriais. Senac, Sao Paulo, 1996.

Tamaki, T & Tamaki, S, T. Pratica de laboratério: Dentaduras Completas.
Sarvier, Sao Paulo, 1980.

Correa, G. A. Protese Total passo a passo. Santos, Sao Paulo, 2005.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO TECNICO EM PROTESE
DENTARIA (LABORATORIO DE ORTODONTIA)

. Modelagem em Ortodontia;

. Grampos de retencao;

. Molas para pequenos movimentos;

. Técnica de confeccao de placas ortodonticas;
. Mantenedores de espaco;

. Recuperadores de espaco;

. Impedidores de habitos;

. Expansores ortoddnticos.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografia bésica

ENLOW, D.H. Manual sobre crescimento facial. Buenos Aires: Inter Médica.
1982. 427p.

GRABER, T.; SWAIN, B.F. Orthodontics — current principles and techniques. St.
Louis: Mosby. 1985. 915p.

INTERLANDI, S. Ortodontia. — bases para iniciacdo. 3.ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 1994, 426p.

MOYERS, R.E. Ortodontia. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991. 483p.

MUCHA, J.N. Grampos e placas ortoddnticas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 1997. 72p.

SICHER, H. Anatomia bucal. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977.
511p.

VAN DER LINDEN, F. Ortodontia — desenvolvimento da denticdo. S&o Paulo:
Quintessence. 1986. 206p.

VIGORITO, J.W. Ortodontia clinica preventiva. 2.ed. S&o Paulo: Artes Médicas.
1986. 342p.

Bibliografia complementar
ADAMS, C.P. Aparelhos ortoddnticos removiveis. Sdo Paulo: Santos, 1987.
CHACONAS, SPIRO J. Ortodontia. Sdo Paulo: Santos 1987. 306p.

MARTINS, D. R. & JANSON, G.R.P. Atlas de crescimento craniofacial. Sao
Paulo: Santos, 1998.
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INFORMAGOES PARA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA — 22 ETAPA

TECNICO EM PROTESE DENTARIA (LABORATORIO DE PROTESE)

1. A prova serd composta pela execucdo dos procedimentos laboratoriais que
demonstrem os conhecimentos e habilidades frequentemente usados em Prétese
Parcial e Total Removivel.

2. A prova prética constara da execuc¢ao dos os itens abaixo relacionados:
1. Montagem dos dentes artificiais;
2. Ceroplastia.

3. Os procedimentos realizados na prova pratica serdo avaliados de acordo com
0S seguintes critérios:

1. Organizacéo — 1,0 ponto;

2. Capacidade de utilizar conhecimentos prévios — 1,0 pontos;

3. Capacidade de execucao do procedimento ou técnica - 6,0 pontos
4. Tempo despendido na execugao do procedimento — 2,0 pontos

4. A Faculdade de Odontologia da UNIFAL-MG disponibilizara os instrumentais
abaixo relacionados necessarios para a execucdo da prova pratica, deixando ao
critério do candidato o porte dos seus instrumentais pessoais.

5. Espatula 7;

6. Espatula 31;

9. Espéatula lecron;

10. Espatula hollemback;

13. Lamparina a alcool;

14. Lamparina de chama horizontal;
15. Micromotor.

Paramentacado: avental branco.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA (LABORATORIO DE ORTODONTIA)

1. A prova serd composta pela execucdo dos procedimentos laboratoriais que
demonstrem o0s conhecimentos e habilidades frequentemente usados em
Laboratério de Ortodontia Preventiva e Interceptiva.

2. A prova prética constara da execugédo do item abaixo relacionado.
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1. Grampos de retencéo e molas.

3. Os procedimentos realizados na prova pratica serdo avaliados de acordo com
0S seguintes critérios:

1. Organizacgéo — 1,0 ponto;

2. Capacidade de utilizar conhecimentos prévios — 1,0 pontos;

3. Capacidade de execucédo do procedimento ou técnica - 6,0 pontos
4. Tempo despendido na execucgao do procedimento — 2,0 pontos

4. A Faculdade de Odontologia da UNIFAL-MG disponibilizara os instrumentais
abaixo relacionados necessarios para a execucdo da prova pratica, deixando ao
critério do candidato o porte dos seus instrumentais pessoais.

1. Alicate 139;

2. Alicate para corte de fio grosso;
3. Lapis dermatogréfico;

4. Fio 0.7mm

Paramentacdo: avental branco.
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ANEXO IV - EDITAL N° 078/2012

DIA, HORARIO E LOCAL PREVISTOS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
PARA TODOS OS CARGOS

12 ETAPA — PROVA TEORICA

Data Prevista: 29 de julho de 2012.
Horario de inicio das provas: 14:00 horas (horério de Brasilia).

Local: Campus da UNIFAL-MG, situado a Rua Gabriel Monteiro da Silva, n° 700,
Centro - Alfenas - MG.

Obs: Alertamos aos candidatos para o que consta dos itens 5.2 e 5.2.1 do referido
Edital.

22 ETAPA — PROVA PRATICA

Data Prevista: 02 de setembro de 2012.
Horario de inicio das provas: 14:00 horas (horério de Brasilia).

Local: Campus da UNIFAL-MG, situado a Rua Gabriel Monteiro da Silva, n° 700,
Centro - Alfenas - MG.

Obs: Alertamos aos candidatos para o que consta dos itens 5.2 e 5.2.1 do referido
Edital.



