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Currículos dos membros da Comissão de Verificação para procedimentos de heteroidentificação de candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos)

Concurso Público - Edital Nº 157/2023.

 
 

Considerando a Instrução Norma va MGI nº 23, de 25 de julho de 2023, que regulamenta
o procedimento de heteroiden ficação complementar à autodeclaração dos candidatos negros, para fins
de preenchimento das vagas reservadas nos concursos públicos federais, nos termos da Lei nº
12.990/2014, informamos que serão resguardos o sigilo dos nomes dos membros da Comissão de
Verificação, para procedimentos de heteroiden ficação, podendo ser disponibilizados aos órgãos de
controle interno e externo, se requeridos.

Os membros tulares e suplentes desta comissão par ciparam de oficina sobre a temá ca
da promoção da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo e atendem aos critérios estabelecidos
pela referida Instrução Normativa MGI nº 23/ 2023.

Sendo assim, divulgamos os currículos, de forma resumida, dos membros tulares da
Comissão de Verificação, os quais atuarão no procedimento de heteroidentificação, como segue:

 

Membros Titulares:

Possui Graduação - Bacharelado em Ciências Contábeis pela Fundação Educacional de Machado
(Término em 2000) - Licenciatura em Matemá ca pela Universidade Norte do Paraná(Término em
2020) - Especialização em Contabilidade Pública e Responsabilidade Fiscal pela UNINTER – Polo
Alfenas (Término em 2014). Atuou como Tutora presencial na UNOPAR por cinco anos no Curso de
Bacharelado em Ciências Contábeis. Atuou como Técnico Contábil na Superintendência Regional de
Saúde de Alfenas. É servidora pública na Universidade Federal de Alfenas- UNIFAL-MG, no cargo de
Assistente em Administração. Possui experiência na área contábil e financeira e também em
administração pública. Atualmente aluna não regular do Mestrado Ciências Ambientais – PPGCA. 

 

Doutor com Residência Pós-doutoral em Estudos Linguís cos (Bolsa PNPD/CAPES) pela Universidade
Federal de Minas Gerais. Graduado em Letras, em Pedagogia e em Jogos Digitais. Tem experiência
nas áreas de Linguís ca, Ensino de Língua, Direitos Humanos e Polí cas Estudan s. Atuou no Núcleo
de Diversidade Sexual e Gêneros (Diverges/UNIFAL-MG) e compôs a relatoria da polí ca de ações
afirma vas para pessoas negras (pretas e pardas), indígenas, quilombolas, refugiadas, ciganas, com
deficiência, em situação de vulnerabilidade socioeconômica e trans (transgêneros, transexuais e
traves s) e ações para a permanência de mulheres na Pós-Graduação Stricto Sensu da UNIFAL-MG,
bem como a inclusão de prá cas de assédio, bullying, cyberbullying, discriminação por sexo ou
orientação sexual como infrações disciplinares. 

 

Mestre em Administração Pública pela Universidade Federal de Alfenas-UNIFAL-MG; graduado em
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Administração pelo Ins tuto Machadense de Ensino Superior-IMES/FUMESC; MBA em Gestão de
Recursos Humanos, pela FATEC Internacional; Especialista em Tutoria em Educação a Distância, pela
FACINTER. Ocupa o cargo efe vo de Administrador na UNIFAL-MG, onde foi Pró-Reitor de Gestão de
Pessoas, Diretor da Diretoria de Processos Sele vos e exerce a função de Pró-reitor Adjunto de
Assuntos Comunitários e Estudan s. Tem experiência nas áreas de administração de projetos,
educação a distância, gestão de pessoas, polí cas públicas, ações afirma vas, concursos públicos,
processos seletivos. 

 

Possui graduação em Farmácia; especialização com modalidade residência em Saúde da Família;
mestrado em Biociências Aplicadas à Saúde; e doutorado em Ciências Farmacêu cas pela
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), com período em programa de intercâmbio
(PDSE/CAPES) em Dokkyo Medical University - ������ - Japão. Atualmente é Técnico-Administra vo
em Educação do Ins tuto de Ciências Biomédicas - Departamento de Patologia e Parasitologia da
UNIFAL-MG. Tem experiência na área de Farmácia com ênfase em Análises Clínicas e Assistência
Farmacêutica. 

 

Graduando em Gestão de Serviços Jurídicos e notariais pela FATECIE - Faculdade de Tecnologia e
Ciência do Norte do Paraná, Polo Varginha-MG. Letramento Racial - Curso: Polí ca de Cotas no
Ensino Superior e nos Concursos Públicos Federais: promoção da igualdade étnico-racial e
reconhecimento pela UNIFAL-MG. Membro das bancas de heteroiden ficação da Universidade no
Processo Sele vo SiSU 2023. Pertença racial: Pardo, natural de Alfenas-MG. Servidor Público Federal
na Universidade Federal de Alfenas. 

 

Membros Suplentes:

Possui graduação em Ciência da Computação pela Universidade José do Rosário Vellano (1997/2000).
Graduado em Tecnologia da Cafeicultura pelo Ins tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais Câmpus Machado (2005/2008). Concluiu o curso de Pós-Graduação Lato Sensu,
em Gestão Pública (2011/2012). Mestrado em Sistemas de Produção na Agropecuária (2016-2017),
Universidade José do Rosário Vellano, UNIFENAS, Brasil. 
 
Possui Especialização em Logís0ca e Supply Chain pelo Centro Universitário Internacional /UNINTER–
(2021); Especialização em Gestão Pública pelas Faculdades Integradas de Jacarepaguá (2011);
Graduação em Gestão Pública pela FATEC Internacional/UNINTER (2010); Técnico Administra vo em
Educação – atua na Faculdade de Odontologia, FO, da Universidade Federal de Alfenas, UNIFAL/MG,
Campus Sede. 
 
Possui graduação em Pedagogia pelo Centro Universitário Barão de Mauá (1990), graduação em
Letras Português e Espanhol e Respec vas Literaturas pela Universidade de Franca (2010),
Especialização em Metodologia do Ensino de Filosofia e Sociologia pela Faculdade de Tecnologia e
Ciências F T C de Salvador ( 2012 ), Pós-Graduação "Lato Sensu" em Língua Portuguesa pelo Centro
Universitário Barão de Mauá (2013), Mestrado Profissional em História Ibérica pela Universidade
Federal de Alfenas - UNIFAL-MG. Atualmente é Pedagogo/Área da Universidade Federal de Alfenas -
UNIFAL-MG. Tem experiência na área de Línguas Neolatinas, com ênfase em Letras.
 
 

Assinado Eletrônicamente

GERALDO JOSÉ RODRIGUES LISKA

Diretor de Processos Seletivos
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Documento assinado eletronicamente por Geraldo José Rodrigues Liska, Diretor(a) de Processos
Seletivos, em 15/01/2024, às 15:33, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 1171628 e o código CRC F55CE11D.

Referência: Processo nº 23087.014021/2023-08 SEI nº 1171628
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