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Considerando a Instrução Norma1va MGI nº 23, de 25 de julho de 2023, que regulamenta
o procedimento de heteroiden1ficação complementar à autodeclaração dos candidatos negros, para fins
de preenchimento das vagas reservadas nos concursos públicos federais, nos termos da Lei nº
12.990/2014, informamos que serão resguardos o sigilo dos nomes dos membros da Comissão de
Verificação, para procedimentos de heteroiden1ficação, podendo ser disponibilizados aos órgãos de
controle interno e externo, se requeridos.

Os membros 1tulares e suplentes desta comissão par1ciparam de oficina sobre a temá1ca
da promoção da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo e atendem aos critérios estabelecidos
pela referida Instrução Normativa MGI nº 23/ 2023.

Sendo assim, divulgamos os currículos, de forma resumida, dos membros 1tulares da
Comissão de Verificação, os quais atuarão no procedimento de heteroidentificação, como segue:

 

Membros Titulares:

 

Bacharel/Licenciada em Ciências Biológicas pela Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG
(2010), mestra e doutora em Gené1ca e Melhoramento de Plantas pela Universidade Federal de
Lavras - UFLA. Realizou em 2014 doutorado na modalidade sanduíche (CAPES) no Leibniz Ins1tute of
Plant Gene1cs and Crop Plant Research (IPK) na Alemanha, sob a orientação do pesquisador Dr.
Andreas Houben. Realizou pós-doutorado na UFLA na linha Citogené1ca Vegetal em parceria com a
Embrapa Gado de Leite/ Clima temperado. Atua na área de Citogené1ca. Tendo domínio das
técnicas de Hibridização in situ (FISH e GISH), imunolocalização de proteínas histônicas e de DNA
me1lado, além de PCR convencional e quan1ta1va. Paralelamente desenvolve estudos de
citotoxidade e genotoxicidade de amostras ambientais. Atuou como docente voluntária nas
disciplinas de Gené1ca, Biologia Celular/Citologia, Microscopia de luz para o estudo das células e
ministrou a parte prá1ca da disciplina de Citogené1ca Vegetal na pós-graduação.Atualmente é
servidora pública na Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG no cargo de Técnico de
laboratório. Atua no Ins1tuto de Ciências Biomédicas - Departamento de Patologia e Parasitologia
auxiliando nas aulas práticas e nas pesquisas com o protozoário Trypanosoma cruzi. 

 

Mestre em Educação pela Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG). Licenciado em Pedagogia
pelo Centro Universitário da Fundação Educacional Guaxupé (Unifeg). Possui experiência nas áreas
de Educação e Gestão Educacional, Avaliação da Educação Superior, e processos autoriza1vos
ins1tucionais e de cursos de graduação. Tem interesse em pesquisas sobre o SINAES, relações de

Relatório de currículos (1446281)         SEI 23087.009558/2024-29 / pg. 1



gênero e formação docente. Atuou como Pró-Reitor Adjunto de Graduação na UNIFAL-MG de 2018
a 2022. Atualmente, coordena o Departamento de Avaliação (DA/Prograd/UNIFAL-MG).

 

Possui graduação em Farmácia; especialização com modalidade residência em Saúde da Família;
mestrado em Biociências Aplicadas à Saúde; e doutorado em Ciências Farmacêu1cas pela
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), com período em programa de intercâmbio
(PDSE/CAPES) em Dokkyo Medical University - ������ - Japão. Atualmente é Técnico-Administra1vo
em Educação do Ins1tuto de Ciências Biomédicas - Departamento de Patologia e Parasitologia da
UNIFAL-MG. Tem experiência na área de Farmácia com ênfase em Análises Clínicas e Assistência
Farmacêutica. 

 

Possui graduação em Direito pela Universidade Edson Antônio Velano - UNIFENAS (2002),
graduação em Pedagogia pela Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP (2013), pós-graduação
lato sensu em Gestão Pública pelas Faculdades Integradas de Jacarepaguá - FIJ (2009) e Mestrado
em Administração Pública pela Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG (2019). Atualmente é
assistente em administração da Universidade Federal de Alfenas. Tem experiência na área de
Direito, com ênfase em Direito Administra1vo e Previdenciário, atuando principalmente nos
seguintes temas: aposentadoria, pensão e previdência complementar. 

 

Professor da área de Radiologia Odontológica e Imaginologia e Trabalho de Conclusão de Curso da
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL. Foi professor da divisão de Radiologia Odontológica e
Imaginologia da Faculdade São Leopoldo Mandic - SLMandic e também da FORP/USP. É Doutor e
Mestre em Radiologia Odontológica pela Faculdade de Odontologia de Piracicaba da Universidade
Estadual de Campinas - FOP/UNICAMP, possui bacharelado em Odontologia pelo Centro
Universitário da Fundação Educacional de Barretos - UNIFEB, sob Bolsa angariada pelo Programa
Universidade para Todos - PROUNI/MEC. Técnico em Informá1ca pelo Ins1tuto Federal de Ciências
e Tecnologia do Ceará - IFCE/Projeto E-Jovem. Tem aperfeiçoamento em Endodon1a pelo Centro
Universitário da Fundação Educacional de Barretos - UNIFEB. Tem afinidade pela Docência e pela
Pesquisa. 

 

Graduado em Gestão de Serviços Jurídicos e notariais e Pós Graduando em Gestão Estratégica pela
FATECIE - Faculdade de Tecnologia e Ciência do Norte do Paraná, Polo Varginha-MG. 

 

Doutoranda em Estudos Literários pela Faculdade de Ciências e Letras de Araraquara (FCL/CAr) da
Universidade Estadual Paulista (UNESP - qualificação realizada com aprovação em 15/5/2024);
mestra em Teoria e História Literária pelo Ins1tuto de Estudos da Linguagem (IEL) da Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP), com pesquisa financiada pela Coordenação de Aperfeiçoamento
de Pessoal de Nível Superior (CAPES); tem licenciatura em Letras - Português e Literaturas de Língua
Portuguesa e Línguas Estrangeiras - Inglês/Literaturas de Língua Inglesa e Espanhol/Literaturas de
Língua Espanhola pelo Ins1tuto de Ciências Humanas e Letras (ICHL) da Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL-MG). Na úl1ma ins1tuição, também atuou de 2020 a 2022 como docente
subs1tuta, estando sob sua responsabilidade as disciplinas de Literaturas Clássicas, Língua La1na, as
ele1vas de Literatura Distópica e demais de Português Instrumental. Tradutora de Emília Pardo
Bazán. Nível de proficiência em inglês TOEFL ITP: 613 (C1). 

 

Possui graduação em Processamento de Dados pela Universidade José do Rosário Vellano (1995),
graduação em Ciência da Computação pela Universidade José do Rosário Vellano (1996), graduação
em Ciências Contábeis pela Universidade Norte do Paraná(2017), especialização em MBA em Gestão
de Recursos Humanos pela Faculdade de Tecnologia Internacional(2009) e mestrado em
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Administração Pública Profissional - rede PROFIAP pela Universidade Federal de Alfenas(2018).
Atualmente é Assistente em Administração da Universidade Federal de Alfenas. Tem experiência na
área de Administração. Atuando principalmente nos seguintes temas: Evasão, Impacto financeiro,
UNIFAL-MG. 

 

 

Membros Suplentes:

Mestre em Administração Pública pela Universidade Federal de Alfenas-UNIFAL-MG; MBA em Gestão
de Recursos Humanos, pela FATEC Internacional; Especialista em Tutoria em Educação a Distância,
pela FACINTER; e graduado em Administração pelo Ins1tuto Machadense de Ensino Superior-
IMES/FUMESC. Ocupa o cargo efe1vo de Administrador na UNIFAL-MG, onde foi Pró-Reitor de
Gestão de Pessoas, Diretor da Diretoria de Processos Sele1vos e Pró-reitor Adjunto de Assuntos
Comunitários e Estudan1s. Tem experiência nas áreas de administração de projetos, educação a
distância, gestão de pessoas, polí1cas públicas, ações afirma1vas, concursos públicos e processos
seletivos. 
 
Doutor com Residência Pós-doutoral em Estudos Linguís1cos (Bolsa PNPD/CAPES) pela Universidade
Federal de Minas Gerais. Graduado em Letras, em Pedagogia e em Jogos Digitais. Tem experiência nas
áreas de Linguís1ca, Ensino de Língua, Direitos Humanos e Polí1cas Estudan1s. Atuou no Núcleo de
Diversidade Sexual e Gêneros (Diverges/UNIFAL-MG) e compôs a relatoria da polí1ca de ações
afirma1vas para pessoas negras (pretas e pardas), indígenas, quilombolas, refugiadas, ciganas, com
deficiência, em situação de vulnerabilidade socioeconômica e trans (transgêneros, transexuais e
traves1s) e ações para a permanência de mulheres na Pós-Graduação Stricto Sensu da UNIFAL-MG,
bem como a inclusão de prá1cas de assédio, bullying, cyberbullying, discriminação por sexo ou
orientação sexual como infrações disciplinares. 
 
Tecnólogo em gestão pública, especialista em gestão pública e especialista em logística supply chain. 
 
 

Assinado Eletronicamente

GERALDO JOSÉ RODRIGUES LISKA

Diretor de Processos Seletivos

Documento assinado eletronicamente por Geraldo José Rodrigues Liska, Diretor(a) de Processos
Seletivos, em 11/02/2025, às 09:20, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-
mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 1446281 e o código CRC 40D8BDBE.

Referência: Processo nº 23087.009558/2024-29 SEI nº 1446281
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