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PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E CIENTÍFICA ENTRE A UNIFAL E A UNIVÁS FIRMADO EM 20/08/2019, TENDO COMO OBJETIVO O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO “CASCA DA BANANA VERDE COMO CICATRIZANTE E CONSERVANTE NATURAL EM FORMULAÇÃO FITOCOSMÉTICA”.
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS, com sede na rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, CEP: 37130-001, Alfenas, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o nº 17.879.859/0001-15, doravante denominada UNIFAL-MG, e a UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAÍ, com sede a Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470, Fátima I, CEP 37554-210, na cidade de Pouso Alegre/MG, inscrita no CNPJ sob o no 23.951.916/0002-03, doravante denominada UNIVÁS, neste ato representadas pelos abaixo identificados e assinados, têm justo e acertado o presente Plano de Trabalho, que passa a integrar o Acordo de Cooperação Técnica e Científica independente de sua transcrição, nos termos seguintes. 
DO OBJETO
1.1       O objeto deste Plano de Trabalho é o Desenvolvimento do projeto Casca da banana verde como cicatrizante e conservante natural em formulação fitocosmética.
JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

1.2       Os produtos fitoterápicos possuem inúmeras vantagens, principalmente, sua eficácia e baixo custo. O uso destes produtos proporciona a utilização de recursos naturais, o incentivo ao meio produtivo, ao meio científico e cultural do país. A banana está presente em todo território brasileiro. O produto com a casca da banana pode ser uma alternativa mais barata e de fácil acesso aos pacientes, podendo ser até mesmo distribuída pelo sistema público de saúde. Além disso, um produto livre de parabenos é uma alternativa que vai de encontro com a nova realidade voltada ao cuidado com meio ambiente e à busca por utilização de produtos naturais.
2.2  O projeto apresenta vários benefícios para todas as partes envolvidas como: as instituições obterão o desenvolvimento de um produto com a aplicação do conhecimento dos pesquisadores envolvidos e o aluno ampliará seus conhecimentos. 
DO PRAZO
3.1. O prazo de execução das ações previstas neste Plano de Trabalho é de no máximo 24 meses contados a partir da data de assinatura deste termo, podendo ser prorrogado desde que dentro do prazo de vigência do Acordo de Cooperação Técnica e Científica.
DA COORDENAÇÃO
4.1. As atividades previstas neste Plano de Trabalho serão coordenadas na UNIFAL pela servidora Danielle Aparecida Ferreira de Oliveira Marrafon, CPF 053.926.536-50, matrícula SIAPE 1648557.

PARTICIPANTES
5.1 Entidades Participantes 
	Nome 
	Tipo (empresa pública privada, fundação, universidade, outros)
	Função (proponente, executora,etc)

	UNIVÁS
	UNIVERSIDADE
	EXECUTORA

	UNIFAL
	UNIVERSIDADE
	EXECUTORA


5.2 Da equipe envolvida
	Nome
	CPF
	Função
	Lotação
	Matrícula Siape/Registro Institucional
	Carga horária semanal

	Jaqueline Jóice Muniz
	067.453.066-70
	Coordenador
	Mestrado Profissional em Ciências Aplicadas à Saúde
	Registro Institucional: 8064
	40 horas

	Danielle Aparecida Ferreira de Oliveira Marrafon
	053.926.536-50
	Pesquisadora
	Farmácia Universitária (UNIFAL-MG)
	Siape: 1648557
	30 horas

	 Adriana Rodrigues dos Anjos Mendonça
	200.671.488-08
	Pesquisadora

	Mestrado Profissional em Ciências Aplicadas à Saúde
	Registro Institucional: 
04662
	40 horas

	Denia Novato Castelli von Atzingen
	864.462.746-53
	Pesquisadora
	Mestrado em Bioética
	Registro Institucional: 3881
	40 oras


CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Meta, Etapa, Fase)
6.1 Cronograma Detalhado
	Meta
	Etapa/Fase

(estudo, planejamento, execução, controle, avaliação)
	Especificação
	Início
	Fim Mês 

	1
	Pesquisa bibliográfica
	Coleta de dados e revisão sistemática sobre o projeto a ser realizado
	Mês 01
	Mês 01

	2
	Desenvolvimento da formulação fitocosmética
	Preparação e otimização da formulação a ser testada
	Mês 02
	Mês 02

	3
	Realização dos testes de estabilidade preliminar
	Realização dos testes que definirão a fórmula que continuará a ser testada
	Mês 03
	Mês 03

	4
	Realização dos testes de estabilidade acelerada
	A fórmula a ser testada será submetida a condições extremas de temperaturas e umidade
	Mês 04
	Mês 06

	5
	Realização dos testes de estabilidade de prateleira 
	A fórmula terá seu prazo de validade determinado, sendo submetida aos últimos testes de estabilidade
	Mês 03
	Mês 15

	6
	Análise dos resultados
	Verificação da atividade do extrato como conservante da formulação
	Mês 15
	Mês 15

	
	
	
	
	


6.2 Cronograma de Execução
	Atividades
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ORIGEM E APLICAÇÃO DO RECURSO FINANCEIRO
7.1. Não haverá repasse de recursos financeiros entre os partícipes deste instrumento. 
7.2   Orçamento e fontes de recursos:
7.3 7.2.1 Uma vez que todos os materiais e equipamentos necessários para o desenvolvimento do sistema estão disponíveis nos laboratórios, para o desenvolvimento deste projeto, não será necessária a alocação de recursos. 
DAS RESPONSABILIDADES
8.1 Compete à UNIVÁS:

a) Permitir a ida da docente responsável pelo projeto à Farmácia Universitária da UNIFAL, sempre que necessário;

b) Difundir o conhecimento adquirido com a divulgação dos resultados obtidos em periódicos nacionais e internacionais, congressos, simpósios e demais eventos científicos;

c) Indicar alunos de graduação para realização de Iniciação Científica no âmbito deste projeto.
8.2 Compete à UNIFAL-MG:
a) Desenvolver as pesquisas na Farmácia Universitária;

b) Fornecer a infraestrutura necessária para execução das etapas experimentais do projeto, bem como recepcionar a coordenadora do projeto pela UNIVÁS, quando da visita in loco;

c) Indicar alunos de graduação em Farmácia para realização de Iniciação Científica no âmbito deste projeto;

d) Difundir o conhecimento adquirido com a divulgação dos resultados obtidos em periódicos nacionais e internacionais, congressos, simpósios e demais eventos científicos.

DISPOSIÇÕES GERAIS
9.1 Os casos omissos neste Plano de Trabalho serão resolvidos de comum acordo pelos partícipes.
Universidade Federal de Alfenas
Nome: _________________________________

Cargo:_________________________________

ID:____________________________________

                               Data:
Universidade do Vale do Sapucaí
Nome: _________________________________

Cargo:_________________________________

ID:____________________________________
                               Data:
Testemunhas:

	Nome:

CPF: 
	
	Nome:

CPF


[image: image2.jpg]NIVAS

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI






