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Quem Somos? 
 

Prof. Gunther Brucha 
Candidato à Direção de Campus 
 
Biólogo formado pela UFSCar. 
Mestre em Ciências e Engenharia Ambiental pela USP de 
São Carlos (SP). 
Doutor em Hidráulica e Saneamento pela USP de São 
Carlos (SP). 
Estágio Pós-Doutoral – Wageningen University - NL 
Atuação administrativa no CONSUNI, CONDIR, dentre 
outras Comissões do Curso de Engenharia Ambiental.  
Coordenador de Projetos de Pesquisa com financiamento 
da FAPEMIG, CNPq, Itaipú e Vale S.A. 
Ex-Diretor (2008-2010) do Campus de Ji-Paraná - UNIR. 

Prof. Diego de Souza Sardinha 
Candidato à Vice Direção de Campus 
 
Engenheiro Ambiental pelo COC de Ribeirão Preto (SP). 
Mestre e Doutor em Geologia Regional pela Unesp de Rio 
Claro (SP).  
Atuação administrativa no CONSUNI, suplente na 
CONGREGAÇÃO, CONDIR e presidente da Comissão de 
Estágio, dentre outras Comissões do Curso de Engenharia 
Ambiental.  
Atual membro da Comissão das Águas de Poços de 
Caldas-MG.  
Coordenador de Projetos de Pesquisa com financiamento 
da FAPEMIG. 

 

Qual o nosso objetivo? 

 
 Trabalho, dedicação e força de vontade. Gestão com os pés no chão. 

 

Nos últimos anos usufruímos de conquistas importantes para o Campus de Poços de Caldas. Dentre os 

sucessos das gestões anteriores pode-se destacar: autonomia para obras de conservação; a construção do 

Cemara; finalização do auditório; adequação da rede elétrica para subterrânea e melhorias de iluminação; 

garantia de estoque mínimo de insumos para reformas críticas dentre outras várias benfeitorias. Os avanços 

ocorreram em virtude de uma gestões comprometidas em conjunto com o todo corpo de servidores. Nossa 

chapa pretende continuar progredindo com ações de melhoria, mantendo contato direto com a atual 

administração e ampliando a participação de nossos servidores, docentes e discentes, rumo a uma UNIFAL-

PC acolhedora, segura e democrática. 

 

Com trabalho, dedicação e força de vontade pretendemos aproximar e integrar projetos entre o Campus 

e a comunidade de Poços de Caldas e região. Ampliar parcerias público-privadas, aproximar órgãos públicos e 

entidades visando o fomento de pesquisas, desenvolvimento e acolhimento de novos alunos para consolidar 

uma Universidade forte e sólida. Divulgar os cursos de graduação e pós-graduação através da mídia local, 

digital e participação em eventos, destacando nossas qualidades em ensino, pesquisa e extensão. Incentivar a 

participação de órgãos públicos e privados municipais, estaduais ou federais com o intuito de buscar melhorias 

para os nossos usuários aspirando a expansão do Campus, sempre com os pés no chão. 

 

Nosso espaço e estrutura permitem a construção de uma Universidade atraente e receptiva. Com os 

pés no chão, esperamos idealizar condições que possam estender nossas atividades além das salas de aulas 

e laboratórios, como esportivas, culturais, congressos, feiras dentre outras que tragam mais convívio, harmonia 

e possíveis investimentos para esta importante e única Universidade pública da região. Melhorar a alimentação, 

vias de acesso e transporte são imperativos para iniciar um projeto que nossa comunidade acadêmica merece 

e almeja, com trabalho, dedicação e força de vontade faremos o possível para que isso possa ser executado. 

 

Uma direção participativa, transparente, dedicada e sempre com os pés no chão será nosso preceito. 

Estaremos abertos a ouvir a comunidade acadêmica sobre sugestões e propostas. Os resultados positivos e 

negativos serão apresentados em reuniões e assembleias e críticas construtivas e respeitosas serão sempre 

bem-vindas. 

 

Nas próximas páginas encaminhamos nossas propostas, comprometidas com o desenvolvimento 

sustentável do Campus e com uma relação harmoniosa com todos seus integrantes. 

 

  

Convidamos você para participar desse projeto com a gente! 



GESTÃO ADMINISTRATIVA 

Integração das ações com o Instituto de Ciência e Tecnologia (ICT) 
A integração das ações com a Direção do ICT será feita por uma agenda comum entre as direções, tanto 
para planejamento quanto para busca de recursos. Somos uma só entidade e devemos sempre estar juntos. 

Transparência nas ações da Direção 
Manutenção das ações de transparência da Direção de Campus, com participação nas Assembleias do ICT 
e divulgação frequente das ações na lista de transmissão via WhatsApp. As reuniões do CONDIR continuarão 
a ser amplamente divulgadas na página oficial do Campus. 

Manutenção das ações junto à Pró-Reitoria de Administração e Finanças (PROAF) e à Pró-Reitoria de 
Planejamento, Orçamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) para melhoria dos processos de 
reformas, manutenção e compras. 

Implantação do sistema de segurança eletrônica no Campus. 
Em ação junto à PROAF, implantar o sistema de videomonitoramento no Campus para melhoria de suas 
condições de segurança. 

Participação efetiva da Vice-Direção 
A Vice-Direção terá participação ativa nos processos de Gestão do Campus, estando não só presencialmente 
nas dependências da Direção, mas também compartilhando as decisões com o Diretor e o CONDIR. 

Aplicação de recursos otimizados do Campus. 
Manutenção da política de aplicação de recursos não utilizados no ano fiscal para ações no Campus, em 
comum acordo com a PROPLAN e a Reitoria. 

Estudo da viabilidade de arrendamento de parte do Campus de Poços de Caldas, para diminuição da 
área de manutenção e aquisição de verba para o Campus-Poços de Caldas. 

 

FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO 

Manutenção e aprimoramento dos serviços de Tecnologia de Informação 
Manutenção da atuação já desenvolvida dos servidores da Coordenadoria de Tecnologia de Informação (NTI) 
no atendimento em todas as atividades do Campus, independentemente da origem do solicitante. 

Acompanhamento da solicitação de melhorias dos serviços de conexão no Campus 
Atuação junto à Direção do Núcleo de Tecnologia em Informação (NTI) da solicitação de aumento da conexão 
junto à RNP para 500 MBPs visando a melhoria dos serviços oferecidos à comunidade, bem como a 
atualização dos equipamentos internos de conexão. 

Manutenção e aprimoramento das ações de apoio à Pesquisa e Pós-Graduação 
Gestão dos espaços de pesquisa e pós-graduação do Campus, cumprindo seu papel regimental como 
representante da Reitoria e da Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, em trabalho conjunto com o ICT. 

Execução rigorosa das decisões do Conselho de Direção (Condir) visando a cessão de espaços, 
conforme regulamentação própria. 

Busca de apoio, junto à Reitoria, PROPLAN e/ou recursos externos, para a construção do fechamento do 
prédio B, espelhando a atual estrutura e duplicando a capacidade de vagas no Campus, conforme 
estabelecido pelo Condir. 

Busca de apoio, junto à Reitoria, PROPLAN e/ou recursos externos, para a construção de estrutura 
semelhante ao prédio C para cessão às atividades de graduação, pesquisa e pós-graduação, conforme 
estabelecido pelo Condir. 

Busca de recursos pare complementar verba para construção do prédio para as Engenharias Civil e 
Produção. 

Atenção especial ao processo de reparo ao prédio G. 

Manutenção do apoio à Agência de Inovação e Nidustec no Campus Poços de Caldas, notadamente 



visando à divulgação e utilização do espaço maker disponível. 

Finalização dos laboratórios FINEP no Campus 
Finalização do CEMARA por meio da execução de linha de gases especiais para instalação de equipamentos 
e execução de obras estruturais no LABMAT para melhorias nas condições de permanência dos 
equipamentos de pesquisa. 

Apoio às ações de prestação de serviços e consultorias pelos integrantes do Campus, a partir do 
suporte e incentivo à disponibilização da infraestrutura Institucional e do alinhamento com as demandas de 
empresas da região. 

 

APOIO À ATIVIDADE DISCENTE 

Trabalho conjunto com o Instituto de Ciência e Tecnologia para o fornecimento das melhores condições 
possíveis nos Laboratórios de Informática disponíveis no Campus. 

Apoio à execução e finalização da reforma do Complexo Esportivo do Campus. 

Suporte permanente às atividades de apoio psicológico e saúde mental por meio da contratação anual, em 
negociação com a PROPLAN, de estagiário em Psicologia para apoio às atividades do setor 
responsável. 

Atuação, junto à Secretaria Municipal de Esportes, para disponibilização dos equipamentos esportivos à 
Comunidade Acadêmica. 

 

VALORIZAÇÃO DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 

Incentivo permanente à capacitação e qualificação dos TAEs 
Manutenção do apoio contínuo à capacitação e qualificação dos TAEs lotados no Campus, dentro das regras 
estabelecidas em Lei e pela Instituição e em parceria com a comunidade. 

Levantamento de demandas de novos TAEs e funções gratificadas para o Campus para que seja 
cobrada a atuação da Reitoria junto às instâncias competentes no Ministério da Educação. 

Trabalho junto a Reitoria para possibilidade de contratação de TAEs para atendimento dos novos cursos 
e demais demandas existentes. 

 

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 

Busca constante de recursos, em parceria com a representação do Campus, na Gerência de Meio 
Ambiente e Desenvolvimento Sustentável (GMADS) para melhoria de seus indicadores de 
sustentabilidade. 

Incentivo ao reúso de água na Instituição a partir de recursos obtidos junto à Receita Federal do Brasil. 

Apoio às ações dos servidores envolvidos no levantamento de indicadores do Campus no Green Metric 
Ranking of World Universities, bem como às sugestões de melhorias para o Programa Agenda Ambiental na 
Administração Pública (A3P). 

 

 

Ficou curioso com a nossa logo? A estrada deixa clara a mensagem de trabalho, dedicação e força de 

vontade, que com os pés no chão, nos esforçaremos para dar continuidade a gestão do campus, passando 

pelas adversidades comuns encontradas no meio de uma floresta, mas sempre chegando aos objetivos 

da Universidade, representadas pelos seus prédios e buscando um futuro iluminado, sustentado pela força 

de seus servidores. 

 


