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RESOLQQAO N° 013/2011, DE 03 DE MARCO DE 2011 DO CONSELHO
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O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes
regimentais e estatutarias, tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23087.005149/2010-58 e o
que ficou decidido em sua 182 reunido de 03-03-2011,

RESOLVE,

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno da Escola de Enfermagem, da
UNIFAL-MG, campus de Alfenas.

Art. 2° REVOGAM-SE as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Quadro
de Avisos da Secretaria Geral. Serd, também, publicada no Boletim Interno da UNIFAL-MG.

Prof. Edmér Silvestre Pereira JUnior
Presidente do Conselho Universitario
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UNIFAL-MG
10-03-2011



REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIFAL-MG

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 A Escola de Enfermagem (EE UNIFAL-MG) é integrante da Universidade Federal
de Alfenas — UNIFAL-MG com sede e foro na cidade de Alfenas, Estado de Minas Gerais, criada
pela Resolugdo n°® 005 de 09/04/10 do Conselho Universitario (Consuni), sendo uma unidade
académica de educacdo superior pluri ou multidisciplinar, de ensino, pesquisa e extens&o.

Paragrafo 1° A EE UNIFAL-MG é constituida de pessoal docente e técnico administrativo
em educacdo nela lotados e reger-se-a pelo presente Regimento, pelo Estatuto e Regimento Geral da
UNIFAL-MG e, na esfera de sua competéncia, serdo complementados por resolugdes aprovadas
pela Congregacdo da EEUNIFAL-MG e do Consuni da UNIFAL-MG.

Paragrafo 2° O presente regimento contém as disposi¢Ges gerais sobre as atividades da
Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Alfenas — EE UNIFAL-MG

Art. 2 A EE UNIFAL-MG integra as areas de conhecimento de Enfermagem e de outras
areas da saude, desenvolvendo as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, no ambito da
graduacdo e da pos-graduacdo, administrando-as de modo autdbnomo e integrado sob a supervisao
geral da Reitoria de acordo com as diretrizes emanadas da UNIFAL-MG, das politicas publicas de
salde e de educacdo vigentes.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES, CONSTITUICAO E COMPETENCIAS

Art.3 A EE UNIFAL-MG tem por finalidade:
| - Formar enfermeiros e outros profissionais de satde, no &mbito da graduacgéo e da
poOs-graduacéo;
Il - Prestar servicos a comunidade, para a melhoria das condi¢des de salde da
populacdo cooperando, sempre que possivel com entidades pablicas e privadas;

I11 — Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa e extensao.

Art.4 A EE UNIFAL-MG reger-se-a pelos principios contidos no art. 2° do Regimento
Geral da UNIFAL-MG e pelos que se seguem:



| - da gestdo democratica, participativa e transparente;

Il - da legalidade, moralidade, da impessoalidade, da eficiéncia e eficacia, da publicidade de
seus atos;

I11 - da ética, como norteadora de toda a prética institucional, em todas as suas relac6es internas
e com a sociedade;

IV - da universalidade do conhecimento e do fomento a interdisciplinaridade;

V - da construgdo e compartilhamento de conhecimentos e tecnologias que contribuam com a
transformacéo social;

VI - da articulacdo e pactuacdo sistematicas com as diversas instituicdes de saude e demais
organizacdes da sociedade.

VII - da incluséo social e combate a todas as formas de exclusao e/ou discriminagé&o.

VIII - da autonomia pedagogica, cientifica e administrativa no ambito de sua competéncia e da

integracdo entre suas diversas instancias.

Art.5 Sao éareas do Conhecimento da EE UNIFAL-MG: ciéncias bioldgicas e da saude,
ciéncias humanas e sociais, ciéncias da enfermagem, conhecimentos biotecnoldgicos e

conhecimentos fisioterapicos.

Art.6 A EE UNIFAL-MG compete:

| — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo, nas respectivas areas;

Il — planejar a aplicacdo dos recursos or¢amentarios que lhe forem alocados e
administrar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

I11 - coordenar e implementar a politica de recursos humanos da unidade, ouvidos 0s
colegiados dos cursos;

IV — elaborar sua proposta de regimento interno, em consonancia com o Estatuto e

com o Regimento Geral.

CAPITULO Il
DAADMINISTRACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art7——Sdo-6rgaos-de- Administracao-da-EE UNIFAL-MG
) .
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Art. 7° Sdo 6rgdos de Administracdo da EE UNIFAL-MG:

| — Congregacao

Il - Direcao

Il — Secretaria

(Redacéo dada pela Resolugdo n° 003/2019 de 18 de margo de 2019)

DADIETORIA

Art. 8 A diretoria é composta por um Diretor e um Vice-Diretor, eleitos pelos
membros da EE UNIFAL-MG e nomeado pelo Reitor da UNIFAL-MG na forma da lei.

Art. 9 O Diretor ¢ a autoridade executiva superior da EE UNIFAL-MG que,
juntamente, com o Vice-Diretor e a Congregacdo, administra, coordena e superintende todas as
atividades da EE UNIFAL-MG.

Art. 10 O mandato de Diretor e de Vice-Diretor sera de 02 anos, permitido uma reeleigdo.

(Redacéo dada pela Resolucéo n° 003/2019 de 18 de marco de 2019)

Art. 11 Séo atribui¢des do Diretor:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, 0 Regimento Geral da UNIFAL-MG, o Regimento
Interno e as decisdes da Congregacdo da EE UNIFAL-MG e da Administragdo Superior que lhe
competem;

Il —administrar a EE UNIFAL-MG;

Il - submeter & Congregacdo da EE UNIFAL-MG, nos primeiros trinta dias do seu
mandato, o Plano de Gestdo elaborado em conformidade com as diretrizes da UNIFAL-MG e da EE
UNIFAL-MG;

IV - elaborar e encaminhar & Congregacdo da EE UNIFAL-MG, o Relatorio Anual de
atividades da EE;

V - elaborar e encaminhar, anualmente, a Congregacdo da EE UNIFAL-MG, a Proposta
Orcamentéria, que deverd ser elaborada em conformidade com as diretrizes da UNIFAL-MG e com
seu Plano de Gestdo;

VI — Supervisionar e fiscalizar a execugéo das atividades e a assiduidade dos docentes e
servidores técnico-administrativos lotados na EE UNIFAL-MG.
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VII - exercer as demais atribuicdes inerentes as funcbes executivas de Diretor.

Art. 12 Em casos de auséncia, impedimento ou vacéncia, o Diretor sera substituido
pelo Vice-Diretor e, na auséncia deste, pelo membro da Congregacdo com maior tempo de servigo
na EE UNIFAL-MG.

81° Na hipotese de vacancia simultanea dos cargos de Diretor e de Vice-Diretor, 0
membro da Congregacdo com maior tempo de servico na EE UNIFAL-MG devera proceder o
processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor, no prazo maximo de sessenta dias, encaminhando
0s nomes escolhidos ao Reitor da UNIFAL-MG.

82° Em caso de vacancia do Vice-Diretor, sera procedida sua substitui¢cdo, por meio de

eleicdo.

Art. 13 Compete ao Vice-Diretor:
| - substituir o Diretor em seus impedimentos, auséncias e vacancia;

Il - exercer as atribuicdes delegadas pelo Diretor, nos termos do art. 11 deste Regimento.

DA CONGREGACAO

Art. 14 A Congregacdo € o 6rgdo maximo consultivo, deliberativo e de recurso da EE

UNIFAL-MG no ambito de suas competéncias.

Art. 15 As competéncias da Congregacdo da EE UNIFAL-MG estdo estabelecidas no art.
106 e seus incisos do Regimento Geral da UNIFAL-MG e pelas que se seguem.

| - aprovar, com quorum de dois tergos, o Regimento Interno da EE UNIFAL-MG e
submeté-lo a homologacéo do Consuni;

Il — aprovar e propor, com quorum de dois tercos, reformas no Regimento Interno da EE
UNIFAL-MG, submetendo-as a homologacdo do Consuni;

Il - elaborar o Regimento Interno da Unidade ou suas modificagcbes e submeté-las ao
Consuni;

IV - estabelecer as diretrizes administrativas da EE UNIFAL-MG e supervisionar sua
execucao em consonancia com o disposto no Estatuto, no Regimento Geral da UNIFAL-MG e no
Regimento interno da EE UNIFAL-MG,;

VI - emitir parecer sobre as proposi¢Oes das Pro-Reitorias Académicas em assuntos que



envolvam a Unidade;

VII - deliberar o plano de gestdo da Diretoria que devera ser apresentado pelo Diretor, nos
primeiros trinta dias de seu mandato;

VIII - discutir e aprovar o orcamento da Unidade, proposto pela Diretoria, em consonancia
com as diretrizes orcamentarias da UNIFAL-MG;

IX - aprovar os relatorios financeiros elaborados pela dire¢do da EE UNIFAL-MG;

X - deliberar a criacdo ou extingdo de Nucleos e Orgdos Complementares no dmbito da
Unidade;

XI - deliberar a respeito dos pedidos de remogéo ou redistribuicdo de docentes e de técnico-
administrativos em educacdo da Unidade Académica ou para a Unidade Académica, de acordo com
as normas vigentes;

XIl - manifestar sobre afastamento de docentes e de técnico-administrativos em educacéo
para fins de aperfeicoamento;

X111 — expedir resolucGes e portarias no ambito de sua competéncia;

XIV- criar, modificar ou extinguir comissdes no ambito de sua competéncia;

XV - manifestar sobre alteracdo de regime de trabalho de docentes e TAE, em consonancia
com as diretrizes da Instituicdo e a legislacdo vigente;

XVI - aprovar planos, programas, projetos e demais atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Art. 16 A Congregacdo da EE UNIFAL-MG seréa constituida por:

| — Diretor — seu presidente

Il — Representante do corpo docente, na propor¢do de 1 representante para cada grupo de até
5 (cinco) docentes do quadro permanente

I11 — Representante do corpo Técnico-administrativo em educacédo

IV — Representante do corpo discente

Art. 17 Os representantes da Congregacdo da EE UNIFAL-MG seréo eleitos conforme os
paragrafos a sequir:

8 1° Os representantes docentes e seus suplentes serdo eleitos por seus pares na EE UNIFAL-
MG, com mandato de 2 anos, a partir da data da posse, sendo permitida uma reeleicéo.

8 2° O representante do corpo técnico-administrativos e seu suplente sdo eleitos por seus
pares na EE UNIFAL-MG, com mandato maximo de 2 anos, a partir da data de posse, sendo
permitida uma reeleigéo.

8 3° O representante discente e seu suplente, matriculados nos cursos vinculados a EE



UNIFAL-MG, serdo indicados pelo érgdo maximo de representatividade estudantil da UNIFAL-MG,

com mandato de 1 ano, sendo permitida uma reconducao.

Art 18 O numero de representantes técnico-administrativos em educacdo e discentes

referentes ao art. 17, paragrafo 2 e 3 sera estabelecido na forma da legislacéo vigente.
Art. 19 As reunides da Congregacao poderao ser ordinarias, extraordinrias e solenes.

Art. 20 As reuniBes ordinarias serdo convocadas por escrito, pelo Presidente da Congregacéo
ou por 1/3 (um terco) de seus membros com antecedéncia minima para convocacgéo e divulgagédo da
pauta de 48 horas.

8 1 As reunides ordinarias ocorrerdo no minimo uma vez por més.

8 2 Apos a divulgacgéo da pauta, 0s assuntos que ndo constam da mesma deverao ser expostos

com justificativa e votada sua incluséo ou ndo pela Congregacao.

Art. 21 As reunides extraordinarias serdo convocadas por escrito, incluindo sua pauta, sem
exigéncia de antecedéncia, pelo Presidente da Congregagdo ou por requerimento de 1/3 de seus
membros, por motivos excepcionais ou de urgéncia, devendo quem convocar, justificar o
procedimento. A reunido s6 poderad ocorrer se a justificativa for aceita pela maioria simples dos
presentes.

Art. 22 As reunides solenes serdo convocadas pelo Presidente da Congregacdo, sem exigéncia

de antecedéncia e serdo realizadas com qualquer nimero de membros presentes.

Art. 23 As reunides serdo abertas ao publico, salvo quando o assunto a ser tratado for de carater
reservado.
Paragrafo Unico - Nas reunides abertas ao publico, o direito a voz sera concedido a juizo do

plenério.

Art. 24 Salvos os casos expressamente mencionados neste Regimento, a Congregacdo so
poderdo deliberar com a presenca da maioria absoluta e suas decisdes terdo validade quando forem

tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente da Congregacédo o voto de qualidade.

Art. 25 A votagéo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que
uma das outras ndo seja requerida, ou expressamente prevista.

Paragrafo Gnico - E vedado o voto por procuragao.



Art. 26 O comparecimento as reunifes da Congregacdo € preferencial a qualquer outra
atividade administrativa, de ensino, de pesquisa e de extensdo da EE UNIFAI_MG ou da UNIFAL-
MG.

Art. 27 O ndo comparecimento, sem causa justificada, do representante ou de seu suplente, a
trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, num periodo de 12 meses, implicara na perda do

mandato.

DA SECRETARIA

Art. 28 A Secretaria da EE UNIFAL-MG é 6rgdo de apoio, subordinada a Diretoria da EE
UNIFAL-MG.

Art. 29 Sdo atribuicdes da Secretaria da Unidade:
| - Secretariar e assessorar a Diretoria da EE UNIFAL-MG;
Il - Assessorar os servidores nos assuntos administrativos;

I11 - Responsabilizar-se pela guarda da documentacdo da EE UNIFAL-MG.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 30 As eleicdes previstas neste regimento reger-se-ao pelos incisos a seguir:

| — Convocadas com antecedéncia minima de 15 dias, pelo Diretor da Unidade ou seu substituto
legal;

Il — Sera constituida uma Comissdo Eleitoral, com trés membros aprovados pela Congregacdo da
EE UNIFAL-MG e designados pelo Diretor da mesma;

Il - Serdo realizadas por escrutinio secreto, coordenadas por uma comissdo receptora e
escrutinadora designada pela Congregacdo da EE UNIFAL-MG, sendo vedado o voto por
procuracao.

IV — Os votos serdo apurados na mesma sesséo, sendo lavrada ata contendo os resultados obtidos;
IV — Terdo direito a voto, os docentes do quadro permanente e 0s técnicos administrativos lotados
na EE UNIFAL-MG e o representante discente.

Art. 31 Sdo elegiveis para o cargo de Diretor e Vice-diretor todos os docentes do quadro

permanente lotados na EE UNIFAL-MG, em regime de dedicagédo exclusiva, exceto os legalmente



afastados.

Art. 32 Sdo elegiveis como membro representante e suplente para a Congregacdo, Conselho
Universitario, Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo e Conselho de curadores todos os docentes
do quadro permanente lotados na EE UNIFAL-MG, em regime de dedicagdo exclusiva, exceto 0s

legalmente afastados.

Art. 33 As candidaturas para Diretor e Vice-diretor e para outros colegiados deverdo ser feitas por

chapa.

Art. 34 Serdo eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos validos.

Art. 35 Na ocorréncia de empate serd considerado eleito o candidato mais antigo no exercicio de

suas funcdes na EE UNIFAL-MG e permanecendo o empate seré eleito o mais idoso.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 36 Das decisdes da Diretoria e da Congregacdo, cabera pedido de reconsideracdo aquele de
onde proveio a decisdo ou interposicao de recurso a instancia imediatamente superior, através de

oficio protocolado.

Art. 37 O prazo para reconsideracdo ou recurso serd de cinco (5) dias Uteis, a contar da data da

decisao.

Art. 38 Julgado o recurso o processo retornard a autoridade recorrida para cumprimento da deciséo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 As disposicOes do presente Regimento poderdo ser complementadas por normas aprovadas

pela Congregacéo, nos limites de suas respectivas competéncias.

Art. 40 Os casos omissos, neste Regimento, seréo resolvidos pela Congregagdo da EE UNIFAL-
MG.



Art. 41 Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacdo pelo CONSUNI, revogando-se

as disposicBes em contrério.



