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ATA N2 311 DA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DE EXTENSAO

Ata da Reunido Ordinaria do Colegiado de Extensdo, ocorrida no dia 19 de agosto de 2021, as 14h, por videoconferéncia devido a Pro-
Reitoria de Extensdo ter adotado o trabalho remoto, conforme determinado na Portaria 496 de 17/03/2020, que estabelece medidas de
carater temporario no ambito da UNIFAL-MG, como forma de prevengdo ao COVID-19.

No décimo nono dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, por videoconferéncia, ocorreu a tricentésima
décima primeira reunido extraordinaria do Colegiado de Extensdo (COEX), presidida pela prof.2 Eliane Garcia Rezende. Estavam
presentes os membros do Colegiado: Tania Mara Rodrigues Simdes, Daniela Coelho de Lima, Adriana Teresa Silva Santos, Marilsa
Aparecida Mota, Julieta Aparecida Moreira Rodrigues, Luyara Aparecida Jacob Couto, Franco Bassi Rocha, Manuella Carvalho da Costa,
Natalia da Silva Martins Fonseca, Eliria Quaresma Fugazza e Ana Carolina Guerra. As servidoras Elisdngela Monteiro Pereira e Daniela
Braga Lima participaram como convidadas. A prof.2 Eliane solicitou a inclusdo de pauta para apreciacdo de alteragdo do Sistema CAEX
para o registro das PrestacGes de Servigo. O pedido de inclusdo de pauta em votagdo e aprovado por todos os presentes. Assuntos da
pauta: 1) Apreciagdo da ata da 3102 Reunido do Colegiado de Extensdo — Apods discussdo, a ata foi colocada em votagdo e aprovada por
todos os presentes. As servidoras Marilsa Aparecida Mota, Adriana Teresa Silva Santos e Joelise de Alencar Figueira Angelotti
participaram da reunido a partir das catorze horas. 2) Apreciagao do relatério do projeto PREAE 2614 — A prof.2 Eliane passou a palavra
para o prof. Franco Bassi Rocha, suplente da Coordenagdo de Extensdo do Instituto de Ciéncias Exatas. Ele informou que, como o
relatério dessa agdo foi apreciada pelo CEUA anterior, solicitou a apreciacdo pelo Colegiado de Extensdo (COEX) para ter maior respaldo
da decisdo sobre o tema. Na sequéncia, a prof.2 Eliane fez a leitura do relatério e destacou a inexisténcia da participagdo de alunos,
descaracterizando a agcdo de extensdo. A prof.2 Manuella participou da reunido a partir das catorze horas e trinta minutos. Apds
discussdo, a prof.2 Eliane colocou em votagdo a devolugdo do relatdrio e a maioria dos membros do Colegiado de Extensdo votaram a
favor da devolugdo, exceto a prof.2 Manuella que se absteve. Na sequéncia, os membros do COEX elaboraram um parecer para a
devolugdo do relatério que foi colocado em votagdo e aprovado por todos. Segue a redagdo do parecer: “O relatdrio foi avaliado na
311a. ReuniGo do Colegiado de Extensdo e, considerando que atividade de extensdo é académica, e, portanto, que ndo houve a
participagbo de estudantes, conclui-se que a atividade, mesmo que realizada, ndo se caracteriza extensionista por néo atender as
diretrizes da Extensdo Universitdria.” 3) Processo de revisdo das resolugdes para Promogao e Progressdo na carreira docente - Processo
n2 23087.009256/2021-16 — A prof.2 Eliane fez um histérico dos pedidos de parecer e sugestdes para a tabela de progressdo docente e
apresentou a ultima versdo para analise do COEX. Ela informou que a tabela, apds apreciada pelo COEX, seria encaminhada para a
Reitoria que ird responder a solicitagdo da Comissdao Permanente de Promogdo Docente - CPPD. Apds apreciacgdo, as alteragdes sugeridas
foram colocadas em votagdo e aprovadas por todos os presentes. A versao final foi anexada a essa ata (Anexo ). 4) Alteragdo do Sistema
CAEX para o registro das Presta¢des de Servigo — A prof.2 Eliane explicou a necessidade de simplificar as submissdes de propostas para
Prestacdo de Servico no sistema CAEX, como foi realizado para as propostas de eventos, por se tratar de uma atividade Extensionista
com pouco interesse em organizar seus resultados como publicagdo cientifica. Ela informou que os seguintes campos poderiam ser
ocultados: Introdugdo, Objetivos Especificos, Justificativa, Referencial Tedrico, Referéncias Bibliograficas, Preenchimento de vagas e
Trabalho Cientifico. Apds discussao, a alteragdo do Sistema CAEX para a submissdo de propostas de Prestacdo de Servigos foi colocada
em votagdo e aprovada por todos os presentes. Nada mais havendo a ser tratado, eu, Meire Izabel de Araujo, lavrei a seguinte ata que
foi assinada por todos os presentes.
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ANEXO |

Resolugao

150 Outras

92 Titular

Proposta (quando especificado, sdo os proponentes; se ndo
houver nenhuma mencdo, é proposta da subcomissao)

1. ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 Aulas ministradas

1.1.1 Na graduagdo

Carga horaria semestral
da disciplina x 0,15

(Carga horaria ministrada pelo docente) x 0,25

1.1.2 Em cursos de
atualizagdo,
aperfeicoamento ou curso
lato sensu

1 ponto/hora-aula
Maximo: 13
pontos/semestre

1 ponto/hora-aula
Maximo: 15
pontos/semestre

(Carga horaria ministrada pelo docente) x 0,5
Maximo: 30 pontos/semestre

1.1.3 Em cursos de pos
graduacgao stricto sensu

2,0 pontos/hora-aula
Mdéximo: 25
pontos/semestre

2,0 pontos/hora-aula
Mdéximo: 25
pontos/semestre

(Carga horéaria ministrada pelo docente) x 1,0
Maximo: 30 pontos/semestre

1.2 Orientagdo

1.2.1 Monitor

3 pontos/monitor
Maximo 2
monitores/semestre

3 pontos/monitor
Maximo 2
monitores/semestre

3 pontos/monitor
Maximo: 24 pontos

1.2.2 Em programas de
iniciagdo cientifica Junior -
BIC Junior, PIBIC Junior e
similares, com bolsa.

15 pontos/orientagdo
concluida

15 pontos/projeto
concluido

10 pontos/orientagdo concluida

1.2.3 Em trabalhos de
iniciagdo cientifica, projetos
de pesquisa e/ou extenséo,
Trabalho de conclusdo de
curso (TCC), com ou sem
bolsa.

25 pontos/orientagdo
concluida

25 pontos/orientagdo
concluida

15 pontos/orientagdo concluida

1.2.4 Co-orientagdo em
trabalhos de iniciagdo
cientifica, projetos de
pesquisa e/ou extensao,
TCC, com ou sem bolsa.

15 pontos/ orientacdo
concluida

15 pontos/ orientacgdo
concluida

10 pontos/ orientacgdo concluida

1.2.5 Em cursos lato sensu

30 pontos/orientagdo
concluida

30 pontos/ projeto
concluido

20 pontos/orientagdo concluida

1.2.6 Co-orientagao em
cursos lato sensu

10 pontos/orientagdo
concluida

10 pontos/ projeto
concluido

15 pontos/orientagdo concluida

1.2.7 Em curso de mestrado

100 pontos/dissertagdo
concluida

100 pontos/dissertagdo
concluida

50 pontos/dissertagdo concluida

1.2.8 Co-orientagdo em
curso de mestrado

50 pontos/dissertagdo
concluida

50 pontos/dissertagdo
concluida

35 pontos/dissertagdo concluida

1.2.9 Em curso de
doutorado

200 pontos/tese
concluida

200 pontos/tese concluida

100 pontos/tese concluida

1.2.10 Co-orientagdo em
curso de doutorado

100 pontos/tese
concluida

100 pontos/tese concluida

70 pontos/tese concluida

1.2.11 Orientagdo de estagio
Para atribuigdo da carga
horaria correta de cada
modalidade de estdgio, a
chefia imediata deve
verificar modelo anexo e
documentagdo na resolugdo.

1.2.11.1 Orientagdo de
estdgio Presencial

(Carga horaria atribuida ao docente) x 0,35

1.2.11.2 Orientagdo de
estagio Semipresencial (OS)

(Carga horéria atribuida ao docente) x 0,25

1.2.11.3 Orientagédo de
estdgio a distancia com
acompanhamento quinzenal
(OD_A)

(Carga horéria atribuida ao docente) x 0,20

1.2.11.4 Orientagdo de
estdgio a distancia sem
acompanhamento quinzenal
(OD_B)

(Carga horéria atribuida ao docente) x 0,20

1.2.11.5 Supervisor de
estagio obrigatdrio

Carga horaria semestral x

0,1

7 pontos/aluno/semestre

1 ponto/Semestre

1.2.11.6 Orientagdo de
Estagio ndo obrigatério

Carga horaria semestral x

0,05

3 pontos/aluno/semestre

1 ponto/Semestre




1.2.12 Coordenador/Tutor
do Programa de educagdo

pelo trabalho para a Saude
(PET-Saude)

20 pontos/semestre

1.2.13 Coordenador/Tutor
do Programa de Educagdo
Tutorial - PET

30 pontos/semestre

30 pontos/semestre

20 pontos/semestre

1.2.14 Interlocutor do PET

10 pontos/semestre

10 pontos/semestre

10 pontos/semestre

1.2.15 Supervisdo de Pos-
Doutorado

25 pontos/supervisdo

25 pontos/supervisdo concluida

1.3 Piepex — Programa
Integrado De Ensino,
Pesquisa E Extensdo

1.3.1 Coordenador do
PIEPEX

20 pontos/semestre

20 pontos/semestre

20 pontos/semestre

1.3.2 Membro do Colegiado
do PIEPEX

5 pontos/semestre

5 pontos/semestre

5 pontos/semestre

1.3.3 Orientador de aluno
em atividades do PIEPEX

25 pontos/semestre

25 pontos/semestre

15 pontos/orientacdo concluida

1.3.4 Orientador de trabalho
de conclusdo do
Bacharelado Interdisciplinar
- TCP

15 pontos/trabalho
concluido

25 pontos/trabalho
concluido

15 pontos/orientagdo concluida

1.3.5 Avaliagdo de trabalho
de conclusdo do
Bacharelado Interdisciplinar
-TCP

3 pontos/trabalho

5 pontos/trabalho

5 pontos/participagdo

1.3.6 Participagdo em
atividade do PIEPEX
designada por portarias
(serdo consideradas apenas
as portarias cujas atividades
ndo tenham sido
contempladas nos itens
anteriores).

5 pontos/portaria

5 pontos/portaria

5 pontos/portaria

1.4. Programa Tutorial
Académico — PTA

1.4.1 Coordenador do PTA

15 pontos/semestre

15 pontos/semestre

15 pontos/semestre

1.4.2 Membro do colegiado
do PTA

5 pontos/semestre

5 pontos/semestre

5 pontos/semestre

1.4.3 Orientador de alunos
em atividades do PTA

3 pontos/semestre

3 pontos/semestre

3 pontos/semestre

1.4.4 Participagdo em
atividade do PTA designada
por portarias (serdo
consideradas apenas as
portarias cujas atividades
ndo tenham sido
contempladas nos itens
anteriores).

5 pontos/portaria

5 pontos/portaria

5 pontos/portaria

1.5 Programa institucional
de bolsa de iniciagdo a
docéncia - pibid e
residéncia pedagégica

1.5.1 Coordenador
institucional, coordenador
de gestdo ou coordenador
de area.

30 pontos/semestre

30 pontos/semestre

20 pontos/semestre

1.5.2 Colaborador de PIBID
vinculado a projeto
registrado na PROGRAD.

10 pontos/semestre

10 pontos/semestre

2. FORMAGAO DOCENTE

2.1 Participa¢dao em curso
ou estagio, na respectiva
area de conhecimento ou
de atuacdo docente.

0,1 ponto/hora

0,1 ponto/hora

Justificativa: Pensamos que ndo precisa fazer a separagdo de
carga horaria. Todos os cursos de qualquer CH podem valer 0,1

ponto/hora

2.2 Obtencao de créditos
isolados em disciplinas de
cursos de pos-graduagao.
(Documento exigido: uma

0,2 pontos/hora ou
crédito

0,2 pontos/hora ou
3 pontos/crédito

3 pontos/crédito




declaragdo do programa que
ele cursou como aluno
especial tal disciplina com X
carga horaria)

2.3 Participacao em cursos
de capacitagdo como o
PRODOC e outros
oferecidos pela UNIFAL-MG.

1,0 ponto/hora

0,2 pontos/hora

0,25 ponto/hora

Justificativa: Quis-se valorizar os cursos da Unifal colocando
maior pontuagdo do que os cursos externos, mas reduziu-se
considerando que a pontuagdo é de metade da aula da
graduagdo, ja que o docente estd participando e ndo
ministrando.

2.4 Obtengao de certificado
de especialista

120 pontos/certificado

40 pontos/certificado

2.5 Obtencgao do titulo de
mestre

300 pontos/titulo

100 pontos/titulo

2.6 Obtencao do titulo de
doutor (ndo sera contado se
for condigdo necessaria a
promogao)

600 pontos/titulo

200 pontos/titulo
Justificativa: Considerou-se como pontuagdo o dobro de CH de
quem orienta uma PG, mas menor que o valor anterior.

2.7 Estagio de Pos-

Doutorado concluido 150 pontos 150 pontos 75 pontos / certificado

3. ATIVIDADES DE PESQUISA

E PRODUGAO INTELECTUAL

3.1 Participagdo em

congressos, simposios,

seminarios e demais

eventos técnico-cientificos

3.1.1 Internacional 5 pontos 5 pontos 5 pontos/evento

3.1.2 Nacional 4 pontos 4 pontos 4 pontos/evento

3.1.3 Regional ou local 3 pontos 3 pontos 3 pontos/evento

3.2 Palestrante, ministrante

de curso, debatedor ou

moderador em eventos

técnico-cientificos

3.2.1 Internacional 15 pontos 20 pontos 15 pontos/atividade

3.2.2 Nacional 10 pontos 15 pontos 10 pontos/atividade

3.2.3 Regional ou local 5 pontos 10 pontos 5 pontos/atividade

3.3 Apresentagdo oral de

trabalho em eventos

técnico-cientificos

3.3.1 Internacional 15 pontos 15 pontos 10 pontos/apresentagdo
3.3.2 Nacional 10 pontos 10 pontos 8 pontos/apresentagdo
3.3.3 Regional ou local 5 pontos 5 pontos 6 pontos/apresentacio

3.4 Apresentacgdo de

trabalho na forma de poster Justificativa :Pontuagdo de resumo expandido semelhante a
em eventos técnico- apresentagdo oral
cientificos

3.4.1 Internacional 10 pontos 10 pontos 8 pontos/apresentagdo
3.4.2 Nacional 5 pontos 5 pontos 6 pontos/apresentagdo
3.4.3 Regional ou local 3 pontos 3 pontos 4 pontos/apresentac¢do

3.5 Publicag¢do de artigo

completo ou resumo

expandido em anais

(impresso/eletrénico) de

eventos técnico-cientificos

3.5.1 Internacional 15 pontos 15 pontos 10 pontos/resumo ou artigo
3.5.2. Nacional 10 pontos 10 pontos 8 pontos/resumo ou artigo
3.5.3 Regional ou local 5 pontos 5 pontos 6 pontos/resumo ou artigo
3.6 Publica¢do de resumo

e_m anais A . Justificativa: Pontuagdo de resumo simples semelhante a poster
(impresso/eletrénico) de

eventos técnico-cientificos

3.6.1 Internacional 10 pontos 10 pontos 8 pontos/resumo

3.6.2 Nacional 5 pontos 5 pontos 6 pontos/resumo

3.6.3 Regional ou local 3 pontos 3 pontos 4 pontos/resumo

3.7 Publicagdo de artigo,

texto ou ensaio em revista Justificativa: Reajustou-se na escala Qualis, mas manteve a
(impressa/eletrénica) com pontuagdo para valorizar a pesquisa no atual momento.
corpo editorial

3.7.1 Qualis A1 70 pontos 70 pontos 70 pontos




3.7.2 Qualis A2 65 pontos 65 pontos 65 pontos
3.7.3 Qualis A3 60 pontos 60 pontos 60 pontos
3.7.4 Qualis A4 55 pontos 55 pontos 55 pontos
3.7.5 Qualis B1 50 pontos 50 pontos 50 pontos
3.7.6 Qualis B2 45 pontos 45 pontos 45 pontos
3.7.7 Qualis B3 40 pontos 40 pontos 40 pontos
3.7.8 Qualis B4 35 pontos 20 pontos 35 pontos
3.7.9 Sem classificacso 20 pontos 15 pontos 20 pontos

qualis

3.8. Meng¢do honrosa ou
premiagdo atribuida a
trabalho técnico-cientifico,
descobertas comprovadas e
similares.

20 pontos/premiagdo

20 pontos/premiagio

20 pontos/premiagdo

(Proex) Sugestdo de retirar da extens3o, pois ndo se caracteriza
como atividade extensionista.

(Comissdo: trouxe a este ponto)

3.8 Publicagdo de resenha,
resumo expandido,
comunicagao ou editorial
em revista
(impressa/eletrdnica) com
corpo editorial(incluir
Qualis da Capes, junto com
a folha de rosto da
publicagdo)

Justificativa: Reajustou-se na escala Qualis, Manteve uma
pontuagdo coerente com o anterior, sendo de metade do valor
anterior.

3.8.1 Qualis A1 35 pontos 35 pontos 35 pontos

3.8.2 Qualis A2 30 pontos 30 pontos 32 pontos

3.8.3 Qualis A3 25 pontos 25 pontos 30 pontos

3.8.4 Qualis A4 20 pontos 20 pontos 28 pontos

3.8.5 Qualis B1 15 pontos 15 pontos 25 pontos

3.8.6 Qualis B2 10 pontos 10 pontos 22 pontos

3.8.7 Qualis B3 5 pontos 5 pontos 20 pontos

3.8.8 Qualis B4 3 pontos 3 pontos 18 pontos

3'8'? Sem classificagao 3 pontos 3 pontos 10 pontos

qualis

3.9 Publica¢do de resumo

em

revista(impressa/eletronica)

com corpo editorial

3.9.1 Internacional 15 pontos 15 pontos 15 pontos

3.9.2 Nacional 10 pontos 10 pontos 10 pontos

3.9.3 Regional ou local 5 pontos 5 pontos 5 pontos

3.10 Publlcagao'de imagens Justificativa: em todas universidades consultadas, a area de

e textos em catalogos de ~ R .

. artes tem pontuagdo menor ou igual a dos artigos e/ou

exposig¢des e/ou eventos da . . =

4rea de artes visuais, artes equivalente a~1/3 de: uma orlentaga.o de doutorado. Manteve
. R L uma pontuagdo equivalente aos artigos A1, mas sem exceder

cénicas, cinema, musica e

danca. 0S mesmos.

3.10.1 Internacional 70 pontos 70 pontos 70 pontos

3.10.2 Nacional 60 pontos 60 pontos 60 pontos

3.10.3 Regional ou local 30 pontos 30 pontos 30 pontos

3.11 Publicagao de imagens

e textos em programas e

outras pegas graficas de

exposi¢des e/ou eventos da

area de artes visuais, artes

cénicas, cinema, musica e

danga.

3.11.1 Internacional 30 pontos 30 pontos 35 pontos

3.11.2 Nacional 25 pontos 25 pontos 30 pontos

3.11.3 Regional ou local 15 pontos 15 pontos 15 pontos

3.12 Apresentagao de

produgdes artisticas,

individuais e coletivas em

exposi¢des e/ou eventos da

area de artes visuais, artes

cénicas, cinema, musica e

danga.

3.12.1 Internacional 100 pontos 100 pontos 70 pontos

3.12.2 Nacional 70 pontos 70 pontos 60 pontos

3.12.3 Regional ou local 30 pontos 30 pontos 30 pontos




3.13 Publicagdo de ensaios,
imagens, artigos e resenhas
em jornais de resenhas e
suplementos artisticos e
literarios.

3.13.1 Internacional

30 pontos

30 pontos

35 pontos

3.13.2. Nacional

25 pontos

25 pontos

30 pontos

3.13.3. Regional ou local

15 pontos

15 pontos

15 pontos

3.14 Projetos curatoriais
para exposi¢des e/ou
eventos de artes visuais,
artes cénicas, cinema,
musica e danca.

3.14.1 Internacional

100 pontos

100 pontos

70 pontos

3.14.2 Nacional

70 pontos

70 pontos

60 pontos

3.14.3 Regional ou local

30 pontos

30 pontos

30 pontos

3.15 Projetos de Pesquisa
(Ndo devem ser
considerados projetos
individuais (ics, mestrado,
doutorado e similares) que
tenham sido pontuados em
outros itens).

3.15.1 Coordenador de
projeto de pesquisa
financiado por agéncia de
fomento e registrado na Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo,

25
pontos/semestre/projeto
aprovado

25
pontos/semestre/projeto
aprovado

25 pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.2 Colaborador em
projeto de pesquisa
financiado por agéncia de
fomento e registrado na Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo.

7
pontos/semestre/projeto
aprovado

10
pontos/semestre/projeto
aprovado

7 pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.3 Coordenador de
projeto de pesquisa sem
financiamento e registrado
na Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduagdo.

20
pontos/semestre/projeto
aprovado

15pontos/semestre/projeto
aprovado

20 pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.4 Colaborador em
projeto de pesquisa sem
financiamento e registrado
na Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduagdo.

5
pontos/semestre/projeto
aprovado

5 pontos/semestre/projeto
aprovado

5 pontos/semestre/projeto aprovado

3.16 Grupos de Pesquisa
cadastrados no Diretério de
Grupos de Pesquisa do
CNPq

3.16.1 Lider do Grupo de
Pesquisa

10 pontos/ano

10 pontos/ano

3.16.2 Vice-lider do Grupo
de Pesquisa

7 pontos/ano

7 pontos/ano

3.16.3 Membro do Grupo de
Pesquisa

5 pontos/ano/grupo
Maximo: 10 pontos/ano

10 pontos

5 pontos/ano/grupo
Maximo: 10 pontos/ano

3.17 Bolsas de Pesquisa

3.17.1 Bolsa de
Produtividade em Pesquisa

Ndo pontua

N3do pontua

25 pontos/ano

3.18 Livros

3.18.1 Autoria de livro
técnico cientifico cadastrado
no ISBN, na respectiva area
de conhecimento ou
atuagdo docente.

100 pontos

100 pontos

100 pontos

3.18.2 Autoria de capitulo
ou parte de livro técnico
cientifico cadastrado no
ISBN, na respectiva drea de
conhecimento ou atuagdo
docente.

25 pontos

25 pontos

25 pontos




3.18.3 Tradugdo de livro
técnico cientifico cadastrado
no ISBN, na respectiva area
de conhecimento ou
atuacdo docente.

70 pontos

70 pontos

70 pontos

3.18.4 Tradugdo de artigo,
ensaio ou capitulo de livro
técnico cientifico cadastrado
no ISBN, na respectiva area
de conhecimento ou
atuagdo docente.

20 pontos

20 pontos

20 pontos

3.18.5 Prefacio,
apresentacdo, introdugdo ou
orelha de livro técnico
cientifico cadastrado no
ISBN, na respectiva area de
conhecimento ou atuagao
docente.

15 pontos

15 pontos

15 pontos

3.18.6 Organizagao de livro
técnico cientifico cadastrado
no ISBN, na respectiva area
de conhecimento ou
atuagdo docente.

50 pontos

50 pontos

50 pontos

3.18.7 Atividades de
produgdo didatica
publicadas em ambiente
virtual e documentos
instrucionais institucionais
restritos, sem ISBN

(ICHL) 5 pontos

3.19 Membro de Comité
editorial de livros (editora)

10 pontos/semestre

3.19. Membro do corpo
editorial de periddico
(impresso/eletrénico)
indexado

3.19.1 Revistas com qualis A

20 pontos/ano

3.19.2 Revistas com qualis B

15 pontos/ano

3.19.3 Revistas sem
classificagdo qualis

10 pontos/ano

Membro do corpo editorial
de periddico ndo indexado

Sugest3o trazida pela Proex, mas que n3o ficou claro. E o
mesmo do item 3.19.3?

3.20 Avaliador ou consultor
ad hoc de artigo cientifico
para peridédico
(impresso/eletrdnico) com
corpo editorial

3.20.1 Revistas com qualis A

5 pontos/trabalho avaliado (maximo 5 trabalhos/ano)

3.20.2 Revistas com qualis B

3 pontos/trabalho avaliado (maximo 5 trabalhos/ano)

3.20.3 Revistas sem
classificagdo qualis

2 pontos/trabalho avaliado (maximo 5 trabalhos/ano)

3.21 Avaliador ad hoc de
projetos de pesquisa e
extensdo registrados nas
Pré-Reitorias da UNIFAL-MG
ou outras Instituigdes de
Ensino Superior.

5 pontos/projeto

5 pontos/projeto

5 pontos/projeto avaliado (méximo 5 projetos/ano)

3.22 Avaliador ad hoc de
projetos, resumos ou
trabalhos para
apresentacdo em eventos
técnico-cientificos.

5 pontos/evento

5 pontos/evento

5 pontos/projeto avaliado (maximo 5 projetos/ano)

3.23 Participagdao em
bancas examinadoras.

3.23.1 De trabalho de
conclusdo de curso.

5 pontos/participagdo

5 pontos/participagdo

5 pontos/participagdo

3.23.2 Indicagdo como
suplente de banca de
trabalho de conclusdo de
curso.

1 ponto/indicagdo

2,5 pontos/indicagdo

1 ponto/indicagdo
Justificativa: Manteve, porém com uma pontuagdo menor
diante das sugestGes trazidas pelo ICN.

3.23.3 De monografia em
cursos de especializagdo.

5 pontos/participacio

5 pontos/participacio

5 pontos/participagdo




3.23.4. Indicagdo como
suplente de banca de
monografia em cursos de
especializagdo.

1 ponto/indicagdo

2,5 pontos/indicagdo

1 ponto/indicagdo

3.23.5 De processo seletivo
para cursos de
PésGraduagdo

5 pontos/participagio

8 pontos/participacio

5 pontos/participagdo

3.23.6 Indicagdo como
suplente de banca de
processo seletivo para
cursos de Pds-Graduagdo

2,5 pontos/participacdo

2,5 pontos/participacdo

2,5 pontos/participacdo

3.23.7 De exame de
qualificagdo em cursos de
mestrado.

10 pontos/participagdo

10 pontos/participagdo

10 pontos/participagdo

3.23.8 Indicagdo como
suplente de banca de exame
de qualificagdo em curso de
mestrado

5 pontos/indicagdo

5 pontos/indicagdo

5 pontos/indicagdo

3.23.9 De defesa de
dissertagdo.

15 pontos/participagio

15 pontos/participagio

15 pontos/participagdo

3.23.10 Indicagdo como
suplente de banca de defesa
de dissertagdo.

7,5 pontos/indicacdo

7,5 pontos/indicacdo

7,5 pontos/indicacio

3.22.11 De exame de
qualificagdo em cursos de
3outorado

15 pontos/participagdo

15 pontos/participagdo

15 pontos/participagdo

3.23.12 Indicagdo como
suplente de banca de exame
de qualificagdo em curso de
doutorado

7,5 pontos/indicagdo

7,5 pontos/indicagdo

7,5 pontos/indicagdo

3.23.13 De defesa de tese

25 pontos/participacdo

25 pontos/participacdo

25 pontos/participacdo

3.23.14 Indicagdo como
suplente de banca de defesa
de tese

10 pontos/indicacio

10 pontos/indicacio

10 pontos/indicagdo

3.23.15 De processo seletivo
ou de concurso publico para
provimento de cargo de
professor em Instituigdo de
Ensino Superior

10 pontos/participagdo

20 pontos/participagdo

10 pontos/participagdo
Justificativa para manutengdo: PS tem mais concorrentes,
enquanto CP tem mais etapas

3.23.16 Indicagdo como
suplente de banca
examinadora de processo
seletivo ou de concurso
publico para provimento de
cargo de professor em
Instituicdo de Ensino
Superior

5 pontos/indica¢do

10 pontos/participagdo

5 pontos/indica¢do

3.23.17 De processo seletivo
para discentes de graduagdo
aos programas institucionais
(PIVIC, PIBICT, PIBID,
Residéncia pedagdgica, PET,
PET-Saude, Programas de
extensdo e similares)

5 pontos/participagdo

5 pontos/indica¢do

5 pontos/participagdo

3.23.18 Elaborador e/ou
revisor de questGes para
processos seletivos ndo
contemplados em outros
itens dessa tabela. (Ex:
ENADE, ENEM, concursos
publicos)

20 pontos/participagdo

10 pontos /participagdo

3.24. Projetos e
desenvolvimento de
propriedade intelectual
e/ou industrial, de interesse
da institui¢dao, devidamente
documentados ou
registrados por 6rgaos
competentes. (Softwares,
patentes, marcas, desenhos
industriais, indicagdes
geograficas e equivalentes).

Justificativa: juntou pois a maioria das IES ndo detalha tanto,
tratando como produgao intelectual de forma geral. Manteve
a pontuagao equivalente aos artigos Al e B1.




A concessdio de patentes e
registros de softwares
eliminard a pontuagdo dos
respectivos pedidos. Serdo
consideradas apenas as
produgdes relativas a drea
de atuagdo do docente e de
interesse da instituigdo, ou
provenientes de projetos de
pesquisa ou extensdo
registrados junto aos érgdos
competentes da UNIFAL-MG.

3.24.1 Pedido / depdsito
com numero de protocolo
emitido por autoridade
competente.

0 pontos

30 pontos/software

50 pontos / pedido

3.24.2 Registro / concessdo
com numero de protocolo
emitido por autoridade
competente.

60 pontos

40 pontos/software

70 pontos / registro
Justificativa: equivalente as pontuagdes dos Artigos A e B

3.24.3 Autoria de produto
livre software/material/ com
numero de ISBN ou registro.

50 pontos

30 pontos/software

30 pontos / produto

3.24.4. Certificado de
protegdo de cultivar emitido
pelo Ministério da
Agricultura.

60 pontos

50 pontos / certificado

4. ATIVIDADES DE
EXTENSAO

4.1. AgOes de extensao do
tipo PROGRAMA, com
financiamento aprovado
por agéncia de fomento ou
Institui¢do de Ensino
Superior. (Ndo devem ser
considerados projetos
individuais (bolsistas de
extensdo e similares) que
tenham sido pontuados em
outros itens).

Justificativa: Um programa de extensdo é composto por varios
projetos. Antes, ndo havia separagdo entre as duas coisas.

4.1.1 Coordenador

25
pontos/semestre/projeto
aprovado

25
pontos/semestre/projeto
aprovado

30 pontos/semestre/projeto aprovado.

4.1.2 Coordenador adjunto

15
pontos/semestre/projeto
aprovado

15
pontos/semestre/projeto
aprovado

15 pontos/semestre/projeto aprovado

4.1.3 Colaborador

8
pontos/semestre/projeto
aprovado

8 pontos/semestre/projeto
aprovado

10 pontos/semestre/projeto aprovado

4.2. AgGes de extensdo do
tipo PROJETO, com
financiamento aprovado
por agéncia de fomento ou
Institui¢do de Ensino
Superior. (Ndo devem ser
considerados projetos
individuais (bolsistas de
extensdo e similares) que
tenham sido pontuados em
outros itens).

Justificativa: mantido exatamente igual a Pesquisa.

25 25

4.2.1 Coordenador pontos/semestre/projeto | pontos/semestre/projeto | 25 pontos/semestre/projeto aprovado
aprovado aprovado
15 15

4.2.2 Coordenador adjunto | pontos/semestre/projeto | pontos/semestre/projeto 12 pontos/semestre/projeto aprovado
aprovado aprovado
8

4.2.3 Colaborador

pontos/semestre/projeto
aprovado

8 pontos/semestre/projeto
aprovado

7 pontos/semestre/projeto aprovado




4.3. AgGes de extensdo do
tipo programa, SEM
financiamento, aprovado
por agéncia de fomento ou
Institui¢do de Ensino
Superior (Ndo devem ser
considerados projetos
individuais (bolsistas de
extensdo e similares) que
tenham sido pontuados em
outros itens).

Justificativa: mantido exatamente igual a Pesquisa.
(Proex) Separagdo de programas e projetos.

20 20
20 t t jet d
4.3.1 Coordenador pontos/semestre/projeto | pontos/semestre/projeto pontos/semestre/projeto aprovado
(Proex) 25 pontos/semestre/programa aprovado
aprovado aprovado
10 10 10 pontos/semestre/projeto aprovado
4.3.2 Coordenador adjunto | pontos/semestre/projeto | pontos/semestre/projeto P proj P
(Proex) 12 pontos/semestre/programa aprovado
aprovado aprovado
5

4.3.3 Colaborador

pontos/semestre/projeto
aprovado

5 pontos/semestre/projeto
aprovado

5 pontos/semestre/projeto aprovado
(Proex) 7 pontos/semestre/programa aprovado

4.4. Agoes de extensdo do
tipo projeto, SEM
financiamento, aprovado
por agéncia de fomento ou
Instituicdo de Ensino
Superior (Ndo devem ser
considerados projetos
individuais (bolsistas de
extensdo e similares) que
tenham sido pontuados em
outros itens).

(Proex) Separagdo de programas e projetos.

20 20

4.4.1 Coordenador pontos/semestre/projeto | pontos/semestre/projeto | 20 pontos/semestre/projeto aprovado
aprovado aprovado
10 10

4.4.2 Coordenador adjunto | pontos/semestre/projeto | pontos/semestre/projeto 10 pontos/semestre/projeto aprovado
aprovado aprovado
5

4.4.3 Colaborador

pontos/semestre/projeto
aprovado

5 pontos/semestre/projeto
aprovado

5 pontos/semestre/projeto aprovado

4.5. Agoes de extensdo do
tipo cursos, devidamente
registrado na Pro reitoria de
extensdo. (Nao devem ser
consideradas agoes que
tenham sido pontuadas em
outros itens).

(Proex) SEPARAR CURSO DE PRESTACAO DE SERVICO

Considerar os tipos de curso de acordo com a classificagdo do
Renex (https://www.unifal-mg.edu.br/extensao/wp-
content/uploads/sites/96/2020/07/classifica%C3%A7%C3%A30-
de-curso-1.pdf)

4.5.1 Coordenador de curso
de iniciagdo

10 pontos/curso ou
servigo

10 pontos/curso ou servigo

15 pontos/curso ou servico
(Proex) 10 pontos/curso

4.5.2 Coordenador adjunto
de curso de iniciagdo

5 pontos/curso ou
servigo

5 pontos/curso ou servigo

10 pontos/curso ou servigo
(Proex) 5 pontos/curso

4.5.3 Colaborador de curso
de iniciagdo

5 pontos/curso ou servico
(Proex) 2 pontos /curso

4.5.4 Coordenador de curso
de atualizagdo ou
capacitagdo (treinamento e
qualificagdo profissional)

(Proex) 15 pontos/curso

4.5.5 Coordenador adjunto
de curso de atualizagdo ou
capacitagdo (treinamento e
qualificagdo profissional)

(Proex) 7 pontos/curso

4.5.6 Colaborador de curso
de atualizagdo ou
capacitagdo (treinamento e
qualificagdo profissional)

(Proex) 3 pontos/curso

4.5.7 Coordenador de curso
de aperfeicoamento

(Proex) 20 pontos/curso

4.5.8 Coordenador adjunto
de curso de
aperfeicoamento

(Proex) 10 pontos /curso

4.5.9 Colaborador de curso
de aperfeicoamento

(Proex) 5 pontos/curso




4.6. AgGes de extensdo do
tipo etrsos-ot prestacdo de
servigo, devidamente
registrado na Pro reitoria de
extensdo. (Consultoria,
Assessoria, Curadoria,
outros servigos eventuais,
Exames e Laudos Técnicos,
Atendimento Juridico e
Judicial, Atendimento em
Saude Humana,
Atendimento em Saude
Animal, Atendimento ao
Publico em Espagos de
Ciéncia, Cultura e
Tecnologia. Ndo devem ser
considerados agoes que
tenham sido pontuadas em
outros itens).

(Proex) SEPARAR CURSO DE PRESTAGAO DE SERVICO
Redagdo dada pela Proex.

4.6.1 Coordenador

10 pontos/curso ou
servigo

10 pontos/curso ou servigo

15 pontos/curso ou servico
(Proex) 20 pontos/semestre/prestacdo de servigo aprovada

4.6.2 Coordenador adjunto

5 pontos/curso ou
servigo

5 pontos/curso ou servigo

10 pontos/curso ou servigo
(Proex) 10 pontos/semestre/prestagdo de servigo aprovada

4.6.3 Colaborador

5 pontos/curso ou servigo
(Proex) 5 pontos/semestre/presta¢do de servigo aprovada

4.7. Organizagdo de eventos
técnico-cientificos
comprovados pela Pré-
Reitoria de Extensao,
Pesquisa e Pés-Graduagao,
Sociedade Cientifica ou
Profissional

(Proex) A pontuagdo dos eventos ndo pode ser superior a dos
programas, haja vista que a politica da PROEX foi construida
para a valorizagdo da implementagdo e manutengdo dos
programas.

4.7.1 Eventos de ambito
internacional

. 80 pontos
4.7.1.1 Presidente 80 pontos 80 pontos/evento (Proex) 30 pontos
4.7.1.2 Coordenador de 60 pontos
Comissdo 60 pontos 60 pontos/evento (Proex) 15 pontos
4.7.1.3 Membro de 30 pontos
Comissdo 30 pontos 30 pontos/evento (Proex) 10 pontos
4.7.2. Eventos de ambito
nacional
4.7.2.1 Presidente 60 pontos 60 pontos/evento 60 pontos
(Proex) 25 pontos
4.7.2.2 Coordenador de 40 pontos
Comissdo 40 pontos 40 pontos/evento (Proex) 12 pontos
4.7.2.3 Membro de 20 pontos
Comissdo 20 pontos 20 pontos/evento (Proex) 07 pontos
4.7.3. Eventos de ambito
regional ou local: semanas,
simpdsios, jornadas e
outros
4.7.3.1 Presidente 40 pontos 40 pontos/evento 40 pontos
(Proex) 20 pontos
4.7.3.2 Coordenador de 30 pontos
Comissao 30 pontos 30 pontos/evento (Proex) 10 pontos
4.7.3.3 Membro de 15 pontos
Comissdo (Proex) 5 pontos
4.7.3.4 Coordenador de
. 15 pontos
eventos isolados (sem
- . (Proex) 5 pontos
comissdo organizadora)
4.7.3.5 Coordenador
adjunto de eventos isolados 7,5 pontos
o 15 pontos/evento
(sem comissdo (Proex) 2,5 pontos
organizadora)
+-6_Particioach s = s ™




4.8. Reportagem em TV,
radio, jornal ou revista com
abordagem de assuntos
relativos a area de atuagdo
docente. (limite de 5
atividades por ano)

5 pontos/atividade

5 pontos/atividade

2 pontos/atividade
(Proex) Sugestdo de retirar daqui e colocar no item de producao
intelectual e académica — CONFERIR O ITEM (????)

4.9. Elaboragao de projetos
técnico-cientificos para
orgaos publicos, para a
Universidade ou para
organizagées nao-
governamentais,
devidamente comprovados
por érgaos competentes.
Projetos que ndo sejam
pontuados anteriormente e
que ndo sejam de carater
extensionistas e/ou de

(Proex) Sugestdo de retirar, visto que os projetos devem ser
registrados em sua pro reitoria correspondente, a depender de
sua natureza (pesquisa/ensino/extensao)

Justificativa da comissdo: uma atividade por exemplo, de
reestruturagdo no CIAS, Farmacia escola, PSF, etc. feita pelas
unidades EE ou FCF. Ndo seriam enquadradas em nenhuma das
3 pré-reitorias. Contudo, uma possibilidade é migra-las para a
dimensdo 5.

pesquisa)

4.9.1 Coordenador do . .
projeto 30 pontos 30 pontos/projeto 30 pontos/projeto
4.9.2 Sub coordenador 25 pontos 25 pontos/projeto 25 pontos/projeto
4.9.3 Colaborador 15 pontos 15 pontos/projeto 15 pontos/projeto

4.10. Consultor ad hoc para
atividades diversas em
orgaos publicos,
organizag¢6es ndo
governamentais,
instituicdes privadas e na
prépria UNIFAL-MG:
assessoria, consultoria,
pericia, auditoria cientifica,
técnica e/ou administrativa,
na area de atuagdo

5 pontos/atividade
Maximo 20 pontos/ano

5 pontos/atividade
Maximo 20 pontos/ano

5 pontos/atividade
Maximo 20 pontos/ano

(Proex) Sugestdo de reelaborar o que é considerado no item.
Pois algumas atividades nao se caracterizam, como atividade
extensionista (ex. consultor ad hoc para periddicos que ja esta
no item 3.19). Outras sim, como consultorias e assessorias que
podem ser registradas como prestagdo de servico na PROEX

docente.
- P
econsethos;comités; .y 5 s (Proex) Sugestdo de retirar da extensdo, pois ndo se caracteriza
comissées-otafins,em L. L. como atividade extensionista. Sugestdo de incluir em atividades
érgdospublicose-outras administrativas, visto que muitas vezes o servidor esta
instituicbes: representando a institui¢do.
412 -Men¢do-honresaot
. ibid 26 , .
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5. ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
5.1 Reitor 100 pontos/semestre 100 pontos/semestre 100 pontos/semestre

5.2 Vice-Reitor

80 pontos/semestre

80 pontos/semestre

80 pontos/semestre

5.3 Pré-Reitor

40 pontos/semestre

40 pontos/semestre

40 pontos/semestre
(Proex) 80 pontos




5.4 Pré-Reitor Adjunto

20 pontos/semestre

20 pontos/semestre

20 pontos/semestre
(Proex) 50 pontos

5.5 Diretor de Campus,
Faculdade, Escola ou
Instituto.

30 pontos/semestre

30 pontos/semestre

30 pontos/semestre

5.6 Vice Diretor de Campus,
Campus, Faculdade, Escola
ou Instituto.

15 pontos/semestre

15 pontos/semestre

15 pontos/semestre

5.7 Chefe de Departamento
Académico

30 pontos/semestre

30 pontos/semestre

20 pontos/semestre

5.8 Vice Chefe de
Departamento Académico

15 pontos/semestre

15 pontos/semestre

10 pontos/semestre

5.9 Chefe de laboratérios e
clinicas

30 pontos/semestre

30 pontos/semestre

20 pontos/semestre

5.10 Coordenador de curso
de graduagao presencial e a
distancia

30 pontos/semestre

40 pontos/semestre

30 pontos/semestre

5.11 Vice Coordenador de
curso de graduagao
presencial e a distancia

15 pontos/semestre

5.12. Orgidos suplementares
ou de apoio a reitoria
(CEAD, Sistemas de
bibliotecas, DRGCA, Agéncia
de inovagao, NTI, DRI,
Museus, Biotério,
Ouvidoria, Nucleo de
divulgagdo e difusao
cientifica, Gabinete,
Secretaria Geral, Fundacao
de amparo, etc.)

Sugere-se separar a Chefia de Gabinete e colocar a pontuagao
de 50 pontos

5.12.1 Diretor / Presidente /
Coordenador

15 pontos/semestre

20 pontos/semestre

15 pontos/semestre

5.12.2 Vice Diretor / Vice
Presidente / Coordenador
adjunto

15 pontos/semestre

5.12.3 Membro ou
representante

10 pontos/semestre

5.13. SubdivisGes
administrativas das Pro-
reitorias (geréncias,
coordenadorias, ntcleos,
divisoes etc.)

15 pontos/semestre

15 pontos/semestre

Justificativa: estava incluso as geréncias da Proex, mas ndo
contemplava outras Pré reitorias. Como se trata de
organizacGes “semelhantes”, buscou-se contemplar todas.

5.13.1 Titular

15 pontos / semestre
(Proex) 30 pontos

5.13.2 Adjunto (quando
houver)

7,5 pontos/semestre

7,5 pontos/semestre

10 pontos / semestre
(Proex) 15 pontos

5.14. Coordenadoria de
extensdo de Unidade
académica e Coordenadoria
de Extensdo nos campi

Justificativa: estava incluso as geréncias da Proex, mas nao
contemplava outras Pro reitorias. Como se trata de
organizagGes “semelhantes”, buscou-se contemplar todas.

5.14.1 Titular

15 pontos/semestre

15 pontos/semestre

15 pontos / semestre
(Proex) 20 pontos

5.14.2 Adjunto (quando
houver)

7,5 pontos/semestre

7,5 pontos/semestre

10 pontos / semestre
(Proex) 10 pontos

5.15. Coordenador de curso
lato sensu

10 pontos/semestre

10 pontos/semestre

10 pontos/semestre

5.16. Vice Coordenador de
curso lato sensu

5 pontos/semestre

5 pontos/semestre

5 pontos/semestre

5.17. Coordenador de curso
lato sensu — modalidade
residéncia

15 pontos/semestre

5.18. Vice coordenador de
curso lato sensu -
modalidade residéncia

10 pontos/semestre

5.19. Coordenador de curso
stricto sensu

30 pontos/semestre

30 pontos/semestre

30 pontos/semestre

5.20. Vice Coordenador de
curso stricto sensu

15 pontos/semestre

15 pontos/semestre

15 pontos/semestre

5.21. Coordenador de pos-
graduagao

30 pontos/semestre

30 pontos/semestre

30 pontos/semestre




5.22. ComissGes
permanentes (Comité de
Etica em Pesquisa,
Comissio de Etica no Uso
de Animais, Comissdo
Permanente de Pessoal
Docente, Comissdo de Etica,
Comissao Prépria de
Avaliagao, Comissdo Interna
de Supervisdo, Comissdo
Permanente de Prevengao e
Controle de Riscos
Quimicos), Diretoria de
Processos Seletivos, Nucleo
das licenciaturas Comissiao
de Sustentabilidade; Nucleo
de Acessibilidade, CIPICTI).

Insergdo do CIPICT

5.22.1 Presidente

15 pontos/semestre

15 pontos/semestre

15 pontos/semestre

5.22.2 Vice-Presidente

10 pontos/semestre

10 pontos/semestre

10 pontos/semestre

5.22.3 Membro titular

10 pontos/semestre

10 pontos/semestre

10 pontos/semestre

5.22.4 Membro suplente

5 pontos/semestre

5 pontos/semestre

5 pontos/semestre

5.23. Conselhos
deliberativos da instituicao
de atuagdo/abrangéncia
interunidades (Conselho
Universitario, Conselho de
Integragdao Comunitaria,
Conselho de Curadores,
Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao)
Colegiados das Pro-
reitorias.

5.23.1. Membro Titular

10 pontos/semestre

10 pontos/semestre

15 pontos/semestre

5.23.2. Membro Suplente

5 pontos/semestre

5 pontos/semestre

10 pontos/semestre

5.24. Conselhos
deliberativos da instituicao
de atuagdo/abrangéncia
intracursos (Colegiados de
cursos, congregagao de
Unidades académicas,
Nucleos Docentes
Estruturante, etc.)

5.23.1. Membro Titular

10 pontos/semestre

5.23.2. Membro Suplente

5 pontos/semestre

5.25. Participagdao em
atividades académico-
administrativas com
atuagdo semestral (Valem
atividades designadas por
portarias e que nao tenham
sido contempladas nos
itens anteriores). (Exemplo:
comissdo de:
acompanhamento de curso,
de elaboragdo de
problemas, de estagio, TCC,
atividades formativas, etc.)

5 pontos/designacdo

5 pontos/designacdo

5 pontos/semestre

5.26 Participa¢dao em
atividades académico-
administrativas com ag¢oes
pontuais (Valem atividades
designadas por portarias e
que ndo tenham sido
contempladas nos itens
anteriores). (Exemplos:
Comissao de transferéncias,
remanejamento, processos
seletivos diversos nao
contemplados
anteriormente, etc.)

5 pontos/designacdo

5.27. Participagdo em
Comissao de Sindicancia ou

10 pontos/semestre

20 pontos/participacdo

10 pontos/semestre




de Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar

5.28. Representante em
conselhos, comités,
comissoes ou afins, em
orgaos publicos e outras

instituicoes.

5 pontos/atividade 5 pontos/atividade 5 pontos/atividade
Maximo 20 pontos/ano | Maximo 20 pontos/ano Maximo 20 pontos/ano

il
SEer
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Eliane Garcia Rezende, Pré-Reitora de Extensdo, em 27/03/2022, as 14:39, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Guerra, Professor do Magistério Superior, em 12/04/2022, as 17:04,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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&

Documento assinado eletronicamente por Adriana Teresa Silva Santos, Professor do Magistério Superior, em 12/04/2022, as 20:11,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinatura
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&

Documento assinado eletronicamente por Joelise de Alencar Figueira Angelotti, Professor do Magistério Superior, em 13/04/2022, as
10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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P

Documento assinado eletronicamente por Danilo de Abreu e Silva, Técnico Administrativo em Educagdo, em 13/04/2022, as 11:08,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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&

Documento assinado eletronicamente por Patricia Scotini Freitas, Professor do Magistério Superior, em 13/04/2022, as 11:33,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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&

Documento assinado eletronicamente por Manuella Carvalho da Costa, Coordenador(a) de Extensdo do Instituto de Ciéncias
Biomédicas, em 13/04/2022, as 12:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Franco Bassi Rocha, Professor do Magistério Superior, em 13/04/2022, as 12:56, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Tania Mara Rodrigues Simdes, Professor do Magistério Superior, em 13/04/2022, as 14:33,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Eliria Quaresma Fugazza, Professor do Magistério Superior, em 13/04/2022, as 17:14,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marilsa Aparecida Mota, Professor do Magistério Superior, em 18/04/2022, as 11:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Julieta Aparecida Moreira, Técnico Administrativo em Educagdo, em 19/04/2022, as 15:25,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Natalia da Silva Martins Fonseca, Professor do Magistério Superior, em 26/04/2022, as
15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Daniela Coelho de Lima, Professor do Magistério Superior, em 27/04/2022, as 12:25,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Raquel Maria Lima Lemes, Professor do Magistério Superior, em 02/05/2022, as 09:57,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luyara Aparecida Jacob Couto, Usuario Externo, em 03/05/2022, as 21:42, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23087.008088/2018-38 SEI n2 0699098
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