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ATA Nº 311 DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DE EXTENSÃO

Ata da Reunião Ordinária do Colegiado de Extensão, ocorrida no dia 19 de agosto de 2021, às 14h, por videoconferência devido a Pró-
Reitoria de Extensão ter adotado o trabalho remoto, conforme determinado na Portaria 496 de 17/03/2020, que estabelece medidas de
caráter temporário no âmbito da UNIFAL-MG, como forma de prevenção ao COVID-19.

No décimo nono dia do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e um, às quatorze horas, por videoconferência, ocorreu a tricentésima
décima primeira reunião extraordinária do Colegiado de Extensão (COEX), presidida pela prof.ª Eliane Garcia Rezende. Estavam
presentes os membros do Colegiado: Tânia Mara Rodrigues Simões, Daniela Coelho de Lima, Adriana Teresa Silva Santos, Marilsa
Aparecida Mota, Julieta Aparecida Moreira Rodrigues, Luyara Aparecida Jacob Couto, Franco Bassi Rocha, Manuella Carvalho da Costa,
Natália da Silva Mar�ns Fonseca, Elíria Quaresma Fugazza e Ana Carolina Guerra. As servidoras Elisângela Monteiro Pereira e Daniela
Braga Lima par�ciparam como convidadas. A prof.ª Eliane solicitou a inclusão de pauta para apreciação de alteração do Sistema CAEX
para o registro das Prestações de Serviço. O pedido de inclusão de pauta em votação e aprovado por todos os presentes. Assuntos da
pauta: 1) Apreciação da ata da 310ª Reunião do Colegiado de Extensão – Após discussão, a ata foi colocada em votação e aprovada por
todos os presentes. As servidoras Marilsa Aparecida Mota, Adriana Teresa Silva Santos e Joelise de Alencar Figueira Angelo�
par�ciparam da reunião a par�r das catorze horas. 2) Apreciação do relatório do projeto PREAE 2614 – A prof.ª Eliane passou a palavra
para o prof. Franco Bassi Rocha, suplente da Coordenação de Extensão do Ins�tuto de Ciências Exatas. Ele informou que, como o
relatório dessa ação foi apreciada pelo CEUA anterior, solicitou a apreciação pelo Colegiado de Extensão (COEX) para ter maior respaldo
da decisão sobre o tema. Na sequência, a prof.ª Eliane fez a leitura do relatório e destacou a inexistência da par�cipação de alunos,
descaracterizando a ação de extensão. A prof.ª Manuella par�cipou da reunião a par�r das catorze horas e trinta minutos. Após
discussão, a prof.ª Eliane colocou em votação a devolução do relatório e a maioria dos membros do Colegiado de Extensão votaram a
favor da devolução, exceto a prof.ª Manuella que se absteve. Na sequência, os membros do COEX elaboraram um parecer para a
devolução do relatório que foi colocado em votação e aprovado por todos. Segue a redação do parecer: “O relatório foi avaliado na
311a. Reunião do Colegiado de Extensão e, considerando que a�vidade de extensão é acadêmica, e, portanto, que não houve a
par�cipação de estudantes, conclui-se que a a�vidade, mesmo que realizada, não se caracteriza extensionista por não atender as
diretrizes da Extensão Universitária.” 3) Processo de revisão das resoluções para Promoção e Progressão na carreira docente - Processo
nº 23087.009256/2021-16 – A prof.ª Eliane fez um histórico dos pedidos de parecer e sugestões para a tabela de progressão docente e
apresentou a úl�ma versão para análise do COEX. Ela informou que a tabela, após apreciada pelo COEX, seria encaminhada para a
Reitoria que irá responder a solicitação da Comissão Permanente de Promoção Docente - CPPD. Após apreciação, as alterações sugeridas
foram colocadas em votação e aprovadas por todos os presentes. A versão final foi anexada a essa ata (Anexo I). 4) Alteração do Sistema
CAEX para o registro das Prestações de Serviço – A prof.ª Eliane explicou a necessidade de simplificar as submissões de propostas para
Prestação de Serviço no sistema CAEX, como foi realizado para as propostas de eventos, por se tratar de uma a�vidade Extensionista
com pouco interesse em organizar seus resultados como publicação cien�fica. Ela informou que os seguintes campos poderiam ser
ocultados: Introdução, Obje�vos Específicos, Jus�fica�va, Referencial Teórico, Referências Bibliográficas, Preenchimento de vagas e
Trabalho Cien�fico. Após discussão, a alteração do Sistema CAEX para a submissão de propostas de Prestação de Serviços foi colocada
em votação e aprovada por todos os presentes. Nada mais havendo a ser tratado, eu, Meire Izabel de Araújo, lavrei a seguinte ata que
foi assinada por todos os presentes.

Prof.ª Adriana Teresa Silva Santos

Prof.ª Ana Carolina Guerra

Prof.ª Daniela Coelho de Lima

TAE Danilo de Abreu e Silva

Prof.ª Eliane Garcia Rezende

Prof.ª Elíria Quaresma Fugazza

Prof. Franco Bassi Rocha

Prof.ª Joelise de Alencar Figueira Angelo�

TAE Julieta Aparecida Moreira Rodrigues

Acad. Luyara Aparecida Jacob Couto

Prof.ª Marilsa Aparecida Mota

Prof.ª Manuella Carvalho da Costa

Prof.ª Natália da Silva Mar�ns Fonseca

Prof.ª Patrícia Sco�ni Freitas

Prof.ª Tânia Mara Rodrigues Simões
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ANEXO I

 

Resolução 150 Outras 92 Titular Proposta (quando especificado, são os proponentes; se não
houver nenhuma menção, é proposta da subcomissão)

1. ATIVIDADES DE ENSINO    
1.1 Aulas ministradas    

1.1.1 Na graduação Carga horária semestral
da disciplina x 0,15  (Carga horária ministrada pelo docente) x 0,25

1.1.2 Em cursos de
atualização,
aperfeiçoamento ou curso
lato sensu

1 ponto/hora-aula
Máximo: 13
pontos/semestre

1 ponto/hora-aula
Máximo: 15
pontos/semestre

(Carga horária ministrada pelo docente) x 0,5
Máximo: 30 pontos/semestre

1.1.3 Em cursos de pós
graduação stricto sensu

2,0 pontos/hora-aula
Máximo: 25
pontos/semestre

2,0 pontos/hora-aula
Máximo: 25
pontos/semestre

(Carga horária ministrada pelo docente) x 1,0
Máximo: 30 pontos/semestre

1.2 Orientação    

1.2.1 Monitor
3 pontos/monitor
Máximo 2
monitores/semestre

3 pontos/monitor
Máximo 2
monitores/semestre

3 pontos/monitor
Máximo: 24 pontos

1.2.2 Em programas de
iniciação cien�fica Júnior -
BIC Júnior, PIBIC Júnior e
similares, com bolsa.

15 pontos/orientação
concluída

15 pontos/projeto
concluído 10 pontos/orientação concluída

1.2.3 Em trabalhos de
iniciação cien�fica, projetos
de pesquisa e/ou extensão,
Trabalho de conclusão de
curso (TCC), com ou sem
bolsa.

25 pontos/orientação
concluída

25 pontos/orientação
concluída 15 pontos/orientação concluída

1.2.4 Co-orientação em
trabalhos de iniciação
cien�fica, projetos de
pesquisa e/ou extensão,
TCC, com ou sem bolsa.

15 pontos/ orientação
concluída

15 pontos/ orientação
concluída 10 pontos/ orientação concluída

1.2.5 Em cursos lato sensu 30 pontos/orientação
concluída

30 pontos/ projeto
concluído 20 pontos/orientação concluída

1.2.6 Co-orientação em
cursos lato sensu

10 pontos/orientação
concluída

10 pontos/ projeto
concluído 15 pontos/orientação concluída

1.2.7 Em curso de mestrado 100 pontos/dissertação
concluída

100 pontos/dissertação
concluída 50 pontos/dissertação concluída

1.2.8 Co-orientação em
curso de mestrado

50 pontos/dissertação
concluída

50 pontos/dissertação
concluída 35 pontos/dissertação concluída

1.2.9 Em curso de
doutorado

200 pontos/tese
concluída 200 pontos/tese concluída 100 pontos/tese concluída

1.2.10 Co-orientação em
curso de doutorado

100 pontos/tese
concluída 100 pontos/tese concluída 70 pontos/tese concluída

1.2.11 Orientação de estágio
Para atribuição da carga
horária correta de cada
modalidade de estágio, a
chefia imediata deve
verificar modelo anexo e
documentação na resolução.

   

1.2.11.1 Orientação de
estágio Presencial   (Carga horária atribuída ao docente) x 0,35

1.2.11.2 Orientação de
estágio Semipresencial (OS)   (Carga horária atribuída ao docente) x 0,25

1.2.11.3 Orientação de
estágio a distância com
acompanhamento quinzenal
(OD_A)

  (Carga horária atribuída ao docente) x 0,20

1.2.11.4 Orientação de
estágio a distância sem
acompanhamento quinzenal
(OD_B)

  (Carga horária atribuída ao docente) x 0,20

1.2.11.5 Supervisor de
estágio obrigatório

Carga horária semestral x
0,1 7 pontos/aluno/semestre 1 ponto/Semestre

1.2.11.6 Orientação de
Estágio não obrigatório

Carga horária semestral x
0,05 3 pontos/aluno/semestre 1 ponto/Semestre



1.2.12 Coordenador/Tutor
do Programa de educação
pelo trabalho para a Saúde
(PET-Saúde)

  20 pontos/semestre

1.2.13 Coordenador/Tutor
do Programa de Educação
Tutorial - PET

30 pontos/semestre 30 pontos/semestre 20 pontos/semestre

1.2.14 Interlocutor do PET 10 pontos/semestre 10 pontos/semestre 10 pontos/semestre
1.2.15 Supervisão de Pós-
Doutorado  25 pontos/supervisão 25 pontos/supervisão concluída

1.3 Piepex – Programa
Integrado De Ensino,
Pesquisa E Extensão

   

1.3.1 Coordenador do
PIEPEX 20 pontos/semestre 20 pontos/semestre 20 pontos/semestre

1.3.2 Membro do Colegiado
do PIEPEX 5 pontos/semestre 5 pontos/semestre 5 pontos/semestre

1.3.3 Orientador de aluno
em a�vidades do PIEPEX 25 pontos/semestre 25 pontos/semestre 15 pontos/orientação concluída

1.3.4 Orientador de trabalho
de conclusão do
Bacharelado Interdisciplinar
- TCP

15 pontos/trabalho
concluído

25 pontos/trabalho
concluído 15 pontos/orientação concluída

1.3.5 Avaliação de trabalho
de conclusão do
Bacharelado Interdisciplinar
– TCP

3 pontos/trabalho 5 pontos/trabalho 5 pontos/par�cipação

1.3.6 Par�cipação em
a�vidade do PIEPEX
designada por portarias
(serão consideradas apenas
as portarias cujas a�vidades
não tenham sido
contempladas nos itens
anteriores).

5 pontos/portaria 5 pontos/portaria 5 pontos/portaria

1.4. Programa Tutorial
Acadêmico – PTA    

1.4.1 Coordenador do PTA 15 pontos/semestre 15 pontos/semestre 15 pontos/semestre
1.4.2 Membro do colegiado
do PTA 5 pontos/semestre 5 pontos/semestre 5 pontos/semestre

1.4.3 Orientador de alunos
em a�vidades do PTA 3 pontos/semestre 3 pontos/semestre 3 pontos/semestre

1.4.4 Par�cipação em
a�vidade do PTA designada
por portarias (serão
consideradas apenas as
portarias cujas a�vidades
não tenham sido
contempladas nos itens
anteriores).

5 pontos/portaria 5 pontos/portaria 5 pontos/portaria

1.5 Programa ins�tucional
de bolsa de iniciação à
docência – pibid e
residência pedagógica

   

1.5.1 Coordenador
ins�tucional, coordenador
de gestão ou coordenador
de área.

30 pontos/semestre 30 pontos/semestre 20 pontos/semestre

1.5.2 Colaborador de PIBID
vinculado a projeto
registrado na PROGRAD.

 10 pontos/semestre 10 pontos/semestre

    
2. FORMAÇÃO DOCENTE    
2.1 Par�cipação em curso
ou estágio, na respec�va
área de conhecimento ou
de atuação docente.

0,1 ponto/hora  

0,1 ponto/hora
Jus�fica�va: Pensamos que não precisa fazer a separação de
carga horária. Todos os cursos de qualquer CH podem valer 0,1
ponto/hora

2.2 Obtenção de créditos
isolados em disciplinas de
cursos de pós-graduação.
(Documento exigido: uma

0,2 pontos/hora ou
crédito

0,2 pontos/hora ou
3 pontos/crédito

3 pontos/crédito



declaração do programa que
ele cursou como aluno
especial tal disciplina com X
carga horária)

2.3 Par�cipação em cursos
de capacitação como o
PRODOC e outros
oferecidos pela UNIFAL-MG.

1,0 ponto/hora 0,2 pontos/hora

0,25 ponto/hora
Jus�fica�va: Quis-se valorizar os cursos da Unifal colocando
maior pontuação do que os cursos externos, mas reduziu-se
considerando que a pontuação é de metade da aula da
graduação, já que o docente está par�cipando e não
ministrando.

2.4 Obtenção de cer�ficado
de especialista 120 pontos/cer�ficado  40 pontos/cer�ficado

2.5 Obtenção do �tulo de
mestre 300 pontos/�tulo  100 pontos/�tulo

2.6 Obtenção do �tulo de
doutor (não será contado se
for condição necessária à
promoção)

600 pontos/�tulo  
200 pontos/�tulo
Jus�fica�va: Considerou-se como pontuação o dobro de CH de
quem orienta uma PG, mas menor que o valor anterior.

2.7 Estágio de Pós-
Doutorado concluído 150 pontos 150 pontos 75 pontos / cer�ficado

    
3. ATIVIDADES DE PESQUISA
E PRODUÇÃO INTELECTUAL    

3.1 Par�cipação em
congressos, simpósios,
seminários e demais
eventos técnico-cien�ficos

   

3.1.1 Internacional 5 pontos 5 pontos 5 pontos/evento
3.1.2 Nacional 4 pontos 4 pontos 4 pontos/evento
3.1.3 Regional ou local 3 pontos 3 pontos 3 pontos/evento
3.2 Palestrante, ministrante
de curso, debatedor ou
moderador em eventos
técnico-cien�ficos

   

3.2.1 Internacional 15 pontos 20 pontos 15 pontos/a�vidade
3.2.2 Nacional 10 pontos 15 pontos 10 pontos/a�vidade
3.2.3 Regional ou local 5 pontos 10 pontos 5 pontos/a�vidade
3.3 Apresentação oral de
trabalho em eventos
técnico-cien�ficos

   

3.3.1 Internacional 15 pontos 15 pontos 10 pontos/apresentação
3.3.2 Nacional 10 pontos 10 pontos 8 pontos/apresentação
3.3.3 Regional ou local 5 pontos 5 pontos 6 pontos/apresentação
3.4 Apresentação de
trabalho na forma de pôster
em eventos técnico-
cien�ficos

  Jus�fica�va :Pontuação de resumo expandido semelhante a
apresentação oral

3.4.1 Internacional 10 pontos 10 pontos 8 pontos/apresentação
3.4.2 Nacional 5 pontos 5 pontos 6 pontos/apresentação
3.4.3 Regional ou local 3 pontos 3 pontos 4 pontos/apresentação
3.5 Publicação de ar�go
completo ou resumo
expandido em anais
(impresso/eletrônico) de
eventos técnico-cien�ficos

   

3.5.1 Internacional 15 pontos 15 pontos 10 pontos/resumo ou ar�go
3.5.2. Nacional 10 pontos 10 pontos 8 pontos/resumo ou ar�go
3.5.3 Regional ou local 5 pontos 5 pontos 6 pontos/resumo ou ar�go
3.6 Publicação de resumo
em anais
(impresso/eletrônico) de
eventos técnico-cien�ficos

  Jus�fica�va: Pontuação de resumo simples semelhante a pôster

3.6.1 Internacional 10 pontos 10 pontos 8 pontos/resumo
3.6.2 Nacional 5 pontos 5 pontos 6 pontos/resumo
3.6.3 Regional ou local 3 pontos 3 pontos 4 pontos/resumo
3.7 Publicação de ar�go,
texto ou ensaio em revista
(impressa/eletrônica) com
corpo editorial

  Jus�fica�va: Reajustou-se na escala Qualis, mas manteve a
pontuação para valorizar a pesquisa no atual momento.

3.7.1 Qualis A1 70 pontos 70 pontos 70 pontos



3.7.2 Qualis A2 65 pontos 65 pontos 65 pontos
3.7.3 Qualis A3 60 pontos 60 pontos 60 pontos
3.7.4 Qualis A4 55 pontos 55 pontos 55 pontos
3.7.5 Qualis B1 50 pontos 50 pontos 50 pontos
3.7.6 Qualis B2 45 pontos 45 pontos 45 pontos
3.7.7 Qualis B3 40 pontos 40 pontos 40 pontos
3.7.8 Qualis B4 35 pontos 20 pontos 35 pontos
3.7.9 Sem classificação
qualis 20 pontos 15 pontos 20 pontos

3.8. Menção honrosa ou
premiação atribuída a
trabalho técnico-cien�fico,
descobertas comprovadas e
similares.

20 pontos/premiação 20 pontos/premiação

20 pontos/premiação
(Proex) Sugestão de re�rar da extensão, pois não se caracteriza
como a�vidade extensionista.
(Comissão: trouxe a este ponto)

3.8 Publicação de resenha,
resumo expandido,
comunicação ou editorial
em revista
(impressa/eletrônica) com
corpo editorial(incluir
Qualis da Capes, junto com
a folha de rosto da
publicação)

  
Jus�fica�va: Reajustou-se na escala Qualis, Manteve uma
pontuação coerente com o anterior, sendo de metade do valor
anterior.

3.8.1 Qualis A1 35 pontos 35 pontos 35 pontos
3.8.2 Qualis A2 30 pontos 30 pontos 32 pontos
3.8.3 Qualis A3 25 pontos 25 pontos 30 pontos
3.8.4 Qualis A4 20 pontos 20 pontos 28 pontos
3.8.5 Qualis B1 15 pontos 15 pontos 25 pontos
3.8.6 Qualis B2 10 pontos 10 pontos 22 pontos
3.8.7 Qualis B3 5 pontos 5 pontos 20 pontos
3.8.8 Qualis B4 3 pontos 3 pontos 18 pontos
3.8.9 Sem classificação
qualis 3 pontos 3 pontos 10 pontos

3.9 Publicação de resumo
em
revista(impressa/eletrônica)
com corpo editorial

   

3.9.1 Internacional 15 pontos 15 pontos 15 pontos
3.9.2 Nacional 10 pontos 10 pontos 10 pontos
3.9.3 Regional ou local 5 pontos 5 pontos 5 pontos
3.10 Publicação de imagens
e textos em catálogos de
exposições e/ou eventos da
área de artes visuais, artes
cênicas, cinema, música e
dança.

  

Jus�fica�va: em todas universidades consultadas, a área de
artes tem pontuação menor ou igual a dos ar�gos e/ou
equivalente a 1/3 de uma orientação de doutorado. Manteve
uma pontuação equivalente aos ar�gos A1, mas sem exceder
os mesmos.

3.10.1 Internacional 70 pontos 70 pontos 70 pontos
3.10.2 Nacional 60 pontos 60 pontos 60 pontos
3.10.3 Regional ou local 30 pontos 30 pontos 30 pontos
3.11 Publicação de imagens
e textos em programas e
outras peças gráficas de
exposições e/ou eventos da
área de artes visuais, artes
cênicas, cinema, música e
dança.

   

3.11.1 Internacional 30 pontos 30 pontos 35 pontos
3.11.2 Nacional 25 pontos 25 pontos 30 pontos
3.11.3 Regional ou local 15 pontos 15 pontos 15 pontos
3.12 Apresentação de
produções ar�s�cas,
individuais e cole�vas em
exposições e/ou eventos da
área de artes visuais, artes
cênicas, cinema, música e
dança.

   

3.12.1 Internacional 100 pontos 100 pontos 70 pontos
3.12.2 Nacional 70 pontos 70 pontos 60 pontos
3.12.3 Regional ou local 30 pontos 30 pontos 30 pontos



3.13 Publicação de ensaios,
imagens, ar�gos e resenhas
em jornais de resenhas e
suplementos ar�s�cos e
literários.

   

3.13.1 Internacional 30 pontos 30 pontos 35 pontos
3.13.2. Nacional 25 pontos 25 pontos 30 pontos
3.13.3. Regional ou local 15 pontos 15 pontos 15 pontos
3.14 Projetos curatoriais
para exposições e/ou
eventos de artes visuais,
artes cênicas, cinema,
música e dança.

   

3.14.1 Internacional 100 pontos 100 pontos 70 pontos
3.14.2 Nacional 70 pontos 70 pontos 60 pontos
3.14.3 Regional ou local 30 pontos 30 pontos 30 pontos
3.15 Projetos de Pesquisa
(Não devem ser
considerados projetos
individuais (ics, mestrado,
doutorado e similares) que
tenham sido pontuados em
outros itens).

   

3.15.1 Coordenador de
projeto de pesquisa
financiado por agência de
fomento e registrado na Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação,

25
pontos/semestre/projeto
aprovado

25
pontos/semestre/projeto
aprovado

25 pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.2 Colaborador em
projeto de pesquisa
financiado por agência de
fomento e registrado na Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação.

7
pontos/semestre/projeto
aprovado

10
pontos/semestre/projeto
aprovado

7 pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.3 Coordenador de
projeto de pesquisa sem
financiamento e registrado
na Pró-Reitoria de Pesquisa
e Pós-Graduação.

20
pontos/semestre/projeto
aprovado

15pontos/semestre/projeto
aprovado 20 pontos/semestre/projeto aprovado

3.15.4 Colaborador em
projeto de pesquisa sem
financiamento e registrado
na Pró-Reitoria de Pesquisa
e Pós-Graduação.

5
pontos/semestre/projeto
aprovado

5 pontos/semestre/projeto
aprovado 5 pontos/semestre/projeto aprovado

3.16 Grupos de Pesquisa
cadastrados no Diretório de
Grupos de Pesquisa do
CNPq

   

3.16.1 Líder do Grupo de
Pesquisa 10 pontos/ano  10 pontos/ano

3.16.2 Vice-líder do Grupo
de Pesquisa 7 pontos/ano  7 pontos/ano

3.16.3 Membro do Grupo de
Pesquisa

5 pontos/ano/grupo
Máximo: 10 pontos/ano 10 pontos 5 pontos/ano/grupo

Máximo: 10 pontos/ano
3.17 Bolsas de Pesquisa    
3.17.1 Bolsa de
Produ�vidade em Pesquisa Não pontua Não pontua 25 pontos/ano

3.18 Livros    
3.18.1 Autoria de livro
técnico cien�fico cadastrado
no ISBN, na respec�va área
de conhecimento ou
atuação docente.

100 pontos 100 pontos 100 pontos

3.18.2 Autoria de capítulo
ou parte de livro técnico
cien�fico cadastrado no
ISBN, na respec�va área de
conhecimento ou atuação
docente.

25 pontos 25 pontos 25 pontos



3.18.3 Tradução de livro
técnico cien�fico cadastrado
no ISBN, na respec�va área
de conhecimento ou
atuação docente.

70 pontos 70 pontos 70 pontos

3.18.4 Tradução de ar�go,
ensaio ou capítulo de livro
técnico cien�fico cadastrado
no ISBN, na respec�va área
de conhecimento ou
atuação docente.

20 pontos 20 pontos
 20 pontos

3.18.5 Prefácio,
apresentação, introdução ou
orelha de livro técnico
cien�fico cadastrado no
ISBN, na respec�va área de
conhecimento ou atuação
docente.

15 pontos 15 pontos 15 pontos

3.18.6 Organização de livro
técnico cien�fico cadastrado
no ISBN, na respec�va área
de conhecimento ou
atuação docente.

50 pontos 50 pontos 50 pontos

3.18.7 A�vidades de
produção didá�ca
publicadas em ambiente
virtual e documentos
instrucionais ins�tucionais
restritos, sem ISBN

  
(ICHL) 5 pontos
 
 

3.19 Membro de Comitê
editorial de livros (editora)   10 pontos/semestre

3.19. Membro do corpo
editorial de periódico
(impresso/eletrônico)
indexado

   

3.19.1 Revistas com qualis A   20 pontos/ano
3.19.2 Revistas com qualis B   15 pontos/ano
3.19.3 Revistas sem
classificação qualis   10 pontos/ano

Membro do corpo editorial
de periódico não indexado   Sugestão trazida pela Proex, mas que não ficou claro. É o

mesmo do item 3.19.3?
3.20 Avaliador ou consultor
ad hoc de ar�go cien�fico
para periódico
(impresso/eletrônico) com
corpo editorial

   

3.20.1 Revistas com qualis A   5 pontos/trabalho avaliado (máximo 5 trabalhos/ano)
3.20.2 Revistas com qualis B   3 pontos/trabalho avaliado (máximo 5 trabalhos/ano)
3.20.3 Revistas sem
classificação qualis   2 pontos/trabalho avaliado (máximo 5 trabalhos/ano)

3.21 Avaliador ad hoc de
projetos de pesquisa e
extensão registrados nas
Pró-Reitorias da UNIFAL-MG
ou outras Ins�tuições de
Ensino Superior.

5 pontos/projeto 5 pontos/projeto 5 pontos/projeto avaliado (máximo 5 projetos/ano)

3.22 Avaliador ad hoc de
projetos, resumos ou
trabalhos para
apresentação em eventos
técnico-cien�ficos.

5 pontos/evento 5 pontos/evento 5 pontos/projeto avaliado (máximo 5 projetos/ano)

3.23 Par�cipação em
bancas examinadoras.    

3.23.1 De trabalho de
conclusão de curso. 5 pontos/par�cipação 5 pontos/par�cipação 5 pontos/par�cipação

3.23.2 Indicação como
suplente de banca de
trabalho de conclusão de
curso.

1 ponto/indicação 2,5 pontos/indicação
1 ponto/indicação
Jus�fica�va: Manteve, porém com uma pontuação menor
diante das sugestões trazidas pelo ICN.

3.23.3 De monografia em
cursos de especialização. 5 pontos/par�cipação 5 pontos/par�cipação 5 pontos/par�cipação



3.23.4. Indicação como
suplente de banca de
monografia em cursos de
especialização.

1 ponto/indicação 2,5 pontos/indicação 1 ponto/indicação
 

3.23.5 De processo sele�vo
para cursos de
PósGraduação

5 pontos/par�cipação 8 pontos/par�cipação 5 pontos/par�cipação

3.23.6 Indicação como
suplente de banca de
processo sele�vo para
cursos de Pós-Graduação

2,5 pontos/par�cipação 2,5 pontos/par�cipação 2,5 pontos/par�cipação

3.23.7 De exame de
qualificação em cursos de
mestrado.

10 pontos/par�cipação 10 pontos/par�cipação 10 pontos/par�cipação

3.23.8 Indicação como
suplente de banca de exame
de qualificação em curso de
mestrado

5 pontos/indicação 5 pontos/indicação 5 pontos/indicação

3.23.9 De defesa de
dissertação. 15 pontos/par�cipação 15 pontos/par�cipação 15 pontos/par�cipação

3.23.10 Indicação como
suplente de banca de defesa
de dissertação.

7,5 pontos/indicação 7,5 pontos/indicação 7,5 pontos/indicação

3.22.11 De exame de
qualificação em cursos de
3outorado

15 pontos/par�cipação 15 pontos/par�cipação 15 pontos/par�cipação

3.23.12 Indicação como
suplente de banca de exame
de qualificação em curso de
doutorado

7,5 pontos/indicação 7,5 pontos/indicação 7,5 pontos/indicação

3.23.13 De defesa de tese 25 pontos/par�cipação 25 pontos/par�cipação 25 pontos/par�cipação
3.23.14 Indicação como
suplente de banca de defesa
de tese

10 pontos/indicação 10 pontos/indicação 10 pontos/indicação

3.23.15 De processo sele�vo
ou de concurso público para
provimento de cargo de
professor em Ins�tuição de
Ensino Superior

10 pontos/par�cipação 20 pontos/par�cipação
10 pontos/par�cipação
Jus�fica�va para manutenção: PS tem mais concorrentes,
enquanto CP tem mais etapas

3.23.16 Indicação como
suplente de banca
examinadora de processo
sele�vo ou de concurso
público para provimento de
cargo de professor em
Ins�tuição de Ensino
Superior

5 pontos/indicação 10 pontos/par�cipação 5 pontos/indicação

3.23.17 De processo sele�vo
para discentes de graduação
aos programas ins�tucionais
(PIVIC, PIBICT, PIBID,
Residência pedagógica, PET,
PET-Saúde, Programas de
extensão e similares)

5 pontos/par�cipação 5 pontos/indicação 5 pontos/par�cipação

3.23.18 Elaborador e/ou
revisor de questões para
processos sele�vos não
contemplados em outros
itens dessa tabela. (Ex:
ENADE, ENEM, concursos
públicos)

 20 pontos/par�cipação 10 pontos /par�cipação

3.24. Projetos e
desenvolvimento de
propriedade intelectual
e/ou industrial, de interesse
da ins�tuição, devidamente
documentados ou
registrados por órgãos
competentes. (So�wares,
patentes, marcas, desenhos
industriais, indicações
geográficas e equivalentes).

  Jus�fica�va: juntou pois a maioria das IES não detalha tanto,
tratando como produção intelectual de forma geral. Manteve
a pontuação equivalente aos ar�gos A1 e B1.



A concessão de patentes e
registros de so�wares
eliminará a pontuação dos
respec�vos pedidos. Serão
consideradas apenas as
produções rela�vas à área
de atuação do docente e de
interesse da ins�tuição, ou
provenientes de projetos de
pesquisa ou extensão
registrados junto aos órgãos
competentes da UNIFAL-MG.
3.24.1 Pedido / depósito
com número de protocolo
emi�do por autoridade
competente.

0 pontos 30 pontos/so�ware 50 pontos / pedido

3.24.2 Registro / concessão
com número de protocolo
emi�do por autoridade
competente.

60 pontos 40 pontos/so�ware 70 pontos / registro
Jus�fica�va: equivalente as pontuações dos Ar�gos A e B

3.24.3 Autoria de produto
livre so�ware/material/ com
número de ISBN ou registro.

50 pontos
 

30 pontos/so�ware
 30 pontos / produto

3.24.4. Cer�ficado de
proteção de cul�var emi�do
pelo Ministério da
Agricultura.

 60 pontos
 50 pontos / cer�ficado

    
4. ATIVIDADES DE
EXTENSÃO
 

   

4.1. Ações de extensão do
�po PROGRAMA, com
financiamento aprovado
por agência de fomento ou
Ins�tuição de Ensino
Superior. (Não devem ser
considerados projetos
individuais (bolsistas de
extensão e similares) que
tenham sido pontuados em
outros itens).

  Jus�fica�va: Um programa de extensão é composto por vários
projetos. Antes, não havia separação entre as duas coisas.

4.1.1 Coordenador
25
pontos/semestre/projeto
aprovado

25
pontos/semestre/projeto
aprovado

30 pontos/semestre/projeto aprovado.

4.1.2 Coordenador adjunto
15
pontos/semestre/projeto
aprovado

15
pontos/semestre/projeto
aprovado

15 pontos/semestre/projeto aprovado

4.1.3 Colaborador
8
pontos/semestre/projeto
aprovado

8 pontos/semestre/projeto
aprovado 10 pontos/semestre/projeto aprovado

4.2. Ações de extensão do
�po PROJETO, com
financiamento aprovado
por agência de fomento ou
Ins�tuição de Ensino
Superior. (Não devem ser
considerados projetos
individuais (bolsistas de
extensão e similares) que
tenham sido pontuados em
outros itens).

  Jus�fica�va: man�do exatamente igual a Pesquisa.

4.2.1 Coordenador
25
pontos/semestre/projeto
aprovado

25
pontos/semestre/projeto
aprovado

25 pontos/semestre/projeto aprovado

4.2.2 Coordenador adjunto
15
pontos/semestre/projeto
aprovado

15
pontos/semestre/projeto
aprovado

12 pontos/semestre/projeto aprovado

4.2.3 Colaborador
8
pontos/semestre/projeto
aprovado

8 pontos/semestre/projeto
aprovado 7 pontos/semestre/projeto aprovado



4.3. Ações de extensão do
�po programa, SEM
financiamento, aprovado
por agência de fomento ou
Ins�tuição de Ensino
Superior (Não devem ser
considerados projetos
individuais (bolsistas de
extensão e similares) que
tenham sido pontuados em
outros itens).

  Jus�fica�va: man�do exatamente igual a Pesquisa.
(Proex) Separação de programas e projetos.

4.3.1 Coordenador
20
pontos/semestre/projeto
aprovado

20
pontos/semestre/projeto
aprovado

20 pontos/semestre/projeto aprovado
(Proex) 25 pontos/semestre/programa aprovado

4.3.2 Coordenador adjunto
10
pontos/semestre/projeto
aprovado

10
pontos/semestre/projeto
aprovado

10 pontos/semestre/projeto aprovado
(Proex) 12 pontos/semestre/programa aprovado

4.3.3 Colaborador
5
pontos/semestre/projeto
aprovado

5 pontos/semestre/projeto
aprovado

5 pontos/semestre/projeto aprovado
(Proex) 7 pontos/semestre/programa aprovado

4.4. Ações de extensão do
�po projeto, SEM
financiamento, aprovado
por agência de fomento ou
Ins�tuição de Ensino
Superior (Não devem ser
considerados projetos
individuais (bolsistas de
extensão e similares) que
tenham sido pontuados em
outros itens).

  (Proex) Separação de programas e projetos.

4.4.1 Coordenador
20
pontos/semestre/projeto
aprovado

20
pontos/semestre/projeto
aprovado

20 pontos/semestre/projeto aprovado

4.4.2 Coordenador adjunto
10
pontos/semestre/projeto
aprovado

10
pontos/semestre/projeto
aprovado

10 pontos/semestre/projeto aprovado

4.4.3 Colaborador
5
pontos/semestre/projeto
aprovado

5 pontos/semestre/projeto
aprovado 5 pontos/semestre/projeto aprovado

4.5. Ações de extensão do
�po cursos, devidamente
registrado na Pró reitoria de
extensão. (Não devem ser
consideradas ações que
tenham sido pontuadas em
outros itens).

  

(Proex) SEPARAR CURSO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO
Considerar os �pos de curso de acordo com a classificação do
Renex (h�ps://www.unifal-mg.edu.br/extensao/wp-
content/uploads/sites/96/2020/07/classifica%C3%A7%C3%A3o-
de-curso-1.pdf)
 

4.5.1 Coordenador de curso
de iniciação

10 pontos/curso ou
serviço 10 pontos/curso ou serviço 15 pontos/curso ou serviço

(Proex) 10 pontos/curso
4.5.2 Coordenador adjunto
de curso de iniciação

5 pontos/curso ou
serviço 5 pontos/curso ou serviço 10 pontos/curso ou serviço

(Proex) 5 pontos/curso
4.5.3 Colaborador de curso
de iniciação   5 pontos/curso ou serviço

(Proex) 2 pontos /curso
4.5.4 Coordenador de curso
de atualização ou
capacitação (treinamento e
qualificação profissional)

  (Proex) 15 pontos/curso

4.5.5 Coordenador adjunto
de curso  de atualização ou
capacitação (treinamento e
qualificação profissional)

  (Proex) 7 pontos/curso

4.5.6 Colaborador de curso
de atualização ou
capacitação (treinamento e
qualificação profissional)

  (Proex) 3 pontos/curso

4.5.7 Coordenador de curso
de aperfeiçoamento   (Proex) 20 pontos/curso

4.5.8 Coordenador adjunto
de curso de
aperfeiçoamento

  (Proex) 10 pontos /curso

4.5.9 Colaborador de curso
de aperfeiçoamento   (Proex) 5 pontos/curso



4.6. Ações de extensão do
�po cursos ou prestação de
serviço, devidamente
registrado na Pró reitoria de
extensão. (Consultoria,
Assessoria, Curadoria,
outros serviços eventuais,
Exames e Laudos Técnicos,
Atendimento Jurídico e
Judicial, Atendimento em
Saúde Humana,
Atendimento em Saúde
Animal, Atendimento ao
Público em Espaços de
Ciência, Cultura e
Tecnologia. Não devem ser
considerados ações que
tenham sido pontuadas em
outros itens).

  
(Proex) SEPARAR CURSO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO
Redação dada pela Proex.
 

4.6.1 Coordenador 10 pontos/curso ou
serviço 10 pontos/curso ou serviço 15 pontos/curso ou serviço

(Proex) 20 pontos/semestre/prestação de serviço aprovada

4.6.2 Coordenador adjunto 5 pontos/curso ou
serviço 5 pontos/curso ou serviço 10 pontos/curso ou serviço

(Proex) 10 pontos/semestre/prestação de serviço aprovada

4.6.3 Colaborador   5 pontos/curso ou serviço
(Proex) 5 pontos/semestre/prestação de serviço aprovada

4.7. Organização de eventos
técnico-cien�ficos
comprovados pela Pró-
Reitoria de Extensão,
Pesquisa e Pós-Graduação,
Sociedade Cien�fica ou
Profissional 

  

(Proex) A pontuação dos eventos não pode ser superior a dos
programas, haja vista que a polí�ca da PROEX foi construída
para a valorização da implementação e manutenção dos
programas. 

4.7.1 Eventos de âmbito
internacional    

4.7.1.1 Presidente 80 pontos 80 pontos/evento 80 pontos
(Proex) 30 pontos

4.7.1.2 Coordenador de
Comissão 60 pontos 60 pontos/evento 60 pontos

(Proex) 15 pontos
4.7.1.3 Membro de
Comissão 30 pontos 30 pontos/evento 30 pontos

(Proex) 10 pontos
4.7.2. Eventos de âmbito
nacional    

4.7.2.1 Presidente 60 pontos 60 pontos/evento 60 pontos
(Proex) 25 pontos

4.7.2.2 Coordenador de
Comissão 40 pontos 40 pontos/evento 40 pontos

(Proex) 12 pontos
4.7.2.3 Membro de
Comissão 20 pontos 20 pontos/evento 20 pontos

(Proex) 07 pontos
4.7.3. Eventos de âmbito
regional ou local: semanas,
simpósios, jornadas e
outros

   

4.7.3.1 Presidente 40 pontos 40 pontos/evento 40 pontos
(Proex) 20 pontos

4.7.3.2 Coordenador de
Comissão 30 pontos 30 pontos/evento 30 pontos

(Proex) 10 pontos
4.7.3.3 Membro de
Comissão   15 pontos

(Proex) 5 pontos
4.7.3.4 Coordenador de
eventos isolados (sem
comissão organizadora)

  15 pontos
(Proex) 5 pontos

4.7.3.5 Coordenador
adjunto de eventos isolados
(sem comissão
organizadora)

 15 pontos/evento 7,5 pontos
(Proex) 2,5 pontos

4.6. Par�cipação em
a�vidades de assistência à
saúde, família ou
sociedade, ligadas à área de
atuação docente e
promovidas pela UNIFAL-

5 pontos/a�vidade 5 pontos/a�vidade 5 pontos/a�vidade
(Proex) Sugerimos re�rar este item, haja vista que as ações
devem estar registradas dentro das modalidades da Proex.



MG e/ou parceria com
órgãos públicos.
4.7. Reunião técnica, dias
de campo, demonstração
técnica e outras a�vidades
similares que caracterizem
disseminação de
conhecimento técnico
cien�fico na área de
atuação do docente,
devidamente registradas
pela Pró-Reitoria de
Extensão ou órgão
competente. (não devem
ser pontuadas a�vidades
relacionadas a disciplinas
de graduação, pós-
graduação e/ou pesquisa)

5 pontos/a�vidade 5 pontos/a�vidade
2 pontos/a�vidade
(Proex) Sugerimos re�rar este item, haja vista que as ações
devem estar registradas dentro das modalidades da Proex.

4.8. Reportagem em TV,
rádio, jornal ou revista com
abordagem de assuntos
rela�vos à área de atuação
docente. (limite de 5
a�vidades por ano)

5 pontos/a�vidade 5 pontos/a�vidade
2 pontos/a�vidade
(Proex) Sugestão de re�rar daqui e colocar no item de produção
intelectual e acadêmica – CONFERIR O ITEM (????)

4.9. Elaboração de projetos
técnico-cien�ficos para
órgãos públicos, para a
Universidade ou para
organizações não-
governamentais,
devidamente comprovados
por órgãos competentes.
Projetos que não sejam
pontuados anteriormente e
que não sejam de caráter
extensionistas e/ou de
pesquisa)

  

(Proex) Sugestão de re�rar, visto que os projetos devem ser
registrados em sua pro reitoria correspondente, a depender de
sua natureza (pesquisa/ensino/extensão)

Jus�fica�va da comissão: uma a�vidade por exemplo, de
reestruturação no CIAS, Farmácia escola, PSF, etc. feita pelas
unidades EE ou FCF. Não seriam enquadradas em nenhuma das
3 pró-reitorias. Contudo, uma possibilidade é migra-las para a
dimensão 5.

4.9.1 Coordenador do
projeto 30 pontos 30 pontos/projeto 30 pontos/projeto

4.9.2 Sub coordenador 25 pontos 25 pontos/projeto 25 pontos/projeto
4.9.3 Colaborador 15 pontos 15 pontos/projeto 15 pontos/projeto
4.10. Consultor ad hoc para
a�vidades diversas em
órgãos públicos,
organizações não
governamentais,
ins�tuições privadas e na
própria UNIFAL-MG:
assessoria, consultoria,
perícia, auditoria cien�fica,
técnica e/ou administra�va,
na área de atuação
docente.

5 pontos/a�vidade
Máximo 20 pontos/ano

5 pontos/a�vidade
Máximo 20 pontos/ano

5 pontos/a�vidade
Máximo 20 pontos/ano
 
(Proex) Sugestão de reelaborar o que é considerado no item.
Pois algumas a�vidades não se caracterizam, como a�vidade
extensionista (ex. consultor ad hoc para periódicos que já está
no item 3.19). Outras sim, como consultorias e assessorias que
podem ser registradas como prestação de serviço na PROEX

4.11. Representante em
conselhos, comitês,
comissões ou afins, em
órgãos públicos e outras
ins�tuições.

5 pontos/a�vidade
Máximo 20 pontos/ano

5 pontos/a�vidade
Máximo 20 pontos/ano

5 pontos/a�vidade
Máximo 20 pontos/ano
(Proex) Sugestão de re�rar da extensão, pois não se caracteriza
como a�vidade extensionista. Sugestão de incluir em a�vidades
administra�vas, visto que muitas vezes o servidor está
representando a ins�tuição.
 

4.12. Menção honrosa ou
premiação atribuída a
trabalho técnico-cien�fico,
descobertas comprovadas e
similares.

20 pontos/premiação 20 pontos/premiação
20 pontos/premiação
(Proex) Sugestão de re�rar da extensão, pois não se caracteriza
como a�vidade extensionista.

    
5. ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS    

5.1 Reitor 100 pontos/semestre 100 pontos/semestre 100 pontos/semestre
5.2 Vice-Reitor 80 pontos/semestre 80 pontos/semestre 80 pontos/semestre

5.3 Pró-Reitor 40 pontos/semestre 40 pontos/semestre 40 pontos/semestre
(Proex) 80 pontos



5.4 Pró-Reitor Adjunto 20 pontos/semestre 20 pontos/semestre 20 pontos/semestre
(Proex) 50 pontos

5.5 Diretor de Campus,
Faculdade, Escola ou
Ins�tuto.

30 pontos/semestre 30 pontos/semestre 30 pontos/semestre

5.6 Vice Diretor de Campus,
Campus, Faculdade, Escola
ou Ins�tuto.

15 pontos/semestre 15 pontos/semestre 15 pontos/semestre

5.7 Chefe de Departamento
Acadêmico 30 pontos/semestre 30 pontos/semestre 20 pontos/semestre

5.8 Vice Chefe de
Departamento Acadêmico 15 pontos/semestre 15 pontos/semestre 10 pontos/semestre

5.9 Chefe de laboratórios e
clínicas 30 pontos/semestre 30 pontos/semestre 20 pontos/semestre

5.10 Coordenador de curso
de graduação presencial e a
distância

30 pontos/semestre 40 pontos/semestre 30 pontos/semestre

5.11 Vice Coordenador de
curso de graduação
presencial e a distância

  15 pontos/semestre

5.12. Órgãos suplementares
ou de apoio à reitoria
(CEAD, Sistemas de
bibliotecas, DRGCA, Agência
de inovação, NTI, DRI,
Museus, Biotério,
Ouvidoria, Núcleo de
divulgação e difusão
cien�fica, Gabinete,
Secretaria Geral, Fundação
de amparo, etc.)

  Sugere-se separar a Chefia de Gabinete e colocar a pontuação
de 50 pontos

5.12.1 Diretor / Presidente /
Coordenador 15 pontos/semestre 20 pontos/semestre 15 pontos/semestre

5.12.2 Vice Diretor / Vice
Presidente / Coordenador
adjunto

  15 pontos/semestre

5.12.3 Membro ou
representante   10 pontos/semestre

5.13. Subdivisões
administra�vas das Pró-
reitorias (gerências,
coordenadorias, núcleos,
divisões etc.)

15 pontos/semestre 15 pontos/semestre
Jus�fica�va: estava incluso as gerências da Proex, mas não
contemplava outras Pró reitorias. Como se trata de
organizações “semelhantes”, buscou-se contemplar todas.

5.13.1 Titular   15 pontos / semestre
(Proex) 30 pontos

5.13.2 Adjunto (quando
houver) 7,5 pontos/semestre 7,5 pontos/semestre 10 pontos / semestre

(Proex) 15 pontos
5.14. Coordenadoria de
extensão de Unidade
acadêmica e Coordenadoria
de Extensão nos campi

  
Jus�fica�va: estava incluso as gerências da Proex, mas não
contemplava outras Pró reitorias. Como se trata de
organizações “semelhantes”, buscou-se contemplar todas.

5.14.1 Titular 15 pontos/semestre 15 pontos/semestre 15 pontos / semestre
(Proex) 20 pontos

5.14.2 Adjunto (quando
houver) 7,5 pontos/semestre 7,5 pontos/semestre 10 pontos / semestre

(Proex) 10 pontos
5.15. Coordenador de curso
lato sensu 10 pontos/semestre 10 pontos/semestre 10 pontos/semestre

5.16. Vice Coordenador de
curso lato sensu 5 pontos/semestre 5 pontos/semestre 5 pontos/semestre

5.17. Coordenador de curso
lato sensu – modalidade
residência

  15 pontos/semestre

5.18. Vice coordenador de
curso lato sensu –
modalidade residência

  10 pontos/semestre

5.19. Coordenador de curso
stricto sensu 30 pontos/semestre 30 pontos/semestre 30 pontos/semestre

5.20. Vice Coordenador de
curso stricto sensu 15 pontos/semestre 15 pontos/semestre 15 pontos/semestre

5.21. Coordenador de pós-
graduação 30 pontos/semestre 30 pontos/semestre 30 pontos/semestre



5.22. Comissões
permanentes (Comitê de
É�ca em Pesquisa,
Comissão de É�ca no Uso
de Animais, Comissão
Permanente de Pessoal
Docente, Comissão de É�ca,
Comissão Própria de
Avaliação, Comissão Interna
de Supervisão, Comissão
Permanente de Prevenção e
Controle de Riscos
Químicos), Diretoria de
Processos Sele�vos, Núcleo
das licenciaturas Comissão
de Sustentabilidade; Núcleo
de Acessibilidade, CIPICTI).

  Inserção do CIPICT

5.22.1 Presidente 15 pontos/semestre 15 pontos/semestre 15 pontos/semestre
5.22.2 Vice-Presidente 10 pontos/semestre 10 pontos/semestre 10 pontos/semestre
5.22.3 Membro �tular 10 pontos/semestre 10 pontos/semestre 10 pontos/semestre
5.22.4 Membro suplente 5 pontos/semestre 5 pontos/semestre 5 pontos/semestre
5.23. Conselhos
delibera�vos da ins�tuição
de atuação/abrangência
interunidades (Conselho
Universitário, Conselho de
Integração Comunitária,
Conselho de Curadores,
Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensão)
Colegiados das Pró-
reitorias.

   

5.23.1. Membro Titular 10 pontos/semestre 10 pontos/semestre 15 pontos/semestre
5.23.2. Membro Suplente 5 pontos/semestre 5 pontos/semestre 10 pontos/semestre
5.24. Conselhos
delibera�vos da ins�tuição
de atuação/abrangência
intracursos (Colegiados de
cursos, congregação de
Unidades acadêmicas,
Núcleos Docentes
Estruturante, etc.)

   

5.23.1. Membro Titular   10 pontos/semestre
5.23.2. Membro Suplente   5 pontos/semestre
5.25. Par�cipação em
a�vidades acadêmico-
administra�vas com
atuação semestral (Valem
a�vidades designadas por
portarias e que não tenham
sido contempladas nos
itens anteriores). (Exemplo:
comissão de:
acompanhamento de curso,
de elaboração de
problemas, de estágio, TCC,
a�vidades forma�vas, etc.)

5 pontos/designação 5 pontos/designação 5 pontos/semestre

5.26 Par�cipação em
a�vidades acadêmico-
administra�vas com ações
pontuais (Valem a�vidades
designadas por portarias e
que não tenham sido
contempladas nos itens
anteriores). (Exemplos:
Comissão de transferências,
remanejamento, processos
sele�vos diversos não
contemplados
anteriormente, etc.)

  5 pontos/designação

5.27. Par�cipação em
Comissão de Sindicância ou

10 pontos/semestre 20 pontos/par�cipação 10 pontos/semestre



de Comissão de Processo
Administra�vo Disciplinar
5.28. Representante em
conselhos, comitês,
comissões ou afins, em
órgãos públicos e outras
ins�tuições.

5 pontos/a�vidade
Máximo 20 pontos/ano

5 pontos/a�vidade
Máximo 20 pontos/ano

5 pontos/a�vidade
Máximo 20 pontos/ano

    
 

Documento assinado eletronicamente por Eliane Garcia Rezende, Pró-Reitora de Extensão, em 27/03/2022, às 14:39, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Guerra, Professor do Magistério Superior, em 12/04/2022, às 17:04,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Adriana Teresa Silva Santos, Professor do Magistério Superior, em 12/04/2022, às 20:11,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Joelise de Alencar Figueira Angelo�, Professor do Magistério Superior, em 13/04/2022, às
10:36, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Danilo de Abreu e Silva, Técnico Administra�vo em Educação, em 13/04/2022, às 11:08,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Sco�ni Freitas, Professor do Magistério Superior, em 13/04/2022, às 11:33,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Manuella Carvalho da Costa, Coordenador(a) de Extensão do Ins�tuto de Ciências
Biomédicas, em 13/04/2022, às 12:12, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Franco Bassi Rocha, Professor do Magistério Superior, em 13/04/2022, às 12:56, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Tânia Mara Rodrigues Simões, Professor do Magistério Superior, em 13/04/2022, às 14:33,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Elíria Quaresma Fugazza, Professor do Magistério Superior, em 13/04/2022, às 17:14,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marilsa Aparecida Mota, Professor do Magistério Superior, em 18/04/2022, às 11:10,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Julieta Aparecida Moreira, Técnico Administra�vo em Educação, em 19/04/2022, às 15:25,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Natalia da Silva Mar�ns Fonseca, Professor do Magistério Superior, em 26/04/2022, às
15:44, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Daniela Coelho de Lima, Professor do Magistério Superior, em 27/04/2022, às 12:25,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Raquel Maria Lima Lemes, Professor do Magistério Superior, em 02/05/2022, às 09:57,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Luyara Aparecida Jacob Couto, Usuário Externo, em 03/05/2022, às 21:42, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0699098 e o código CRC 92518E8F.

Referência: Processo nº 23087.008088/2018-38 SEI nº 0699098
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