
EDITAL PROEC 01/2025 – Seleção de bolsistas 

INFORMAÇÕES E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

 

ADITIVO I  
 

ALFENAS 
 

PREAE 7739 – PROJETO: OFICINA DE CAPOEIRA GINGA LEGAL 
 
 

COORDENAÇÃO DA AÇÃO: Manuella Carvalho da Costa e Deila Rosely Carneiro 
CONTATO DA COORDENAÇÃO: manuella.dacosta@unifal-mg.edu.br 

 
(As informações abaixo, que complementam as dispostas no Edital, foram fornecidas pela 

coordenação da ação e são de sua inteira responsabilidade) 
 

Financiadora: PROEX (Edital PROBEXT 2025) 

Descrição da ação:  
O projeto “Oficina de Capoeira Ginga Legal” foi criado em 2012, com o intuito de oferecer aulas 
de iniciação à capoeira, maculelê e musicalização aos estudantes da UNIFAL-MG, bem como, 
membros da comunidade externa, principalmente às crianças e adolescentes de baixa renda, que 
através dos treinos de capoeira despertaram o interesse nas diversas manifestações culturais 
afro-brasileiras. Atualmente, o projeto oferece as aulas de capoeira no prédio da extensão (sala L 
106), para os universitários e a comunidade externa, e se estende às crianças do projeto Cidade-
escola do município de Alfenas O objetivo do projeto é criar uma interação sócio-cultural entre o 
meio acadêmico e a comunidade alfenense, valorizando a nossa cultura e arte através da 
capoeira, proporcionando uma interação entre os participantes, criando um vínculo de amizade 
e bem estar físico e mental. O método a ser aplicado é o da autêntica Capoeira Regional criada 
pelo lendário Mestre Bimba, enriquecido com novos golpes 
 

Plano de trabalho: 
- Participar das reuniões com os orientadores do projeto. 
- Participar das aulas de capoeira que estão ocorrendo no prédio L- sala 106. 
- Organizar palestras, rodas de discussão, apresentações e transmitir a cultura afro-brasileira 
através da capoeira e maculelê 
-  Organizar e participar do Batizado de Capoeira que encerrará o projeto no final do ano. 
-  Cumprir as obrigações do bolsista conforme edital PROBEXT 2025.  
 
- Apresentar o projeto no Simpósio Integrado  

 

Número de bolsistas e a quantidade de bolsas: 1 bolsista por 5 meses. 
 

Requisitos e documentos para a candidatura: 
- Apresentar Histórico escolar atualizado do Curso de Graduação da UNIFAL-MG ou comprovante 
de matrícula no caso de discentes ingressantes; 
- Ter participado do projeto de extensão Oficina de Capoeira Ginga Legal.  
-  Ter aptidão com a capoeira 
- Ter disponibilidade de 15 horas semanais para desenvolver a ação de extensão 
 

Perfil da/do candidata/candidato: 
- Ter participado do projeto de extensão Oficina de Capoeira Ginga Legal. 
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- Ser proativo, responsável, criativo, comprometido com as atividades do Projeto de extensão. 
- A critério da banca, o histórico escolar poderá ser utilizado para fins de comprovação e 
desempate 
 

Inscrição, exclusivamente via formulário 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-
sbEB2eXA/viewform) , de 23/01/2025 até 31/01/2025 
 

Forma/etapas de seleção: 
A seleção será́ realizada em etapa única por meio de entrevista em plataforma de comunicação.  
 

Local, data e hora da seleção (conforme item 8 do edital): 
A seleção será́ realizada no dia 05 de fevereiro de 2025 às 16 horas pelo link: meet.google.com/ 
que será enviado para o e-mail do candidato. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-sbEB2eXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-sbEB2eXA/viewform
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PREAE 7706 - PROGRAMA: UNIFAL AGAINST TOBACCO 

 
PREAE 7707 - PROJETO COMPONENTE: DEIXANDO DE FUMAR SEM MISTÉRIOS  

 
COORDENAÇÃO DA AÇÃO: Aparecida Azola Costa Ribeiro e Ribeiro e Ana Beatriz Macedo Vieira 

Costa  
CONTATO DA COORDENAÇÃO: ana.costa@unifal-mg.edu.br 

 
(As informações abaixo, que complementam as dispostas no Edital, foram fornecidas pela 

coordenação da ação e são de sua inteira responsabilidade) 
 

Financiadora: PROEC 

Descrição da ação:  
O projeto tem como objetivo implantar a cessação do tabagismo utilizando como ferramenta 
principal o Programa: “INCA Livre do Cigarro”, dentro do contexto de Qualidade de Vida e 
Promoção de Saúde. Serão beneficiados pelas ações do projeto servidores ativos e inativos 
(professores e técnico-administrativos em educação), seus dependentes, acadêmicos da UNIFAL-
MG e a comunidade externa. Os integrantes do projeto participarão de eventos locais de 
promoção de saúde organizados em parceria com o Programa de Qualidade de Vida do Servidor, 
integrando as ações de ensino, pesquisa e extensão. 

Plano de trabalho: 
● Participar das reuniões com a coordenação do projeto;  
● Participar das reuniões com a equipe do programa UNIFAL AGAINST TOBACCO; 
● Realizar estudos sobre o tema do projeto;  
● Realizar as sessões propostas pelo projeto;  
● Coletar e registrar os dados durante as intervenções; 
● Participar os eventos anuais de combate ao fumo 
● Analisar e discutir dados obtidos a partir das atividades do projeto e seus 

desdobramentos;  
● Elaborar o relatório final do projeto;  
● Cuidar do estoque, armazenamento, organização e manutenção do material utilizado nas 

atividades do projeto;  
● Cumprir as obrigações do bolsista conforme edital PROBEXT 2025. 

 

Número de bolsistas e a quantidade de bolsas:  
6 bolsas – 6 bolsistas 

Requisitos e documentos para a candidatura: 
- Apresentar Histórico escolar atualizado do Curso de Graduação da UNIFAL-MG ou comprovante 
de matrícula no caso de discentes ingressantes 
 

Perfil da/do candidata/candidato: 
- Ter participado de atividades do EAT ou Ape’ga nos últimos 4 anos; 
- Ter disponibilidade de 8h semanais para as atividades do projeto, com disponibilidade de 
horários fixos durante a semana; 
- Ter boa comunicação, desenvoltura e espírito inquisitivo, com disposição para aprender e 
ensinar; 
 - Ter conhecimento de Word, Excel, PowerPoint e Canva e domínio das mídias sociais;  
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-  Ser responsável, comprometido(a) e interessado(a). 

Inscrição, exclusivamente via formulário 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-
sbEB2eXA/viewform) , de 23/01/2025 até 31/01/2025 
 

Forma/etapas de seleção: 
Análise de histórico escolar; Análise dos documentos comprobatórios; Entrevista 
 

Local, data e hora da seleção (conforme item 8 do edital): 
04/02/2025, 20h, via google meet 
Seleção Deixando de fumar sem mistérios 
terça-feira, 4 de fev. · 20:00 – 21:00 
Como participar do Google Meet 
Link da videochamada: https://meet.google.com/yzr-estk-msi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-sbEB2eXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-sbEB2eXA/viewform
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PREAE 7706 - PROGRAMA: UNIFAL AGAINST TOBACCO 

 
PREAE 7709 - PROJETO COMPONENTE: PREVENÇÃO DOS DANOS DO TABAGISMO PARA A 

MULHER E A CRIANÇA  
 

COORDENAÇÃO DA AÇÃO: Gabriela Itagiba Aguiar Vieira e Larissa Helena Lobo Torres Pacheco 
CONTATO DA COORDENAÇÃO: gabriela.vieira@unifal-mg.edu.br 

 
(As informações abaixo, que complementam as dispostas no Edital, foram fornecidas pela 

coordenação da ação e são de sua inteira responsabilidade) 
 

Financiadora: PROEC 

Descrição da ação:  
É consenso que o tabagismo tem diversos efeitos nocivos para a saúde humana e vários estudos 
mostram os efeitos do tabagismo no aleitamento materno (MELLO, PINTO e BOTELHO, 2001). 
Discussões sugerem que a amamentação deve ser mantida e estimulada em mulheres fumantes, 
já que o benefício seria maior do que o risco. Ressalta-se que a amamentação prolongada está 
relacionada a menores índices de morbidade e mortalidade nas crianças. As mulheres fumantes 
abandonam precocemente a amamentação, mas seus filhos continuam sendo expostos ao fumo 
passivo em uma fase crítica de desenvolvimento (DOREA, 2007). Segundo o Ministério da Saúde 
(2009), o profissional deve alertar sobre os possíveis efeitos negativos do cigarro para o 
desenvolvimento da criança e para a produção e a ejeção do leite. As mulheres devem ser 
apoiadas na cessação do tabagismo e as que não conseguirem parar de fumar devem receber 
orientações para que reduzam os efeitos do cigarro para a lactente. 

Plano de trabalho: 
● Participar das reuniões com a coordenação do projeto;  
● Participar das reuniões com a equipe do programa UNIFAL AGAINST TOBACCO; 
● Realizar estudos sobre o tema do projeto;  
● Realizar visitas domiciliares e as atividades do projeto com as escolas parceiras e com os 

representantes das instituições apoiadoras do projeto;  
● Realizar as intervenções nas escolas; 
● Coletar e registrar os dados durante as intervenções; 
● Organizar os eventos anuais de apoio ao aleitamento materno e combate ao fumo 
● Administrar o perfil do projeto nas redes sociais;  
● Analisar e discutir dados obtidos a partir das atividades do projeto e seus 

desdobramentos;  
● Elaborar o relatório final do projeto;  
● Cuidar do estoque, armazenamento, organização e manutenção do material utilizado nas 

atividades do projeto;  
● Cumprir as obrigações do bolsista conforme edital PROBEXT 2025. 

 

Número de bolsistas e a quantidade de bolsas:  
6 bolsas – 6 bolsistas 

Requisitos e documentos para a candidatura: 
- Apresentar Histórico escolar atualizado do Curso de Graduação da UNIFAL-MG ou comprovante 
de matrícula no caso de discentes ingressantes 
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Perfil da/do candidata/candidato: 
- Ter participado do curso promovido pelo Ape’ga; 
- Ter realizado visitas domiciliares propostas pelo Ape’ga em 2024 e 2025; 
- Ter disponibilidade de 8h semanais para as atividades do projeto, com disponibilidade de 
horários fixos durante a semana; 
- Ter boa comunicação, desenvoltura e espírito inquisitivo, com disposição para aprender e 
ensinar; 
 - Ter conhecimento de Word, Excel, PowerPoint e Canva e domínio das mídias sociais;  
-  Ser responsável, comprometido(a) e interessado(a). 

Inscrição, exclusivamente via formulário 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-
sbEB2eXA/viewform) , de 23/01/2025 até 31/01/2025 
 

Forma/etapas de seleção: 
Análise de histórico escolar; Análise dos documentos comprobatórios; Entrevista 
 

Local, data e hora da seleção (conforme item 8 do edital): 
05/02/2025, 19h, via google meet 
Seleção PREVENÇÃO DOS DANOS DO TABAGISMO PARA A MULHER E A CRIANÇA COORDENAÇÃO 
DA AÇÃO 
Quarta-feira, 5 de fevereiro · 7:00 até 8:00pm 
Fuso horário: America/Sao_Paulo 
Como participar do Google Meet 
Link da videochamada: https://meet.google.com/dgf-febi-dnn 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-sbEB2eXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-sbEB2eXA/viewform
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PREAE 7706 - PROGRAMA: UNIFAL AGAINST TOBACCO 

 
PREAE 7708 - EAT - EDUCATION AGAINST TOBACCO 

 
COORDENAÇÃO DA AÇÃO: Evandro Monteiro de Sá Magalhães e Daniela Aparecida Tavares 

Aguiar 
CONTATO DA COORDENAÇÃO: cias@unifal-mg.edu.br 

 
(As informações abaixo, que complementam as dispostas no Edital, foram fornecidas pela 

coordenação da ação e são de sua inteira responsabilidade) 
 

Financiadora: PROEC 

Descrição da ação:  
O EAT (Education Against Tobacco) é uma rede mundial de combate ao tabagismo, presente em 
mais de 15 escolas de medicina nacionais. Através do aconselhamento e de atividades dinâmicas 
interativas como o uso dos aplicativos “smokerface”, que projeta a face do indivíduo no futuro 
caso ele faça uso do cigarro, e “smokerstop”, que fornece suporte para aqueles que gostariam de 
cessar o tabagismo, atua na prevenção primária em estudantes das escolas da região em que é 
implantado. O EAT UNIFAL-MG faz parte da rede mundial de combate ao tabagismo. Vale ressaltar 
a relevância de renovação deste projeto que tem promovido eventos e ações educativas sobre 
importante tema de Saúde Pública com atuação intersetorial entre a saúde e a educação e 
impacto positivo para adolescentes e jovens. 

Plano de trabalho: 
● Participar das reuniões com a coordenação do projeto;  
● Participar das reuniões com a equipe do programa UNIFAL AGAINST TOBACCO; 
● Realizar estudos sobre o tema do projeto;  
● Agendar as atividades do projeto com as escolas parceiras e com os representantes das 

instituições apoiadoras do projeto;  
● Controlar de frequência dos membros da equipe do projeto nas atividades previstas, bem 

como, monitorar o cumprimento das tarefas destinadas aos membros da equipe;  
● Realizar as intervenções nas escolas; 
● Organizar os eventos anuais de combate ao fumo 
● Administrar o perfil do projeto nas redes sociais;  
● Analisar e discutir dados obtidos a partir das atividades do projeto e seus 

desdobramentos; - 
● Elaborar o relatório final do projeto;  
● Cuidar do estoque, armazenamento, organização e manutenção do material utilizado nas 

atividades do projeto;  
● Participar do CONECT; 
● Cumprir as obrigações do bolsista conforme edital PROBEXT 2025. 

 

Número de bolsistas e a quantidade de bolsas:  
6 bolsas – 6 bolsistas 

Requisitos e documentos para a candidatura: 
- Apresentar Histórico escolar atualizado do Curso de Graduação da UNIFAL-MG ou comprovante 
de matrícula no caso de discentes ingressantes 
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Perfil da/do candidata/candidato: 
- Ter participado das atividades do EAT nos últimos 2 anos; 
- Ter realizado intervenções do EAT nos últimos 2 anos; 
- Ter disponibilidade de 8h semanais para as atividades do projeto, com disponibilidade de 
horários fixos durante a semana; 
- Ter boa comunicação, desenvoltura e espírito inquisitivo, com disposição para aprender e 
ensinar; 
 - Ter conhecimento de Word, Excel, PowerPoint e Canva e domínio das mídias sociais;  
-  Ser responsável, comprometido e interessado. 

Inscrição, exclusivamente via formulário 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-
sbEB2eXA/viewform) , de 23/01/2025 até 31/01/2025 
 
 

Forma/etapas de seleção: 
Análise de histórico escolar; Análise dos documentos comprobatórios; Entrevista 
 

Local, data e hora da seleção (conforme item 8 do edital): 
04/02/2025, 19h, via google meet 
Seleção EAT 
Terça-feira, 4 de fevereiro · 7:00 até 8:00pm 
Fuso horário: America/Sao_Paulo 
Como participar do Google Meet 
Link da videochamada: https://meet.google.com/mjm-ycmv-cwe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-sbEB2eXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-sbEB2eXA/viewform
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PREAE - 7415 – PROJETO: EDUCAÇÃO EM SAÚDE DO TRABALHADOR PARA PREVENÇÃO DE 
DOENÇAS 

RELACIONADAS AO TRABALHO 
 
 

COORDENAÇÃO DA AÇÃO: Coordenador: Sérgio Valverde Marques dos Santos  
                           Coordenadora Adjunta: Cristiane Aparecida Silveira Monteiro 

CONTATO DA COORDENAÇÃO: sergio.santos@unifal-mg.edu.br 
 

(As informações abaixo, que complementam as dispostas no Edital, foram fornecidas pela 
coordenação da ação e são de sua inteira responsabilidade) 

 

Financiadora: PROEC Edital 01/2025 

Descrição da ação: As doenças ocupacionais estão presentes em diversos ambientes laborais. No 
entanto, muitos trabalhadores não são informados dos riscos que correm durante o seu trabalho. 
Em alguns casos, uma pequena lesão no punho pode significar a interrupção permanente daquela 
pessoa no trabalho, quando essa lesão não é diagnostica e tratada precocemente. Só que, 
diversos trabalhadores não sabem disso, não são informados sobre as possíveis doenças que 
podem adquirir com a execução do trabalho. Além disso, as ações de educação em saúde do 
trabalhador ainda são ínfimas, por parte das políticas públicas direcionadas ao trabalhador. 
Diante disso, esse projeto tem como objetivo promover ações de educação em saúde do 
trabalhador com foco na identificação, tratamento e prevenção das doenças relacionadas ao 
trabalho para a comunidade de Alfenas e região. Para desenvolver esse objetivo, serão 
executadas as seguintes ações: Criar e validar materiais informativos, como cartazes e folders de 
fácil compreensão, sobre as doenças ocupacionais, para serem distribuídos em diversos postos 
de trabalho e para a população em geral; Elaborar e ministrar palestras didáticas e interativas a 
trabalhadores e população geral, por meio das Unidades Básicas de Saúde (UBS) ou Estratégias 
de Saúde da Família (ESFs) e instituições/empresas públicas e privadas, visando favorecer o 
conhecimento da acerca das doenças ocupacionais, com foco na identificação, tratamento e 
prevenção; Criar e divulgar um perfil do projeto nas redes sociais, como Instagram e Facebook, 
para facilitar o acesso dos trabalhadores e população geral às informações digitais atualizadas 
sobre as doenças ocupacionais, bem como divulgar resultados de pesquisas inovadoras sobre 
doenças ocupacionais, em formato digital e de fácil compreensão para a população. 
 

Plano de trabalho: 
Etapa 1 - Criação das redes sociais para compartilhamento das informações; 
Etapa 2 - Busca de site de instituições/empresas e envio do folder informativo; 
Etapa 3 - Revisão e busca da literatura nacional, internacional e sites sobre saúde do trabalhador 
semanalmente; 
Etapa 4 - Construção do folder informativo; 
Etapa 5 - Impressão e distribuição do material para população geral e de trabalhadores;  
Etapa 6 - Palestras em ESFs/PSFs de Alfenas e Empresas públicas e privadas; 
Etapa 7 - Divulgação do projeto de extensão em eventos e periódicos científicos; 
Etapa 8 - Avaliação das ações implementadas; 
Etapa 9 - Construção do Relatório Final 
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Número de bolsistas e a quantidade de bolsas: 1 aluno bolsista; 5 bolsas disponíveis 
 

Requisitos e documentos para a candidatura: 
- Apresentar Histórico escolar atualizado do Curso de Graduação da UNIFAL-MG ou comprovante 
de matrícula no caso de discentes ingressantes; 
- Apresentar documento que comprove o CDA acima de 7; 
- Apresentar currículo lattes, com documentos comprobatórios; 
- Apresentar documentos que comprovem a participação do aluno em disciplinas, cursos, 
workshop  ou palestras na área de saúde do trabalhador. 
 

Perfil da/do candidata/candidato: O aluno precisa conhecer o básico da atenção a saúde do 
trabalhador, pois precisará atuar nos campos de práticas por meio de palestras para 
trabalhadores e população em geral. Além disso, precisa ser proativo e ter habilidades com o 
Canva, para produção e edição de conteúdos informativos. Ademais, o candidato precisa ter 
habilidades e conhecimentos sobre redes sociais, para atuar no perfil do projeto das redes sociais. 
 

Inscrição, exclusivamente via formulário 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-
sbEB2eXA/viewform) , de 23/01/2025 até 31/01/2025 
 

Forma/etapas de seleção: 
A seleção será por meio do currículo dos candidatos. Os documentos comprobatórios enviados 
serão avaliados e receberão pontuação. O candidato com a maior pontuação será selecionado 
para a vaga de bolsista. 
Itens pontuados 
- Disciplinas, cursos, workshops na área de saúde do trabalhador: 1,5 pontos por atividade 
Outros cursos de interesse para o projeto (canva, office, redes sociais, produção, edição de 
conteúdos, etc): 0,5 por curso 
Participação em outros projetos de extensão: 1 ponto por projeto 
Participação em eventos: 0,25 por evento; 
Publicação de artigos em periódicos nacionais/internacionais: 1 ponto por artigo 
Publicação de trabalhos em eventos científicos: 0,5 por trabalho. 
 

Local, data e hora da seleção (conforme item 8 do edital): 
 
A seleção será com base ao item 8 do edital, seguindo o cronograma de Aditivo I. Os resultados 
serão divulgados entre os dias 3 e 7 de fevereiro, no site da PROEC. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-sbEB2eXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-sbEB2eXA/viewform
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PREAE 7687 – PROGRAMA: PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAÚDE DA 

UNIFAL (PICSUNIFAL) 
 

PREAE 7688 - PROJETO COMPONENTE: AMAPIC 
PREAE 7689 - PROJETO COMPONENTE: CRIAÇÃO 

PREAE 7690 - PROJETO COMPONENTE: ÁGUA É VIDA 
 

COORDENAÇÃO DA AÇÃO: Adriana Teresa Silva Santos e Andréia Maria Silva Vilela Terra  
 

CONTATO DA COORDENAÇÃO: adriana.santos@unifal-mg.edu.br e andreia.silva@unifal-
mg.edu.br 

 
(As informações abaixo, que complementam as dispostas no Edital, foram fornecidas pela 

coordenação da ação e são de sua inteira responsabilidade) 
 

Financiadora: PROBEXT  

Descrição da ação: 
O programa PICSUNIFALMG é interdisciplinar e teve início em 2018, devido à demanda de 
profissionais de saúde da atenção básica do município de Alfenas e região, da área da educação 
e de alunos de graduação. O programa PICSUNIFAL tem como finalidade, a partir do 
desenvolvimento de suas ações nos projetos CRIAÇÃO, AMAPIC e ÁGUA É VIDA, promover a 
inclusão social, a assistência em atendimento clínico e a capacitação de discentes e profissionais 
das áreas da saúde e educação. As atividades envolvem promoção, prevenção, intervenção, 
gerenciamento de projetos, e divulgação científica e tecnológica. 
As ações serão desenvolvidas de forma presencial na clínica de fisioterapia da UNIFAL, em postos 
de saúde, no Hospital Santa Casa de Alfenas e também de forma remota. Os resultados das 
atividades de extensão e pesquisa serão apresentados em eventos científicos. 
 

Plano de trabalho: 
- Cada bolsista dedicará 15 horas semanais, no período de março a dezembro 2025, ao  
desenvolvimento das atividades previstas nos Projetos e no Programa PICSUNIFAL:   
- Auxiliar os coordenadores no planejamento, na administração e na divulgação do Programa e  
dos Projetos por meio de redes sociais (Instagram, facebook e reuniões virtuais e lives...)  
- Auxiliar os coordenadores no planejamento e na divulgação do Programa PICSUNIFAL e dos  
Projetos relacionados ao programa (AMAPIC, Água é vida e CRIAÇÃO).  
- Auxiliar na verificação de materiais necessários para as atividades dos projetos e do programa.  
-Elaborar material educativo por meio de vídeos, cartilhas, folders, textos e figuras sobre  
atividades relacionadas à promoção da saúde e prevenção;  
- Auxiliar no desenvolvimento de pesquisa científica, apresentação de trabalhos no Simpósio  
integrado e outros congressos e escrita de artigo para envio em revista da extensão;  
- Participar na organização de reuniões semanais de discussões à distância com os demais  
colaboradores do Programa, buscando integrar as ações dos projetos;   
- Participação da amostra de profissões para divulgação do curso de fisioterapia;  
- Participar de reuniões quinzenais com os coordenadores dos projetos e do programa.  
- Realizar os atendimentos clínicos nos devidos projetos (ambulatórios e hospitais de Alfenas  em 
horários que serão determinados pelos coordenadores dos projetos) 

 

mailto:adriana.santos@unifal-mg.edu.br
mailto:andreia.silva@unifal-mg.edu.br
mailto:andreia.silva@unifal-mg.edu.br


EDITAL PROEC 01/2025 – Seleção de bolsistas 

INFORMAÇÕES E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

 

Número de bolsistas e a quantidade de bolsas:  
1 bolsista por 6 meses para o projeto ÁGUA É VIDA  
1 bolsista por 6 meses para o projeto AMAPIC  
1 bolsista por 6 meses para o projeto CRIAÇÃO 
 

Requisitos e documentos para a candidatura: 
- Apresentar Histórico escolar atualizado do Curso de Graduação da UNIFAL-MG ou comprovante 
de matrícula no caso de discentes ingressantes; 

– Apresentar Coeficiente Acadêmico maior ou igual a 6,0 (seis);   
– Discentes regularmente matriculados à partir do 5º período do curso de Fisioterapia da 

UNIFAL MG;   
– Apresentar disponibilidade para participação nas atividades programadas do projeto água 

é vida  (segunda a quinta-feira das 17:00 as 18:00 horas e segunda e quarta das 7:00 as 
8:00) na clínica de fisioterapia do setor de fisioterapia  aquática, reunião quinzenal nas 
quinta-feira de 11:00 às 12:00 horas.  

– No projeto AMAPIC (se possível nas sexta-feira 13:00 as 16:00h – podendo ser modificado)   
no hospital Santa Casa de Alfenas horário a ser definido. 

– No projeto CRIAÇÃO (segunda a quinta das 17:00 as 19:00 podendo a ser modificado). 
 

Perfil da/do candidata/candidato: 
O discente deverá ter conhecimento específico em desenvolvimento motor, piscina terapêutica,  
noções em práticas integrativas e completares em saúde (reflexologia, auriculoterapia, terapias  
corporais, etc...)  
Apresentar habilidades para trabalhos com Power Point, Excell, Word, Acrobat Reader, Windows  
Movie Maker e com recursos e ferramentas utilizadas no Facebook, Instagram e Whatsapp;  
Apresentar domínio para publicação de arquivos e textos em mídias sociais (Instagram e  
Facebook);   
Apresentar domínio para operar Google Meet, Apresentação de Lives no Instagram e gravação  
das mesmas.  
 

Inscrição, exclusivamente via formulário 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHryJMiHINebnAN4xlczLBoh9WxXanrDZfitiF4-
sbEB2eXA/viewform ,  de 23/01/2025 até 31/01/2025 
 

Forma/etapas de seleção: 
 
Etapa eliminatória: apresentação da documentação solicitada para análise prévia e atendimento  
dos requisitos mínimos de exigibilidade do presente aditivo.  
 
Etapa classificatória:  - Entrevista individual na plataforma google meet (o link para o acesso à 
entrevista será enviado  previamente por e-mail.  
- Carta de interesse: será realizado por meio de um link - google forms (link para o acesso a carta  
de interesse enviado por e-mail no momento da entrevista; caso ocorra empate, o critério de  
desempate será a maior nota do CDA. 
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EDITAL PROEC 01/2025 – Seleção de bolsistas 

INFORMAÇÕES E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

 

                                                                  Carta de interesse 
 
Nome do candidato à bolsa_________________________________________________  
Telefone para o contato: ___________________________________________________  
Nº de matrícula ________________ Período:_____________ Curso: ________________  
 
Assinale a opção que tem interesse nos projetos do Programa PICSUNIFAL: 
( ) Projeto Água é vida 
( ) Projeto AMAPIC  
( ) Projeto CRIAÇÃO  
 
1) Qual o seu entendimento sobre a temática “Práticas integrativas complementares em saúde ” 
e como você acha que poderá contribuir como bolsista neste Programa? (2,0 pontos)  
2) Qual a disponibilidade de horário para auxiliar os projetos e programa (citar os horários  livres 
para ações presenciais e remotas? (2 pontos)  
3) Tem habilidade em trabalhar em grupos e se comunicar em público? (1,0 ponto)  
4) Tem disponibilidade para criar conteúdo para as redes sociais? Descreva suas habilidades para 
criar conteúdo nas redes sociais e quais contribuições sugere para o Programa PICSUNIFAL,  visto 
que as algumas ações serão de maneira remota. (2,0 pontos).   
5) Criar um conteúdo para rede sociaL (Instagram com CANVA com tema “Práticas integra tivas 
complementares em saúde” (1,0 pontos)  
6) Descreva se você já participou em algum projeto de extensão e/ou eventos (nome, perí odo de 
participação, ano). (2,0 pontos).  
7) Inserir o link no currículo lattes (plataforma lattes).  
 

Local, data e hora da seleção (conforme item 8 do edital): 
- Entrevista Via Google Meet no Link da vídeo chamada: https://meet.google.com/ukj-ubxu-crj 
       07/02/2025 as 10:30 
 

 
 

https://meet.google.com/ukj-ubxu-crj

