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Este relatério apresenta as atividades desenvolvidas pela
Pré-Reitoria de Extensao e Cultura da Universidade Federal de
Alfenas (PROEC/UNIFAL-MG) durante o exercicio orgamentario
de 2024. O documento constitui uma sintese integrada dos
relatorios setoriais elaborados pelos servidores responsaveis
pelas coordenagcdes e coordenadorias da Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura.

Trata-se de um registro fundamental para o balanco das
metas alcancadas e dos desafios enfrentados no cumprimento
dos obijetivos estratégicos da extensao universitaria em 2024.
Este documento também estabelece perspectivas para o biénio
2025-2026, que marca o encerramento do atual Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o inicio da vigéncia do
novo planejamento institucional.

PROEC - Relatorio de Gestao 2024

As realizacbes aqui relatadas s6 foram
possiveis gracas ao empenho, dedicacao e
competéncia dos diversos atores institucionais:
docentes, técnicos-administrativos, trabalhadores(as)
terceirizados(as), estagiarios(as) e bolsistas que
compdem as equipes de trabalho da PROEC e das
Unidades Académicas dos campi de Alfenas (sede e
Santa Clara), Pocos de Caldas e Varginha e atuam nas
diversas acoes de extensdo e cultura registradas no
CAEX - sistema de controle das acdes de extensao.

A gestao académica da extensao universitaria e
das acobes culturais representa um desafio
significativo, especialmente no contexto da UNIFAL-
MG, instituicAo que experimentou expressivo
crescimento nos ultimos anos. Esse desenvolvimento

ampliou o volume e a complexidade das atividades
extensionistas e demanda por atividades culturais,
sem a proporcional contrapartida em termos de
recursos humanos e orgcamentarios, reflexo da
conjuntura dos investimentos em educacao superior
no pais.




Entre os principais desafios que se apresentam
para o proximo periodo, destacam-se:

Esperamos que este relatério possa servir como subsidio estratégico para a reelaboracao de planos e projetos capazes de
enfrentar, com eficiéncia e criatividade, os novos e persistentes desafios da extensao universitaria e da politica cultural na UNIFAL-MG.

José Francisco Lopes Xarao
Pro-reitor de Extensao e Cultura

Alfenas, maio de 2025.



2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2.1 - Identificacao da Unidade
Organizacional

Denominagcao Completa: Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Denominacao Abreviada: PROEC
Telefone de contato: (35) 99153-2831 — (35) 3701 9300
E-mail: proec@unifal-mg.edu.br
Pagina na internet: https://www.unifal-mg.edu.br/extensao
Normas Internas relacionadas a Unidade Organizacional:
Estatuto da Universidade Federal de Alfenas
Regimento Geral da Universidade Federal de Alfenas
Regimento Interno da PROEC
Regulamento Geral da Extensao

2.2 - Finalidades e competéncias
da Pré-Reitoria de Extensao
e Cultura da UNIFAL-MG

A PROEC participa das decisdes politicas e
programaticas da Universidade, especialmente daquelas
diretamente relacionadas a Extensao e Cultura, fomentando e
promovendo a oferta de agbes de extensao nas oito areas
tematicas definidas no seu regulamento geral:
| — Comunicacao;

Il — Cultura;

lIl — Direitos Humanos e justica;
IV- Educacao;

V — Meio ambiente;

VI — Saude;

VIl —Tecnologia e producao;
VIII-Trabalho;

E de competéncia da PROEC regulamentar as acdes de
extensdo e cultura, zelando pela efetividade e atua-lizacao da
politica de extensao universitaria, da politica cultural e
promovendo a articulacdo entre os cursos de graduacao e de
pos-graduacao para fins de extensao e cultura.

Conforme definido no Regimento Interno da PROEC,
compete ao Proé-reitor de Extensao e Cultura, na condicao de
representante da PROEC, em todas as instancias internas e
externas aela.


https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/01/Res40CS2007.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/01/Res40CS2007.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/secretaria-geral/regimentos-internos/
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/secretaria-geral/regimentos-internos/
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2023/05/Resolucao-Consuni-n%C2%B0-43-de-24-de-maio-de-2023-2.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2023/05/Resolucao-Consuni-n%C2%B0-43-de-24-de-maio-de-2023-2.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/extensao/regulamentacao-institucional/
https://www.unifal-mg.edu.br/extensao/regulamentacao-institucional/

| — convocar e presidir as reunides do COEC;
Il — executar as deliberacdes do COEC e veta-las quando a
deliberacado estiver em desacordo com a legislacao
institucional vigente;

lll — adotar, ad referendum do COEC, as providéncias de
carater urgente sobre assuntos da algcada da PROEC, os
quais serdo, obrigatoriamente, submetidos ao referido
Colegiado nareuniao subsequente;

lll — adotar, ad referendum do COEC, as providéncias de
carater urgente sobre assuntos da alcada da PROEC, os
quais serdo, obrigatoriamente, submetidos ao referido
Colegiado nareuniao subsequente;

IV -representara PROEC no CEPE;

V - zelar pela fiel execucao da politica de extensao da
Universidade, podendo, para isso, baixar editais, normas
internas e outros atos;

VI — zelar pela fiel execugao da politica cultural da
Universidade, podendo, para isso, baixar editais, nhormas
internas e outros atos;

VIIl — apresentar relatérios de atividades da PROEC,
guando solicitados por érgaos superiores;

IX — supervisionar e coordenar 0s recursos humanos
lotados na PROEC, oportunizando treinamento e
capacitacao para os seus servidores;

X—executar o orcamento destinado a PROEC;

Xl — gerir os créditos provisionados e 0s recursos
repassados que se destinem a execucao de suas
atividades;

XIl - interagir com 6rgaos publicos e privados para o
aperfeicoamento e desenvolvimento das Acdes de
Extensao e Cultura;

XIll = nomear comissao temporaria e encaminhar para o
COEC parecer dareferida comissao;

XIV — propor e acompanhar a execucao das acoes do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano Nacional
de Educacao (PNE) que se referem as Acoes de Extensao e
Cultura;

XV — desempenhar outras atribuicdes nao especificadas no
Regimento Interno, desde que inerentes ao cargo, de
acordo com alegislacao vigente.



2.4. Atribuicoes do Colegiado de Extensao e Cultura:

VII — ser instancia de recurso e de apoio nos casos de
celebracao de contratos e convénios para a realizacao de
Acbes de Extensao e Cultura;

VIl - deliberar, em grau de recurso, sobre Acoes de Extensao e
Cultura submetidas em editais da PROEC;

IX—analisar e selecionar projetos a serem submetidos a editais
de agéncias financiadoras externas, quando for o caso;

X — deliberar sobre critérios de classificacao e distribuicao de
bolsas internas de extensao e cultura;

Xl — manifestar-se sobre matérias da PROEC a serem
submetidas as instancias superiores;

XIl — validar o sistema institucional de avaliacao da Extensao;
XIll — aprovar o plano de trabalho e o relatério de atividades da
PROEC a cada exercicio.

| — propor as politicas e as diretrizes para a Extensao na
UNIFAL-MG e submeté-las a aprovacao dos 6rgaos
competentes;

Il —acompanhar as politicas e as diretrizes para a Cultura, de
acordo com a Politica Cultural da UNIFAL-MG,

Il — deliberar sobre normatizacées e supervisionar o
cumprimento das resolucbes, diretrizes e normas que
regulamentam o desenvolvimento das Acoes de Extensao e
Culturana UNIFAL- MG;

IV — propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao —
CEPE - ou ao Conselho Universitario da UNIFAL-MG -
Consuni —, quando necessario, modificagdes nas
regulamentacdes da Extensao e Cultura;

V - deliberar sobre a forma de distribuicdo dos recursos
financeiros destinados a Extensao e Cultura;

VI — fomentar e promover o desenvolvimento de Acdes de
Extensao e Cultura nas Unidades Académicas e dos 6rgaos
suplementares ou de apoio da Reitoria, em consonancia
com as politicas de extensao universitaria e da politica
cultural da UNIFAL-MG;
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3. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA EXTENSAO 2021-2025

Aumentar a média anual em 5% da
quantidade de programas

Aumentar a média anual em 3% da
quantidade de projetos

Aumentar a média anual em 2% da
quantidade de cursos

Aumentar a média anual em 1% da
quantidade de eventos

Aumentar a média anual em 20% da
quantidade de prestacao de servigos

Aumentar em 80%, até 2025, eventos e
cursos mediados por Tecnologias Digitaisde
Informacdo e Comunicacao (TDIC), via
Centro de Educacédo Aberta e a distancia
(CEAD)

Aumentar a média anual no nimero de
acoes que atendam ao processo de inclusao
trabalhado no Departamento de Direitos
Humanos e Inclusao (DDHI)

Aumentar em 20% o nUmero de docentes
envolvidos com agdes de extensao até 2025.

IIIIHHHHHIII
PROEC

PROEC

PROEC




Objetivos Indicadores Metas
ID Descricao ID Descricao ID Descricao Referéncia Responsaveis
(2019)
Aumentar em 5% o numero de Técnicos
Fomentara M2 administrativos envolvidos em agbes de 50 PROEC
interacao extensao até2025.
dialégicaentre o
publicointerno Aumentar em 40% a média anual de
e externo a M3 estudantesenvolvidos em acdes deextensao 1600 PROEC
Universidade,
fortalecendoo
protagonismo ] o Aumentar em 2% a média anual do numero
ExT{ | dacomunidade 12 Perfil do pablico M4 | de bolsas distribuidas para programas e 964 PROEC
externapor meio envolvidoem agoes projetos de extenséo
das ag()es de de extensao.
extensao. Aumentar em 2% a média anual de
M5 participagao do publico externo nas acgodes 479 PROEC
de extensao
Aumentar em 2% a média anual de
M6 participagdo do publico externo na equipe 184 PROEC
executoradas acgodes.
Fomentar acGes
Culturais na
universidade,
pormeio de
uma politica
permanente Numero de agbes Aumentarem 30% o numero de programas
=z para cultura, de L culturais il e projetos na area da cultura até 2025. 23 PROEC
formaa se desenvolvidas
tornarum
espaco de
referéncia
regional na
producéaoe

fruicao dearte e
cultura.




Nimerode  publico
atendido

Fomentar acdes
Culturais na
universicade,
por meio de

UNIFAL -MG (MVP -
UNIFAL -MG) e
Museu da Histdria
Natural

Aumertar  em 40% o nimero  de eventos
atistioos cutturaisaté 2025

Aumentar  em 10% a média anual de
plblicoatendido ~ até 2025

Redlizar 2 eventos por ano, de alcance
internacional  / nacional  / regional,  sobre
museus e patrimonios.

Rediza no  mnimo 2 exposigdes

tempordrias  glouitinerantes  por ano

Redizr no minmo 1 exposicio  de longa
duragdoa cada 2 ancs.

Aumentar  em 20% o nimero  anual de
plblico atendido pelas atividades artistico
culturais




Objetivos Indicadores Metas
ID Descricao ID Descricao ID Descricao Referéncia (2019) Responsaveis
Respostas em
avaliacbes de Construir instrumentos para avaliagdo da Dado indisponivel no
I L M1 = . - PROEC
satisfacéo sobre percepcao acerca da qualidade das acOes. momento
acles de extensdo
realizadas junto a
populacao.
Ampliar o Nimero de pessoas . . - P
meoces | | amdes o | s oy | ™ e ™| proee
EXT3 | acoes de beneficiadas por P e '
Extensdo da acdes de extensdo
UNIFAL -MG na Aumentar em 50% o nimero de livros
sociedade. M1 publicados até 2025. (Impressos ou e- 3 PROEC
books)
NUmero de Aumentar em 50% o nimero de artigos
13 publicagdes M2 publicados em periddicos até 2025. 2 PROEC
oriundas de , .
atividades de Aumentarem 20%0 nimerodos outros tipos
extensio M3 de publicacoes até 2025. (Anais, filmes, 236 PROEC
' software, etc)
M Ter pe!o menos um represent~ante em dois 5 PROEC
NUmero de (02) Féruns Regionais Extens@o por ano.
Consolidar a H pgrticipagéo nos
gtuaggg junto ::qtrups dz prlgxt-n - Ter pelo menos um representante em dois
aspoliticas ertores de bxtensao M2 (02) Féruns Nacionais de Extensdo porano. 2 PROEC
EXT4 | nacionais de Regionais e
extensao e Nacionais
aprimorar a
zzlg';tznggma 2 Normativa da Politica M Estruturar e aprovar a Politica de Extenséo 0 PROEC
universitaria deExtenséo da Universitaria da  UNIFAL-MG até 2025

UNIFAL -MG




Viabilizaro
atendimento
integraldo que
preconiza a
estratégial2.7
do PNE (Plano
Nacionalde
Educacgao)
para o
decénio2014-
2024

Numerode cursos
de graduacéao
adequadosa
estratégial12.7 do
PNE

Ter 100% dos cursos adequadosa
estratégia12.7 do PNE até 2025

Ampliaro
numerode
acdesde
extensao nas
areas
tematicasde
Meio
Ambiente e
Direitos
Humanos e
Justica,em
didlogo com
os segmentos
sociaisem
situacaode
exclusao
sociale
violagao de
direitos,assim
como com 0s
movimentos
sociaise a
gestao
publica.

Numerode agdesde
extensdo na area
tematica de Direitos
HumanosedJustica.

Aumentar em 20% o numero de agbes na
area tematicade Direitos HumanosedJustica
até 2025

Ter dois (02) eventosespeciaissobre oPlano
Nacional de Educacao em Direitoslumanos
(PNEDH) até 2025

Aumentar em 50% o numero de cursos de
formacdo continuada em educacdo em
direitos humanos, para profissionais da
educagaonos varios niveis (Basico superior
e poés-graduagéo) e modalidadesie ensino
(EaD epresencial)até 2025

Aumentar em 20% o numero de programas
projetos na area temética Direitos Humanos
e Justicaaté 2025




gestao plblica.

Objetivos Indicadores
ID Descricao ID Descricao D Descricao Referéncia  (2019) Responsaveis

Arpliar 0 Aunentar em 10%0 n{mero de programes
nimero de M e projetos na drea temética Meio Ambiente 20 PROEC
agoes de até 2005
extensdo nas
dreas temdticas Promover 2 eventos  especiais  sobre
de Meio NITe0 de agbes c 4 Educacéo Ambiental até 2025. (Eventos de 2 PROEC
Arbierntee N em 2 ancs)

EXT6 Direitas 2 e><tef§ao ragea
HurTenos & termtma de Meio Redizacdo de 02 cursos de formacio
Jsica, em Ambiente conti.nuada em edmgao em I\/Iei_o
dédogo comos Vg | /Tents, para profissionais da ed.cago 0 PROEC
segTEnis s varios nivels (BElGI(X), Superior & pos
socidis e gradlaqap)enndelahdad%deerﬂm(EaD
sitacio de e presencid)  até 2025
exclusdo  socid
e vidlacio de
direitos, assim
COMD COMOS
movimentos
sociais € a




4. RESULTADOS DA GESTAO - 2024

Meta (Objetivos PDI)

Acoes previstas no plano de trabalho 2024

Fomentar a inter acao dialdgica entre o
publico interno e externo a Universidade,
fortalecendo o protagonismo da
comunidade externa por meio das agoes
de extensao

. Publicar formulario eletrénico para comunicacao/levantamento de

demandas e propostas de extensdo.  Acao realiza da. (Link)

. Publicar edital de fomento  para programas institucionais estruturantes de

extensdo e cultura.  Acao realizada. ( Link)

. Publicar editais de fomento para programas e projetos - Demanda universal.

Acaorealizada (Link)

. Mapear e divulgar editais externos de fomento. Acao realizada (Link)

Ampliar o impacto das acoes de extensao
da UNIFAL -MG n a sociedade.

. Realizar e promover, em articulagao com as demais coordenacoes da

Proex, edi¢oes do Férum Permanente da Extensao Universitaria com foco
na avaliacdo das acOes. Acao realizada . (Forum de Extensao Universitaria
apoio, acompanhamento e avaliacd  o- PREAE 7332

. Fomentar o didlogo com PRPPG para estimulo da interface extensao

pesquisa nos editais internos.  Acao nao realizada. Embora o edital EDITAL
CONJUNTO CAPES/SESU 3/2024 tenha demandado o dialogo com a

PRPPG e tenha havido o contato daPROECp  ara se colocar a disposicao, a
resposta foi de que a PRPPG entraria em contato, caso necessario. Mas a
conversa nao evoluiu.



https://docs.google.com/forms/u/1/d/1b2OBvsLqOncKwi8iWyzQ5zWreA1TITonsGRaZjPjH6w/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/u/1/d/1b2OBvsLqOncKwi8iWyzQ5zWreA1TITonsGRaZjPjH6w/edit?pli=1
https://www.unifal-mg.edu.br/extensao/wp-content/uploads/sites/96/2024/05/ESTRUTURANTE.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/extensao/wp-content/uploads/sites/96/2024/05/ESTRUTURANTE.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/extensao/programa-de-bolsas-de-extensao-probext-2025-concessao-de-bolsas-a-programas-e-projetos-de-extensao-2/
https://www.unifal-mg.edu.br/extensao/programa-de-bolsas-de-extensao-probext-2025-concessao-de-bolsas-a-programas-e-projetos-de-extensao-2/
https://www.unifal-mg.edu.br/extensao/wp-content/uploads/sites/96/2024/07/PROGRAMA-PARTICIPA-MINAS.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/extensao/wp-content/uploads/sites/96/2024/07/PROGRAMA-PARTICIPA-MINAS.pdf

Meta (Objetivos PDI)

Acoes previstas no plano de trabalho 2024

Consolidar a atuacgao junto as
politicas nacionais de extensao e
aprimorar a politica interna de
extensao univer sitaria.

1.

Participar de eventos e reunides do Forproex e de outras Ifes, quando o tema for
extensdo universitaria. Acao nao realizada por indisponibilidade de recurso
orcamentario .

Ampliar o niUmero de agoes de
extensao nas areas tematicas de
Meio Ambiente e Direitos Humanos
e Justica, em didlogo com os
segmentos sociais em situacao de
exclusao social e violacao de
direitos, assim como com 0s
movimentos sociais e a gestao
publica.

Pautar a discussao no Férum Permanente de Extensdo.  Acao realizada. (Férum de
Extensao Universitaria - apoio, acompanhamento e avaliagdo - PREAE 7332)

Fomentar a formacao dos
colaboradores da Proec.

1. Promover espacos de didlogo e formagao com servidores e discentes de poés
graduacdo a respeito da elaboracdo e submissdo de progra mas e projetos de
extensdo. Acao realizada. Foram elaborados manuais para os diferentes ambientes
do sistema CAEX. ( Link)
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4. RESULTADOS DA GESTAO - 2024

4.1 - Programas e projetos de extensao

Merece especial destaque no periodo o expressivo
reajuste no valor das bolsas de extensao, que foram corrigidas
de R$ 400,00 para R$ 525,00, representando um aumento de
31,25%. Esta importante conquista beneficia diretamente os
estudantes que dedicam 15 horas semanais as atividades
extensionistas, promovendo maior valorizagcao do seu
trabalho e comprometimento.

O reajuste implementado possui significado
estruturante para a politica de bolsas institucionais, uma vez
que estabeleceu a equiparacao do valor/hora entre as bolsas
de extensao e as de iniciacao cientifica (IC 20h R$ 700,00 =
R$ 35,00/h; IEX 15h R$ 525,00 = R$ 35,00/h). Esta paridade
reconhece a relevancia equivalente das atividades
extensionistas no tripé universitario (ensino, pesquisa e
extensao), constituindo um avanco significativo na valorizacao
da extensao universitaria como dimensao formativa essencial.



N DY

Cace IDioMAS

S Sem Fronteiras

ARTE )
SHLAO @4’

PROEC - Relatorio de Gestao 2024

O“Una de Caﬂosjfe

O reflexo desta valorizacdo pode ser observado no
expressivo aumento do interesse no edital de bolsas de
extensao. Foram registradas 2.035 inscricoes para as diferentes
atividades de extensdao em desenvolvimento, niumero que

EDUCAGCAQ representa o dobro do quantitativo registrado no ano anterior.

ATUARIAL

®

\VJ Observatério

FORMATIO

PROCESS0S5 NA
FORMACAO E
PROFISSIONALIDADE
DOCENTE

—. . \\ "'

i -
\ ofe B
ﬁ, Bl §
laboratono
de estudos
editoriais Dou Conta

da Democracia

Os recursos disponiveis permitiram a concessao de 644
bolsas (pagamentos mensais) a programas e 294 bolsas
(pagamentos mensais) a projetos. Para o ano de 2025, com o
objetivo de mitigar o impacto da estagnacado do orcamento foi
implementada uma mudanca no calculo para concessao das
bolsas. Segundo o edital publicado em setembro de 2024, cada
proposta poderia ser contemplada com o minimo de 5 e o
maximo de 7 meses de bolsa a depender da demanda e do
recurso disponivel. Dessa forma, com a distribuicao de 5 meses
de bolsa por projeto aprovado e de 6 meses de bolsa por projeto
componente de programa, foi possivel atender a todos as acoes
aprovadas no edital.

Por fim, cabe ressaltar que, mesmo diante do aumento
significativo na demanda, manteve-se a eficiéncia administrativa
no processo. As listas de inscritos e respectivos documentos
foram sistematicamente disponibilizadas as coordenacdes no
primeiro dia util apds o encerramento do periodo de inscricoes,
garantindo celeridade e organizacao ao processo seletivo.



Em maio de 2024 foi publicado o edital 06/2024: chamada
para registro de programas institucionais estruturantes da
extensao e cultura. Esse edital € uma acao nova da PROEC
visando comprometer as Unidades Académicas em investir em
acoes extensionistas estruturantes das areas tematicas. A
dinamica de distribuicdo do recurso segue uma regra de
contrapartida. Garantido o investimento minimo de R$ 10.000,00
do orcamento da PROEC para cada programa aprovado, a cada 1
real investido pela Unidade Académica proponente a PROEC
aporta mais 2 reais de seu orcamento, limitado ao valor maximo
de R$ 10.000,00. Portanto, cada programa pode captar até R$
25.000,00. Foram submetidos 06 PIESE - Programas
Institucionais Estruturantes e aprovados 04 que iniciam sua
execucao em 2025. O valor total investido nesses quatro
programas deve ultrapassar a marca de R$160.000,00 em 2025.
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Outro edital inédito, também publicado em maio de 2024, foi
o PROEC 03/2024 — Programa de Apoio a Realizagao de Eventos —
PAEV-UNIFAL-MG. Este edital cumpre requisito do regulamento
geral da extensédo e muda a forma de atendimento da demanda por
apoio a eventos extensionistas na Unifal-MG. Ao invés de pulverizar
o pouco recurso disponivel distribuindo de forma insuficiente para

EXTENSAOQ
e CULTURA

3% Unifal3 toda a demanda, o edital passou a priorizar eventos nacionais e
internacionais com presenca majoritaria de publico externo da
Unifal-MG.
A PROEC também se envolveu na mobilizagcao e
EDITAL PROEC 03/2024 | sensibilizacdo dos extensionistas da Unifal-MG para participar do

edital N2 01/2024 fomento a projetos interinstitucionais de extensao
universitaria em interface com a pesquisa voltados ao
Apresentacio desenvolvimento sustentavel e a prevencao, mitigacao e correcao
dos impactos da mineragcdo no estado de Minas Gerais. A Unifal-
y e MG submeteu dois projetos, tendo um deles aprovado com
realizagao de eventos. captacdo de R$ 100.000,00 para execugao em 2025.

de propostas para

17/06/2024 a 23/08/2024
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T
O

Biomas do Brasil: diversidade, saberes e tecnologias sociais.

X Simpéosio Integrado da UNIFAL-MG

Atividade ja consolidada da gestdo académica da Extensdo, o X SIMPOSIO INTEGRADO UNIFAL-MG: Biomas do
Brasil: diversidade, saberes e tecnologias sociais teve como objetivo apresentar a producao académica desenvolvida por
discentes — bolsistas e voluntarios(as) -, servidores(as) e colaboradores(as) da UNIFAL-MG, no ambito dos Programas de
Iniciagcao Cientifica, da Pés-Graduacao, dos Programas e Projetos de Extensao, do PET, PIBID e Residéncia Pedagogica. A
apresentacao de trabalhos é restrita a projetos/programas desenvolvidos na UNIFAL-MG e devidamente registrados nas
Pro-Reitorias de Graduacao, Extensao ou Pesquisa e Pds-Graduagao, independentemente de terem sido ou nao
contemplados com bolsa/financiamento. O evento promoveu o intercambio de conhecimento entre os/~:) crvalvidos(as),
através do dialogo e troca de experiéncias, gerando parcerias € novas acdes dentro e fora da Univcrsidade A ideia dr
integrar as apresentacdes de trabalhos produzidos em diferentes etapas da formacao dos(as) discites, aliac/o ensiro,
pesquisa e extensao em um Unico evento, € a de que, a partir da comunicacao e da colaboracao, conseguiremo - viabii.zar,
de forma unificada, maior crescimento académico, profissional e social aos(as) universitarios(as).
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4.4 - 82 FliAlfenas - Feira Literaria de Alfenas

PREAE 7253, projeto da Prefeitura Municipal de Alfenas, coordenado por Isabelle Medeiros e organizado pela equipe
pedagdgica da Secretaria de Educacao, em correalizagcao com a UNIFAL-MG, foi realizada de 8 a 13 de julho. Em 2024, segundo o
acordo de cooperacao técnica, foram disponibilizados espacos da instituicao para realizacao das atividades propostas na
programacao do evento, dentre outras contrapartidas. Também foram comercializados livros da Editora da UNIFAL-MG e de autores
com vinculo institucional durante a Feira. As trabalhadoras da Ccult, da Editora e as servidoras Julieta Moreira e Gabriela Martins e sua
equipe colaboraram com a programacao desta edicao sendo incluidas a exibicao de filme, a formacao de professores (na qual
professores da instituicao participaram) e de banca para o concurso Slam da Estudantada (coordenacao da Secretaria Municipal de
Juventude), e a apresentacao do projeto de musica Banda Histérias Cantadas da UNIFAL-MG, na Praca Getulio Vargas. A equipe da
PROEC esteve presente no estande da UNIFAL-MG montado na Praca Getulio Vargas, nos dias 11, 12 e 13 de julho. Quanto as
demandas listadas no relatério anterior, do ano de 2023, quase todas foram contempladas, exceto: 1) o estande nao foi montado
exatamente como previa o croqui elaborado pelo funcionario terceirizado Antonio devido a alteragao do tamanho e do formato do
espaco da Feira; 2) a questao do transporte das pessoas convidadas manteve-se como um desafio.



A curricularizacao da extensao na Unifal-MG, em 2024, entrou na fase de
implementacao dos Projetos Pedagdgicos de Curso ja aprovados com a insercao da
extensao como componente curricular. Ainda restam para 2025 cursos de graduagao que
nao tiveram seus PPC aprovados em face de reestruturacdo que demandam ajustes na
proposta. Em 2024 foram analisados e emitidos pareceres para 08 cursos, sendo que 05

ainda permanecem em revisao das novas versoes apos o parecer.
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4.6 - Politica Cultural

O ano de 2024 produziu um marco histérico importante para o desenvolvimento da cultura na Unifal-MG. Apés um longo
processo de debate e didlogo com a comunidade académica foi concretizado a aprovacao da Politica Cultural da Unifal-MG. O
documento aprovado, mais que um regulamento administrativo, representa um compromisso institucional com a valorizacao e
promocao das manifestagdes culturais em seus diversos campi.

A elaboracao deste documento fundamental foi marcado por um processo democratico e participativo. A Comissao de
elaboracao da Politica Cultural conduziu a redacao da minuta inicial, estabelecendo as bases para um amplo debate institucional que
se sequiria.

A proposta foi submetida a analise criteriosa da comunidade académica através de audiéncias publicas realizadas nos trés
campi da instituicao — Sede (10 de junho), Varginha (12 de junho) e Pocos de Caldas (14 de junho) — oportunizando a participacao de
todos os segmentos da universidade. Paralelamente, o texto foi disponibilizado para consulta publica no periodo de 20 de maio a 28
de junho de 2024, permitindo o recebimento de contribuicbes e emendas que enriqueceram substancialmente o documento. A
Comissao, em subsequentes reunides deliberativas, analisou cada uma das emendas propostas, incorporando as contribuicoes
pertinentes e realizando a revisao final do texto. Este processo colaborativo resultou em um documento que reflete os anseios e
perspectivas da comunidade académica em sua pluralidade.

Apos esta fase de consolidacao, o relatério de apreciacao e o texto final da Politica Cultural foram encaminhados ao Colegiado
de Extensao e Cultura (COEC), conforme registrado no processo SEI n. 23087.019439/2023-01, culminando em sua aprovacao
definitiva pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), através da Resolucao CEPE n. 90, de 22 de outubro de 2024.
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Em 2024, a Universidade Federal de Alfenas dedicou-se a celebracao de seus 110 anos por meio de uma programacao cultural
diversificada e representativa. O "Cena Cultural 110 anos Unifal-MG" (PREAE 7137) foi realizado entre abril e dezembro, projetando-se
como importante marco comemorativo para a instituicao.

Esta iniciativa cultural estabeleceu valiosas parcerias com artistas locais contemplados pela Lei Paulo Gustavo em Alfenas
(2023), fortalecendo os lacos entre a universidade e a comunidade artistica regional. A programacao musical contou com
apresentacoes de diversos artistas e grupos, como Jhon Tittor, Marquinhos Bissoli, Elétric Journey Trio, Alludra, Maiden Years e
Leandelirio, que enriqueceram o calendario de eventos com suas performances.

As expressoes artisticas nao se limitaram apenas a musica. A oficina de danca "Arte de Salao", projeto de extensao da UNIFAL-
MG, teve oportunidade de apresentar seu trabalho. O teatro marcou presenca com a peca "Quero voltar para casa" e o pocket show
"Meu nome é Frida". A produgao audiovisual local também foi valorizada com a exibicao do curta-metragem "Cova Rasa", seguida de
um debate com a equipe responsavel pela obra.

Complementando as comemoragodes, o Festival Cultural, realizado no ambito do programa "Unifal para vocé" (PREAE 6974),
ocorreu de 7 a 10 de outubro. Durante quatro dias, os diferentes campi da instituicao e a Unidade Académica Santa Clara receberam
apresentacoes de artistas de Alfenas, proporcionando momentos culturais significativos para toda a comunidade académica.

O DJ Anténio Vitor apresentou o projeto Mental Colonus na unidade Santa Clara e no campus Varginha. A Banda Dru e a Luz
Azul trouxe performances de rock soul intercaladas com intervencodes circenses nos campi de Pocos de Caldas e Alfenas. A Banda
Zdbio de Lampiao realizou apresentacao em Pocos de Caldas, enquanto o duo José Osvaldo e Henrique lzidro prestou tributo aos
Afrosambas e as raizes da bossa nova nos campi de Varginha e Alfenas.
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UNIFAL-MG:
110 anos de educacao de qualidade

Ana Kelley de Rezende Evelise Aline Soares Luciene Alves M. Marques
André Luiz Sena Mariano Helena Maria dos Santos Felicio Marcelo Polo
Andréa Cardoso Italo Oscar Riccardi Ledn Priscila Martins Mendonga
Davi Leocadio Kellen Rocha de Souza Ronaldo Acéacio Jinior

Eduardo Filipe M. de Aquino Thiago Bueno Pereira
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4.8 - Editora da Universidade Federal de Alfenas

Em seu segundo ano de funcionamento a Editora UNIFAL-MG
reafirmou seu compromisso em se consolidar como um polo de difusao do
conhecimento cientifico e cultural produzido na Universidade Federal de
Alfenas. A partir de um cenario inicial com poucos recursos e sem estrutura
consolidada, a equipe editorial empenhou-se na criacao de fluxos de trabalho
mais sistematicos, estabelecendo rotinas de reuniao e coordenacao de tarefas
por meio da plataforma Trello. A politica editorial foi finalizada e aprovada pelo
Conselho Editorial, definindo diretrizes fundamentais para a atuacao da
editora.

Em 2024, um passo importante foi dado com a elaboracao e redacao de
contratos de cessao de direitos autorais, que foram submetidos a analise
juridica da universidade, promovendo maior segurancga institucional para os
processos editoriais. Nesse mesmo periodo, foram desenvolvidos editais que
visam fomentar a producao académica em diferentes areas do conhecimento,
com destaque para um edital ainda em processamento, que recebeu cerca de
30 obras para avaliagao.

No que se refere a estrutura material, a editora foi contemplada com
recursos do projeto APQ-04925-23, financiado pela FAPEMIG, voltado a sua
estruturacdo. Com esse aporte, foi possivel adquirir equipamentos como
notebook, impressora e softwares essenciais, incluindo um sistema
antiplagio. Ainda foi viabilizado pela instituicao as licengcas do Canva e da
Adobe Creative Cloud. Esses recursos permitiram aprimorar a capacidade
técnica da equipe editorial e garantiram melhores condicbes para o
desenvolvimento do trabalho diario.
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A Coordenacao de Cultura — Ccult da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura concluiu em 2024 um importante processo
de mapeamento cultural iniciado no ano anterior. Esta
iniciativa envolveu o envio sistematico de questionarios a
diversos atores culturais da comunidade académica, incluindo
artistas, produtores, gestores culturais e pesquisadores
especializados na area.

O levantamento teve como principal objetivo registrar e
compreender o perfil dos membros da comunidade académica
que desenvolvem estudos, pesquisas e trabalhos
relacionados a cultura e arte, bem como daqueles que
contribuem ativamente para a divulgagéo e desenvolvimento
das atividades culturais nainstituicéo.

Os dados obtidos através deste mapeamento
representam um valioso acervo de informagdes que serao
disponibilizados para analise e estudo do Férum de Cultura,
orgéo a ser instituido conforme estabelecido na recém-
aprovada Politica Cultural da Unifal-MG. Este
encaminhamento se alinha diretamente com um dos objetivos
centrais previstos na politica: a criacao de um Observatério de
Cultura. Este futuro Observatério de Cultura da Unifal-MG
constituira um importante centro de referéncia para o
monitoramento, analise e fomento das atividades culturais,
tanto no ambito institucional quanto em suas intersec¢gdes com
acomunidade externa.

PROEC - Relatorio de Gestao 2024




Em 2024, o NUCLI — Nucleo de Linguas passou a integrar a estrutura da
PROEC. Neste periodo, destacam-se as seguintes realizagdes:

1. Clube de conversacdo em espanhol. Atividade de extensdo que teve o
objetivo de desenvolver a habilidade de oralidade em lingua espanhola, por meio
de uma conversacéao informal sobre diversos assuntos em encontros semanais.
Esta atividade contou com a participagcdo de discentes de diversos cursos da
universidade, TAEs e membros da comunidade externa, porém o engajamento dos
interessados foi oscilante, sendo que em alguns encontros houve apenas um ou
dois participantes.

2. Plantao de duvidas e reforgo linguistico. A¢ao voltada para os alunos dos
cursos de Letras da instituicdo. Foram abordadas principalmente aspectos
gramaticais especificos de acordo com a necessidade solicitada.

6 Curso Competéncias interculturais em contexto académico de lingua
espanhola: oferta de curso on-line do catadlogo da Rede IsF Espanhol para
trabalhar a competéncia comunicativa intercultural em lingua espanhola, por meio
de conteudos linguisticos socioculturais e pragmaticos, em praticas comunicativas
voltadas para o contexto académico. Essa oferta foi obrigatoria para manter o
vinculo da UNIFAL com a Rede IsF e permitir que os membros da comunidade
académica pudessem concorrer a vagas em outros cursos de idiomas, ofertados
pelas universidades participantes da rede. Trata-se de um vinculo estratégico em
especial para atender a demanda por cursos de outros idiomas que nao sao
ofertados localmente, como francés, italiano, alemao, etc.

4. Curso Leitura em espanhol: géneros académicos: Curso presencial para
trabalhar estratégias de pratica leitora de géneros académicos em lingua
espanhola, uma forte demanda em especial de alunos de pos-graduacgao.

5. Minicurso Charlas de cultura: Minicurso presencial que objetivou abordar os
aspectos interculturais da lingua espanhola.
6. Minicurso Cinema e Literatura em Lingua Espanhola - Comparagéo entre

Filme e Obra "O Amor nos Tempos do Cdlera": Nesse minicurso, a voluntaria
abordou a pratica de leitura em lingua espanhola, fazendo uma comparagéao entre
cinema e literatura através do romance "O Amor nos Tempos do Célera", de Gabriel
Garcia Marquez, e sua adaptacao cinematografica.

idiomas do
Nucli Unifal




Em todos os cursos, as vagas disponibilizadas foram totalmente preenchidas, em muitos casos
com longas listas de espera. Seria necessario no minimo trés bolsistas a mais, além do que temos, para
lecionar cursos do basico ao avangado. Contudo, da mesma forma como nos cursos de espanhol, foi
observada umatendéncia de oscilagao na participagcao dos inscritos, além de um problema de evasao.

Inglés

1. Curso "Inglés no Mundo Digital: desenvolvimento de habilidades escritas". Objetivou desenvolver
as habilidades escritas em inglés, com foco na produgéo de diferentes géneros textuais. Ao longo das
aulas, os alunos realizaram atividades praticas em diversos espacos digitais e interacbes em lingua
inglesa com o auxilio de ferramentas digitais relevantes, tais como sites de noticias, blogs especializados
e redes sociais. Ao final do curso, esperou-se que os alunos estivessem mais capacitados na produgéo
de textos em inglés em uma variedade de contextos da Internet.

2. Curso "Explorando as Variedades da Lingua Inglesa". Visou capacitar os alunos a compreender a
diversidade linguistica na lingua inglesa, reconhecendo suas diferentes formas e variantes. Ao longo do
programa, os participantes desenvolveram uma compreensdo critica das variagdes linguisticas
presentes em diversos contextos culturais e geograficos, bem como exploraram questdes fundamentais
relacionadas a sotaque e pronuncia inteligivel. Ao final do curso, os alunos foram preparados para
interpretar e apreciar as nuances linguisticas do inglés em suas multiplas manifestacées ao redor do
mundo.

3. Curso "Inglés Intercultural". Objetivou desenvolver a competéncia comunicativa e intercultural dos
participantes, preparando-os para interagbes eficazes em contextos multiculturais. O curso abordou
aspectos culturais variados, elementos verbais e ndo-verbais da comunicagéo intercultural e forneceu
estratégias de adaptacdo a contextos culturais diversos. Ao final do curso, esperou-se que 0s
participantes estivessem aptos a interagir em contextos multiculturais e a compreender e adaptar-se a
diversidade cultural presente nas relacées internacionalizadas.

4. Curso "Praticas de Inglés para o Dia a Dia". Visa colocar em pratica estruturas cotidianas do uso da
lingua inglesa através de uma abordagem comunicativa, desenvolvendo as competéncias oral, auditiva,
leitura e escrita. Foram utilizadas musicas e videos de falantes de inglés para estudar as estruturas
linguisticas coloquiais, como girias e expressdes idiomaticas modernas. Elementos gramaticais da
lingua inglesa também foram abordados implicitamente e de forma contextualizada, o que levou os
alunos a compreenderem o conteudo de forma natural e espontéanea.

9 Curso "Comunicacgao Intercultural". Objetivou capacitar os alunos a interagir em contextos
multiculturais, compreender a diversidade multicultural presente nas relagdes internacionalizadas,
adaptar-se a contextos de diversidade cultural e identificar elementos verbais e ndo-verbais apropriados
para diferentes situagdes de comunicagao intercultural.



6. Curso “Compreensao escrita: artigos cientificos”. O objetivo foi capacitar os alunos a
compreender a estrutura textual de artigos cientificos, suas caracteristicas discursivas e os
elementos Iéxico-gramaticais recorrentes do género, com foco na leitura e interpretagao.
Artigos de diferentes areas do conhecimento foram analisados e contrastados.

O NUCLI foi contemplado em 2024 com uma nova bolsista, custeada pela PRPPG da
UNIFAL-MG, para atender a demanda emergencial de cursos de lingua portuguesa para os
alunos estrangeiros que vieram para a nossa universidade para participar, especialmente, de
programas de pés-graduacao. Foi ofertado em maio de 2024 duas turmas do “Curso de
Portugués para Estrangeiros: nivel iniciante”, sendo uma on-line e uma presencial.

Os participantes desse curso sdo em sua maioria alunos da UNIFAL, porém também
recebemos na turma alguns familiares (conjuges) e um aluno da UFGD, que ficou sabendo da
nossa iniciativa por meio da rede de contato de imigrantes venezuelanos. Ainda assim, trata-
se de um grupo pequeno, de cerca de dez alunos no total.

Ja ha uma demanda para 2025 para a continuagao desse curso em nivel intermediario,
para o qual ja fizemos um processo seletivo para contratagao de um novo estagiario. Contudo,
ha também uma demanda por parte de estrangeiros hispanohablantes por cursos de géneros
académicos em lingua portuguesa, ja que esses alunos conseguem se comunicar no dia a dia
misturando portugués e espanhol e estdo mais interessados em focar seu estudo da lingua na
necessidade futura de escrita de tese/dissertagdo. Além disso, ha a possibilidade da chegada
de novos estrangeiros no inicio do ano, o que demandaria uma nova turma de nivel iniciante.

Previsto no regulamento geral da extensdo Resolugcao CEPE 57/2022, o o Fundo de
Apoio e Desenvolvimento da Extensdo — FADEX em 2024 teve sua tramitagcao suspensa pela
avaliacao de que nao poderia ser implementado como fundo beneficente e sim como fundo
patrimonial. Desde entdo passou-se a FACEPE — Fundacdo de Apoio a Cultura, Ensino,
Pesquisa e Extensao de Alfenas a tarefa de mobilizar instituidores do Fundo e apresentar a
Reitoria da Unifal-MG uma proposta de implementacao. Portanto, a projecao feita no relatério
2023 de iniciar a operagao do fundo em 2024 nao se realizou.
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5. Visao do futuro: riscos e oportunidades.

O ano de 2024 representou um importante avanco no fortalecimento das agcbes de extensao universitaria e cultura, com resultados
expressivos na execucgao de programas, projetos, cursos, eventos e prestacéo de servigos que ampliaram o impacto da universidade na sociedade
e 0 engajamento da comunidade académica.

No entanto, os desafios estruturais e orgamentarios permanecem evidentes, especialmente no que tange ao subfinanciamento das a¢des
de extensao e cultura, que ainda configura o principal risco para a manutencao e expansao dessas atividades. A baixa quantidade de servidores
técnicos também impde limitagdes a gestdo e execugdo dos programas.

As perspectivas para o futuro demandam trabalho e esforgo concentrado de toda a equipe para consolidar as iniciativas implementadas em
2024 garantindo, assim, a continuidade e aprimoramento dos programas, projetos e politicas aprovadas, como a Politica Cultural e a
curricularizacdo da extensao. A ampliagdo de recursos orcamentarios € condi¢cao estruturante e estratégica para superar o subfinanciamento
crénico, viabilizando a oferta adequada de bolsas, transporte, auxilios e editais para o desenvolvimento das a¢des extensionistas e culturais;

Para 2025 e os proximo anos permanece o desafio de fortalecimento da governanca e da capacidade administrativa, por meio da
adequacao do quadro funcional e de melhorias nos processos internos que potencializem a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados. O
compromisso institucional com a integracao entre ensino, pesquisa e extensédo, ampliando a interface entre essas atividades para fomentar maior
impacto social e académico deve ser fortalecido no préximo PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional. Nesse horizonte, para além do ja
consolidado Simpdsio Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensao sera necessario avancar na elaboracao de estratégias como editais conjuntos
para o fomento dessa integragao.

Também se apresenta como desafio no proximo periodo a ampliagéo do dialogo com 6rgéos federais, regionais e da sociedade, buscando

consolidar parcerias e fortalecer o papel da universidade como agente transformador e promotor de inclusao social e cultural e a Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura como interlocutora privilegiada desse dialogo.
Portanto, para que a UNIFAL-MG continue avangcando em seu papel social e académico ampliando e consolidando a oferta de acgdes
extensionistas e culturais € essencial que as iniciativas estruturantes de 2024 sejam garantidas e que se assegurem recursos financeiros
compativeis com a demanda e complexidade das agbes de extensao e cultura. O fortalecimento dessas areas € vital para a formacao integral dos
estudantes, para a geracao de conhecimento a servigo da sociedade e para o desenvolvimento cultural e social da regido em que a universidade
atua.

Alfenas, Pocos de Caldas e Varginha, Outono de 2025.
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