APENDICE I
Das provas e critérios de avaliaciao

1. Da analise do historico escolar e seu critério de avaliacao

A analise do historico escolar sera feita considerando o coeficiente académico do discente e tem
carater eliminatdrio. Serdo desclassificados os candidatos que possuirem coeficiente académico
menor que 7,0 (sete).

2. Da prova objetiva e seu critério de avaliacao

A prova objetiva serd composta de 20 questdes de multipla escolha que abordam os contetudos
previstos no anexo II e tem carater eliminatério e classificatério. A prova terd o valor de 10,0
(dez) pontos e para passar para etapa seguinte o candidato precisa obter a nota igual ou superior
a7 (sete).

3. Da arguicio e avaliacio da Proposta de Trabalho para atuacio do candidato no
PET Farmacia e seus critérios de avaliacao

Para a elaboragdo da Proposta de Trabalho, o candidato deve observar as atividades que ja vem
sendo desenvolvidas pelo PET Farmacia, nas areas de ensino, pesquisa ¢ extensao, ¢ elaborar a
sua proposta de trabalho como possivel futuro petiano do PET Farmacia. Além disso, ¢ desejavel
que o candidato proponha novas atividades a serem desenvolvidas pelo programa, atividades
estas que o candidato considere importantes e necessarias para o desenvolvimento do curso de
graduagdo e Farmacia.

A proposta de trabalho deve seguir o seguinte formato: Times New Roman (fonte), tamanho 12,
espaco entre linhas 1,5, margem superior e esquerda 3 cm, margem inferior e direita 2 cm e
obedecendo um limite méximo de 2 laudas (sem referéncias bibliograficas).

Em termos estruturais, deve obedecer a seguinte disposicao:

a) Introdugdo, Objetivos e Justificativa;

b) Proposta de Atuagdo (areas de ensino, pesquisa e extensao);

c) Possiveis Novas atividades.

A arguicao e avaliagdo da(s) proposta(s) tem carater eliminatdrio e classificatorio, tera o valor de
10 (dez) pontos, sendo aprovados os candidatos com nota igual ou superior a 7,0 (sete).

4. Do curriculum vitae e seu critério de avaliacao

Serdo avaliadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao, devidamente comprovadas
mediante certificados, utilizando os seguintes critérios:

4.1 O total de pontos obtidos na analise do curriculo sera dividido pelo nimero de periodos
cursados pelo candidato, de forma a obten¢ao de uma média simples de atividades por periodo.
4.2 A maior média entre os candidatos serd pontuada com 10,0 (dez) pontos, sendo as notas
dos candidatos restantes proporcionais a esta pontuagao.

4.3 A pontuagdo serd apenas de carater classificatorio.

5. Da média final e sua composiciao

5.1 A Média final seré resultado do seguinte calculo: (Prova objetiva + Proposta de Trabalho
+ Curriculo) /3 = Média Final

5.2 Os critérios avaliados e suas respectivas pontuagdes maximas estdo listados na

tabela a seguir:



ANEXO B

CRITERIOS DE AVALIACAO
CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO
MAXIMA
1 PROVA OBJETIVA 10,0
2.1 PLANO DE TRABALHO
2.1.1 Clareza na exposi¢do das ideias 5,0
2.1.2 Uso correto da lingua portuguesa 1,0
2.1.3 Descrigao clara da justificativa 0,5
2.1.4 Adequagdo da plano de trabalho a area de Farmacia 0,5
2.1.5 Criatividade 1,0
2.1.6 Proposta Inovadora 1,0
2.1.7 Coeréncia entre as atividades propostas e a realidade de atuagao | 1,0
do PET Farmacia
2.2 ARGUICAO 5,0
2.2.2 Dominio do assunto 1,5
2.2.3 Capacidade de argumentacao 2,0
4 CURRICULO 10,0
MEDIA FINAL 10




