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1. APRESENTACAO DO PROJETO

Este projeto, integrante do Prodoc, consiste na
criacaio de uma Comunidade de Praticas na
UNIFAL-MG, com vistas a fomentar a integracao e
protagonismo docente em seu processo de
desenvolvimento profissional.

As Comunidades de Praticas (CoP) sao definidas
como um agrupamento de pessoas que tém
distintos conhecimentos, competéncias e
experiéncias, mas que partilham interesses e
perspectivas comuns (Lave, Wenger, 1991). Em
uma Comunidade de Praticas cria-se um tecido
social de aprendizagem que desencadeia
interacoes e relacionamentos, pautados na
confianca entre os pares, no respeito as
experiéncias partilhadas (Wenger, Mcdermott,
Snyder, 2002). Wenger (1998) define trés
dimensoes da pratica que alicercam a comunidade:
0O engajamento e compromisso mutuo, o
empreendimento articulado e conjunto e o
repertorio compartilhado.

Desse modo, pensar na constituicao de CoPs como contexto
de formacao de professores significa “cultivar” espacos que
privilegiem a existéncia de um plano de trabalho flexivel
que atenda as demandas/os problemas inerentes a pratica
pedagobgica dos professores em formacao, no qual eles
possam partilhar seus repertorios (rotinas, palavras,
ferramentas, formas de fazer as coisas, historias, gestos,
simbolos, géneros, acoes, concepcgoes) e ter uma participacao
plena no processo de negociacao de significados (Cyrino,
Baldini, 2017, p. 27-28).
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Nesta lbégica, as Comunidades de Praticas
potencializam a aprendizagem da docéncia, por
meio da participacao ativa e colaborativa entre os
professores, que compartilham suas experiéncias,
refletem sobre elas, constroem novos
conhecimentos colaborativamente e, portanto,
constroem juntos novas historias profissionais em
um contexto de formacao permanente.

1.1 JUSTIFICATIVA

Com as exigéncias formativas que se
estabeleceram no ano de 2020, frente as demandas
comuns aos trés campi da instituicao e face a
suspensao das atividades presenciais devido a
pandemia, o Departamento de Apoio Pedagodgico
(DAP/Prograd) e a Assessoria Pedagogica de Pocos
de Caldas (APPC) trabalharam na reorganizacao do
Prodoc, que passou a ser desenvolvido por meio
de um plano de formacao com objetivos
unificados, e cujas atividades foram blocadas e
articuladas entre si.

Esse formato se alicercou no principio da
continuidade da formacao, e busca
transformacoes, adequacoes ou ressignificacoes da
aula, da relacao professor-aluno e do processo de
ensino e aprendizagem. O plano nao adota uma
perspectiva orientada a um  receitudrio
pedagdgico, mas, pelo contrario, orienta-se a
refletir sobre experiéncias e conceitos que podem
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conduzir a decisoes pedagogicas fundamentadas, a
partir do respeito as diferentes pedagogias e
epistemologias dos campos de conhecimento.

A vista desta reorganizacio, e tendo em conta a
experiéncia de engajamento docente na formacao
de 2020 e 2021, o Prodoc pode avancar em seus
objetivos ao ampliar redes, e, para tanto, € preciso
investir em estratégias que promovam a efetiva
aprendizagem da docéncia. Neste sentido, a
oportunidade de criacao da Comunidade de
Praticas Docentes ¢é o modo pelo qual
identificamos a possibilidade de concretizar esse
avanco, contribuindo para o fortalecimento do
engajamento docente no processo de formacao
permanente. A partir da valorizacao da Pedagogia
da Experiéncia, a Comunidade de Praticas
Docentes podera, efetivamente, promover uma
mudanca profunda na cultura de formacao
docente na UNIFAL-MG (Vieira, 2014).

1.2 PUBLICO-ALVO:

O projeto atende todo o quadro docente da
UNIFAL-MG. A oferta também se estende aos
Técnicos Administrativos em Educacao - TAE,
visto que eles também desempenham atividades
que se relacionam a dimensao pedagogica. Além
disso, visa receber estudantes, para que atuem
como facilitadores junto a algumas acoes,
incluindo o olhar discente no processo reflexivo.
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1.3 COORDENACAO:

O projeto sera coordenado pelo DAP, responsavel
pelo Prodoc, e contara com docentes parceiros que
serao denominados por Facilitadores da CoP.

Estes facilitadores serao instituidos por Portaria
da Prograd, validando e valorizando sua atuacao
permanente no projeto.

2. OBJETIVO

Construir um espaco permanente e autogestado
de formacao pedagdgica docente, em que o0s
participantes encontram condicoes de partilha, de
acolhimento e de construcao coletiva de
conhecimentos.

Espera-se que os participantes realizem dialogos a
respeito de temas trazidos por eles proprios e que
se engajem nas atividades programadas para os
membros da CoP.

3. METODOLOGIA DO PROJETO PILOTO CoP

Oficina de abertura para apresentacao dos
docentes, com a criacao dos primeiros “lacos” e
identificacao de conhecimentos e competéncia a
serem trabalhadas. Elaboracao do contrato de
convivencia e definicao dos meios de
comunicacao (grupos em App de conversa, AVAs,
etc.).
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Oficina de apresentacao dos conhecimentos e
competéncias mapeados e criacao das
Comunidades-chave, com distribuicao dos
grupos por afinidade.

Estudos e aprofundamento dos conhecimentos
durante 4 meses, nos grupos, com elaboracao de
projeto de multiplicacao dos conhecimentos e
competéncias. Nesse periodo, acontecera, no
minimo, um encontro sincrono/presencial entre
os membros da CoP, para promocao de
discussao, reflexao, questionamentos, que
valorizem e potencializem o processo de estudos
e aprofundamentos.

Multiplicacao dos conhecimentos, isto €, pratica
vivencial em que se coloca em acao o projeto
estabelecido para suas proéprias praticas,
incluindo troca de experiéncias, ajustes no
projeto, reflexdes com pares, etc., pelo periodo
de 2 meses. Nesse periodo, acontecera, no
minimo, um encontro sincrono/presencial entre
os membros da CoP, para promocao de
discussao, reflexao, questionamentos, que
valorizem e potencializem o processo de
aplicacao dos projetos.



»

® prODOC

Seminario de fechamento das atividades anuais,
com oficinas e seminarios de apresentacao das
experiéncias vivenciadas na CoP.

Avaliacao continua e planejamento das
atividades para o ano seguinte.

A comunicacao entre os membros da CoP sera
permanente, por meio dos canais de
comunicacao  estabelecidos no  primeiro
encontro, consolidando-se a relacao entre os
membros da Comunidade nos encontros
sincronos/presenciais.
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Figura 1 — Sintese metodolégica da Comunidade de Préticas
Docentes da UNIFAL-MG
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