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A aprendizagem baseada em tir‘nes/equipes é uma metodologia ativa que
viabiliza a constru¢do de um ambiente colaborativo em sala de aula. Os
participantes desenvolvem de maneira proativa e colaborativa habilidades
de gestao, comunicagdo, pensamento critico e trabalho em equipe.

Esta atividade reforca o protagonismo do estudante e o papel do
professor como facilitador e mediador da aprendizagem.

Principios

B

Tecnologia para TBL ) L E— - )
» 1) As equipes devem ser formadas adequadamente, buscando-se minimizar barreiras e considerando

P as habilidades individuais. Recomenda-se que a equipe formada seja mantida durante o periodo letivo;

2) Os estudantes sdo protagonistas do processo, assim, precisam de preparacdo prévia para atividade,
pois sdo responsaveis por sua avaliacao individual e pelo bom desempenho de todo da equipe;

3) As atividades devem promover interacao entre os membros da equipe, permitindo o dialogo,
tomada de decisGes e relato de experiéncias prévias;

H4 plataformas on-line que facilitam

aaplicacio do TBL. Uma delaséa 4) O feedback deve ser constante durante todas as etapas da atividade e o professor deve acompanhar
as discussdes dos times, motivando-os e corrigindo rumos, quando necessario.

Etapas do TBL
Preparagéo Garantia de preparo Aplicagdo de conceitos :ﬂmmmm
Estudo de conceitos fundamentais Trabalhando com problemas simples Trabalhando com problemas complexos = e
No ambiente de aprendizagem Mo ambiente de aprendizagem "‘"""I 3 BN N B =
Antes da atividade 50-90 minutos 60 a 120 minutos ol [ —
Estudo individual Teste Teste Apelagdo Feedback Aplicagdo de conceitos em Times =
Leitura de artigos, textos Individual em time do professor Testes de multipla escolha o
Videos, tutoriais etc. Questdes de Vou F o
Apresentagies, debates, relatérios Modelo de gabarito para os

testes de garantia de preparo

Vantagens

-
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* Despertar a empatia;

* Reduzir as desigualdades;

* Melhorar as relacdes interpessoais;

¢ Motivar e engajar todos os estudantes;

* Valorizar a criatividade e as competéncias individuais;

e Desenvolver o espirito de lideranca e a argumentacao;

¢ Melhorar consideravelmente a constru¢dao de conhecimento pelos estudantes.
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