
ANEXO A – AVALIAÇÃO DO CURRICULUM VITAE  

 

*ATIVIDADES PONTUAÇÃO Número do(s) 

documento(s) 

comprobatório(s) 

*2O candidato deve 

preencher esta 

coluna 

Pontuação 

atribuída pelo 

candidato 

*2O candidato 

deve preencher 

esta coluna 

Pontuação 

atribuída pela 

banca 

Disciplinas optativas e 

isoladas - máximo de 

120 horas 

0,5 p/a cada 15h    

Atividades de extensão 

(projetos ou 

programas) - máximo 

de 120 horas 

1,0 ponto p/a 

cada 60h 

   

Cursos/treinamentos 

oferecidos pela Pró-

Reitoria de Extensão - 

máximo de 60 horas 

 

0,3 ponto p/a 

cada 08h 

   

Bolsa trabalho - 30 

horas, máximo de 60 

horas 

1,0 ponto p/a 

cada 60h 

   

Monitoria - máximo de 

120 horas 

1,0 p/a cada 60h    

Projeto de iniciação 

científica, com ou sem 

bolsa 

1,0 p/a cada 60h, 

máximo de 120 

horas 

   



Colaboração em 

projeto de pesquisa ou 

de iniciação científica - 

máximo de 120 horas 

0,5 p/a cada 60h    

Palestra ou 

Conferência 

0,1 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

participações 

   

Seminários 0,1 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

participações 

   

Mesas-redondas/ roda 

de conversa 

0,2 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

participações 

   

Fórum/Oficina/ciclo de 

debates/ciclo de 

palestras/ciclo de 

seminários/Webnário/ 

Evento farmacêutico 

presente 

0,5 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

participações 

   

Cursos/mini-

curso/treinamento 

realizados após o 

ingresso na 

universidade  

0,5 ponto para 

cada 8h, máximo 

de 80 horas 

   

Semanas /Jornadas 

Acadêmicas/ Workshop 

0,5 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

   



participações 

Simpósios /Mostra 0,5 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

participações 

   

Congresso 

local/regional 

0,5 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

participações 

   

Congresso nacional 1,0 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

participações 

   

Congresso 

internacional 

1,5 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

participações 

   

Comissão Organizadora 

de Eventos/cursos 

1,0 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

participações 

   

Publicação ou aceite de 

artigos científicos em 

revista indexada 

2,0 pontos por 

evento, máximo 

de 10 

publicações 

   

Publicação ou aceite de 

artigos científicos em 

revista não indexada 

1,5 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

publicações 

   



Trabalho apresentado 

em evento 

local/regional 

0,5 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

apresentações 

   

Trabalho apresentado 

em evento nacional 

1,0 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

apresentações 

   

Trabalho apresentado 

em evento 

Internacional 

1,5 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

apresentações 

   

Resumo publicado em 

anais de evento 

local/regional 

0,5 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

publicações 

   

Resumo publicado em 

anais de evento 

nacional 

1,0 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

publicações 

   

Resumo publicado em 

anais de evento 

internacional 

1,5 ponto por 

evento, máximo 

de 10 

publicações 

   

Premiação em evento 

científico local/regional 

1,0 ponto por 

prêmio, máximo 

de 10 

premiações 

   

Premiação em evento 1,5 ponto por    



científico nacional prêmio, máximo 

de 10 

premiações 

Premiação em evento 

científico internacional 

2,0 pontos por 

prêmio, máximo 

de 10 

premiações 

   

Palestra proferida 0,5 ponto por 

evento, máximo 

10 

   

Estágio de interesse 

curricular, aprovado 

pela comissão de 

estágio 

1,0 ponto para 

cada 60h, 

máximo de 120 

horas 

   

Representação 

acadêmica em órgãos 

colegiados e comissões 

0,5 ponto por 

representação, 

máximo de 10 

   

Representação 

acadêmica em órgãos 

estudantis e/ou 

representação de sala 

0,5 ponto por 

representação, 

máximo de 10 

   

Participação em 

atividades organizadas 

pelo Programa de 

Educação Tutorial – 

PET/Unifal-MG, desde 

que não contada 

anteriormente** 

1,0 por 

participação sem 

limite de 

participações 

   

Premiação em evento 0,5 ponto por    



cultural, tecnológico ou 

desportivo 

premiação, 

máximo de 10 

Curso de língua 

estrangeira 

1,0 para cada 

nível (básico, 

intermediário e 

avançado 

   

Curso de informática 0,5 ponto por 

curso. 

   

Atuação como docente 

nas séries dos ensinos 

fundamental e médio e 

em cursos pré-

vestibulares 

0,5 ponto / 

disciplina / 

semestre. 

 

   

*Os candidatos que não enviarem o APÊNDICE A preenchido juntamente com os documentos 

comprobatórios serão desclassificados do processo seletivo 

 

**A participação no Ciclo de Seminários PET Farmácia, que ocorrerá nos dias 14 e 15 de Maio, contará com 

o acréscimo de 1 ponto no item avaliativo “Participação em atividades organizadas pelo Programa de 

Educação Tutorial – PET/Unifal-MG” disposto no Apêndice A. 

  



APÊNDICE A - Bibliografia de apoio para a prova escrita 

 

a) BRASIL. Lei nº 11.180, de 23 de setembro de 2005 – Institui o Programa de Educação 

Tutorial – PET.  

b) BRASIL. Portaria nº 343, de 24 de abril de 2013 – Altera dispositivos da Portaria MEC nº 

976, de  27 de julho de 2010, que dispõe sobre o Programa de Educação Tutorial – PET. c) 

BRASIL. Portaria nº 976 de 27 de julho de 2010 – Atualizada pela Portaria nº 343/2013 dispõe  

sobre o Programa de Educação Tutorial – PET.  

d) BRASIL. Resolução nº 36, de 24 de setembro de 2013 – Estabelece os procedimentos para 

creditar os valores destinados ao custeio das atividades dos grupos PET aos respectivos 

tutores. 

 e) BRASIL. Resolução/CD/FNDE nº 42, de 4 de novembro de 2013 – Estabelece orientações e  

diretrizes para o pagamento de bolsas a estudantes de graduação e a professores tutores no 

âmbito  do Programa de Educação Tutorial (PET).  

(Todas as referências acima estão disponíveis no portal do MEC) 

f) https://petfarmaciaunifal.wordpress.com/o-que-e-o-pet/  

g) Instagram: @petfarmaciaunifal  

 

  



 

APÊNDICE B - MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 

 

Tópicos obrigatórios: 

 

Capa e folha de rosto 

Na folha de rosto deve conter as seguintes informações: nome do candidato, matrícula, período 

no curso. 

 

Título da proposta do plano de trabalho 

 

Área de atuação 

Ensino, pesquisa ou extensão. 

 

Introdução 

Introdução ao assunto por meio de revisão bibliográfica.  

No mínimo 3 parágrafos. 

 

Objetivos  

O que pretende alcançar com a ação. 

 

Justificativa 

Porque o projeto é importante. 

 

Metodologia 

Materiais e métodos. 

Como, onde, utilizando o quê, público da ação. 



 

Resultados esperados 

 

 

Cronograma de trabalho 

 

 

Etapa/Atividade 

Meses 

    

     

     

     

 

Obs: Sugestão de cronograma, podendo ser adaptado de acordo com a proposta do candidato. 

 

Referências bibliográficas  

 

De acordo com o novo Manual de Normalização e Apresentação de Trabalhos Acadêmicos da 

UNIFAL-MG: 

https://www.unifal-mg.edu.br/bibliotecas/wp-content/uploads/sites/125/2022/01/Manual-

Normalizacao-2022-SIBI.pdf  

 

 

 

 

 

https://www.unifal-mg.edu.br/bibliotecas/wp-content/uploads/sites/125/2022/01/Manual-Normalizacao-2022-SIBI.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/bibliotecas/wp-content/uploads/sites/125/2022/01/Manual-Normalizacao-2022-SIBI.pdf


APÊNDICE C - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PROPOSTA DE TRABALHO 

 

 

CRITÉRIOS AVALIADOS PONTUAÇÃO MÁXIMA 

1. PLANO DE TRABALHO E ARGUIÇÃO 
 10,0 

1.1 Clareza na exposição das ideias  2,0 

1.2 Uso correto da língua portuguesa 
0,5 

1.3 Descrição clara da justificativa 1,0 

1.4 Adequação da plano de trabalho à área de Farmácia 1,0 

1.5 Criatividade 0,5 

1.6 Proposta Inovadora 0,5 

1.7 Coerência entre as atividades propostas e a realidade de 

atuação do PET Farmácia 

0,5 

 1.8 Cumprimento das regras do edital  1,0 

1.9 Domínio do assunto 1,5 

1.10 Capacidade de argumentação 1,5 

 

 


