Ministério da Educacdo
Universidade Federal de Alfenas
PROGEPE/Reitoria

OFiCIO CIRCULAR N2 14/2025/PROGEPE/Reitoria/Unifal-MG
Alfenas, na data da assinatura.

Aos 6rgaos da UNIFAL-MG: Gabinete da Reitoria, Pro-Reitorias, Unidades Académicas, Procuradoria,
Orgdos de Apoio, Suplementares, Campi fora de sede e Auditoria Interna

Assunto: Revezamento para comemoracgao das festas de final de ano (Natal e Ano Novo).

Senhores(as) Dirigentes,

1. Com o objetivo de orientar acerca do revezamento para comemoracao das festas de final
de ano (Natal e Ano Novo), observando o disposto na PORTARIA SRT/MGI N2 7.486, DE 4 DE SETEMBRO
DE 2025, que estabelece orienta¢des aos érgados e entidades integrantes da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional acerca do recesso para comemoracdo das festas de final de ano,
recomendamos aos gestores que organizem o funcionamento de setores e unidades de trabalho, de
forma que os servidores se revezem nas duas semanas comemorativas, sendo a primeira de 22 a 26 de
dezembro de 2025 e a segunda de 29 de dezembro de 2025 a 2 de janeiro de 2026, preservados os
servicos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

2. O recesso deverd ser compensado de 12 de outubro de 2025 até dia 31 de maio de 2026,
nos seguintes termos:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente e ndo participam do
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, a compensacdo devera ser realizada mediante
antecipacdo do inicio da jornada didria de trabalho ou de sua postergacdo, observado o horario de
funcionamento do 6rgdo ou entidade;

Il - para os agentes publicos que estdo participando do PGD, na modalidade teletrabalho, em
regime de execucgdo integral ou parcial, a compensacdo devera ser realizada pelo cumprimento de
todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a serem compensadas;

3. Os agentes publicos que ndo estdo no Programa de Gestao e Desempenho - PGD e
registram a frequéncia em folha de ponto deverdo registar a compensacao e usufruto do recesso no
referido documento, sendo homologadas pelas chefias, conforme ja ocorre de praxe, no processo de
frequéncia no SElI.

4. Os agentes publicos que estdo no Programa de Gestdo e Desempenho - PGD deverdao
registrar o percentual de carga horaria disponivel no Petrvs, correspondente ao usufruto e compensacao
das horas, de acordo com exercido em cada més. No caso de usufruto, o percentual de carga horaria
disponivel deverd ser reduzido e em caso de compensacdo, o percentual de carga horaria disponivel
deverd ser aumentado. Ao final do periodo de usufruto e compensacdo, o percentual de carga horaria
mensal deverd ser de 100%, no somatdrio final. Segue a cartilha explicativa sobre a forma de registro no
Petrvs.

5. Além disso, conforme também esta demonstrado na cartilha, é imprescindivel que haja o


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srt/mgi-n-7.486-de-4-de-setembro-de-2025-653173662
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/copy2_of_UsufrutoecompensaodecargahorrianoPGDPetrvs.pdf

registro correto dos dias de usufruto de recesso e dos dias de compensacdo no Petrvs, no momento da
execucdo dos planos de trabalho. E por esse registro que as chefias deverdo acompanhar e atestar o
cumprimento dos planos.

6. A compensacdo de horario é limitada a 2 (duas) horas didrias da jornada de trabalho para
os servidores publicos e contratados temporarios e de 1 (uma) hora diaria para os estagiarios.

7. Ressaltamos que por forca da norma federal, o servidor que ndo compensar as horas
usufruidas em razdo do recesso sofrera desconto na sua remuneracdo, proporcionalmente as horas ndo
compensadas. Sendo assim, solicitamos aos servidores rigor no cumprimento da compensacdo e as
chefias no controle da frequéncia e cumprimento dos planos de trabalho.

8. Informamos também que questGes relativas aos funcionarios terceirizados, deverdao ser
orientadas pela Pro-Reitoria de Administracdo e Financas - Proaf.

9. Solicitamos, por fim, ampla divulgacdo do presente aos servidores lotados nessa unidade.

Atenciosamente,

JULIANA GUEDES

Pré-Reitora de Gestdao de Pessoas

'I Documento assinado eletronicamente por Juliana de Souza Guedes, Pré-Reitor(a) de Gestdo de
::gl'.-. lil' Pessoas, em 07/10/2025, as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015
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