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Nossa Motivação 

 

Estivemos em vários órgãos colegiados ao longo de nossa história na UNIFAL-MG. Tivemos 

experiências diversas, em setores variados dentro da Universidade. Resolvemos que era hora de darmos 

nossa colaboração à gestão.  

Assim, desejamos atuar de forma colaborativa junto aos docentes e técnicos do Instituto de Ciência 

e Tecnologia, na condução de estratégias que levem ao desenvolvimento do nosso instituto, com foco na 

melhoria e harmonia das nossas ações e expansão dos nossos cursos.  

Teremos a escuta ativa, buscando acolher as demandas vindas dos colegas técnicos, docentes e 

discentes, buscando dar maior visibilidade aos nossos cursos e ações.  

Desejamos fomentar ações para a redução nas taxas de evasão e desistência, melhorar índices 

acadêmicos e ampliar vagas em novos cursos de graduação.  

Nosso maior desejo é termos o campus cheio de estudantes, em plena atividade.  

Temos, como grande motivação, aperfeiçoar o excelente trabalho que já foi desenvolvido e agregar 

novas ideias, com o objetivo de reunir nossa comunidade, técnicos, docentes e estudantes, em busca de 

um ICT ainda maior e melhor.  

Somos hoje a maior unidade acadêmica da UNIFAL-MG e desejamos fortalece-la e uni-la a cada 

dia.  

Neste plano, elencamos os principais alvos para nossa gestão do próximo biênio, considerando as 

esferas de graduação, pós-graduação, extensão e administração.  

Somos uma grande unidade e sabemos que, para colocarmos essas propostas em prática, 

precisaremos da ajuda de todos! 

 

 

Um grande abraço, 

 

Gian e Carolina 
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Quem somos nós 

 

Gian Paulo Giovanni Freschi 
 

Químico pela UFSCar, Mestre e Doutor em 

Química analítica pela UNESP. Fui presidente da 

comissão de implementação do Programa do 

Programa de Pós-graduação em Ciência e 

Engenharia Ambiental (PPGCEA) e fui vice 

coordenador do PPGCEA e do Programa de Pós-

graduação em Engenharia Química (PPGEQ). 

Participo de diversos órgãos colegiados e 

atualmente estou no segundo mandato como 

membro da Congregação do ICT e do conselho 

diretor do Campus de Poços de Caldas. Sou 

professor/pesquisador e atuo nas áreas de 

nanomateriais aplicados a remediação 

ambiental. Gosto muito de água e uma das 

minhas paixões é nadar. Adoro o mar! 

 Carolina Del Roveri 
 

Geóloga e Doutora em Geologia Regional 

pela UNESP Rio Claro. Na graduação, fui 

vice coordenadora e coordenadora da 

Engenharia de Minas e coordenadora 

adjunta do BICT. Na pós-graduação, atuo 

como docente colaboradora do PPGCEM e 

PPGCEA e como docente permanente do 

CEEM. Na Extensão, respondo pela Gerência 

de Cursos e Eventos da Proex e sou membro 

da Comissão da Curricularização da 

Extensão. Sou membro da Comissão 

Organizadora da Comunidade de Práticas 

Docentes da UNIFAL-MG, vinculada à 

Prograd. Participo de diversos órgãos 

colegiados, incluindo Congregação do ICT e 

Condir. Gosto de tudo um pouco: luto judô, 

faço kombuchas e me divirto com as crianças 

nas escolas, ensinando-os sobre minerais. 
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Nossos planos para a Graduação 

 

 - Fomentar a criação de novos cursos de graduação na área de Ciência e Tecnologia no ICT, por 

meio da criação de comissões para estudo de viabilidade e empenho junto à Reitoria e MEC para estas 

proposições, bem como alterações nos projetos pedagógicos dos cursos já existentes. Também será 

avaliada a possibilidade de parceria com os cursos da Unifal-MG em Alfenas para opções de segundo 

ciclo. 

- Fomentar discussões e atuar para a construção de critérios objetivos na distribuição de carga horária 

entre técnicos e docentes, por meio do levantamento de atividades realizadas pelos servidores e 

incentivar e manter a atuação dos núcleos acadêmicos na organização e distribuição de unidades 

curriculares entre docentes; 

- Otimizar o oferecimento de turmas práticas de UC´s da graduação, com o objetivo de reduzir os 

custos com material de laboratório e horas de trabalho entre técnicos e docentes, uma vez que muitas vezes 

observamos turmas com poucos alunos (entre 3 e 8 discentes). Vincular a abertura de novas turmas 

práticas ao preenchimento total das vagas na primeira turma; 

- Valorizar as decisões tomadas nos Colegiados Acadêmicos e Núcleos, considerando suas 

especificidades e a realização de reunião frequentes para discussão de eventuais demandas e 

acompanhamentos das atividades; 

- Valorizar a participação dos discentes em órgãos colegiados e comissões, buscando maior integração 

com os estudantes e acompanhamento das necessidades dos discentes visando diminuir a evasão.  

 

Nossos planos para a Pesquisa e Pós-graduação 

 

 

- Nuclear, juntamente à Direção do Campus de Poços de Caldas, uma Comissão para discussão 

e acompanhamento da pesquisa e da pós-graduação e fomentar novos projetos institucionais 

para o fortalecimento dos programas de pós-graduação e estudar a viabilidade de criação de 

novos. 
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- Apoiar às atividades de pesquisa em parceria com empresas, principalmente àquelas voltadas 

ao financiamento de estudantes de iniciação científica de pós-graduação por meio de parcerias em 

projetos; 

- Incentivar e apoiar uma maior participação dos técnicos em atividades de pesquisa, como 

projetos de iniciação científica e de pós-graduação, bem com a possibilidade de qualificação dos 

mesmos.  

- Apoiar o crescimento dos cursos de pós-graduação visando a abertura de cursos de 

doutorado, bem como fomentar parcerias nacionais e internacionais para o fortalecimento dos 

PPGs e a internacionalização do ICT. 

- Fomentar a oferta de cursos de especialização (pós-graduação lato sensu) com a 

possibilidade do fortalecimento da parceria com o setor privado e com órgãos do setor público; 

- Apoiar projetos de pesquisa, auxiliando na busca por capitação de recursos em editais e o 

auxílio no levantamento de infraestrutura necessária; 

 

Nossos planos para a Extensão 

 

- Fomentar e apoiar a criação de grupos de trabalhos de servidores do ICT (técnicos e 

docentes) para prestação de serviços nas diferentes especialidades visando a busca por recursos 

para manutenção de equipamentos e ampliação da estrutura do ICT para o fortalecimento das 

atividades de pesquisa e pós-graduação; 

- Fomentar e incentivar a realização de projetos em parcerias com escolas e outras 

instituições (visitas ao ICT, cursos e eventos de extensão, festivais) afim de aumentar a 

visibilidade do ICT e do número de discentes nos diferentes cursos de graduação; 

- Fomentar ações de extensão que criem janelas para interação com a comunidade 

(UNIFAL-MG e externa) visando uma maior visibilidade da UNIFAL-MG; 

- Fomentar a proposição de programas e projetos por docentes e técnicos, como suporte à 

Curricularização da Extensão na graduação; 

- Apoiar ações de extensão, auxiliando na busca por capitação de recursos em editais e a 

buscar por parcerias com a sociedade e com os diferentes setores da área privada; 

- Fomentar, em conjunto com a Proex, eventos regionais de extensão universitária, na área 

de Ciência e Tecnologia bem como eventos de divulgação. 
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Nossos planos para as  Pessoas 

 

- Apoiar a oferta de atividades de capacitação docente, como o PRODOC e a participação na 

Comunidade de Práticas Docentes da UNIFAL-MG; 

- Apoiar a capacitação de docentes e técnicos, em atividades ofertadas na UNIFAL-MG ou fora 

dela (ações de curto ou longo prazo) bem como em eventos científico-tecnológico; 

- Manter os canais de comunicação com a Direção abertos e a Escuta Ativa para a Resolução 

de problemas e reuniões diversas para a atualização das demandas; 

- Reconhecer os esforços dispendidos pelos servidores nas mais diferentes esferas, por meio 

de divulgações periódicas e atividades de agradecimento e reconhecimento; 

- Propor e apoiar ações para promoção e manutenção da saúde mental dos servidores, 

visando o cuidado coletivo e a diversidades de atividades para boa vivência em comunidade. 

Nossos planos para a Administração 

 

- Manter e fortalecer o trabalho integrado entre a Direção do Instituto de Ciência e 

Tecnologia e a Direção de Campus de Poços de Caldas; 

- Dar continuidade às ações que visem total transparência e publicidade nas decisões da 

Direção de ICT e da Congregação; 

- Manter e fortalecer a Congregação como instância deliberativa, manutenção da atuação dos 

relatores em processos enviados à Congregação e participação ativa da Congregação na proposição 

da matriz orçamentária anual; 

- Participação efetiva da Vice Direção na gestão do Instituto e compartilhamento das decisões 

e o acompanhamento dia-dia do ICT; 

- Atuar junto às Pró-reitorias de Administração e Finanças (PROAF) e Planejamento, 

Orçamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) para melhorias dos processos de 

compras e gestão do orçamento do Instituto bem como o levantamento de possibilidades de 

aquisições de equipamentos e insumos para a melhoria da infraestrutura; 
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- Atuar junto às Pró-reitorias de Graduação, Pesquisa e Pós-graduação, Extensão e Assuntos 

Comunitários e Estudantis, para melhorias relacionadas aos estudantes e à comunidade; 

- Valorizar as decisões tomadas nos Núcleos Acadêmicos, considerando suas especificidades e 

a realização de reunião frequentes para discussão de eventuais demandas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


