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Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Agéncia de Inovacido ¢ Empreendedorismo.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (E6) Implementar politicas de empreendedorismo e inovagao.

Indicador: Numero de a¢des para conscientizacgdo, sensibilizag@o e capacitagdo sobre empreendedorismo.

Meta: Realizar, ao menos, uma agdo semestral sobre empreendedorismo.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 2
01/01/2017 31/12/2017 2
01/01/2018 31/12/2018 2
01/01/2019 31/12/2019 2
01/01/2020 31/12/2020 2 - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta anual.
Desempenho:
(E6) - Numero de a¢des para conscientizacao, sensibilizacao e
capacitagdo sobre empreendedorismo
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@ Meta [ Valor anual

Observagio: a meta anual foi atingida em 2016, 2017, 2018 e 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Dirctoria de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (ES) Fomentar a cooperagdo institucional, interinstitucional, nacional ¢ internacional.
Indicador: Numero de parceiros.

Meta: Aumentar, ao menos, 20%.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 16 -
01/01/2016 31/12/2016 19
01/01/2017 31/12/2017 19
01/01/2018 31/12/2018 19
01/01/2019 31/12/2019 19
01/01/2020 31/12/2020 19 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(E5) - Numero de parceiros
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@ Meta [ Vvaloranual

Observagio: a meta anual foi atingida em 2016, 2017, 2018 e 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Dirctoria de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (ES) Fomentar a cooperagdo institucional, interinstitucional, nacional ¢ internacional.
Indicador: Numero de alunos em mobilidade (Entrada).

Meta: Aumentar, ao menos, 50%.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 2 -
01/01/2016 31/12/2016 3
01/01/2017 31/12/2017 3
01/01/2018 31/12/2018 3
01/01/2019 31/12/2019 3
01/01/2020 31/12/2020 3 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(E5) - Numero de alunos em mobilidade (Entrada)
14
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® Meta B Valoranual

Observagio: a meta anual foi atingida em 2016, 2017 e 2018, mas ndo em 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Diretoria de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (E5) Fomentar a cooperacdo institucional, interinstitucional, nacional e internacional.
Indicador: Numero de alunos em mobilidade (Saida).

Meta: Aumentar, ao menos, 5%.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta nao atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 171 -
01/01/2016 31/12/2016 179
01/01/2017 31/12/2017 179
01/01/2018 31/12/2018 179
01/01/2019 31/12/2019 179
01/01/2020 31/12/2020 179 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:
(E5) - Numero de alunos em mobilidade (Saida)
200
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@ WVeta [ Valoranual

Observagio: a meta para os 5 anos nao foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Diretoria de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais.

Eixo tematico: Pesquisa (P).

Proposta (objetivo): (P2) Fomentar a cooperagdo institucional, interinstitucional, nacional e internacional.
Indicador: Contetdo do Portal da UNIFAL-MG em lingua estrangeira.

Meta: Implementar conteudo em Inglés e Espanhol.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta nao atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 2
01/01/2017 31/12/2017 2
01/01/2018 31/12/2018 2
01/01/2019 31/12/2019 2
01/01/2020 31/12/2020 2 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(P2) - Conteudo do Portal da UNIFAL-MG em lingua
estrangeira

150.00%

100.00% ®

50.00%

0.00%
2016 2017 2018 2019 2020

@ Meta [ Valoranual

Observagio: a meta para os 5 anos ndo foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019. Em 2016 o sitio eletronico principal ndo havia sido
traduzido. No entanto, 2 programas de pds-graduacao ja possuiam contetido em lingua inglesa e 1 possuia informagdes em inglés e espanhol.
Em 2017, 4 programas de pos-graduagdo ja possuiam conteudo em lingua inglesa e 2 possuiam informagdes em inglés e espanhol,

totalizando 6.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Diretoria de Comunicagao Social.

Eixo tematico: Gestdo Universitaria (GU).

Proposta (objetivo): (GU4) Aprimorar e ampliar os meios de comunicagio.
Indicador: Numero de canais de comunicagdo interna e externa.

Meta: Criar um nucleo de gestdo de conhecimento.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatério gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta nao atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 1
01/01/2017 31/12/2017 1
01/01/2018 31/12/2018 1
01/01/2019 31/12/2019 1
01/01/2020 31/12/2020 1 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(GU4) - Numero de canais de comunicagao interna e externa
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@ Meta [ Valoranual

Observagio: a meta para os 5 anos nao foi atingida em 2016, 2017, 2018 e 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Dirctoria de Comunicacdo Social.

Eixo tematico: Gestdo Universitaria (GU).

Proposta (objetivo): (GU4) Aprimorar e ampliar os meios de comunicagao.
Indicador: Numero de canais de comunicagdo interna e externa.

Meta: Ampliar em 20% os canais de comunicagio.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor cumulado Valor cumulado
(absoluto) (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 6 -

01/01/2016 31/12/2016 7

01/01/2017 31/12/2017 7

01/01/2018 31/12/2018 7

01/01/2019 31/12/2019 7

01/01/2020 31/12/2020 7 - -

* Percentual cumulado no ano, em relagdo ao valor base do PDI anterior (2015)

Desempenho:

(GU4) - Numero de canais de comunicagao interna e externa
15

10

2016 2017 2018 2019 2020
B Valorcumulado @ Meta

Observacio: a meta para os 5 anos foi atingida a partir de 2016.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Centro de Educacdo Aberta ¢ a Distancia.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (E7) Incentivar e adotar metodologias de Educacdo a Distancia e/ou tecnologias
inovadoras.

Indicador: Numero de cursos que utilizam a metodologia de Educagdo a Distancia e tecnologias inovadoras.

Meta: Adotar em 20% dos cursos presenciais recursos da EAD.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 20%
01/01/2017 31/12/2017 20%
01/01/2018 31/12/2018 20%
01/01/2019 31/12/2019 20%
01/01/2020 31/12/2020 20% - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:
(E7) - Numero de cursos que utilizam a metodologia de
Educacao a Distancia e tecnologias inovadoras
150.00%
100.00%
50.00%
0.00%

2016 2017 2018 2019 2020

@® Meta [ Valoranual

Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Centro de Educacdo Aberta ¢ a Distancia.

Eixo tematico: Gestdo Universitaria (GU).

Proposta (objetivo): (GU16) Ampliar a captagdo de recursos humanos.

Indicador: Quantidade de docentes para a Educagdo a Distancia.

Meta: Ampliar em pelo menos 15 docentes.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020

Relatorio gerado em: 06/03/2020

Meta atingida -

Meta nio atingida -

Inicio Fim Meta Valor cumulado Valor cumulado
(absoluto) (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 22
01/01/2017 31/12/2017 22
01/01/2018 31/12/2018 22
01/01/2019 31/12/2019 22
01/01/2020 31/12/2020 22 -

* Percentual cumulado alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.(22 docentes)

Desempenho:

(GU16) - Quantidade de docentes para a Educagao a Distancia

25

20

2016

2017

B Valor cumulado

2019
@® Meta

Observagio: a meta para os 5 anos nao foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.

14
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Nota do CEAD:

"Estamos vivenciando um processo de reestruturagdo que perpassa as dimensbes normativas,
funcionais e estruturais, do qual resultara uma nova concepc¢édo e forma de atuacdo da UNIFAL-MG
no tocante a Educagdo mediada por tecnologias, assentadas em uma politica institucional para a
modalidade de Educag¢ao Aberta e a Distancia. Embora tal processo esteja, ainda, na fase inicial, as
acbes realizadas no 6rgado ja sofreram forte reconfiguragdo, razdo pela qual as propostas

supracitadas, em sua elaboragao original, ndo condizem com o contexto atual da Ead na institui¢ao.

Em face ao dilema de nos ater, ipsis litteris, a expectativa de elaborar um plano de ag¢bes que
correspondesse as intengbes expressas no PDI 2016-2020 e no Plano de Ag¢des de 2019 e a
preméncia de buscar, no instrumento de planejamento em elaboragdo, apoio para a promogéo de
acées que contribuam para a reestruturagdo do 6rgdo, adotamos uma via intermediaria pela qual,
sem perder de vista a ideia base das propostas do PDI, quais sejam, ‘Incentivar e adotar
metodologias de Educagdo a Distdncia e/ou tecnologias inovadoras” e “Ampliar a captagdo de

recursos humanos”, buscamos ajustar o que se previa no contexto anterior a nossa condig¢édo atual.

Muito embora compreendamos a necessidade de nosso Plano de Ag¢des estar assente a realidade
dos instrumentos de planejamento anteriores, o reconhecimento de que a dindmica da realidade tal
como se nos apresenta extrapola, por vezes, as expectativas e (pre) visbes nas quais nos
embasamos para a dificil tarefa de planejar agbes e projetar realidades futuras, imp6e a adogao de
uma postura mais flexivel e aberta aos eventuais ajustes que se fazem necessarios para adequac¢ao

do outrora planejado para o ora vivido.

Ao fim dessas consideracées, a improdutividade de tracarmos um plano de acdo para o 6rgdo
tomando como ponto de partida as propostas elaboradas anteriormente, posto que ainda que
venham a ser executadas de forma plena, o resultado das mesmas pouco ou nada contribuira para
avangarmos no sentido da elaboracdo e implementagcdo da politica institucional de educagéo

mediada por tecnologia tal como expectado.”

- Geovania Lucia dos Santos, diretora do CEAD.

15
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Comissdo Propria de Avaliagéo.

Eixo tematico: Gestdo Universitaria (GU).

Proposta (objetivo): (GU3) Aperfeigoar e acompanhar o sistema de autoavaliag@o institucional pelos gestores.
Indicador: Numero de participantes.

Meta: Aumentar em 20% ao ano a participagao.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 2452 -
01/01/2016 31/12/2016 2.942
01/01/2017 31/12/2017 3.531
01/01/2018 31/12/2018 4237
01/01/2019 31/12/2019 5.084
01/01/2020 31/12/2020 6.101 - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(GU3) - Numero de participantes
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2016 2017 2018 2019 2020
@® Meta [ Vvalor anual

Observagio: a meta anual so foi atingida em 2018.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Nucleo de Tecnologia da Informagao.

Eixo tematico: Gestdo Universitaria (GU).

Proposta (objetivo): (GU13) Desenvolver e implantar o Sistema de Informagéo de Custos - SIC.
Indicador: Percentual de desenvolvimento do Sistema Integrado.

Meta: Identificar e mensurar os custos dos objetos criticos.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 100% -
01/01/2017 31/12/2017 100% -
01/01/2018 31/12/2018 100% -
01/01/2019 31/12/2019 100% -
01/01/2020 31/12/2020 100% - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(GU13) - Percentual de desenvolvimento do Sistema
Integrado

125.00%

100.00% @ 9= = & =]

75.00%

50.00%

25.00%

0.00%
2016 2017 2018 2019 2020

@ Meta B Valoranual

Observagao: a meta para os 5 anos nao foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.

19
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Universidade Federal de Alfenas

Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Nucleo de Tecnologia da Informagao.

Eixo tematico: Gestdo Universitaria (GU).

Proposta (objetivo): (GU19) Aprimorar e ampliar a infraestrutura de tecnologia de informagao.
Indicador: Percentual de consolida¢do do Datacenter.

Meta: 100% de consolidag@o do Datacenter.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 100% -
01/01/2017 31/12/2017 100% -
01/01/2018 31/12/2018 100% -
01/01/2019 31/12/2019 100% -
01/01/2020 31/12/2020 100% - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(GU19) - Percentual de consolidagao do Datacenter

125.00%

100.00% ® & o P =
75.00%
50.00%
25.00%

0.00%
2016 2017 2018 2019 2020

® veta [ Vvaloranual

Observagio: a meta para os 5 anos ndo foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (E7) Incentivar e adotar metodologias de Educacdo a Distancia e/ou tecnologias
inovadoras.

Indicador: Numero de ac¢des relacionadas a promogéo de acessibilidade nos cursos.

Meta: Ampliar em 10% o niimero de a¢des para melhores condi¢des de acessibilidade.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta nao atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 10 -
01/01/2016 31/12/2016 11
01/01/2017 31/12/2017 11
01/01/2018 31/12/2018 11
01/01/2019 31/12/2019 11 - -
01/01/2020 31/12/2020 11 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(E7) - Numero de ac¢bées relacionadas a promocao de
acessibilidade nos cursos

15

10

2016 2017 2018 2019 2020
@ Meta [ Valoranual

Observagao: a meta para os 5 anos foi atingida em 2016 e 2017, mas ndo em 2018 ¢ 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV1) Implantar projetos/acdes voltados para a melhoria da qualidade de vida dos
discentes, com énfase em promogao e prevencdo em saude.

Indicador: Numero e natureza dos projetos/agdes implantados.

Meta: Desenvolver agdes capazes de contribuir para a resolugdo de pelo menos 90% dos problemas

evidenciados, capazes de interferir na saude do discente.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta nao atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 90% -
01/01/2017 31/12/2017 90% -
01/01/2018 31/12/2018 90% -
01/01/2019 31/12/2019 90% -
01/01/2020 31/12/2020 90% - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(QV1) - Numero e natureza dos projetos/a¢des implantados
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25%

0%
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@ Meta [ Valoranual

Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2017 e 2019, mas ndo em 2016 e 2018.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento dos Planos de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV1) Implantar projetos/acdes voltados para a melhoria da qualidade de vida dos
discentes, com énfase em promogao e prevencdo em saude.

Indicador: Numero de discentes atendidos em projetos/agdes.

Meta: Desenvolver agdes capazes de contribuir para a resolugdo de pelo menos 90% dos problemas

evidenciados, capazes de interferir na saude do discente.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta nao atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 90% -
01/01/2017 31/12/2017 90% -
01/01/2018 31/12/2018 90% -
01/01/2019 31/12/2019 90% -
01/01/2020 31/12/2020 90% - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(QV1) - Numero de discentes atendidas em projetos/ag8es

300.00%

200.00%

100.00%

0.00%
2016 2017 2018 2019 2020

@® Meta [ Valoranual

Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2017, 2018 ¢ 2019, mas ndo em 2016.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV1) Implantar projetos/acdes voltados para a melhoria da qualidade de vida dos
discentes, com énfase em promocao e prevencdo em saude.

Indicador: Numero de atendimentos por periodo e natureza dos atendimentos.

Meta: Ampliar em 50% o numero de atendimentos.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 64 -
01/01/2016 31/12/2016 96 177
01/01/2017 31/12/2017 96 324
01/01/2018 31/12/2018 96 376
01/01/2019 31/12/2019 96 453
01/01/2020 31/12/2020 96 - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(QV1) - Numero de atendimentos por periodo e natureza
dos atendimentos

500

400

300

200

100

0
2016 2017 2018 2019 2020
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Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV2) Implantar assisténcia a saude fisica e psicologica direcionada aos estudantes.
Indicador: Nuimero de convénios anuais estabelecidos.

Meta: Estabelecer parcerias com as clinicas escolares de fisioterapia e odontologia da instituigdo.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 100% 0
01/01/2017 31/12/2017 100% 2
01/01/2018 31/12/2018 100% 2
01/01/2019 31/12/2019 100% 2
01/01/2020 31/12/2020 100% - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(QV2) - Numero de convénios anuais estabelecidos
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Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2017, 2018 ¢ 2019, mas ndo em 2016.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV2) Implantar assisténcia a saude fisica e psicologica direcionada aos estudantes.
Indicador: Nuimero de convénios anuais estabelecidos.

Meta: Estabelecimento de parceria da instituigdo com as secretarias de satide dos municipios de Alfenas, Pocos

de Caldas e Varginha para os atendimentos caracterizados como urgéncia.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 100% -
01/01/2017 31/12/2017 100% -
01/01/2018 31/12/2018 100% -
01/01/2019 31/12/2019 100% -
01/01/2020 31/12/2020 100% - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(QV2) - Numero de convénios anuais estabelecidos
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Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2017, 2018 e 2019, mas ndo em 2016.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV3) Aprimorar a assisténcia estudantil.

Indicador: Numero de agdes de assisténcia oferecidas.

Meta: Finalizacdo da construgdo dos restaurantes universitarios no Campus de Varginha e no da Unidade II de

Alfenas.

Inicio: 01/01/2016
Relatorio gerado em: 06/03/2020

Fim: 31/12/2020

Meta atingida -

Meta ndo atingida -

Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 100% 0
01/01/2017 31/12/2017 100% 1
01/01/2018 31/12/2018 100% 2
01/01/2019 31/12/2019 100% -
01/01/2020 31/12/2020 100% - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(QV3) - Numero de ag¢bes de assisténcia oferecidas
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Observagao: a meta para os 5 anos foi atingida em 2018 e 2019, mas ndo em 2016 ¢ 2017.

2020
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Universidade Federal de Alfenas

Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.
Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).
Proposta (objetivo): (QV3) Aprimorar a assisténcia estudantil.

Indicador: Numero de académicos beneficiados pela Assisténcia Estudantil.

01?*

ForPDI

Meta: Utilizar a disponibilidade orgamentaria de forma a atender o maior niimero possivel dos alunos

em vulnerabilidade socioecondmica, prevendo-se um minimo de ampliagdo de 5% ao ano.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta nao atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 1806 -
01/01/2016 31/12/2016 1896
01/01/2017 31/12/2017 1991
01/01/2018 31/12/2018 2090
01/01/2019 31/12/2019 2195
01/01/2020 31/12/2020 2305 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(QV3) - Numero de académicos beneficiados pela Assisténcia

Estudantil
3000
——
2000
1000
0
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@ Meta B Valor anual

Observagio: a meta anual foi atingida em 2016, 2017 ¢ 2018, mas ndo em 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV3) Aprimorar a assisténcia estudantil.

Indicador: Numero de auxilios concedidos.

Meta: Utilizar a disponibilidade orcamentéria de forma a atender o maior nimero possivel dos alunos em

vulnerabilidade socioecondémica, prevendo-se um minimo de amplia¢do de 5% ao ano.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 298.768 -
01/01/2016 31/12/2016 313.706,40
01/01/2017 31/12/2017 329.391,70
01/01/2018 31/12/2018 345.861,30
01/01/2019 31/12/2019 363.154,40
01/01/2020 31/12/2020 381.312,10 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(QV3) - Numero de auxilios concedidos
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Observagio: a meta anual foi atingida em 2017 e 2018, mas ndo em 2016 e 2019.
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Universidade Federal de Alfenas

Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantil.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV4) Aprimorar o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao.
Indicador: Numero de pessoas atendidas.

Meta: Ampliar em 5% ao ano o niimero de pessoas atendidas.

01?*

ForPDI

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 34 -
01/01/2016 31/12/2016 35
01/01/2017 31/12/2017 37
01/01/2018 31/12/2018 40
01/01/2019 31/12/2019 42
01/01/2020 31/12/2020 44 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(QV4) - Numero de pessoas atendidas
100
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@ Meta [ Vvaloranual

Observacio: a meta anual foi atingida em 2016, 2017, 2018 e 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantil.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV4) Aprimorar o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao.

Indicador: Numero de a¢des implantadas.

Meta: Ampliar em 10% ao ano o nimero de agdes implantadas.

Inicio: 01/01/2016

Relatorio gerado em: 06/03/2020

Fim: 31/12/2020

Meta atingida -

Meta ndo atingida -

Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 10 -
01/01/2016 31/12/2016 11
01/01/2017 31/12/2017 12
01/01/2018 31/12/2018 13
01/01/2019 31/12/2019 14
01/01/2020 31/12/2020 15 - -

* Percentual alcancado no ano com relagdo a meta anual

Desempenho:
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@ Meta

(QV4) - Numero de a¢des implantadas

2018 2019

B Valor anual

Observagao: a meta anual foi atingida em 2016 e 2017, mas ndo em 2018 e 2019.

2020
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantil.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV4) Aprimorar o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao.

Indicador: Numero de Nucleos de Acessibilidade em atuagdo na Instituicao.

Meta: Implantagdo do Nucleo nos campi fora de sede.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 0 -
01/01/2016 31/12/2016 2
01/01/2017 31/12/2017 2
01/01/2018 31/12/2018 2
01/01/2019 31/12/2019 2
01/01/2020 31/12/2020 2 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(QV4) - Numero de Nucleos de Acessibilidade em atuacgao
na Instituicao

2016 2017 2018 2019 2020
@® Meta [ Valoranual

Observacio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2016, 2017, 2018 e 2019.
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Universidade Federal de Alfenas

Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantil.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV8) Adaptar e criar espacos voltados para a qualidade de vida da comunidade
universitaria, com énfase na promog¢ao e prevenc¢ao em seguranga.

Indicador: Numero de espagos adaptados/criados.

Meta: Obter um espago especifico para realizacdo das atividades de QVT em cada campus.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatoério gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 3
01/01/2017 31/12/2017 3
01/01/2018 31/12/2018 3
01/01/2019 31/12/2019 3
01/01/2020 31/12/2020 3 - -

* Percentual alcancado no ano com rela¢do a meta de 5 anos.

Desempenho:

(QV8) - Numero de espacos adaptados/criados

2016 2017 2018 2019 2020
® Meta [ Valoranual

Observagio: a meta para os 5 anos nao foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Administragdo Financeira.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (E9) Fortalecer a manutengao e adequacdo da infraestrutura para a realizacdo dos cursos.
Indicador: A¢des de manutencdo e adequacao da infraestrutura.

Meta: Atender em 100% a demanda de manutengdo e adequacdo da infraestrutura.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatoério gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 100%
01/01/2017 31/12/2017 100%
01/01/2018 31/12/2018 100%
01/01/2019 31/12/2019 100%
01/01/2020 31/12/2020 100% - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(E9Q) - Acbes de manutencdo e adequacao da infraestrutura
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Observagio: a meta para os 5 anos nao foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Extensao.

Eixo tematico: Extensio (Ext).

Proposta (objetivo): (Ext5) Atuar expressivamente junto as politicas nacionais de extensdo e consolidar a
politica interna de extensd@o universitaria.

Indicador: Quantidade de participag@o nos conselhos na Sede e nos Campi.

Meta: Ampliar em 50% a quantidade de participantes.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 3 -
01/01/2016 31/12/2016 45
01/01/2017 31/12/2017 45
01/01/2018 31/12/2018 4,5
01/01/2019 31/12/2019 45
01/01/2020 31/12/2020 45 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(Ext5) - Quantidade de participacado nos conselhos na Sede
e nos Campi
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B Vvaloranual @ Meta

Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2017, 2018 ¢ 2019, mas ndo em 2016.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Extensao.

Eixo tematico: Extensio (Ext).

Proposta (objetivo): (Ext7) Potencializar a participagdo, nas agdes de extensdo, dos discentes de todos os
campi, turnos, ¢ diferentes modalidades de ensino (presencial, a distancia, graduacdo e¢ posgraduacao).
Indicador: Quantidade de bolsas concedidas.

Meta: Ampliar em 10% a quantidade de bolsas.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta nido atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) 1129 -
01/01/2016 31/12/2016 1242
01/01/2017 31/12/2017 1242
01/01/2018 31/12/2018 1242
01/01/2019 31/12/2019 1242
01/01/2020 31/12/2020 1242 - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(Ext7) - Quantidade de bolsas concedidas
1500
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B valoranual @ Meta

Observagido: Em 2017 a meta ndo foi atingida devido nesse periodo ndo haver edig¢ao do edital Proext/MEC Sesu que oferecia muitas

bolsas de extensdo e também ocorrer contingenciamento dos recursos or¢amentarios na Universidade.

39



. o
A Unifalz ForPDI

Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Extensao.

Eixo tematico: Extensao (Ext).

Proposta (objetivo): (Ext8) Captar recursos publicos e privados para ampliagdo, manutencéo e
desenvolvimento das agdes de extensao.

Indicador: Quantidade de recursos financeiros captados.

Meta: Ampliar em 10% a captacdo de recursos.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatoério gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - R$ 731.442,98 -
01/01/2016 31/12/2016 RS 804.587,28
01/01/2017 31/12/2017 RS 804.587,28
01/01/2018 31/12/2018 RS 804.587,28
01/01/2019 31/12/2019 R$ 804.587,28
01/01/2020 31/12/2020 RS 804.587,28 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(Ext8) - Quantidade de recursos financeiros captados (R$)
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B valoranual @ Meta

Observagio: A meta para 5 anos foi atingida em 2016, mas ndo em 2017, 2018 e 2019. Este indicador apresenta uma queda consideravel e
longe de atingimento para o periodo posterior a 2016. A base para a proje¢ao de recursos captados foi 2015 onde havia uma quantidade
consideravel de recursos para o Edital PROEXT. Em 2016 ainda houve consideravel captagdo, tendo inclusive um aumento de 12%. No
entanto, a partir de 2017 devido a crise fiscal, quando houve uma diminui¢do nos recursos discricionarios na pasta do Ministério da
Educagao, diminuiram os recursos para o Edital PROEXT. Dessa forma, a captagdo de recursos em projetos submetidos pela Universidade
também diminuiu, fazendo com que o indicador tivesse uma consideravel queda.
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Universidade Federal de Alfenas

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento do Plano de Acoes

Eixo tematico: Gestdo Universitaria (GU).

Proposta (objetivo): (GU18) Ampliar agdes de capacitacao e qualificagdo.

Indicador: Numero de agdes oferecidas.

Meta: Ampliar em 20% o niimero de agdes de capacitagdo.

Inicio: 01/01/2016
Relatorio gerado em: 06/03/2020

Fim: 31/12/2020

Meta atingida -

°IE3*

ForPDI

Meta ndo atingida -

Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 547 -
01/01/2016 31/12/2016 656
01/01/2017 31/12/2017 656
01/01/2018 31/12/2018 656
01/01/2019 31/12/2019 656
01/01/2020 31/12/2020 656 - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:
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(GU18) - Nimero de agdes oferecidas
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@ Meta

2018 2019

B valor anual

Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2016 € 2017, mas ndo em 2018 ¢ 2019.

2020
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Universidade Federal de Alfenas

Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Eixo tematico: Gestdo Universitaria (GU).

Proposta (objetivo): (GU18) Ampliar agdes de capacitacao e qualificagdo.
Indicador: Numero de servidores capacitados.

Meta: Ampliar em 30% o numero de servidores capacitados.

01?*

ForPDI

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 397 -
01/01/2016 31/12/2016 516
01/01/2017 31/12/2017 516
01/01/2018 31/12/2018 516
01/01/2019 31/12/2019 516
01/01/2020 31/12/2020 516 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(GU18) - Nimero de servidores capacitados
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@® Meta [ Valoranual

Observagio: a meta para os 5 anos néo foi atingida em 2016, 2017 e 2018.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV5) Aprimorar e ampliar os projetos/agdes voltados para a melhoria da qualidade de
vida do trabalhador, com énfase na promogao e prevencao em seguranga ¢ saude.

Indicador: Numero e natureza dos projetos/a¢des existentes.

Meta: Ampliar em até 50% o numero de projetos/acdes existentes.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 6 -
01/01/2016 31/12/2016 9
01/01/2017 31/12/2017 9
01/01/2018 31/12/2018 9
01/01/2019 31/12/2019 9
01/01/2020 31/12/2020 9 - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos

Desempenho:

(QV5) - Nimero e natureza dos projetos/acdes existentes
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@ Meta [ Valor anual

Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2017, 2018 ¢ 2019, mas ndo em 2016.
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Universidade Federal de Alfenas

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento do Plano de Acoes

Proposta (objetivo): (QV5) Aprimorar e ampliar os projetos/agdes voltados para a melhoria da qualidade de

vida do trabalhador, com énfase na promogao e prevencao em seguranga ¢ saude.

Indicador: Numero de pessoas atendidas em cada projetos/agdes.

Meta: Ampliar em 30% o ntimero de pessoas atendidas nos projetos ¢ agdes.

Inicio: 01/01/2016

Relatorio gerado em: 06/03/2020

Fim: 31/12/2020

Meta atingida -

Meta ndo atingida -

Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 5527 -
01/01/2016 31/12/2016 7185
01/01/2017 31/12/2017 7185
01/01/2018 31/12/2018 7185
01/01/2019 31/12/2019 7185
01/01/2020 31/12/2020 7185 - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos

Desempenho:

(QV5) - Nimero de pessoas atendidas em cada projetos/acoes
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Observagio: a meta para os 5 anos nao foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.

2020
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QVS5) Aprimorar e ampliar os projetos/acdes voltados para a melhoria da qualidade de
vida do trabalhador, com énfase na promogao e prevencao em seguranga ¢ saude.

Indicador: Numeros de profissionais.

Meta: Ampliar em 30% a equipe multiprofissional vinculada & Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 20 -
01/01/2016 31/12/2016 26
01/01/2017 31/12/2017 26
01/01/2018 31/12/2018 26
01/01/2019 31/12/2019 26
01/01/2020 31/12/2020 26 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(QV5) - Numeros de profissionais
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@ Meta [ Valoranual

Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2017, 2018 ¢ 2019, mas ndo em 2016.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV6) Aprimorar e alinhar atividades de capacita¢do aos objetivos estratégicos voltados
para qualidade de vida do trabalhador, com énfase na promogao e prevengdo em seguranga e saude.

Indicador: Numero de pessoas capacitadas.

Meta: Capacitar de 10% a 30% dos servidores.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 40 -
01/01/2016 31/12/2016 Entre 44 ¢ 52
01/01/2017 31/12/2017 Entre 44 ¢ 52
01/01/2018 31/12/2018 Entre 44 ¢ 52
01/01/2019 31/12/2019 Entre 44 ¢ 52
01/01/2020 31/12/2020 Entre 44 ¢ 52 - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos.
Desempenho:
(QV6) - Nimero de pessoas capacitadas
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Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2018 e 2019, mas ndo em 2016 ¢ 2017.
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Universidade Federal de Alfenas

Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV6) Aprimorar e alinhar atividades de capacita¢do aos objetivos estratégicos voltados
para qualidade de vida do trabalhador, com énfase na promogao e prevengdo em seguranga e saude.

Indicador: Numero de a¢des de capacitagdo.

Meta: 5 acdes/ano de capacitagdo voltadas a QVT.

Inicio: 01/01/2016

Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020

Meta atingida -

Meta ndo atingida -

Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 5
01/01/2017 31/12/2017 5
01/01/2018 31/12/2018 5
01/01/2019 31/12/2019 5
01/01/2020 31/12/2020 5 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(QVe) - Numero de agdes de capacitagao

2016 2017 2018 2019 2020

@ Meta [ Vvalor anual

Observagio: a meta anual ndo foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV7) Organizar eventos voltados para qualidade de vida do trabalhador como forma de
integragdo e socializagdo entre servidores e universidade.

Indicador: Numero de eventos realizados.

Meta: Realizar pelo menos um evento por semestre.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 5 -
01/01/2016 31/12/2016 2
01/01/2017 31/12/2017 2
01/01/2018 31/12/2018 2
01/01/2019 31/12/2019 2
01/01/2020 31/12/2020 2 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(QV7) - Namero de eventos realizados
12

10

2016 2017 2018 2019 2020

@ Meta [ Valor anual

Observagio: a meta anual foi atingida em 2016, 2017, 2018 e 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV8) Adaptar e criar espacos voltados para a qualidade de vida da comunidade
universitaria, com énfase na promog¢ao e preven¢ao em seguranga.

Indicador: Numero de espagos adaptados/criados.

Meta: Obter um espago especifico para realizagdo das atividades de QVT em cada campus.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 0 -
01/01/2016 31/12/2016 3
01/01/2017 31/12/2017 3
01/01/2018 31/12/2018 3
01/01/2019 31/12/2019 3
01/01/2020 31/12/2020 3 - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(QV8) - Numero de espagos adaptados/criados

12

10

2016 2017 2018 2019 2020
@ Meta [ Valor anual

Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2017 e 2018 e 2019, mas nao em 2016.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Eixo tematico: Qualidade de Vida (QV).

Proposta (objetivo): (QV10) Ampliar os recursos publicos destinados a capacitacdo dos servidores.
Indicador: Valor dos recursos.

Meta: Aumentar em 40% o valor dos recursos destinados a capacitag@o dos servidores.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - R$ 219.482,16 -
01/01/2016 31/12/2016 R$ 307.275,02
01/01/2017 31/12/2017 R$ 307.275,02
01/01/2018 31/12/2018 R$ 307.275,02
01/01/2019 31/12/2019 R$ 307.275,02
01/01/2020 31/12/2020 R$ 307.275,02 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(QV10) - Valor dos recursos (RS)

400,000.00
300,000.00
200,000.00

100,000.00

0.00
2016 2017 2018 2019 2020

@ Meta [ Valoranual

Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2016, 2017 e 2019, mas ndo em 2018.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Graduagao.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (E1) Monitorar e alcangar patamares superiores dos indicadores de qualidade dos cursos.
Indicador: CPC.

Meta: Dobrar a quantidade de cursos com nota de CPC igual a 5.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 2 -
01/01/2016 31/12/2016 4
01/01/2017 31/12/2017 4
01/01/2018 31/12/2018 4
01/01/2019 31/12/2019 4
01/01/2020 31/12/2020 4 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(E1) - CPC
8
6
4 ® ® o
2
0
2016 2017 2018 2019 2020

@® Meta [ Valor anual

Observagio: a meta para os 5 anos s6 foi atingida em 2017.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Graduagao.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (E2) Criar novos cursos.
Indicador: Numero de cursos aprovados internamente.

Meta: 10 cursos de P6s-Graduagao

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor cumulado Valor cumulado

(absoluto) (percentual)*

PDI anterior (dados de 2015) - - -

01/01/2016 31/12/2016 10
01/01/2017 31/12/2017 10
01/01/2018 31/12/2018 10
01/01/2019 31/12/2019 10
01/01/2020 31/12/2020 10 -

* Percentual cumulado alcan¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(E2) - Namero de cursos aprovados internamente
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B valorcumulado @ Meta

Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida a partir de 2018.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Graduagao.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (E2) Criar novos cursos.

Indicador: Numero de cursos implantados conforme projetos/editais.

Meta: Participagao na totalidade dos projetos/editais.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 100%
01/01/2017 31/12/2017 100%
01/01/2018 31/12/2018 100%
01/01/2019 31/12/2019 100%
01/01/2020 31/12/2020 100% - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:
(E2) - Numero de cursos implantados conforme
projetos/editais
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@® Meta [ Valoranual

Observagio: a meta para os 5 anos ndo foi atingida em 2016, 2017 e 2018. A meta foi atingida em 2019, mas nao foi gerado o grafico.
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Universidade Federal de Alfenas

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Graduagao.
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ForPDI

Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Eixo tematico: Ensino (E).

Monitoramento do Plano de Acoes

Proposta (objetivo): (E4) Diminuir o nimero de vagas ociosas.

Indicador: Numero de vagas ociosas.

Meta: Reduzir em 20% o percentual de vagas ociosas atuais.

Inicio: 01/01/2016
Relatorio gerado em: 06/03/2020

Fim: 31/12/2020

Meta atingida -

Meta ndo atingida -

Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 210 -
01/01/2016 31/12/2016 168
01/01/2017 31/12/2017 168
01/01/2018 31/12/2018 168
01/01/2019 31/12/2019 168
01/01/2020 31/12/2020 168 - -

* Percentual alcanc¢ado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:
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(E4) - Nimero de vagas ociosas

2019

B Vvalor anual

Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.

2020
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Graduago.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (ES) Fomentar a cooperacdo institucional, interinstitucional, nacional e internacional.
Indicador: Nuimero de alunos em mobilidade (Entrada).

Meta: Aumentar, ao menos, 50%.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 2 -
01/01/2016 31/12/2016 3
01/01/2017 31/12/2017 3
01/01/2018 31/12/2018 3
01/01/2019 31/12/2019 3
01/01/2020 31/12/2020 3 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(E5) - Numero de alunos em mobilidade (Entrada)
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@® Meta [ Valoranual

Observagio: a meta para os 5 anos foi atingida em 2016 ¢ 2018, mas ndo em 2017 ¢ 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Graduagao.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (ES) Fomentar a cooperagdo institucional, interinstitucional, nacional e internacional.
Indicador: Numero de alunos em mobilidade (Saida).

Meta: Aumentar, ao menos, 5%.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 171 -
01/01/2016 31/12/2016 179
01/01/2017 31/12/2017 179
01/01/2018 31/12/2018 179
01/01/2019 31/12/2019 179
01/01/2020 31/12/2020 179 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(E5) - Numero de alunos em mobilidade (Saida)
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B valoranual @ Meta

Observagio: a meta para os 5 anos no foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Graduagao.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (ES) Fomentar a cooperagdo institucional, interinstitucional, nacional e internacional.
Indicador: Contetudo do Portal da UNIFAL-MG em lingua estrangeira.

Meta: Implementar contetido em Inglés e Espanhol.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 100%
01/01/2017 31/12/2017 100%
01/01/2018 31/12/2018 100%
01/01/2019 31/12/2019 100%
01/01/2020 31/12/2020 100% - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:
(E5) - Conteldo do Portal da UNIFAL-MG em lingua
estrangeira
150.00%
100.00% ® 2 @ @ &
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@ Meta [ Vvaloranual

Observagio: a meta para os 5 anos nao foi atingida em 2016, 2017, 2018 e 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Graduagao.

Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (ES) Fomentar a cooperagdo institucional, interinstitucional, nacional e internacional.
Indicador: Numero de a¢des para ensino de lingua estrangeira.

Meta: Realizar de uma a¢do semestral.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 2
01/01/2017 31/12/2017 2
01/01/2018 31/12/2018 2
01/01/2019 31/12/2019 2
01/01/2020 31/12/2020 2 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(E5) - NGmero de agdes para ensino de lingua estrangeira

3
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@® Meta [ Valoranual

Observagio: a meta anual ndo foi atingida em 2016, 2017, 2018 e 2019.
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Universidade Federal de Alfenas

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Graduagao.

Eixo tematico: Ensino (E).

Monitoramento do Plano de Acoes

Proposta (objetivo): (E10) Criar uma Politica de Identificagdo de Egresso.

Indicador: Numero de agdes desenvolvidas.

Meta: Desenvolver uma acdo, ao ano, visando o acompanhamento de egressos.

Inicio: 01/01/2016

Fim: 31/12/2020

Relatorio gerado em: 06/03/2020

Meta atingida -

01?*

ForPDI

Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Meta ndo atingida -

Valor anual (absoluto)

Valor anual (percentual)*

Inicio Fim Meta
PDI anterior (dados de 2015) -
01/01/2016 31/12/2016 1
01/01/2017 31/12/2017 1
01/01/2018 31/12/2018 1
01/01/2019 31/12/2019 1
01/01/2020 31/12/2020 1

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

Observagio: a meta anual foi atingida em 2016, 2017, 2018 e 2019.
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Universidade Federal de Alfenas

Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Desenvolvimento Institucional.
Eixo tematico: Gestdo Universitaria (GU).
Proposta (objetivo): (GU12) Criar e implantar politica multicampi.

Indicador: Numero de a¢des implementadas para consolidagdo de uma politica multicampi.

Meta: Elaboragao da politica multicampi até o final de 2020.

Inicio: 01/01/2016

Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020

Meta atingida -

Meta ndo atingida -

Inicio Fim Meta Valor anual Valor anual
(absoluto) (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 100%
01/01/2017 31/12/2017 100%
01/01/2018 31/12/2018 100%
01/01/2019 31/12/2019 100% - -
01/01/2020 31/12/2020 100% - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta de 5 anos.

Desempenho:

(GU12) - Numero de ac¢des implementadas para consolidacdo de
uma politica multicampi
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B valoranual @ Meta

Observagio: a meta para os 5 anos nao foi atingida em 2016, 2017, 2018 e 2019.
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Universidade Federal de Alfenas

Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.
Eixo tematico: Ensino (E).

Proposta (objetivo): (E2) Criar novos cursos.

Indicador: Numero de cursos aprovados internamente.

Meta: Cinco cursos de Pos-Graduacdo.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor cumulado Valor cumulado

(absoluto) (percentual)*

PDI anterior (dados de 2015) - - -

01/01/2016 31/12/2016 5
01/01/2017 31/12/2017 5
01/01/2018 31/12/2018 5
01/01/2019 31/12/2019 5
01/01/2020 31/12/2020 5 - -

* Percentual cumulativo alcangado no ano com rela¢do a meta de 5 anos.

Desempenho:

(E2) - Nimero de cursos aprovados internamente

i
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B Valorcumulado @ Meta

Observagao: a meta para os 5 anos foi atingida a partir de 2017.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG

Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagio.

Eixo tematico: Pesquisa (P).

Proposta (objetivo): (P1) Analisar ¢ avaliar os medidores de produtividade visando a verificar os efeitos nos
programas.

Indicador: Numeros da produgéo cientifica.

Meta: Aumentar em 5% ao ano a produgéo cientifica e tecnologica.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta nao atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 201 -
01/01/2016 31/12/2016 211
01/01/2017 31/12/2017 221
01/01/2018 31/12/2018 232
01/01/2019 31/12/2019 244
01/01/2020 31/12/2020 256 - -

* Percentual alcang¢ado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(P1) - Numeros da producao cientifica
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B Vvaloranual @ Meta

Observagao: a meta anual foi atingida em 2016, 2017, 2018 € 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Eixo tematico: Pesquisa (P).

Proposta (objetivo): (P3) Incentivar a produgdo com qualidade que permita a publicacdo em periddicos
indexados ¢ com Qualis Al, A2, Bl e B2 e, consequentemente, o aumento de bolsistas de produtividade e de
grupos de pesquisa.

Indicador: Numero de bolsistas de produtividade.

Meta: Aumentar 10% ao ano.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 13 -
01/01/2016 31/12/2016 14
01/01/2017 31/12/2017 16
01/01/2018 31/12/2018 17
01/01/2019 31/12/2019 19
01/01/2020 31/12/2020 20 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(P3) - Numero de bolsistas de produtividade
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B valoranual @ Meta

Observagao: a meta anual foi atingida em 2016, 2017, 2018 € 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Eixo tematico: Pesquisa (P).

Proposta (objetivo): (P5) Incentivar a obtencdo de recursos externos a UNIFAL-MG junto as agéncias e
realizar parcerias com empresas.

Indicador: Volume de recursos captados (R$).

Meta: Aumentar em 5% ao ano.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - R$ 4.342.265,57 -
01/01/2016 31/12/2016 R$ 4.559.378,85
01/01/2017 31/12/2017 R$ 4.787.347,80
01/01/2018 31/12/2018 R$ 5.026.715,20
01/01/2019 31/12/2019 R$ 5.278.050,94
01/01/2020 31/12/2020 R$ 5.541.953,49 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(P5) - Volume de recursos captados (RS)
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Observagio: a meta anual ndo foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Eixo tematico: Pesquisa (P).

Proposta (objetivo): (P6) Apoiar a divulgagdo, na UNIFAL-MG, da produgdo intelectual em nivel nacional e
internacional.

Indicador: Numero de produtos de divulgagio cientifica.

Meta: Aumentar 5% ao ano.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 201 -
01/01/2016 31/12/2016 211
01/01/2017 31/12/2017 221
01/01/2018 31/12/2018 232
01/01/2019 31/12/2019 244
01/01/2020 31/12/2020 256 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(P6) - NUmero de produtos de divulgacao cientifica
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B valoranual @ Meta

Observagio: a meta anual foi atingida em 2016, 2017, 2018 e 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Eixo tematico: Pesquisa (P).

Proposta (objetivo): (P7) Fomentar a organizacao de eventos cientificos de nivel nacional e internacional.
Indicador: Numero de eventos cientificos realizados.

Meta: Realizar um evento anual.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 1
01/01/2017 31/12/2017 1
01/01/2018 31/12/2018 1
01/01/2019 31/12/2019 1
01/01/2020 31/12/2020 1 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(P7) - Numero de eventos cientificos realizados
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B Vvaloranual @ Meta

Observagio: a meta anual foi atingida em 2016, 2018 ¢ 2019, mas ndo em 2017.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Eixo tematico: Pesquisa (P).

Proposta (objetivo): (P9) Fomentar agoes para o desenvolvimento de pesquisas com interface com a extensao.
Indicador: Numero de agoes realizadas.

Meta: Realizar 10 agdes ao ano.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - -
01/01/2016 31/12/2016 10
01/01/2017 31/12/2017 10
01/01/2018 31/12/2018 10
01/01/2019 31/12/2019 10
01/01/2020 31/12/2020 10 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(P9) - Numero de agdes realizadas
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B valoranual @ Meta

Observagao: a meta anual s6 foi atingida em 2019.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Eixo tematico: Pesquisa (P).

Proposta (objetivo): (P9) Fomentar agoes para o desenvolvimento de pesquisas com interface com a extensao.
Indicador: Numero de agoes realizadas.

Meta: Publicar um edital ao ano.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - - -
01/01/2016 31/12/2016 1
01/01/2017 31/12/2017 1
01/01/2018 31/12/2018 1
01/01/2019 31/12/2019 1
01/01/2020 31/12/2020 1 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

(P9) - NUmero de agées realizadas

2016 2017 2018 2019 2020
B valoranual @ Meta

Observacio: a meta anual so foi atingida em 2016.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG
Monitoramento do Plano de Acoes

Setor Responsavel: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Eixo tematico: Pesquisa (P).

Proposta (objetivo): (P11) Institucionalizar pesquisadores seniores, pos-doutorandos e professores visitantes.
Indicador: Numero de pesquisadores, pos-doutorandos e professores visitantes.

Meta: Aumentar em 10% ao ano o nimero de pds-doutorandos.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatorio gerado em: 06/03/2020 Meta atingida - Meta ndo atingida -
Inicio Fim Meta Valor anual (absoluto) Valor anual (percentual)*
PDI anterior (dados de 2015) - 27 -
01/01/2016 31/12/2016 29
01/01/2017 31/12/2017 32
01/01/2018 31/12/2018 35
01/01/2019 31/12/2019 39
01/01/2020 31/12/2020 43 - -

* Percentual alcangado no ano com relagdo a meta anual.

Desempenho:

P11) - Nimero de pesquisadores, pos-doutorados e
pesq P
professores visitantes
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B Vvaloranual @ Meta

Observagao: a meta anual s6 foi atingida em 2017.
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