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©®Iintroducao



Objetivo desta parte da apresentacao

Detalhar, com base nos valores, missao e visao da UNIFAL-
MG, o principal objetivo dos Grupos de Trabalho — GTs:

indicar um conjunto de objetivos, indicadores e metas a
serem alcancadas pela instituicao nos proximos 5 anos.




Valores, Missao e Visao



Valores



Valores da UNIFAL-MG

e Etica,

e Exceléncia,

* Eficiéncia,

* Inovacado,

e Sustentabilidade,
* Pluralidade.

Fonte: UNIFAL-MG. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2016-2020, pag. 12.



VIET



Missao da UNIFAL-MG

“Promover a formacgéo plena do ser humano, gerando, sistematizando
e difundindo o conhecimento, comprometendo-se com a exceléncia no
ensino, na pesquisa e na extensdo, com base nos principios da reflexdo
critica, da ética, da liberdade de expressdo, da solidariedade, da justica,
da inclusdo social, da democracia, da inovacgéo e da sustentabilidade.”

Fonte: UNIFAL-MG. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2016-2020, pag. 12.



Visao



Visao da UNIFAL-MG

“Ser conhecida por sua exceléncia académica, cientifica, cultural e
social nos cenarios nacional e internacional.”

Fonte: UNIFAL-MG. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2016-2020, pag. 12.



Objetivos, indicadores
e metas



Objetivos estratégicos

* Resultados perseguidos pela UNIFAL-MG nos préximos 5 anos.
 Desdobramentos dos Valores, da Missdao e da Visdo da UNIFAL-MG.

* Exemplo:

v'Objetivo: Melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo
oferecidos pela instituicao.

v'Indicador(es):
v'Meta(s):
v'Valor(es) de referéncia:



Indicadores

* Variaveis utilizadas para quantificar a realizacado ou nao dos
objetivos.

* Exemplo:

v'Objetivo: Melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo
oferecidos pela instituicao.

v'Indicador(es): Conceito Preliminar de Curso - CPC
v'Meta(s):
v'Valor(es) de referéncia:



Metas

* Valores desejados para um determinado indicador.

* Exemplo:

v'Objetivo: Melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo
oferecidos pela instituicao.

v'Indicador(es): Conceito Preliminar de Curso - CPC

v'Meta(s): Obter e manter conceito maximo (CPC faixa = 5) em pelo menos 20%
dos cursos de graduacao da UNIFAL-MG nos proximos 5 anos.

v'Valor(es) de referéncia (2019):



Valor de referencia

e Algumas metas dependem de um valor de referéncia

* Exemplo:

v'Objetivo: Melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo
oferecidos pela instituicao.

v'Indicador(es): Conceito Preliminar de Curso - CPC

v'Meta(s): Obter e manter conceito maximo (CPC faixa = 5) em pelo menos 20%
dos cursos de graduacao da UNIFAL-MG nos préximos 5 anos.
v'Valor(es) de referéncia (2019): 5,71%

= NUmero cursos com CPC5: 2
= NUumero total de cursos: 35



Qual a relagcao entre Valores,
Missdo e Visdo com os objetivos,
indicadores e metas?



Valores

== Ob. .
s o~ sados com referéncia na jEtIvOS
+ estrategicos

Visao



Os objetivos estratégicos e seus respectivos
indicadores e metas sao categorizados em
eixos-tematicos.



Eixos tematicos



Vigéncia

Eixos tematicos (novo PDI)

Eixo tematico

1. Ensino.
2. Pesquisa.

-~ oo
3. Extens3o. Chiefve

Sigla_ )

4. Qualidade de Vida na Universidade. Setor rosponsavel
5. Gestao universitaria, Inovacao e Internacionalizacao.
6. Sustentabilidade (ambiental, financeira e social) indicador

Descricao
Tipo: {Anual, Quinquenal}




Principal objetivo a ser alcancado
pelos GTs



Objetivo dos grupos de trabalho:

“Definir, para os 6 eixos tematicos do
novo PDI, objetivos, indicadores e metas
em nivel ESTRATEGICO, que sejam
MENSURAVEIS e RELEVANTES para a
instituicdo, para os proximos 5 anos.”

Vigéncia

Eixo tematico

Sigla

Objetivo

Descricao
Setor responsavel

Descricao
Tipo: {Anual, Quinquenal}




1.4.1 Ensino

Objetivos Estratégicos

Proposta

Indicadores

Metas

1- Monitorar e alcangar patamares superiores
dos indicadores de qualidade dos cursos

- CPC

- Dobrar a quantidade de cursos com nota de CPC iguala 5

2- Criar novos cursos

- Numero de cursos aprovados internamente

- 10 cursos de Graduacao

- 5 cursos de Pds-Graduacao

- Numero de cursos implantados conforme proje-
tos/editais

- Participagao na totalidade dos projetos/editais

O resultado do trabalho dos GTs sera incorporado ao
documento do PDI. Neste slide, temos o modelo

usado no PDI vigente.

- 1 nacional e uma internacional

5- Fomentar a cooperacgao institucional, interinsti-
tucional, nacional e intemacional

- Nimero de dupla titulacao

- Niumero de alunos em mobilidade (Entrada)

- Aumentar, ao menos, 50%

- Nimero de alunos em mobilidade (Saida)

- Aumentar, ao menos, 5%

- Conteudo do Portal da UNIFAL-MG em lingua es-
trangeira

- Implementar conteudo em Inglés e Espanhol

- Nimero de agdes para ensino de lingua estrangeira

- Realizar de uma acao semestral

6- Implementar politicas de empreendedorismo e
inovagao

- Numero de agdes para cong
cao e capacitacao sobre emp

https://bit.ly/2Z0lox1 (paginas 14-22)




© Diretrizes



Objetivo desta parte da apresentacao

Apresentar diretrizes no intuito de nortear o trabalho dos

GTs na confeccao de objetivos, indicadores e metas para o
novo PDI.




Diretrizes



Diretriz: Comunicacao inter GTs



Diretriz: Comunicacao inter GTs

* Para definicao dos objetivos, indicadores e metas, Grupos coesos de
Trabalho serao nomeados pela Reitoria.

* Embora os GTs sejam grupos coesos, sugere-se a comunicag¢ao entre
eles objetivando uma visao mais ampla, que englobe todos os 6
eixos tematicos.



/ﬁ‘ SOBRE v  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL v ORCAMENTO v  PROJETOS EOBRAS v CONTATO FAQ

Grupos de trabalho do PDI (2021-2025)
o Se vocé acredita que pode contribuir ou sugerir algum

Cronograma

objetivo, indicador ou meta de um outro eixo tematico que
e NJO Seja 0 seu, sinta-se a vontade em procurar algum
Grupos de Traball membro dO OUtrO GT

AN N .
Membros
I
Diretrizes

Composi¢ao/GT Representante
Solicitagdes do Consuni
Pré-Reitor de Graduagado José Francisco Lopes Xarao (CH)

Solicitagdes do DDHI grad@unifal-mg.edu.br

Solicitagdes do Museu
Pés-Graduacao - Indicado pela Pré-Reitora de Luis Antonio Groppo (CH)

Solicitagbes do SIBI . ) ~
Pesquisa e Pés-Graduagao

TAE - EAD - Indicado pela diretora do CEAD Giselle Zouain da Silva (CH)

PDI 2016-2020
Docente 1 - Indicado pela FM Hugo Edgar Silva (CS)

Relatérios de monitoramento

Docente 2 - Indicado pela FCF Fernanda Borges de Araujo Paula (CS)

Retrospectiva
Aluno de EXATAS - Indicado pelo DCE Bruna da Costa Gomes (CET)

Eixo tematico: Pesquisa

Composicao/GT httpS://bitoly/ZZVGStl

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo Vanessa B

vanagga maraies@unifal. mo edi hr




Diretriz: estrutura dos objetivos, indicadores
e metas



Diretriz: estrutura

* A proposta DEVE seguir esta estrutura.

vUm objetivo pode ter um ou mais indicadores
associados.

v'Cada indicador pode ter uma ou mais metas associadas.

e Estrutura usada no PDI vigente e necessaria no
software ForPDI

* O ForPDI é uma software institucional que
permitira 0 monitoramento do novo PDI de forma
semi-automatizada.

ForPDI - https://bit.ly/2BLUBtp

Vigéncia

Eixo tematico

Objetivo

Sigla
Descricao
Setor responsavel

Indicador

Descricao
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Diretriz: obras e reformas



Diretriz: obras e reformas

A CDI/Proplan sugere que nos eixos tematicos sejam incluidas
apenas obras estruturais que sejam prioritarias e estratégicas para a
universidade.

v'Obras especificas devem evitadas.

* Prioridades:
v'Obras de prevencdo e combate a incéndio e panico.
v'Sistema de protecdo a descargas atmosféricas.
v'Adequacdo a normas sanitarias.
v'Adeaquac3io a acessibilidade.



Diretriz: objetivos estratégicos



Este € um bom objetivo?

“Manter atualizado os recursos bibliograficos necessarios
aos cursos de graduacgdo e pos-graduagdo.”



Este € um bom objetivo?

“Manter atualizado os recursos bibliograficos necessarios
aos cursos de graduagao e pos-graduacao.”

Manter atualizado os recursos bibliograficos € um trabalho operacional:
continuo e repetitivo com objetivo de sustentar o negocio (PMBOK).
Nao necessariamente é estratégico !



Este € um bom objetivo?

“Oferecer formas alternativas de acesso ao acervo
bibliografico.”

Melhor



Diretriz: metas



Diretriz: metas

* A CDI/Proplan acredita que a definicdo de metas deve ser feita pelos
proprios GTs.

v'Os GTs possuem especialistas nos respectivos temas cobertos nos eixos
tematicos.



Diretriz: quantidade de objetivos, indicadores
e metas



Diretriz: nUmeros(PDI vigente)

Codigo Eixo tematico Objetivos | Indicadores WIS ER
E Ensino 10 19 21
P Pesquisa 13 21 21
EX Extensao 9 11 11
Qv Qualidade de Vida 10 19 18
GU Gestao Universitaria 20 25 25
Total 62 __ [ ___9 ___| ___96.]




Diretriz: nUmeros(PDI vigente)

No entendimento da CDI/Proplan estes numeros sdao mais que suficientes em
um planejamento estratégico. Se possivel tentar propor numeros ainda

menores, mantendo o alinhamento com os Valores, Missao e Visao da UNIFAL-
MG.

GU Gestao Universitaria 20 25 25
Total 62 95 96 |




Diretriz: nUmeros(PDI vigente)

Codigo Eixo tematico Objetivos | Indicadores WIS ER

Lembrar que um objetivo que pode parecer estratégico do ponto de vista de um

setor/6rgao da UNIFAL-MG, pode ndo ser estratégico para a instituicao.

GU Gestao Universitaria 20 25 25

Total 62 | 95 9% |




HAH D EY

“O ponto mais importante a ser levado em
consideracdo pelos GTs é a relevancia para a UNIFAL-
MG dos objetivos, indicadores e metas propostos e a
facilidade de mensura-los, para que possamos dar
transparéncia de nossos resultados institucionais para
a comunidade académica e sociedade.”



Diretriz: discretizar objetivos, indicadores ou
metas?



Diretriz: discretizar objetivos, indicadores ou
metas?

Objetivos Indicadores WISER

ID Descricao ID Descricao ID | Descricao

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos Numero de atendimentos M1 Meta para

----- - - .- -y
S

i
——————————————— J
por ano.

Numero de Meta para

docentes i

——————————————— J
por ano.

Numero de
psicoldgicos a

| N L F 0 B B 0 B B 0 § 0 4

realizados por ano.

Nao recomendado



Diretriz: discretizar objetivos, indicadores ou
metas?

Objetivos Indicadores m
I TS () S I 78

Numero de atendlmentos M1 Meta para

por ano.

11 Ndmero de Meta para

Contrlbuw para a melhorla da qualidade de vida da psicolégicos a docentes'reallzados rdocentes |

)
}com enfase at|V|dades de por ano.

Numero de atendimentos M1
psicolégicos a

Nao recomendado




Diretriz: discretizar objetivos, indicadores ou

metas?

Objetivos Indicadores

Metas

ID Descrigao ID Descrigao ID

M1

Contrlbuw para a melhorla da qualidade de vida da 11

}com énfase atividades de

‘promocio e prevencio em satde fisica e psicoldgica

Numero de atendimentos M2

psicoldgicos realizados por ano.

M3

Recomendadacao: discretizar em nivel de metas !

Descricao

Meta para

"d- scentes | 1

Meta para

Meta para

TAEs |

‘---'




Diretriz: 2019 ou 2020 como ano de
referéncia?



Diretriz: dados de referéncia

* No entendimento da CDI/Proplan, deveriamos usar dados de 2019
como referéncia.

v'Devido ao ano atipico que estamos vivenciando devido a pandemia.

* Todavia, os GTs tém autonomia em usar como base, dados de 2020,
caso ndao concordem com o entendimento da CDI/Proplan.

v'Nesse caso, os coordenadores de cada GT s3o as pessoas mais indicadas para
obtencao dos numeros parciais de 2020.



Diretriz: dados de referéncia



Diretriz: dados de referéncia

* Algumas metas podem depender de dados de um ano de referéncia.

* Exemplo:

v'Para calcular uma meta que prevé um aumento de 50% no nimero de bolsas
de auxilio concedidas a alunos carentes, depende-se do valor base de 2019.



Diretriz: que numero representa 100%?



Diretriz: gue numero representa 100%?

* Algumas metas podem depender do valor total de um determinado
indicador.

* Exemplo:

v'Para se fazer a gestdo de riscos em 100% dos processos criticos da UNIFAL-
MG, precisa-se do valor que representa os 100%.



Sitio eletronico com

informacoes do novo PDI
(2021-2025)



@ unifal-mg.edu.br

DESENVOLVIMENTOINSTITUCIONAESNSS ORCAMENTO v PROJETOS E OBRAS v CONTATO

Carta de Servicos ao
Usuario

Gestdo de Riscos

Mapeamento de
Processos

Organograma
PDI (2016-2020)
PDI (2021-2025)

Pré-Reit jamento, Orcamento e

Plano de Ac¢des

Downloads (Documentos/Arquivos)

Desenv s titucional Proleton 8 Obres

A Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN - é um 6rgdo de
o oo o L - Plano de Dados Abertos

assessoria vinculado a Reitoria da UNIFAL-MG, que tem como principais atribuicdes a ampliagédo e o
aperfeicoamento dos instrumentos de planejamento, favorecendo o alcance da eficiéncia organizacional e dos

s . . . . 2 N . . Documento em PDF
objetivos tragados, a partir dos anseios da comunidade interna e externa. Essa Pro-Reitoria esta organizada em
Coordenadoria Geral - CG, Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional - CDI, Coordenadoria de Projetos e Portal de Dados Abertos
Obras - CPO e Coordenadoria de Orgamento - COR. Essas coordenadorias se dedicam, dentre outras coisas,
aos instrumentos de planejamento estratégico e planejamento de curto prazo, gestdo de riscos, mapeamento de : :
processos e projetos de modernizagdo administrativa; projetos e obras, assim como pela gestdo e ocupagdo de Saiba mais

espago fisico; gestdo orcamentaria da Universidade no que compete ao orgamento discriciondrio. A
Comité de Governanga, Riscos, Controles e

PROPLAN prega sempre a transparéncia e responsabilidade no uso dos recursos publicos e em prol do
Integridade - CGRCI

desenvolvimento da Universidade.
Leis Orcamentarias
[English]

https://www.unifal-mg.edu.br/planejamento
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SOBRE v DESENVORVIMENTOINSTHUCIONAESSS ORCAMENTO v PROJETOS EOBRAS v CONTATO  FAQ

PDI 2021-2025

I . -
r Pagina |n|C|aIJ

4l Il NN .
Divulgagdo

Esta pagina é destinada a publicacdo de informag¢des sobre a metodologia e cronograma de trabalho do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2021 a 2025.

Cronograma
Na lateral esquerda da pagina vocé encontra um menu com /inks para as publica¢ées.
Metodologia

O que a UNIFAL-MG quer? PS: Se vocé estiver acessando esta pagina por um dispositivo mobile, pode ser que 0 menu esteja na parte de baixo

da tela e ndo na lateral esquerda.
Grupos de Trabalho

Membros

Diretrizes

Solicitagdes do Consuni
Solicitagdes do DDHI
Solicitagdes do Museu

Solicitagdes do SIBI

PDI 2016-2020

Relatérios de monitoramento

Retrospectiva

https://bit.ly/2Z1izsi




@ unifal-mg.edu.br

SOBRE v  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL v ORCAMENTO v  PROJETOS EOBRAS v CONTATO FAQ

Cronograma das atividades para confec¢do do PDI
e (2021-2025)

I N -
rCronograma '

AN I
Metodologia

Status: Planejada, Em andamento, Pronta

O que a UNIFAL-MG quer? ID Data/Periodo Responsével Atividade(s) Status

Indicagao de GTs

dologia e cronograma de trabalho.

me—me==e0NsUNi a inclusdo do tépico para
conhecimento dos conselheiros sobre retrospectiva
Diretrizes do PDI vigente, metodologia de trabalho e
Solicitacdes do Consuni cronograma de atividades para o PDI (2021-2025) na
pauta da reunido ordindria do conselho no dia

Membros

Solicitagdes do DDHI
r———————————3&0&230———————————_

Solicitagdes do Museu
| 03 16/06/2020a CDI/Proplan Indicar Grupos de Trabalho (GTs), conforme

| 10/07/2020 solicitagdo dos membros do CGRCI, em sua segunda

PDI 2016-2020 04  24/06/2020 CDI/Proplan  Apresentar no Consuni uma retrospectiva do PDI

vigente juntamente com a metodologia de trabalho e
Relatérios de monitoramento cronograma de atividades para o novo PDI (2021-
Retrospectiva 2025)

Solicitagdes do SIBI

05 13/07/2020 a Reitoria Publicar portaria constituindo os GTs. Planejada
17/07/2020




& unifal-mg.edu.br &

Grupos de Trabalho

Membros

Diretrizes

15/06/2020 DICOM Divulgar a metodologia e cronograma de trabalho.
CDI/Proplan

15/06/2020 Reitoria Solicitar ao Consuni a inclusdo do tépico para
conhecimento dos conselheiros sobre retrospectiva
do PDI vigente, metodologia de trabalho e
cronograma de atividades para o PDI (2021-2025) na
pauta da reunido ordindria do conselho no dia

Emissao de Portaria e o000
reuniao com OS GTS. Indicar Grupos de Trabalho (GTs), conforme

PDI 2016-2020

Relatérios de monitoramento

Retrospectiva

solicitagdo dos membros do CGRCI, em sua segunda
reunido ordinaria de 2020, realizada em 28/05/2020.

04 24/06/2020 CDI/Proplan  Apresentar no Consuni uma retrospectiva do PDI
vigente juntamente com a metodologia de trabalho e
cronograma de atividades para o novo PDI (2021-
2025)

05 13/07/2020 a Reitoria Publicar portaria constituindo os GTs.

| 17/07/2020 . L .
CDI/Proplan  Reunir com os GTs para exposi¢do das diretrizes para

I o trabalho de confec¢do dos objetivos, indicadores e

06 20/07/2020 a GTs Confeccionar objetivos, indicadores e metas.
06/08/2020

07 07/08/2020 Entregar a CDI/Proplan as propostas de objetivos,
indicadores e metas para inclusdao no documento do
PDI.

08 10/08/2020a  CDI/Proplan  Terminar a confec¢do do documento PDI, j& com os
28/08/2020 resultados do trabalho dos GTs.

Planejada

Planejada

Planejada

Planejada

Planejada

\-----------H@ﬁh--------------/
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SOBRE v  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL v ORCAMENTO v  PROJETOS EOBRAS v CONTATO FAQ

Metodologia do PDI (2021-2025)

PDI 2021-2025

Pagina inicial
Divulgagao

Cronograma
AN I . -'

I Metodologia
N I -

O que a UNIFAL-MG quer?

Grupos de Trabalho

Membros

Diretrizes

Solicitagdes do Consuni
Solicitagdes do DDHI
Solicitagdes do Museu

Solicitagdes do SIBI

PDI 2016-2020

Relatérios de monitoramento

Retrospectiva

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é a manifestacdo do planejamento estratégico da instituicdo. O
Regimento Geral da UNIFAL-MG atribui a Proplan a responsabilidade de coordenar a proposta do PDI para o
periodo de 2021 a 2025. A coordenacdo do trabalho se da pelo uso da metodologia descrita nesta pagina e de um
cronograma de atividades. Ambos, cronograma e metodologia foram aprovados na reunido do Comité de
Governanga, Riscos, Controle e Integridade (CGRCI) no dia 28/05/2020.

Uma parte muito importante do PDI diz respeito aos ojetivos, indicadores e metas em nivel estratégico, classificados
em eixos tematicos:

l. Ensino;
Il. Pesquisa;
lll. Extensao;
IV. Qualidade de Vida na Universidade;
V. Gestdo, Inovagao e Internacionalizacao;
VI. Sustentabilidade (financeira, ambiental e social).

A participacdo da Comunidade académica na defini¢do dos objetivos, indicadores e metas é de suma importancia.

Assim como em anos anteriores, a CDI/Proplan tem priorizado o processo transparente, democratico e participativo
da comunidade académica. Alinhado a este processo, a CDI/Proplan tera um trabalho inicial produzindo diretrizes
dos principais temas abordados na Universidade dividido entre os Eixos Tematicos e disponibilizando diversos
objetivos e indicadores possiveis de serem mensurados.

A partir desse trabalho inicial de produgdo de informagdes, Grupos de Trabalho (GTs) serdo formados com a
participacao de gestores, representantes das Unidades Académicas, dos Técnicos Administrativos e de discentes,
preferencialmente, de areas do conhecimento distintas, no ambito de cada grupo, mas com conhecimento dos
assuntos relacionados aos Eixos Tematicos. Os GTs, com base nas diretrizes sugeridas pela CDI/Proplan,
apresentarao uma proposta de objetivos, indicadores e metas a serem alcangados no periodo.




i@ unifal-mg.edu.br
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Grupos de trabalho do PDI (2021-2025)

Pagina inicial

Esta pagina apresenta a distribuicdo dos Grupos de Trabalho (GTs) por Eixo Tematico. Tao logo sejam formados os
Grupos de Trabalho, a CDI/Proplan entrara em contato com todos os membros para maiores esclarecimentos sobre
Cronograma o trabalho a ser desenvolvido. Na ocasido, serdo discutidos possiveis remanejamentos dos membros entre os GTs.
O (A) primeiro (a) representante de cada eixo tematico é o (a) coordenador (a) do respectivo eixo tematico.

Divulgacao

Metodologia

O que a UNIFAL-MG quer? A sigla entre parénteses ao final do nome de cada representante diz respeito & Area do Conhecimento do (a)

representante. Ao final desta pagina vocé encontra um referencial para as siglas.
Grupos de Trabalho

— Eixo tematico: Ensino

' Membros
I N .

Diretrizes Composi¢do/GT Representante

SolicitagGes do Consuni Pré-Reitor de Graduagdo José Francisco Lopes Xardo (CH)

Solicitagdes do DDHI grad@unifal-mg.edu.br

SolicitagBes do Museu Pés-Graduacgdo - Indicado pela Pré-Reitora de Luis Antdnio Groppo (CH)

Solicitagdes do SIBI Pesquisa e P6s-Graduagdo

TAE - EAD - Indicado pela diretora do CEAD Giselle Zouain da Silva (CH)

PDI 2016-2020 Docente 1 - Indicado pela FM Hugo Edgar Silva (CS)

Docente 2 - Indicado pela FCF Fernanda Borges de Araujo Paula (CS)

Relatérios de monitoramento

Retrospectiva Aluno de EXATAS - Indicado pelo DCE Bruna da Costa Gomes (CET)
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SOBRE v  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL v ORCAMENTO v  PROJETOS EOBRAS v CONTATO FAQ

Grupos de trabalho do PDI (2021-2025)

Pagina inicial

Esta pagina apresenta a distribuicdo dos Grupos de Trabalho (GTs) por Eixo Tematico. Tao logo sejam formados os
Grupos de Trabalho, a CDI/Proplan entrara em contato com todos os membros para maiores esclarecimentos sobre
Cronograma o trabalho a ser desenvolvido. Na ocasido, serdo discutidos possiveis remanejamentos dos membros entre os GTs.
O (A) primeiro (a) representante de cada eixo tematico é o (a) coordenador (a) do respectivo eixo tematico.

Divulgacao

Metodologia

O que a UNIFAL-MG quer? A sigla entre parénteses ao final do nome de cada representante diz respeito & Area do Conhecimento do (a)
representante. Ao final desta pagina vocé encontra um referencial para as siglas.

Grupos de Trabalho

' Diretrizes
I I .

Solicitagdes do Consuni

embros Esta apresentacdo ©

Representante
Pré-Reitor de Graduagao José Francisco Lopes Xardo (CH)

Solicitagdes do DDHI grad@unifal-mg.edu.br

solicitagbes do Museu Pés-Graduacgdo - Indicado pela Pré-Reitora de Luis Antdnio Groppo (CH)

Solicitagdes do SIBI Pesquisa e P6s-Graduagdo

TAE - EAD - Indicado pela diretora do CEAD Giselle Zouain da Silva (CH)

PDI 2016-2020 Docente 1 - Indicado pela FM Hugo Edgar Silva (CS)

Docente 2 - Indicado pela FCF Fernanda Borges de Araujo Paula (CS)

Relatérios de monitoramento

Retrospectiva Aluno de EXATAS - Indicado pelo DCE Bruna da Costa Gomes (CET)
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SOBRE v  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL v ORCAMENTO v  PROJETOS EOBRAS v CONTATO FAQ

Grupos de trabalho do PDI (2021-2025)

Pagina inicial

Esta pagina apresenta a distribuicdo dos Grupos de Trabalho (GTs) por Eixo Tematico. Tao logo sejam formados os
Grupos de Trabalho, a CDI/Proplan entrara em contato com todos os membros para maiores esclarecimentos sobre
Cronograma o trabalho a ser desenvolvido. Na ocasido, serdo discutidos possiveis remanejamentos dos membros entre os GTs.
O (A) primeiro (a) representante de cada eixo tematico é o (a) coordenador (a) do respectivo eixo tematico.

Divulgacao

Metodologia

O que a UNIFAL-MG quer? A sigla entre parénteses ao final do nome de cada representante diz respeito & Area do Conhecimento do (a)
representante. Ao final desta pagina vocé encontra um referencial para as siglas.

Grupos de Trabalho [ A SEF diScutida na proxima parte desta

Merbros apresentacao.

Diretrizes

- r R
{ Solicitagdes do Consuni

Pré-Reitor de Graduagao José Francisco Lopes Xardo (CH)
I Solicitagdes do DDHI grad@unifal-mg.edu.br

| Solicitagdes do Museu : P6s-Graduacao - Indicado pela Pré-Reitora de Luis Antdnio Groppo (CH)

‘ Solicitagdes do SIBI
O

Pesquisa e Pés-Graduagao

TAE - EAD - Indicado pela diretora do CEAD Giselle Zouain da Silva (CH)

PDI 2016-2020 Docente 1 - Indicado pela FM Hugo Edgar Silva (CS)

Docente 2 - Indicado pela FCF Fernanda Borges de Araujo Paula (CS)

Relatérios de monitoramento

Retrospectiva Aluno de EXATAS - Indicado pelo DCE Bruna da Costa Gomes (CET)
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th

(

S . .
13/07/2020 a

17/07/2020

Reitoria

CDI/Proplan

Publicar portaria constituindo os GTs.

Reunir individualmente com os GTs para exposi¢ao
das diretrizes para o trabalho de confec¢do dos

Planejada ||

20/07/2020 a

GTs

Nomeacao e reuniao com 0s

GTs.

10/08/2020 a
28/08/2020

31/08/2020

17/09/2020

18/09/2020 a
25/09/2020

28/09/2020

29/09/2020 a
12/10/2020

13/10/2020 a
27/10/2020

CDI/Proplan

CDI/Proplan

CDI/Proplan

CDI/Proplan

CDI/Proplan
DICOM

Comunidade
académica

CDI/Proplan

Confeccionar objetivos, indicadores e metas.

Entregar a CDI/Proplan as propostas de objetivos,
indicadores e metas para inclusdo no documento do
PDL.

Terminar a confec¢do do documento PDI, ja com os
resultados do trabalho dos GTs.

Entregar o documento PDI para revisdo pelos
membros do CGRCI.

Apresentar o PDI em reunido do CGRClI com
participacdo dos diretores de Campi.

Efetivar as altera¢des solicitadas pelos membros do
CGRCI.

Realizar seminario publico;

Divulgar, em meio eletrénico, o PDI para consulta
publica.

Apresentar sugestdes de melhorias para o PDI

disponiblizado para consulta publica.

Elaborar uma proposta com sugestdes de melhorias
da comunidade académica para ser apresentada ao

Planejada

Planejada

Planejada

Planejada

Planejada

Planejada

Planejada

Planejada

Planejada

Planejad‘;‘I



& unifal-mg.edu.br

Grupos de Trabalho CDI/Proplan

02 15/06/2020 Reitoria Solicitar ao Consuni a inclusdo do tépico para

hiembros conhecimento dos conselheiros sobre retrospectiva

Diretrizes do PDI vigente, metodologia de trabalho e
Solicitagdes do Consuni cronograma de atividades para o PDI (2021-2025) na
pauta da reunido ordindria do conselho no dia

Solicitagdes do DDHI
24/06/2020.

Solicitagdes do Museu
03 16/06/2020a  CDI/Proplan Indicar Grupos de Trabalho (GTs), conforme
— Amdlacmmnasnasassaa, CGRCl, em sua segunda
izada em 28/05/2020.

Solicitagdes do SIBI

o 0ie0o PEriodo para confeccao e entrega

retrospectiva do PDI

e oS resultados produzidos pelos GTs  jigsieiins

Retrospectiva

05 13/07/2020 a Reitoria Publicar portaria constituindo os GTs. Planejada

17/07/2020 . - -
CDI/Proplan  Reunir com os GTs para exposi¢do das diretrizes para  Planejada

o trabalho de confec¢do dos objetivos, indicadores e
metas do PDI.

I I NN N N D S S S D S D S D S B D S S D D D S B S S S .-
06 20/07/2020 a GTs Confeccionar objetivos, indicadores e metas. Planejada A Y

06/08/2020

I o7 07/08/2020 GTs Entregar a CDI/Proplan as propostas de objetivos, Planejada I
| indicadores e metas para inclusdo no documento do [
| PDI.

N U8 ™™ UME72020 3™ “TOVPropfan ™=TerhiMala TOnTEL{a0 TO WO OThEMS PO ja edm &% -PI!'He]EI!'
28/08/2020 resultados do trabalho dos GTs.

09 31/08/2020 CDI/Proplan Entregar o documento PDI| para revisdo pelos Planejada



#& unifal-mg.edu.br &

05 13/07/2020 a Reitoria Publicar portaria constituindo os GTs. Planejada

17/07/2020 o fx
CDI/Proplan  Reunir individualmente com os GTs para exposi¢cdo  Planejada

das diretrizes para o trabalho de confec¢do dos
objetivos, indicadores e metas do PDI.

06 20/07/2020 a Confeccionar objetivos, indicadores e metas. Planejada
06/08/2020

07 07/08/2020 Entregar a CDI/Proplan as propostas de objetivos, = Planejada
indicadores e metas para inclusdo no documento do
PDI.

-----------------------’-----.-\
08 10/08/2020a  CDI/Proplan  Terminar a confeccdo do documento PDI, ja com os  Planejada I

| 28/08/2020 resultados do trabalho dos GTs.

09 31/08/2020 CDI/Proplan  Entregar o documento PDI para revisdo pelos Planejada
membros do CGRCI.

10  17/09/2020 CDI/Proplan  Apresentar o PDlI em reunido do CGRCI com  Planejada
participacdo dos diretores de Campi.

acOes solicitadas pelos membros do  Planejada

Periodo para a CDI/Proplan
finalizar a primeira versao do PDlI,

o /

ja com os resultados dos GTs.

io publico; Planejada

eio eletrdnico, o PDI para consulta

13  29/09/2020a Comunidade Apresentar sugestdes de melhorias para o PDI  Planejada
12/10/2020 académica disponiblizado para consulta publica.

14 13/10/2020a  CDI/Proplan  Elaborar uma proposta com sugestdes de melhorias = Planejada
27/10/2020 da comunidade académica para ser apresentada ao




Recursos para subsidiar o
trabalho dos GTs
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PDI 2021-2025

Pagina inicial

Esta pagina é destinada a publicacdo de informac¢des sobre a metodologia e cronograma de trabalho do Plano de
Divulgagao Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2021 a 2025.

Cronograma

Metodologia

[omesunmamcae ) Este link redireciona para os slides apresentado em
reuniao do CGRCI. A parte “Diretrizes” presentes
nestes slides apresenta algumas provocag¢oes em

- forma de perguntas sobre o que queremos para a
S UNIFAL-MG nos préximos 5 anos.

Grupos de Trabalho

Solicitagdes do DDHI
Solicitagdes do Museu

Solicitagdes do SIBI

PDI 2016-2020

Relatérios de monitoramento

Retrospectiva
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SOBRE v S DESENVORVIMENTONNSTITUCIONAESNSY ORCAMENTO v PROJETOS EOBRAS v CONTATO  FAQ

PDI 2021-2025

Pagina inicial

Esta pagina é destinada a publicagdo de informag¢des sobre a metodologia e cronograma de trabalho do Plano de
Divulgacao Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2021 a 2025.

Cronograma
Na lateral esquerda da pagina vocé encontra um menu com /inks para as publicacdes.

Metodologia
PS: Se vocé estiver acessando esta pagina por um dispositivo mobile, pode ser que o menu esteja na parte de baixo

O que a UNIFAL-MG quer?

Grupos de Trabalho

Os relatorios de monitoramento
. possuem exemplos de objetivos,
indicadores e metas do PDI vigente

Solicitagdes do Consuni

Solctagdes do DDH gue conseguimos divulgar até o
Solicitagdes do Museu

Solctacses do iB momento. Parte deles foram
reaproveitados na proposta base.

I I N B B . \
I Relatérios de monitoramento I

I Retrospectiva I

\-------J




P
e Unifalz ForPDI

Relatorios de monitoramento do
PDI vigente.

MONITORAMENTO DO Setor Responsivel: Agéncia de Inovagio ¢ Empreendedonismo.
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL o temtico: Eneimo (E),
2016 0o 2017 o 2018 0 2019 Propusta (objetivay: (ES) Impl _— dodoriamo o inovagho.

T

Indicador: Namero de agdes para scientizagio, ¢ capacitagio sobre empr

Meta: Realizar, a0 menos, uma agio semestral sobre empreendedorismo.

Inicio: 01/01/2016 Fim: 31/12/2020
Relatério gerado em: 06/03/2020 Meta atingida D Meta nio atingida -

Inicio Fim

PDI anterior (dados de 2015)

01012016 31/122016

01012017 31122017

01012018 31/122018 2

o01/012019 31/122019 2

01/012020 3171222020 2

* Percentual alcangado no ano com relagio a meta anual

Desempenho:

(E6) - Nimero de agdes para conscientizagéo, sensibilizagéo e
capacitagéo sobre empreendedorismo

Alfenas, Marco de 2020

18

@ Meta [ Monitoramento

Observagio: a meta anual foi atingida em 2016, 2017, 2018 ¢ 2019




< (| [ https://docs.google.com/spreadsheets/d/18N4t_bHMThEWUQOVVed_JOuhl_nBbpvYIkJkcoOxRi 6]

Planilha_Centralizada + = &
Arquivo Editar Ver Inserir Formatar Dados Ferramentas Complementos Ajuda A ultima edigdo foi feita ha 14 dias por Filipe Ri...

~ ~ & T 100% - R$ % .0 .00 123+ Al ~ 10 ~ B I Ev s Pl o R M Y~ 3Z-

Setor
B c

[ Setor | Objetivo | Descrigdo do objetivo

Esta planilha possui um raio-x completo dos objetivos,
indicadores e metas do PDI vigente. Ela pode ser um

insumo valioso, pois inclui alguns motivos pelos quais nao
conseguimos divulgar os resultados de alguns indicadores.

Numero de projetos de infraestrutura 2018
s CPO fisicas. fisica e modernizagao da universidade | Atender, pelo menos, 50% a demenda do
espaco fisico
Construgdo de um auditério para 350
pessoas no Campus Avangado de

Aprimorar e ampliar a infraestrutura Numero de espagos apropriados para Varginha e na Unidade Santa Clara em
para eventos. eventos Alfenas. Construgao de um auditério na

Sede para 600 pessoas. Capacitar 10
servidores para trabalhar nos eventos
Descrigao do objetivo Indicador Meta Motivo
Fomentar a cooperagao institucional,
interinstitucional, nacional e Numero de dupla titulagéo

e & https://bit.ly/308]kjG

Qtd de Objetivos e Indicadores ~ I Indicadores ndao publicados ~ I B Dados_Consolidados

U9 2 metas e modernizagao continuas das areas

Dados incoerentes




© Proposta base de objetivos e
indicadores



Objetivo

Fornecer uma proposta base com sugestoes de possiveis

objetivos e indicadores institucionais para o proximo PDI
(2021 a 2025)




Proposta base

A CDI/Proplan confeccionou uma proposta base de objetivos e
indicadores para o novo PDI

v'Esta proposta “reutiliza” alguns objetivos, indicadores e metas do PDI
vigente.

v'Ao mesmo tempo, a proposta sugere novos objetivos e indicadores.



@ drive.google.com

Q_ Pesquisar no Drive

A proposta base esta compartilhada em uma pasta Google Docs com um conjunto de
objetivos, indicadores e metas (um documento para cada eixo tematico).

Recentes 16:48 eu

Com estrela Eixo_Tematico_Extensao =% 17:00 Lucas Mendonca

Lixeira
19:12 eu

)

Eixo_Tematico_Gestao_Ilnovacao_...

Armazenamento Eixo_Tematico_Pesquisa ) = 17:10 eu

4,6 GB de 15 GB usados
Eixo_Tematico_Qualidade_de_Vid... =% 17:47 eu

Comprar armazenamento
18:42 eu

https://bit.ly/30boew;j




@ drive.google.com

Q_ Pesquisar no Drive

Compartilhados comigo > CDIPROPLAN > PDI_2021 2025 > Grupos_de Trabalho ~ 23

Nome Proprietario Ultima modificagéo Tamanho do arquivo
Meu Drive

B8 Ssolicitacoes 20:02 eu

Compartilhados comigo

‘-------------~

16:48 eu

®
c

Recentes [’E Eixo_Tematico_Ensino =% \\

Com estrela 17:00 Lucas Mendonga

]
(=

B Eixo_Tematico_Extensao ==

Lixeira

)

19:12 eu

c

a Eixo_Tematico_Gestao_Inovacao_...

Armazenamento 17:10 eu

c

E Eixo_Tematico_Pesquisa o -n

4,6 GB de 15 GB usados

B Eixo_Tematico_Qualidade_de_Vid.. =% 17:47 eu

c

Comprar armazenamento

1
1
|
1
1
1
1
1
i
1
i
I
Y

18:42 eu

]
(=

\ B Eixo_Tematico_Sustentabilidade =

s------------_’

Todos os membros de um GT possuem PERMISSAO DE ESCRITA no seu
respectivo documento. Membros de um GT possuem PERMISSAO DE LEITURA
no documento de outros grupos.




Eixo_Tematico Ensino # m ©

Arquivo Editar Ver Ferramentas Complementos Ajuda

= Compartilhar

Proposta de objetivos, indicadores e metas - PDI (2021-2025) - GT do Eixo Tematico Ensino

Objetivos Indicadores Metas

Descrigao Descrigao Descrigao Referéncia
(2019)

Melhorar a qualidade dos cursos de Conceito Preliminar de Curso - Obter e manter conceito maximo (CPC namero
graduagao e pés-graduagao CPC faixa = 5) em pelo menos 20% dos cursos | cursos CPC
oferecidos pela instituigao. da UNIFAL-MG nos préximos 5 anos. 5:x

nimero total
de cursos: y

Indice Geral dos cursos
avaliados da Instituigéo - IGC

Conceito ENADE

Indicador de Diferenga entre os
Desempenhos esperado e
observado - IDD

IGC

Conceito CAPES (1a7)

Implantar novos  cursos de Numero de cursos de
graduacgao e pds-graduagao graduagao

Proposta base de objetivos, indicadores e metas para o
eixo-tematico Ensino.




Eixo_Tematico_Extensao # 5 ©
Arquivo Editar Ver Ferramentas Complementos Ajuda

= Compartilhar

Proposta de objetivos, indicadores e metas - PDI (2021-2025) - GT do eixo tematico Extensao

Objetivo Indicador Meta

Descrigao Descrigao Descrigao Referéncia
(2019)

Fomentar a interagdo entre a Numero de agdes de extensdo ?
universidade e a comunidade (projetos, programas, cursos, etc)
académica interna @ UNIFAL-MG que atendem  setores da
bem como a interagdo entre a sociedade e grupos sociais.

universidade e outros setores e
grupos sociais da comunidade Porcentagem de participantes

regional através de projetos de externos a universidade em agoes
extensao. de extensao (projetos, programas,

cursos, etc) em relagao ao total de
participantes.

Numero de publicagbes oriundas
de atividades de extensao

Fomentar agoes culturais Numero de agdes culturais
universitdrias. desenvolvidas

Numero de respostas obtidas de
questionarios de avaliagdo de
satisfagdo sobre agdes culturais
desenvolvidas

Proposta base de objetivos, indicadores e metas para o
eixo-tematico Extensao.




Eixo_Tematico_Pesquisa & = ©

Arquivo Editar Ver

Ferramentas Complementos Ajuda

Proposta de objetivos, indicadores e meta - PDI (2021-2025) - Eixo-Tematico Pesquisa

= Compartilhar

Objetivos

Indicadores

Metas

Descrigao

Descrigao

Descrigao

Referéncia
(2019)

Obter financiamentos externos por
meio da participagdo em editais de
iniciativa publica e privada para
pesquisas na instituigao.

Numero de projetos financiados

?

Numero de projetos submetidos
a editais de iniciativa
publica/privada

17

Volume de investimentos obtidos
em editais de iniciativa pablica e
privada para pesquisa

Incentivar a produgdo cientifica com
qualidade para publicagdéo em
periédicos e conferéncias indexadas
com Qualis, para aumento de
bolsistas de produtividade e de
grupos de pesquisas.

Numero de publicagbes em
peridédicos indexados com Qualis

Numero de publicagbes em
conferéncias indexadas com
Qualis

Proposta base de o.bjetivos, indicadores e metas para o
Eixo-Tematico Pesquisa.




Eixo_Tematico_Gestao_Inovacao_Internacionalizacao ¥ = ©

Arquivo Editar Ver

Ferramentas Complementos Ajuda

® v = Compartilhar @

Proposta de objetivos, indicadores e metas - PDI (2021-2025) - GT do eixo tematico Gestao, Inovagao e

Internacionalizagao

Objetivos

Indicadores

Metas

Descrigao

Descrigao

Descrigao

Referéncia
(2019)

Ampliar as agdes de gestao
de riscos na UNIFAL-MG

Numero de processos criticos
identificados

Identificar os processos criticos de
cada Pré-Reitoria
(Numero total de processos criticos
=7 x nUmero de processos criticos
por pré-reitoria

processos
criticos
identificados
=24

namero total
de
processos
criticos = xx

Identificar os processos criticos de
cada Unidade Académica
(NUmero total de processos = 13 x
namero de processos criticos por
unidade académica

0

Numero de processos publicados
no sitio eletrdnico da UNIFAL-MG
(modelados com BPMN')

Publicar todos o0s processos
identificados (Objetivo G1) no sitio
eletrénico da UNIFAL-MG.

Proposta base de objetivos, indicadores e metas para o
Eixo-Tematico Gestao, Inovacao e Internacionalizacgao.




Eixo_Tematico_Qualidade_de Vida Universidade ¥ 5 ®
Arquivo Editar Ver Ferramentas Complementos Ajuda

= Compartilhar

Proposta de objetivos, indicadores e meta - PDI (2021-2025) - Eixo-Tematico Qualidade de Vida na
Universidade

Objetivos Indicadores Metas

Descrigao Descrigao Descrigao Referéncia
(2019)

Contribuir para a melhoria da Numero projetos/agbes meta(s) para discentes ?
qualidade de vida da executados anualmente
comunidade académica meta(s) para docentes ?
discentes, com énfase
atividades de promogdo e
prevengao em saude fisica e
psicolégica.

meta(s) para técnicos administrativos ?

Numero de membros da meta(s) para discentes
comunidade académica
atendidos em projetos/agdes

meta(s) para docentes

meta(s) para técnicos administrativos

Numero de  atendimentos meta(s) para discentes
psicoldgicos realizados por ano

Proposta base de objetivos, indicadores e metas para o
Eixo-Tematico Qualidade de Vida na Universidade.




Eixo_Tematico_Sustentabilidade + = ®
Arquivo Editar Ver Ferramentas Complementos Ajuda

= Compartilhar

Proposta de objetivos, indicadores e metas - PDI (2021-2025) - GT do eixo tematico Sustentabilidade
(ambiental, financeira e social)

Proposta base de objet/v
Eixo-Tematico Sustentabilidade.

Objetivos

Indicadores

Metas

Descrigao

Descrigao

Descrigao

Referéncial
ano

Alcangar e oferecer ensino e
qualidade de vida universitaria
igualitaria @ minorias étnicas na
sociedade

Numero de discentes oriundos
de minorias étnicas matriculados
por ano.

Porcentagem de alunos
pertencentes a minorias étnicas
em relagdao ao total de alunos
matriculados por ano.

Promover e conscientizar os
beneficios e a importancia da
Sustentabilidade (ambiental,
financeira e social) no meio
académico

Numero de agbes com temas
sustentaveis anuais

Porcentagem de discentes que
participaram das agbes de
sustentabilidade executadas no
ano

Porcentagem de cursos com ao
menos uma disciplina
relacionada a sustentabilidade

[\

0s, indicadores e metas para o




Os Grupos de Trabalho (GTs) tem
autonomia no aceite ou nao dos objetivos e
indicadores sugeridos nesta proposta base.



O Solicitacoes



< Em| @ drive.google.com

L Drive Q_ Pesquisar no Drive @ @

I_ Compartilhados comigo > CDIPROPLAN > PDI_2021 2025 > Grupos_de Trabalho ~ 23 HH

Proprietario Ultima modificacao Tamanho do arquivo
4 @ Meu Drive

I B solicitacoes | 20:02 eu

Ym e Sen S Em EEm Em

Compartilhados comigo

Recentes E Eixo_Tematico_Ensino =% 16:48 eu

Com estrela B Eixo_Tematico_Extensao =% 17:00 Lucas Mendonca

Lixeira
Eixo_Tematico_Gestao_lnovacao_... = 19:12 eu

Armazenamento Eixo_Tematico_Pesquisa ) = 17:10 eu

4,6 GB de 15 GB usados
Eixo_Tematico_Qualidade_de_Vid... == 17:47 eu

Comprar armazenamento
Eixo_Tematico_Sustentabilidade =% 18:42 eu

A maioria das solicitagcoes a seguir se encontra nesta
pasta.




Museu da Memoria e Patrimonio da
UNIFAL-MG
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Apresentagao - Museu da Memoéria e Patriménio da Universidade Federal de

Alfenas (MMP-UNIFAL-MG)

A Universidade Federal de Alfenas, ao criar o seu préprio museu (disponibilizando para
este fim um prédio utilizado pela Universidade desde a década de 1940), consolidou um
importante passo na preservagao de sua memoéria e de seus patriménios, desde os seus
tempos de Escola de Farmacia e Odontologia até o presente momento, por meio de suas
manifestagdes materiais e imateriais.

Historicamente, o Museu da Meméria e Patriménio da Universidade Federal de Alfenas
(MMP-UNIFAL-MG) constituiu-se a partir de trés diretrizes: tornar-se um instrumento
eficaz para uma politica de preservagdao do patriménio cultural da UNIFAL-MG;
efetivar-se como um espago de relagdo entre os discentes, docentes,
técnicos-administrativos, ex-alunos e comunidade externa com a memoria da
Universidade; e disponibilizar, por meio de seus objetos e fotografias, material de
consulta para pesquisas referentes @ memoéria e ao patriménio da UNIFAL-MG e da
regidao do Sul de Minas Gerais, ja que, devido aos seus 105 anos de existéncia como
instituicao de ensino, teve e tem influéncia na histéria desta regiao.

Considerando esse histérico e também a expansdo da universidade no periodo recente,
entende-se que o MMP-UNIFAL-MG continua contribuindo institucionalmente e para o
desenvolvimento cultural de Alfenas e da regido pela preservagao e memoéria do
patriménio; e projeta-se a ampliagéo de sua agenda no sentido da proposi¢ao e difusao
de eventos e expressoes artistico-culturais multiplos, tornando o espago uma referéncia
cultural para Alfenas e Regiao.

Proposta do Museu da Meméria e Patriménio para o PDI 2021-2025

Osievo https://bit.ly/2B3gWIU

Potencializar, de forma estrutural e adequada, a realizagdo das ati

Muse da Memdria € atrimdnio da NIFAL -]\ MMP-LUNIFAL -\ e demai
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Apresentagdo - Museu da Memoéria e Patriménio da Universidade Federal de

Alfenas (MMP-UNIFAL-MG)

A Universidade Federal de Alfenas, ao criar o seu préprio museu (disponibilizando para
este fim um prédio utilizado pela Universidade desde a década de 1940), consolidou um
importante passo na preservagao de sua memoéria e de seus patriménios, desde os seus
tempos de Escola de Farmacia e Odontologia até o presente momento, por meio de suas

Observacao: A proposta base nao possui objetivos, indicadores e metas
especificos para Museu da Memoria e Patrimoénio da UNIFAL-MG. Os GTs
tém autonomia de incluir objetivo(s), indicadores e metas em nivel
estratégico que estejam diretamente relacionados ao Museu, caso julguem
pertinente. Para facilitar o trabalho dos membros na decisao de incluir ou
ndo estes objetivos, a CDI/Proplan solicitou a Musedloga Luciana Menezes
de Carvalho, um resumo do que a direcao do Museu, pensa para 0s
proximos 5 anos na UNIFAL-MG. A principio, os eixos tematicos mais
adequados para tratarem da proposta do Museu sao o de Extensao,
Qualidade de Vida na Universidade e Ensino.




Departamento de Direitos Humanos e
Inclusao/PRACE



DIREITOS HUMANOS E ENSINO SUPERIOR: ALGUMAS CONSIDERAGOES
PARA A ELABORACAO DO PDI(2021 - 2025) DA UNIFAL-MG

FUNDAMENTOS DOS DIREITOS HUMANOS

O conjunto de documentos elaborados sob a conducao da ONU e pactuados entre
as nacoes em torno da ideia de DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA alavancaram
e fortaleceram, desde 1945', a concepc¢ao de uma ‘comunidade internacional’ com
uma pauta comum: a responsabilidade de todos os Estados-nacao com a
seguranca e manutencao da paz mundial, reafirmando que a dignidade humana “é
o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo” (ONU, 1948). Resultou
deste movimento uma Politica Internacional de DIREITOS HUMANOS, cujas bases
estao alicercadas na concepcao de que todo ser humano, independentemente de
suas caracteristicas, possui um valor universal, “todos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e em direitos” (ONU, 1948). Esta concepgao implica a
conjugacao de igualdades e diferencas, tendo em vista que, para se anunciar os
direitos de todas e todos, em condi¢cdes de igualdade, € preciso reconhecer suas
diferencas. Nesses termos, reconhece-se que as desigualdades resultam das
condicoes sociais e nao das diferencas naturais existentes entre as pessoas,
portanto essas nao poderao ser utilizadas como critérios para se
imputar/estabelecer/justificar as desigualdades.
No ambito do Direito Internacional dos Direitos Humanos, cabe destacar os
seguintes documentos:
1. As Cartas de Direitos Humanos:
a. A Carta Internacional dos Direitos Humanos declara normas gerais

sobre os direitos humanos e € composta por trés instrumentos da

ONU: i) a Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU,

iijo Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e C

(ONU,1966) ; e iii) o Pacto Internacional direitos Civis e Pq ShOrtU rl-at/anEz

(ONU, 1966).




Devemos alterar os Valores, Missao e Visao?

* Apos conversas com membros do CGRCI e Proplan, chegou-se a
conclusao que os Valores da UNIFAL-MG sao estaveis e nao devem
ser alterados.

* [Idem para a Missao, tendo em vista que ela é recente e precisamos
de mais tempo para consolida-la.

* Todavia, acreditamos que podemos customizar a Visao por ela
representar os anseios da comunidade académica para os proximos 5
anos.



Devemos alterar os Valores, Missao e Visao?

* Ap6s a reunido do CGRClI e apresentacao no CONSUNI, a
CDI/Proplan foi procurada pelo Departamento de Direitos Humanos
e Inclusao para discussao sobre o tema.

* Na visao do departamento, esta é uma oportunidade para
alterarmos tanto a Visao como também os Valores da UNIFAL-MG

v'"Uma proposta foi apresentada a CDI/Proplan
= Proximos slides



Proposta de Valores para o novo PDI

e Etica, e Exceléncia,

* Exceléncia, * Inovacgdo,

* Eficiéncia, * Inclusdo Social,

* Inovacdo, * Diversidade e Pluralidade,
* Sustentabilidade, * Equidade,

e Pluralidade. * Participagdo democratica,

e Sustentabilidade,

* Integracdo e interdisciplinaridade

Fonte: UNIFAL-MG. Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI - Proposta: Departamento de Direitos Humanos.
2016-2020, pag. 12.



Proposta de Visao para o novo PDI

“Ser conhecida por sua
exceléncia académica,
cientifica, cultural e social

V4

Fonte: UNIFAL-MG. Plano de

Desenvolvimento Institucional —
PDI — 2016-2020, pag. 12.

“Ser reconhecida por sua

exceléncia

académica,

cienfica, cultural e social,
comprometida

desenvolvimento
econoémico

social,

ambiental do pais.

Proposta:
Humanos.

Departamento

com

)

humano,

o[2

e

Direitos



Consuni
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importante! consideragao na reunidao do Consuni.

Solicitar analise pelos GTs, pois as informagdes contidas podem auxiliar
na confecgao de objetivos, indicadores e metas para o novo PDI

Consideragao feita pelo professor Camps na apresentagdo do cronograma do PDI,
reunido do Consuni do dia 24/06/2020.

O Prof. Luiz Eduardo (do Departamento da Ciéncia da Computagao/ICEx) me encaminhou a
seguinte mensagem sobre o primeiro tema da reunido (PDI para 2020 - 2026):

Trabalho como Avaliador Institucional pelo INEP e passei pela avaliagao do INEP para EaD na
UNIFAL na condig¢ao de Diretor do CEAD.

Um problema que tivemos na nossa avaliagao institucional EaD, que penalizou nossa avaliagao
€ que muitos itens que sdo avaliados nao estavam contemplados no nosso PDI. Mesmo que a
instituicdo apresente documentagao comprobatdria, o relatério de avaliagdo é bem claro, se nao
esta escrito no PDI a nota na avaliagdo é 1 ou no maximo 2 (insuficiente).

Alguns exemplos (a nota maxima para cada indicador é 5):

1- PDI, politicas institucionais voltadas a valorizagado da diversidade, do meio ambiente,
da meméria cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural, e agoes afirmativas de
defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

Nota da UNIFAL: 2

Justificativa para conceito 2:0 PDI da IES nao apresenta politicas institucionais, mas em suas
acoes de ensino e extensdao aborda as problematicas relacionadas a_ggie gliada
valorizagao da diversidade, do meio ambiente, da meméria cultural, da prq

patriménio cultural, e as agdes afirmativas de defesa e promogao dos di htt A b 't I 3 Wgt
igualdade étnico-racial. ps (] I o y ec p




Sistema de Bibliotecas - SIBI
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Prezados membros dos Grupos de Trabalho,

A CDI/Proplan fez um resumo de uma proposta do Sistema de Bibliotecas (SIBI) da UNIFAL-MG
sobre a assinatura de e-books e implantagdo de uma biblioteca virtual na UNIFAL-MG. Acredito
que existam neste resumo, dados importantes que podem subsidiar o trabalho de vocés na
confecgdo de objetivos, indicadores e metas para o novo PDI. Maiores detalhes podem ser
obtidos diretamente com a Diretora do SIBI.

Patricia Conceigao da Silva
(35) 3219-8636
patricia.silva@unifal-mg.edu.br
sibiunifal@unifal-mg.edu.br

Resumo

1 - Sistema de Bibliotecas da UNIFAL-MG (SIBI/UNIFAL-MG):

e O Sistema de Bibliotecas da UNIFAL-MG (SIBI/UNIFAL-MG) é composto pelas: Biblioteca
Central Biblioteca da Unidade Educacional Il Biblioteca do campus de Pogos de Caldas a
Biblioteca do campus de Varginha.
Acervo atual de 28.378 titulos 134.865 mil exemplares entre livros, CDs, DVDs, periddicos,
teses e dissertagdes etc. Cresce anualmente em média 1.900 titulos e 5.000 exemplares ao
ano.
O numero de usudrios também cresce expressivamente, passando de 4.768 em 2010, para
7.847 usuarios em junho de 2020 (UNIFAL, 2020).

e Existe investimento anual na aquisi¢do de material bibliografico.

2- Biblioteca virtual
e Uma biblioteca virtual permite acesso simultdaneo e é formada por
inclui materiais textuais, video, dudio, dentre outros, no qual o usuz htt S . b It I ZWO F n a D
uso de marcadores de textos, cria pastas e compartilha entre os pares p ° (] y
Cada usuario tem o acesso com login e senha para acesso a biblioteca

Y




Solicitagcoes da CDI/Proplan
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Eixo tematico: Gestao, Internacionalizagao e Inovacao

Composi¢ao/GT Representante

Pré-Reitor de Administragao Mayk Vieira Coelho (CET)
administracao@unifal-mg.edu.br

Diretor do NTI Marcelo Penha Fernandes (CET)
Diretor da DRI Claudio Umpierre Carlan (CH)

Diretora da Agéncia de Inovagao Izabella Carneiro Bastos (CET)
Docente 1 - Indicado pelo diretor do ICT | Alfeu Saraiva Ramos (E) 1

- - -----'

Docente 2 - Indicado pelo ICHL Leticia F,enwndes Malloy Diniz (LLA)

TAE - Indicado pela DICOM Iva,ne(Salgado (CSA)

’
’
,/
»®

Eixo tematico: Sustentabilidade (ambiental, financeira e social)

Composi¢ao/GT Representante

Pré-Reitor de Planejamento Lucas Cezar Mendonga (CSA)
lucas.mendonca@unifal-mg.edu.br

GMDS/CPMAS Julieta Aparecida Moreira Rodrigues (CB)

Docente 1 - Indicado pela Diretor do ICN Dalmo Arantes de Barros (E)

E possivel migrar do eixo de Gestdo para o de
Sustentabilidade?




© Momento para discussao de
duvidas



Ata e devolucao dos resultados dos GTs

* A CDI/Proplan vai disponibilizar a ata da reuniao no SEI.

* Também enviaremos um oficio com os prazos estabelecidos no
cronograma e instrucoes para devolucao dos resultados dos GTs.



Obrigado!



