Proposta base de objetivos, indicadores e metas

PDI (2021-2025)
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG)



Eixo tematico: Ensino

Objetivos Indicadores Metas
ID Descrigcao ID Descrigcao ID Descrigcao Referéncia
(2019)
E1 | Melhorar a qualidade dos | [1 |Conceito Preliminar de | M1 |Obter e manter conceito maximo namero
cursos de graduagdo e Curso - CPC (CPC faixa = 5) em pelo menos 20% | cursos CPC
pos-graduacgao oferecidos pela dos cursos da UNIFAL-MG nos 5:x
instituicao. proximos 5 anos.
numero total
de cursos: y
12 |indice Geral dos cursos | M1
avaliados da Instituicdo -
IGC
I3 | Conceito ENADE M1




4 | Indicador de Diferenca entre | M1
os Desempenhos esperado
e observado - IDD
5 |I1GC M1
16 | Conceito CAPES (1a7) M1
E2 | Implantar novos cursos de | I1 Numero de cursos de | M1
graduacéo e pos-graduacao graduacgao
[2 | Numero de cursos de | M1
pos-graduacgao implantados
E3 | Preencher vagas ociosas nos | |1 Porcentagem de vagas | M1 Vagas
Cursos de graduagéao preenchidas em relacdo ao ociosas:
oferecidos pela UNIFAL-MG total de vagas ofertadas. 1453
E4 | Institucionalizar o ensino a | 1 Implantagdo de uma politica | M1 ?
distancia na  UNIFAL-MG de Ensino a Distancia
implantando politicas, cursos e
metodologias alternativas de ]
. A [2 | Numero de cursos de | M1 meta(s) para docentes ?
ensino a distancia para os o .
. capacitagdo ofertados a
Cursos presenciais , .
comunidade académica ]
M2 meta(s) para discentes ?

para uso eficiente de




tecnologias de ensino a | M3 meta(s) para TAEs
distancia.
I5 | Porcentagem de cursos | M1
presenciais que utilizam
recursos de ensino a
distdncia  (Moodle, sitio
eletrénico préprio,
ferramentas de
webconferéncia, WhatsApp,
etc)
16 | Implantacdo de cursos a | M1
distancia
E5 | Aprimorar a politica de | |1 [Metodologia de identificacdo [ M1 Implantar uma metodologia de
identificagdo de egressos de e acompanhamento de identificagdo e acompanhamento de
cursos de graduacdo e egressos implantada? egressos.
poés-graduagao (Sim/Nao)
11 Numero de acbes para| M1
identificacao e
acompanhamento de

egressos graduados.




I3 | Numero de acbes para| M1
identificagao e
acompanhamento de
egressos pos-graduados

E6 | Oferecer formas alternativas de | |1 Porcentagem de alunos que | M1
acesso ao acervo bibliografico. retiram livros por
empréstimo na biblioteca
em relacdo a quantidade
total de matriculados.

I2 | Porcentagem de livros do | M1
acervo digital em relagédo ao
acervo fisico.

I3 | Numero de novas | M1
aquisicbes para o acervo
fisico

4 | Numero de novas | M1

aquisicbes para o acervo
digital




Numero de respostas a
avaliagbes de satisfagao
acerca do acervo
bibliografico disponivel.

M1

E7

Oferecer maiores
oportunidades de estagio e
aprendizado profissional aos
alunos de graduacdo da
UNIFAL-MG

Vagas de estagios
oferecidas internamente
pela UNIFAL-MG.

M1

meta(s) para estagio obrigatorio
(n&o-remunerado)

M2

meta(s) para estagio nao-obrigatério
(remunerado)

Numero de alunos da
UNIFAL-MG contemplados
com vagas de estagio
oferecidas pela instituicao.

M1

Numero de convénios com
empresas e instituicdes
privadas.

M1

Numero de alunos da
UNIFAL-MG que realizam
estagio  profissional em
empresas e instituigdes
privadas

M1




Numero de alunos de outras
instituicdbes  contemplados
com vagas de estagio
oferecidas pela
UNIFAL-MG.

M1




Eixo tematico: Extensao

Objetivo Indicador Meta
ID Descricao ID Descrig¢ao ID Descrigao Referéncia
(2019)
EXT1 | Fomentar a interacdo entre a | I1 Numero de acbes de extensdo | M1 ?
universidade e a comunidade (projetos, programas, cursos,
académica interna a etc) que atendem setores da
UNIFAL-MG bem como a sociedade e grupos sociais.
interagdo entre a universidade
e outros setores e grupos .
- . 12 Porcentagem de participantes | M1 ?
sociais da comunidade . ) i
. . . externos a universidade em
regional através de projetos de - - ,
~ acbes de extensdo (projetos,
extensao.
programas, cursos, etc) em
relacao ao total de participantes.
13 Numero de publicacbes | M1 266

oriundas de atividades de
extensao




EXT2 | Fomentar agbes culturais | I1 Numero de acgbes culturais | M1 36
universitarias. desenvolvidas
12 Numero de respostas obtidas de | M1 ?
questionarios de avaliacdo de
satisfacdo sobre acgdes culturais
desenvolvidas
EXT3 | Mensurar o impacto social da | I1 Porcentagem de respostas | M1 Quantidade
UNIFAL-MG na comunidade positivas em avaliacbes de total de
regional para melhora-lo satisfacdo sobre servicos e respostas = x
acdes de extensao prestados a
populagéo
Quantidade
total de
respostas
positivas =y
12 | Numero de pessoas atendidas e | M1 ?
beneficiadas por acdes de
extensao
EXT4 | Atuar junto as politicas | I Numero de participagdes nos | M1 6

nacionais de extensdo e

conselhos na Sede e nos Campi




aprimorar a politica interna de | 2 Numero de participacdo nos | M1 9
extensdo universitaria Foruns Regionais e Nacionais
13 Numero de revisdes anuais na | M1 [ Pelo menos uma revisdo anual
Politica de Extensao
EXT5 | Adequar as normativas | |1 Numero de cursos de | M1 0
internas com vistas ao graduacéo adequados a
atendimento do que preconiza estratégia 12.7 do PNE
a estratégia 12.7 do PNE
(Plano Nacional de Educacgao)
para o decénio 2014-2024
EXT7 | Potencializar a participagao | I1 Porcentagem de discentes | M1 1853
dos discentes da UNIFAL-MG envolvidos em acdes e projetos
nas agdes de extensao, de extensao
12 Numero de  bolsistas em | M1 1017
projetos de extensao
Observacgoes:

e Ao reutilizar alguns dos objetivos do PDI vigente, tivemos duvida sobre este objetivo do Eixo Tematico Extenséo:
“Adequar as normativas internas com vistas ao atendimento do que preconiza a estratégia 12.7 do PNE (Plano Nacional de Educacao)
para o decénio 2014-2024”. Tendo em vista a autonomia e experiéncia dos membros do eixo tematico, solicitamos que seja verificado
se o objetivo deve ou nao estar no documento final do novo PDI.




Eixo tematico: Gestao, Inovacao e Internacionalizacao

Objetivos Indicadores Metas
ID Descrigao ID Descrigcao ID Descricao Referéncia
(2019)
G1 Ampliar as agbdes de | I1 | Numero de processos criticos | M1 Identificar os processos criticos processos
gestdo de riscos na identificados de cada Pro-Reitoria criticos
UNIFAL-MG identificados =
(Numero total de processos 24
criticos = 7 x numero de
processos criticos por
pro-reitoria
numero total
de processos
criticos = xx
M2 | Identificar os processos criticos 0

de cada Unidade Académica

(Numero total de processos =
13 x numero de processos
criticos por unidade académica




M3 Identificar os processos criticos
da DIPS
M4 Identificar os processos criticos
do DRGCA
Numero de processos | M1 Publicar todos os processos
publicados no sitio eletrénico da identificados (Objetivo G1) no
12" | UNIFAL-MG (modelados com sitio eletrdnico da UNIFAL-MG.
BPMN“B
I3 | Nimero de revisdes anual M1 Revisar o0s processo pelo
menos 1 vez ao ano, fazendo
adequacdes necessarias
14 | Numero de processos criticos | M1
com gestdo de riscos feita e
incorporada ao Plano de
Gestéao de Riscos da
UNIFAL-MG
I5 | Porcentagem de processos | M1

criticos com planos de gestéo




de risco em relacéo ao total de
processos criticos

16 | Numero de revisbes anual M1 Revisar os a gestdo de riscos ?
presente no Plano de Gestdo
de Riscos pelo menos 1 vez ao
ano, fazendo adequacbes
necessarias
11 | Namero de objetivos | M1 | Gestdo de riscos de TODOS os ?
estratégicos do PDI cobertos objetivos estratégicos do PDI
por gestao de riscos. aprovada e incorporada ao
Plano de Gestdo de Riscos da
Instituigao.
G2 Aperfeicoar e acompanhar | 11 | Numero de participantes M1 3294
o sistema de autoavaliacao
institucional pelos ~ |
. 12 | Proporcdo do numero de | M1 ?
membros da comunidade o N
. participantes em relagcdo ao
académica i a
numero total de potenciais
participantes
I3 | Numero de acdes | M1 23

desenvolvidas para solucionar




os problemas evidenciados na
avaliacao anual

14 | Mecanismos de incentivo a | M1
participacdo da comunidade
académico implantados?
(Sim/Nao)
G3 Disponibilizar, em outro| 11 | Numero de Pro-reitorias com | M1 | Pagina principal em inglés 1 (Proplan)
idioma, além do portugués, pagina inicial de seus sitios
o0 conteudo das paginas eletrbnicos em um segundo . o
o . M2 | Pagina principal em espanhol 0
iniciais (homepages) dos idioma.
sitios eletronicos de todas
Pré-reitorias. , . o o . o A
2 | Pagina principal da Reitoria | M1 Pagina principal em inglés 0
com conteudo em segundo
idioma? (Sim/Nao) . .
M2 | Pagina principal em espanhol 0
G4 Aprimorar e ampliar os | I1 Numero de acdes de | M1 ?
meios de comunicagdo e divulgacéao de servigos
divulgacao da UNIFAL-MG prestados pela universidade
G5 Implantar acdes/politicas e | 11 | NUumero de agbes politicas | M1 ?

diretrizes de seguranga da
informacao na UNIFAL-MG

voltadas para seguranga da
informacao na UNIFAL-MG




G6 Desenvolver e implantar | I1 Sistemas estratégicos | M1
sistemas informatizados prioritarios para a instituicdo
que sejam estratégicos identificados? (Sim/Nao)
para a UNIFAL-MG
12 | Nimero de novos sistemas | M1
estratégicos implantados
I3 | Numero de sistemas | M1
estratégicos aprimorados
G7 Ampliar acdes de | 11 | Ndmero de acdes oferecidas M1
capacitagdo e qualificagao
para servidores da _ _
UNIFAL-MG 12 | Numero de servidores | M1 | Capacitar XXX% de professores
capacitados em tecnologias inovadoras para
suporte ao ensino a distancia
M2 | Capacitar YYY% de técnico
administrativos em tecnologias
inovadoras para suporte ao
ensino a distancia .
M3 | Capacitar XXX% dos servidores

nas areas de TI,
contratos,
orcamento

licitacoOes,
planejamento e




I3 | Propor¢céo entre o numero de | M1
servidores capacitados e o
numero total de servidores.
G8 Fomentar a cooperacéo | I1 Numero de parcerias ef/ou | M1
institucional, convénios existentes com
interinstitucional, nacional outras instituicbes
e internacional
I2 |Numero de membros da| M1 Meta para discente
comunidade académica em
mobilidade (Entrada / Saida)
M2 | Meta para docente
M3 | Meta para
técnicos-administrativos
I3 | Volume de recursos externos | M1

captados (R$)




G9 Disponibilizar acesso a | 15 |Porcentagem de salas de aula| M1 Disponibilizar acesso a 100% Numero total
Internet wireless nas salas e espacos de convivéncia das salas de aula da de Sala de
de aula e espacgos de coberta com acesso wi-fi em UNIFAL-MG aulas = xx
convivéncia da relacdo ao numero total de
UNIFAL-MG salas de aulas e espagos de Numero de

convivéncia da UNIFAL-MG Sala de aulas
com acesso
wi-fi = yy
M2 | Disponibilizar acesso a 100% | Numero total
dos espagos de convivéncia da | de espacgos
UNIFAL-MG de
convivéncia =
XX
Numero de
espacos de
convivéncia
com acesso
wi-fi = yy

G10 Auxiliar as agdes | 11 Numero de acdes | M1 6
desenvolvidas por desenvolvidas por Empresas
empresas juniores Juniores




12 | Nimero de acoes de | M1 ?
capacitacao destinadas a
Empresas Juniores
G11 Institucionalizar a| |1 |PDI gerenciado na plataforma | M1 [ Gerenciar (cadastrar, monitorar) Nao
Plataforma For na For? (Sim/Nao) o PDI (2021-2025) no mdédulo
UNIFAL-MG para gestao ForPDI da Plataforma For
do PDI e gestao de riscos
12 | Plano de ag¢bes gerenciados na | M1 Gerenciar (cadastrar, monitorar, Nao
Plataforma For? (Sim/N&o) atualizar) os Planos de Acbes
para os 5 anos de vigéncia do
PDI  no moédulo ForPDI da
Plataforma For
I3 | Gestores responsaveis pela| M1 |Identificar todos os gestores ?
utiizagdo da Plataforma For responsaveis pelos Planos de
cadastrados no sistema? Acbes de seus respectivos
(Sim/Nao) setores e cadastra-los no
moédulo ForPDI da Plataforma
For
M2 | Identificar todos os gestores ?

responsaveis pela Gestado de
Riscos de seus respectivos
setores e cadastra-los no




modulo ForRisco da Plataforma
For

I3 | Politica de Gestao de Riscos | M1 [ Gerenciar (cadastrar, atualizar) Nao
gerenciada na  Plataforma a Politica de Gestdo de Riscos
For?(Sim/Nao) no moédulo ForRisco da

Plataforma For

14 | Plano de Gestdo de Riscos M1 | Gerenciar (cadastrar, monitorar, Nao
gerenciado na Plataforma For? atualizar) o Plano de Gestdo de
(Sim/Nao) Riscos no médulo ForRisco da

Plataforma For

I5 | Numero de capacitagdes sobre [ M1 ([Pelo menos 1 capacitagao 0

Plataforma For anual sobre o maédulo ForPDI
da Plataforma For
M2 |[Pelo menos 1 capacitagao 0

anual sobre o médulo ForRisco
da Plataforma For




G12

Migrar a

infraestrutura

tecnologica do NTI para as

nuvens

Porcentagem dos servigos de
infraestrutura, plataforma e
software como servigo
oferecidos pelo NTI nas
nuvens, em relacao a
infraestrutura, plataforma e

[2]

software on premise

M1

Politica de Infraestrutura como
servigo (laaS)
institucionalizada? (Sim/Nao)

M1

Politica de Plataforma como
servigo (PaaS)
institucionalizada? (Sim/Nao)

M1

Politica de Software como
servigo (SaaS)
institucionalizada? (Sim/Nao)

M1

G13

Promover o ensino de

linguas
estrangeiras
UNIFAL-MG

e culturas
na

Numero de acgbes promovendo
o ensino de linguas e culturas
estrangeiras

M1




12 | Nimero de certificados emitidos | M1 ?
pela participacdo em acgoes
promovendo o ensino de
linguas e cultura estrangeiras

[1]

referéncia BPMN é conhecido como Bizagi (gratuito), embora existam varios outros software que fornecem suporte a notagéo.

BPMN - Business Processes Models and Notations € uma notagdo, mundialmente aceita para modelagem de processos de negécios. O software de

[2] On premise é o termo usado na computagdo quando toda infraestrutura, customizagéao, configuragao e atualizagcado de Tecnologia de
Informacao é feita internamente, como no caso do NTI da UNIFAL-MG, e n&o nas "nuvens".

Observagoes:

e Solicitar aos membros do GT criarem indicadores para o objetivo G4 de forma a contemplar, se relevante, algum indicador
que mede acessos em Rede Social. Alguma coisa nesse sentido (likes, dislikes, acessos unicos, etc).
Solicitar ao Marcelo do NTI verificar a relevancia do objetivo G.
Existe uma politica de internacionalizagao implantada na UNIFAL-MG? Se n&o, ha espago para implantamos nos préximos
5 anos? E possivel incluir nas matrizes curriculares dos cursos de graduacao algo relacionado a este objetivo? O enunciado
do objetivo pode ser aprimorado? Solicitar a DRI colaboragado no objetivo G8 e seus respectivos indicadores e metas.

e Solicitar a Diretora da Agéncia de Inovagao auxilio na criagdo dos indicadores e metas para o objetivo G10.



Eixo tematico: Pesquisa

Objetivos Indicadores Metas
ID Descrigao ID Descrigao ID Descrigao Referéncia
(2019)

P1 | Obter financiamentos externos | 11 | Numero de projetos [ M1 ?

por meio da participacdo em financiados

editais de iniciativa publica e

.prlvlad.a~ para pesquisas na| 5 | Namero de projetos | M1 17

instituigao. submetidos a editais de

iniciativa publica/privada
I3 | Volume de investimentos | M1 ?

obtidos em editais de
iniciativa publica e privada
para pesquisa




P2

Incentivar a producgao cientifica
com qualidade para publicagao
em periodicos e conferéncias
indexadas com Qualis, para
aumento de Dbolsistas de
produtividade e de grupos de
pesquisas.

Numero de publicagbes em
periddicos indexados com
Qualis

M1

356

Numero de publicacbes em
conferéncias indexadas
com Qualis

M1

Numero de publicacbes
com conceito qualis
envolvendo discentes

M1

856

Numero de bolsistas de
produtividade

M1

25

Numero de citacbes em
publicagbes realizadas no
periodo de vigéncia do
novo PDI

M1

Definir uma metodologia

para se medir numero de

citagdes (Google Scholar,
outros?)

M1

meta(s) para numero total
de citagdes




M2 meta(s) para numero total ?
de publicacdes excetuando
auto-citacao
P3 |Incentivar e aumentar a | I1 | Numero de produtos | M1 4
produgao e inovagao tecnologicos registrados
tecnolégica e a produgao
ciehtifica inte!ectual _em nivel 2 |Nimero de produgdes | M1 361
nacional e internacional na e
cientificas
UNIFAL-MG através de
pesquisas e criagdbes de
produtos. I3 [Numero de produgdes | M1 5
tecnolégicas
4 | Numero de apresentacdoes | M1 691
em congressos, workshops
e demais eventos
cientificos tecnolégicos.
P4 | Fomentar a organizagdo de | 11 | Numero de eventos | M1 4

eventos cientificos de nivel
nacional e internacional

cientificos realizados




P5 | Incorporar ao corpo docente | 11 [ Numero de pesquisadores, | M1
pesquisadores seniores, pos pos doutores e professores
doutores e professores visitantes
visitantes

P6 | Melhorar e ampliar a| 1 |Volume de investimentos | M1
infraestrutura para pesquisas. em novos equipamentos

(capital) para pesquisa (R$)

2 | Volume de investimentos | M1
em insumos (custeio) para
pesquisa (R$)

I3 | Numero de biotérios de | M1 |Implantar um biotério de
experimentagcao experimentagao
implantados dentro das centralizado na Sede;
normas sanitarias

M2 | Implantar um biotério de

experimentagao
centralizado na UESC;




I4 | Porcentagem da demanda | M1 | Atender ao menos 30% da | A Proplan
por ampliacdo de espaco demanda  existente de | tem como
de pesquisa atendida espaco por pesquisa. mensurar a

demanda
atual.

I5 | Porcentagem da demanda | M1 | Reformar ao menos 80% da | A Proplan
por reformas de espaco de demanda atual existente. tem como
pesquisa atendida mensurar a

demanda
atual.

Observacgoes:

e Solicitamos que os membros do Eixo Tematico Pesquisa se comuniquem com os membros do Eixo Tematico Gestéao,
Inovacgéao e Internacionalizagao para verificarem em qual eixo tematico deve residir os indicadores 11 e |13 do objetivo P3.

e Alertar os membros sobre a importante de se criarem objetivos, indicadores e metas levando em consideragéo as
perspectivas de cenario econdmico nacional para os préximos 5 anos. Por exemplo, compensa os indicadores |11 e 12 do

objetivo P67




Eixo tematico: Qualidade de Vida na Universidade

Objetivos Indicadores Metas
ID Descricao ID Descricao ID Descricao Referéncia
(2019)
Q1 | Contribuir para a melhoria | 11 | Numero projetos/agdes | M1 | meta(s) para discentes ?
da qualidade de vida da executados anualmente
comuAnldade ?9adem|ca, M2 | meta(s) para docentes ?
com énfase atividades de
promogcao e prevengao
em saude fisica e M3 | meta(s) para técnicos ?
psicoldgica. administrativos
2 |Numero de membros da | M1 | meta(s) para discentes ?
comunidade académica
atendidos em
projetos/agoes M2 | meta(s) para docentes ?
M3 | meta(s) para técnicos ?

administrativos




I3 |Numero de atendimentos | M1 | meta(s) para discentes
psicologicos realizados por
ano M2 | meta(s) para docentes
M3 | meta(s) para técnicos
administrativos
4 | Numero de profissionais | M1
engajados na comissado de
Qualidade de Vida no
Trabalho
Q2 | Ampliar acoes de| 11 |[Numero de reformas | M1 | Reforma do campos dos trés
qualidade de vida aos realizadas nos campos campi, com troca do grama por
membros da comunidade sintético, alambrado, iluminagao
académica. e rede;
2 | Porcentagem de discentes | M1

contemplados com auxilios
relativamente ao numero de
discentes matriculados




I3 | Numero de auxilios [ M1 331.551
concedidos
Q3 [ Contribuir para a melhoria | 11 | Numero e natureza dos | M1 10
da qualidade de vida do projetos/agdes existentes
trabalhador, com énfase
at'V'dad?S de promoga'oe 12 | Numero de pessoas | M1 1743
p’rgvengao. em salde atendidas em cada
fisica e psicologica. . N
projetos/acoes
I3 | Numeros de profissionais | M1 28
engajados na comissao de
Qualidade de Vida no
Trabalho
Q4 | Capacitar servidores em | |1 [Numero de pessoas | M1 96
temas relacionados a capacitadas
qualidade de vida do
trabalhador, com énfase 12 |Numero de acdes de| M1 3

na promogao e prevengao
em segurancga do trabalho
e saude, fisica e
psicoldgica.

capacitagao




Q5 | Promover eventos | 11 | Numero de eventos | M1 6
voltados para qualidade realizados
de vida do trabalhador,
como forma de integracao
e socializagdo  entre
servidores e universidade.
Q6 | Criar espacgos de| 1 |Numero de espagos de | M1 11
convivéncia social convivéncia social criados
voltados para a qualidade na UNIFAL-MG
de vida da comunidade
universitaria 2 | Numero de espagos de | M1 ?
convivéncia social
revitalizados
Q7 | Ampliar projetos/acoes | 1 | Numero de acoes | M1 ?
promovendo  atividades esportivas realizadas
esportivas, gerando maior anualmente
integracéo na
comunidade ~ académica 12 | Numero de discentes | M1 ?
da UNIFAL-MG

envolvidos em acoes
esportivas




I3 |Numero de servidores | M1
envolvidos em acoes
esportivas
4 | Numero de terceirizados | M1
envolvidos em acoes
esportivas
Q8 |[Adaptar e melhorar os | I1 | Numero de adaptagcdes em | M1 pensar em
espacos e condi¢cdes de espacos de trabalhos para dados da
trabalhos dos servidores atender a melhorias de CPA
da UNIFAL-MG condi¢cdes de qualidade de
vida no trabalho
(ergonomia)
2 |Numero de gabinetes| M1 | Melhoria de XX salas de ?
substituidos docentes de que encontram-se
inadequados;
M2 |[Melhoria de XX salas de ?

técnicos administrativos que
encontram-se inadequados;




Q9 |Implantar gestdo de| I1 |Numero de agbes de| M1 [ Criar uma politica de
competéncias mapeamento dimensionamento de pessoal
por gestdo de competéncias
Q10 [ Manter um ritmo | 11 |[Numero de agdes que | M1
sustentavel de trabalho incentivam servidores a nao
por parte dos servidores, trabalharem mais que a
que evite, por exemplo, quantidade semanal de
horas extras. horas de trabalho prevista.
Q11 |Elaborar e acompanhar| 11 |Numero de acdes de | M1
acdes voltadas a vigilancia aos ambientes e
seguranga do trabalho. processos de trabalho por
ano;
2 | Numero de laudos técnicos | M1
de condi¢cbes ambientais do
trabalho;
I3 | Numero de registros de | M1

acidentes de trabalho,
inclusive os de trajeto;




4 | Numero  Suficiente de | M1 ?
equipamentos de Protecao
Individual e/ou Coletiva;
EPI's / EPC’s? (Sim/Nao);

15 | Numero de | M1 ?
acdes/treinamentos
voltados a seguranga do
Trabalho;

I6 | Numero de pareceres na | M1 ?
area de Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

Observagoes:

Precisamos criar metas especificas para terceirizados quando um objetivo mencionar "Comunidade académica"?
Absenteismo € uma palavra com origem no latim, onde absens significa "estar fora, afastado ou ausente". O absenteismo
consiste no ato de se abster de alguma atividade ou fungado. Podemos criar um indicador para Absenteismo para o objetivo
Q1?



Eixo tematico: Sustentabilidade

Objetivos Indicadores Metas
ID Descrigao ID Descrigao ID Descrigao Referéncia
(2019)
S1 | Alcangar e oferecer ensino e | 11 Numero de discentes oriundos | M1
qualidade de vida universitaria de minorias étnicas
igualitéaria a minorias étnicas matriculados por ano.
na sociedade
2 | Porcentagem de alunos | M1
pertencentes a  minorias
étnicas em relagao ao total de
alunos matriculados por ano.
S2 | Promover e conscientizar os | |1 Numero de agdes com temas | M1
beneficios e a importancia da sustentaveis anuais
Sustentabilidade (ambiental,
financeira e social) no meio ]
2 | Porcentagem de discentes | M1

académico

que participaram das agdes
de sustentabilidade
executadas no ano




I3 | Porcentagem de cursos com | M1
ao menos uma disciplina
relacionada a sustentabilidade
4 | Porcentagem de pesquisas | M1
relacionadas a
sustentabilidade
I5 | Porcentagem de publicagdes | M1
anuais relacionadas a
sustentabilidade
S3 | Promover a sustentabilidade e | 11 Porcentagem de servidores | M1 | meta(s) para docentes
a igualdade social no por cargo
ambiente de trabalho dos M2 ¢ téen
servidores da UNIFAL-MG meg(s) . para echicos
administrativos
I2 | Porcentagem de servidores | M1 | meta(s) por género
por género
I3 | Porcentagem de servidores | M1 [ meta(s) por faixas de idade

por idade




4 [Numero de alunos por | M1
servidor anualmente

I5 | Porcentagem de servidores | M1
pertencentes a  minorias
étnicas

16 | Porcentagem de servidores | M1
cujo trabalho se encontra
relacionado com
sustentabilidade

I7 | Numero de capacitagdes | M1
anuais voltadas para
sustentabilidade

I8 | Porcentagem de servidores | M1
que participaram das
capacitacbes ofertadas

S4 |Promover a saude, o ]| I1 Area ocupada por espacos | M1

bem-estar e a seguranga

dentro dos
universidade.

campi

da

verdes em cada campus
relativamente a sua area total




12 Numero de ocorréncias | M1 Diminuir o numero de ocorréncias | Verificar livro
relatadas anualmente de roubos e furtos; de ocorréncias
relacionadas com a falta de (DI)
seguranga no campus por
membros da comunidade . ] o

, e M2 | Diminuir o numero de denuncias
universitaria .
de assédio;
M3 | Ampliar o numero de cameras
externas e internas;
M4 | Implantar sistema de alarmes em
pelo menos 30% dos prédios;

13 Numero de acidentes de | M1
trabalho que ocorreram
anualmente com servidores

14 Numero de membros da | M1

comunidade em relagdo a
quantidade de assentos
disponiveis em lugares
(cantinas, restaurantes, areas
com bancos e mesas, etc.) de
interagao social por campus




Numero de reclamagdes
recebidas relativas a falta de
ventilacdo em salas de aula e
ambientes de trabalho.

M1

Numero de delitos ocorridos
ao redor da universidade

Numero de
seguranga

acbes de

Numero de ocorréncias sobre
tentativa, com ou sem
sucesso, de furto de
equipamentos patrimoniais

S5

Promover a conscientizagao
do consumo responsavel de
materiais e recursos de
impacto significativo ao meio
ambiente

Volume (toneladas) de papel
comprado anualmente

M1

Porcentagem do papel
comprado anualmente de
origem reciclavel

M1




Energia consumida (kWh)
relativamente a quantidade de
membros da comunidade
académica

M1

Volume (m®) total de agua
consumida anualmente
relativamente a quantidade de
membros da comunidade
académica

M1

Porcentagem de agua
consumida que é proveniente
de reutilizagdo, por exemplo,
de aguas das chuvas

M1

Porcentagem de vasos
sanitarios equipados com
descarga de 2 volumes

M1

Numero de acbes para
conscientizagdo sobre o uso
responsavel de recursos e
materiais de impacto
ambiental.

M1




S6

Promover a conscientizagao
acerca do descarte adequado

para residuos liquidos e
solidos produzidos na
UNIFAL-MG

11 | Volume (m?®) total de aguas | M1
residuais produzidas
anualmente

2 | Volume (m?®) total de aguas | M1
residuais produzidas
anualmente relativamente a
quantidade de membros a
comunidade académica

I3 | Porcentagem de aguas
residuais produzidas
anualmente que sao
submetidas a tratamento

M1

14 | Volume (kg) total de residuos | M1
sélidos produzidos
anualmente

15 [ Volume (kg) total de residuos | M1

sélidos produzidos
anualmente relativamente a
quantidade de membros da
comunidade académica




I6 | Porcentagem de residuos | M1
reciclaveis recolhidos
anualmente

I7 | Porcentagem de residuos | M1
organicos produzidos
anualmente que sao
encaminhados para
compostagem

I8 | Porcentagens dos residuos | M1
liqguidos e sodlidos que sao
considerados perigosos.

19 [ Porcentagem dos residuos | M1
perigosos  reutilizados ou
reciclados anualmente.

S7 | Otimizar o uso de recursos | |1 Percentual de receitas | M1 | Ampliar o percentual de receitas

financeiros provenientes do
Governo Federal e demais
recursos captados pela
instituicdo

diretamente arrecadadas em
relagdo aos recursos oriundos
do Tesouro Nacional

diretamente arrecadadas de X%
para X1% em relacdo ao
orcamento do Tesouro Nacional




I3 | Otimizar os recursos por meio | M1 [ Publicar os dados da matriz geral
da aplicacao da Matriz Geral todos os anos no sitio eletrénico
da Universidade; da Unifal-MG

4 | Custos operacionais anuais | M1 [ Efetuar estudo de viabilidade de
de UNIFAL-MG transporte por aplicativo;

M2 | Implantar o sistema de portaria por
monitoramento;

M3 | Implantar sistema de segurancga
monitorado por médulos;

M4 | Implantar o] sistema de
manutencao predial continuado
por empresa externa.

S8 | Otimizar o impacto econémico | 11 Impacto econémico da | M1
da UNIFAL-MG na regido do UNIFAL-MG
sul de Minas Gerais
2 | Porcentagem de graduados | M1

da UNIFAL-MG com
naturalidade de cidades do sul
de Minas Gerais




13 Numero de eventos culturais | M1
anuais na comunidade devido
a existéncia da UNIFAL-MG

4 | Numero de empregos gerados | M1
pela UNIFAL-MG

S9 | Ampliar a infraestrutura e a | I1 Alvaras definitivos dos Campi | M2 ?
acessibilidade aos prédios da da instituicdo (Possui / Nao
UNIFAL-MG Possui)
12 Porcentagem de prédios com | M3 | Sinalizagao tatil, direcional, em ?
sinalizagdo tatil, direcional, pelo menos 80% dos prédios

totens, rampas e elevadores
para acessibilidade.

Observacgoes:
e Solicitar ao GT verificar a possibilidade de se mensurar o indicador 11-S8: "Este indicador mede o impacto da IES no desenvolvimento
da economia. O impacto econémico de uma IES é causado principalmente pela despesa efetuada pelos alunos, funcionarios e pela
prépria IES na aquisicao de servigos e bens” (Fundacion Conocimiento Y Desarrolo, 2005).



