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1. SINTESE HISTORICA

A Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas, constituida sob a forma de
Autarquia, em Regime Especial, pelo Decreto n° 70.686, foi fundada em 03 de abril
de 1914 com a implantacédo do Curso de Farmacia. Em 1915 passou a funcionar o
Curso de Odontologia e em 1977, o Curso de Enfermagem. Em 1968 foi criada a
habilitagdo Farmacia-Bioquimica, modalidade Analises Clinicas. Os cursos de
Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Bacharelado em Nutricdo e a
habilitacdo Farmacéutico-Industrial iniciaram-se em 2000.

Oferece anualmente 100 vagas para o Curso de Farmacia, 100 para o Curso
de Odontologia, 40 para o Curso de Enfermagem, 20 para o Curso de Ciéncias
Bioldgicas e 20 para o Curso de Nutrigdo.

A procura pelos cursos oferecidos para 2002 foi de 5.822 candidatos
inscritos para o concurso vestibular, sendo 19,5:1 para o Curso de Ciéncias
Bioldgicas, 25:1 para o Curso de Enfermagem, 42,3:1 para o Curso de Farmacia,
18,5:1 para o Curso de Nutricdo e 38,9:1 para o Curso de Odontologia.

Até o ano de 2001 foram diplomados 3.004 Farmacéuticos, 1.895
Farmacéuticos-Bioquimicos, 55 Farmacéuticos-Industriais, 4.358 Cirurgides-Dentis-
tas e 698 Enfermeiros.

No campo da Pdés-Graduacao, instalada na Instituicido desde a década de
80, a Efoa/Ceufe possui 09 Cursos de Especializagdo. A Pos-Graduacgao stricto
sensu, com trés Cursos de Mestrado. O desenvolvimento da pesquisa, que dai
decorre, contribui para a produgado do conhecimento cientifico e tecnolégico e tem
efeitos notaveis no ensino e na extenséo.

As acbes de extensao, hoje consolidadas, representam outra via de
direcionamento dos trabalhos académicos, possibilitando o contato e o intercambio
permanentes entre 0 meio universitario e o social.

Em 1° de outubro de 2001, o Sr. Ministro de Estado da Educagao assinou a
Portaria n°® 2.101/2001, transformando a Instituicdo em Centro Universitario Federal
de Alfenas (Ceufe), especializado na area de saude.

A Administracdo da Efoa/Ceufe € exercida pelo Conselho Superior - 6rgao
maximo de natureza normativa, deliberativa e consultiva, pelo Conselho de

Curadores - 6rgao deliberativo para assuntos econémicos-financeiros, de execugao
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orcamentaria e patrimonial e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -

orgao de natureza normativa, deliberativa e consultiva em matéria académica.



2. MISSAO INSTITUCIONAL
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2. MISSAO INSTITUCIONAL

A Efoa/Ceufe, como instituigdo publica, tem por finalidade produzir,
sistematizar e socializar o saber cientifico, tecnolégico e filosofico, ampliando e
aprofundando a formagao do ser humano para o exercicio profissional, a reflexao
critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da construgao de
uma sociedade justa e democratica e na defesa d qualidade de vida.

O alcance desta finalidade fara com que a Efoa/Ceufe se torne um podlo
irradiador do desenvolvimento da Regido Sul Mineira, concebendo a educagéao
como forma de libertacdo e base para a emancipagdo em todas as esferas
humanas.

A Efoa/Ceufe tem por objetivos:

- formar pessoas aptas para o exercicio profissional nas areas da saude e
outras abrangidas pela Instituichio e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

- promover programas e atividades de atualizagdo permanente de
profissionais e pesquisadores;

- promover programas e projetos de pesquisa para a ampliacdo do
conhecimento, para a melhor qualificacdo do ensino e das atividades
didatico-pedagdgicas;

- realizar pesquisas voltadas para o progresso cientifico e social, visando
ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagcéo e difusao da
cultura;

- por ao alcance da comunidade, sob a forma de cursos, agdes e servigos,
a técnica, a cultura e o resultado das pesquisas que realizar;

- contribuir para a elevagao do nivel de ensino em todos os seus graus e
modalidades;

- estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

- promover o sentimento de solidariedade entre as pessoas buscando
solugdes para a melhoria da qualidade de vida do ser humano e de sua

integracédo com o meio ambiente.
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O alcance de tais propdsitos implica em:

Aperfeicoar sua estrutura organizacional, tornando-a integrada, mais
préxima e mais disponivel aos que dela dependem interna e
externamente;

Promover a capacitacao e titulagdo de docentes e de recursos humanos
técnicos e de apoio;

Ser agente supridor de recursos humanos, comprovadamente
qualificados e tecnologicamente consistentes para a regiao;

Estimular o desenvolvimento articulado entre ensino, pesquisa e
extensao;

Estimular a iniciagdo cientifica e o desenvolvimento de projetos de
pesquisas articulados intra e inter grupos de pesquisa da instituicdo e de
outras institui¢oes;

Incrementar o intercambio interinstitucional no &mbito regional, nacional e
internacional, por meio da participagcdo contributiva da Instituicao,
garantindo a visibilidade da Efoa/Ceufe;

Ampliar as disponibilidades bibliograficas e de tecnologias educacionais a
servigo das atividades-fim e das atividades-meio;

Articular os projetos pedagogicos dos diferentes cursos, visando a
consecugao de suas intengdes e as necessidades da realidade regional e
nacional,

Promover a educacdo integral do homem da regido sul mineira,
especialmente pelo testemunho pessoal de dirigentes, docentes e
funcionarios;

Construir um banco de dados que permita a Instituicio expressar
competéncias nos assuntos relacionados as suas areas de atuacao e

referentes a regido.



3. AGOES ADMINISTRATIVAS DESENVOLVIDAS
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3. ACOES ADMINISTRATIVAS DESENVOLVIDAS

3.1.Graduagao

Numero total de alunos matriculados no segundo semestre de 2001

CURSOS N° DE ALUNOS MATRICULADOS
Ciéncias Bioldgicas 041
Farmacia 413
Odontologia 411
Enfermagem 161
Nutricdo 040
TOTAL 1.066

3.1.1. Desenvolvimento do Processo de Avaliagao Institucional

O Projeto de Avaliagao Institucional da Efoa/Ceufe compde-se de quatro
etapas continuas e inter-relacionadas: Diagnostico e Sensibilizagdo; Avaliagao
Interna; Avaliacao Externa e Organizagao, Analise e Divulgacao dos Resultados.

Em 1997 iniciou-se a avaliagdo dos cursos de graduagdo por meio da
formulacdo e aplicagdo de questionarios destinados a coletar dados sobre as
diversas disciplinas ministradas nos cursos de graduagao. Os resultados indicaram
a necessidade de reformulagao e introducdo de novas metodologias e estratégias
de ensino, as quais foram discutidas em seminarios e oficinas de trabalho.

A etapa de Diagnéstico permitiu a elaboracdo de relatérios estatisticos,
denominados Relatérios de Avaliacdo, nos quais o desempenho individual do
docente foi comparado ao de seus pares departamentais e ao conjunto dos
docentes da Instituig&o.

A avaliacdo interna possibilitou a Efoa/Ceufe refletir sobre sua atuacéo,
mediante analise e questionamento de diversas informacdes levantadas, opinides e

dados. Nesta fase foram gerados relatérios que refletram a autopercepgcao
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institucional sobre: avaliacdo de cursos; avaliacdo de disciplinas; avaliacdo do
desempenho docente; avaliagdo do desempenho discente; redefinicdo do papel da
Instituicao.

A avaliagcdo externa devera ser realizada por um Comité composto por
representantes das comunidades cientificas, por pares académicos de outras
instituicdbes de ensino e por representantes indicados pelo Conselho Nacional de
Educacdo. Serdo analisados, nessa etapa, os dados obtidos durante a fase de
avaliacado interna, com os respectivos detalhamentos.

A quarta etapa constituir-se-a a fase final do processo avaliativo, bem como

0 recomec¢o de uma nova avaliagao.

3.1.2. Construcao do Projeto Politico-Pedagodgico Institucional

Com base nos dados obtidos no Processo de Avaliacio interna e através da
analise dos questionarios respondidos pelos alunos, professores, egressos
formados nos ultimos 5 anos, técnico-administrativos e comunidade percebeu-se a
necessidade de elaborar um projeto mais abrangente que refletisse a agao politico-
filosdfica que a Instituicdo deveria adotar para definir o seu perfil e o do profissional
que pretende formar.

A partir da definicdo desses perfis, os trabalhos foram desenvolvidos pelos
docentes e representantes discentes de cada curso a fim de determinar que
objetivos terminais deveriam ser alcangados em cada disciplina e a definicdo dos
indicadores que poderiam ser usados para caracterizar as acgdes politico-
pedagogicas a serem adotadas. Os trabalhos de reestruturagao curricular, iniciados
no primeiro semestre de 2000 continuaram intensivamente ao longo de 2001 e
prolongar-se-do por 2002. Os projetos pedagogicos dos Cursos de Ciéncias
Bioldgicas, Enfermagem, Nutricdo e Odontologia estdo sendo construidos de
acordo com as Diretrizes Curriculares recém homologadas pelo Conselho Nacional

de Educacao.
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3.1.3. Reforma Curricular

A Pro-Diretoria de Graduacgao tem participado, em nivel local e nacional, das
discussbes politico-pedagogicas que permeiam o panorama recente do ensino de
graduacgéo. As discussdes desenvolvidas no Forum Nacional de Graduagéo, nos
anos de 2000 e 2001, resultaram na sistematizacdo de uma politica nacional para o
ensino de graduagdo e o trabalho de Avaliagdo Institucional e serviram de
embasamento para a realizagdo de seminarios e oficinas de trabalho, coordenados
pela Pro-Diretoria de Graduacao, a fim de que os curriculos dos cursos de
graduacdo da Efoa/Ceufe fossem amplamente analisados dentro dessas novas
diretrizes e a luz das modificagdes advindas da Lei n°® 9.394/96.

O resultado desse trabalho foi a aprovacdo de novo curriculo para o curso
de Odontologia e de adaptagao do curriculo de Farmacia, implementados no ano
de 2001, bem como a sistematizagao de propostas de adaptacao curricular para os
Cursos de Enfermagem, Ciéncias Bioldgicas e Nutrigdo, cujo projeto pedagogico

estda em fase de desenvolvimento.

3.1.4. Adaptagodes Curriculares para o Curso de Farmacia/2001

No processo de construgao do Projeto Pedagdgico do Curso de Farmacia
detectou-se a necessidade de realizar varias modificagdes na estrutura curricular
vigente. Por isso, determinadas disciplinas tiveram sua carga horaria reduzida, por
exemplo: Fisico-Quimica e Anatomia; outras sofreram aumento de carga horaria,
como Fisiologia; algumas disciplinas foram subdivididas como Quimica Organica,
enquanto outras passaram a ser ministradas em periodos posteriores.

Essas mudangas no Curso de Farmacia comegaram a vigorar
imediatamente. Alteragées mais profundas deverdo ser realizadas tendo-se em
vista a aprovacao das diretrizes curriculares que alteraram profundamente o perfil

do profissional farmacéutico.
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3.1.5. Proposta de Adaptagao Curricular para o Curso de Enfermagem

O projeto pedagodgico do Curso de Enfermagem esta sendo construido tendo

por base:
a) Perfil do Enfermeiro

A formacao do enfermeiro com capacidade critica e reflexiva com competéncia
técnico-cientifico-ético-politico-social-educativa, para atuar profissionalmente
nos trés niveis de atencdo a saude, compreendendo a natureza humana em

suas diferentes expressodes e fases evolutivas.

b) Competéncias e Habilidades:

v Desenvolver acdes de saude na prevencio, promog¢ao, protecio e
recuperacao em niveis individual e coletivo na hierarquizacao dos sistemas

de saude;

v Desenvolver agdes de administragdo e gerenciamento no processo de

trabalho em enfermagem e nos servigos de saude;

v Planejar, implementar e participar de programas de formagao e qualificagéo
continua dos trabalhadores de enfermagem, de educacdo e promocao a

saude;

v Realizar atividades de pesquisa e extensao que sustentem e aprimorem a

pratica profissional, respeitando os principios da Etica/Bioética;

v Atuar profissionalmente fundamentados no processo de humanizagao,

comunicagao e nos Atos Normativos e politicos da profisséo.

c) Objetivo do Curso de Enfermagem

Formar profissional generalista com competéncia ético-politico-social-

educativo-cientifica para atuar como agente de mudanga na sociedade.
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3.1.6. Proposta de Adaptacao Curricular para o Curso de Ciéncias

Biolbgicas

A experiéncia vivenciada nos dois anos de implantagdo do Curso de
Ciéncias Biologicas apontou a necessidade de realizar alteragdes na estrutura
curricular do Curso de Ciéncias Biologicas a fim de que as falhas detectadas
pudessem ser corrigidas.

Assim, optou-se por antecipar a formagéao pedagodgica dos alunos que irdo
cursar a Licenciatura, introduzindo-se a disciplina Fundamentos em Educacdo no
5° periodo e desdobrando a Psicologia Educacional em duas partes, no 6° e 7°
periodos. Outras disciplinas do Bacharelado sofreram mudanga de carga horaria
(aumento e reducgdo) a fim de contemplar a formagdo do aluno na area de

educacido ambiental.

3.1.7. Oportunidades de Aperfeicoamento Docente

O aspecto didatico-pedagodgico mereceu destaque através de realizagéo de
oficinas de trabalho, seminarios, palestras para discussado de novas tecnologias de
ensino e da eficiéncia dos sistemas de avaliacédo de aprendizagem utilizados nos
diversos cursos, além do incentivo a participagao docente em Congressos e outros

eventos cientificos.

3.1.8. Programa de Estagio Docente (PED)

Em consonancia com preconizado pela CAPES e com o objetivo de
normalizar o exercicio das atividades docentes desenvolvidas por alunos dos
cursos de pés-graduacao da Efoa/Ceufe e promover a integracdo do ensino de
graduagcdo com o de poés-graduacgao, a Congregacao da Instituicdo aprovou, em
2000, projeto de estagio docente elaborado pela Pré-Diretoria de Graduagdo em

associagdo com a Pro-Diretoria de Pés-Graduacgéo e Pesquisa e, em 2001, alguns
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desses trabalhos foram desenvolvidos junto a Clinica Odontoldgica Integrada e em

estagios curriculares do Curso de Odontologia.

3.1.9. Gerenciamento do Programa Especial de Treinamento (PET)

O Programa Especial de Treinamento (PET), vinculado desde 1999 a
Pré-Diretoria de Graduagéao, possui 28 bolsistas, sendo 10 no curso: Enfermagem,
09 no curso de Farmacia e 09 no curso de Odontologia. Os grupos petianos
publicam semestralmente o Informativo “TO PET”, no qual divulgam os eventos e
atividades desenvolvidos bem como entrevistas com diversas personalidades
ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, sobre assuntos de interesse da
comunidade efoana. Exercem a tutoria dos Grupos PET's os seguintes
professores: Enfermagem: Eliza Maria Rezende Dazio; Farmacia: Denise

Aparecida Corréa Moreira e Odontologia: Alessandro Antdnio Costa Pereira.

3.1.10. Ampliacao das Atividades de Monitoria

A principal finalidade do Programa de Monitoria é o aperfeicoamento do
processo de formacgao profissional, criando condigcdes de aprofundamento tedrico e
desenvolvimento de habilidades relacionadas a atividade docente.

O Programa de Monitoria Voluntaria, criado em 1999, consolidou-se com
aumento expressivo do numero de alunos que, por meio de processo seletivo,
buscaram exercer atividades relacionadas a docéncia. No ano de 2001 a
Efoa/Ceufe contou, em seus cursos de graduacao, com o trabalho voluntario de 88

monitores, um aumento de 109% em relagdo ao ano da implantagdo do programa.
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3.1.11. Realizagao de Semanas Cientificas

Semana Odontolégica

A Semana Odontolégica promove cursos e palestras para a classe
odontoldgica, permitindo desenvolver reciclagens e novas interpretagcbes do
conhecimento técnico-cientifico, buscando o intercambio entre cientistas,
académicos, profissionais generalistas e especialistas.

Em 2001 ndo foi realizada a Semana Odontolégica devido a greve dos

servidores publicos federais.

Semana de Estudos Farmacéuticos

O evento, realizado no periodo de 14 a 18 de maio de 2001, representa o
momento de interacdo dos estudantes e professores da Efoa/Ceufe com
renomados profissionais de outras instituicdbes de ensino superior e da iniciativa
privada e tem como objetivo manter contato com profissionais da area,
possibilitando ao aluno vivenciar criticamente novas formas de conhecimento. Os
cursos e palestras abordaram temas direcionados aos varios setores da atividade

farmacéutica.

Semana de Estudos da Nutrigao

Realizada no periodo de 13 a 17 de agosto de 2001, as atividades, cursos e
palestras que constituiram a programacdo da Semana de Estudos da Nutricdo
objetivaram atualizar e aprimorar os conhecimentos nas diversas areas de atuagao
do profissional nutricionista. Essas atividades buscaram nido apenas atender as
expectativas de académicos, nutricionistas e outros profissionais de saude que
trabalham com a ciéncia da nutricdo, mas também estimular uma percepc¢éo critica
da realidade (consciéncia social, econémica, cultural e politica) dentro das areas de

atuacao.

Semana de Prevengao da Odontopediatria
A Semana da Prevengao tem como objetivo a incorporagédo da filosofia de

promog¢ao e manutencdo da saude na pratica clinica, incentivando familiares e
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criangas a mudancas de atitudes que os levem a agir no seu dia a dia em beneficio
da proépria saude e da saude dos outros.

A Semana é realizada pelos alunos do 8° periodo do Curso de Odontologia,
sob a orientacéo dos professores da disciplina Odontopediatria e tem como publico
alvo as criangas em tratamento na Clinica e seus familiares.

Sao abordados temas como:

- Carie e doenca periodontal — evolugao, consequéncias e tratamento;

- Importancia da denticido decidua e consequéncias do n&o tratamento na
saude geral e bucal da crianga;

- Habitos alimentares, de higiene e deletérios e medidas de prevencéo;

- A figura dos pais como agentes motivadores e participantes do processo.

Semana da Enfermagem

A Semana da Enfermagem, comemorada oficialmente no periodo de 27 de
maio a 1° de junho, destinou-se a dar ampla divulgagdo as atividades da
enfermagem e pbr em relevo a necessidade de congragamento da classe em suas
diferentes categoria profissionais, bem como estudar os problemas de cuja solugao
possa resultar melhor prestagao de servigos publicos.

Varias atividades cientificas e culturais constaram da programagédo da
Semana, buscando proporcionar aos alunos, aos profissionais da enfermagem e de

outras areas, oportunidades de aprimoramento e atualizagao.

Semana da Biologia

As atividades realizadas, cursos, palestras, mesas redondas, visitas técnicas
objetivaram oferecer oportunidades de aprendizagens em situagcdes e locais
diferentes da sala de aula, propiciando assim o convivio com outros profissionais e
o conhecimento proveniente de diversos contextos.

A segunda semana cientifica do Curso de Ciéncias Bioldgicas realizou-se

entre os dias 20 e 25 do més de agosto de 2001.
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3.2.P6s-Graduacgao e Pesquisa

A Pro-Diretoria de Pds-graduacao e Pesquisa tem por finalidade coordenar e

compatibilizar as atividades de pesquisa e de pds-graduacao na Efoa/Ceufe.

3.2.1. Integracao e Capacitagao do Estudante no Fazer Cientifico

3.21.1. PIBIC

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) é um
conjunto de atividades de formagao profissional, que promove o contato de alunos
de graduacéao, desde cedo, com a atividade cientifica, através da participagdo em
projetos de pesquisa conduzidos por professores-pesquisadores qualificados e
produtivos. Contribui para criar nos alunos, uma nova mentalidade, melhorando a
sua formagao, orientando-os para a pos-graduagao, para a vida académica e para
um papel de lideranga profissional em suas respectivas areas de interesse.

O PIBIC/Efoa/Ceufe é financiado pelo CNPq que delega a Instituicdo a
selecdo e o acompanhamento dos projetos de pesquisa e dos bolsistas, além da
avaliacdo de seus desempenhos. A Efoa/Ceufe dispde hoje de 23 bolsas obtidas
através de classificacdo em processo seletivo pelos alunos dos cursos de
graduacao.

No periodo de janeiro a dezembro de 2001, foram desenvolvidos 46 projetos
de pesquisa PIBIC/CNPq, e entre agosto e dezembro de 2001 foram desenvolvidos

23 projetos que terao continuidade em 2002.

3.2.1.2. PROBIC

O Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PROBIC/Efoa/Ceufe - foi
instituido pela Portaria n° 267, de 27 de junho de 2000. E um programa voltado
para o aluno de graduagao nas areas do conhecimento pertinentes aos conteudos

dos cursos oferecidos pela Efoa/Ceufe. O programa serve de incentivo a formagao
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de novos pesquisadores, privilegiando a participagao ativa de bons alunos em
projetos de pesquisa, com mérito cientifico, orientacdo adequada e continuada. Os
projetos culminam com o trabalho final avaliado e valorizado, fornecendo retorno
imediato ao bolsista, com vistas a continuidade de sua formacdo, de modo
particular na pos-graduacgao.

O PROBIC/Efoa/Ceufe é financiado pelo orcamento da Efoa/Ceufe, e em
2001 dispbs de 14 bolsas, distribuidas aos alunos de graduacgao, selecionados por
mérito académico. No periodo de agosto a dezembro de 2001, foram
desenvolvidos 14 projetos de pesquisa. O numero de bolsas PROBIC foi reduzido
em relacdo a 2000 (19 para 14) para ajustar o valor da bolsa PROBIC ao valor da
bolsa PIBIC.

3.2.2. Formagao de Professores para o Magistério Superior e para a

Pesquisa

Os dois programas de mestrado existentes, Ciéncias Biolégicas - areas de
concentragcdo em Farmacologia e Microbiologia; e Odontologia - area de
concentragdo em Endodontia, destinam-se a professores que ja atuam no ensino
de terceiro grau e a profissionais que estdo se preparando para o exercicio do

magistério superior.

Numero de Alunos Matriculados nos Programas de Mestrado em 2001

AREAS NUMERO DE ALUNOS*
Farmacologia 13
Microbiologia 06
Endodontia 07
TOTAL 26

*Alunos matriculados no segundo semestre de 2001
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Numero de Alunos Concluintes nos Programas de Mestrado em 2001

AREAS NUMERO DE CONCLUINTES
Farmacologia 03
Microbiologia 0
Endodontia
TOTAL 03

3.2.3. Ampliacao e Sedimentagao dos Campos de Pesquisa

Relacao das Dissertagoes defendidas em 2001

. N AREA DE
TITULOS DAS DISSERTACOES ~
CONCENTRACAO

"Avaliagao do uso de medicamentos anti-hipertensivos na rede Farmacologia
ambulatorial municipal de Alfenas-MG"
"Avaliacdo in vitro da atividade antimicrobiana de extratos Farmacologia
hidroalcodlicos do urucum (Bixa orellana L)”
"Influéncia da concentracao de lidocaina associada a felipressina Farmacologia
e epinefrina na duracéo e intensidade da anestesia local"

3.2.4. Linhas de Pesquisa Consolidadas

¢ Andlise em fluxo continuo

e Absorcao atbmica

e Atividade antimicrobiana

e Acao sobre o inotropismo e cronotropismo de coragdo isolado, pressao
arterial e eletrocardiograma

e Liberacao de 6xido nitrico

o Estudo dos efeitos teciduais induzidos por agentes téxicos e teratogénicos

e Mecanismo de agao antioxidante em tripanosomatideos

e Biologia de tripanosomatideos
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e Caracterizagdo de antigenos fungicos e imunodiagndstico das micoses
profundas

¢ Isolamento e identificagdo de fungos patogénicos

e Processo de reparo alveolar

e Processo de reparo 0sseo

e Processo de reparo de tecidos moles

e Biocompatibilidade

¢ Avaliagao clinica de farmacos

¢ Adesividade de cimentos obturadores

¢ Avaliagdo de materiais retro obturadores

e Biocompatibilidade de materiais obturadores

e Clareamento dental

e Técnica de escurecimento de dentes para clareamento dental

¢ Verificagdo do preparo do canal com instrumentos automatizados

¢ Materiais odontoldgicos

¢ Biomonitorizagao da exposicdo ocupacional as substancias quimicas

e Monitorizagado terapéutica: relacdo dose x concentragdo plasmatica de
farmacos de uso prolongado

e Detecgao de drogas de abuso em materiais bioldgicos e ndo bioldgicos

e Saude publica

¢ Analise de fluoreto

¢ Bioquimica e fisiologia pés-colheita de produtos vegetais

3.2.5. Fortalecimento e Consolidacao do Processo de Formagao e de

Qualificagao Profissional

Os cursos Lato sensu, em nivel de Especializagao, na area de Saude e Bem
Estar Social destinam-se a qualificar graduados desta e de outras instituigdes,

formando especialistas com soélida formacéao técnico-cientifica. Sao eles:
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CURSOS OFERECIDOS ANO DE INICIO | N° DE ALUNOS | CARGA HOR.
Protese Dentéria 1982 07 783
Periodontia 1990 12 700
Endodontia 1990 12 783
Dentistica Restauradora 1993 07 768
Ortodontia e Ortopedia Facial 1997 12 2.115
Implantodontia 1998 12 1.152
Odontopediatria 1999 12 600
Andlises Clinicas 2001 22 496
Desenvolvimento Gerencial de Unidades
de Saude do SUS (Gerus) 2001 23 416
TOTAL 119

Em 2001 foram oferecidos mais dois cursos de especializacdo, e o0 numero

de alunos matriculados passou de 68 em 2000 para 119 em 2001.

3.2.6. Apoio, Organizagao e Divulgacao da Produgao Cientifica

A Revista da Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas - Centro
Universitario Federal, com periodicidade anual, objetiva divulgar os resultados das
pesquisas realizadas nos diversos programas cientificos da instituicdo. E também
um veiculo procurado por pesquisadores de outras instituicdes para publicagdo de

seus trabalhos.

3.2.7. Auxilio para Consecuc¢ao de Financiamento para Pesquisa

No ano de 2001 dois projetos foram financiados pela Fapemig, somando-se
a outros dois projetos ja financiados em 2000 e que foram renovados em 2001.
Nesses projetos ha envolvimento de alunos e recém-graduados, totalizando 4
alunos contemplados com bolsas de IC (Iniciagdo Cientifica) e 2 recém-graduados
contemplados com bolsas de Aperfeicoamento.

Ainda em 2001, a Efoa/Ceufe teve aprovado um projeto para melhoria da

Infraestrutura de Pesquisa pela Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP, no
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valor de R$ 800.000,00. Este recurso permitira a implantagdo em 2002 de dois
novos laboratoérios de pesquisa na Instituicdo: o de Analises Quimicas de Farmacos

e o de Biologia Molecular de Microrganismos.

3.3.Extensao

A Proé-Diretoria de Extensao desenvolveu agdes de impacto no campo da
educacao, da formagao profissional do cidaddao e da saude, atingindo grupos de
criangas, de adolescentes, de idosos, de mulheres, de jovens e adultos, de
analfabetos, de profissionais publicos e liberais e de desempregados, das zonas
urbanas e rurais localizadas.

A Efoa/Ceufe tem alcangado e até extrapolado, os mais longinquos espagos
geograficos nos quais se insere, levando através de seus Programas, Projetos,
Eventos, Cursos os conhecimentos produzidos nesta IES, oportunizando o acesso
ao saber as mais diferentes camadas sociais da populagao alfenense, da regiao,
do Estado e do Pais.

A Extensdo da Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas-MG
desenvolve-se sob a forma de Programas, Projetos e Agdes em consonéncia com
a politica do Férum Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras.

A extensdo tem procurado intensificar as relagdes transformadoras entre a
Universidade e Sociedade, por meio de processos educativos, culturais e
cientificos, visando a melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa, a integragao
com a comunidade e o fortalecimento do principio da cidadania.

A extensao da Efoa/Ceufe é regida por politicas e normas que definem os
critérios de:

e aprovacgao de projetos

e distribuicio de bolsas

e controle, acompanhamento e avaliagdo de a¢gdes de extensionistas
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3.3.1. Publico Interno Envolvido com Ag¢des de Extensao

N° de discentes: 227 - correspondente a 21,3% do total de alunos de

graduagéao da Efoa/Ceufe.

N° de docentes: 43 - correspondente a 34,7% do total de professores
ativos da Efoa/Ceufe/2001.

N° de técnico-administrativos: 15 - correspondente a 10,5% do total de

técnico-administrativos da Efoa/Ceufe.

3.3.2. Integracao Efoa/Ceufe e Comunidade

Os dados quantitativos apresentados representam as ag¢des de extensdo
desenvolvidas pelos departamentos da Efoa/Ceufe, através de professores, alunos,
técnico-administrativos e parceiros da comunidade.

As acbes sao classificadas como: Programas, Projetos, Cursos, Prestacao
de Servigos, Producgdo, Publicagcdo e Eventos. Nesta ultima categoria estao
incluidos palestras, seminarios, exposi¢cdes, semanas, debates, encontros,
campanhas, conferéncias e painéis.

As acbes, mesmo se apresentando de forma ainda isoladas, foram
caracterizadas por areas tematicas, na perspectiva, que se constituam em
programas, uma vez que apresentam objetivos comuns em torno de uma mesma

area tematica.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AGOES DE EXTENSAO

ESPECIFICACAO QUANT PUBL. ATINGIDO
Programas 01 ** 316
Projetos 39 10.526
Cursos 14 449
Eventos 12 7.593
Prestacao de Servigos 13 1.211
Producao e publicacéo 03
Total 83

** média por semestre
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ATENDIMENTOS DE SAUDE REALIZADOS NO CAMPUS, EM 2001*

LOCAL DA ASSISTENCIA EXAMES/PROCEDIMENTOS
Lab. Central de Analises Clinicas 39.714
Clinicas Odontolégicas™* 30.650
Clinica Psicoldgica 805
TOTAL 71.169

dados relativos ao periodo de janeiro a novembro
* o n°de procedimentos deste item corresponde aos cobrados, via BPA, do SUS.

3.3.3. Bolsas de Extensao

Convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Alfenas e alocagcdo de
recursos do orcamento da Efoa/Ceufe permitiram que fossem distribuidas 51

bolsas aos alunos que participaram de agdes de extenséao.

Numero de Bolsas de Extensdo Oriundas de Orgaos/Entidades

ORIGEM DAS BOLSAS NUMERO
Efoa/Ceufe 30
Prefeitura Municipal de Alfenas 21

3.3.4. Projetos de Extensao

Constitui-se de um conjunto de agdes processuais, de carater educativo,
social, cultural, cientifico e tecnolégico (Férum Nacional de Pro-Reitores de
Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras— Relatério Final, Brasilia, 14 e 15

de dezembro de 1999).

Curso/Modalidade N° de projetos
Farmacia/Ciéncias Biologicas 16
Enfermagem /Nutrigdo 10
Odontologia 08
Analises Clinicas/ Industria 04
Prodex 01
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OFarmé&cia/ Ciéncias Bioldgicas
EEnfermagem/ Nutricdo
OOdontologia

OAnalises Clinicas/ Industria

H Prodex

41,03%

10,26%

2,56%

Figura 1 - Distribuicdo de Projetos por Curso/Modalidade

3.3.5. Programa Efoa/Ceufe Aberta a Terceira Idade- EFOATI

Foram inscritos neste Programa 333 alunos, no 1° semestre, e 305 no 2°

semestre, em 29 atividades oferecidas, conforme relacionado abaixo.

DISCIPLINAS
e ALFABETIZACAO e MUSICA
e ALFABETIZACAO II e PINTURA - Ligia Terra
e ARRAIOLO e PINTURA EM TECIDO
o DANCA DE SALAO e PINTURA EM TECIDO - Juniella
e EDUCACAO FISICA | e PINTURA EM TECIDO - Maria
e EDUCACAO FISICA I e PONTO CRUZ, ABROLHO, FITAS
e ENVELHECIMENTO SAUDAVEL e PSICOLOGIA DO
e ESPANHOL DESENVOLVIMENTO
e ETIQUETA E BOAS MANEIRAS e PSICOLOGIA MITICA
e FILOSOFIA e RECICLAGEM DE PAPEL (cestas,
e FRANCES bandejas, etc.)
e INFORMATICA | e SAUDE BUCAL
e INFORMATICA II e TEOLOGIA ‘
e INGLES e TRANSFORME SEU CEREBRO:
e INGLES (KK) transforme sua vida
[ ]

ITALIANO e YOGA
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Eventos realizados:

Festa dos aniversariantes (margo e maio)
Festa Junina da Efoa/Ceufe/EFOATI
Comemoracédo do Dia Nacional do Idoso

Festa de Encerramento das atividades 2001

3.3.6. Cursos de Extensao

25

Os cursos de extensdo sao entendidos como um conjunto articulado de

acdes pedagogicas, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia

planejados e organizados de maneira sistematica, com carga horaria definida e

processos de avaliacdo formal. Inclui oficina, laboratério e treinamentos.

Cursos de Extensdo
TiTULO PUBLICO
ATINGIDO
VII CURSO DE ATUALIZACAO EM FARMACIA MAGISTRAL 28
VIII CURSO DE ATUALIZACAO EM FARMACIA MAGISTRAL 40
CURSO TEORICO-PRATICO DE APLICACAO DE INJECOES 41
CURSO TEORICO-PRATICO DE APLICACAO DE INJECOES 46
CURSO TEORICO-PRATICO DE APLICACAO DE INJECOES 28
CURSO TEORICO-PRATICO DE APLICACAO DE INJECOES 32
CURSO TEORICO-PRATICO DE APLICACAO DE INJECOES 30
CURSO PREPARATORIO DE INSTRUMENTACAO CIRURGICA 06
CURSO DE INSTRUMENTACAO CIRURGICA 10
CURSO DE FOTOGRAFIA 12
CURSO TEORICO/DEMONSTRATIVO DE RESINA FOTOPOLIMERIZAVEL 38
CURSO DE TEOLOGIA ELEMENTAR 25
CURSO DE ALFABETIZACAO PARA ADULTOS 13
CURSO PRE-VESTIBULAR: incluindo os excluidos 100
TOTAL 449
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3.3.7. Eventos de Extensao

26

Os eventos sdo constituidos de acdes de interesse técnico, social, cientifico,

esportivo e artistico: campanha de difusao cultural, campeonato, ciclo de estudos,

coloquio, conferéncia, congresso, conselho, debate, encontro, espetaculo, exibicao

publica, exposicdo, feira, festival, forum, jornada, langamento de publica¢des e

produtos, mesa redonda, mostra, olimpiada, palestra, reunido, semana de estudo,

seminario, show, simpésio, torneio e outros (Forum Nacional de Pré-Reitores de

Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras — Relatério Final, Brasilia, 14 e 15

de dezembro de 1999).

Eventos de Extenséao

TITULO PUBLICO

ATINGIDO
PROJETO CIDADAO AREADENSE 800
PROJETO MAOS A OBRA - SESI - Comemoracdo do Dia do Trabalho 400
EDUCACAO EM DROGAS DE ABUSO - Igreja N.S. Fatima 80
EDUCACAO EM DROGAS DE ABUSO - Creche Rosa Mistical\ 30
XXIITI Semana da Enfermagem 176
ACAO DE COMBATE AO FUMO 298
ODONTOGERIATRIA 201
EDUCACAO E SAUDE NA EXPOAL 170
CRIANCA FELIZ 236
PSICULTURA 66
I ENCONTRO DE ODONTOLOGIA DA Efoa/Ceufe 236
TROTE CIDADAO 100
COMEMORACOES - EFOATI 450
ENCERRAMENTO DA EFOATIT 350
TOTAL 7.593
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3.3.8. Prestacao de Servigos

A Prestacao de Servicos € a realizacido de trabalho oferecido ou contratado
por terceiros (comunidade ou empresa), incluindo assessorias, consultorias e
cooperacgao interinstitucional. A prestacdo de servigos institucionais é realizada

pelos laboratérios, clinicas, ambulatérios, etc.

Prestacdo de Servicos

TiTULO PUBLICO
ATINGIDO
ANALISES TOXICOLOGICAS PARA A SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DE 373

MINAS GERAIS - 19 DRSP/ALFENAS

ANALISES TOXICOLOGICAS PARA A AGROPECUARIA E USINA DE ACUCAR E 19

ALCOOL MONTE ALEGRE

ATENCAO A SAUDE MEDIANTE A REALIZACAO DE EXAMES 322
COPROPARASITOLOGICOS

EXAMES SOROLOGICOS VIA IMUNOFLUORESCENCIA 47
IDENTIFICACAO DE INSETOS 84
EXAMES MICOLOGICOS 195
EXAMES PARA DETERMINACAO DE PATERNIDADE 37
ANALISE DE MEL 31
RESTABELECIMENTO DE PACIENTES PORTADORES DE DISFUNCAO TEMPORO 57
MANDIBULAR

ATENDIMENTOS A PACIENTES DESDENTADOS - CASOS COMPLEXOS 09
ATENDIMENTO A PACIENTES DESDENTADOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS 34
ATENDIMENTO A PACIENTES COM MALOCLUSOES , NAO ENQUADRADOS NOS 03

PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA CLINICA DE ODONTOPEDIATRIA

TOTAL 1.211
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3.3.9. Producao e Publicagoes da Extensao

28

A producdo e publicagdes da extensdao compreenderam a elaboracdo de

produtos académicos que instrumentalizam ou que séo resultantes das acdes de

ensino, pesquisa e extensdo, tais como cartilhas, videos, filmes, softs, CDs,

cassetes dentre outros (Forum Nacional de Pro-Reitores de Extensao das

Universidades Publicas Brasileiras — Relatério Final, Brasilia, 14 e 15 de dezembro

de 1999).

Producédo e Publicacdes

TiTULO/VEICULO

CARACTERIZACAO

PROJETO O DESPERTAR DA CIENCIA: uma viséo
pratica da parasitologia / 53® Reunido Anual
da SPBC, julho/01

Prof?® Maria Margarida Rodrigues

REVISTA

ORIENTACAO COMUNTARIA QUANTOS AOS PERIGOS DA
AUTOMEDICAGAO / JAO - JORNAL DA ASSESSORIA
AO ODONTOLOGISTA, n° 24, jan./fev. 2001

Prof? Helolsa Helena Vieira Zanetti

JORNAL

PROJETO SORRISO - Programa de controle de
placa com escoavagdo supervisionada em
criancas de 03 a 07 anos / JAO - JORNAL DA
ASSESSORIA AO ODONTOLOGISTA, N° 27,
set./out. 2001

Prof?® Helolisa Helena Vieilira Zanetti

JORNAL
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3.3.10. Parcerias em Estagio, Convénios e Contratos de Cooperacao

Instituigdes Parceiras

192 Delegacia Regional de Seguranca Publica

Agropecuaria e Fazenda Monte Alegre

Ambulatdrio Plinio do Prado Coutinho
APAE

Associacdo Comercial e Industrial de Alfenas - Acia

Caic

Colégio Sagrado Coracdo de Jesus

Creche Cinthia Carvalho

Creche Nossa Senhora da Rosa Mistica

Educandario Santa Inés

Escola Estadual Cel. José Bento

Escola Estadual Dr. Emilio da Silveira

Escola Estadual Judith Viana

Escola Estadual Polivalente

Escola Estadual Professor Levindo Lambert

Escola Estadual Professor Vianna

Igreja Matriz de S&o José e Dores

Lar S&o Vicente

Pastoral da Crianca da Pardéguia N.S.de Fatima

Santa Casa de Alfenas

Secretdria Municipal de Educacéao

Secretaria Municipal de Saude

Sesi

Tiro de Guerra de Alfenas-MG

Com o objetivo de promover o crescimento académico através da
participacdo em acgdes de extensao, estagios curriculares e extracurriculares que
proporcionem a relagao teoria/pratica inerente ao processo educativo, cultural,
cientifico e tecnoldgico foram firmados 117 convénios/contratos de cooperagao no

ano de 2001, como demonstrado no quadro a seguir:
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N° DE CONVENIO, ALUNOS
CONTRATOS DE COOPERACAO ATENDIDOS

Municipios 26 42
Hospitais 14 24
Empresas 48 52
Industrias Farmacéuticas 20 40
Laboratérios Clinicos 01 02
Clinicas/consultérios odontoldgicos 06 06
Institutos 01 -
Secretaria de Seguranca Publica 01 -

TOTAL 117 166

30

O quadro seguinte mostra o numero de convénios/contratos de cooperagao

assinados em relagao aos objetivos propostos e o0 numero de alunos atendidos.

OBJETO NUMERO ALUNOS

Estagio curricular do Curso Ciéncias Bioldgicas 02 -
Estagio curricular do Curso Enfermagem 02 06
Estagio curricular do Curso de Farmacia 42 47
Estagio curricular Habilitagdo Analises Clinicas 02 02
Estagio curricular Habilitacdo Farmacéutico Industrial 20 40
Estagio Curricular Nutricao 12 19
Estagio Extracurricular Farmacia 11 12
Estagio Extracurricular Odontologia 25 40
Analises Toxicologicas 01 -

TOTAL 117 166

3.3.11. Sistema de Informagoes de Extensao - SIEX

O Sistema de Informacdes de Extensao - SIEX foi implantado na Efoa/Ceufe

em outubro de 2001.

O objetivo € acompanhar as agdes de extensdao durante as fases de

planejamento, execugao e avaliagao.

Para a elaboragdo do banco de dados foram consideradas as principais

necessidades da Pré-Diretoria de Extensao entre as quais destacam-se:
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» Organizagao das informacgdes relativas aos programas, projetos, cursos,
eventos, prestacdo de servigos, publicacbes e outros produtos
académicos desenvolvidos na Institui¢ao;

» atendimento de solicitagdes de informacbdes referentes as acodes
extensionistas por parte da comunidade interna (colegiados,
departamentos etc.) e externa (setores da administragdo publica nas
esferas federal, estadual e municipal, instituicdes publicas, privadas e do

publico em geral).

Em 2002, a entrada de dados no sistema sera feita via formulario/internet. O
registro das informacgdes sera realizado pelos Coordenadores de Extensdo de cada
Curso que acessarao o formulario através de senha, de modo que se possa obter

informacdes mais precisas no ambito das agdes de extensao universitaria.

3.4.0rgéos Suplementares

3.4.1. Biblioteca

A Biblioteca Central da Efoa/Ceufe, com 1.000 m2 de area construida,
possui 6 salas de estudo em grupo com capacidade para 200 assentos. Funciona
de segunda a sexta-feira, de 7:00 as 23:00 horas e aos sabados de 8:00 as 12:00
horas.

A classificacdo adotada é a C.D.D. (Dewey Decimal Classification). E filiada
ao “Bibliodata/CALCO”, da Fundagao Getulio Vargas, o qual permite a consulta aos
acervos das bibliotecas da rede e ao Programa de Comutacado Bibliografica -
COMUT/IBICT.

O acesso ao acervo de livros e periddicos é aberto com controle
eletromagnético.

A expansado do acervo bibliografico esta vinculada a disponibilidade do
orcamento anual recebido pela Instituicdo, estipulado pelo Tesouro Nacional. O
acervo bibliografico ano de 2000 era composto por 4.501 titulos e 15.749

exemplares. Em 2001 foram adquiridos 218 titulos e 668 exemplares.
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3.4.2. Laboratoério Central de Analises Clinicas

O Laboratorio Central de Analises Clinicas, em convénio com o SUS, realiza
uma vasta gama de exames laboratoriais nas areas de bioquimica, uroanalise,
hematologia, citologia, parasitologia, micologia, microbiologia e imunologia,
assegurando a populacao de Alfenas e regiao resultados confiaveis e rapidos. Em
2001 foram atendidos pelo Laboratorio Central de Analises Clinicas
aproximadamente 10.900 (dez mil e novecentos) pacientes que demandaram a
realizacdo de 39.714 (trinta e nove mil, setecentos e quatorze) exames
laboratoriais. Apesar dos problemas advindos do movimento de greve dos
servidores publicos, o numero de procedimentos em 2001 ndo sofreu reducdo em

relagéo ao ano de 2000 (32.021 procedimentos).

3.4.3. Departamentos de Clinica e Cirurgia e de Protese Restauradora

Ligadas aos Departamentos Académicos de Clinica e Cirurgia e de Protese
Restauradora, as Clinicas Odontolégicas - Clinicas Integradas | e Il, Clinica
Odontopediatrica, Clinica Radiologica, Clinica Cirurgica e Clinica de Prétese -
atenderam durante o ano de 2001, aproximadamente 6.600 (seis mil e seiscentos)
pacientes, realizando 30.650 (trinta mil, seiscentos e cinqlenta) procedimentos

odontoldgicos, contra 27.710 realizados no ano de 2000.

OAno 2000
l Ano 2001

Exames Procedimentos
Laboratoriais Odontologios

Figura 2 -
Comparativos entre os dados de 2000 e 2001
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3.5.Procedimentos Administrativos Estruturais

3.5.1. Estrutura Fisica

e Pavilhao E: Construcdo de rampas de acesso aos pavimentos intermediario e
superior em substituicido as escadas, de novas escadas para pessoas nao
portadoras de deficiéncia, com corrimdo e guarda corpo; e de sistema de

canalizacédo de aguas pluviais.

e Patio Interno do Campus: Substituicao das redes elétricas, hidrosanitarias, de
gas GLP antigas por novas, substituicdo do pavimento antigo por ladrilho
hidraulico Copacabana; aumento da carga destinadas ao pavilhdes para nova

demanda de aparelhos adquiridos pela Instituigao.

e Prédio do Curso de Nutricdo: Inicio de funcionamento das praticas de

Técnicas Dietéticas e Nutricdo Experimental.

¢ Novo Biotério: Constru¢cao da fundacido e do muro de arrimo; foram cravadas
estacas pré-moldadas de concreto armado no solo de turfa; construcao dos

blocos sobre estacas e dos baldrames e arranques dos pilares da estrutura

o Biblioteca Central: Instalacdo de corrimdo, guarda-corpo e divisérias para
salas de estudo; instalagdo de corrimao de aluminio nas rampas internas da
biblioteca central; e construcéo de divisorias com vidro para a criagcao de salas

de estudo em grupo e individual.

o Pavilhdao "Q": Construcdo de salas de professores; colocacdo de divisorias

com vidros; e construgao da rede logica e de telefonia.

e Laboratério de Farmacognosia: Inicio das obras de reforma com substituicdo
das instalagdes das redes elétricas, hidrosanitarias e de gas GLP; reforma da

Capela de alvenaria existente e das esquadrias de aco; substituicdo das calhas
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de iluminacdo por outras de maior rendimento, do piso existente por piso de
paviflex; confeccao e instalagdo de uma bancada em L com armarios na parte
inferior; aquisicdo de armarios para armazenar microscopios; instalagcao de pias
de granito em L, com trés cubas; e adaptacdo do almoxarifado existente para

adequa-lo as normas de seguranca.

e Laboratério de Botanica: Inicio das obras de reforma com substituicdo das
instalagdes das redes elétricas, hidrosanitarias, e de gas GLP, das calhas de
iluminacdo por outras de maior rendimento, do piso existente por piso de
paviflex; Reforma das esquadrias de acgo; instalagdo de pias de granito em L
com trés cubas, de divisérias com vidro na parte superior para iluminacéo;
criacdo de corredor para acesso a futura instalagdo de elevador e escada de

emergéncia; aquisi¢cao e instalacdo de capela de formica.

o Departamento de Farmacia: Criacdo de quatro salas para professores na
area funcional; substituicdo das instalacbes da rede elétrica, do piso existente

por piso paviflex, e das calhas de iluminagao por outras de maior rendimento.

e Clinica Integrada do 3° ano do Curso de Odontologia (area de 380 m?):
Inicio das obras de reforma da area funcional; substituicdo do piso existente
por piso de granito; reforma das instalagbes elétrica, hidro-sanitaria e de ar
comprimido; substituicdo das portas existentes por portas de aluminio, do
windows film das janelas; instalagdo de pias e bancadas em 14 equipos
odontoldgicos, de diviséria de chumbo em duas salas de RX e instalagao de
lavatérios, do balcdo para distribuicdo de instrumentais por novos com duas
pias com quatro cubas para lavagem de instrumentais; criagdo de duas salas
para interpretacao radiografica com balcdes; ampliacdo da sala de Semiologia
com criacdo de uma sala para paramentacdo com instalacdo de dois tanques
para assepsia e bancadas; substituicdo das divisérias existentes por novas;
ampliacdo da area de forro em PVC; adaptagcao do banheiro e da copa para

atender as exigéncias sanitarias.
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3.5.2. Economia de Energia Elétrica

Durante o ano de 2001, a Comissao Interna de Controle de Energia Elétrica
da Efoa/Ceufe, designada conforme Portaria n°® 074, de 08 de margo de 2001,
desenvolveu campanhas educativas e realizou procedimentos de corte no consumo
de energia através de desligamento de lampadas, de aparelhos de ar-
condicionado e outros, além da substituicio de lampadas por outras mais
econdmicas. Com estes procedimentos foi possivel economizar, além dos 20%
mensais estabelecidos pelo Governo (de 56.160 KWh para 45.880 KWh), em 06
meses 62.480 KWh, ou seja, uma redugédo de aproximadamente 16,50% ao més.
Isto foi conseguindo apesar de estar em processo de crescimento, com a criagéo
de novos cursos, construcdo e ampliacao da area fisica, e aquisicdo de novos
aparelhos eletrbnicos. Outra medida adotada pela Instituicao foi a elaboracao de
um estudo sobre o consumo e demanda de energia elétrica, possibilitando a

realizagéo do contrato com a CEMIG dentro da forma mais econémica possivel.
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4. RECURSOS HUMANOS E CAPACITAGAO DE PESSOAL

4.1.Recursos Humanos

4.1.1. Corpo Docente

37

Em 31 de dezembro de 2001 o quadro de professores compunha-se de 31

doutores, 53 mestres, 13 especialistas e 3 graduados.

Distribuicao dos Professores por Departamento e Titulagao

DEPARTAMENTO DOUT. MEST. ESPE. GRAD. TOTAL %
Analises Clinicas 03 06 00 00 09 09
Ciéncias Biologicas 07 04 04 02 17 17
Ciéncias Exatas 05 06 02 00 13 13
Clinica e Cirurgia 07 10 03 00 20 20
Enfermagem 01 11 02 00 14 14
Farmacia 04 07 02 01 14 14
Protese Restauradora 04 09 00 00 13 13
TOTAL 31 53 13 03 100 100

Distribuicao dos Professores por Titulagao e Classe Funcional
TITULAGAO DOUT. MEST. ESPE. GRAD. TOTAL %
Titular 09 01 00 00 10 10
Adjunto 22 22 07 03 54 54
Assistente 00 30 01 00 31 31
Auxiliar 00 00 05 00 05 05
TOTAL 31 53 13 03 100 100
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Distribuicao dos Professores por Regime de Trabalho e Titulagao

REGIME DE DOUT. MEST. ESPE. GRAD. TOTAL %
TRABALHO
DE 27 49 12 02 90 90
40 HORAS 03 02 00 00 05 05
20 HORAS 01 02 01 01 05 05
TOTAL 31 53 13 03 100 100

Distribuicao dos Professores por Regime de Trabalho e Classe Funcional

REGIME DE TIT. ADJ. ASS. AUX. TOTAL %
TRABALHO
DE 10 45 31 04 90 90
40 HORAS 00 05 00 00 05 05
20 HORAS 00 04 00 01 05 05
TOTAL 10 54 31 05 100 100

4.1.2. Servidores Técnico-Administrativos

Em 31 de dezembro de 2001 o quadro de servidores técnico-administrativos

contava com 143 funcionarios, assim distribuidos:

Distribuicdo dos Servidores Técnico-administrativos por Escolaridade e Nivel

ESCOLARIDADE SUP. INT. AUX. TOTAL %
Fundamental Incompleto - 05 02 07 4,89
Fundamental Completo - - 06 06 4,19
Nivel Médio Completo - 50 14 64 44,76
Graduado 12 31 03 46 32,17
Especializacao 13 03 - 16 11,19
Mestrado 03 01 - 04 2,80

TOTAL 28 90 25 143 100,00
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Desse total 3 (trés) funcionarios encontravam-se afastados para tratar de

assuntos de interesse particular e 1 (um) com licenga médica.

4.1.3. Centro Integrado de Atencao a Saude (CIAS)

O CIAS presta assisténcia aos servidores e seus dependentes nas areas
meédica, odontoldgica e psicologica.
Durante o ano de 2001, foram realizados 1.556 atendimentos médicos,

5.493 procedimentos odontoldgicos e 805 atendimentos psicoldgicos.

ATENDIMENTOS DE SAUDE REALIZADOS NO CAMPUS

LOCAL DA ASSISTENCIA EXAMES/ EXAMES/
PROCEDIMENTOS 2000 | PROCEDIMENTOS 2001

Clinicas Odontologicas 7.803 5.493

Clinica Psicologica 784 805

Atendimentos Médicos 1.878 1.556

TOTAL 10.465 7.854

4.2. Capacitagao de Pessoal

Buscando um melhor desempenho individual e institucional, o Departamento
de Recursos Humanos da Efoa/Ceufe teve como principal meta no ano de 2001 a
capacitacdo de pessoal, visando ao processo de mudanca e aquisicao de
conhecimentos e desenvolvimento de habilidades compativeis com os perfis
profissionais.

Com este intuito foram realizadas atividades de capacitagdo em 146
eventos, divididos em cursos presenciais, treinamentos em servigo, estagios,
seminarios, palestras e congressos.

Os treinamentos foram realizados nas areas de Economia e Orgamento,
Contabilidade, Financas e Controladoria, Artes e Cultura, Ciéncias Exatas e

Demografia, Ciéncias da Saude, Ciéncias Bioldgicas e Biotecnologia, Direito e
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Legislagdo, Educagdo, Computacdo, Comunicagdo, Ciéncias Humanas e
Administracao.

Foram considerados publico alvo prioritarios para capacitagao, os servidores
que desempenham atividades diretamente com o publico, de apoio administrativo,
geréncia de instituicdes publicas e gerenciamento de recursos humanos.

Foram capacitados 310 servidores, em cursos que totalizaram carga horaria
de 3.849 horas de treinamento, com um custo de R$ 108.135,27. E importante
destacar o aumento de 13,54%, em relacdo ao ano de 2000, no custo com

capacitagao.



5. INDICADORES DE DESEMPENHO
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5. INDICADORES DE DESEMPENHO

No presente relatorio foram adotados os seguintes indicadores selecionados
a partir da auditoria piloto realizada no 2° semestre de 1999 pela 62 Secretaria de
Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido na Fundacdo Universidade de
Brasilia, da mesma forma que a realizada em 2000.

Os indicadores de desempenho adotados no presente relatério foram os
seguintes:

e Custo Corrente/Aluno;

e Aluno/Professor ;

e Aluno/Funcionario;

e Funcionario/Professor;

e Grau de Participacao Estudantil (GPE);

e Grau de Envolvimento em Pds-Graduagao (GEPG);

e indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD);

e Taxa de Sucesso na Graduagéao (TSG).

N&o foi adotado o indicador sugerido pelos auditores da 6% Secex que trata
do “Conceito CAPES/MEC sobre programas de Pods-Graduacéo”. Isto se justifica
pela vocacado da Efoa/Ceufe que é a formacao de profissionais para o mercado de
trabalho. De fato, até recentemente a Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas
se dedicava preferencialmente as atividades de graduacao e de extensao. A Pods-
Graduacéao stricto sensu foi implementada na Efoa/Ceufe ha pouco tempo e os

cursos oferecidos ainda n&o foram avaliados pela CAPES/MEC.

5.1. Custo Corrente/Aluno

Este indicador de eficiéncia tem por objetivo retratar a forma como os

recursos alocados na producao do ensino e pesquisa estdo sendo utilizados. Na

avaliagao do Custo Corrente da Efoa/Ceufe foi empregada a seguinte equacgao:
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Custo Corrente =DC - (AP +P +SJ + DEA)

onde: DC = Despesas Correntes
AP = Aposentadorias e Reformas
P = Pensbes
SJ = Sentencas Judiciais

DEA = Despesas de Exercicios Anteriores

A Tabela abaixo fornece os valores das variaveis acima enumeradas bem

como o resultado da aplicacdo da expressao matematica.

ANO 2000 ANO 2001 VARIAGAO

VARIAVEL Valorem R$ Valor em R$ %

DESPESAS CORRENTES 15.624.220,88 15.790.302,17 1,06%
APOSENTADORIAS E REFORMAS  (3.804.038,41) (3.981.758,62) 4,67%
PENSOES (607.370,00)  (748.564,31)  23,25%
SENTENCAS JUDICIAIS (190.921,96) (194.352,71) 1,80%
DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES (498.005,57) (543.482,35) 9,13%
CUSTO CORRENTE 2001 10.523.884,94 10.322.144,18 (1,92%)

No ano de 2001, o custo corrente da Escola de Farmacia e Odontologia de
Alfenas atingiu o montante de R$ 10.322.144,18 (dez milhdes, trezentos e vinte e
dois mil, cento e quarenta e quatro reais e dezoito centavos).

Para a obtencdo do numero total de alunos da Efoa/Ceufe, considerou-se
como aluno todos aqueles matriculados durante o ano de 2001 em disciplinas dos
cursos de graduagao, ministrados nos periodos regulares, nos cursos de extensao,
especializacdo e mestrado. Para apuracdo de numeros anuais, os dados

semestrais foram somados e divididos por 2.
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Assim, o numero de alunos da Efoa/Ceufe é dado pela expresséo:

NA = AGRAD + AEXT + AESP + AMEST

onde: NA = Numero de alunos da Efoa/Ceufe no ano 2001
AGRAD = aluno equivalente de graduagao
AEXT = aluno equivalente de extensao
AESP = aluno equivalente de especializacao

AMEST = aluno equivalente de mestrado

Na apuracao do numero total de alunos, trabalhou-se com o conceito

de "aluno equivalente de tempo integral (ATI)", como sendo aquele que esta
matriculado em 24 créditos (graduacao) ou 360 horas aula (extensao) por

semestre.

N° ALUNOS DA DISCIPL. GRADUACAO x N° DE CREDITOS DA DISCIPL.

ATI = ,
24 CREDITOS
e
71— N°ALUNOS DA DISCIPL. EXTENSAO x C HORARIA DA DISCIPL.

360 HORAS

O quociente entre o somatério do produto da carga horaria de cada
disciplina pelo numero de alunos (numero de cabegas) nela matriculados e 24
créditos forneceu o numero de alunos em tempo integral em cada curso de

graduacao.
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Os resultados obtidos foram os seguintes:
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CURSO N° ALUNOS REGISTRADOS ATI
1°SEM  2° SEM MEDIA
CIENCIAS BIOLOGICAS 41 41 41,00 35,38
NUTRICAO 40 40 40,00 39,85
ENFERMAGEM 162 161 161,50 146,81
ODONTOLOGIA 361 411 386,00 415,65
FARMACIA 412 413 412,50 398,56
TOTAL 1.016 1.066 1.041,00 1.036,25

Os quantitativos encontrados foram ponderados segundo a area de

conhecimento dos cursos oferecidos pela Efoa/Ceufe, conforme tabela abaixo:

CURSO ATI INDICE AE*
CIENCIAS BIOLOGICAS 35,38 1,0 35,38
NUTRICAO 39,85 1,5 59,78
ENFERMAGEM 146,81 1,5 220,22
ODONTOLOGIA 415,65 1,5 623,48
FARMACIA 398,56 1,5 597,84
TOTAL 1.036,25 1.536,69

*Aluno equivalente

O numero de Alunos em Tempo Integral matriculados nos cursos de

extensdo oferecidos pela Efoa/Ceufe em 2001

também foi encontrado

multiplicando-se o numero de alunos matriculados em cada curso pela carga

horaria do mesmo e o resultado dividido por 360. A ponderacao foi feita de modo

analogo aquele empregado na obtengdo do numero de alunos de graduagao

empregando-se o indice correspondente. De acordo com os calculos efetuados, o

resultado encontrado foi de 150,86 alunos, o que fornece uma média anual de

75,43 alunos de extensao em tempo integral.
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O numero de alunos de péds-graduagao foi calculado de modo diverso
daquele utilizado no calculo do numero de alunos de graduacao e de extensao. Foi
atribuido ao aluno de especializagao o peso 1 e ao de mestrado o peso 2.

A tabela abaixo mostra o numero de alunos matriculados nos varios cursos

de especializagao da Efoa/Ceufe, durante todo o ano de 2001:

Cursos de especializagao oferecidos em 2001

CURSO No. ALUNOS
ANALISES CLINICAS 22
DENTISTICA RESTAURADORA 7
ENDODONTIA 12
GERUS 23
IMPLANTODONTIA 12
ORTODONTIA E ORTOPEDIA FACIAL 12
ODONTOPEDIATRIA 12
PERIODONTIA 12
PROTESE DENTARIA 7
ALUNO EQUIVALENTE 119

O numero de alunos dos cursos de pos-graduagao stricto sensu oferecidos

pela Efoa/Ceufe aparece na tabela a seguir:

PROGRAMAS DE MESTRADO - 2001

CURSO N° DE ALUNOS
FARMACOLOGIA 13
MICROBIOLOGIA 6
ENDODONTIA 7
TOTAL 26
ALUNO EQUIVALENTE 52

De acordo com a metodologia empregada, o numero de alunos de pos-
graduacéao da Efoa/Ceufe durante o ano 2001 foi de 171, niumero obtido a partir da

soma do total de alunos dos cursos de especializagao (119) e média anual do
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numero de alunos dos programas de mestrado multiplicado pelo indice 2 (26 x 2 =
52).
O numero total de alunos da Efoa/Ceufe durante o ano 2001 foi de 1.858,55

alunos, conforme férmula abaixo:

NA = 1.536,69 +150,86 +171,00 = 1.858,55 Alunos

De acordo com os valores encontrados, na Efoa/Ceufe o indicador Custo

Corrente/ numero de alunos assume o valor de R$ 5.553,87:

Custo Corrente _ R$10.322.144,18 _ R$5.553.87/Aluno

N° de Alunos 1.858,55 alunos

O valor do custo do aluno da Efoa/Ceufe é, seguramente, um dos mais
baixos do Pais para cursos na area de saude, devido ao aumento do numero de
alunos na graduagéo, do numero de cursos de especializagdo e a implantagdo do

regime semestral na forma de modulos no Curso de Odontologia.

7000-
6000-
5000-
4000-

O Ano 2000
3000+ B Ano 2001

2000-
1000+

N° de Alunos Custo Aluno

Figura 3 - Comparativo entre os anos de 2.000 e 2.001
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5.2. Aluno/Professor

A relagao aluno/professor € o indicador de produtividade mais utilizado pelos
pesquisadores. Ele indica a taxa de utilizacdo do quadro docente da instituicao.

O numero de alunos usado neste indicador € 0 mesmo obtido para o calculo
do custo corrente por aluno. No caso da Efoa/Ceufe o valor encontrado foi de
1.878,55 alunos.

Para a apuragao do numero de professores foram considerados docentes
todos aqueles exercendo a atividade académica. Foram computados ndo apenas
os docentes em cargo efetivo, como também os professores substitutos. Durante o
ano de 2001, a Efoa/Ceufe contou com 100 professores de seu quadro e 34
professores contratados em carater temporario. Vale ressaltar que a Instituicdo nao
contou com essa forga de trabalho durante o ano todo. No caso dos professores
efetivos, 8 (oito) se afastaram ao longo de 2001 para participar de cursos de
mestrado ou doutorado e nem todos os 34 professores substitutos prestaram 12
meses de servicos a Instituicdo. Dai a necessidade de usar o conceito de
Professor Equivalente em Tempo Integral — PETI —, que seria aquele que em
regime de Dedicagao Exclusiva (DE) ou de 40 horas presta, por ano, 12 meses de

servigos a instituicao.

Professores do quadro da Efoa/Ceufe no ano 2001

TITULO NUMERO
DOUTOR 31
MESTRE 53
ESPECIALISTA 13
GRADUADO 03

TOTAL 100
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Professores Substitutos contratados pela Efoa/Ceufe em 2001

TITULO NUMERO
DOUTOR 03
MESTRE 08
ESPECIALISTA 02
GRADUADO 21
TOTAL 34

Deve-se, portanto, para encontrar o numero de professores a ser usado na
afericdo desse indicador, calcular primeiramente os PETI's referentes aos
professores efetivos e substitutos.

Seguindo a metodologia adotada pela 6° Secex, na qual um professor em
tempo integral (em regime de DE ou em de 40 horas) equivale a 2 (dois)
professores em 20 horas, encontra-se na Efoa/Ceufe a seguinte situacdo em

relagdo ao quadro efetivo:

Professores Equivalentes em Tempo Integral do quadro efetivo

REGIME DE NUMERO DE PESO PROF EQUIVALENTE
TRABALHO  PROFESSORES TEMPO INTEGRAL
DE 90 1,0 90,00
40 HORAS 05 1,0 5,00
20 HORAS 05 0,5 2,50
TOTAL 100 97,50

De acordo com a mesma metodologia, do total de professores equivalentes
em tempo integral deve ser subtraido o numero de docentes afastados para
aperfeigoamento profissional. A tabela seguinte mostra o numero de docentes
afastados, todos eles em regime de Dedicagdo Exclusiva, o periodo de
afastamento e a respectiva equivaléncia de professor em tempo integral. De acordo
com os calculos efetuados, os 8 (oito) professores afastados equivalem a 7,25
PETI’s.
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Professores afastados para qualificagao profissional

PROFESSOR
PERIODO DE NUMERO EQUIVALENTE
AFASTAMENTO DE TEMPO
(MESES) PROFESSORES INTEGRAL
12 06 6,00
10 01 0,83
05 01 0,42
TOTAL 08 7,25
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O numero de professores efetivos que prestaram servicos a Efoa/Ceufe

durante todo o ano de 2001 é encontrado a partir da relagéo:

NPEf =NPETIEf - NPEfAQ

onde NPEf = n° de professores efetivos

NPTIEf = n° de prof. efetivos equivalentes em tempo integral

NPEfAQ = n° de prof. Efetivos afastados para qualificacédo

A aplicagao da formula acima fornece o seguinte resultado:

NPEf = 97,50 — 7,25 = 90,25

Portanto, a forca de trabalho da Efoa/Ceufe durante 2001, envolvendo os

docentes do quadro efetivo, foi de 90,25 professores.

A tabela seguinte relaciona o numero de professores substitutos contratados

pela Efoa/Ceufe durante o ano de 2001, por titulagdo e por regime de trabalho:
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REGIME DE TRABALHO

TiTULO TOTAL
40 HORAS 20 HORAS
DOUTOR 03 00 03
MESTRE 07 01 08
ESPECIALISTA 02 00 02
GRADUADO 20 01 21
TOTAL 32 02 34

A despeito de terem sido contratados 34 docentes durante o ano de 2001, a
aplicacao do conceito de Professor Equivalente de Tempo Integral aos professores
substitutos fornece, apds a ponderacado pelo numero de meses trabalhados e pelo
regime de trabalho, um numero de 24,50 PETI’s.

A tabela abaixo mostra o numero de professores contratados, sua titulacao,

o regime de trabalho, a duragdo do contrato no decorrer do ano 2001 e o PETI

apo6s a ponderagao acima referida:

DURAGAO CONTRATO DE 20
DO CONTRATO DE 40 HORAS HORAS
CONTRATO TITULAGAO TITULAGAO PETI
(MESES) DOUTOR MESTRE ESPECI GRADU MESTRE GRADUADO
12 02 04 -- 06 01 -- 13,00
07 01 -- -- -- -- -- 0,58
11 -- -- 01 02 -- -- 2,75
05 -- -- 01 -- -- -- 0,42
09 -- 01 -- 06 -- -- 4,50
10 -- -- -- -- -- 01 0,42
01 -- -- - 01 -- -- 0,83
03 -- 02 -- 06 -- -- 2,00
TOTAL 03 07 02 20 01 01 24,50

* PETI = Professor Equivalente em Tempo Integral = 1 professor em DE ou 40 horas durante 12 meses/ano

51
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Com essas informagdes € possivel finalmente calcular o niumero total de
professores da Efoa/Ceufe durante o exercicio de 2001. Esse valor € encontrado a

partir da soma:

NTP =NPEf + NPSb

onde NTP = numero total de professores;
NPEf = numero de professores efetivos equivalentes em
tempo integral;
NPSb = numero de professores substitutos equivalentes em

tempo integral

Assim, o numero total de professores da Efoa/Ceufe no ano 2001 foi:

NTP = 90,25 + 24,50 = 139,25 professores

Com os levantamentos acima se calcula o valor do indicador Aluno/professor

pela seguinte expressao:

ALUNO  NA _ 1.85855
PROFESSOR NPT 139,25

= 13,35

Portanto, a relacdo aluno/professor encontrada na Efoa/Ceufe durante o ano
de 2001 foi de 13,35 alunos por professor, contra 14,47 no ano de 2000. Esta
melhoria de 7,74% em relagdo ao ano anterior, se deve em grande parte ao
aumento do numero de professores contratados de 18,49 (em 2000) para 24,50
(em 2001). Mesmo assim, trata-se de uma relagao altissima tanto para os padrdes
brasileiros como para os internacionais. Esta relacido explica o fato de a pesquisa e

a pdés-graduacgao na instituicado serem incipientes.
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Figura 4 - Comparativo entre os ano de 2.000 e 2.001

Vale

Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior — Andifes — a relagéo

lembrar que segundo publicagdo da Associacdo Nacional dos

Ideal aluno/professor na area de atuacao da Efoa/Ceufe é de 6 alunos/professor,

conforme tabela seguinte:

AREA DE CONHECIMENTO RELAGAO ALUNO/PROFESSOR

Artes, Ciéncias Sociais e Humanas 12
Engenharia, Ciéncias Exatas, Agrarias e da Terra 09
Ciéncias da Saude 06

5.3.Relagao Aluno/Funcionario

Este indicador permite verificar o grau de eficiéncia na utilizacdo dos
recursos humanos da Instituicdo. O numero de alunos de graduagéo e extenséo
corresponde ao numero de alunos em tempo integral, o de alunos de
especializacdo e de mestrado sdo os mesmos ja utilizados nos calculos dos dois
indicadores ja considerados (Custo corrente/aluno e Aluno/Professor). O valor

encontrado foi de 1.858,55.
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Na apuracdo do denominador, foram considerados "funcionarios" todos os
profissionais técnico-administrativos vinculados a Efoa/Ceufe, ai incluidos os
servidores regidos pela Lei n° 8.112/90 e as pessoas fisicas contratadas sob a
forma de prestacdo temporaria de servicos. Entre os servidores foram
considerados inclusive aqueles nao vinculados as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. A tabela abaixo fornece o numero de servidores da Efoa/Ceufe regidos

pela lei n° 8.112/90 por escolaridade e nivel.

Distribuicao dos Servidores Técnico-Administrativos

por Escolaridade e Nivel

ESCOLARIDADE SUP. INT. AUX. TOTAL %
Fundamental Incompleto -- 05 02 07 4,89
Fundamental Completo -- -- 06 06 4,20
Nivel Médio Completo -- 50 14 64 44,75
Graduado 12 31 03 46 32,17
Especializagéo 13 03 -- 16 11,19
Mestrado 03 01 -- 04 2,80
TOTAL 28 90 25 143 100,00

Desse total, 4 (quatro) servidores encontravam-se afastados durante o
passado exercicio e, portanto, a forca de trabalho de técnico-administrativos foi de
139 funcionarios.

A essa forca de trabalho deve se somar o nimero de pessoas contratadas,
via terceirizagao, para a execugao de servigos de limpeza, e conservagao, portaria
etc. De acordo com os dados do DRH/Efoa/Ceufe foram contratadas para esses

fins 71 pessoas. Portanto o denominador do indicador aluno/funcionario € igual a

NTF =NSQuadro + NFTemp
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onde: NTF = numero total de funcionario no ano 2001
NSQuadro = numero de servidores do quadro da Efoa/Ceufe

NFTemp = numero de pessoas contratadas em carater temporario

Assim, o numero total de funcionarios durante o ano 2001, foi:

NTF =139 + 71 = 210 funcionarios

A partir destes dados encontrou-se uma relagdo aluno/funcionario na

Efoa/Ceufe durante o ano de 2001 igual a:

ALUNO _ NA _ 1.858,55
FUNCIONARIO NTF 210

= 8,85 alunos/funcionario

5.4.Relagao Funcionario/Professor

Este indicador de produtividade envolve grandezas ja conhecidas, pois tanto
o numero de funcionarios quanto o numero de professores ja foram levantados
para a determinacdo da relagdo Aluno/Professor e Aluno/Funcionario. Como os
critérios de apuracédo sao idénticos, os resultados obviamente sao os mesmos:
NTF =210 e NTP =139,25.

Dessa forma, no ano 2001, o valor assumido por esse indicador na
Efoa/Ceufe foi:

FUNCIONARIO ~ NTF 210

PROFESSOR _ NTP 13925

5
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Assim, o valor encontrado para o indicador funcionario/professor na
Efoa/Ceufe é de 1,51. Mais uma vez fica evidente o quanto é reduzido o quadro de
professores da Efoa/Ceufe, pois, para ter uma relagédo funcionario/professor igual a
1,1 — que € a relagao identificada como a ideal pela ANDIFES para a area de
Ciéncias da Saude (ver tabela abaixo) — o quadro docente da Efoa/Ceufe deveria
ser composto por 191 professores. E importante ainda ressaltar que o nimero de
funcionario se mostra insuficiente para as atuais necessidades da Efoa/Ceufe,
agravando-se em 2001, pois enquanto o numero de alunos e professores
aumentou em relacdo ao ano passado, o numero de funcionario manteve-se o

mesmo.

Relagéao ideal Funcionario/Professor segundo a area de conhecimento:

AREA DE RELACAO
CONHECIMENTO FUNCIONARIO/PROFESSOR
Ciéncias Humanas 0,15
Linguistica, Letras e Artes 0,15
Ciéncias Sociais Aplicadas 0,20
Ciéncias Exatas e da Terra 0,80
Ciéncias Biologicas 0,80
Engenharias 0,90
Ciéncias Agrarias 0,90
Ciéncias da Saude 1,10

5.5.Grau de Participacao Estudantil (GPE)

O objetivo desse indicador € o de exprimir o grau de utilizacdo da capacidade
instalada na IFES pelo alunado e também a velocidade de integralizagao curricular.

O GPE ¢ obtido pelo quociente entre o numero total de alunos em tempo integral
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(ATI) e o numero total de alunos ativos na graduagao (numeros de cabecgas). Os

dados semestrais foram somados e divididos por 2. Matematicamente temos:,

ATI

GPE = =
N° TOTAL DE ALUNOS DE GRADUACAO

A Efoa/Ceufe contou com 1016 alunos de graduagéo no 1° semestre e 1066
no 2° semestre de 2001, com a média de 1041. A média anual de alunos de

graduacgao em tempo integral (ATI) € de 1036,25 alunos.

PE - 1036,25 _
1041,00

0,9954

Estes dados proporcionam um GPE igual a 0,9954, significando que o aluno
da Efoa/Ceufe fez uso de 99,54% da capacidade instalada. Em média o aluno
estudou 99,54% do tempo integral, ou seja cumpriu 23,89 créditos por semestre,
melhorando em 8,14% o indice de aproveitamento da capacidade instalada em

relagdo ao ano de 2000 que era de 0,9140.

5.6.Grau de Envolvimento em Pés-Graduagao (GEPG)

Atividades intensivas de pesquisa estdo vinculadas ao envolvimento mais
profundo da IFES em Pdés-Graduagcdo. A pesquisa é a atividade-fim da
universidade que a diferencia de uma escola de 3° grau, ou de outra que mantenha
como principal objetivo o ensino de graduagao. Este objetivo tem sido a vocagao da
Efoa/Ceufe. Entretanto, algumas iniciativas visando a implantagdo de cursos de
pos-graduacdo e consequentemente de institucionalizagcdo de pesquisa na

instituicao tem sido adotada nos ultimos anos. O GPE é a relacao percentual entre
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o numero de estudantes vinculados aos programas de mestrado e doutorado
(numero de cabecgas) e o numero de alunos matriculados na graduacao e na pés-

graduagdo (numero de cabegas):

N°DE ALUNOS DE MESTRADO/DOUTORADO

GEPG = = - =
N° TOTAL DE ALUNOS NA GRADUACAOE POS - GRADUACAO

Na Efoa/Ceufe estes numeros sao respectivamente 26 e 1189 que fornece

um GPE igual a:

GEPG = 26,00 = 0,0219
1186,00

ou

GEPG = 2,19%

Este indice reduziu de 3,21% (em 2000) para 2,19% (em 2001), e trata-se de
um percentual baixo mesmo para os padrbes nacionais. Mas no caso da
Efoa/Ceufe ndo poderia mesmo ser diferente pelas razbes ja expostas: o reduzido
numero de professores e o grau de envolvimento dos mesmos com os cursos de
graduacédo. Certamente, um aumento do quadro docente poderia resultar numa
maior oferta de vagas nos cursos de poés-graduagao e, consequentemente num
valor do indicador GEPG mais préximo da média brasileira. E importante ressaltar
que este indicador da Efoa/Ceufe devera piorar em curto prazo, pois as novas
exigéncias da CAPES para credenciamento dos cursos de mestrado e doutorado
inviabilizaram os cursos em implantagdo. Para a criagcdo de novos cursos sera
necessaria a contratacdo de mais Doutores e a implantagdo de novas linhas de

pesquisas.
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5.7.indice de Qualificagido do Corpo Docente (IQCD)

Devido a sua correlagdo com a qualidade do ensino de graduagéo e de pos-
graduagéo e com o volume de pesquisas desenvolvidas pela IFES, o IQCD é um
indicador muito utilizado nos estudos de avaliagdo do ensino superior. Seu valor
varia de 1 (todos os professores possuem apenas graduacgao) até 5, situagdo em
que todos os docentes sdo doutores. O indicador é calculado por meio da

expressao matematica :

5D+3M+2E+G
D+rM+E+G

IQCD =

onde D = n° de professores com doutorado;
M = n° de professores com mestrado;
E = n° de professores com especializagao;

G = n° de professores apenas graduados.

A tabela abaixo mostra o numero e a titulagado dos professores pertencentes
ao quadro permanente da Efoa/Ceufe.

Professores do quadro permanente da Efoa/Ceufe

TITULO NUMERO
DOUTOR 31
MESTRE 53
ESPECIALISTA 13
GRADUADO 03

TOTAL 100
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Usando os dados referentes aos professores regidos pela Lei n° 8.112/96

encontram-se o seguinte IQCD para a Escola:

(5x31)+(3x53)+(2x13) + (1x4) _ 344

IQCD =
31+53+13+3 100

=3,44

Um Indice de Qualificagdo do Corpo Docente igual a 3,44 significa o
atingimento de 68,80% do valor maximo possivel, aumentando em 1,40% este

indice em relagdo ao ano de 2000.

5.8.Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG)

Este indicador informa a relagdo percentual entre o0 numero de diplomados e
o numero total de ingressantes. No total de ingressantes estdo incluidas todas as
modalidades de ingresso, como o vestibular, transferéncia de outras instituicoes

etc. Matematicamente temos:

_ N°TOTAL DEDIPLOMADOS
~ N° TOTAL DE INGRESSANTES

TSG

No caso da Efoa/Ceufe, devido a criagao de dois novos cursos de graduagao
(Nutricao e Ciéncias Bioldgicas) e uma Habilitacdo (Farmacia Industrial) ndo existe
uma correlagdo entre o numero de diplomados em 2001 com o numero de
ingressantes no mesmo ano. Dessa forma, o numero de ingressantes foi
considerado o do ano de 1998 visto que o tempo médio que o académico leva para
concluir a graduacéo € de 4 anos. Na tabela seguir estdo os dados relativos aos

numeros de ingressantes e de diplomados da Efoa/Ceufe no ano 2001.
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CURSO N° DE DIPLOMADOS N° DE
1°SEM 2°SEM TOTAL INGRESSANTES TSG  TSG (%)
ENFERMAGEM - 40 40 41 0,97 97,56
FARMACIA* 39 41 80 84 0,95 95,24
ODONTOLOGIA 03 103 106 104 1,01 101,92
TOTAIS 42 184 226 229 0,98 98,69

* Dados estimativo em virtude da greve.

De acordo com os dados acima, a taxa de sucesso na graduagao obtida pela
Efoa/Ceufe no exercicio de 2001 foi de 98,69% contra 90,40% do ano de 2000,
melhorando em 8,29% esse indice.
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6. EXECUGAO ORGAMENTARIA

6.1.PROGRAMAS DE TRABALHO

Para cumprir a contento suas atividades fim — ensino, pesquisa e extensao
— e em consonancia com suas finalidades Regimentais essenciais, no exercicio de
2001, a Escola de Farmacia e Odontologia de Alfenas/Ceufe implementou as

seguintes categorias de Programas de Trabalho:

e Programas de Trabalho Orgamentarios;

e Programas de Trabalho decorrentes de Convénios.

6.1.1. Programas de Trabalho Orgcamentarios

6.1.1.1. Programa: Desenvolvimento do Ensino de Graduagao

Acao: Ampliagao do Acervo Bibliografico

Acéo: Construgcado e Ampliagcdo de Bens Iméveis das IFES

Acao: Manutencao de Acervo Bibliografico

Acéo: Funcionamento de Cursos de Graduagéo

6.1.1.2. Programa: Desenvolvimento do Ensino de P6s- Graduagéo

Acéo: Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagéo
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6.1.1.3.

6.1.1.4.

6.1.1.5.

Programa: Extensao Universitaria

Acao: Funcionamento da Extensao Universitaria

Programa: Gestao da Politica de Educacao

Acéo: Contribuigdo ao Conselho dos Dirigentes das Escolas
Federais — CODESFE

Acéao: Contribuicao a Associacao Brasileira de Ensino de
Odontologia — ABENO

Acao: Contribuicdo a Associacao Nacional dos Dirigentes das

Instituicbes Federais de Ensino Superior — ANDIFES

Acéo: Contribuicao a Associagao Brasileira de Ensino de
Farmacia e Bioquimica — ABENFARBIO

Acao: Contribuicdo ao Conselho Regional de Enfermagem —

COREN

Programa: Assisténcia ao Trabalhador

Acao: Auxilio Alimentagcao aos Servidores

Acao: Auxilio Transporte aos Servidores

Acao: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
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6.1.1.6. Programa: Expansao e Consolidagao do Conhecimento

Cientifico e Tecnolégico

Acao: Produgao e Melhoria da Pesquisa Universitaria

6.1.1.7. Programa: Valorizagao do Servidor Publico

Acéo: Capacitacado de Servidores Publicos Federais em

Processo de Qualificagdo e Requalificagéo

6.1.1.8. Programa: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Acao: Pagamento de Aposentadorias a Servidores Civis

Acao: Pagamento de Pensbes a Servidores Civis

6.1.1.9. Programa: Assisténcia ao Trabalhador

Acao: Assisténcia Médica e Odontoldégica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes

6.1.2. Programas de Trabalho Decorrentes de Convénios

6.1.2.1. Programa: Flexibilizagcao da Gestao e Responsabilizagao

por Resultado

Acéo: Apoio as Agdes de Desenvolvimento do Ensino Superior
(Conv. SESu/MEC n° 312/2000)
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6.1.2.2. Programa: Apoio a Entidades de Ensino Superior

Acéo: Apoio as Agdes de Desenvolvimento do Ensino Superior
(Conv. SESU/MEC n° 137/2001)

Acao: Programa Especial de Treinamento — PET
(Conv. SESU/MEC n° 190/2001)

6.1.2.3. Programa: Concessao de Bolsa de Pés-Graduagao

Acédo: Programa Institucional de Capacitagdo Docente e Técnica
- PICDT
Termo de Convénio CAPES n° 030/00

6.2. DEMONSTRATIVO CONTABIL

6.2.1. Orcamento Global para 2001

Para a execucgao dos Programas de Trabalho Orgamentarios e dos
Programas de Trabalho decorrentes de Convénios celebrados com os Orgaos
Financiadores, o Orgamento Global da Escola de Farmacia e Odontologia de

Alfenas, para o exercicio de 2001, teve a seguinte composi¢ao:

COMPOSIGCAO DO ORGAMENTO GLOBAL DO EXERCICIO DE 2001

ORCAMENTO INICIAL APROVADO (1) 16.005.347,00
DOTAGOES CANCELADAS 729.668,00
SUPLEMENTAGOES EFETUADAS 658.562,00
ORGCAMENTO FINAL (LEI ORGCAMENTARIA) (2) 15.934.241,00
CREDITOS RECEBIDOS DE CONVENIOS 734.854,01

ORCAMENTO GLOBAL FINAL 16.669.095,01
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Comparacao entre os orgamentos globais finais de 2000 e 2001

ORCAMENTO GLOBAL FINAL DIFERENCA %
2000 2001 PERCENTUAL
16.920.680,53 16.669.095,01 (1,49)

A Tabela acima mostra que o Orgamento Global final de 2001
sofreu, em comparagdo com o Orgcamento Global final de 2000, redugao nominal

de 1,49% na dotacdo orcamentaria da Efoa/Ceufe.

6.2.1.1. Analise Comparativa por Fonte de Recursos: Orgamentos
2000/2001

O Orgcamento inicial da Efoa/Ceufe, aprovado pela Lei n° 10.171/2001 para
o exercicio financeiro de 2001, teve a seguinte composigao por Fonte de Recursos:

FONTE DE RECURSOS R$ %
RECURSOS DO TESOURO 15.235.194,00 95,61
RECURSOS PROPRIOS 699.047,00 4,39
TOTAL DOS RECURSOS 15.934.241,00 100,00

Comparando-se o Or¢camento Final de 2001 com o Orgamento Final de

2000, computando os recursos do Tesouro e Proprios, obtem-se os seguintes

dados:
FONTE DE RECURSOS 2000 2001 VARIAGAO %
RECURSOS DO TESOURO 16.068.084,00 15.235.194,00 (5,18)
RECURSOS PROPRIOS 643.000,00 699.047,00 8,72
TOTAL 16.711.084,00 15.934.241,00 (4,65)

Os Recursos Proprios apresentaram crescimento, em termos nominais de

8,72%, enquanto os Recursos do Tesouro apresentaram redugao de 5,18%. Em
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relacdo ao Orgamento de 2000, levando-se em conta somente os recursos do

Tesouro e os Préprios, o Orgamento de 2001 apresentou redugao de 4,65%.

6.2.1.2. Analise dos Recursos Orgcamentarios por Natureza de

Despesa

Os recursos aprovados em Lei Orgamentaria, a serem repassados pelo
Tesouro Nacional, foram previstos para as seguintes destinagdes nos anos de
2000 e 2001:

ALOCAGAO DE RECURSOS DO TESOURO

NATUREZA DE DESPESA 2000 2001 VARIAGAO %
DESPESAS C/PESSOAL E ENC. SOCIAIS 12.484.211,00 12.699.922,00 1,73
DESPESAS CORRENTES 3.000.532,00 2.784.319,00 (7,21)
DESPESAS DE CAPITAL 1.226.341,00 450.000,00 (63,31)
TOTAL RECURSOS DO TESOURO 16.711.084,00 15.934.241,00 (4,65)

A analise comparativa dos dados evidencia redugao do total dos recursos do
tesouro de 4,65%. No entanto, vale ressaltar o quanto se tem reduzido de recursos
destinados a Despesas de Capital (Investimentos), ampliando uma preocupagao
em relacado a perspectiva de crescimento da Efoa/Ceufe.

A Tabela seguinte apresenta acréscimo or¢gamentario de despesas com

Pessoal em 2001, comparativamente com 2000, da ordem de 1,73%.

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

CATEGORIA ORCAMENTO 00 % ORCAMENTO 01 %
PESSOAL ATIVO 8.072.802,59 64,66 7.969.597,07 62,75
PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA 4.411.408,41 35,34 4.730.32293 37,25
TOTAL 12.484.211,00 100,00 12.699.920,00 100,00

A Tabela seguinte contém os dados relativos a distribuicdo de Recursos

Proprios por Natureza de Despesa para o exercicio de 2001.
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ALOCACAO DOS RECURSOS PROPRIOS

NATUREZA DE DESPESA R$ %
DESPESAS CORRENTES 529.047,00 75,68
DESPESAS DE CAPITAL 170.000,00 24,32
TOTAL DOS RECURSOS PROPRIOS 699.047,00 100,00

A Tabela a seguir apresenta a distribuigdo dos Recursos Proprios por
Natureza de Despesa comparativamente com 2000. Observa-se que 0S recursos
diretamente arrecadados pela Efoa/Ceufe em 2001 apresentaram um percentual
evolutivo de 8,72%, o que evidencia o esforgo da Instituigdo na geragéo de receita

prépria.

NATUREZA DE DESPESA 2000 2001 %
DESPESAS CORRENTES 78.009,00 529.047,00 578,19
DESPESAS DE CAPITAL 564.991,00 170.000,00 (69,91)

TOTAL DOS RECURSOS PROPRIOS 643.000,00 699.047,00 8,72

Os Recursos Proprios foram projetados com fins de aplicagédo nos seguintes
Programas de Trabalho:
e Funcionamento de Cursos de Graduagao
e Contribuicdo a ABENO
e Contribuicdo a ANDIFES
e Contribuicdo ao CODESFE
e Contribuicdo ao COREN
e Contribuicdo a ABENFARBIO
e Producao e Melhoria da Pesquisa Universitaria

e Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores

Os Recursos Proprios alocados para Despesas Correntes destinaram-se a
cobertura de gastos nos seguintes elementos de despesas:
e Diarias Pessoal Civil
e Material de Consumo
e Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

e Contribuicbes
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e Obrigacdes Tributarias e Contributivas

e Auxilio Financeiro a Estudantes

e Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

e Contratacao por Tempo Determinado

70

Os Recursos Proprios alocados para Despesas de Capital destinaram-se a

cobertura de gastos nos seguintes elementos de despesas:

e Obras e Instalacbes

e Equipamento e Material Permanente

6.3.ANALISE DA GESTAO E EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE

TRABALHO

6.3.1. Valores Orgados

A Tabela abaixo apresenta os Créditos Orcamentarios destinados a cada

Programa de Trabalho — Projeto/Atividade, apresentado por Fonte de Recurso,

aprovado de acordo com a Lei n° 10.171/2001. Os valores constantes da Tabela

referem-se aos valores finais, ja levando em conta os cancelamentos de crédito, os

remanejamentos e as suplementagoes.

DEMONSTRATIVO DOS VALORES ORCADOS PARA CADA PROGRAMA DE TRABALHO

PROJETO/ATIVIDADE FONTE ORCADO
APOIO A ENTIDADES DE ENSINO SUPERIOR SESu 356.202,00
FLEXIBIL. DA GESTAO E RESPONSAB. P/RESULTADO. SESu 298.000,00
CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS  TESOURO 50.000,00
AUXILIO ALIMENTAGAO TESOURO 248.730,00
AUXILIO TRANSPORTE TESOURO 27.825,00
CONTRIBUICAO AO CODESFE PROPRIA 3.600,00
AMPLIAGAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO TESOURO 70.000,00
CONSTRUGAO E AMPLIAGCAO DE BENS IMOVEIS TESOURO 80.000,00
MANUTENCAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO TESOURO 89.000,00
FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO TESOURO 9.644.313,00

Continua ...
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DEMONSTRATIVO DOS VALORES ORCADOS PARA CADA PROGRAMA DE TRABALHO

PROJETO/ATIVIDADE FONTE ORCADO

... Continuagao
FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO PROPRIA 564.047,00
FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO  TESOURO 40.000,00
FUNCIONAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA TESOURO 40.000,00
CONTRIBUICAO A ABENO PROPRIA 300,00
CONTRIBUICAO A ANDIFES PROPRIA 4.500,00
CONTRIBUICAO A ABENFARBIO PROPRIA 300,00
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR TESOURO 70.252,00
PRODUCAO MELHORIA DA PESQUISA UNIVERSITARIA TESOURO 4.000,00
PRODUCAO MELHORIA DA PESQUISA UNIVERSITARIA  PROPRIA 116.000,00
CONTRIBUICAO AO COREN PROPRIA 300,00
CONCESSAO DE BOLSAS DE POS-GRADUACAO CAPES 80.652,01
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS A SERVIDORES TESOURO 4.104.486,00
PAGAMENTO DE PENSOES A SERVIDORES TESOURO 766.588,00
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOL. AOS SERVIDORES  PROPRIA 10.000,00
TOTAL GERAL 16.669.095,01

6.3.2. Metas Fixadas para os Programas de Trabalho

O Quadro demonstrativo a seguir relaciona as metas fixadas para a
Efoa/Ceufe na proposta orgcamentaria de 2001.
PROGRAMA DE DESCRIGAO DA META PROGRAMADAS
TRABALHO (P)

AMPLIACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO Volume adquirido (unidade) 1.750
CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE BENS IMOVEIS Area construida (m2) 169
MANUTENCAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO VVolume mantido (unidade) 1.000
FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO Aluno matriculado (unidade) 1.056
FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE POS-

o Al icul i 1
GRADUAGAO uno matriculado (unidade) 08
FUNCIONAMENTO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA Evento realizado (unidade) 27
AUXILIO ALIMENTACAO Servidor beneficiado (unidade) 267

AUXILIO TRANSPORTE

Servidor beneficiado (unidade)

73

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Crianca de 0 a 6 anos atendida (unidade)

72

FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO

Servidor capacitado (unidade)

PRODUGAO E MELHORIA DA PESQUISA . . .

i Pesquisa publicada (unidade) 75
UNIVERSITARIA
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

150

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS

Aposentado beneficiado (unidade)

127

PAGAMENTO DE PENSOES

Pensionista beneficiado (unidade)

24
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6.3.3. ANALISE DA EXECUGAO FINANCEIRA

6.3.3.1.

A Tabela a seguir

Demonstrativo da Execugao Financeira

72

relaciona os Projetos/Atividades programados pela

Efoa/Ceufe para o exercicio de 2001. Apresenta também os valores Orcado,

Executado e Disponivel para cada um dos P/A’s.

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FINANCEIRA DOS PROGRAMA DE TRABALHO

PROJETO/ATIVIDADE ORGADO EXECUTADO DISPONIVEL
APOIO A ENTIDADES DE ENSINO SUPERIOR 356.202,00 356.202,00 0,00
FLEXIBIL. GESTAO E RESPONSABIL. P/RESULT. 298.000,00 298.000,00 0,00
CAPACITACAO DE SERV. PUBLICOS FEDERAIS 50.000,00 48.292,41 1.707,59
AUXILIO ALIMENTACAO 248.730,00 244.112,00 4.618,00
AUXILIO TRANSPORTE 27.825,00 26.232,86 1.592,14
CONTRIBUICAO AO CODESFE 3.600,00 3.572,00 28,00
AMPLIACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO 70.000,00 69.958,62 41,38
CONSTRUGAO E AMPLIAGCAO DE BENS IMOVEIS 80.000,00 80.000,00 0,00
MANUTENGAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO 89.000,00 34.327,20 54.672,80
FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO  10.208.360,00 10.147.191,67 61.168,33
FUNC. CURSOS DE POS-GRADUAGCAO 40.000,00 39.192,73 807,27
FUNC. DA EXTENSAO UNIVERSITARIA 40.000,00 39.988,62 11,38
CONTRIBUICAO A ABENO 300,00 270,00 30,00
CONTRIBUICAO A ANDIFES 4.500,00 3.528,65 971,35
CONTRIBUICAO A ABENFARBIO 300,00 0,00 300,00
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 70.252,00 68.383,15 1.868,85
PRODUGAO MELHORIA PESQ. UNIVERSITARIA 120.000,00 90.369,96 29.630,04
CONTRIBUICAO AO COREN 300,00 163,23 136,77
CONCESSAO DE BOLSAS DE POS-GRADUAGAO 80.652,01 80.652,01 0,00
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS 4.104.486,00  4.104.486,00 0,00
PAGAMENTO DE PENSOES 766.588,00 766.588,00 0,00
ASSIST. MEDICA E ODONTOL. AOS SERVIDORES 10.000,00 9.664,00 336,00
TOTAL GERAL 16.669.095,01 16.511.17511  157.919,90
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Distribuigdo das Despesas Executadas

0,13% 2.71% 6,97% 4,23%

1,83%

84,13%

O Nao Aplicavel M Suprimentos de Fundos
O Convite [ Tomada de Pregos
M Dispensa de Licitagéo M Licitagéo Inexigivel

Figura 5 - Representacgao da Distribuicdo das Despesas Executadas

Detalhamento das Despesa na Conta NAO APLICAVEL E”"da‘z)e;g‘; Classe

Professores Substitutos Bolsas 339018
2,048% 1,761%

Estagiarios Infor.
0,075%

Diérias

0,791%

/aos Servidores
0,
Auxilio Creche 0.070%

0,492%
Auxilio Alimentagéo
1,757%
Auxilio Transporte

. — 0,189% FESBE

Pessoa Fisica

J 7
: /Outros
5,566%

Assisténcia

. . 0,012%
Pessoal Ativo e Inativo Encargos
91,921% 0,376%

Figura 6 - Representacao da Distribuicdo na Conta Nao Aplicavel

O valor R$ 157.917,90 (cento e cinqlienta e sete mil, novecentos e
dezessete reais e noventa centavos), representa os Recursos Disponiveis nos
varios programas de Trabalho Orgcamentarios e equivalem a 0,95% do Valor
Orcado (Total Geral).
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O montante de recursos executados no exercicio de 2001, apresentou um

indice de mais de 99%, como mostra a Tabela abaixo.

FONTE DE VALOR VALOR CREDITOS NAO % DE

RECURSO ORGADO EXECUTADO UTILIZADOS EXECUCAO
TESOURO 15.235.194,00 15.169.715,99 65.478,01 99,57
CONVENIO 734.854,01 734.854,01 0,00 100,00
PROPRIA 699.047,00 606.605,11 92.441,89 86,78
TOTAL 16.669.095,01 16.511.175,11 157.919,90 99,05
% 100,00 99,05 0,95

E relevante justificar que o crédito n&o utilizado de Recursos do Tesouro
se deve em sua maioria, ao programa de manutengao do acervo bibliografico que
ficou prejudicado na sua execucdo apos a liberacdo do Portal Periédicos da
CAPES para todas as IFES, o qual constitui-se uma ferramenta que facilita a
pesquisa bibliografica através de base de dados referenciais, permitindo o acesso a
um conjunto expressivo de periddicos estrangeiros, o que tornou inviavel a
execugao do programa.

A execugao orcamentaria dos recursos proprios registrou um déficit de
arrecadacdo de R$ 92.441,89 (noventa e dois mil, quatrocentos e quarenta e um
reais e oitenta e nove centavos) fato que impediu a execugdo financeira destes

recursos.

6.3.3.2. Demonstrativo das Despesas Executadas por Categoria

EconOmica

As despesas realizadas no exercicio, no valor de R$ 16.511.175,11

(dezesseis milhdes, quinhentos e onze mil, cento e setenta e cinco reais e onze
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centavos), foram devidamente autorizadas e se revestiram das formalidades legais

em vigor.

As despesas foram classificadas nas seguintes categorias econémicas:

DESPESAS CORRENTES RECURSOS EXECUTADOS %
Pessoal 12.699.920,00 76,92
Outras Despesas Correntes 3.090.382,17 18,72
DESPESAS DE CAPITAL
Equipamento e Material Permanente 201.912,38 1,22
Obras e Instalagoes 518.960,56 3,14
TOTAL 16.511.175,11 100,00
6.3.3.3. Execuc¢ao dos Recursos do Tesouro — Pessoal e

Encargos Sociais

A Tabela abaixo apresenta a evolucdo das despesas executadas com

Pessoal e Encargos Sociais comparativamente com as de 2000.

CATEGORIA 2000 2001 %
PESSOAL ATIVO 8.072.799,62 7.969.597,07 (1,28)
PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA 4.411.408,41 4.730.322,93 7,23
TOTAL 12.484.208,03 12.699.920,00 1,73

6.3.3.4. Execucao dos Recursos de Convénios

Os recursos provenientes de Convénios, integrantes do Orgamento de 2001,

foram executados 100% do valor concedido, conforme Tabela demonstrativa a

sequir:
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UNIDADE ORGAO FINANCIADOR VALOR VALOR
EXECUTORA ORGCADO EXECUTADO DEVOLVI
DO
Efoa/Ceufe SESu 137/2001 251.138,00 251.138,00 0,00
Efoa/Ceufe SESu 190/2001 (PET) 81.691,00 81.691,00 0,00
Efoa/Ceufe SESu 312/2001 321.373,00 321.373,00 0,00
Efoa/Ceufe CAPES PICDT 030/00 80.652,01 80.652,01 0,00
TOTAL 734.854,01 734.854,01 0,00

Os Convénios SESu n°s 137 e 312 destinaram-s as despesas correntes e

contratacdo de servicos de mao de obra para reformas e ampliagdes.

6.3.3.5. Restos a Pagar

A conta Restos a Pagar registrou no final do exercicio de 2001, o valor de
R$ 418.675,67 (quatrocentos e dezoito mil, seiscentos e setenta e cinto reais e
sessenta e sete centavos) e os Restos a Pagar Nao Processados somou R$
796.036,80 (setecentos e noventa e seis mil, trinta e seis reais e oitenta centavos).
Portanto, no exercicio de 2002 a Efoa/Ceufe devera quitar um total de R$
1.214.712,47 (um milhdo, duzentos e quatorze mil, setecentos e doze reais,

quarenta e sete centavos) na conta Restos a Pagar.

6.3.4. Demonstrativo da Execucao Fisica dos Programas de Trabalho

O Quadro seguinte relaciona as metas fisicas dos P/A’s previstas no

Orcamento de 2001, comparados com aqueles efetivamente executados pela

Efoa/Ceufe no exercicio.
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PROGRAMA ~ PROGRA- EXECU-
DE TRABALHO DESCRICAO DA META MADAS TADAS
AMPLIAGAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO | /i, me adquirido (unidade) 1.750 668
CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE BENS Area construida (m2) 169 516
IMOVEIS
MANUTENCAO ACERVO BIBLIOGRAFICO | Volume mantido (unidade) 1.000 1.358
FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE . .
GRADUAGAO Aluno matriculado (unidade) 1.056 1.066
FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE POS- . .
GRADUAGAO Aluno matriculado (unidade) 108 145
FUNCIONAMENTO DA EXTENSAO . .
UNIVERSITARIA Evento realizado (unidade) 27 15
AUXILIO ALIMENTACAO Seryidor beneficiado 267 255
(unidade)
AUXILIO TRANSPORTE Servidor beneficiado
. 73 100
(unidade)
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR Crianga de 0 a 6 anos aten-
. . 72 71
dida (unidade)
PRODUQAQ E MELHORIA DA PESQUISA | Pesquisa publicada 75 65
UNIVERSITARIA (unidade)
CAPACITACAO DE SERVIDORES | Servidor capacitado 150 310
PUBLICOS FEDERAIS (unidade)
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS Aposentado beneficiado
; 127 123
(unidade)
PAGAMENTO DE PENSOES Pensionista beneficiado
. 24 29
(unidade)
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA | Pessoa beneficiada 1.000
A SERVIDORES (unidade) )

O programa Assisténcia Médica e Odontoldgica a Servidores, cuja dotagcao

foi de R$ 10.000,00 (dez mil reais), teve como objetivo atender a algumas

despesas com exames e consultas especiais, que ndao sao contempladas nos

Planos individuais dos servidores. Pouco se utilizou deste programa durante o

exercicio, o que viabilizou uma contribuicdo minima para cada titular, referente a

uma parcela de uma prestacdo. Por outro lado, o CIAS (Centro Integrado de

Saude) prestou assisténcia Médica, Odontolégica e Psicoldgica aos servidores

Ativos, Inativos e Pensionistas, aos seus dependentes e alunos da Efoa/Ceufe.

Em 2001, no CIAS, foram realizados 7.854 (sete mil e oitocentos e cinqglenta

e quatro) atendimentos assim distribuidos:

Assisténcia Médica
Assisténcia Odontoldgica :

Assisténcia Psicoldgica

1.556 atendimentos

5.493 procedimentos

805 atendimentos
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O numero acima torna evidente que € impossivel calcular o
quantitativo executado — pessoa beneficiada — para esse programa de trabalho,

razao pela qual o indicador a ele relacionado nao foi considerado.

6.4. ANALISE DA EXECUGAO DOS PROGRAMAS COM OS INDICADORES
DE GESTAO

Os Indicadores de Gestdo permitem aferir a eficiéncia, eficacia e
economicidade da acao administrativa, levando-se em conta os resultados
quantitativos e qualitativos alcangados na execugao dos Programas de Trabalho
relativos a um determinado periodo.

O Indicador de Produtividade dos Recursos Financeiros do
Projeto/Atividade — IPPA — (RIBEIRO, 1993)'pode ser mensurado a partir da

seguinte metodologia:

IPPA=E
IED

Onde:
e |EF = Indicador de Execucéo Fisica dos Projetos/Atividades das
Universidades e é calculado da seguinte forma:
e |ED = Indicador de Execugéo da Despesa, sendo calculado da seguinte
forma:

O IEF é calculado da seguinte forma:

IEF - PR
QDP

! Ribeiro filho, José Francisco. Um modelo de Andlise de Prestagdo de Contas de Institui¢do federal de Ensino Superior
com Vista a Melhor Evidenciar a sua Produtividade Junto a Sociedade — Um Estudo de Caso. Dissertagdo de Mestrado
(Ciéncias Contabeis FGV - RJ, 1993)
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Em que:
QDR = Quantidade Fisica realizada do Projeto/Atividade
QDP = Quantidade Fisica Prevista do Projeto/Atividade

A anadlise do Indicador de Execugado Fisica dos Projetos/Atividades das

Universidades — IEF— ¢ do tipo, no sentido de sua interpretagcdo, quanto maior o
IEF melhor.

Ja o IED = ¢é calculado a partir da seguinte expressao:

IED - DREL
DAUT

Em que:
DREL = Despesa Realizada do Projeto/Atividade
DAUT = Despesa Autorizada do Projeto/Atividade

A analise do Indicador de Execucao da Despesa — IED — &, no sentido de
sua interpretacao, de que quanto menor melhor.
6.4.1. Calculo do IEF — Indicador de Execucao Fisica dos

Projetos/Atividades

O indice de Execucdo Fisica (IEF) evidencia a produtividade de cada

Projeto/Atividade executado.
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PROGRA- EXECU- IEF
MADAS (QDP) | TADAS (QDR) | (QDR/QDP)

PROGRAMA DE TRABALHO DESCRIGAO DA META

AMPLIAGAO DO ACERVO BIBLIO-

. Volume adquirido (unidade) 1.750 668 0,38
GRAFICO
CONSTR. E AMPLIACAO DE BENS | .

Area construida (m2) 169 516 3,05

IMOVEIS
MANUTENCAO ACERVO  BIBLIO-

) Volume mantido (unidade) 1.000 1.358 1,35
GRAFICO
FUNC. CURSOS DE GRADUACAO Aluno matriculado (unidade) 1.056 1.066 1,00
FUNC. CURSOS DE POS-GRADU-

- Aluno matriculado (unidade) 108 145 1,34
ACAO
FUNC. DA EXTENSAO UNIVER-

i Evento realizado (unidade) 27 15 0,55
SITARIA
AUXILIO ALIMENTACAO Servidor beneficiado (unidade) 267 255 0,95
AUXILIO TRANSPORTE Servidor beneficiado (unidade) 73 100 1,36

R i Crianca de 0 a 6 anos
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 72 71 0,98
atendida (unidade)

PRODUGAO E MELHORIA DA PESQ.

. Pesquisa publicada (unidade) 75 65 0,86
UNIVERSITARIA
CAPACITACAO SERV. PUBLICOS
Servidor capacitado (unidade) 150 310 2,06
FEDERAIS
Aposentado beneficiado
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS 127 123 0,96
(unidade)
~ Pensionista beneficiado
PAGAMENTO DE PENSOES 24 29 1,20
(unidade)
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOL.
Pessoa beneficiada (unidade) 1.000 — —

A SERVIDORES

6.4.2. Calculo do Indicador de Execucao da Despesa— IED

O Indicador de Execugdao da Despesa — IED — representa a efetiva
utilizacdo dos recursos orgcados para cada Projeto/Atividade, evidenciando a
capacidade de gerenciamento financeiro dos recursos previstos. A Tabela seguinte

fornece os valores de IED relativos a cada Projeto/Atividade
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POJETO/ATIVIDADE DESPESA DESPESA IED
AUTORIZADA  REALIZADA
APOIO A ENTIDADES DE ENSINO SUPERIOR 356.202,00 356.202,00 1,00
FLEXIB.GESTAO E RESPONSABIL.P/RESULTADO 298.000,00 298.000,00 1,00
CAPACITACAO DE SERV. PUBLICOS FEDERAIS 50.000,00 48.292,41 0,96
AUXILIO ALIMENTAGAO 248.730,00 244112,00 0,98
AUXILIO TRANSPORTE 27.825,00 26.232,86 0,94
CONTRIBUIGAO AO CODESFE 3.600,00 3.572,00 0,99
AMPLIAGAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO 70.000,00 69.958,62 0,99
CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE BENS IMOVEIS 80.000,00 80.000,00 1,00
MANUTENGCAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO 89.000,00 34.327,20 0,38
FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO 10.208.360,00 10.147.191,67 0,99
FUNCIONAMENTO CURSOS POS-GRADUAGCAO 40.000,00 39.192,73 0,97
FUNCIONAMENTO EXTENSAO UNIVERSITARIA 40.000,00 39.988,62 0,99
CONTRIBUIGAO A ABENO 300,00 270,00 0,90
CONTRIBUIGAO A ANDIFES 4.500,00 3.528,65 0,78
CONTRIBUIGAO A ABENFARBIO 300,00 0,00 -
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 70.252,00 68.383,15 0,97
PRODUGAO MELHORIA PESQ. UNIVERSITARIA 120.000,00 90.369,96 0,75
CONTRIBUIGAO AO COREN 300,00 163,23 0,54
CONCESSAO BOLSAS POS-GRADUAGCAO 80.652,01 80.652,01 1,00
PAGT® APOSENTADORIAS A SERVIDORES 4.104.486,00 4.104.486,00 1,00
PAGT® PENSOES - SERVIDORES CIVIS 766.588,00 766.588,00 1,00
ASSIST. MEDICA E ODONTOL. A SERVIDORES 10.000,00 9.664,00 0,96
TOTAL 16.669.095,01 16.511.175,11 0,99

6.4.3. Calculo do Indicador de Produtividade dos Recursos Financeiros

do Projeto/Atividade — IPPA

A analise da produtividade dos recursos alocados a cada Projeto/Atividade,

através do Indicador de Produtividade dos Recursos Financeiros do
Projeto/Atividade — IPPA — possibilita realizar uma apreciagao sobre o

cumprimento das metas de gestéo.
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O Quadro abaixo apresenta os IPPA para cada Projeto/Atividade obtidos
pela Efoa/Ceufe no exercicio de 2001.
PROGRAMA ~
DESCRICAO DA META IEF IED IPPA
DE TRABALHO
. ] Volume adquirido
AMPLIACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO ) 0,38 0,99 0,38
(unidade)
CONSTR. E AMPLIACAO DE BENS IMOVEIS Area construida (m2) 3,05 1,00 3,05
. ] Volume mantido
MANUTENGAO ACERVO BIBLIOGRAFICO ) 1,35 0,38 3,55
(unidade)
- Aluno matriculado
FUNCIONAMENTO CURSOS GRADUAGAO . 1,00 0,99 1,01
(unidade)
FUNCIONAMENTO CURSOS POS-GRADU-
. Aluno matriculado 1,34 0,97 1,38
ACAQ
FUNCI A - i
U 'C ONAMENTO  EXTENSAO  UNIVER Eve.:nto realizado 0.55 0.99 0.55
SITARIA (unidade)
. - Servid beneficiad
AUXILIO ALIMENTAGAO ervidor eneliciado 1 n 95| 098 | 0,96
(unidade)
. Servidor beneficiado
AUXILIO TRANSPORTE ) 1,36 0,94 1,44
(unidade)
, , Cri de 0 a 6
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR ranca de U@ 5 anos | 98| 097| 1,01
atendida (unidade)
PRODUGA P i li
CAQ E MELHORIA DA PESQ es.qwsa publicada 0.86 0.75 114
UNIVERSITARIA (unidade)
. . Servidor capacitado
CAPACITAGCAO SERV. PUBLICOS FEDERAIS i 2,06 0,96 2,14
(unidade)
A tado beneficiad
PAGT® APOSENTADORIAS posentado bENENCIa®o | o6 | 1,00| 096
(unidade).
~ Pensionista  beneficiado
PAGT® PENSOES ) 1,20 1,00 1,20
(unidade)
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOL. A | Pessoa beneficiada 0.96
SERVIDORES (unidade) '

Analisando os indicadores de IPPA observa-se que as metas inicialmente

estabelecidas nos diferentes P/A's do Orcamento de 2001 foram satisfatoriamente

atingidas, pois a maioria dos indicadores de IPPA superou o indice de 1,00.
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