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1. Identificagdo da Unidade

Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Educacéo Cédigo SIORG: 26 244

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Universidade Federal de Alfenas

Denominacédo abreviadaUNIFAL-MG

Cadigo SIORG: 461 Cadigo LOA: 26260 | Cadigo SIAFI: 153028

Situacédo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia Especial

Principal Atividade : Educacgédo Superior | Cédigo CNAE: P 853

Telefones/Fax de contato [ (035) 3299-1000 [ (035) 3299-1062 | (035) 3299-1063

E-mail: reitoria@unifal-mg.edu.br

Pagina na Internet http://www.unifal-mg.edu.br

Endereco Postal Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 — Centro -PCB7130-000, Alfenas - MG

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG é umalnstituicido Federal de Ensir
Superior com sede e foro no municipio de Alfenaimaldl Gerais, criada pela Lei n° 11.154, de 29 it jde
2005, publicada no Diario Oficial da Unido em 01 atgppsto de 2005, pela transformacdo da Esco
Farmacia e Odontologia de Alfenas, fundada no dia® abril de 1914, federalizada pela Lei n° 3.8
dezoito de dezembro de 1960, constituida sob aafaten Autarquia de Regime Especial pelo Decret
70.686, de 07 de junho de 1972 e credenciada cambcCUniversitario Federal conforme Portaria 102,
de 01 de outubro de 2001, do Ministério da Educacéo

no

a de
|'1
o0 n°

Outras normas infralegais relacionadas a gestatowwa da Unidade Jurisdicionada

Estatuto Geral: Resolucdo N° 040/2007 do Consdlipei$or da Universidade
Federal de Alfenas — UNIFAL-MG e Regimento Geras&ucédo N° 004 de 09 de abril de 2010 do Cons
Superior da Universidade Federal de Alfenas — UNIHMG.

elho

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademaade Jurisdicionada

Plano de Metas Institucional 2011: Resolucdo N2@I0, de 16 de Dezembro de 2010 do Cons
Universitario da Universidade Federal de Alfenagydelo de Alocacdo de Recursos Orcamentario
UNIFAL-MG: Resolugdo N° 31/2010, de 22 de dezembi® 2010 do Conselho Universitario

Universidade Federal de Alfenas; Relatério de GedtiUniversidade Federal de Alfenas, parecer &b
do Conselho de Curadores em 25 de margo de 20ffbeaao pelo Conselho Universitario em 29 de m
de 2010 pela Resolugdo N° 3/2010.

elho
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argo

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unlddaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome

153028 Universidade Federal de Alfenas

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

15248 Universidade Federal de Alfenas
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestéo

153028 15248




2. Planejamento e Gestado Orcamentéaria e Financeida Unidade

Parte A, ltem 2, do Anexo Il da DN TCU N.° 107,2%10/2010

2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade

Com a transformacdo de Centro Universitario em pharizersidade em 2005, iniciou-se na
UNIFAL-MG o processo de adequacdo ao novo ordenamjemidico. Foi instituida comissédo de
elaboracdo do Estatuto e Regimento Geral da Unilsgte. O Estatuto foi aprovado pelo Conselho
Superior da Universidade pela Resolugcao N° 04000& 2 recomendado pelo Ministério da Educacao
através da Portaria N° 302, de 16 de abril de 20Q08egimento Geral teve ampla participagdo dos
diversos segmentos da comunidade académica e fovemfp pela Resolugdo 004/2010 do entéo
Conselho Superior da UNIFAL-MG, no dia 09 de atieil2010.

O Relatério de Gestédo referente ao exercicio d® Zintetiza os resultados alcancados pela
Unidade Jurisdicionada com foco na utilizacdo d@éslitos orcamentérios e recursos financeiros sob
sua responsabilidade, orientados pelos normatitesnios que trazem atualizadas as responsabilidades
Institucionais por meio de suas competéncias diobge

Os objetivos da UNIFAL-MG estdo dispostos no Astig® do Regimento Geral, conforme
consta a seguir:

l. formar pessoas para o exercicio profissional rfasatites areas do conhecimento, aptas para a
insercdo nos diversos campos de atuacéo, contibpiara o desenvolvimento da sociedade;
1. gerar programas e atividades permanentes de atédizie profissionais e pesquisadores;

M. gerar programas e projetos de pesquisa e exteasd@@mmpliacdo do conhecimento e para a
melhor qualificacdo do ensino e das atividadestidinigpedagdgicas;

V. realizar atividades de pesquisa, extensao e igegstd cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia, da tecnologia e da inovacédo, assim @uor@acado e difusdo da cultura, de modo a
desenvolver o entendimento do homem e do meio amebie

V. pdr ao alcance da comunidade, sob a forma de ¢uasdss e servicos, a técnica, a cultura e o
resultado das pesquisas que realizar;

VL. contribuir para a elevagdo do nivel de ensino elosms seus graus e modalidades;

VII. participar ativamente da identificacéo, do estudia solucdo de problemas sociais e culturais,
em nivel nacional, regional e local, e estimulam@gracdo entre discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos em educacéo;

VIII. promover o sentimento de solidariedade entre asopesbuscando solucfes para a melhoria
da qualidade de vida do ser humano e de sua igm@m o0 meio ambiente.

Os objetivos estratégicos para o exercicio de 20t&m delineados no Plano de Metas
Institucional. Com os créditos orcamentarios apdogaem Lei, a UNIFAL-MG executa Acbes de
governo na oferta de Educacéo Superior.

O Plano de Metas 2010 direciona as atividades stituigdo no sentido de oferta de vagas e
formacao de profissionais em diversas areas do@nbio caminho da consolidagdo da Instituicdo
como Universidade estd em andamento o processoxpan&o do numero de vagas no Ensino
Superior. Para tanto, a UNIFAL-MG esté vivenciaadimento do nimero de cursos, vagas, servidores,
estrutura fisica, dentre outros, para possibiéitde crescimento.

O Plano de Metas da UNIFAL-MG é feito anualmen&s# alinhado a estrutura de programas
e acBes orcamentarias nos moldes feitos pelo Relalé Gestdo e a estrutura de Ac¢des abrange
separadamente diversas areas, sendo elas: bemefio® servidores como assisténcia médica,
transporte, alimentacao, creche e exames perigdigies especificas nas areas de graduacédo; pés-



graduacdo; pesquisa; extensao; assisténcia estudeetvo bibliogréafico; capacitagdo dos servidoge
educacdao a distancia.

O Plano de Metas proporciona uma visdo geral solftencionamento das Agbes, com seu
histérico, diagnéstico, Proposta Orcamentdria, Oegcamentaria (caso ja tenha sido aprovada),
estratégia operacional, redimensionamento das déamanrepactuacao de metas, caso necessario.

Concomitante as principais acdes de funcionamaatoniversidade estdo aquelas vinculadas
aos programas de expansao existentes. A UNIFAL-Mi@qipa tanto do Programa de Expansédo Fase 1
quanto do REUNI. Estes programas recebem recdsdginistério da Educacéo para contratacao de
servidores, construcdo de espaco fisico e manwietaéiova estrutura criada.

Dentre os principais objetivos tracados no Plamdétas 2010 estavam a contratacéo de 38
novos servidores Docentes e 31 novos servidoresid@Administrativos; aumentar o nimero de
alunos matriculados na graduacéo presencial d® %8 4.334, ou seja, um aumento de 29%; oferta
de 434 vagas novas somente nos cursos do REUNitragéo de um Prédio de 4.000 m?2 na Unidade Il
em Alfenas e um Prédio de 1.000 m2 de Laboratquéwa ocampusde Pocos de Caldas com recursos
do REUNI; oferta de 300 novas vagas para os cudsofExpansao Fase | eampusVarginha;
atendimento a 1.700 alunos por meio dos recursoBrdgrama Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES); capacitar 250 servidores; aumentar o narder matriculados em cursos de pés-graduacéo
strictu sensale 52 para 77; passar o nimero de pesquisas qidiicle 171 para 250; ofertar 689 vagas
na educagdo a distancia nos cursos de graduacée-grazluacddato sensydentre outras diversas
Acdes que abrangem o funcionamento da Universidages serdo detalhados neste relatério.

No que tange a oferta de vagas, a UNIFAL-MG adot&NEM como forma Unica de ingresso
nos cursos presenciais de graduagdo. Esse modeigrdeso possibilita maior amplitude de acesso aos
cursos da Instituicdo, uma vez que, as possibéislabstao disponiveis a todos e ndo somente a uma
regido como acontecia anteriormente.

Em contrapartida alguns alunos podem utilizar estdelo como ponte para entrada em outros
cursos aumentando assim a taxa de evasdo. O namextunos matriculados em 2010 foi de 4.180,
quando se previa 4.334; as vagas pactuadas nosaprag de expansdo (300 vagas) e REUNI (410
vagas) foram ofertadas conforme projeto.

Com os recursos do PNAES foi possivel adquirir stare dos equipamentos para o
Restaurante Universitario (RU) de Alfenas e de BaigCaldas.

O RU docampusPocos teve seu inicio ainda em 2010, enquant@ @le de Alfenas teve seu
inicio em 2011. Quando da elaboragdo do Plano dadVlacreditava-se que seria possivel iniciar o
funcionamento do RU ainda em 2010, contudo, conadeptactes finais as normas de vigilancia
sanitaria e também por atrasos no processo lidbatdo caso de Alfenas, somente foi possivel seu
funcionamento em 2011, prejudicando inclusive aanaimejada que era de atendimento de 1.700
alunos.

Os cursos a distancia também ndo atingiram o titakjado, neste caso, em virtude da
avaliacdo dos polos UAB pela Secretaria Especial Edeicacdo a Distancia, que suspendeu
temporariamente o inicio de alguns cursos, ent@tamuve em 2010 esforgcos para reversdo da
situacéo pelos polos, incluindo compra de equipamsenlivros para nova vistoria pelo MEC.

Houve dificuldades também no cronograma de execda8mbras que constam do programa
REUNI. A limitacdo de servidores no setor de engeiahe projetos e o acumulo de atividades de
fiscalizagdo de obras em andamento e projetosatelgrporte inviabilizaram a realizacdo da licitagdo
no primeiro semestre.

As licitacBes foram realizadas no segundo semestre Prédios “E” n@ampusde Pocos de
Caldas e “B” na Unidade Il em Alfenas encontraneiseandamento.

As diretrizes, responsabilidades e o planejamémbttuido no Plano de Metas produzem
diversos projetos e processos que objetivam o @npigsquisa e extensdo em suas varias formas na
Universidade. Dessa forma, cada atividade realizsdas servidores e prestadores de servigos esta
vinculada ao objetivo fim da Instituicdo, seja emnor ou maior intensidade.



2.2. Estratégia de atuacao frente as responsabilides institucionais

O cenario econdmico e politico nacional, aliaddeananda social por aumento da oferta de
ensino superior publico vem proporcionando condigd&ra que haja o crescimento da Universidade
Federal de Alfenas - UNIFAL-MG - e a conseguintasmlidacdo como Universidade.

Nos ultimos seis anos aconteceram mudancgas esiisufiure alteraram os rumos da Instituicéo.
As decisdes mais importantes aconteceram em 2@bb, &c adesdo ao Programa de Expansdo do
Governo Federal.

O Programa REUNI, aprovado em 2008, consolidou gst&esso e proporcionou a
Instituicdo: aumento de vagas na graduacacad®i de area construida; nimero de servidores; dentre
outros.

Para tanto, decis@es tiveram que ser tomadas, sendwis importantes em 2005, quando da
adesdo a Expanséao, e em 2007, quando da submissdda do REUNI. Nesses periodos é que foram
tomadas as decisGes de maiores impactos na lg&btumediante a motivacdo da consolidacdo da
UNIFAL-MG como Universidade.

Os dois programas de expansao, financiados counset do Ministério da Educacéo, estao
em andamento na UNIFAL-MG. Nos anos de 2009 e 20éRecucdo foi mais intensa, pois, por mais
gue as decisdes de implantacdo das novas Unidagssem sido tomadas em anos anteriores, sua
execucdo ganhou grandes propor¢des nesses anos.

Acordos firmados com as prefeituras locais dispbp#ram espacos provisérios para o inicio
das aulas nosampifora de sede enquanto as obras nos espacosidefirestavam sendo construidas.
Atualmente ccampusde Pocos de Caldas esta funcionando em seu edefigitivo, enquanto que no
campusvarginha ha a previsdo de mudanca para o espaigitistefno 2° semestre de 2011.

As Politicas Institucionais adotadas até entdouismy as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2007-2010, dan®s de Metas Institucionais e os Planos de
Gestédo. As decisdes adotadas sempre tiveram aag@imvdos conselhos deliberativos competentes,
principalmente o Conselho Superior no regimenteraot e atualmente do Conselho Universitario de
03 de abril de 2010, que é o 6rgdo maximo de delid® dentro da Institui¢éo.

Com o novo Regimento Geral e os Regimentos Inteeno$ase de aprovacdo, encontram-se
também em fase de confecc¢éo o Planejamento Est@&@ Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, ferramentas que norteardo os rumos da Undasisi nos proximos anos.

O Planejamento de médio e/ou longo prazo, comoaso do Planejamento Estratégico e PDI,
demandam uma participacdo maior da comunidade meaémotivo pelo qual estd em fase de
construcdo. Contudo, por se tratar de uma Insfituiguase centendria, sua experiéncia proporciona
tomada de decis6es maduras no sentido da susteladbide seu crescimento.

Algumas questBes como a Gestdo Ambiental e TeciaottagInformacéo (T1) sdo alcancadas
por meio de Acdes administrativas. Na area de Tdémsstruiu um Prédio de 1.220 m? de area para
abrigar o Nucleo de Tecnologia de Informacao, quetac atualmente com sete analistas de Tl e dois
técnicos de Tl e um Assessor de Informética. Existatros técnicos e analistas em setores espexifico
dentro da Universidade. Na Gestdo Ambiental, nodma010, o arquiteto da instituicdo foi capacitado
para desenvolver projetos que visem a Gestdo Artathieassim algumas acfes serdo implantadas no
ano de 2011.

A UNIFAL-MG que sempre foi referéncia na area déde no Sul de Minas Gerais ampliou as
areas de ensino com cursos nas areas de engenbitasas sociais aplicadas, humanas, bioldgicas e
exatas e pretende se tornar referéncia em todaseas. Na busca do alcance desses objetivos esta
sendo feito um grande esforco dos servidores etgui@es de servigos. Contudo, varias sdo as
dificuldades encontradas, como o numero reduzido sdevidores, principalmente, técnico-
administrativos. A questdo do espaco fisico tamtsEmtorna um empecilho, uma vez que, o
crescimento de servidores alunos é maior do queazidade em que as Obras séo realizadas. Mesmo
assim, nenhuma atividade académica foi prejudieadairtude de percalcos dessa ordem. A Instituicao
vem tomando providéncias para que mesmo nao tendoralicdes ideais, todos os envolvidos tenham
a estrutura suficiente para desenvolver suas atieisl



2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade daidade

0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas dai@a

0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdesdd@es/Civis

0750 — Apoio Administrativo

2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Sereg] Empregados e seus Dependentes
2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos DependenteSatgglores e Empregados

2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregad

2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empdega

20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empagaéxames Periddicos

0901 — Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentesgiudiciais

0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitadalulgado (Precatérios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundacg@es Publicas

00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas AutarquigisiedagOes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais demerrdo Pagamento de Precatérios e
Requisicbes de Pequeno Valor

1061 — Brasil Escolarizado

8429 — Formacéo Inicial e Continuada a Distancia

1067 — Gestéo da Politica de Educacgéo

4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais Processo de Qualificacdo e
Requalificacédo

1073 — Brasil Universitario

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquigsimdacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

11F0 — Expanséo do Ensino Superi@ampugde Varginha

1102 - Reestruturacdo e Expanséo das Universidaisais — REUNI

2E14 - Reforma e Modernizagéo de Infraestruturacdidas Instituicbes Federais de Ensino
Superior

4002 — Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduag

4004 — Servicos a Comunidade por meio da Extensécetsitaria

4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instities@ederais de Ensino Superior e Hospitais
de Ensino

4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacao

4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduagada Pesquisa Cientifica

4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagao
8667 — Pesquisa Universitaria e Difuséo de seuslRédss



2.3.1. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e f&®onistas da Unido

Tabela 1. Dados Gerais do Programa 0089

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Assegurar 0s benefido previdenciarios
estabelecidos aos servidores inativos da
pensionistas e dependentes

legalme
Unido s

Objetivos Especificos

N&o se aplica a natureza juridica d:

Gerente do programa

N&o se aplica a natureza juridica d:

Gerente executivo

N&o se aplica a natureza juridica d:

Responsavel pelo programa no ambil
da UJ

N&o se aplica a natureza juridica d:

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacdo do programa

N&o se aplica a natureza juridica d:

Puablico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargotivef

servidores inativos, dependentes e pensionistas.

2.3.1.1. Principais Ac¢des do Program

a 0089

Tabela 2. Principais A¢des do Programa 0089

" Tipo Unidade Meta a
Funcao ~ ~ . Meta Meta ser
Subfuncgéo| Programa | Acdo| da |Prioridade de . . .
ACHO Medida prevista | realizada | realizada
i em 2011
09 272 0089 |0181| OP 3 Unidade - - -

2.3.1.1.1. Acéo 0181 — Pagamento de AposentadomaBensdes — Servidores Civis

Tabela 3. Dados Gerais da Acao 0181

Tipo

Operacdes Especiais

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores cidsvios d
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em corepio 3
disposicdes contidas em regime previdenciario pwépr

Descricao

Pagamnto de proventos oriundos de direito previdena
préprio dos servidores publicos civis do Poder Hfgo oy
dos seus pensionistas, incluidas a aposentadaors
mensal, a gratificacdo natalina e as eventuaisedaspd
exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

Ministério da Educacéao

Coordenador nacional da acéo

Nao se aplica a natureza juridica d:

Unidades executoras

N&o se aplica a natureza juridica d:




Produto: Pessoa Beneficiada

Unidade de Medida: Unidade

Previsto LOA: 176

Plano de Metas: N&o fez parte do Plano de Metas
Realizado: 184

A execucdo do objeto desta Acdo situou-se 4,54ihaado que foi previsto na Proposta
Orcamentaria, perfazendo um total de 184 pens@gosentadorias no ano de 2010. Como os dados
sdo lancados no sistema SIMEC, este reconhece mongual teve uma ocorréncia maior, ou seja, 184
pessoas beneficiadas. Quanto ao orcamento desta(Boéacao e Créditos) foi autorizada uma dotagéo
or¢camentaria de R$ 12.684.524,00 na qual foranzadibs 99,42% desse valor.

2.3.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 4. Dados Gerais do Programa 0750

[TE® G2 PHEEE Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Prover os 6rgdos da Uwpidlos meios administrativos p

jetiv ral . ~ ~ .
(0D EE a implementacao e gestdo de seus programas ficadist

Objetivos Especificos N&o se aplica a natureza juridica d:
Gerente do programa N&o se aplica a natureza juridica di
Gerente executivo N&o se aplica a nereza juridica da UJ
Responséavel pelo programa no ambito d

UJ a1\1510 se aplica a natureza juridica d:

Indicadores ou parametros utilizados par
avaliacdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

N&o se aplica a natureza juridica d:

2.3.2.1. Principais Ac¢des do Programa 0750

Tabela 5. Principais A¢des do Programa 0750

" Tipo Unidade Meta a

Funcao ~ ~ . Meta Meta ser
Subfunc¢éo| Programa | Acdo | da | Prioridade de . . .

ACED Medida prevista | realizada | realizada

S em 2011
12 301 0750 2004 | A 3 Unidade| 875 918 986
12 365 0750 2010 A 3 Unidade| 81 115 122
12 331 0750 2011 | A 3 Unidade| 12 18 12
12 306 0750 2012 | A 3 Unidade| 487 592 650
12 301 0750 |20CwW| A 3 Unidade| 284 284 284




2.3.2.1.1. Agédo 2004 — Assisténcia Médica e Ododigica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Tabela 6. Dados Gerais da A¢do 2004

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus diames
pensionistas condi¢cdes para manutencéo da saicdedimental.
Concessdo do beneficio de assisténcia méduispitalar
Descricao odontolégica aos servidores e empregados, ativosnativos
dependentes e pensionistas.

Finalidade

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Coordenador nacionalda acdgN&o se aplica a natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica & natureza juridica d:

Ministério da Educacéao

Produto: Pessoa Beneficiada
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 875

Plano de Metas: 974
Realizado: 918

O beneficio de assisténcia médica e odontol6gisasarvidores ativos e inativos da UNIFAL-
MG foi implantado em 2008. Foi adotada pela Ingt#a a modalidade de ressarcimento ao servidor
que possui planos de saude que atenda a Portamiaabica N° 1, de 27 de dezembro de 2007. Desde
entdo vem aumentando o numero de servidores quetanl o beneficio. Em 2008 foram 179
beneficiarios, em 2009 foram 796, e, por fim, enl@0Oforam 918 pessoas beneficiadas, entre
servidores ativos e inativos e seus dependentegsiaftitativo de 2010 ficou 4,91% acima do previsto
na Proposta Orcamentaria e 5,75% abaixo do quedg@tado posteriormente no Plano de Metas 2010.

Foi proposto um orgamento de R$ 755.795,00 queesftimensionado para R$ 563.805,00 no
Plano de Metas de 2010. No total foram utilizad$s7B3.394,00, o que representa 99,68% daquilo que
estava na Proposta Orgamentéria e 25,16% supergueafoi previsto no Plano de Metas.

2.3.2.1.1.1. Indicadores Internos da A¢édo 2004

O indicador oficial desta Acéo é a relacdo entmrewvisdo de pessoas beneficiadas e as que
foram realmente beneficiadas. Contudo, propdemesmocinstrumento de utilizacdo interna da
UNIFAL-MG os seguintes indicadores:

* N°de Titulares (servidores ativos e inativos) /Tdfal de Servidores (ativos e inativos).
Finalidade: Conhecer o percentual de Servidores que se bmmfido sistema de plano de saude
institucional, com relacéo ao total de ServidoEesta relagdo € usada para que se tenha uma esimati
de quantos novos servidores possivelmente far&#ad® plano.

Com a finalidade de simplificar o calculo, optaupor calcular de forma conjunta somando-se
0 numero de técnico-administrativos e docentes.siderando os dados consolidados em 31 de



dezembro de 2010, essa relagéo foi de 0,53, oigniica que mais da metade dos servidores utilizam
esse beneficio.

« N° Total de Titulares + N° Total de Dependente8 d@&lTitulares.
Finalidade: O indicador busca conhecer quantos dependentespéxia, cada titular possui em sua
relacdo com o plano de saude regulamentado. Hat@ioeé usada para que se tenha uma estimativa de
quantos dependentes cada servidor titular ingresgmssivelmente trard consigo para adesao ao.plano
Em 2008, o indice foi de 2,7 para cada técnicdatita 2,3 para cada docente titular. Em 2009, essa
relacdo caiu para 2,53, para técnicos e aument® D&2 para os docentes. Com base nos dados
consolidados de 31 de dezembro de 2010, essagdti¢39 para cada titular considerando servislore
técnico-administrativos e docentes, indicando, maia vez, pequena queda no numero de dependentes
por servidores titulares do plano de saude.

* Valor Ressarcido Total / N° de Titulares do Plano
Objetivo: O indicador mensura, em média, o valor anual reskapor servidor titular do plano de
saude regulamentado. Em 2008, o valor médio redsapor servidor foi de R$ 779,35 e, em 2009,
esse valor foi de R$ 1.372.00. No ano de 2010, lzase nos dados consolidados em 31 de dezembro de
2010, o valor médio ressarcido foi de R$ 1.977E&ke aumento € explicado pela mudanca na forma de
ressarcimento que, além de ter aumentado de vaoré mais fixo, sendo proporcional a idade e a
remuneracéo do servidor o que faz com que o messgapMigrar para planos mais abrangentes e que
irdo despender um valor maior de remuneracgéo.

2.3.2.1.2. Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar axependentes dos Servidores e Empregados

Tabela 7. Dados Gerais da A¢do 2010

Tipo Atividade

Oferecer aos servidores, durante canada de trabalho, condic
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentewnedrirt. 3° d
Decreto 977, de 10/11/93.

Concessdo do beneficio de assisténcieepoe@lar pago diretamente
contra-cheque, a partir de requerimento, aos sersde empregad
que tenham filhos em idade peéeolar conforme dispbe o Dec
977/93.

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Coordenador nacional da aca(N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica & natureza juridica d:

Ministério da Educacéao

Produto: Crianca Atendida
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 81

Plano de Metas: 115
Realizado: 115

Esta acdo é continua e executada em funcdo dandardas servidores. Quando da elaboracao
da Proposta Orcamentaria, em agosto de 2010, itigébd ndo dispunha de uma fonte mais precisa de
dados para prever o nimero de solicitacdes destfibm. Contudo, na elaboracdo do Plano de Metas
2010, estimou-se de acordo com o numero de sgii@tanos anos anteriores e 0 aumento de servidores
que haveria para 2010 um total de 115 criancagligi@n Portanto, considerando o histérico desta
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Acéo e as de novas entradas de servidores a exefmigikatamente 100% daquilo que foi previsto no
Plano de Metas, enquanto que em relacdo a Proposéanentaria o resultado ficou 41,97% abaixo do
previsto.

Foi previsto um orcamento de R$ 86.215,00 parax@ de 2010, que posteriormente foi
redimensionado para R$ 99.318,40 no Plano de M@tassultado foi a execugdo de um orgamento de
R$ 104.851,00, que foi possivel com a solicitagéieréditos adicionais. Os valores desta Acao finara
21,62% acima do previsto na Proposta Orcamentdsi®d &6 acima do que foi previsto no Plano de
Metas 2010.

2.3.2.1.2.1. Indicadores Internos da A¢éo 2010

O indicador oficial desta Acdo é a relacdo enfpecgisdo de criancas atendidas e as que foram
realmente atendidas. Em 2009, foi proposta a aiagium indicador interno como instrumento de
utilizacdo para futuras previsoes:

* Numero total de criangas atendidas / NiUmero t@&aledvidores ativos

Finalidade: Criar uma série histérica do percentual de criargtendidas em relacdo ao numero de
servidores (docentes e técnico-administrativos)ndicador serve de base para estimar o nUmero de
criancas que serdo atendidas de acordo com o nateéngressos de novos servidores. Essa relacdo foi
de 0,186 em 2009 e reduziu para 0,168 (98/583)@. Esse indicador € de dificil mensuracao por se
tratar de opcao pessoal de cada individuo, poraTice apenas como uma referéncia base para futuras
previsoes.

2.3.2.1.3. Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Sedares e Empregados

Tabela 8. Dados Gerais da Acao 2011

Tipo Atividade

Efetivar o pagamento de auxiliansporte em peculnia, pela Uniag
natureza juridica indenizatéria, destinado ao eusgarcial da
despesas realizadas com transporte coletivo mahic¢igermunicipg
ou interestadual pelos militares, servidores e eggmos publicos
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacidadUnido, be
Finalidade como aquisicdo de valeansporte para os empregados das emj
publicas e sociedades de economia mista integraio®®rcament
fiscal e da seguridades social, nos deslocamemaiasesidéncig
para os locais de trabalho e vigersa, de acordo com a Lei
7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisoria n° 2385de 23 d
agosto de 2001.

Pagamento de auxilimansporte em pecunia, pela Unido, de nat
juridica indenizatria, destinado ao custeio parcial das des
realizadas com transporte coletivo municipal, imtenicipal o
Descricao interestadual pelos militares, servidores e empl@gagublicos d
Administracdo Federal direta, autarquica e fundediola Unido, ng
deslocamentos de suas residéncias para os locaialbdd¢ho e vice
versa.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas
Coordenador nacional da aca(N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica & nature juridica da UJ

Ministério da Educacéo
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Produto: Servidor Beneficiado
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 12

Plano de Metas: 12
Realizado: 18

Devido a pequena procura deste beneficio pelogdsees em anos anteriores, a previsao para
0 exercicio de 2010 era de 12 servidores benefsiathnto na Proposta Orcamentaria, que
posteriormente tornou-se Lei, quanto no Plano deéas/jeque foi finalizado em maio de 2010. Na
pratica, houve um aumento significativo do nimesdbdneficiados (18 servidores). Este quantitativo
representa 50% acima do que estava previsto pafa 20

Foi disponibilizado inicialmente um orgamento d$ £3.997,00, que somado aos créditos
adicionais teve um orcamento autorizado de R$ 21080 No Plano de Metas, o valor foi
redimensionado para R$ 29.864,80. Na pratica hauagento do numero de beneficiarios e diminuigéo
do valor pago. No total foram executados R$ 16E14p que representa 74,49% dos créditos
autorizados e 54,63% do previsto no Plano de Mé&sts diferenca na parte orcamentaria deve-se ao
fato de que as rotas de transporte dos novos reiés serem menores, diminuindo assim o valor
pago pelo servidor e ressarcido pela UNIFAL-MG.

2.3.2.1.3.1. Indicadores Internos da A¢éo 2011

O indicador oficial desta Acéo é a relacdo entpeexisdo de servidores beneficiados e os que
foram realmente beneficiados. Contudo, propdemmoc instrumento de utilizacdo interna da
UNIFAL-MG os seguintes indicadores:

* Numero de beneficios concedidos aos servidores id@émiministrativos / Nimero de
servidores Técnico-Administrativos da UNIFAL-MG.
Finalidade: Conhecer o percentual de técnicos que se utilizzstedbeneficioEm 2008, o percentual
de técnico-administrativos que receberam o bewef@ide 6,45%, diminuindo para 4,85% em 2009.
Em 2010, essa relacéo foi de 4,13% (10/242), isdiwa que existe uma branda reducédo na demanda
por esse beneficio.

+ Numero de beneficios concedidos a servidores Desérilumero de servidores Docentes da
UNIFAL-MG.
Finalidade: Verificar o percentual de Docentes que utilizanbeneficio para construgdo de série
historica. Em 2010, essa relacao foi de 2,35% (§/3donsiderando que nos ultimos dois anos nenhum
docente utilizou esse beneficio, verifica-se umeariemanda que devera ser estudada para identificar
se esse foi um ano atipico ou se tornard uma terzdén

< Valor total pago no exercicio / Nimero médio dedfieinos durante o exercicio.

Finalidade: Verificar o valor médio pago por beneficiario dandlio-Transporte. Este indicador
permite avaliar um valor médio anual do benefiaw pada servidor que recebe o auxilio. O valor
encontrado servird de base para projecao orcarieed&exercicios futuros, sendo possivel incrementa
indices de reajustes sobre o valor de transpooteivos terrestres no célculo. Em 2008, o valodimé
anual pago a cada servidor beneficiado foi de RER®, passando para R$2.495,20 em 2009,
havendo, portanto, uma variacdo de 13,42%. No &xerde 2010 foram gastos R$ 16.314,00 e o
nimero médio de beneficios foi 12,41, portanto lorvemédio pago por servidor, de acordo com esse
indicador foi de R$1.314,58. Essa queda é expliggada fato de alguns servidores que utilizavam o
beneficio em percurso maior deixaram de utilizaedseneficio, reduzindo o gasto médio com esse
beneficio.
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2.3.2.1.4. Agdo 2012 — Auxilio-Alimentacao aos Sawres e Empregados

Tabela 9. Dados Gerais da Acdo 2012

Tipo Atividade

Conceder o auxili@imentacdo, sob forma de pecunia, pag
proporcao dos diasabalhados e custeado com recursos do 6rg
entidade de lotacdo ou exercicio do servidor oureggulo, aquisicy
de vale ou ticket-alimentacao ou refeicdo ou mamate de refeitorig.
Concessdo em carater indenizatério e sob formadénm o auxilid
alimentagdo aos servidores e empregados ativaaido com a L
9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou tieketentacdo g
refeicdo ou, ainda, por meio da manutencao dedeafei

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da aca(N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica di

Ministério da Educagédo

Produto: Servidor Beneficiado
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 487

Plano de Metas: 625
Realizado: 592

O auxilio alimentacdo é uma Acéo realizada em&arigasicamente do nimero de servidores
pertencentes ao quadro da instituicdo. No Projetbeil Orcamentéaria Anual (PLOA), a UNIFAL-MG,
ndo possuia uma base suficiente para projecdo awetagpuservidores seriam contratados em 2010,
prejudicando a previsao do nimero de beneficiosodéaido utilizou-se o quantitativo projetado até o
final de 2009. Dessa forma, para o Plano de Md&smdo no 1° semestre de 2010 projetou-se um
guantitativo de 625 servidores a serem beneficiadsta A¢do, tomando-se como base os quantitativos
as contratagdes previstas no Programa REUNI e tamvMa@jas pendentes do programa de Expansao
Fase I.

Houve na execucdo uma evolucdo do niumero de b@msefia medida em que o nimero de
servidores aumentava. O resultado foi 21,56% sope® da Proposta Orcamentaria, contudo, foi
inferior em 5,28 % em relacdo a projecdo do Planddtas. Em termos de orcamento, estimou-se na
Proposta Orcamentéria o valor de R$ 840.902,00 fajuedimensionado no Plano de Metas para R$
2.175.424,00, tendo sido executado R$ 2.092.119108gja, 96,17% em relagdo ao previsto no Plano
de Metas. A grande distorgdo existente entre oigicewa Proposta Orcamentaria e Plano de Metas
deve-se ao fato de que quando a Proposta Orcamefdaelaborada, o valor do beneficio era de
aproximadamente R$ 144,00 por servidor tendo ditdeado para R$ 304,00 em 2010.

2.3.2.1.5. Acdo 20CW — Assisténcia Médica aos Selaties e Empregados - Exames Periddicos

Tabela 10. Dados Gerais da A¢cdo 20CW

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores e empregados condigasmanutenc
da saude fisica e mental.
Descricao Realizagdo de exames médicos periédicos dos sersidg

Finalidade
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empregados dadministragdo publica, autarquica e fundacionahg
empresas estatais dependentes, mediante a cofitratiec servicg
terceirizados, bem como pela aquisicdo de insureaggentes e outn
materiais necessarios, nos casos em que osdafeexames seja
realizados pelo préprio érgao.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Coordenador nacional da agad(N&o se aplica a natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica di

Ministério da Educagédo

Produto: Servidor Beneficiado
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 284

Plano de Metas: 617
Realizado: 284

Esta Ac¢édo visa proporcionar aos servidores e egagas condicdes para manutencdo da saude
fisica e mental. Como a regulamentacédo dos exasr@&dEos ocorreu somente no final de 2009, as
Instituicdes estdo se adequando ao modelo pangirdgfa politica. A Secretaria de Recursos Humanos
trabalhou no ano de 2010 para disponibilizar o f@da sistema SIAPESaude para que as Instituicdes
pudessem gerar seus dados de forma mais organi@ad#ddulo ja foi disponibilizado no més de
outubro e a alimentacao de sua base de dadoseesta discutida por um grupo de trabalho, seguindo
as diretrizes contidas no SIASS (Sistema IntegomdAssisténcia a Saude do Servidor).

A UNIFAL-MG disp6e de um laboratério de Analise$initas, que possui disponibilidade
para a realizacdo dos exames periodicos. A Unbedsi adquiriu insumos com O recurso
disponibilizado para a realizagdo dos exames lawass. Foram disponibilizados R$51.100,00 que
foram utilizados em 79% para aquisicdo dos insupaoa realizacdo dos exames.

2.3.3. Programa 0901 — Operac¢fes Especiais: Cumprmo de Sentencas Judiciais

Tabela 11. Dados Gerais do Programa 0901

Tipo de programa Operacdes Especiais: Cumprimento de Sent
Judiciais

e el Opet'rz_;\(;_(")es Especiais: Cumprimento de Sent
Judiciais

Objetivos Especificos N&o se aplica a natureza juridica di

Gerente do programa N&o se aplica natureza juridica da UJ

Gerente executivo N&o se aplica a natureza juridica d:

Responsavel pelo programa no ambito da

UJ Nao se aplica a natureza juridica d:

Indicadores ou parametros utilizados pari
avaliagdo do programa

N&o se aplica a naeza juridica da UJ

Operacdes Especiais: Cumprimento de Sent

Publico-alvo (beneficiarios) Judiciais
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2.3.3.1. Principais Ac¢des do Programa 0901

Tabela 12. Principais Acdo do Programa 0901

" Tipo Unidade Meta a
Funcao x ~ L Meta Meta ser
Subfuncdo| Programa | Acdo| da |Prioridade de . : .
ACH0 Medida prevista | realizada | realizada
¢ em 2011
28 846 0901 |0005| OP 3 - - - -
28 846 0901 |00G5| OP 3 - - - -

2.3.3.1.1. Agdo 0005 - Cumprimento de Sentenca Jaidil Transitada em Julgado (Precatorios)
devida pela Unido, Autarquias e Fundacgdes Publicas

Tabela 13. Dados Gerais da Ac¢ao 0005

Jize Operacdes Especiais
Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentendasdiciai
Finalidade Transitadas em Julgado devidas pela Uniigarquias e Fundacd
Publicas.
- Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Auitsse Fundacd
Descricao 9 P P ® ¢

Publicas em razdo de Sentenca Transitada em Julgado

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacicmal da acddN&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica di

Ministério da Educagédo

Esta Agdo, assim como a O09HB ndo institui metascals apenas previsdes
orcamentario/financeiras que sao executadas dd@acom as demandas. Pertence ao Programa 0901 -
Cumprimento de Sentencas Judiciais que se refepagamento de Precatérios. Foi autorizada uma
Dotacado Orgcamentéria de R$ 101.010,00, que fdintetate utilizada.

2.3.3.1.2. Acéo 00GS5 - Contribuicdo da Unido, de asi Autarquias e Fundac6es para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fedés decorrente do Pagamento de Precatdrios
e Requisicdes de Pequeno Valor

Tabela 14. Dados Gerais da A¢do 00G5

Jize Operacdes Especiais

Alocar recursos orcamentarios para fazer face agamanto d
contribuicdo patronal relativa ao recolhimento dant@ibuicdo d
Finalidade Unido, de suas Autarquias e Fundagfes para o GudeRegime ¢
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais deuer d
Pagamento de Precatérios e Requisi¢Ges de Pequdmio V
Pagamento da contribui¢cdo patronal para o ReginRrelddéncia d¢
Descricédo Servidores Publicos Federais incidente sobre Rigoate Requisicd
de Pequeno Valor
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Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Coordenador nacional da aca(N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica & natureza juridica d:

Ministério da Educacéo

Esta Acdo, assim como a 09HB e 0005 ndo institutasndisicas, apenas previsdes
orcamentario/financeiras que sao executadas del@omm demandas. Pertence ao Programa 0901
Cumprimento de Sentencas Judiciais que se refenpagamento de Precatdrios e Requisi¢cdes de
Pequeno Valor. Foi autorizada uma Dotagdo Orcamardé R$ 13.466,00, que nédo foi utilizada, e,
portanto, devolvida.

2.3.4. Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Tabela 15. Dados Gerais do Programa 1061

Tipo de programa Finalistico

Contribuir para a universalizagdo d@alucacdo Basig

Objetivo geral assegurando equidade nas condicbes de ace
permanéncia.

Objetivos Especificos N&o se aplica a natureza juridica di

Gerente do programa N&o se aplica a natureza juridica d:

Gerente executivo N&o se aplica a natureza juria da UJ

Responsavel pelo programa no ambito da

UJ 1\130 se aplica a natureza juridica d:

Indicadores ou parametros utilizados pari
avaliagdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Criancas, adolescentes e jovens

N&o se aplica a natureza juridica d:

2.3.4.1. Principais Ac¢des do Programa 1061

Tabela 16. Principais A¢des do Programa 1061

" Tipo Unidade Meta a
Funcao x ~ . Meta Meta ser
Subfuncdo| Programa | Acdo| da | Prioridade de . . .
ACEO Medida prevista | realizada | realizada
¢ em 2011
12 128 1061 |8429| A 3 Unidade| 760 552 891

2.3.4.1.1. Acdo 8429 — Formacao Inicial e Continuach Distancia

Tabela 17. Dados Gerais da Acédo 8429

Tipo Atividade

Realizar a capacitagdo e formagéo inicial e coatiay a digincial
semipresencial e presencial, quando exigido, de professpar
Finalidade atuacdo nas escolas de educacdo infantil, do erfisimtamental
ensino médio, e de profissionais para atuarem rsn@nmédi
integrado, na gestao publica e em areas especificas
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Financiamento da Infraestrutura das InstituicGebli€as de Ensir|
Superior — IPES e dos polds apoio presencial parceiros do Sist
Universidade Aberta JAB, visando implementacédo e custeio
cursos a disténcia. Manutencdo do sistemacdenpanhamento e
avaliacdo periodica do funcionamento dos poscursos ¢
Universidade Aberta do Brasil, realizada por cofiésscompostas [
consultores nacionais e servidores em parcerias l&Hn ONGY
OSCIPs, instituicdes privadas sem fins lum@gi e organism
internacionais. S&o previstas, também, a aquisigdosoftwarg
educacionais, a producdo e adequacao de conteédagggicos e
portais de conteldo e aquisicdo de materiais ethras e d
equipamentos que as viabilizem.

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da aca(N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica di

Ministério da Educagédo

Produto: Aluno Matriculado
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 760

Plano de Metas: 689
Realizado: 552

Esta Acdo visa realizar a capacitacdo e formac#@aline continuada a distancia, semi-
presencial e presencial, quando exigido, de profespara atuacao nas escolas de educacao irdantil,
ensino fundamental e ensino médio, e de profissopara atuarem no ensino médio integrado, na
gestado publica e em areas especificas.

A meta para 0 nimero de alunos matriculados erf 20% cursos de modalidade a distancia
na UNIFAL-MG era de 760. Foram matriculados 5521aki Essa diferenga ocorreu devido a avaliagcdo
dos polos UAB pela Secretaria Especial de Educa¢Bistancia, que suspendeu temporariamente o
inicio de alguns cursos: Licenciatura em Quimica pddo de Campos Gerais/MG (35 alunos);
Licenciatura em Ciéncias Biologicas nos polos dd@néa/MG (35 alunos) e Boa Esperanca/MG (35
alunos); especializacdlato sensuem Teorias e Pratica na Educacéo no polo de RdN& (50
alunos). As demais vagas (53) ndo foram preenshidaido a desisténcia de alunos ja matriculados
nas demais turmas.

Observa-se que em 2010 os polos buscaram sanefi@érntias para aprovacéo pelo MEC em
2011.

Com relacdo ao curso de Especializagdo sensuem Teorias e Praticas na Educagédo houve
em 2010 o ingresso de 224 alunos em cinco polesetifes: Alterosa (47 alunos); Boa Esperanca (48
alunos); Formiga (33 alunos); llicinea (49 alunoSfio Jodo da Boa Vista (47 alunos). Foram
matriculados também 180 alunos em outros cincosp@ambui (38 alunos); Braganca Paulista (35
alunos); Franca (40 alunos); Santa Isabel (37 aur8errana (30 alunos). Ainda ndo houve concluinte
no ano de 2010.

Foram disponibilizados créditos orcamentarios &e7R4.906,00, que foram utilizados em
68%, proporcionando a oferta de cursos de graduagiwiatura e especializacdo a distancia. Com os
recursos foi possivel a contratacdo de servicoficgsapara impressao de apostilas, material de
consumo e diarias para servidores em visitas dos pdambém para colaboradores eventuais.
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2.3.4.2. Descentralizacfes de Créditos

Os créditos orcamentarios recebidos por Descerdtcdlo dentro do Programa Brasil
Escolarizado foram os seguintes:

2.3.4.2.1. Objeto: Termo de Cooperacado — Edital N3/2010 DED/CAPES - Pré-Equipamento
2010

Apoio financeiro as Instituices Publicas de EasBuperior participantes do Sistema UAB
para a aquisicdo de equipamentos e mobiliario,ndizaequipar nucleos de educacdo a distancia,
coordenacao de cursos, salas de tutoria e pol@pdie presencial com a finalidade de melhorar a
infraestrutura dos cursos oferecidos no ambitoigie®a UAB.

Programa de Trabalho: 12128106184290001

Origem dos Recursos: Fundo Nacional de Desenvohtonga Educacéo - FNDE
Vigéncia: Outubro/2010 a Outubro/2011

Valor Descentralizado: R$ 107.638,60

Valor Executado: R$ 101.455.90

Resultados:Foram adquiridos os equipamentos conforme soliggtam Plano de Trabalho e aprovados
de acordo com as normas do Edital. Foram adquiretpngpamentos como Projetor Multimidia,
Microcomputadores, ApareltBlu ray Player Maquina Copiadora, Camera Fotogréfica Digital sie
de SomNotebookLousa Interativa e Sistema HemeTheater

2.3.4.2.2. Objeto: Termo de Cooperagao N° 279/202(\quisicao de Veiculo para Atender
Demandas dos Cursos e Projetos no Ambito da UAB

Programa de Trabalho: 12128106184290001

Origem dos Recursos: Fundo Nacional de Desenvohtionga Educacéo - FNDE
Valor Descentralizado: R$ 84.900,00

Valor Executado: R$ 84.900,00

Resultados:Foram disponibilizados créditos orcamentarios paypaisicdo de uma Pick-up zero km. A
UNIFAL-MG adquiriu entdo o veiculo que sera utitipaprincipalmente para visitas de Professores e
Coordenadores aos Polos de Apoio Presenciais.

2.3.5. Programa 1067 — Gestédo da Politica de Eduéag

Tabela 18. Dados Gerais do Programa 1067

@ a2 DieEE Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Coordenar o planejamento e a formulagdo de pd

Objetivo geral setoriais e a avaliagdo e controle dos programaérey
da educacéo.

Objetivos Especificos N&o se aplica a natureza juridica di

Gerente do programa N&o se aplica & natureza juridica d:

Gerente executivo N&o se aplica & natureza juridica d:

Responséavel pelo programa no ambito da

UJ INao se aplica a natuia juridica da UJ
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Indicadores ou parametros utilizados parg
avaliagdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

N&o se aplica a natureza juridica d:

2.3.5.1. Principais Ac¢des do Programa 1067

Tabela 19. Principais Ac¢des do Programa 1067

~ . Unidade Meta a ser
Funcao ~ ~_ | Tipo da . Meta Meta .
Subfuncéo| Programa | Acdo ACEO Prioridade de revista | realizada realizada
¢ Medida P em 2011
12 128 1067 | 4572 A 3 Unidadel 250 184 300

2.3.5.1.1. Agédo 4572 — Capacitacao de ServidoreshReos Federais em Processo de Qualificacéo e
Requalificacdo

Tabela 20. Dados Gerais da Acao 4572

Tipo Atividade
Promover a qualificacdo e a requalificacdo de @@ssum vistas
. melhoria continuada dos processos de trabattes indices ¢
Finalidade

satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade eedciment
profissional.

Realizagdo de agbes diversas voltadas ao treinandenservidore
tais como custeio dos eventos, pagamento de passag#arias a
Descricao servidores, gando em viagem para capacitacdo, taxa de insceit
Cursos, semindarios, congressos e outras despelasomadas
capacitacao de pessoal.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas
Coordenador nacional da agdo|N&o se ajica a natureza juridica da UJ
Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica di

Ministério da Educacgéo

Produto: Servidor Beneficiado
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 250

Previsto Plano de Metas: 250
Realizado: 184

A capacitacao dos servidores ficou 26,4% abaixmeia estipulada na Proposta Orcamentaria
e no Plano de Metas. O resultado ficou aquém deradp, pois, quando foi realizada a previsdo em
2009, levou-se em conta o nimero de acdes de tagiTia serem realizadas. Como os dados séo
alimentados pelo SIMEC, a equipe de apoio oriegtmideveria ser informado o nimero de servidores
capacitados e o servidor que houvesse sido cagaaita més anterior ndo poderia ser contabilizado
novamente em outras capacita¢des. Caso a meteerdalfosse “nimero de agdes de capacitacéo”, esta
seria atingida sem maiores problemas. Foi displirabio orgamento de R$ 130.000,00 para promover
as acdes de capacitacdo que foram executados 88PR9A Instituicdo reconhece a necessidade de
maiores investimentos em capacitacao, contudee@gsos destinados sao oriundos da distribuicdo de
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recursos as Instituicbes Federais de Ensino Sup@FES), por meio de matriz. Estes recursos sao
destinados a manutencéo das Unidades, tendo, fmrt@nios recursos ja direcionados para atividades
essenciais da Universidade.

2.3.5.1.1.1. Indicadores Internos da A¢éo 4572

O indicador oficial desta Acéo é a relacdo entpeearisdo de servidores capacitados e 0s que
foram realmente capacitados. Contudo, outros iddies s&0 propostos como instrumento de
utilizacdo interna da UNIFAL-MG:

* Numero de servidores capacitados no ano X / Numherservidores capacitados no ano X-1.
Finalidade: Verificar a evolugéo do numero de servidores cégaas em relacdo ao exercicio anterior.
Com o processo de expanséo iniciado em 2005, hoaparecimento de novas tarefas, assim como, o
acréscimo daquelas que antes eram feitas por urarnimenor de servidores. Dessa forma, o processo
de qualificacdo e requalificacdo torna-se necesggara que sejam ofertados servicos com maior
qualidade. Entretanto, o orcamento desta A¢do sfoogescendo na mesma proporcdo que o numero
de servidores ingressantes na UNIFAL-MG. Para famssalta-se o esfor¢o realizado mediante um
orcamento restrito em 2009 e a superacdo em 358timiero de servidores capacitados em relacdo ao
ano de 2008. Em 2010 foram 184 servidores capasitgde fez com que o indice ficasse em 0,49.
Indicando que o nimero de servidores capacitadesdnos da metade do registrado em 2009.

2.3.5.2. Descentralizacfes de Créditos

Os créditos orcamentarios recebidos por Descerdtcdlo dentro do Programa Gestdo da
Politica de Educacéo foram os seguintes:

2.3.5.2.1. Objeto: Capacitacdes da Subsecretaria Béanejamento e Orcamento do MEC —
SPO/MEC

Programa de Trabalho: 12122106722720001
Origem dos Recursos: Subsecretaria de Planejaragdtgamento — SPO/MEC
Valor Descentralizado: R$ 10.468,72
Valor Executado: R$ 10.468,72

A SPO/MEC descentralizou recursos para a UNIFAL-lg3a que os servidores pudessem
realizar suas capacitacbes. Com 0s recursos disfimaos participaram trés servidores na “lll
Jornada de Capacitacdo Técnica”, dois servidores @dPrograma de Eficiéncia do Gasto Publico”,
dois servidores para “Palestra sobre Depreciacagh eservidor para “Encontro de Encerramento do
Exercicio”.

2.3.6. Programa 1073 — Brasil Universitario

Tabela 21. Dados Gerais do Programa 1073

Tipo de programa Finalistico

Ampliar com qualidad o0 acesso ao ensino de graduag
Objetivo geral pesquisa e a extensdo, com vistas a dissemi
conhecimento
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de gradya
Objetivos Especificos pesquisa e a extensdo, com vistas a dissemi
conhecimento
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Gerente do programa N&o se aplica a natureza juridica di
Gerente executivo N&o se aplica a natureza juridica d:
Responséavel pelo programa no ambito | .. C Lo

da UpJ pelo prog N&o se aplica a natureza juridica d:

Indicadores ou parametros utilizados

o~ N&o se aplica a natureza juridica d:
para avaliacdo do programa

Alunos e professores das Instituicdes Federais rdené

Publico-alvo (beneficiarios) Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privada

2.3.6.1. Principais Ac¢des do Programa 1073

Tabela 22. Principais A¢des do Programa 1073

- Tipo Unidade Meta a
Funcéao ~ ~ . Meta Meta ser
Subfunc¢éo| Programa | Acdo | da |Prioridade de . . .
ek Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
12 122 1073 |09HB| OP 3 Unidade - - -
12 364 1073 | 11F0| P 1 Unidade| 600 660 300
12 364 1073 |1102| P 1 Unidade| 820 868 434
12 364 1073 | 2E14| A 3 Unidade 2 2 -
12 364 1073 | 4002| A 3 Unidade| 4.630 464 2.000
12 364 1073 | 4004| A 3 Unidade| 250.000| 168.985| 250.000
12 364 1073 | 4008| A 3 Unidade| 3.750 4.596 3.600
12 364 1073 | 4009| A 3 Unidade| 4.630 4.180 4911
12 302 1073 | 4086| A 3 Unidade 2 2 2

2.3.6.1.1. Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de asl Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fedés

Tabela 23. Dados Gerais da Acdo 09HB

Tipo Operacdes Especiais

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unidsuds Autarquid
e Fundacdes para o custeio do regime de previdéosiaervidorg
publicos federais na forma do art. 8° da Lei n88D, de 18 de jun
de 2004.

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Alsrqe
Fundagbes para o custeio do regime de previdérodasedrvidore
publicos federais na forma do artigo 8° da Lei 6887, de 18 ¢
junho de 200«

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Coordenador nacional da acdo|Nao se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica d:

Ministério da Educacéo
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Esta Acdo ndo tem carater finalistico, no entastdofribui para com os objetivos do programa
Brasil Universitario, uma vez que, assegura o tirdbs servidores pelo pagamento ao regime de
previdéncia, garantindo-lhes a seguranca necessam@aexercer suas atividades. O acompanhamento
em nivel local foi atribuido ao Departamento de t@bitidade e Financas que é um 6rgédo de apoio a
Reitoria.

Esta acdo tem caracteristicas distintas das demmaia vez que ndo possui metas fisicas,
apenas previsdes orcamentario/financeiras, qusysovez foram quase que totalmente realizadas. Em
2010 a previsdo orcamentaria mais os créditos fodanR$ 9.049.488,00, cuja execucdo atingiu
97,51%. Esta acao é classificada como Operacaaigkpe

2.3.6.1.2. Acdo 11F0 — Expansao do Ensino Superiatampusde Varginha

Tabela 24. Dados Gerais da Acdo 11F0

Tipo Projeto

Viabilizar a implantacdo doccampus de Varginha, objetivan
Finalidade aumentar a oferta de vagas da Educacdo Supemrdizareatividade
de extensdo e desenvolver pesquisas

Construcdo e reforrsade edificios, aquisicdo de equipame
Descricao manutencgdo, servigos de terceirizagdo, por meidicitacdes, d
acordo com a legislacao vigente

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas
Coordenador nacional da acdo [N&o se apca a natureza juridica da UJ
Unidades executoras N&o se aplica & natureza juridica d:

Ministério da Educacéo

Produto: Vaga Disponibilizada
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 600

Plano de Metas: 600
Realizado: 660

O campusVarginha da UNIFAL-MG foi implantando no ano de020 fazendo parte do
Programa de Expanséo Fase |, por meio de repaotjiag® ao Governo Federal. A criagdo dos cursos
se deu ainda em 2008, e sua implantacao acontece20@9 com o inicio do curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Economia que dar&laoo a opcdo apds seu termino (previsto para trés
anos) de ingressar no Bacharelado Especifico emimdstnacdo Publica, Ciéncias Econdmicas —
Controladoria e Ciéncia Atuariais.

O projeto do Bacharelado Interdisciplinar prevé&farta de 150 vagas a cada semestre e
também nos primeiros anos do curso a oferta ded®¥#créscimo de vagas, o que tornaria a oferta de
165 vagas semestrais. A meta atribuida nédo levooasideracdo os 10% por tratar-se de acréscimo
dos primeiros anos. Dessa forma, houve a oferfdd@éfea mais de vagas, portanto, foram ofertadas 330
vagas no ano de 2010, que somadas as 330 vag@8%e@rfazem um total de 660 vagas ofertadas na
Expansao -campusvarginha.

Os créditos or¢gamentérios disponibilizados em 2384r@ ocampusVarginha foram utilizados
para a manutencao @ampuscom servicos de terceirizacdo, energia elétrigaa& esgoto, telefonia,
diarias, material de consumo, dentre outros. Eningude 2010, foi possivel também contratar a
construcdo do “Prédio C” de 1.300m2 e que j& seordr& proximo de seu término. Foram
disponibilizados R$ 1.320.638,00 dos quais foratizatlos 99,98% desse valor.
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2.3.6.1.2.1. Indicadores Internos da Acédo 11F0

O indicador oficial desta Agdo é a relagdo enty@evisdo de novas vagas e as que foram
realmente oferecidas. Contudo, foram propostososuindicadores como instrumento de utilizagdo
interna da UNIFAL-MG:

e N° de alunos matriculados ncampus Varginha em 2010 / Numero total de alunos

matriculados na UNIFAL-MG em 2010;

Finalidade: Conhecer o percentual de alunoscamnpusVarginha em relacdo aos cursos ja existentes
na Instituicdo. Esta relacdo mostra a expansdo MH-AL-MG no campusde Varginha, que foi
responsavel por 8,36% do total de alunos matriosl@n 2009. Em 2010, este indicador foi de 11,73%
(478 /4.072 = 0,1173), haver4 aumento no nime@w®s dacampusde Varginha até final de 2013,

0 que implicard aumento nesse indicador e, a peti2014, os cursos dessEmpusestardo estaveis
(considerando os cursos atuais).

2.3.6.1.3. Acdo 1102 — REUNI - Reestruturacéo e Expsao da Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG)

Tabela 25. Dados Gerais da A¢do 1102

Tipo Projeto

Promover a revisdo da estrutura @agta e viabilizar a expang
da Universidade Federal de Alfenas UNIFAL, objetivand
aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superiodmtito d
graduacdo, a partir do melhor aproveitamento datasa fisica e ¢
recursos humanos existentes, visaralootimizacdo da relag
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cdesgsaduacao

Construcdo de edificios e execucdo de obras da-esfrutura n
Universidade Federal de AlfenasNIFAL, mediante realizacéo
licitagcbes, de acordo comas legislacbes especificas. S
Descricao construidos novos prédios para unidades académacesos d
unidades e salas de aula, com a correspondemneestfuturg
material permanente e equipamentos para laboraidlgetivand
ampliar a oferta de vagas

Finalidade

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica a natureza juridica di
Unidades executoras N&o se aplica & natureza juridica d:

Ministério da Educacéo

Produto: Vaga Disponibilizada
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 820

Plano de Metas: 820
Realizado: 868

Esta € uma Acéo de Projeto incluida no orcameattNIFAL-MG mediante aprovagéo no
ano de 2008. Em 2009, deu-se inicio aos cursos athaBelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia n@ampusde Pocos de Caldas com duragdo minima de trésenog, da ao aluno o titulo
de Bacharel, além da oportunidade de acesso acaidatio Especifico nas Engenharias Ambiental,
Engenharia de Minas e Engenharia Quimica, de acoodo seu rendimento académico. Além do
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campusde Pogos de Caldas, tiveram iniciogamnpusSede os cursos de Fisioterapia, Ciéncias Sociais
Bacharelado e Licenciatura, Letras Bachareladoceniciatura e Histéria Licenciatura. Na Proposta
Orcamentaria, que serve de base para a LOA, eptavisto que seriam disponibilizadas 820 vagas,
que reflete o somatério das vagas de 2009 e 20&6tu@o, no projeto de curso do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia campusde Poc¢os de Caldas estava previsto um acréscimo
de 10% na oferta de vagas nos primeiros anos do.cDessa forma, a previsao foi redimensionada no
Plano de Metas para 868, 0 que de fato ocorreungmesso de alunos no 1° e 2° semestres.

Foram disponibilizados créditos orcamentarios &9220.478,00, sendo R$ 7.301.955,00
para despesas com obras e equipamentos e R$ 2308 5le recursos de custeio para despesas de
manutencdo e suporte aos cursos do Programa REMNtecursos de custeio foram utilizados com
terceirizacdo de servigos, energia elétrica, atelafonia, matérias de consumo, dentre outros. Os
recursos de capital foram utilizados para aquisigoequipamentos, mobiliario, servigos de rede
subterranea noampusPogos, Contratacdo de empresas para constru¢&réttio E” em Pogos com
1.524 m? e do “Prédio B” na Unidade EducacionaBa@ro Santa Clara e Pinheirinho com 4.160 m2.
Foram empenhados 99,96% dos recursos disponitikzad

2.3.6.1.3.1. Indicadores Internos da A¢édo 1102

O indicador oficial desta Acdo é a relacdo entr@imero de vagas a serem disponibilizadas
nos cursos do REUNI e as que foram realmente disiieadas. Contudo, foram propostos outros
indicadores como instrumento de utiliza¢éo intef@adNIFAL-MG:

* Metro quadrado construido no ano X / Metro quad@dgetado no ano X.

Finalidade: este indicador procura medir se as obras projetadaPrograma REUNI estdo sendo
executadas. Quando se diz “metro quadrado constroéb significa que o prédio ja esteja finalizado,
mas, sim, que ja tenha sido licitado e iniciadosdaeforma, projetava-se para 2009 a construcdo de
5.500,00 m2, sendo que foi licitada e iniciada mstacdo de 6.078,00 m2, ou seja, ficou 10,51%acim
daquilo que se esperava, gerando um indicadorlde Este fato ocorreu em funcao de adequacdes nos
projetos arquitetdnicos dos prédios constantegojetp. Para 2010, a previsao € a construcdo d®5.2
m2 nas obras do REUNIfei licitado 5.684 m2 gerando um indicador de 16@®funcéo de adequacdes
nos projetos arquiteténicos.

Ndmero de Alunos Cursos REUNI / Nimero de AlunodEANL-MG

Finalidade: Conhecer o percentual de alunos matriculados neesuao REUNI em relacéo aos cursos
ja existentes na instituicdo. Em 2009, o resuliadicou que 12,15% do numero total de matriculados
da UNIFAL-MG foram oriundos dos cursos do Progrd®EUNI. A tendéncia é de que a evolucédo do
indicador faca com que haja um aumento dessa mpeividade. Com dados do numero de
matriculados em 2010, esta representatividadeefdig)37%.

2.3.6.1.4. Agdo 2E14 — Reforma e Modernizagao dena-Estrutura Fisica das InstituicGes
Federais de Ensino Superior

Tabela 26. Dados Gerais da A¢cédo 2E14

Tipo Atividade

Possibilitar a modernizacdo do patriménio para am
Finalidade funcionamento de csos e demais atividades desempent
pelas instituicdes federais de ensino superior
Restauracdo/modernizacdo das edificagdes/instalacéen
vistas a um adequado estado de, ysor meio de reformas
adequagbes, bem como inclusive aquele®iies as pequer
obras, observados os limites da legislacao vigente.

Descricao
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Unidade responsavel pelas decisées
estratégicas
Coordenador nacional da acéao N&o se aplica & natureza juridica d:

Unidades executoras N&o se aplica & rureza juridica da UJ

Ministério da Educacéao

Produto: Unidade Modernizada
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 2

Plano de Metas: 2

Realizado: 2

Esta Acdo destina-se a recuperar, manter e/ou rmiede a infraestrutura fisica das
Instituices Federais de Ensino Superior e dos ithasgle Ensino, para assegurar a expansao da ofert
de vagas do ensino de gradua¢cédo com qualidade.

Os recursos de Emenda Parlamentar Individual g¢atddo federal Geraldo Thadeu que ja
constavam da Lei Orcamentaria Anual de 2010 forastahtingenciados somente no dia 31/12/2010.
Para tanto, a Universidade Federal de Alfenasy@tmeparado os processos licitatérios contando co
a liberacdo dos recursos. Portanto, foi possivaehaisicdo de 1 aparelho de tomografia e mais 5
equipamentos odontoldgicos para Faculdade de Odgrappara o Instituto de Ciéncias Exatas foram
adquiridos 5 equipamentos e para a Assessoria foemiatica foram adquiridos 7 monitores, 16
computadores, 2 switches e um projetor multimidia.

2.3.6.1.5. Acéo 4002 — Assisténcia ao EstudanteEiwsino de Graduacao

Tabela 27. Dados Gerais da Acao 4002

Tipo Atividade

Apoiar os estudantes do ensino de graduagado, niamtarcritério d
Finalidade instituicdo, os restaurantes universitarios, aaxde estudantes,
assisténcia médico-odontolégica.

Fornecimento de alimentacdo, atendimento médamrtoldgicd
alojamento e transporte, dentre outras iniciatiiffsicas d

Descricédo assisténcia social ao educando, cuja concessapewiaente soly
aspecto legal e contribua para o bom desempenhaldm n
escola.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica & rureza juridica da UJ

Ministério da Educacéao

Produto: Aluno Assistido
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 4.630

Plano de Metas: 1.700
Realizado: 464
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Esta Agéo busca apoiar os estudantes do ensig@adeacao oferecendo assisténcia alimentar,
incluindo a manutencdo de restaurantes universstabolsa atividade, atividades de campo e auxilio
creche.

Bolsa Atividade no valor de R$ 300,00. Considerando dezembro dE) Zdoram 391 alunos
beneficiados com essa bolsa, sendo que destesd@98ocampussede, 20 daampusde Pocos de
Caldas e 76 da@ampusde Varginha. Semanalmente, os alunos beneficiadescem 10 horas de
atividade académica ligada a sua area de forma@am essa modalidade de bolsa, o aluno é
acompanhado por um professor supervisor que emiteelatorio sobre o desempenho do discente ao
final de cada semestre;

Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 100,00. Considerando dezembro d® 26ram 305 alunos
beneficiados com esse auxilio, dentre os quaissZb8docampussede, 24 da@ampusde Pocos de
Caldas e 63 doampusde Varginha;

Auxilio as Atividades de Campo consiste no pagamento de diarias aos alunosullssscde Geografia

e Ciéncias Biologicas, que realizaram atividadesahapo obrigatorias previstas no Plano de Ensino do
professor. Em 2010, a PRACE (Pré-Reitoria de Assu@omunitarios e Estudantis) apoiou também
aos alunos inscritos no Programa de Assisténciadistil que apresentaram trabalhos em eventos
cientificos em outras cidades. Tal auxilio foi dk3®,00 por dia, em forma de reembolso, desde que o
discente tenha comprovado a participacdo no evento.

Auxilio creche: consiste no fornecimento mensal em pecinia de R$058or crianca, a partir da
selecdo dos estudantes que possuem filhos com idéet@r a 6 (seis) anos. Em 2010, 14 alunos
receberam esse beneficio, sendo 18adnpussede e 01 doampusie Varginha.

Apoio Instrumental-Técnico ao Estudante de Odontolgia: empréstimo de instrumental técnico
necessario as aulas praticas do curso. Os alunufidiérios desse apoio foram selecionados pela
analise sécio-econdmica feita pela assistente ls&si@a2010, 10 alunos foram contemplados com esse
beneficio.

Com a finalidade de apoiar atividades de assisiémstudantil, em 09/04/2010, com a
aprovacdo do novo Regimento Geral da universidamecfiada a Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (PRACE) da UniversidaeldeFal de Alfenas — UNIFAL-MG.

A UNIFAL-MG, com o apoio do Programa Nacional desi&ncia Estudantil (PNAES)
adquiriu os equipamentos necessarios para o fumtiento dos restaurantes de Pocos de Caldas e
Alfenas. Em Pogos de Caldas o restaurante ja ssngacem plena atividade desde outubro de 2010,
enquanto o restaurante @ampussede de Alfenas iniciar4 suas atividades em fevede 2011.
Porém, o material necessario para o seu funcionanifoi adquirido no ano de 2010. Sabe-se que 0s
Restaurantes Universitarios constituem um impogt@atsso na expansao de uma Universidade. Nesse
sentido, para a UNIFAL-MG, os Restaurantes tergmasto fundamental sobre a vida da comunidade
académica, pois oferecerd alimentacdo de qualidaldsidiara a alimentacdo dos discentes em nivel
sOcio-econdmico vulneravel. Assim sendo, o Restd@r@onta como um importante instrumento
facilitador da permanéncia dos alunos, sobretudquasenfrentam dificuldades econémicas para se
manterem estudando.

Quando da elaboracédo da Proposta Orgamentarievesdo refletia a previséo total de alunos
em 2010. Porém, no Plano de Metas essa demandadionensionada para 1.700 alunos a serem
beneficiados com recursos do PNAES. Essa demandleseé&oncretizou porque se previa que o
restaurante de Alfenas iniciasse suas atividade2heemestre de 2010. Dessa forma, foram
contabilizados somente aqueles alunos que recebermamilio direto, perfazendo um total de 464, o
que representa 10% do previsto na LOA e 27,30% rdwigio no Plano de Metas. Pelos critérios
estabelecidos nos Editais, muitas vezes os al@webem mais de um beneficio, tendo em vista que séo
analisados critérios s6cio-econémicos.

Foram disponibilizados créditos orgamentarios fi2R867.997,00, sendo que R$1.667.997,00
referem-se a recursos da fonte 112 (tesouro ndrief$ 700.000,00 a recursos da fonte 250 (resurso
proprios). Os créditos de recursos proprios ociamercaso o gerenciamento do restaurante fosse
realizado pela propria UNIFAL-MG, o que ndo ocorrpartanto, ndo houve arrecadacao referente ao
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orcamento de recursos proprios desta Agdo. Ossesuala fonte 112 foram totalmente utilizados para
pagamento das bolsas de assisténcia estudantilaeatgntos para o Restaurante Universitario.

2.3.6.1.5.1. Indicadores Internos da A¢édo 4002

O indicador oficial desta Agéo é a relagéo entpeexisdo de alunos assistidos e os que foram
realmente assistidos. Como forma de auxiliar agepdes futuras, propde-se como instrumento de
utilizacdo interna da UNIFAL-MG outros indicadores:

* N°de alunos beneficiados pelo PNAES / N° de almaodNIFAL-MG
Finalidade: Conhecer o niumero de alunos total com beneficioPMAES em relacdo ao total de
alunos da UNIFAL-MG. Engloba-se neste indicador (onero de alunos assistidos em geral pelo
PNAES. Em 2010, a expectativa era de que o indichcisse em torno de 39% dos alunos (1.700 /
4.334 = 0,39), contudo, como o RU campusAlfenas ainda ndo havia sido inaugurado no exerdie
2010, esse valor ficou abaixo do esperado (464/438470%).

2.3.6.1.6. Agao 4004 — Servicos a Comunidade por iela Extensao Universitaria

Tabela 28. Dados Gerais da Acédo 4004

Tipo Atividade

Oportunizar ao aluno universitdrio a consolidacaos
conhecimentos com a pratica, mediante atividadelsadas
coletividade, viabilizando a prestacdo de servigixiais
integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificalghoecursd
humanos; promocdo de congressos, seminarios, e 0Sioy
cientificos e culturais; desenvolvimento de prograrde assistén
social a comunidades carentes; e,plamentacdo de ac
educativas e culturais, além da manutencao da-esfratura d
extensdo universitaria para garantir o seu funciamao.

Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acéo [N&o se plica a natureza juridica da UJ
Unidades executoras Nao se aplica a natureza juridica di

Ministério da Educagédo

Produto: Pessoa Beneficiada
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 250.000

Plano de Metas: 250.000
Realizado: 168.985

Esta Acdo destina-se a oportunizar ao aluno witéeio a consolidacdo dos conhecimentos
com a prética, mediante atividades voltadas aicwlatle, viabilizando a prestacéo de servigos seia
integracdo entre a Instituicdo e a comunidade. lArizacao das atividades de extensdo é de grande
importancia para a concretizagdo dos objetivosrdgrpma Brasil Universitario, ou seja, ampliar com
qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesguh extensdo, com vistas a disseminar o
conhecimento.
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O estabelecimento de indicadores eficazes e dacale dados quantitativos para estes
indicadores representam um problema nado particddaiPré-Reitoria de Extensdo, mas comum a
Extensdo Universitaria Nacional, atualmente emdest discussao pelo Férum de Pro-Reitores de
Extensdo das Universidades Publicas Brasileirazpréex.

Grande parte das acdes de extensdo apenas pastruserelatérios apresentados ao final do
ano civil, seja devido a duracdo da acdo - queasm @os projetos, se estendem normalmente de
fevereiro a dezembro - seja no caso de boa partvel@os e cursos - com maior concentracdo nas
Gltimas semanas do periodo letivo. A data-limiteapsubmissdo desses relatérios coincide com o
encerramento das atividades anuais da Institusginiida, por sua vez, pelo periodo de férias desent
0 que impossibilita a cobranca dos relatérios nétoegues até aquela data. Esta particularidade da
Extensédo afeta também a prestagdo de informagdedidnas ao Sistema Integrado de Monitoramento
do Ministério da Educagédo — Simec - sobre o pulditmyido mensalmente.

Dos 255 projetos, prestagfes de servigos, cursusrdos registrados, apenas 140 tiveram seus
relatérios apresentados até a presente data, dos s@ computou um publico de 92.776 pessoas
atendidas. Note-se que, se projetada a quantidadeessoas atendidas proporcionalmente as acées
registradas, obter-se-a 0 quantitativo de 168.9858qms atendidas, ou seja, ter-se-a atingido 68% da
meta prevista para o ano de 2010, que é de 250dX¥Das.

Devido a escassez de funcionarios e ao acumutaréfas sob responsabilidade do setor, ndo
foi possivel, durante o ano de 2010, um acompanhi@nsatisfatério das acbes de extensdo, no que se
refere a coleta de dados. Particularmente no cas@mbjetos, nao foi possivel o estabelecimentonde
processo continuo de acompanhamento, o que resnoliobaixo indice de fornecimento, pelos
responsaveis por estas acdes, de informacdes asassao preenchimento fidedigno de dados ao
Simec dentro do prazo previsto.

Outro fator que contribuiu para a diminuicdo ddlmd atingido em 2010 foi a adocdo de
critérios mais especificos para registro e apravad@ Projetos de Extensdo. Algumas acdes, que
anteriormente eram registradas como Projetos denE&b, de acordo com esses novos critérios
passaram a ser registradas e tiveram seu pubiigpdat contabilizado como Prestacdes de Servigos, 0
seja, projetos que, por exemplo, realizavam exartiekos, contabilizavam, anteriormente, publicos
atingidos bastante extensos. Como Prestacdo dda¢@enatualmente é contabilizada apenas a
quantidade de exames ou laudos emitidos.

No ano de 2010 foram concedidas 409 Bolsas denExteno valor de R$300,00 cada uma
totalizando em R$122.700,00. Foram beneficiadodagipor meio do programa Incluir (Acesso e
Permanéncia na Universidade Publica), 136 aluness,ngnistraram aulas de cursinho pré-vestibular,
porém como esses alunos recebem conforme o nureenords/aula dada o valor pode variar. Foram
realizadas 418 acdes de extensdo, conforme a T2®etpe resultou em um total de 173.325 pessoas
beneficiadas com essas ac¢des, como demonstradab@aT30. Foram envolvidos para a realizacao
dessas acdes um total de 1.844 alunos, 69 técdioestrativos e 682 docentes, discriminados na
Tabela 31.

A Acdo teve um orgcamento autorizado de R$ 2000@)Qtilizado em 99,98%, na aquisi¢éo
de materiais de consumo, servicos de terceirosmbém bolsas para atendimento aos editais de
Extenséo.

Tabela 29. Nimero de Ac¢oes de Extensao

Descricao Salde| Educacéao| Cultura | Esporte e Lazer| Meio ambiente| Tecnologia| Outros | Total
Programas 9 12 2 0 0 0 1 24
Projetos 60 42 17 0 7 6 8| 140
Cursos 3 13 3 0 1 5 1 26
Eventos 21 32 9 0 5 6 11 84
Servicos 4 0 0 0 0 0 0 4
Total 157 141 48 0 20 23 29| 418




Tabela 30. Publico Atingido no Desenvolvimento dascdes
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Rl Saude | Educacao| Cultura Esporte M(.EIO Tecnologia| Outros | Total
e Lazer | Ambiente

Programas* | 19.071 4477 2.563 0 4.723 0| 10.203 41.037
Projetos 10.4586 18.831] 3.653 0 4.723 230| 32.425| 164.448
Cursos 363 176 75 0 25 87 28 754
Eventos 1.651 2.571 610 0 533 739 503| 6.607
Servigcos 1.516 0 0 0 0 0 0 1.516
Total 10.8116 21.578 4.338 0 5.281 1.056| 32.956| 173.325

* Esses nlimeros sao apenas para conhecimento e s&io acrescidos ao total geral, pois ja
foram contabilizados no publico atingido dos projeds.

Tabela 31. Publico Interno Envolvido

Descricédo Esporte | Meio
Classe | Saude | Educacéo| Cultura | e Lazer | Ambiente | Tecnologia| Outros | Total
Docente 14 14 2 0 0 0 0 30
Programas| Técnico 1 1 1 0 0 0 0 3
Aluno 0 0 0 0 0 0 0 0
Docente 137 66 7 0 7 8 7 232
Projetos | Técnico 7 1 3 0 0 0 1 12
Aluno 596 266 26 0 20 15 74 997
Docente 5 21 2 0 3 5 1 37
Cursos Técnico 2 1 0 0 0 3 0 6
Aluno 2 85 6 0 10 39 8 150
Docente 68 190 25 0 13 42 39 377
Eventos Técnico 3 30 4 0 0 6 5 48
Aluno 132 331 38 0 47 43 101 692
Docente 6 0 0 0 0 0 0 6
Servicos | Técnico 0 0 0 0 0 0 0 0
Aluno 5 0 0 0 0 0 0 5
Total 978 1.006 114 0 100 161 236| 2.595

2.3.6.1.7. Acéo 4008 — Acervo Bibliogréafico Destida as Instituicbes Federais de Ensino Superior

e Hospitais de Ensino

Tabela 32. Dados Gerais da Acédo 4008

Tipo Atividade
Possibilitar a manutencéo, a preseéca disponibilizacdo e amplia
Finalidade do acervo bibliografico das Instituicbes FederagsEhsino Superior
Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidadendio de graduacgéo.
Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino dalgacdo. Ordegao
Descricao catalogacdo, manutencdo de sistemas informatizadospeza

manutencao e recuperacao do acervo.

Unidade responsavel pelag
decisOes estratégicas

Ministério da Educacéo

Coordenador nacional da
acao

N&o se aplica a natureza juridica d:

Unidades executoras

N&o se aplica a natureza juridica d:
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Produto: Volume Disponibilizado
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 3.750

Plano de Metas: 3.670
Realizado: 4.596

Esta Acdo como integrante do programa Brasil Usitério tem por objetivo possibilitar a
manutencdo, a preservacao, a disponibilizacdo diay@ip do acervo bibliografico das Instituicdes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Enpgr@, melhoria da qualidade do ensino de graduacéao.
A UNIFAL-MG tem buscado sempre a atualizacdo destervo tendo em vista o dinamismo dos
acontecimentos nas ciéncias. Além disso, a ampliaedtorna necessaria tanto pelo crescimento dos
cursos, quanto pela disponibilizagéo de mais opgéssos alunos.

Devido as constantes mudangas de sistemas e pldopedpaco fisico da Biblioteca Central da
UNIFAL-MG nos (ltimos anos houve atrasos na cattédg do acervo. Dessa forma, nos Ultimos anos
foi utilizado como unidade de medida de mensuragioresultados, o nimero de itens adquiridos. Para
tanto, a previsao inicial projetada na Propostaa@entaria era de aquisicdo de 1.600 unidades, que
posteriormente foi redimensionada no Plano de Madaa 3.750. Os resultados se mostraram superior
a meta estabelecida na Proposta Orcamentaria e%h &8¥m relacdo ao Plano de Metas em 23%. Foi
utilizado 99,98% do orgamento autorizado de R$EINO0 no exercicio de 2010.

Cumprimento das metas fisicasA Biblioteca Central da UNIFAL-MG chega ao firdd ano de 2010
ocupando prédio proprio com 2.661m? de area cddsirul.703m?2 no andar térreo e 958m2 no
mezanino (area de estudo), capacidade para 30@it@ssdPossui um acervo informacional de
aproximadamente 43.278 exemplares de livros, pamtbz um total de 10.749 titulos; 35.862 fasciculos
e 1.183 titulos de periddicos estrangeiros e na@a 839 materiais especiais entre CD-Rom e DVD.
AcOes que apresentaram problemas de execug¢dmor conta da mudanga para o prédio novo, em
meados de julho de 2010, tornou-se necessario amdgrremanejamento do acervo de livros e
periddicos, para abrigar todo o material bibliog@fadquirido durante o0 mesmo ano, que por falta de
espaco ndo estava acomodado no prédio antigo. @lisee neste momento que a equipe existente é
insuficiente em nimero para executar todos os @@ vhecessarios. Houve demora na instalacédo
definitiva das areas de trabalho e disponibilizagéanternet e telefone para execucdo dos servicos
internos.

Acdes que superaram de forma significativa as metastabelecidasO ano de 2010 foi de grandes
mudancgas e melhorias na Biblioteca Central. A agfigsdo software “SophiA Biblioteca Avangado”
possibilitou a otimizacdo de todos os servigos ibdsne prestados aos usuarios com qualidade,
agilidade e maior precisao. Proporcionou tambénspodibilizacdo da Biblioteca Central, Biblioteca
Setorial de Pocos de Caldas e Biblioteca SetoeaVarginha em sua pagina na Intermgw.unifal-
mg.edu.br/bibliotecaForam substituidos em grande parte o mobilifaie tomo estantes, mesas e
cadeiras. Foram instalados computadores novos lnadode circulacdo e empréstimos e para acesso a
recuperacdo na base local. O funcionamento do bh#irtw de Informética, com 39 computadores
ligados a Internet, deixa a Biblioteca preparada papacitar usuarios, oferecer treinamentos, SUEO
acesso a pesquisa cientifica.

2.3.6.1.8. Acdo 4009 — Funcionamento de Cursos dea@uacéo

Tabela 33. Dados Gerais da Acao 4009

Tipo Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacadrdituicte
Finalidade Federais de Ensino SuperiorlFES, formar profissionais de g
qualificacdo para atuar nos diferentes setorendiedade, capaz
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de contribuir para o processo de desenvolvimentional, con
transferéncia de conhecimento pautada em regreasutares.
Desenvolvimento de acfes para assegurar a manatemci
funcionamento dos cursos de graduacao nas InSisiEederais
Ensino Superior, incluindo participacdo em @g&olegiados g
congreguem o conjunto das instituicées federaisrdno superig
manutencdo de servicos terceirizados, pagamentoseteico
publicos e de pessoal ativo, bem como a manutededinfrat
estrutura fisica por meio de obras de pequen® \gue envolva
ampliac@o/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou rggmsid
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequanas, observad
os limites da legislacdo vigente.

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras Nao se aplica a natureza juridica di

Ministério da Educagédo

Produto: Aluno Matriculado
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 4.630

Plano de Metas: 4.334
Realizado: 4.180

A Acdo de Funcionamento dos Cursos de Graduacavitpea operacionalizacdo de grande
parte da infraestrutura fisica doesmpida UNIFAL-MG. Uma de suas principais caracteréstié dar o
suporte necessario para a manutencao da instiflag@vés de contratacao de Servigos Terceirizados,
Pagamento de Diarias e Passagens, Obras e Inswlalfateriais de Consumo e servigos de
manutengdo de seu patrimdnio. Tdo importante quastatividades de suporte estdo as atividades
finalisticas da instituicdo, pois é através desigloA que sdo pagos os Docentes e Técnico-
Administrativos em atividade.

Atualmente o indicador solicitado é o total deda Matriculados nos cursos de graduacédo da
instituicdo. Em 2010, a meta prevista no Projeth@&leOrcamentéaria e depois no Plano de Metas levou
em consideracdo que todas as vagas de todos @s @iem todos 0s semestres estariam totalmente
preenchidas, sem levar em consideracdo a evasamtem o ndo preenchimento de vagas nos
processos seletivos. Portanto, quando se consad@ravisdo LOA de 4.630, atingiu-se 90,28% do
previsto. Quando se considera a previsdo redimead&ono Plano de Metas, atingiu-se 96,45%.

Foi autorizada uma dotacdo orcamentaria de R$L6335,00, que foi executada em 98.90%.
Desse valor, 83,37% representa despesas de peyseatdo as chamadas despesas obrigatorias. As
demais despesas referem-se a despesas de capitelpgdmente para compra de equipamentos e
despesas de custeio para a manutencéo da Ingtituica

2.3.6.1.8.1. Indicadores Internos da A¢édo 4009

O indicador oficial desta Acao é a relacdo entmrexvisdo de alunos matriculados e os que
realmente foram matriculados. Contudo, propdem-@@oc instrumento de utilizacdo interna da
UNIFAL-MG outros indicadores:

* Numero de alunos matriculados no ano X / Numeraldieos matriculados no ano X-1;
Finalidade: Conhecer a diferenca percentual de alunos maidosl em relacdo ao ano anterior. Esta
relacdo no periodo 2007/2008 foi de 1,14 ou 14%aiéscimo. Para 2010, este indicador foi de (4.334
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/ 3349) 1,29. De acordo com esse indicador, versdie o rapido crescimento no nimero de alunos na
UNIFAL-MG, com um crescimento de 29% em 2010 colag&o a 2009.

« Numero de aluno-equivalente / numero de alunoslatoso
Finalidade: o aluno-equivalente é a base da matriz de aloadedecursos das universidades federais.
O indicador do aluno-equivalente em relacdo aoaalabsoluto pode indicar em que sentido esta
ocorrendo a variacdo do aluno-equivalente (crestimeu decréscimo). Como o aluno-equivalente é
um parémetro gerado para equilibrar a relacdo désuwentre as IFES, o aluno-equivalente pode
direcionar a evolugdo de custo da instituicdo. oClagja aumento no indice, significa que houve
aumento de orgcamento maior que o aumento do nideeatunos. Essas diferencas ocorrem quando ha
um aumento de alunos em cursos de custo maiorgarstituicdo, isso porque, na composi¢do do
“aluno-equivalente” existem fatores que mensuracusto dos cursos como: peso de grupo (cursos
mais dispendiosos como odontologia tem peso maiampusfora de sede (custos logisticos), cursos
noturnos, dentre outros. Em 2008, este indice éo2,68. Para 2009, esse indice foi de 2,03 (6.800 /
3.349 = 2,03). Em 2010, este indice foi de 1,7829,84 / 4.334 = 1,78). Essa queda no indice éxefl
do aumento no nimero de alunos provenientes desgnse apresentam um custo mais baixo para
instituicdo, como é o caso dos cursos da areamarms.

* Numero absoluto de alunos / Numero absoluto deepsofes — RAP
Finalidade: Relagdo entre o nimero absoluto de alunos e onotehsoluto de professores.

O indicador faz uma relagdo absoluta entre o numeralunos por professor. Esta relagdo nédo
deve ser confundida com a “Relacdo Aluno-ProfesdorPrograma REUNI, que considerava também
um fator de dedicac@o a Pos-Graduagdo. Em 2008 relsicdo foi de 11,01. Em 2009, o indice foi
10,09. A diminuicdo deste indice se da em funcdquieem um processo de expansao, a entrada de
professores é feita de maneira mais rapida, umajuezos cursos precisam se estruturar, enquanto a
entrada de alunos acontece de forma gradativahikiado-se somente quando se alcanca o Ultimo
periodo do curso e as novas entradas sdo compsmnsada saidas. Para 2010, este indicador foi 12,41
(4.334 / 349 = 12,41). A tendéncia é que haja atmneesse indice até que se atinja a estabilidade em
2014 (periodo em que todos os cursos tenham cotesi

2.3.6.1.9. Acéo 4086 — Funcionamento dos Hospitdis Ensino

Tabela 34. Dados Gerais da Acéao 4086

Tipo Atividade

Finalidade Assegurar condi¢bes de funcionamento dos Hospigatsnsino.
Manutencdo das atividades para o funcionamento laone dg
qualidade dos servicos hospitalares prestados arddatde, b
como restauracdo/modernizacdo das edificacdeddgdts, col
Descricao vistas a um adequado estado de uso, por meio @s dberpeque
vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacéo wes@@o e/o
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inereatespequesy
obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica & natureza juridica UJ

Ministério da Educacéo

Produto: Unidade Mantida
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 2
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Plano de Metas: 2

Realizado: 2

Esta agdo conta com recursos da Fonte 250 queeéRecursos Diretamente Arrecadados
(RDA). Os recursos nesta Agao sdo investidos ngrmie material de consumo para o Laboratério
Central de Analises Clinicas e para as Clinicasn@ilagicas. Em 2010 esta A¢éo teve uma Dotacao
Orcamentéaria de R$ 400.000,00. Contudo, ndo houeeaalagdo suficiente para o orgamento previsto,
dessa forma, adquiriram-se materiais de consuma parClinicas Odontol6gicas e o Laboratorio
Central de Analises Clinicas por meio da comprandterial de consumo com os recursos arrecadados,
na ordem de R$ 271.383,00.

2.3.6.2. Descentralizacdes de Créditos

Os créditos orcamentarios recebidos por Descemstcdlo dentro do Programa Brasil
Universitario foram os seguintes:

2.3.6.2.1. Objeto: Construcéo de prédio para abriggparte dos cursos de graduagao noampusde
Varginha da UNIFAL-MG

Programa de Trabalho: 12364107385510001

Origem dos Recursos: Secretaria de Educacéo Supe8ieSu/MEC
Portaria n° 808, de 29 de Junho de 2010

Vigéncia: Junho de 2010 a Junho de 2011

Valor Descentralizado: R$ 1.097.027,42

Valor Executado: R$ 1.097.027,42

Metas para 2010: Elaborar o projeto da construgaqitetonico, estrutural, elétrico, hidraulicagilda,
telefonia e combate a incéndio); elaborar e pracesslicitagcdo e contratar (elaboracéo de edital,
abertura de propostas, homologacéo e emissao denbo)p inicio da execucdo da obra (contratacdo e
recebimento parcial dos servi¢os);

Metas para 2011: Término da execucao e recebindentdra.

Resultados EsperadosConstrucdo dentro do prazo de vigéncia de um @rdail.250 m2 de area para
abrigar os cursos de graduacaccdmpusvarginha.

Resultados AlcangadosA construgdo do “Prédio A” ncampusVarginha, com &rea de 1.250 m2, foi
licitado por meio da Tomada de Pregos N° 3 suafegeipal, a Instalacdo de Gesso e Pintura através
do pregdo 194/2010 e a parte elétrica no prega?@28. Ndo foi possivel iniciar a obra em 2010
devido ao excesso de chuvas que ocorreram no mészeenbro, portanto, sua construgdo se dara em
2011 até o seu prazo de vigéncia.

2.3.6.2.2. Objeto: Termo de Cooperacéo: Apoio Finaeiro destinado & manutencéo das IFES

Programa de Trabalho: 12364107340090031

Origem dos Recursos: Universidade Federal de Lavw&d A

Liberacéo: Dezembro de 2010

Periodo de Execucéo: Julho /2010 a Dezembro/2010

Valor Descentralizado: R$ 4.324.706,00

Valor Executado: R$ 4.324.211,36

Objetivo: Manutencéo das IFES

Resultados: O valor executado nesta Acdo refer&-#8menda Parlamentar da Bancada Mineira,
distribuidos entre as Instituicdes mineiras em #da apoio a manutencao das Instituicbes Fedezais d
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Ensino Superior do estado de Minas Gerais. Ossesuoram utilizados para aquisi¢ido de materiais de
consumo, materiais permanentes, servicos terceéaizaenergia elétrica, dentre outros. Foi possivel
também a aquisicdo de dois microdnibus e a cogfratde pessoa juridica, para fins de execucdo de
obra, com o fornecimento de materiais, para cerntomeonstrucdo de guarita, da rede fisica de dados
e de energia elétrica e infraestrutura, com paviagdio asfaltica, doampusVarginha, da UNIFAL-
MG. Os créditos orcamentarios foram alocados enunaég universidades, que por sua vez,
descentralizou os créditos para quem de direitocd¢m da UNIFAL-MG, os recursos foram oriundos
da Universidade Federal de Lavras, que descermuai@mnbém para UNIFEI, UFVIM e UFTM.

2.3.7. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino Bés-Graduacao e da Pesquisa Cientifica

Tabela 35. Dados Gerais do Programa 1375

Tipo de programa Finalistico

Formar pessoal de alto nivel no pais e no extecon
vistas a producdo do conhecimento cientifico, pd
solucdo dos grandes desafios educacionais, ecoodry
sociais do Brasil.

Objetivo geral

Objetivos Especificos N&o se aplica a natureza juridica di
Gerente do programa N&o se aplica a natureza juridica di
Gerente executivo N&o se aplica a natureza juridica di
Responséavel pelo programa no ambito | .. C -

da UpJ pelo prog N&o se aplica a natureza juridica d:

Indicadores ou parametros utilizados

. N&o se aplica a natureza juridica di
para avaliacdo do programa

Alunos de Pdssraduacdo, professores de ensino sup
Publico-alvo (beneficiarios) pesquisadores, bem como o cidaddo graduadd
demonstre interesse em capacitacdo pos-graduada.

2.3.7.1. Principais Ac¢des do Programa 1375

Tabela 36. Principais A¢des do Programa 1375

" Tipo Unidade Meta a
Funcao ~ ~ . Meta Meta ser
Subfunc¢éo| Programa | Acdo| da |Prioridade de . . .
ACEO Medida prevista | realizada | realizada
¢ em 2011
12 364 1375 |4006| A 3 Unidade| 77 66 83
12 571 1375 |8667| A 3 Unidade| 140 220 280

2.3.7.1.1. Acéo 4006 — Funcionamento de Cursos disFGraduacao

Tabela 37. Dados Gerais da Acéao 4006

Tipo Atividade

Formar profissionais de alta qualificacdo para ratuas diferentg
Finalidade setores da sociedade, capazes de caitripara 0 processo
desenvolvimento nacional, com transferéncia de ecntent
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pautada em regras curriculares.

Desenvolvimento de acles para assegurar a manateecd
funcionamento dos cursos de pfaduacado nas Instituicdes Fedg
de Ersino Superior, correspondendo a dispéndios conpedenacy
dos programas de p@saduacdo, abrangendo organizacédo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, madotethe servicq
terceirizados, pagamento de servigos publicose entiros, bem con
a manutencdo de inflestrutura fisica por meio de obras de peq
vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacéo @s@ggo e/o
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inereggsequenas obr,
observados os limites da legislagéo vigente.

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da aca(N&o se aplica & natureza juridica d:
Unidades executoras N&o se aplica a natureza juridica di

Ministério da Educagédo

Produto: Aluno Matriculado
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 77

Plano de Metas: 77
Realizado: 66

A UNIFAL-MG iniciou o ano de 2010 com trés progmsirecomendados pela CAPES: O de
Ciéncias Farmacéuticas que iniciou suas atividadesgosto de 2005, o de Quimica que iniciou em
marco de 2008 e o Multicéntrico em Ciéncias Figjmas iniciado em marco de 2009. Havia a
perspectiva que um quarto programa, o de Ecolodiacaologia Ambiental, iniciasse suas atividades
em marc¢o de 2010. Contudo, a sua recomendacad&pélala CAPES foi dada tardiamente, em 25-02-
2010, o que permitiu o efetivo inicio do programanente em agosto de 2010. A auséncia da selecéo
no primeiro semestre do Programa de Ecologia edlegia Ambiental foi, portanto, um dos principais
motivos do percentual executado nessa acao telofisguém do previsto (86%). Além disso, 0s outros
trés programas projetaram um aumento de vagas lquaria o teto executado em 2009. Contudo,
devido & dificuldade encontrada com infraestrutladaoratorial dos docentes recém-credenciados,
altissima carga horaria dedicada as aulas de graduas 58 docentes credenciados nos programas
tiveram em média 16,7 hora/aula semanais na gradjiag desempenho aguém do ponto de corte dos
candidatos nos processos seletivos dos programasnero de vagas totais ficou ligeiramente abaixo
do previsto inicialmente.

Foi previsto e aprovado um or¢gamento de R$ 968008para esta Agdo. Deste orgamento,
R$150.000,00 sdo da fonte 112 (recursos do tesommional) oriunda de recursos da Matriz
Orcamentaria. A outra parte R$ 818.185,00 sdo sesurda fonte 250 (recursos diretamente
arrecadados). Dos recursos da fonte 250, R$ 7300 8&fere-se a previsdo de arrecadagdo com cursos
de especializagdo e o restante R$ 86.400,00 estaationados para pagamento de bolsas de
mestrado, contudo sua arrecadacdo origina-se de&aeradministrativos como valores de taxas e
multas recebidos pela UNIFAL-MG. Como em 2010 aegeiamento dos cursos de especializacédo foi
realizado pela Fundacdo de Apoio, ndo houve, portameceitas provenientes desses cursos. A
UNIFAL-MG teve a sua disposicdo um orcamento real R 150.000,00 + R$ 86.400,00 =
R$236.400,00. Do valor disponivel foram efetuadaspdsas de R$ 236.362,00, ou seja, 99,98%.
Foram concedidas 6 bolsas mensais de pos-gradpagas com recursos do orcamento. Os recursos
para a compra de material de consumo foram distiiisuaos grupos de pesquisa ligados aos programas
de pés-graduagdo, o mesmo ocorrendo com 0S Servigos
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2.3.7.1.1.1. Indicadores Internos da A¢édo 4006

O indicador oficial desta Agdo é a relacdo entrprevisdo de alunos matriculados e o
quantitativo de alunos realmente matriculados. @mt outros indicadores sdo propostos como
instrumento de utilizacdo interna da UNIFAL-MG:

* NuUmero de alunos matriculados na Pds-Graduacdom& d Nimero de alunos matriculados
na Pds-Graduacédo no ano X-1.
Finalidade: Verificar a evolugao do nimero de alunos matridodaem relacdo ao exercicio anterior.
Este indicador mostra a progressao no ingressaidwem de alunos na Pés-Graduacdo. Em 2008, o
indicador foi de 1,44, e em 2009 foi de 1,33. &30, esse indicador foi de (66/54= 1,22), ou seja,
aumento de 22% no numero de alunos comparado adea?@09.

2.3.7.1.2. Acdo 8667 — Pesquisa Universitaria e 860 de seus Resultados

Tabela 38. Dados Gerais da Acdo 8667

Tipo

Atividade
Finalidade IAssegurar a manutencdo dos meios que concorramop@anmaent
da pesquisa cientifica e tecnolégica e a publicdedsus resultadaos.
Descricao Estudos, andlises, diagndsticos e pesquisas eagdds cientificas.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo [N&o se aplica a natureza juridica d:

Ministério da Educagédo

Unidades executoras Nao se aplica datureza juridica da UJ

Produto: Pesquisa Publicada
Unidade de Medida: Unidade
Previsto LOA: 140

Plano de Metas: 250
Realizado: 220

Foram publicados 220 artigos derivados de pesgjuesalizadas com auxilios provenientes do
or¢camento e de recursos obtidos de agéncias denforper meio de projetos de pesquisa individuais e
institucionais nos ultimos dois anos, 2008 e 2@M%esultado de publicacdes ficou 57,14% superior ao
estimado na Proposta Orcamentaria e 12% inferioedionensionamento ocorrido no Plano de Metas
Institucional.

Além dos artigos completos publicados em peri&li(220), foram publicados livros (10),
capitulos de livros (34), textos em jornais de giatirevistas (108), trabalhos completos em amais d
congressos (123), Resumos expandidos publicadasnai de congressos (61), resumos em anais de
congressos (301), apresentacfes de trabalho (27dpmais producdes Bibliografica (32). Outras
produgdes técnicas foram desenvolvidas: Softwaesregistro de patente (8), Produtos tecnoldgicos
(2), Trabalhos técnicos (42) e demais tipos deyyéd técnica (77). Produgdes artisticas/cultugal (5

Em relagdo aos anos anteriores houve um acréssigndficativo de pesquisas publicadas.
Esse fato esta associado ao ingresso de docense®rae 2009, que vieram contribuir para o aumento
substancial do nimero de artigos. Em 2008 a UNIMKE-possuia 126 doutores e 69 mestres. Em
2009 estes numeros cresceram para 207 e 108, tieapemte de doutores e mestres.



36

Outro fator que certamente contribuiu para o aumanima do previsto da producdo docente
foram as pesquisas desenvolvidas dentro dos pragrdm pés-graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas,
Ciéncias Fisioldgicas e Quimica durante o ano mmfegyue impactaram sobremaneira no aumento da
producdo dos docentes orientadores da Pés-graddaddwifal-MG, principalmente os do Programa de
Quimica que teve no inicio de 2010 seus primei@ess0s €, consequentemente, suas primeiras
producdes bibliograficas. Outro ponto relevante @umento do niumero de pés-doutores atuando na
instituicdo. A instituicdo fechou o ano de 2010 cérbolsistas PNPD-CAPES e 1 bolsista de Pd4s-
doutoramento FAPEMIG.

Por fim, mas ndo menos importante, o aumento ddugéo cientifica est4 associada também
ao aumento da captagdo de recursos junto as agé&lcimmento (em 2008 foi de R$ 1,8 milhdo, em
2009 foi de R$ 3,2 milhdes, e em 2010 foi de R$Mjhdes), do aumento de bolsas de iniciagéo
cientifica (151 bolsas em 2008, 216 bolsas em 20296 bolsas em 2010) e pés-graduacgéo (20 bolsas
em 2008, 29 bolsas em 2009 e 54 bolsas em 2010).

Foram executados 99,55% do orcamento destinada Aedo. Os recursos foram usados no
pagamento de bolsas de iniciacao cientifica (PRQBIMaterial permanente. Atualmente séo 47 bolsas
mensais de iniciacdo cientifica pagas com recudmsorcamento. Para a compra de material
permanente foram apresentadas propostas pelossgpgraneio de edital especifico.

2.3.7.1.2.1. Indicadores Internos da A¢cédo 8667

O indicador oficial desta Agdo é a relacdo entrprevisdo de pesquisas publicadas e o
guantitativo de pesquisas realmente publicadastudonpropdem-se como instrumento de utilizagéo
interna da UNIFAL-MG outros indicadores:

* Numero de pesquisas publicadas no ano X / NUmepesiguisas publicadas no ano X-1.
Finalidade: Verificar a evolucdo do nimero de pesquisas padhiis em relacdo ao exercicio anterior.
O indicador foi de 3,64 em 2009/2008. Em 2010/2608adicador foi de 1,286 o que representa um
aumento de 28,6% do numero de pesquisa publicatagelacdo ao ano anterior, esse aumento é o
reflexo do aumento do nimero de docentes capasitddanimero de alunos e da qualidade do ensino.

* Numero de pesquisas publicadas no ano X/ Numerdsantes na UNIFAL-MG no ano X.
Finalidade: Verificar a proporcdo do nimero de pesquisas pathlis em relagdo ao nuamero de
docentes em efetivo exercicio na instituicdo. Hsticador busca conhecer o nimero de pesquisas
publicadas em relagdo ao numero de docentes. Nd@2009, esta relacéo foi 0,53, esse valor ficou
bem acima da expectativa do Plano de Metas 20G8,velor esperado era de 0,23. Esta diferenga
aconteceu pelo grande nimero de pesquisas puldidaden 2010, o indicador foi (220 / 341= 0,5014).
Esse aumento bastante representativo (50,14%) tiéicaho pela eficacia do corpo docente da
UNIFAL-MG.

2.3.7.2. Descentralizacdes de Créditos

Os créditos orcamentarios recebidos por Descadicdo dentro do Programa
Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduagao e apuBa<Cientifica foram os seguintes:

2.3.7.2.1. Objeto: Recursos captados por meio de ifads da CAPES

Origem dos Recursos: Fundagdo Coordenacao de Amenieento de Pessoal de Nivel Superior

Além dos recursos or¢gamentarios administrados PhlEEAL-MG existem ainda os recursos
vinculados a Editais através de projetos espesifizedominantemente de carater finalistico. A Pro-
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Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo gerenciasoscte alguns programas por meio de submissao de
projetos juntos a CAPES. Em 2010, ocorreram tréseateralizagdes de créditos conforme a seguir:

Programa de Trabalho: 12364137504870001

- Programa Demanda Social com bolsas de mestrado gs programas de Quimica e Ciéncias
Farmacéuticas. As bolsas deste programa sdo pagasalmente para alunos matriculados nos
programas da UNIFAL-MG. As bolsas atualmente sagapaliretamente pela CAPES, contudo, ainda
nos primeiros meses de 2010 foram pagas mediastetealizacdo de créditos a UNIFAL-MG e
pagas aos alunos. No més de janeiro foram pagbsl48s de R$ 1.200,00 e no més de fevereiro foram
pagas 12 bolsas de R$ 1.200,00, perfazendo und®f$ 30.000,00.

Programa de Trabalho: 12364137504870001

Programa PROAP (Prd-Equipamento) fornece recursasusteio para pagamento de diarias, materiais
de consumo, servicos, dentre outros. No ano de &0&fh disponibilizados R$ 96.000,00 em créditos,
que foram utilizados em 95,28% no pagamento ddadiate servidores e colaboradores eventuais,
materiais de consumo e servicos.

Programa de Trabalho: 12571137540190001

- Programa PROAP para aquisi¢do de equipamentpsgleeno porte no &mbito da Instituigdo. Foram
disponibilizados R$ 149.700,00, que foram utilizadotalmente para aquisicdo de um Analisador
Hematoldgico, Sistema Portatil para Fotossintespe&iroradiometro, Analisador de Osmololalidade e
Estereotaxico Dual Digital.

2.3.8. Outras Descentralizac6es de Créditos

A UNIFAL-MG gerenciou créditos or¢camentarios obsdpor meio de descentralizagdo
orcamentaria de outros 6rgdos através da submdesfimjetos em Editais diversos, conforme consta a
seguir:

2.3.8.1. Objeto: Aquisicdo de material de consumopErmanente para atender as necessidades do
Programa Incluir 2009 — UNIFAL-MG

Programa de Trabalho: 1236413772C680001

Origem dos Recursos: Secretaria de Educagéo Supearie SESU/MEC
Portaria n°: 2.113, de 1° de dezembro de 2010

Valor Descentralizado: R$ 98.209,00

Valor Executado: R$ 27.500,00

Justificativa: A presente proposta tem como foco central a inolgs&ial da pessoa com necessidades
educacionais especiais, tanto da comunidade intguento externa a instituicdo, entendendo que é
fundamental empreender esfor¢os, no sentido demwhéizacao institucional. Portanto, propusemos a
reestruturacdo do Nucleo de Acessibilidade da UNHWG, como o caminho para a eliminacdo dos
obstaculos que impecam, interrompam ou excluamrmaipdo plena de pessoas com necessidades
especiais.

Resultados: Dando continuidade as A¢bes do Programa IncluidNdFAL-MG, foi submetido um
Plano de Trabalho junto a Secretaria de Educac@er®u também em 2010, referente & Fase Il de
Reestruturacdo do Nucleo de Acessibilidade. O Ptindrabalho foi aprovado e os recursos foram
descentralizados. A portaria somente foi publicadalia 06/12/2010. Com os recursos foi adquirida
uma Plataforma de recurso vertical. O Nucleo vacitar os recursos ndo executados em 2010 devido
ao curto prazo para sua execucao.
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2.3.8.2. Objeto: Insercéo social de portadores deeldessidades Especiais e Autonomia

Programa de Trabalho: 1236413772C680001

Origem dos Recursos: Secretaria de Educa¢éo Supearie SESU/MEC
Portaria n°: 1708 de 01 de dezembro de 2009

Vigéncia: Dezembro/2009 a Novembro/2010

Valor Descentralizado:R$ 51.703,29

Valor Executado: R$ 40.469,75

Justificativa: Considerando que a extenséo universitaria é alatiei académica capaz de imprimir um
novo rumo a universidade brasileira, e de contrisignificativamente para a transformagdo social,
surgiu a ideia de elaborar este Programa que af@gfessores, técnico-administrativos, acadéndaos
Universidade Federal de Alfenas, académicos da &apdunior FarmAlfenas (com a finalidade de
preparar alunos da Associacdo de Pais e AmigosErospcionais — APAE-Alfenas-MG), tutores e
dirigentes para o desenvolvimento das atividadie€iomadas a manipulacao higiénica e sanitaria de
condimentos, conforme legislacdes vigentes. Semton@adas: auto-estima, aproveitamento de
habilidades, inser¢do social e cidadania. Os alsetdo orientados sobre higiene pessoal, a uéilizac
de manipuladores de alimentos, boas praticas dkig#o, regras de edificacao, rotulagem, controle de
gualidade, custos e sobre a construgédo de banptesiche dados.

Resultados:No ano 2010 foi dada continuidade as atividadeprdparacdo dos alunos da APAE de
Alfenas, assim como para tutores e dirigentes, padasenvolvimento de atividades de manipulacdo
higiénica e sanitaria de condimentos. Foram efesiadespesas no valor de R$ 40.469,75 para
aquisicdo dos itens necessarios para a realizag8oatividades. Foram efetuadas despesas com
materiais hospitalares, materiais de expedientagigsios, confeccdo dmnerse camisetas, notebook,
liquidificador industrial, microcomputador, projetmultimidia e agitador de tubos.

2.3.8.3. Objeto: Projeto Institucional de Formacadontinuada — Rede Nacional de Formacao
Continuada

Origem dos Recursos: Fundo Nacional de Desenvolvim® da Educacdo - FNDE
Programa de Trabalho (Custeio):12128144863330001

Programa de Trabalho (Capital): 12847144805090001

Vigéncia: Setembro/2010 a Setembro/2011

Valor Descentralizado:R$ 124.865,79

Valor Executado: R$ 54.761,70

Objetivos:

- Oferecer cursos voltados para a formacdo docanteliferentes etapas e modalidades da educacao
béasica, a fim de que a educacgdo seja de qualidasgaeconstruida em bases cientificas e técnicas
sélidas;

- Contribuir para a formagdo dos profissionais dagistério, Como cOmpromisso com um projeto
social, politico e ético que contribua para a cbdagdo de uma nagdo soberana, democratica, justa,
inclusiva e que promova a emancipac¢ao dos indigi@ugrupos sociais;

- introduzir e consolidar a idéia de “formacdo esda”, possibilitando discussdes, reflexdes,
encaminhamentos e pesquisas e outras ac¢fes quevamnuma retroalimentacdo positiva que ira
contribuir para a consolidacdo dessa rede.

Resultados:Foram disponibilizados R$ 124.865,79, sendo R$105179 de custeio e R$3.670,00 de
capital. Foram empenhados R$51.480,71 de custeivigss gréaficos, reprografia e material de
expediente e R$ 3.280,99 de capital (Projetor, dtiomputador e Impressora a Laser).
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2.3.8.4. Objeto: Projeto 336/2009 — Aquisicdo de Higpamentos

Programa de Trabalho: 19572046120950001

Origem dos RecursosFundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Dé@gico - FNDCT
Valor Descentralizado:R$ 615.639,00

Valor Executado: R$ 600.211,50

Além dos projetos submetidos a CAPES, a UNIFAL-M&e também, projetos financiados
pelo FNDCT (Fundo Nacional de Desenvolvimento Gfet e Tecnoldgico). Assim como os projetos
submetidos a CAPES, estes obedecem aos critétadsetecidos em seus editais. O acompanhamento e
avaliacdo dos resultados desses projetos sao pelt@$ro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao.

Com os recursos disponibilizados foi possivel alisagho de diversos equipamentos:
Espectrofotbmetro de RMN por transformacéo de Eoyara magneto supercondutoctor, Sistema de
Microscopia e Andlise de Imagem Digital, Sistemaligeccdo de Sequéncia ABI 7500, Zebrafish
modelo Stand Alone e Sistema de Liofilizagdo Lalscon

2.4. Desempenho Orgcamentario/Financeiro

Tabela 39. Identificacdo da Unidade Orcamentaria (Q)

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO Cadigo SIAFI da
uGo
Universidade Federal de Alfenas 26260 153028

2.4.1. Programacédo Orcamentéaria da despesa

2.4.1.1. Programacdo das Despesas Correntes

Tabela 40. Programacéo das Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargoj Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
Boota(;ao PIEEOSE P2 31.504.063 49.598.133 - - | 9.964.160| 15.331.03Z2
<« |PLOA - - - - - -
S |LOA - - - - - -
Suplementares 21.854.305| 16.990.000 - - 2.527.590 2.117.580Q
Especiais Abertos - - - - - -
%) Reabertos - - - - - -
8 Extraordi | Abertos - - - - - -
\8 -narios Reabertos - - - - - -
& | Créditos Cancelados 1672 1.364 - - | 184500 10
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Outras Operacdes

Total

53.356.696

66.586.769

12.307.250

17.448.602

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.1.2. Programacéo das Despesas de Capital

Tabela 41. Programacé&o das Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos . 5 — Inversdes 6- Amortizacdo da
. 4 — Investimentos . . .
Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Dotagdo proposta pela | o 156 906/ 11.971.085 - ; -

uo
« |PLOA - - - - -
S |LOA - - - - -
Suplementares 322.834 - - - -
Zee Abertos 510.000 - - - -
) Reabertos - - - - -
8 Extraordi | Abertos - - - - -
\8 narios Reabertos - - - - -
5 Créditos Cancelados 907.000 789.991 - - -
Outras Operacdes - - - - -
Total 9.962.740 | 11.181.964 - - -

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.1.3. Resumo da Programacéo de Despesas

Tabela 42. Resumo da Programacéo de Despesas

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9- R.e seArva' L5
L. Contingéncia
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela UO | 9.964.160 | 15.331.03P10.036.906| 11.971.955 - -

<« |PLOA - - - - - -

S |LOA - - - - - -
Suplementares 2.527.590 | 2.117.58( 322.834 - -
Especiais Abertos 10.000 - 510.000 - - -

8 P Reabertos - - - - - -

= | Extraordinar | Abertos - - - - - -

\8 ios Reabertos - - - - - -

g Créditos Cancelados 194.500 10 907.000 789.991 - -

Outras Operacdes - - - - - -
Total 12.307.250| 17.448.6029.962.740| 11.181.964 - -

Fonte: Siafi Gerencial




2.4.1.4. Movimentacdo Or¢camentaria por Grupo de Dgesa

Tabela 43. Movimentag¢@o Orgamentaria por Grupo de Bspesa
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Despesas Correntes

Natureza da UG > — Juros
Movimentacao de concedente| Classificacao 1 — Pessoal e o 3 — Outras
Crédito ou da acdo Encargos Despesas
L Encargos
recebedora Sociais L Correntes
da Divida
Movimen- Concedidos 153028 2884609010004 100.649,00 - -
tacdo 153028 28846090100G 13.466,00 - -
Interna Recebidos - - - - B
Concedidos - - - - -
155002 1212210672272 - - 10.040,61
155002 | 1236413772C69 - - 29.076,17
Movimen- 153163 1236410734009 - - 2.163,49
tacdo . 153163 1236410734009 - - 1.120.428,52
Recebidos
Externa 153163 1236410734009 - - 862.066,17
154003 1236413750487 - - 30.000,00
154003 1236413750487 - - 91.440,45
153173 1212814486333 - - 51.480,71
Natureza da UG o Despesas de Capital
. N concedente| Classificagéo 5- 6 —
Movimentacao de - 4 — . L
- ou da acéo . Inversdoes | Amortizacao
Crédito Investimentos | _. . L.
recebedora Financeiras | da Divida
Movimen- | Concedidos - - - - -
taca
ca0 Recebidos - - - - -
Interna
Concedidos - - - - -
240901 1957204612095 600.211,50 - -
155002 1236410738551 1.097.027,42 - -
155002 1236413772C64 27.500,00 - -
Movimen- 155002 1236413772C6§ 11.393,58 - i
tacéo . 153032 1236410734009 2.116.927,00 - -
Recebidos
Externa 153032 1236410734009 224.789,67 - -
154003 1212810618429 101.455,90 - -
154003 1257113754019 149.700,00 - -
153173 1212810618429 84.900,00 - -
153173 1284714480509 3.280,99 - -

Fonte: Siafi Operacional

Analise Critica

Os créditos de movimentacdes da Tabela 43

refeeenpsedominantemente  as

descentralizacBes de créditos recebidas pela UNMAGLvinculada a projetos especificos e que nao
constavam na Lei Orcamentaria Anual da Instituigggies créditos foram mencionados ao longo do
Relatdrio de Gestéo nos itens 2.3.4.2, 2.3.5.262.32.3.7.2 e 2.3.8. Esses créditos foram impteta
para a manutencao da estrutura universitaria coBmanda Parlamentar de Bancada Mineira, que
possibilitou também a aquisicdo de dois micro-Gsjtadequacao e estruturacao de rede elétrica e de
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dados, dentre outros. Também nos créditos recebgts aqueles vinculados a Editais de Agéncias de
Fomento a pesquisa, insercdo social, capacitagitredoutros. Nesse caso os Editais sdo abertos e a
Instituicdo, por meio de seus servidores em graeogesquisa, cursos ou parte administrativa submete
seus projetos e caso aceitos os recursos finaacgim disponibilizados para atender ao projetosdes
forma, o gerenciamento desses recursos esta Miticatzs projetos que lhe deram origem e 0s recursos
devem ser despendidos em consonéncia com a foramejatla. A UNIFAL-MG vem seguindo a
contendo os preceitos das descentralizac6es ditosrédtermos de cooperacéo, devolvendo os valores
que nao foram executados ao 6rgdo de origem umagweza Instituicdo tem obtido sucesso nos
processos licitatorios através da aquisigdo cectareeconomia.

2.4.2. Execucdo Orcamentéaria da Despesa

2.4.2.1. Execucdo Orcamentéria de Créditos originés da UJ

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacéo

Tabela 44. Despesas por Modalidade de Contratacao

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacdo 2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacédo 10.240.917 9.393.646 10.240.554 9.363.828
Convite - 3.129 - 3.129
Tomada de Precos 702.642 578.942 702.642 578.942
Concorréncia 1.565.117 37.949 1.565.117 37.949
Pregéo 4.402.531 2.009.700 4.402.168 1.979.882
Concurso 800 - 800 -
Consulta - - -
Registro de Precgos 3.569.827 6.763.926 3.569.827 6.763.926
Contrata¢@es Diretas 1.319.38¢ 1.195.809 1.319.388 1.178.723
Dispensa 1.169.852 988.096 1.169.852 987.219
Inexigibilidade 149.536 207.713 149.536 191.504
Regime de Execucao

Especial 28.547, 26.037, 28.547 26.037,
Suprimento de Fundos 28.547 26.037 28.547 26.037
Pagamento de Pessoal 54.842.8043 69.560.578 54.842.803 69.559.41(
Pagamento em Folha 54.518.804 69.069.909 54.518.804 69.069.90¢
Diérias 323.998 490.669 323.998 489.501
Outros 1.213.36( 1.705.762 1.213.36(0 1.509.897

Fonte: Siafi Gerencial e Siafi Operacional



2.4.2.1.2. Despesas correntes por Grupo e Elemexi® Despesa

Tabela 45. Despesas correntes por Grupo e Elemerte Despesa
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Grupos de
Despesa

Despesa Empenhadal Despesa Liquidada | RP néo processado{

Valores Pagos

Exercicios

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas d
Pessoal

53.659.183

68.043.401

53.659.183

68.043.401

53.657.951

68.043.401

11-
Vencimentos e
vantagens fixas
— pessoal civil

34.073.720

43.683.017

34.073.72¢

43.683.017

34.072.48¢

43.683.017

01-
Aposentadorias
e reformas

10.325.241

11.961.600

10.325.241

11.961.600

10.325.241

1 11.961.60(

13-Obrigacdes
patronais

6.792.426

8.886.471)

6.792.42

6 8.886.4

71

6. 7%2.

18.886.471

Demais
elementos do

grupo

2.467.796

3.512.318

2.467.79

6 3.512.3

18

2.867.

73.512.318

2 —Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

3- Outras
Despesas
Correntes

10.560.571

13.196.25(

8.863.943

11.059.0472

1.028.545

2.137.208

9.531.669

10.815.106

30-Material de
consumo

2.607.726

3.498.221)

2.162.70

4 2.866.0

69 445.0

22 .1622

2.162.704

2.866.00]

39-Outros
servicos de
terceiros -
pessoa juridica

2.738.197

3.548.328

2.361.26

8 2.518.7

19 376.9

29 291609

2.361.268

2.501.634

37-Locacao de
mao-de-obra

2.538.737

2.482.222

2.505.89

8 2.334.2

P2 32.83

9  00488.

2.505.535

2.304.474

Demais
elementos do

grupo

2.675.917

3.667.479

1.834.07

3 3.340.0

32 173.7

55 .4327

2.502.162

3.142.99]

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elememte Despesa

Tabela 46. Despesas de Capital por Grupo e Elemente Despesa

Grupos de Despesa Empenhad4 Despesa Liguidada| RP néo processados| Valores Pagos
Despesa Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 -

. 9.790.859 11.181.321 4.455.353 2.780.209 5.335.506 8.401.112 4.455.353 2.780.209
Investimentos

51-Obras e

. ~ 5.617.24 7.005.638 2.109.439 922.082| 3.507.807 6.083.556| 2.109.439 922.082
instalacbes

52-
equipamentos €
material
permanente

4.173.293 4.174.863 2.345.594 1.857.307] 1.827.699 2.317.556| 2.345.594 1.857.307

39-Outros
servicos de 320 820 320 820 - - 320 820
terceiros pj

Demais
elementos do - - - - - - - -

grupo

5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do - - - - - - - -

grupo

6 -
Amortiza¢ao
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do - - - - - - - -

grupo

Analise Critica:

Observa-se pela Tabela 46 que no exercicio de g8éthouve movimentacdo orcamentaria
em grupos de Inversao Financeira e Amortizacdo ted&s. Quanto as despesas de capital existe
movimentacdo nos elementos 51 (obras e construg@dég) (material permanente). Observa-se pela
tabela que houve crescimento das Despesas de IC&ss® crescimento deve-se principalmente ao
processo de expansao vivenciado pela Instituic&rio¥ cursos foram criados, servidores foram
contratados e assim a demanda por novas constracégsisicdo de equipamentos aumentou. Foram
criados dois novosampi e uma nova unidade na sede (Alfenas). Além do atondas despesas
empenhadas com recursos de investimento, obsetzargEm que o valor liquidado no exercicio tem
sido pequeno em relagéo ao total empenhado. Bsetedarre, principalmente, no elemento 51(obras e
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construcbes), tendo em vista que a UNIFAL-MG venmnprocesso de crescimento desde 2005
acumulando diversas obras.

Todos os projetos sdo realizados pelo setor dendraria da Instituicdo, assim como o
acompanhamento e fiscalizacdo. Este acumulo tomandgs dimensfes tendo em vista que o setor
conta com apenas um engenheiro, um arquiteto esgitente em administracdo. Com o déficit de
servidores, 0s projetos sdo entregues com atrasosgequentemente, retardando também os processos
licitatorios. Essa cadeia faz com que as obrasnskijitadas no segundo semestre, ficando parteiae s
liquidacdo em restos a pagar. Contudo, ha quesseltar que mesmo em atraso todos os projetos tem
se concretizado. Essa situacao foi revista no arRDdO0 e diversas a¢fes serdo implementadas em 2011
para que se possa resolver o problema e acertanograma de obras.

2.4.2.2. Execucdo Orcamentéaria de Créditos Recebglpela UJ por Movimentacgéo

2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacdos créditos recebidos por movimentagéo

Tabela 47. Despesas por Modalidade de Contratacaosicréditos recebidos por movimentacao

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacao 2009 2010 2009 2010

Licitacao 44.013 2.006.362 44.013 1.855.28(
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregéo 44.013 2.006.362 44.013 1.855.28(
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas 2.246 532.578 2.246 505.578
Dispensa 2.24p 525.836| 2.246 498.836
Inexigibilidade - 6.742 - 6.742
Regime de Execucao
Especial
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 69.511 84.847 69.511 80.717
Pagamento em Folha 35.500 13.391 35.500 13.391
Diérias 34.011 71.456 34.011 67.326
Outras 194.938 36.658 179.338 35.932

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.2.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elementie Despesa dos créditos recebidos por
movimentacgao

Tabela 48. Despesas Correntes por Grupo e Elemerde Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

RP néao

Grupos de Despesa

Despesa
Empenhada

Despesa
Liguidada

Valores Pagos

processados

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas de
Pessoal

1° elemento de despeqd

2° elemento de despes

3° elemento de despes

Demais elementos do
grupo

2 — Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de despeq

2° elemento de despes

3° elemento de despes

Demais elementos do
grupo

3- Outras Despesas
Correntes

1.184.564

2.196.696

284.561

2.032.274

900.003

164.422

268.961]

1.881.150

37 — Locagédo de mao-
de-obra

1.568.464

1.568.464

1.423.529

39 — Qutros servigcos d
terceiros PJ

D

409.865]

408.051

2.412

306.811

407.453]

101.240

2412

306.811

30 — Material de
consumo

481.250

88.874

17.700

30.692

463.550

58.182

17.700

29.359

Demais elementos do
grupo

293.449

131.307

264.449

126.307

29.000

5.000

248.849

121.451

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.2.2.3. Despesas de Capital

movimentacao

por Grupo e Elementle Despesa dos créditos recebidos por

Tabela 49. Despesas de Capital por Grupo e Elemenie Despesa dos créditos recebidos por

movimentacao

Despesa Despesa RP néo
Chupos dle DEgrzea Empenhada Liguidada processados Valores Pagos
2009 2010 2009 |2010 (2009 2010 2009 (2010
4 - Investimentos 3.004.822] 4.417.18¢ 26.147| 628.170| 2.978.67¢ 3.789.014 26.147| 596.358
51- Obras e instalagdgs1.844.714 2.546.055 - 1.844.714 2.546.05§ -
52- Equipamentos ma.
1.160.104 1.871.131 26.147| 628.170| 1.133.96 1.242.961] 26.147| 596.358
permanente
Demais elementos do
grupo i ) ) ) ) ) ’ )

5 - Inversoes
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Financeiras
1° elemento de despesa - - 1 . - - - B
2° elemento de despega - - 1 . - - - B
3° elemento de despega - - 1 - - - - -
Demais elementos do
grupo

6 - Amortizacdo da
Divida

1° elemento de despesga - - 1 - - - - -
2° elemento de despega - - 1 - - - - -
3° elemento de despega - - 1 . - - - i
Demais elementos do
grupo

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise critica

Os recursos de capital recebidos por movimentagaadeira foram obtidos mediante projetos
vinculados a Editais e Planos de Trabalho par@fmejespecificos da Instituicdo junto ao Ministéiao
Educacdo e Emenda Parlamentar da Bancada MinereedDrsos ja tinham destinacéo vinculada aos
seus projetos, como por exemplo, a construcdo depndaio nocampusVarginha que foi obtido
mediante Plano de Trabalho enviado ao Ministérimu\e também os Editais da Capes para compra de
equipamentos em que a Instituicdo entra com aagpentiida do espago fisico para sua instalagao.-Deve
se ressaltar que os créditos recebidos mediantemeslizacdo sdo de grande importancia para a
consecucao dos objetivos da UNIFAL-MG, pois, osditod orgamentarios aprovados na Lei séo
insuficientes para atender todas as demandas daridiade.

2.4.3. Indicadores Institucionais

Foram elaborados indicadores institucionais paganaas acdes especificas para que as metas
estipuladas pudessem ser mais precisas, tornanalesse mais proximas da realidade e fazendo com
que a previsao dos quantitativos fisicos e finanseile cada acéo fique cada vez mais proximos dos
executados. Portanto, naquelas acBes em que sl jnkressario atribuir indicadores institucionais
internos para dar suporte nas tomadas de decisdesntrar-se-a 0s subitens especificos: 2.3.2.1.1.1
Indicadores Internos da Acdo 2004; 2.3.2.1.2.1ichdbres Internos da Acdo 2010; 2.3.2.1.3.1.
Indicadores Internos da Acdo 2011; 2.3.5.1.1.1lichdbres Internos da Acdo 4572; 2.3.6.1.2.1.
Indicadores Internos da A¢do 11F0; 2.3.6.1.3.l1ichubres Internos da Ac¢do 1102; 2.3.6.1.5.1.
Indicadores Internos da Ac¢do 4002; 2.3.6.1.8.1lichdbres Internos da Acdo 4009; 2.3.7.1.1.1.
Indicadores Internos da Acdo 4006; 2.3.7.1.2.lichdbres Internos da Agéo 8667.

3. Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 107e 27/10/2010.

3.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia €réditos ou Recursos

Nao houve no periodo.



48

3.2. Andlise Critica

Como nédo houve Passivos por Insuficiéncia de @gdiu Recursos, portanto ndo ha analise
critica deste item.

4. Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 107e 27/10/2010.

4.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagaexkrcicios anteriores

Tabela 50. Pagamentos e cancelamentos de Restosgd? de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos | Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 362 362 - -
2008 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos | Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 6.364.052 9.98p 5.904.293 449.776
2008 1.035.55( 3.646 956.154 75.750
Observacoes:

Fonte: Siafi Gerencial

4.2. Analise Critica

Os valores inscritos em restos a pagar sdo geomsc@m muito afinco pela instituicdo por se
tratar de valores referentes a orcamento de ekescdateriores, ou seja, 0s objetos contratadosmdev
ser entregues nas condi¢des contratuais e no teonpEo, uma vez que, em contrario a Instituicdm na
recupera o referido orgamento. A maioria de restgmgar refere-se aos ndo processados, ou seja,
aqueles no qual o objeto ainda ndo foi entreguesamuente entregue parcialmente. Dessa forma,
observa-se que o valor cancelado é muito pequentekagio ao total: 0,15% em 2009 e 0,35% em
2008. Observa-se também que o saldo a pagar refeaes exercicios de 2008 e 2009 ficou pequeno:
7,06% em 2009 e 7,31% em 2008. Grande parte dimsragpagar de 2009 foi referente a construcdes
provenientes dos programas de expansédo que foc#tadéds no segundo semestre de 2009 e tiveram
parte de sua execucdo em 2010.
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1. Composicao do Quadro de Recursos Humanos

Tabela 51. Composi¢édo do Quadro de Recursos Humanesituacdo Apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos Lotacéo Ingressos | Egressos
Autorizada | Efetiva | em 2010 | em 2010

1 Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes
politicos ) i ) )
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 449 63 28
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio o1 ) ) )
descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio
provisoério ) i ) )
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgags e
esferas ) i ) )
1.3 Servidores com Contratos 08 i i i
Temporarios
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos - - - -
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3 Licenca remunerada - 16 - -
1.4.4 Licenca ndo remunerada - - - -
2 Provimento de cargo em comisséo - - - -
2.1 Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento
superior
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgao - 25 - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio o1 ) ) )
descentralizado
2.2.3  Servidor de outros érgéos e esferas - - - -
2.2.4  Sem vinculo - - - -
2.2.5 Aposentado - - - -
2.3 Funcdes gratificadas
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao érgao - 93 - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado ) i ) )
2.3.3  Servidor de outros érgéos e esferas - - - -
3 Total 10 583 - -

Fonte: Progepe 2010
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5.1.2. Composicao do Quadro de Servidores Ativos pBaixa Etaria

Tabela 52. Composi¢édo do Quadro de Servidores Atisor Faixa Etaria — Situacdo Apurada em

31/12/2010
i i Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De3la| De4la| Deb5la |Acimade

40 50 60 60
1. Provimento de cargo efetivo - - - - -
1.1. Membros de poder e agen
politicos i ) i i )
1.2. Servidores de Carreira 73 167 130 65 15
1.3. ,Sng|dores com Contrat 04 03 o1 i i
Temporérios
1_.4. Servidores Cedidos ou ¢ o1 09 04 02 )
Licenca
2. Provimento de cargo en
comissao i ) i i )
2.1 Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. . Grupo Direcdo e Assessorame 02 04 08 12 i
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 12 36 33 12 -

Fonte: Progepe 2010

5.1.3. Composicao do Quadro de Servidores AtivospNivel de Escolaridade

Tabela 53. Composicéo do Quadro de Servidores Atisopor Nivel de Escolaridade — Situagdo
Apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - - - - - - -
1.1. Membros de poder e agen
politicos ) i i i i i ) i )
1.2. Servidores de Carreira - - 01| 02| 52| 36| 92| 99 | 184
1.3. ,Sng|dores com Contray i i i i o1l o1l o5 o1
Temporérios
1.4, Servidores Cedidos ou em Licern - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo en
comissao ) i i i i i ) i )
2.1 Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. . Grupo Direcdo e Assessorame i i i i o1 i o5 | o7 | 13
Superior
2.3. Funcdes gratificadas - - - - 05| 09 | 32| 12| 35
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdai3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primei
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior, Aperfeicoamento / Especializacdo / Poés-
Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Na&s<ificada.

Fonte: Progepe 2010
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5.2. Composigéo do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.2.1. Composicao do Quadro de Servidores Inativos

Tabela 54. Composicao do Quadro de Servidores Inats - Situacdo Apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria| Quantitativo de | Aposentadorias em
Servidores 2010
1 Integral 92 05
1.1 Voluntaria 84 04
1.2 Compulsorio - -
1.3 Invalidez Permanente 08 01
1.4 Outras - -
2 Proporcional 49 -
2.1 Voluntéria 47 -
2.2 Compulsorio 02 -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4 Outras - -

Fonte: Progepe 2010

5.2.2. Composicao do Quadro de Instituidores de Ps#o

Tabela 55. Composi¢do do Quadro de Instituidores deenséo - Situacdo Apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor Quantitativo de Pensdes concedidals
Beneficiarios em 2010

1. Integral 43 -

2. Proporcional - -

Fonte: Progepe 2010
5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios

Tabela 56. Composicéo do Quadro de Estagiarios
Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do
Nivel de escolaridade exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$
1,00)
Nivel superior - - - - -
15.464,62
] . 6 9
[ Area Fim - -
A ; - - - 1

[ Area Meio 1.717,82
Nivel Médio - - - - -
0 Area Fim - - - - -
0 Area Meio - - - - -

Fonte: Progepe 2010



5.4. Quadro de custos de recursos humanos

Tabela 57. Quadro de custos de recursos humanos

52

Despesas Variaveis

~ Oy 0

D

Tandee,| | Venameniose e ——
vantagens fixas | Retribuicdes | Gratificacbes| Adicionais | Indenizacdes BeneflCIO.S ASS.I,S tenciais € Demal;/de_spesas
previdenciarios variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao

2008 21.404.074,09 6.604.495,9813.486.477,211.313.100,9( - - - 42.808.148,1

2009 34.073.719,6813.391.527,0118.423.178,052.241.518,42  17.496,2( - - 68.147.439,3

2010 43.683.011,60 69.795,37 3.913.659,733.569.482,58 672.176,23 823.189,02 75.631,44 52.806.945,9]
Servidores com Contratos Temporarios

2008 218.889,47 - 31.052,76§ 30.500,90 - - - 280.443,13

2009 262.355,88 - 26.021,86 18.336,272 - - - 306.713,91

2010 246.365,7p - 20.530,58 17.151,64 - - - 284.047,9%
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢&sesdoramento Superior

2008 - 566.435,46 - - - - - 566.435,46

2009 - 578.972,74 - - - - - 578.972,74
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2010 | - | 757.382,74 757.382,74
Servidores ocupantes de Funces gratificadas

2008 - 485.762,09 485.762,09

2009 - 627.306,37 627.306,37

2010 - 657.258,97 657.258,97
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5.5 Contratos de Prestagédo de Servigcos de Limpezéigiene e Vigilancia
Ostensiva

Tabela 58. Contratos de Prestacéo de Servicos darpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Alfenas — Unifal - MG

UG/Gestéo: 153028/15248 | CNPJ: 17.879.859/0001-15

Informacgdes sobre os contratos

Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido
execucdo das atividade{ dos trabalhadores contratados

Empresa

Identifi- contratadas F M S

Ano do
contrato

Area

Nat.

cacao do
Contrato

Contratada
(CNPJ)

Inicio

Fim

Sit.

2007

85/2007

Método
Assessoria
Empresarial
Ltda.

16/10/2007

15/10/201

L

2007

131/2007

PH Servicos ¢

Administracdo
Ltda.

nY

01/01/2008

31/12/201

2010

20/2010

Acert
Conservagao
Servigos Gerai
Ltda.

°10/03/2010
D

18/03/201

L

2010

21/2010

Acert
Conservacao
Servigos Gerai
Ltda.

°19/03/2010
D

18/03/201

L

2010

22/2010

Acert
Conservagao
Servigos Gerai
Ltda.

°19/03/2010

18/03/201

L

2010

106/2010

Soma
Terceirizacao ¢
Ltda.

226/07/2010

25/07/201

L

2009

26/2009

Diagonal
Conservacao
Limpeza Ltda.
EPP

$17/03/2009

16/03/201

2008

43/2008

Alpha
Vigilancia e
Seguranca Ltd
- EPP

a15/10/2008

14/10/201

L

2009

184/2009

Alpha
Vigilancia e
Seguranca Ltd
- EPP

a22/10/2009

21/10/201

L

2010

67/2010

Afeque
Servigos
Vigilancia
Ltda.

de

28/05/2010

27/05/201

L

2010

68/2010

Afeque

28/05/201

0 27/05/2(
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Servigos de
Vigilancia
Ltda.
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situag&o do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente condlata

Tabela 59. Contratos de Prestacéo de Servicos corndacdo de M&o de Obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Alfenas — Unifal - MG

UG/Gestéo: 153028/15248

| CNPJ: 17.879.859/0001-15

Informag6es sobre os contratos

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido

Ano do . Iderltm' Empresa execucdo das atividade{ dos trabalhadores contratados| Sit.
Area Nat. | cacédo do| Contratada
contrato Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C|P|C|P|C
7
(Portaria .
diurna 6, :H Servicos
2007 noturna 8, | O 131/2007 - ~| 01/01/2008| 31/12/2010 - - 449 | - - |P
Administraca
ASG Lab o Lida
34, Técnica '
de addio 1)
2 .
(eletricista :H Servigos
2007 1, @) 131/2007 - - 01/01/2008| 31/12/2010 - - 4114 - - |P
. Administraca
bombeiro o Lida
1, ASG12) '
1 PH Servicos
(Aux adm e
2007 20, Office O 131/2007 Administraca 01/01/2008| 31/12/2010 21 P
boy 1) o Ltda.
7
(ASG Lab
4, Portaria Diagonal
2009 nowrmaz2, | 165009 | CONSVASAD 171030000 16/03/2010 4 4 d13 | - | - |E
diurna 2, e Limpeza
44 horas 2, Ltda.-EPP
motorista
3)
5 Diagonal
2009 | (Serralheir |0 | 26/2009 | SOM*V3%% 17/0315009| 160822010 | | {5 | - | - |E
o1, ASG 4) e Limpeza
' Ltda.-EPP
2 Diagonal
2008 (eletricista | | 555008 | CONSEIVAGAA 71 0i008| 16/032000 | 4 s | - | - |E
1, e Limpeza
Supervisor Ltda.-EPP
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de obras 1,
ASG 2,
marceneiro
1)
! Diagonal
(ASG Lab Conservacao
2008 Prétese 1, 55/2008 ) 27/10/2008| 16/03/201 15 -
motorista e Limpeza
Ltda.-EPP
4)
4 Diagonal
2008 (Lavador 55/2008 | CONSENVa%A% o711 0/2008| 16/03/201 11 | -
de veiculos e Limpeza
1) Ltda.-EPP
2
(eletricista
1, Pedreiro Método
L.Servente Assessoria
2007 pedreiro 1, 85/2007 ) 16/10/2007| 15/10/201 415 -
marceneiro Empresarial
Ltda.
1,
serralheiro
1)
7
(ASG Lab
Protese 3,
Técn. Método
Refrig 1, Assessoria
2007 85/2007 . 116/10/2007| 15/10/201 16 -
Mec. Empresarial
equip. Ltda.
odont. 1,
Técnico
hardware 1
1 Método
2007 (Secret. 85/2007 | ASSESSOMA |4 011 65007| 151101201 16 | -
Atendente Empresarial
6) Ltda.
1 Adcon
(Aux adm Administraca
2009 5, Secret. 181/2009| 0 e 21/10/2009| 20/10/201 7 -
Atendente conservacéo
2) Ltda.
2 Adcon
(eletricista Administraca
2009 1, 181/2009| 0 e 21/10/2009| 20/10/201 2 -
marceneiro conservacéo
1) Ltda.
Adcon
7 Administraca
2009 (ASG Lab. 181/2009| 0 e 21/10/2009| 20/10/201 3 -
3) conservagao
Ltda.
Adcon
1 Administraca
2009 (Aux adm 182/2009| 0 e 21/10/2009| 20/10/201 1 -
1) conservagao
Ltda.
2010 2 2312010 |A9N | 19/032010| 180037201 4 |-
(eletricista Administraca
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2, oe
marceneiro conservacao
1, Ltda.
Serralheiro
1)
7
(ASG Lab. Acert
2010 6 2012010 | SONSENVAGA 1 g 0315010| 18/03/201 11 |-
motorista e Servigos
4, ASG Gerais Ltda.
Protese 1)
2 Acert
2010 (ASGS, 2012010 | CONSENVAGAY 1 5/0310010| 18/03/201 6 |-
Sup. Obras e Servicos
1) Gerais Ltda.
4 Acert
2010 (Lavador 202010 | SONSENVAGA 1 g/5315010| 18/03/201 1 |-
de veiculos e Servigos
1) Gerais Ltda.
7
(Portaria Acert
2010  |dumaz, 2112010 | SNV 16/5312010| 181037201 5 |-
noturna 2, e Servicos
motorista Gerais Ltda.
1)
Acert
2 Conservacao
2010 (ASG 1) 21/2010 e Servigos 19/03/2010{ 18/03/201 1 |-
Gerais Ltda.
7
(Portaria Acert
diurna 44 Conservacao
2010 22/2010 . 19/03/2010{ 18/03/201 4 |-
horas 2, e Servigos
motorista Gerais Ltda.
2)
Acert
2 Conservacao
2010 (ASG 2) 22/2010 e Servigos 19/03/2010{ 18/03/201 2 |-
Gerais Ltda.
(lSecret. Cont.rol
2010 107/2010| Service Ltda.| 26/07/2010| 25/07/201 4 |-
Atendente
- EPP
4)
7 Control
2010 (ASG Lab. 107/2010| Service Ltda.| 26/07/2010| 25/07/201 2 |-
2) - EPP
1 Control
2010 (Aux adm 108/2010| Service Ltda.| 26/07/2010| 25/07/201 1 |-
1) - EPP
1 Control
2010 (Aux adm 109/2010| Service Ltda.| 26/07/2010| 25/07/201 4 |-
4) - EPP
7 Control
2010 (ASG Lab. 109/2010| Service Ltda.| 26/07/2010| 25/07/201 4 |-
4) - EPP
2 Soma
2010 (eletricista 105/2010| Terceirizagadqg 26/07/2010| 25/07/201 2 -

2)

e Ltda.
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(2ASG 1 soma
2010 S 0] 106/2010| Terceirizagaq 26/07/2010, 25/07/2011 - - -2 |- - A

jardineiro

e Ltda.

1
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservagdo de Bens Imoveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiata

Tabela 60. Distribuicdo do Pessoal Contratado medi¢e Contrato de Prestacdo de Servico com
Locacdo de Méo de Obra

Identificagdo do Contrato

Area |Qtd.| Unidade Administrativa
Método Assessoria Empresarial Ltda - 85/2007 1,2,7,9 | 22 |campusAlfenas
PH Servicos e Administracéo Ltda - 131/2007 1,2,7,9 | 106 | campusAlfenas
Alpha Vigilancia e Seguranca Ltda — EPP - 43/200 8 8 | campusAlfenas
Alpha Vigilancia e Seguranga Ltda — EPP - 184/2 8 4 | campusAlfenas
Diagonal Conservacéo e Limpeza Ltda EPP — 26/ 2,7,9 27 campiAlfenas, Varginha e
Pocos de Caldas
Diagonal Conservacéo e Limpeza Ltda EPP — 55/ 2,4,9 11 | campusAlfenas
Adcon Administracao e conservacédo Ltda - 181/20 1,2,9 12 | campusAlfenas
Adcon Administracao e conservacao Ltda - 182/20 1 1 |campusPocos de Caldas
Acert Conservacao e Servicos Gerais Ltda - 20/20| 2,4,7,9 | 26 |campusAlfenas
Acert Conservacao e Servicos Gerais Ltda - 21/2¢ 2,7,9 9 | campusvarginha
Acert Conservacao e Servicos Gerais Ltda - 22/2( 2,7,9 9 | campusPocos de Caldas
Adcon Administracao e conservacao Ltda - 23/20 2 4 | campusAlfenas
Afeque Servicos de Vigilancia Ltda - 67/2010 8 4 | campusAlfenas
Afeque Servigos de Vigilancia Ltda - 68/2010 8 6 |campusAlfenas
Soma Terceirizacdo e Ltda - 105/2010 2 2 | campusAlfenas
Soma Terceirizacdo e Ltda - 106/2010 2,7 6 |campusPocos de Caldas
Control Service Ltda EPP - 107/2010 1,9 6 |campusAlfenas
Control Service Ltda EPP - 108/2010 1 1 |campusvarginha
Control Service Ltda EPP - 109/2010 1,9 8 | campusPocos de Caldas

LEGENDA: Area:

Servigos de Copa e Cozinha;

PwOnNPE

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencédo e Conservacao de Bens Imdveis;

Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;
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Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Outras.

©e NG

5.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, unidade refpeinpela area de Recursos Humanos
informa que ndo tem indicadores desenvolvidos pega de pessoal, reconhecendo sua necessidade,
estamos em estudo da viabilidade de desenvolvintErgenesmos.

6. Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 10de 27/10/2010.

6.1.Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1. Relacdo dos instrumentos de transferénciagéntes no exercicio de 2010

Tabela 61. Caracterizacdo dos instrumentos de trafexéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

CNPJ: 00378.257/0001-81 UG/GESTAO: 153173
Informacg@es sobre as transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Moda- | . Benefi- Acumula- .
. instru- . Contra- No ) Sit.
lidade i ciario Global rtid .. do até
mento partida | exercicio exercicio | Inicio Er
N&ao
4 279 153028 | 84.900,00 Houve 84.900,00 84.900,00 16/04/10 | 31/12/10| 4

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Lavras

CNPJ: 22.078.679/0001-74 UG/GESTAO: 153032
Informag@es sobre as transferéncias
® Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
N° do .
Moda- . Benefi- .
. instru- L, Contra- No Acumulado Sit.
lidade ciario Global . . ) .
mento partida | exercicio | até exercicio TEe Er=
N&o 4.324.706,
4 01 153028 | 4.324.706,00| Houve 00 4.324.706,00| jul/10 |dez /10| 4

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifio® Tecnoldgico

CNPJ: 08.804.832/0001-72 | UG/GESTAO: 240981

Informag@es sobre as transferéncias

Moda- | N°do | Benefi| Valores Pactuados | Valores Repassados | Vigéncia Sit.
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lidade | instru- | ciario e NoO e T
mento Global . .. £ ..
partida | exercicio | até exercicio— -0 B
N&o
4 0336/9 -2| 153028 1.846.916,00| Houve |615.639,00| 1.231278 Jul/2009 |Jul/2011| 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2- Contrato de Repasse 2- Inadimplente
3- Termo de Parceria 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Valores em R$ 1,00
Fonte: PROAF 2010

6.1.2. Quantidade de instrumentos de transferénciaselebrados e valores repassados nos trés
ultimos exercicios

Tabela 62. Resumo dos Instrumentos celebrados Péld nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG

CNPJ: 17.879.859/0001-15 UG/GESTAO: 153028

Quantidade de instrumentos| Valores repassados em cada exercicip

Modalidade celebrados em cada exercici (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao - 2 3 - 666.404,30 5.025245,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais - 2 3 - 666.404,30 | 5.025245,00

6.1.3. Informacdes sobre o conjunto de instrumentate transferéncias que vigerdo no exercicio de
2011 e seguintes

Tabela 63. Informacdes sobre o conjunto de instrunmos de transferéncias que vigerdo no
exercicio de 2011 e seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifice Tecnoldgico

CNPJ: 08.804.832/0001-72

UG/GESTAO: 240981

Modalidade

Qtd. de
instrumento
s com
vigéncia em

Valores (R$ 1,00)

Contratados

Repassados
até 2010

Previstos
para 2011

% do Valor
global
repassado até ¢
final do
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2011 e exercicio de

seguintes 2010
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de
Cooperagéao 1| 1.846916,0( 1.231278 615.638,00 66,66%
Termo de
Compromisso
Totais 1| 1.846916,0( 1.231278 615.638,00 66,66%

Fonte: PROAF 2010

6.1.4. Informacdes sobre a prestacdo de contas las aos convénios e contratos de repasse

Nao houve no periodo

6.1.5. Informacdes sobre a analise das prestacéesabntas de convénios e de contratos de repasse

Nao houve no periodo

6.2 Analise Critica

A UNIFAL-MG gerenciou recursos oriundos de trandfmias recebidas por meio de Termos
de Cooperagdo nos Ultimos dois exercicios e nawehoapasses neste periodo. Os Termos de
Cooperacao foram maiores em 2010 em virtude, padtiente, dos valores recebidos da Emenda de
Bancada Mineira, que foram repassados o montam& g@aUniversidade Federal de Lavras que
repassou para outras universidades, sendo a UNNF&Luma das beneficiadas. As transferéncias sao
realizadas e os recursos devem ser executadosstarao tendo, em vista o principio da anualidade
orgamentéria. Contudo, a UNIFAL-MG possui um prmojedbm o Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico no valor de 1.846.916,@0qual ja foram repassadas duas parcelas desse
recurso nos anos de 2009 e 2010 e, por fim, aitengarcela esta programada para o exercicio d& 201

7. Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN TCU N° 107, € 27/10/2010.

7.1. Estrutura de controles internos da UJ

Tabela 64. Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de Controle Interno Avaliacao
Ambiente de Controle 112 |3 |4 |5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiokesnos como X

essenciais a consecugdo dos objetivos da uniddéle suporte adequado ao
seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidosa pdl sé&o X
percebidos por todos os servidores e funcionarass diversos niveis dp
estrutura da unidade.
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3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient

4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaipadronizados ¢

estdo postos em documentos formais.

U

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acimatiéio dog
funcionarios e servidores dos diversos niveis dautesa da UJ na
elaboracao dos procedimentos, das instrucdes apeais ou codigo de

ética ou conduta.

7. As delegagBes de autoridade e competéncia sAopachadas d
definicdes claras das responsabilidades.

1%}

8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos goeceda
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paranaecucdo do
resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomati#o formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@a p consecucédo d
objetivos e metas da unidade.

DS

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna o
externa) envolvidos nos seus processos estratégibemm como g
identificacdo da probabilidade de ocorréncia dessess e a consequen
adocéo de medidas para mitiga-los.

te

13. E préatica da unidade a definicéo de niveisst®s operacionais, d
informacBes e de conformidade que podem ser assanmdlos diverso
niveis da gestéo.

D

oY

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continde modo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ, @mwdas pof
transformacfes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaekds de modo a

serem tratados em uma escala de prioridades eaa iglarmacdes Uteis
tomada de deciséo.

A

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatefragilidades no
processos internos da unidade.

5 X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praaicanilade instaurar
sindicéncia para apurar responsabilidades e estgintuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.

D

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acBes, de natureza prexzeoti de deteccad
para diminuir os riscos e alcancar 0s objetivos W claramente
estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ ag#fopriadas ¢
funcionam consistentemente de acordo com um plariongjo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ upasscusto
apropriado ao nivel de beneficios que possam deafesaua aplicacgao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ adfiangentes
razoaveis e estdo diretamente relacionados corbjesvos de controle.

A1%

Informacéo e Comunicagao

23. A informacdo relevante para UJ é devidamenientificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestiwnantpessoa
adequadas.

n

24. As informacdes consideradas relevantes pels8dJdotadas d
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gualidade suficiente para permitir ao gestor toasatlecisdes apropriadas.

25. A informagéo disponivel & UJ é apropriada, &stipa, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atended@eaativas dos X

diversos grupos e individuos da UJ, contribuindoapa execucdo dds
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacdes perpassa todosniusis X
hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por tosiaseus componentes e
por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112 (3 |4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é constaeige monitoradg X
para avaliar sua validade e qualidade ao longenhpad.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado X

e efetivo pelas avalia¢gBes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlih para 3 X

melhoria de seu desempenho.

)

Consideracdes gerais: Algumas acfes serdo des&lasho ano de 2011 buscando a melhoria dog
controles Internos da instituicdo, sdo elas:
» Criacdo da secretaria de comunicacao social, bdecestabelecer procedimentos para
melhoria da comunicacao interna.
e Elaboracéo e aprovacao do Planejamento Estratégitttucional e também do Plano de
Desenvolvimento Institucional para o periodo del2p15.
» Elaboragédo e aprovagdo de normas relacionadagtwssde Patrimbénio, Compras,
Transporte, entre outros.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativintégralmente nao
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativgpa¥cialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo dieagiio do fundamento descrito ha
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativyaaécialmente aplicad
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado n
contexto da UJ.

O

[=]




8. Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 107de 27/10/2010.

8.1. Gestdo Ambiental e Licitagcdes Sustentaveis

Tabela 65. Gestdo Ambiental e LicitagBes Sustentase
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

2

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilideatabiental em sua
licitacBes que levem em consideragéo os processestdacdo ou fabricaca
utilizacéo e descarte dos produtos e matérias prima

0 Se houver concordancia com a afirmagdo acimasaquiéérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicadb&leira reciclada / descarte d
produtos quimicos e hospitalares

o

o)

2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos Ultimos camos, os produto
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidas menor consumo d
matéria-prima e maior quantidade de contelido el

D O

aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem cparomateriais que nal
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpezadgatiaveis).

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitaddae preferéncia

o

4. Nos procedimentos licitatorios realizados petadade, tem sidg
considerada a existéncia de certificacdo ambigudal parte das empres
participantes e produtoras (ex: 1SO), como critéai@liativo ou mesmg
condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.

0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, gesificacao
ambiental tem sido considerada nesses procedinfentos

AS

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaborar
para 0 menor consumo de energia e/ou agua (exeitasnautomaticas
lampadas econdmicas).
0 Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, guaipacto dq
aquisicao desses produtos sobre o consumo de agumergia?Torneiras
automaticas,lampadas econémicas, vasos com cac@saas

=]

papel reciclado).
0 Se houver concordancia com a afirmagdo acima,sqgfmmam os
produtos adquiridos?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpios reciclados (ex:

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdiis automotores mai
eficientes e menos poluentes ou que utilizam cothhais alternativos.

0 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, estério
especifico utilizado foi incluido no procedimeniwtatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de beshfpos passiveis d
reutilizacéo, reciclagem ou reabastecimento (e¢fili recarga).
0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cassa
preferéncia tem sido manifestada nos procediméicitaorios?

D

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada ata 0s aspectos d
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servigg
de engenharia, possuem exigéncias que levem are@rma manutencdo
operacionalizacao da edificacdo, a reducdo do comsie energia e agua €

D

utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 213 |4 |5
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos aeegitl descartado X
bem como sua destinacdo, como referido no DecPes®®A0/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehfis os servidore
visando a diminuir o consumo de agua e energiaaét
0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, garmrocedeu
essa campanha (palestrimders comunicacg@es oficiais, etc.)?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbBaonscientizacal

da necessidade de protecdo do meio ambiente eryaede de recursg
naturais voltadas para os seus servidores.

0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, camqrocedeu
essa campanha (palestrimdders comunicacgdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: Importante registrar qustiuditéo esté participando
do Programa de Eficiéncia do Gasto — PEG do Mingstéa Educacao, assim
para o ano de 2011 varias acdes e campanhas gag@oede consumo de
energia elétrica, telefone e outros serdo realizada

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativi
integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa

€ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsuea minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢cédo deagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativ
parcialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@amaioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativ
integralmente aplicado no contexto da UJ.




66

9. Parte A, Item 11, do Anexo Il da DN TCU N°107,& 27/10/2010.

9.1. Gestao de Bens Imdveis de Uso Especial

Tabela 66. Distribuigdo Espacial dos Bens IméveisdJso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

Minas Gerais 18 18
BRASIL Alfenas 18 18
Subtotal Brasil 18 18

PAIS 1 0 0
EXTERIOR cidade 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 18 18

Fonte: Proaf 2010.

Tabela 67. Distribuigdo Espacial dos Bens ImoveisdJso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

Minas Gerais
BRASIL

3

3

Alfenas

Subtotal Brasil

PAIS 1
EXTERIOR

cidade 1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Wlo|Oo|Oo|w|Ww

Wlo|Oo|Oo|w|Ww

Fonte: Proaf 2010.




Tabela 68. Discrimina¢cédo dos Bens Iméveis de Propdade da Unidao Sob Responsabilidade da UJ
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Valor do Imével

Despesa com Manuteng¢ao no

uG RIP Regime Estado de~ exercicio
Conservagao .Va,lo.r Datg d? Valo.r Imovel Instalac6es
Historico Avaliacéo Reavaliado
4031000035000 Muito Bom 52.440,31  29/11/2002
4031000055001 Muito Bom 417.891,47 01/12/2002
4031000085008 Muito Bom 379.054,17  29/11/2002
4031000215009 Muito Bom 261.039,93  02/12/2002
4031000225004 Muito Bom 348.140,65 02/12/2002
4031000235000 Muito Bom 1.384.292,89  02/12/2002
4031002455005 Muito Bom 853.034,01 02/12/2002
4031000255000 Muito Bom 560.291,0¢ 02/12/2002
15302 4031000265006 Uso em Servigo Muito Bom 36.996,27 02/12/2002 762.624,88
4031000275001 Publico Muito Bom 1.052.657,6]  02/12/2002
4031000285007, Muito Bom 364.656,34  02/12/2002
4031000295002 Muito Bom 719.544,7( 02/12/2002
4031000305008 Muito Bom 428.036,79  02/12/2002
4031000315003 Muito Bom 402.633,71  02/12/2002
4031000325009 Muito Bom 1.131.274,47 02/12/2002
4031000335004 Muito Bom 871.456,9( 02/12/2002
4031000045006 Muito Bom 728.546,09  02/12/2002
4031000095003 Muito Bom 235.000,0(¢ 02/12/2002
Total 762.624,8¢

Fonte: SPIUNET e SIAFI




Anadlise Critica

As alteragdes nos bens iméveis decorrentes dodmede transformagéo da Escola de Famécia
e Odontologia de Alfenas - CENTRO UNIVERSITARIO FERAL EFOA/CEUFE em Universidade
Federal de Alfenas - UNIFAL-MG estao em processoeggilarizacdo junto ao SPIUNET, pretende-se

ainda que os registros dos imoéveis concluidos tep@mmte sejam atualizados em 2011.

10. Parte A, Item 12, do Anexo Il da DN TCU N° 107e 27/10/2010.

10.1. Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

Tabela 69. Gestao de Tecnologia da Informacéao (TI)

Quesitos a serem avaliados Avaliacao
112|134

Planejamento
1. H& planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento
da UJ como um todo. X
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo dassagdinvestimentos de Tl
para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 16
5. Ha carreiras especificas para a area de Tl mmoplde cargos do
Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informacgéo
6. Existe uma éarea especifica, com responsabikdatidinidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informagdo (BSl)vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliacdo para verificar se os resute Tl sdo compativeis cam
as necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito naséfjle metodologia
definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis dgseias solugdes de Tl do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de leeservicos de Tl em relacéo [ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 40%
12. Na elaboragéo do projeto basico das contradadéel| séo explicitados 0s
beneficios da contratagdo em termos de resultado & e ndo somente em
termos de TI.
13. O Org&o/Entidade adota processo de traballmalimado ou possui area
especifica de gestdo de contratos de bens e sedecol. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para sensddi@ Orgéo/Entidade
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referente a produtos e servicos de Tl terceirizados

Consideracdes Gerais: Em 2010 foi criada comisa&m ngestruturacao do setor de Tecnologia da
Informacéo, com a reestruturacdo foi proposto darRegto Interno do Nuicleo de Tecnologia da
Informacédo. Em 2011 sera desenvolvido o Plano tgfi@ da area de Tl através de um comité
gestor, que sera criado exclusivamente para asse fi

LEGENDA

Niveis de avaliacédo:

(1) Totalmente invdlida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo deagio d
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicad
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplic
contexto da UJ.

11. Parte A, Item 14, do Anexo Il da DN TCU N° 107e 27/ 10/2010.

11.1. Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

N&o se aplica.

11.2. Valores Renunciados e Respectiva Contraparad

N&o se aplica

11.3. Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Bsoa Juridica e Fisica

N&o se aplica.

11.4. Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tibutaria - Pessoas Fisicas e
Juridica

N&o se aplica.

11.5. Programas Orcamentarios Financiados com Cordpartida de Renuncia de
Receita Tributaria

N&o se aplica.
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11.6. Prestagbes de Contas de Renuncia de Receitas

N&o se aplica.

11.7. ComunicacgOes a RFB

N&o se aplica.

11.8. Indicadores de Gestao da Renuncia de Receitas

N&o se aplica.

11.9. Declaracao

N&o se aplica.

11.10. Fiscalizagbes Realizadas pela RFB

Nao houve no periodo.

12. Parte A, Item 15, do Anexo Il da DN TCU N.° 1Q7e 27/10/2010.

Em um levantamento feito nos diversos setores diestiuicéo, foi possivel constatar que no
ano de 2010 ndo houve recomendacdes ou determindg@eionados diretamente a esta Instituicao.
Houve sim a edicdo de diversos Acordaos refereatésea de pessoal, contudo ndo continham
determinacfes, se limitavam apenas a julgar apederas sem fazer qualquer determinacdo a este
orgdo.

Ha de se mencionar, contudo, o Acérddo n° 4779/201TCU — 2° Camara, que foi
encaminhado a esta Instituicdo através do Ofici®2d94/2010/CGUMG/CGU-PR, de 29-9-2010, no
qual contém um “alerta” da CGU com relacao a ctetéo tempordria, no sentido de que se observe o
disposto no 8§ 1° do art. 2° da Lei n° 8.745/93.mMQua este alerta, temos que relatar que estaligah
observa o comando do referido dispositivo legal ngoada realizacdo das suas contratacdes
temporarias.

Os demais acérddos e comunicacdes oficiais enbadais a esta Instituicdo ndo continham
qualguer recomendacao ou determinacao.

B. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 — INFORMACOES
CONTABEIS DA GESTAO

13. Parte B, Item 1, do Anexo |l da DN TCU N.° 10de 27/10/2010
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13.1. Declaragéo Plena, com Ressalva ou Adversa

Tabela 70. Declaracéo do Contador com Ressalva

DECLARAGCAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominagéo completa (UJ) Cédigo da UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG 153028

Declaro que os demonstrativos contabeis constashbesSistema Siafi (Balangos Orcamentdrio,

Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das §@e&m Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.32Q, de
17 de marco de 1964), refletem a adequada situ@camentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Ge&&dGETO no tocante a:

a) Conformidade contabil com restricdo (més julleyido a saldo alongado na conta transitoria do
passivo circulante, saldo regularizado no més gjilesee.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Alfenas Data 15/03/11
Contador |\ )26 SETSUO KIRA CRC® | 064.346/7
Responsavel

14. Parte B, item 4, do Anexo Il da DN n° 107, def21.0/2010.

N&o se aplica.

C. PARTE C do ANEXO Il DA DN 107/2010 - CONTEUDO
ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

15. PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 57, DE 27/10/2010.

N&o se aplica.

16. Parte C, item 5, do Anexo Il da DN TCU N° 108He 27/10/2010.

N&o se aplica.

17. Parte C, item 7, do Anexo |l da DN TCU N° 108He 27/10/2010.
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17.1. Indicadores de desempenho das IFES nos termda decisédo n° TCU

408/2002 — plenario e modificacdes posteriores

17.1.1. Namero de Alunos-Equivalentes de Graduacao

AGE = Ziodos os cursost (Noi O Dpe) (1+ [Fator de Retencao]) + ((N- Np;)/4)dDec b O [Peso do grupo em

gue se insere 0 curso]

Tabela 71. Tabela Sesu - Areas, Fator De RetencadiEracio Padréo

Area Descricdo da Area Fator de Retencéo Durag~ao
Padréo

CS1 | Medicina 0,0650

CS2 | Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET | Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4

CB | Ciéncias Biologicas 0,1250 4
ENG | Engenharias 0,0820 5
TEC | Tecnodlogos 0,0820

CS3 | Nutricdo, Farmacia 0,0660 5

CA | Ciéncias Agrarias 0,0500 5

CE2 | Ciéncias Exatas - Computacéo 0,1325 4

CE1 | Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 326,1
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4

A Artes 0,1150

M Musica 0,1150

CS4 | Enfermagem, Fisioterapia,Fonoaudiologia | 0e0660

Educacéo Fisica

CSA | Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4

CSB | Direito 0,1200

LL | Linguistica e Letras 0,1150 4

CH | Ciéncias Humanas 0,1000 4

CH1 | Psicologia 0,1000

CH2 | Formacéo de Professor 0,1000 4

Tabela 72. NUmero de Alunos-Equivalentes de Graduae
S Diplomados | Ingressantes FI]R-’I;T DPC Resultado

Biotecnologia 19 40 1,1325 4 213,00
C. Biologicas - Bach 17 40 1,1250 4 199,00
(Ambientais/Médica)
C. Biolégicas — Lic. 27 40 1,1250 4 269,00
Ciéncia da Computacéao 12 40 1,1325 123,54
Enfermagem 37 40 1,0660 5 301,44
Farmacia 98 100 1,0660 5 1.049,68
Fisica 4 40 1,1325 4 108,24
Geografia — Bach. 18 40 1,1200 4 102{64
Geografia — Lic. 22 40 1,1200 4 116,56
Matematica — Lic. 7 40 1,1325 4 97,07
Nutricdo — Bach. 8 20 1,0660 5 177,r8
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Odontologia 97 100 1,0650 5 2.341,p4
Pedagogia — Lic. 33 40 1,1000 4 15220
Quimica — Bach. 25 40 1,1325 4 256,50
Quimica — Lic. 11 40 1,1325 4 157,66
Totalizacdo 435 700 - - 5.665,55

NDI = Nimero de diplomados , no ano letivo refeeeaxd exercicio, em cada curso

DPC = Duragéo padréo do curso, de acordo com &atdheSESu

NI = NUmero de alunos que ingressaram , no anoletilativo ao exercicio, em cada curso

Fator de Retencéo calculado de acordo com metodalegSESu

Peso de curso é uma medida padrdo adotadas noonmoesta relacionada a custo para a manutencéo

do curso.

17.1.2. Namero de Alunos Tempo Integral de Pés-Gradc¢ao

APGTI = ZDAPG

Tabela 73. NUmero de Alunos Tempo Integral de P6sr@duacéo

Nome do Curso Tipo Conceito Capes (1 a 7] N°Alunos | Peso| Resultado
(M/D)
Ciéncias Farmacéuticas M 3 19 2 38
Quimica M 4 27 2 54
Ciéncias Fisiolégicas M 4 13 2 26
Ciéncias Fisiolégicas D 4 1 2 2
Ecologia e Tecnologia M 3 6 2 12
Ambiental
Totalizacdo 66 - 132
17.1.3. Nimero de Alunos da Graduacdo em Tempo Irgeal
ATl = Ziodos os cursost (Noy ODpe)(1+ [Fator de Retencao]) + ((N- Np,)/4)0Dpc
Tabela 74. Numero de Alunos da Graduacdo em Tempategral
S Diplomados | Ingressantes FI]R-’I;T DPC Resultado
Biotecnologia 19 40 1,1325 4 106,50
C. Biologicas - Bach 17 40 1,1250 4 99,50
(Ambientais/Médica)
C. Biolégicas — Lic. 27 40 1,1250 4 134,50
Ciéncia da Computacéao 12 40 1,1325 4 82,36
Enfermagem 37 40 1,0660 5 200,96
Farmacia 98 100 1,0660 5 524,84
Fisica 4 40 1,1325 4 54,12
Geografia — Bach. 18 40 1,1200 4 102{64
Geografia — Lic. 22 40 1,1200 4 116,56
Matematica — Lic. 7 40 1,1325 4 64,71
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Nutricdo — Bach. 8 20 1,0660 5 88,89
Odontologia 97 100 1,0650 5 520,28
Pedagogia — Lic. 33 40 1,1000 4 15220
Quimica — Bach. 25 40 1,1325 4 128,25
Quimica — Lic. 11 40 1,1325 4 78,83
Totalizacdo 435 700 - - 2.455,14
NDI = Namero de diplomados , no ano letivo refegesd exercicio, em cada curso
DPC = Duracgéo padrao do curso, de acordo com &tdbeSESu
NI = NUmero de alunos que ingressaram , no anoletilativo ao exercicio, em cada curso
Fator de Retencéo calculado de acordo com metodalegSESu
17.1.4. Namero de Alunos Graduacao
Tabela 75. Numero de Alunos Graduagéo -aenpusAlfenas
Alunos Alunos Total de
Cursos . .
Matriculados no 1° | Matriculados no 2° Alunos Ano
Semestre Semestre Letivo
Biomedicina 130 127 128,5
Biotecnologia 155 145 150
Cu}an_uas Biolégicas (Ambientais |/ 161 152 156,5
Médicas)
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 134 171 152,5
Ciéncia da Computagéo 141 118 129,5
Ciéncias Sociais - Bacharelado 39 35 37
Ciéncias Sociais - Licenciatura 38 34 36
Enfermagem 156 153 1545
Farméacia 495 496 495,5
Fisica - Licenciatura 92 78 85
Fisioterapia 96 89 92,5
Geografia- Bacharelado 145 143 144
Geografia - Licenciatura 144 131 137,5
Historia - Licenciatura 77 73 75
Letras - Bacharelado 37 32 34,5
Letras - Licenciatura 38 33 35,5
Matemadtica - Licenciatura 107 81 94
Nutricdo 198 179 188,5
Odontologia 447 452 449,5
Pedagogia 151 114 132,5
Quimica - Bacharelado 149 164 156,5
Quimica - Licenciatura 128 107 1175
Totalizacao 3258 3107 3182,5

Tabela 76. Numero de Alunos Graduagéo -amnpusPocos de Caldas

Curso Alunos Alunos Total de Alunos
Matriculados 1° S. | Matriculados 2° S. Ano Letivo
BfiAcha.\reIado Interdllsmpllpar - 187 248 2175
Ciéncia e Tecnologia - Diurno
Bacharelado Interdisciplinar — 185 239 212
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Ciéncia e Tecnologia — Noturno

Totalizacao

372

487

429,5

Tabela 77. Numero de Alunos Graduacgédo -atnpusVarginha

Curso Alunos Alunos Total de Alunos
Matriculados 1° S. | Matriculados 2° S. Ano Letivo
BfiAcha_\reIado Inter(?llsmpl_mar - 262 173 217.5
Ciéncia e Economia - Diurno
B(.':\Acha_lrelado Inte@smplmar - 151 305 208
Ciéncia e Economia - Noturno
Totalizacao 413 478 4455

O Total de Alunos Graduagé&o nos teasnpié 4.057,05 é o somatoério dos alunos matriculadesinis
semestres e dividido por dois.

17.1.5. Namero de Professores Equivalentes

Tabela 78. Numero de Professores Equivalentes

Regime de Trabalho Peso Efetivo Substituto Total de Prgfessor
Professor Equivalente
20 horas/semana 0,50 8 8 4
40 horas/semana 1,00 333 8 341 341
Total de Professores 341 8 349 345
17.1.6. Nimero de Funcionarios Equivalentes
Tabela 79. NUmero de Funcionarios Equivalentes
Regime de Trabalho Peso Quadro Contratados Tof[al de Fungionério
Permanente Funcionarios | Equivalente
20 horas/semana 0,50 5 5 2,5
24 horas/semana 0,60 2 2 1,2
30 horas/semana 0,75 6 6 4.5
40 horas/semana 1,00 229 222 451 451,0
Totalizacdo 464 459,2

17.2. Férmula de Célculo dos Indicadores

1. A| Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =

Custo Corrente com HU

AGE+ ApcT| + ARTI

1. B | Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente =

Custo Corrente sem HU

AGE + ApcTl + AgTI

2. | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente =

AT+ ApcTl + AgTl

N° de Professores Equivalentes
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S : _ AcTl + Apal | + ARTI
3. A | Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalenten HU = N° de Funcionarios Equivalentes com HU
L . ATl + Apgl| + ARTI
3.B | Al T Int I/F E I HU = = IR .
uno Tempo Integral / Funcionario Equivalesésn N° de Funcionarios Equivalentes sem HU
S . : _ N° de Funcionérios Equivalentes com HU
4. A | Funcionario Equivalente com HU / Professor iglente = N° de Professores Equivalentes
C . . _ N° de Funcionérios Equivalentes sem HU
4.B | Funcionario Equivalente sem HU / Professori&jeante = N° de Professores Equivalentes
L , AcTl
5. | Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = A
G
6. | Grau de Envolvimento Discente com Pos-GradubG&®G) = Fa
Ag + Apg
2 conceito de todos os programas de pds-grad
7. Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao =
Numero de programas de pos-grad.
- e (5D+3M+2E+G)
8. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQGD) (D+M+E+G)
N° de diplomados
9. | Taxa de Sucesso na Graduacédo (TSG)-= P ®)

”'N° total de alunos ingressantg

17.3. Indicadores Priméarios - Decisdo TCU N°. 4083202

Tabela 80. Indicadores Primarios - Decisdo TCU N°408/2002

INDICADORES

EXERCICIOS

PRIMARIOS

2006

2007

2008

2009 2010

Corrents
HU

Custo
com
(Hospitais
Universitarios)

N&o se aplicg

N&o se apli

ta  Nao se ap

lica Naolemmap N&o se aplica

Custo corrente
sem HU (Hospitais
Universitarios)

24.276.102,45

27.955.261,(

3 36.715.354

,86 54.083103 68.302.417,63

Ndmero de
professores

equivalentes

153

180

193,50

328,50 345,

Ndmero de

funcionarios

equivalentes com Na&o se aplicg

HU (Hospitais
Universitarios)

N&o se apli

ta  N&o se ap

lica Naolmmap N&o se aplica

NUmero de

219,25

D

258,4

413]95

332,

459,20
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funcionarios
equivalentes sem
HU (Hospitais
Universitarios)

Total de alunos
regularmente

matriculados  nd
graduacéo (AG)

1467

1865,5

2.188 3.142 4.057,50

Total de alunos na
poés-graduacao
stricto sensu
incluindo-se
alunos de
mestrado e de
doutorado (APG)

15,5

27

39 52 64

Alunos de
residéncia médica 0
(AR)

Numero de alunos
da graduacdo er
tempo Integral
(AGTI)

=]

1728,15

1.420

1.341,5¢7 1590,71 2.456

Numero de alunos
equivalentes  da
graduacgéo (AGE)

4.635,58

4.031

3.823,60 4.385,f2 5.666|,68

Nimero de alunos
da pods-graduaca
em tempo integra
(APGTI)

O

31

54

78 104 132

Numero de alunos
tempo integral dg
residéncia médica
(ARTI)

17.4. Indicadores da Decisdo TCU N°. 408/2002

Tabela 81. Indicadores da Decisdo TCU N°. 408/2002

Indicadores Decisdao TCU 408/2002 - P

EXERCICIOS

2006

2007

2008 2009 2010

Custo Corrente com HU / Aluno
Equivalente

Custo corrente sem HU / Aluno Equivalen

% 202,12

6.842,58 9.410,35 12.037,09 11.778,95

Aluno Tempo Integral / Professor
Equivalente

11,5

8,19 7,08 5,16 7,60

Aluno Tempo Integral / Funcionario
Equivalente com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario
Equivalente sem HU

8,0p

Funcionario Equivalente com HU /




78

Professor Equivalente

Funcionario Equivalente sem HU /

Professor Equivalente 1,43 1,44 1,66 1,26 1,33
Grau de Participacao Estudantil (GPE) 1,18 0,79 10,6 0,51 0,61
Grau de Envolvimento Discente com Pést

Graduacéo (CEPG) 0,01 0,01 0,02 0}02 0,0[L60
Conceito CAPES/MEC para a Pés-

Graduacao 3,00 3,00 3,00 3,650 3,60
indice de Qualificacdo do Corpo Docente

(IQCD) 4,05 4,04 4,16 4,20 4,30
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 95,00%  97,45%46%% 86,15% 62,14%

I. Custo Corrente / Aluno Equivalente

Houve em 2010 uma pequena redugdo de 2,14% mestador em relacdo ao ano de 2009.
Isso prova que a UNIFAL-MG comegou a se estabilan relacao a esse indicador, pois no periodo
2008-2009 houve um consideravel aumento nesseanhglicdevido ao processo de significativo
crescimento nos gastos com a contratacdo de poodsse técnico-administrativos sem que houvesse
elevacdo no numero de alunos-equivalentes, poi®icoa constante do documento “Orientacdes para
0 Calculo dos Indicadores de Gestdo” elaborado PEMd (Tribunal de Contas da Unido), SESU/MEC
(Secretaria de Educacéo Superior) e SFC (Secrétadaral de Controle Interno) os cursos novos nao
devem ser objeto do calculo do aluno equivalerd ofientacdo se da em fungdo do célculo levar em
consideragdo o numero de ingressantes e concluiétesendo, portanto, aplicavel ao célculo os surso
que ainda ndo tiveram concluintes.

No ano de 2010, houve na instituicdo oito novosasl que tiveram a sua primeira turma
formada (Biotecnologia, Ciéncia da Computagdo, ckjsiGeografia Bacharelado, Geografia
Licenciatura, Matematica, Pedagogia e Quimica ldzara), que somados com 0s sete cursos que ja
eram estaveis, garantiram um consideravel aumemtoumero de alunos-equivalentes, passando de
4.489,72 em 2009 para 5.836,68 em 2010, registramdaumento de 30% nesse indice. Com relacao
ao custo corrente no ano de 2010, houve um aunaenf6,38% se comparado a 2009, isso devido a
varios fatores, como por exemplo, o acréscimo der&fessores efetivos, 45 funcionarios equivalentes
a continuidade de investimentos fisicos com o RrogrExpansédo Fase | nampusde Varginha e os
investimentos com o Programa REUNI, masnpide Pogos de Caldas e Sede, o aumento dos recursos
oriundos da LOA em virtude do crescimento da UNIFG, dentre outros fatores.

II. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

Houve um aumento de 45,35% neste indicador. Unsa adaisas para o aumento foi a
compensacdo da queda ocorrida em 2009 devido acsssos de implantacdo dos novos cursos de
graduacdo, que exigiram a entrada de professoresrda antecipada em relacéo aos alunos.

Outro fator que contribuiu para o aumento desdieadlor foi o acréscimo de 0ito novos cursos
de graduacdo que tiveram sua primeira turma formttaando-se cursos estaveis, passando a ser
contabilizados no calculo desse indicador, e, tamid aumento de 63,46% no namero de alunos de
Pés-Graduacgdo Stricto Sensu que fizeram com edgmdtor (Aluno Tempo Integral) registrasse um
aumento de 62,68%, enquanto o nimero de ProfesEouggalentes tivesse um aumento de apenas
5,02%.

I1l. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

Reflete a relacdo entre o indicador “Aluno Temptegral” e o “NUmero de Funcionario
Equivalente” que leva em consideracdo os serviddrésnico-Administrativos e funcionarios
terceirizados. Houve um aumento no indicador dé53%, no ano de 2010. A principal causa deste
aumento foi a compensacdo da queda desse indicagistrada no ano anterior causada pelo baixo
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indice do “Aluno Tempo Integral’, que ndo leva eonsideracdo cursos novos, em contraste com
aumento consideravel no numero de técnico-admatiistis e funcionarios terceirizados para que

fossem viabilizados os cursos novos naquele anaun@nto no nimero de Alunos Tempo Integral foi

de 54,38% em 2010 com relacédo a 2009, enquantonerda do numero de funcionarios equivalentes
foi de 10,93% no mesmo periodo.

IV. Funcionario Equivalente/Professor Equivalente

Houve um aumento de 5,63% neste indicador emdértia compensacéo da contratacdo no
ano de 2009 de um elevado numero de docentes (@27)relagdo ao numero de Técnico-
Administrativos (42) e funciondrios terceirizado39), J& em 2010, houve um aumento de 17
professores, 14 Técnico-Administrativos e 31 funérios terceirizados. Como o nimero de
funcionarios-equivalentes é o numerador do indicagldoi maior que o numero de professores
contratados, verifica-se um contrabalanceamentgen@®dicador se comparado ao ano de 2009,
havendo, portanto, em 2010 uma busca do equilfiistérico da UNIFAL-MG nessa relacao.

V. Grau de Participacéo Estudantil

Este indicador teve um aumento de 19,60% em mela¢@09. Este indicador mede alunos da
graduacdo em Tempo Integral pelo nimero de madsala graduagdo. O aumento deve-se ao fato de
que em 2009 o numero de Alunos-Equivalentes fatikemente baixo se comparado aos alunos
matriculados, pois os alunos de cursos novos rEnfa computo do Aluno-Equivalente. Ja em 2010,
com a entrada de 8 novos cursos passando a sezigstanimero de Alunos Tempo Integral aumentou
em uma propor¢ao maior que o nimero de alunosubsol

VI. Grau de Envolvimento Discente com a Pos-Gradoag

A UNIFAL-MG vem buscando fortalecer sua Pds-Gradiaanos Ultimos anos, e, juntamente
com o processo de expansdo da instituicdo vemerrdsctambém os seus resultados. Este indicador
mede o numero de alunos de Pos-Graduagdo Striotu®en relacdo ao total de alunos matriculados
na graduacé@o e na pos-graduagdo. Em 2010 estadoditeve um decréscimo de 1,84, contudo, isso
ndo significa que houve diminuicdo da poés-graduagdas, sim, um crescimento acentuado do
indicador “Aluno Tempo Integral”. Em relacdo ao rafm de alunos matriculados na poés-graduacao
houve um aumento de 26,92%.

VIl. Conceito CAPES

Este indicador esteve praticamente estavel desdagio dos cursos de P6s-Graduacgédo Stricto
Sensu na UNIFAL-MG, quando houve, em 2009, um atmnda 16,67% em relacdo a 2008. Houve
crescimento também em 2010 de 2,86% nesse indicedglicada pelo inicio de um novo curso de
mestrado em Ecologia e Tecnologia Ambiental, cujmceito da Capes foi avaliado em 3, e
principalmente, pela nova avaliagéo realizada ngnama de Quimica que alterou o conceito de 3 para
4.

VIII. indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD

indice de Qualificagéo do Corpo Docente (IQCD) B 8M+2E+G) / D+M+E+G

QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3

Docentes com especializagédo (E) 2
Docentes graduados (G) 1
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Este indice teve um aumento de 2,38% em rela¢@08. Este fato € muito positivo para a
instituicdo tendo em vista que reflete a evolucdquaalificacdo do seu corpo docente. Em 2010 houve
0 aumento de 17 professores com relacdo a 20090enero de professores com doutorado aumentou
em 22, isso significa quem além dos novos professoontratados possuirem alto grau de qualificacéo,
os professores ja existentes na UNIFAL-MG estdqusdificando. Ressalta-se que atualmente 98,56%
do quadro de professores efetivos da UNIFAL-MG s@&mmpostos por mestres e doutores,
demonstrando ja ser um quadro com alta qualificagao

IX. Taxa de Sucesso na Graduagéo

Este indicador traz um percentual que indica o mande alunos diplomados em relagédo ao
namero de alunos que ingressaram no inicio do.cAcldNIFAL-MG historicamente teve taxas acima
de 90% neste indicador, principalmente por ter ctwa®e cursos da area de salde onde a retencao é
menor. Contudo, com a transformacao em Universidadiaram-se cursos de diversas areas do ensino
como exatas, humanas, sociais aplicadas, dentraspujue provavelmente ocasionardo algumas
distor¢des na trajetdria deste indicador.

No ano de 2010 este indicador foi de 62,14. EnD26ito novos cursos tiveram a sua primeira
turma de concluintes (Biotecnologia, Ciéncia da @otacao, Fisica, Geografia Bacharelado, Geografia
Licenciatura, Matematica, Pedagogia e Quimica lde#ara), sendo que cinco deles sdo da area de
exatas 0 que provocou uma retencdo maior que aaglspeEm contrapartida, os cursos tradicionais
mantiveram taxas de retencao muito baixas, comexemplo, o curso de Odontologia que teve apenas
3% de retencao tendo diplomado 97 alunos no ar&bil@, no curso de Farmacia houve uma retencao
de apenas 2%, diplomando 98 alunos e, por fimysoode enfermagem que diplomou 37 dos 40 alunos
que ingressaram.

18. Parte C, item 10, do Anexo Il da DN TCU N° 10de 27/10/2010.

N&o se aplica.

19. Parte C, item 12, do Anexo Il da DN TCU N° 10de 27/10/2010.

N&o se aplica.

20. Parte C, item 16, do Anexo Il da DN TCU N° 10de 27/10/2010.

N&o se aplica.

21. Parte C, item 30, do Anexo Il da DN TCU N° 10de 27/10/2010.

N&o se aplica.
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22. PARTE C, ITEM 7 PARTE B, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE

27/10/2010.

Relac&o dos projetos desenvolvidos pelas fundasgies égide da Lei N° 8.958/1994, discriminando o
nimero do contrato ou do convénio, o objeto, orvala vigéncia, e, ainda, os recursos financeiros,
materiais e humanos pertencentes a IFES envoleithosada projeto.

Bolsas, Diaria, Servicos de Terceiros - Pessoad;iBlespesas de Viagem e Locomocgao no periodo:

01/01/2010 a 31/12/2010

Tabela 82. Relatdrio de pagamentos de prestadores dervigo (pessoa fisica) por projeto

Recursos Humanos / Valor Valor
Nome Objeto / Projeto Vigéncia Material Lo
bruto liquido

Barbara Oliveira Ramos| CAG - APQ-02130-08 UnWeb 1500.00 1500.00

Danielle Cristina Dos

Santos CAG - APQ-02130-08 Unifal-MG 300400 300.00

Lucas Smith Pimenta CAG - APQ-02130-08 Unifal-MG 1200.00 1200.00

Luciana Azevedo CAG - APQ-02130-08 Unifal-MG ABD. 450.00

Vinicius de Paula

Venancio CAG - APQ-02130-08 Unifal-MG 800.00 800.00

Luciana Azevedo CAG - APQ-03255-09 Unifal-MG JED. 350.00

Rodrigo Campos dos

Santos CAG - APQ-03255-09 Unifal-MG 1800{001800.00

Rodrigo Teodoro

Monteiro CAG - APQ-03255-09 Unifal-MG 1500.001500.00
Capacitacdo em

Maria Beténia Tinti de | Instrumentacédo 14/03/2009 a

Andrade Cirargica 2009 21/11/2009 Unifal-MG 1200.00 1200.00
Capacitacdo em

Maria Silvana Totti Instrumentacao

Heyden CirGirgica 2009 Unifal-MG 1200.00 1200.00
Capacitacdo em
Instrumentacao 13/03/2010 a

Ana Kelley Rezende CirGirgica 2010 20/11/2010 Unifal -MG 2975.00 2744.00
Capacitacdo em
Instrumentacgéo

Fabiana Faria Botelho | Cirlrgica 2010 Unifal -MG 1250.00 1112.50
Capacitacdo em

Ingrind da Costa Freitas| Instrumentacéo

Alves Pereira Cirdirgica 2010 Unifal -MG 570.00 507.30
Capacitacdo em

Isabel Jaqueline Viana | Instrumentacéo

Rocha Cirargica 2010 Unifal -MG 890.00 792.10
Capacitacdo em

Joel Henrique De Instrumentacao

Oliveira Carvalho Cirargica 2010 Unifal -MG 240.00 233.40
Capacitacdo em

Maria Beténia Tinti de | Instrumentacdo

Andrade CirGirgica 2010 Unifal -MG 6605.00 6097.29
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Capacitacdo em
Instrumentacao
Maria José Souto CamiloCirargica 2010 Unifal -MG 470.00 418.30
Capacitacdo em
Maria Silvana Totti Instrumentacao
Heyden Cirargica 2010 Unifal -MG 9500.00 8711.30
Capacitacdo em
Instrumentacao
Nailza Santos da Silva | Cirargica 2010 Unifal -MG 680.00 605.20
Danilo Ribeiro Ferraz CBB - APQ-00797-09 UnifadM| 3600.00 3600.00
Bruno Eric Siqueira
Albino CBB - APQ-01671-09 Unifal-MG 3300.00 3300.00
Flavia Pereira Balieiro CBB - APQ-01671-09 UnifaG 3300.00 3300.00
Natalia Chagas Freitas CBB - APQ-01671-D9 Urlii&s- 300.00, 300.00
Weslley Pires Flausino
Méaximo CBB - APQ-01671-09 Unifal-MG 300.00 300.00
Isarita Martins
Sakakibara CDS - PPM-00055-09 Unifal-MG 1560.96560.96
Paulo Cesar Mendes
Villis CEX - 00201/09 Unifal-MG 9600.0p 9600.00
Marcella Soares Moreirgg CEX - APQ-01072-08 UnNHG 3000.00 3000.00
Maria Cecilia Rodrigues
Simdes CEX - APQ-01072-0¢ Unifal-MG 2400/002400.00
Tessa Martins de
Carvalho Carneiro CEX - APQ-01072-08 Unifal-MG 0D200| 1200.00
Fabia Castro Cassanjes CEX - APQ-01485+108 UnMifal- 700.000 700.00
Lissara Aparecida de
Souza Freitas CEX - APQ-01676-08 Unifal-MG 3000.03000.00
Daiane Cristina Borghesj CEX - APQ-02291-09 UlnEG 2400.00 2400.00
Elias José Miranda CEX - APQ-02291-09 Unifal-MG  400.00, 2400.00
Carolina Nasser Boscarii CEX - APQ-02685-09 Urfiab 6437.34 6437.34
Sandra Regina Nozella
Maccorin CEX - APQ-02685-09 Unifal-MG 5364.455364.45
Marcelo Alexandre Dos | Coletiva Seletiva
Reis Catadores Unifal-MG 1300.00 1300.00
Denise Helena Moreira CRA - APQ-01518-09 UnifaGM|  3300.00 3300.00
Bruno Roberto Ribeiro CRA - APQ-03549-09 Unifalavi| 2880.00 2880.00
Derik Felipe Ferreira
Rosa CRA - APQ-03549-09 Unifal-MG 3120,003120.00
Diego Gualberto Sales
Pereira CRA - APQ-03549-09 Unifal-MG 1200,001200.00
Dirceu Vilela Vieira CRA - APQ-03549-09 Unifal-MG 480.000 480.00
Erica Hasui CRA - APQ-03549-09 Unifal-MG 48004J004800.00
Erika Dos Santos Silva CRA - APQ-03549-(09 UnNeG 640.000 640.00
Flavio Nunes Ramos CRA - APQ-03549-09 Unifal-MG 10@.00, 2100.00
Mainara Xavier Jordani CRA - APQ-03549-09 Uniffais 960.000 960.00
Marcelo Polo CRA - APQ-03549-09 Unifal-MG 800,00 800.00
Marco Tulio Pacheco
Coelho CRA - APQ-03549-09 Unifal-MG 2880.002880.00
Maria Carolina de
Almeida Castilho CRA - APQ-03549-09 Unifal-MG 320 320.00
Maria José Dos Santos CRA - APQ-03549-09 Unif@-M 1700.00 1700.00
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Wisniewski
Mario Antbnio do
Sacramento Silva CRA - APQ-03549-09 Unifal-MG  QZZ9| 17201.79
Pedro Orival Luccas CRA - APQ-03549-09 Unifal-MG 800.00f 800.00
Rogério
GrassettoTeixeira da
Cunha CRA - APQ-03549-09 Unifal-MG 4500.004500.00
Suellen Aparecida Zatti | CRA - APQ-03549-09 UnifaG | 11801.79 11801.79
Vinicius Xavier da Silva | CRA - APQ-03549-09 unidG 4800.00, 4800.00
Augusto Duarte 01/01/2008 a
Alvarenga Curso Pré - Vestibular31/12/2010 Unifal-MG 495.00 495.00
Bolsistas - Curso Pre-
Vestibular Curso Pré - Vestibular Unifal-MG 7033, 7035.00
Cyntia Silva Ferreira Curso Pré - Vestibular dhiG 300.00 300.00
Elisson Meireles Lamim
Jerénimo Curso Pré - Vestibuldr Unifal-MG 510/00510.00
Fernando de Andrade
Fernandes Curso Pré - Vestibular Unifal-MG 480.00480.00
José Augusto Zorel Curso Pré - Vestibular Uniifs- 360.000 360.00
Juan A. Vazquez Barros| Curso Pré - Vestibular faliMG 990.00, 990.00
Lincoln Lara Cardoso Curso Pré - Vestibular Unifs 960.00] 960.00
Lylian Lima Siméo Curso Pré - Vestibuldr Unifala 420.00 420.00
Méarcia Dantas de Morai$ Curso Pré - Vestibular ifAhMG 480.00 480.00
Mario Cesar De Souza Curso Pré - Vestibular AMNG 40.00 40.00
Priscila Alves de
Menezes Curso Pré - Vestibular Unifal-M(G 495.00495.00
Rodolfo Schiavon
Franzin Curso Pré - Vestibular Unifal-MG 300{00 300.00
Taiana Chaves Moura Curso Pré - Vestibular Uivifa 540.00| 540.00
Wander Luciano Santos| Curso Pré - Vestibular AMNTG 480.00 480.00
Joaquim Silvério C. Desenvolvimento 01/01/2010 a
Freire Institucional 31/12/2010 Unifal-MG 280.90 250.00
Desenvolvimento
Julio César da Paz Institucional Unifal-MG 150.00 133.50
Maria Guiomar R. De Desenvolvimento
Oliveira Institucional Unifal-MG 1840.00 1840.00
Encontro Anual de
Etologia 2010 -
Vanessa de Paula XXVIII - Simpésio
Bernardes OET-00184-10 900.00 900.00
Encontro Anual de
Etologia 2010 -
XXVIII - Simpdsio 12/11/2010 a
Mario Cesar De Souza | OET-00184-10 15/11/2010 110.00 110.00
Especializacdo em
Analises Clinicas 200801/08/2008 a
Anténio Carlos da Silva |- IV 31/01/2010 Unifal-MG 1320.00 1320.00
Especializacdo em
Euripedes De Alvarengal Analises Clinicas 2008
Barbosa -1V Unifal-MG 951.35) 951.35
Fernanda Borges de Especializacdo em
Arauljo Paula Andlises Clinicas 2008 Unifal-MG 1000.001000.00
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Especializacdo em
Andlises Clinicas 200

Lucinda Moreira -1V Unifal-MG 400.00  400.00
Especializacdo em
Analises Clinicas 2008

Maria Claudia Da Silva |- IV Unifal-MG 338.000 300.82
Especializacdo em

Maria Guiomar R. De | Andlises Clinicas 2008

Oliveira -1V Unifal-MG 78.40 78.40
Especializacdo em
Analises Clinicas 2008

Maria Rita Rodrigues -1V Unifal-MG 3700.00 3700.00
Especializacdo em
Andlises Clinicas 2008

Roséngela Vieira Siqueira IV Unifal-MG 2200.00 2200.00
Especializacdo em

Amanda Latércia Andlises Clinicas 200901/03/2009 a

Tranches Dias -V 31/08/2010 Unifal-MG 3840.00 3478.10
Especializacdo em
Analises Clinicas 2009

Antdnio Carlos da Silva |- V Unifal-MG | 17680.00 16160.84
Especializacdo em
Andlises Clinicas 2009

Céassia Carneiro Avelino|- V Unifal-MG 3000.0Q0 2179.23
Especializacdo em

Elenice Rodrigues do | Andlises Clinicas 2009

Santo -V Unifal-MG 2000.00 1780.00
Especializacdo em

Fernanda Borges de Andlises Clinicas 2009

Araujo Paula -V Unifal-MG 3000.00 2231.80
Especializacdo em

Luciene Andrade da Andlises Clinicas 2009

Rocha Minarini -V Unifal-MG 1200.00 1068.00
Especializacdo em
Analises Clinicas 2009

Lucinda Moreira -V Unifal-MG 3000.00 2868.00
Especializacdo em

Luiz Cosme Cotta Andlises Clinicas 2009

Malaquias -V Unifal-MG 480.00 480.00
Especializacdo em
Andlises Clinicas 2009

Maria Rita Rodrigues -V Unifal-MG 7520.00 6588.63
Especializacdo em
Analises Clinicas 2009

Orildo Dos Santos Pereifa V Unifal-MG 1035.15 929.55
Especializacdo em
Andlises Clinicas 2009

Roséngela Vieira Siqueita V Unifal-MG 3000.00 2615.56
Especializacdo em
Andlises Clinicas 2009

Selmo de Avila Lima -V Unifal-MG 2200.00 2056.62
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Duarte -V Unifal-MG 9440.0Q 9121.51
Especializacdo em

Amanda Latércia Analises Clinicas 200901/082009 a

Tranches Dias - VI 01/02/2011 Unifal-MG 2880.00 2563.20
Especializacdo em
Andlises Clinicas 2009

Antbnio Carlos da Silva |- VI Unifal-MG 4580.00 4059.14
Especializacdo em
Andlises Clinicas 2009

Cassia Carneiro Avelino| - VI Unifal-MG 10640.00 9905.03
Especializacdo em
Analises Clinicas 2009

Eliana Batista Rocha - VI Unifal-MG 3600.00 3204.00
Especializacdo em

Euripedes De Alvarengal Analises Clinicas 2009

Barbosa - VI Unifal-MG 1031.64 926.04
Especializacdo em

Fernanda Borges de Andlises Clinicas 2009

Arauljo Paula - VI Unifal-MG | 25000.0Q 23918.23
Especializacdo em

José Claudio de Sousa | Analises Clinicas 2009

Reis - VI Unifal-MG 1440.00 1308.00
Especializacdo em
Andlises Clinicas 2009

Lucinda Moreira - VI Unifal-MG 4200.00 3969.00
Especializacdo em
Analises Clinicas 2009

Maria Rita Rodrigues - VI Unifal-MG 1700.00 1513.00
Especializacdo em

Marilia Caixeta Franco | Analises Clinicas 2009

Ariosa - VI Unifal-MG 1200.00 1068.00
Especializacdo em
Analises Clinicas 2009

Orildo Dos Santos Pereira VI Unifal-MG 1050.00 944.40
Especializacdo em
Analises Clinicas 2009

Roséngela Vieira Siqueita VI Unifal-MG 3640.00 3239.60
Especializacdo em
Andlises Clinicas 2009

Selmo de Avila Lima - VI Unifal-MG 2000.00 1758.93
Especializacdo em

Stella Maris da Silveira | Analises Clinicas 2009

Duarte - VI Unifal-MG 2000.00 1758.93
Especializacdo em

Amanda Latércia Analises Clinicas 201001/03/2010 a

Tranches Dias - VI 01/09/2011 Unifal-MG 5000.00 6123.58
Especializacdo em
Anélises Clinicas 2010

Cassia Carneiro Avelino| - VII Unifal-MG 19000.00 15894.10

Elenice Rodrigues do Especializacdo em Unifal-MG 1360.00 1210.40
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Fernanda Borges de

Especializacdo em
Andlises Clinicas 201

Arauljo Paula - Vil Unifal-MG 9000.00| 7036.81
Especializacdo em

José Claudio de Sousa | Andlises Clinicas 2010

Reis - Vi Unifal-MG 1500.00, 1500.00
Especializacdo em
Analises Clinicas 2010

Lucinda Moreira - Vil Unifal-MG 2000.00 1835.00
Especializacdo em
Analises Clinicas 2010

Maria Rita Rodrigues -Vl Unifal-MG 3600.00| 3573.60
Especializacdo em
Atenc¢do Farmacéutica 01/08/2008 a

Geraldo Alves da Silva | 2008 - llI 01/01/2010 Unifal-MG 300.0p 300.00
Especializacdo em

Marylucia Prado dos ReisAtencao Farmacéutica

Soares 2008 - Il Unifal-MG 400.00 400.00
Especializacdo em
Atencdo Farmacéutica 01/03/2009 a

Anderson Michel Furtad02009 - IV 01/09/2010 Unifal-MG 450.00 400.00
Especializacdo em

Carlos Eduardo Puls Atenc¢do Farmacéutica

Araujo 2009 - IV Unifal-MG 1600.00 1600.00
Especializacdo em
Atencdo Farmacéutica

Chung Man Chin 2009 - IV Unifal-MG 1280.00 1139.20
Especializacdo em

Frederico Maximiliano A| Atencdo Farmacéutica

Rocha 2009 - IV Unifal-MG 800.00 712.00
Especializacdo em
Atenc¢do Farmacéutica

Geraldo Alves da Silva | 2009 - IV Unifal-MG 1560.00 1507.20
Especializacdo em
Atencdo Farmacéutica

Jorge Kleber Chavasco | 2009 - IV Unifal-MG 720.00 720.00
Especializacdo em

Luciene Alves Moreira | Atencdo Farmacéutica

Marques 2009 - IV Unifal-MG 5740.00 5740.00
Especializacdo em
Atencdo Farmacéutica

Luiz Henrique Amarante| 2009 - IV Unifal-MG 1165.61 1046.81
Especializacdo em

Maria Esperanca Rabelg Atencdo Farmacéutica

Junqueira 2009 - IV Unifal-MG 1080.00 1080.00
Especializacdo em

Maria Guiomar R. De | Atencdo Farmacéutica

Oliveira 2009 - IV Unifal-MG 1462.67 1462.67

Marylucia Prado dos ReisEspecializacdo em

Soares Atencdo Farmacéutica Unifal-MG 3225)008101.25




2009 - IV

87

Ricardo Radighieri

Especializacdo em
Atencdo Farmacéutica

|

Rascado 2009 - IV Unifal-MG | 17360.0016453.74
Especializacdo em

Sandra Maria Oliveira | Atencdo Farmacéutica

Morais Veiga 2009 - IV Unifal-MG 800.00 712.00
Especializacdo em

Tania Carmen Penarandatenc¢édo Farmacéutica

Govato 2009 - IV Unifal-MG 1142.49 1036.89
Especializacdo em

Thais Rodrigues Atencdo Farmacéutica

Penaforte 2009 - IV Unifal-MG 800.00 712.00
Especializacdo em

Valéria Aparecida dos | Atengdo Farmacéutica

Santos Nogueira 2009 - IV Unifal-MG 728.97 658.57
Especializacdo em

Verdnica Ferreira Atencdo Farmacéutica

Magalhaes 2009 - IV Unifal-MG 1080.00 1080.00
Especializacdo em
Atividades Fisicas parg31/05/2008 a

Daniela Braga Lima Grupos Especiais 200831/05/2010 Unifal-MG 600.0p 600.00
Especializacdo em
Atividades Fisicas para

Denise Hollanda lunes | Grupos Especiais 2008 Unifal-MG 160400 160.00
Especializacdo em

Fernanda Borges de Atividades Fisicas para

Arauljo Paula Grupos Especiais 2008 Unifal-MG 1500/00aL500.00
Especializacdo em

Luciano Bruno De Atividades Fisicas para

Carvalho Silva Grupos Especiais 2008 Unifal-MG 600/00 600.00
Especializacdo em
Atividades Fisicas para

Noler Heyden Flausino | Grupos Especiais 2008 Unifal-MG 1845/001642.05
Especializacdo em
Atividades Fisicas para

Patricia Pereira Alfredo | Grupos Especiais 2008 Unifal-MG 322/06 302.26
Especializacdo em

Sionaldo Eduardo Atividades Fisicas para

Ferreira Grupos Especiais 2008 Unifal-MG 28,50 28.50
Especializacdo em

Verdnica Ferreira Atividades Fisicas para

Magalhaes Grupos Especiais 2008 Unifal-MG 440]00 440.00
Especializacdo em
Controladoria e 01/03/2010 a

Adriano Antonio Nuintin | Financas 2010 - | 30/09/2011 Unifal-MG 2520.00 2187.02
Especializacdo em

Alessandra Vasconcelog Controladoria e

Gallon Financas 2010 - | Unifal-MG 3750.953481.60
Especializacdo em
Controladoria e

Ana Carolina Guerra Financas 2010 - | Unifal-MG 1680.001495.20
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Especializacdo em
Controladoria e
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Molina Financas 2010 - | Unifal-MG 2076.001693.20
Especializacdo em

Douglas Silveira Toledo | Controladoria e

Pereira Financas 2010 - | Unifal-MG 3600.003336.00
Especializacdo em
Controladoria e

José Anténio De Queiroz Finangas 2010 - | Unifal-MG 3240.003240.00
Especializacdo em
Controladoria e

Maria Aparecida Curi Financas 2010 - | Unifal-MG  13680.002361.61
Especializacdo em
Controladoria e

Pitias Teodoro Lacerda | Financas 2010 - | Unifal-MG 1000.00 890.00
Especializacdo em
Controladoria e

Sabrina Soares da Silva| Financas 2010 - | Unifal-MG 1680.001495.20
Especializacdo em

Silvia Ferreira Caproni | Controladoria e

Gongalves Financas 2010 - | Unifal-MG 3600.003336.00
Especializacdo em

Virgilio Cézar da Silva e| Controladoria e

Oliveira Financas 2010 - | Unifal-MG 1080.00 961.20

Carlos Roberto Colombq Especializagdo em 01/08/2009 a

Robazza Endodontia 2009 01/01/2011 Unifal-MG | 17600.0016720.00
Especializacdo em

Edvaldo César Nunes | Endodontia 2009 Unifal-MG 9900.00 9405.00

Jodo Adolfo Costa Especializacdo em

Hanemann Endodontia 2009 Unifal-MG 3600.00 3600.00
Especializacdo em

Julio César Alves Motta | Endodontia 2009 Unifal-MG|  13200.001748.00

Ménio de Carvalho Especializacdo em

Tibarcio Endodontia 2009 Unifal-MG 9600.00 8940.00
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada

Adelino Moreira de a Pratica Clinica 2010 05/03/2010 a

Carvalho - 30/07/2011 Unifal-MG 1560.00 1388.40
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada
a Pratica Clinica 2010

Ana Laura Valad&o Dias| - | Unifal-MG 1040.09 925.60
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada

André de Oliveira a Pratica Clinica 2010

Baldoni - Unifal-MG 103.00 103.00
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada
a Pratica Clinica 2010

Armando Hammad -1 Unifal-MG 520.00 462.80

Beatriz Maria da Costa | Especializacdo em

Sala Farmacologia Aplicada Unifal-MG 520.00 462.80
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Evandro Monteiro de S&

Especializacdo em
Farmacologia Aplicad
a Pratica Clinica 2010

52

Magalhaes -1 Unifal-MG 1560.0Q0 1388.40
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada

Fernanda Borges de a Pratica Clinica 2010

Araujo Paula -1 Unifal-MG 520.00 447.07
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada

Geraldo José Medeiros | & Prética Clinica 2010

Fernandes - Unifal-MG 780.00 751.40
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada
a Pratica Clinica 2010

Heitor Moreno Junior -1 Unifal-MG 1696.02 1524.42
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada

Isarita Martins a Pratica Clinica 2010

Sakakibara - Unifal-MG 1560.00 1560.00
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada
a Pratica Clinica 2010

Jorge Rubén Podesta |- | Unifal-MG 2100.00 1869.00
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada

Luisa Patricia Fogarolli | a Pratica Clinica 2010

de Carvalho - Unifal-MG 1040.00 925.60
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada

Marcia Helena Miranda | a Pratica Clinica 2010

Cardoso Podesta -1 Unifal-MG 8230.00 7135.02
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada

Maria Guiomar R. De | a Prética Clinica 2010

Oliveira - Unifal-MG 3537.60 3537.60
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada
a Pratica Clinica 2010

Maria Jacira Silva Simde - | Unifal-MG 595.05 537.85
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada

Olinda Maria Gomes Da| & Prética Clinica 2010

Costa Vilas Boas - Unifal-MG 4680.00 4336.80
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada

Ricardo Magalhaes a Pratica Clinica 2010

Campos -1 Unifal-MG 520.00 462.80

Robson Santos de Especializacdo em

Carvalho Farmacologia Aplicada Unifal-MG 1080.00 965.60
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Valéria Maria das Dores

Especializacdo em
Farmacologia Aplicad
a Pratica Clinica 2010

52

Heyden -1 Unifal-MG 260.00 231.40
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada
Walneia Aparecida de |a Pratica Clinica 2010
Souza - Unifal-MG 8655.00 7950.45
Especializacdo em
Farmacologia Aplicada
Yolanda Christina de a Pratica Clinica 2010
Sousa Loyola -1 Unifal-MG 1300.00 1157.00
Especializacdo em
Farmacologia Clinica
com Enfase em
Magali Benjamim de Assisténcia
Araujo Farmacéutica 2008 Unifal-MG 800.p0 800.00
Especializacdo em
Farmacologia Clinica
com Enfase em
Marcia Helena Miranda | Assisténcia
Cardoso Podesta Farmacéutica 2008 Unifal-MG 4960.004960.00
Especializacdo em
Farmacologia Clinica
com Enfase em
Maria Aparecida MirandaAssisténcia
Cardoso Farmacéutica 2008 Unifal-MG 170.00 151.30
Especializacdo em
Farmacologia Clinica
com Enfase em
Olinda Maria Gomes Da| Assisténcia
Costa Vilas Boas Farmacéutica 2008 Unifal-MG 2760.p02760.00
Especializacdo em
Farmacologia Clinica
com Enfase em
Walneia Aparecida de | Assisténcia
Souza Farmacéutica 2008 Unifal-MG 4360.004360.00
Clicia Valim Cortes Especializacdo em 01/10/2008 a
Gradim Gerontologia 2008 - 11| 30/09/2010 Unifal-MG 1500.00 1500.00
Eliana Bernardes Especializacdo em
Lourenco Gerontologia 2008 - 11 Unifal-MG|  14900.0@4405.00
Frederico Maximiliano A| Especializacdo em
Rocha Gerontologia 2008 - 1I Unifal-MG 1500.00 1500.00
Especializacdo em
lara Leite Vieira Gerontologia 2008 - 11 Unifal-MG 400.00 356.00
Joao Wagner Rodrigues| Especializagdo em
Hernandes Gerontologia 2008 - 11 Unifal-MG 2000.00 1780.00
Marcia Helena Miranda | Especializacdo em
Cardoso Podesta Gerontologia 2008 - 11 Unifal-MG 1350.00 1350.00
Maria Beténia Tinti de Especializacdo em UnifaGM 600.00 600.00
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Andrade Gerontologia 2008 - |

Maria Guiomar R. De Especializacdo em

Oliveira Gerontologia 2008 - Il Unifal-MG 316.80 316.80

Sueli Conceicao

Romanzinii Freire Especializacdo em

(Buffett Festolandia) Gerontologia 2008 - II Unifal-MG 414.00 414.00

Zelia Marilda Rodrigues | Especializacdo em

Resck Gerontologia 2008 - 11 Unifal-MG 1500.00 1500.00
Especializacdo em

Christiane Alves Pereira| Gestdo Hospitalar 01/05/2007 a

Calheiros 2007 30/04/2009 Unifal-MG 2480.00 2480.00
Especializacdo em
Gestéo Hospitalar

Dénis da Silva Moreira | 2007 Unifal-MG 4400.00 3850.77
Especializacdo em

Maria Beténia Tinti de | Gest&o Hospitalar

Andrade 2007 Unifal-MG 4400.00 4278.28
Especializacdo em
Gestéo Hospitalar

Maria Regina Martinez | 2007 Unifal-MG 3480.00 3238.93
Especializacdo em

Maria Silvana Totti Gestéo Hospitalar

Heyden 2007 Unifal-MG 3480.00 3119.08
Especializacdo em
Gestéo Hospitalar

Simone Albino da Silva | 2007 Unifal-MG 2400.00 2400.00
Especializacdo em
Gestéo Hospitalar

Soraia Matilde Marques | 2007 Unifal-MG 3400.00 3158.93
Especializacdo em

Sueli Leiko Takamatsu | Gestdo Hospitalar

Goyata 2007 Unifal-MG 2320.00 2078.93
Especializacdo em

Zelia Marilda Rodrigues | Gestdo Hospitalar

Resck 2007 Unifal-MG 3800.00 3800.00
Especializacdo em
Gestéo Hospitalar 17/12/2007 a

Ana Carolina Maia 2010 - | 17/08/2009 Unifal-MG 1440.00 1281.60
Especializacdo em

Clicia Valim Cortes Gestéo Hospitalar

Gradim 2010 - | Unifal-MG 1600.00 1424.00
Especializacdo em

Maria Beténia Tinti de | Gest&do Hospitalar

Andrade 2010 - | Unifal-MG 3780.00 3439.15
Especializacdo em

Stefania Mereciana Gestéo Hospitalar

Gomes Ferreira 2010 - | Unifal-MG 320.00 284.80
Especializacdo em

Sueli Leiko Takamatsu | Gestdo Hospitalar

Goyaté 2010 - | Unifal-MG 1200.00 1068.00

Tiago Lucas da Cunha | Especializacdo em

Silva Gestéo Hospitalar Unifal-MG 960.00 854.40
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Zelia Marilda Rodrigues

Especializacdo em
Gestéo Hospitalar

Resck 2010 - | Unifal-MG 3800.00 3382.00
Especializacdo em

Breno Carnevalli F. Implantodontia 2008 126/03/2008 a

Carvalho Novo 25/09/2010 Unifal-MG | 20000.0017366.95
Especializacdo em

José Roberto Salles Implantodontia 2008

Candido Novo Unifal-MG | 20000.00 17574.78
Especializacdo em
Implantodontia 2008

Lucio Sales Candido Novo Unifal-MG | 20000.00 17574.78
Especializacdo em

Luzia Aparecida Implantodontia 2008

Carvalho Benicio Novo Unifal-MG 4000.00 3824.00
Especializacdo em

Maria Dorotéia de AradjoImplantodontia 2008

Rodrigues Novo Unifal-MG 4000.00 3824.00
Especializacdo em
Implantodontia 2008

Ronaldo Célio Mariano | Novo Unifal-MG | 20000.00 19035.72
Especializacdo em

Breno Carnevalli F. Implantodontia 2010 -| 01/08/2010 a

Carvalho I 28/02/2012 Unifal-MG 6000.00 5276.79
Especializacdo em

Jodo Adolfo Costa Implantodontia 2010 -

Hanemann I Unifal-MG 1200.00 1068.00
Especializacdo em
Implantodontia 2010 -

Jorge Kleber Chavasco || Unifal-MG 800.00 712.00
Especializacdo em

José Roberto Salles Implantodontia 2010 -

Candido I Unifal-MG 6000.00 5068.96
Especializacdo em
Implantodontia 2010 -

Lucio Sales Candido I Unifal-MG 6000.00 5068.96
Especializacdo em

Luzia Aparecida Implantodontia 2010 -

Carvalho Benicio I Unifal-MG 1200.00 1068.00
Especializacdo em

Maria Dorotéia de AraudjoImplantodontia 2010 -

Rodrigues I Unifal-MG 400.00 356.00
Especializacdo em
Implantodontia 2010 -

Neuza Maria Vieira Faria| Unifal-MG 400.00 356.00
Especializacdo em
Implantodontia 2010 -

Ronaldo Célio Mariano || Unifal-MG 6000.00 5068.96

Alberico A. Vilela Especializacdo em 01/03/2008 a

Azevedo Periodontia 2008 01/01/2010 Unifal-MG 700.0p 623.00

Alcides José Esteves Especializacdo em Unifal-MG1400.00 1246.00
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Periodontia 2008
Especializacdo em

Amauri Esteves da Silval Periodontia 2008 Unifal-MG 900.00 900.00

Edmer Silvestre Pereira | Especializacdo em

Junior Periodontia 2008 Unifal-MG 300.00 300.00
Especializacdo em

Mariluce Menezes e SilvaPeriodontia 2008 Unifal-MG 320.00 284.80
Especializacdo em

Monica Pereira Periodontia 2008 Unifal-MG 320.00 284.80,
Especializacdo em

Noé Vital Ribeiro Junior | Periodontia 2008 Unifal-MG 3550.00 3550.00

Vanderlei Donizeth Especializacdo em

Flausino Periodontia 2008 Unifal-MG 400.00 400.00
Especializacdo em 09/03/2010 a

Adair Ribeiro Periodontia 2010 10/12/2011 Unifal-MG 240.00 213.60
Especializacdo em

Alcides José Esteves Periodontia 2010 Unifal-MG 3075.00 2692.75

Alessandro Aparecido | Especializacdo em

Pereira Periodontia 2010 Unifal-MG 450.00 450.00
Especializacdo em

Amauri Esteves da Silval Periodontia 2010 Unifal-MG 4050.00 3753.00
Especializacdo em

Amauri Gabriel da Silva | Periodontia 2010 Unifal-MG 8400.007476.00

Carlos Eduardo Gomes | Especializacdo em

do Couto Filho Periodontia 2010 Unifal-MG 450.00 400.50
Especializacdo em

Edna Maria de Lima Periodontia 2010 Unifal-MG 1575.00 1401.75
Especializacdo em

Glenan Singi Periodontia 2010 Unifal-MG 750.00 667.50

Joéo Adolfo Costa Especializacdo em

Hanemann Periodontia 2010 Unifal-MG 750.00 700.50
Especializacdo em

Jorge Kleber Chavasco | Periodontia 2010 Unifal-MG 600.00 600.00

Maria de Fatima Especializacdo em

Justiniano Periodontia 2010 Unifal-MG 480.00 427.20
Especializacdo em

Mariluce Menezes e SilvgPeriodontia 2010 Unifal-MG 480.00 427.20
Especializacdo em

Noé Vital Ribeiro Junior | Periodontia 2010 Unifal-MG|  31950.0@8320.76

Roberto Martins Especializacdo em

Lourenco Periodontia 2010 Unifal-MG 450.00 400.50

Vanderlei Donizeth Especializacdo em

Flausino Periodontia 2010 Unifal-MG 600.00 534.00
Especializacdo em

Vanessa Lira Leite Periodontia 2010 Unifal-MG 600.00 534.00
Especializacdo em

Wagner C. Rossi Junior | Periodontia 2010 Unifal-MG 450.00 450.00
Especializacdo em

Cristiane da Silva Terapéutica 01/03/2009 a

Marciano Grasselli Nutricional 2009 - 1l | 01/08/2010 Unifal-MG 350.00 311.50

Cristiane Martins Rocha | Especializacdo em

Dayrell Terapéutica Unifal-MG 1000.00 912.00
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Especializacdo em
Terapéutica

Cristina Garcia Lopes | Nutricional 2009 - II Unifal-MG 750.00 711.50
Especializacdo em
Terapéutica

Daniela Braga Lima Nutricional 2009 - 1l Unifal-MG 350.0p 311.50
Especializacdo em

Dennys Esper Correa | Terapéutica

Cintra Nutricional 2009 - 1l Unifal-MG 1200.0p 1068.00
Especializacdo em
Terapéutica

Eliane Garcia Rezende | Nutricional 2009 - 1| Unifal-MG | 20200.0018852.6(
Especializacdo em
Terapéutica

Eunice Almeida Da Silva Nutricional 2009 - Il Unifal-MG 2700.0p 2579.00
Especializacdo em
Terapéutica

Flavia Della Lucia Nutricional 2009 - II Unifal-MG 350.00 311.50
Especializacdo em
Terapéutica

Geraldo Alves da Silva | Nutricional 2009 - || Unifal-MG 1200.0p 1200.00
Especializacdo em
Terapéutica

Luciana Azevedo Nutricional 2009 - 1l Unifal-MG 5550.0p 5270.43
Especializacdo em

Luciano Bruno De Terapéutica

Carvalho Silva Nutricional 2009 - II Unifal-MG 1150.0P0 1023.50
Especializacdo em

Maria Eliza de Castro | Terapéutica

Moreira Nutricional 2009 - 1l Unifal-MG 800.0p 712.00
Especializacdo em
Terapéutica

Neide Ribeiro Nutricional 2009 - 1l Unifal-MG 3500.0p 3346.00
Especializacdo em
Terapéutica

Rosangela da Silva Nutricional 2009 - Il Unifal-MG 700.00 623.00
Especializacdo em

Simonton de Andrade | Terapéutica

Silveira Nutricional 2009 - 1l Unifal-MG 1950.0p 1735.50
Especializacdo em

Tania Mara Rodrigues | Terapéutica

Simdes Nutricional 2009 - II Unifal-MG 350.00 311.50
Especializacdo em

Cristiane da Silva Terapéutica 28/03/2010 a

Marciano Grasselli Nutricional 2010 - Il |28/08/2011 Unifal-MG 1560.00 1388.40
Especializacdo em
Terapéutica

Eliane Garcia Rezende | Nutricional 2010 - 1lI Unifal-MG 7520.00 6462.37|
Especializacdo em
Terapéutica

Geraldo Alves da Silva | Nutricional 2010 - llI Unifal-MG 1020.0p 907.80
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Especializacdo em

Luciano Bruno De Terapéutica

Carvalho Silva Nutricional 2010 - 111 Unifal-MG 1520.00 1352.80
Especializacdo em

Maria Guiomar R. De | Terapéutica

Oliveira Nutricional 2010 - IlI Unifal-MG 1207.6p 1207.60

Antbnio Aparecido FACEPE - 01/01/2010 a

Maschette Administracdo 31/12/2010 Unifal-MG 120.0p 120.00
FACEPE -

Anténio Carlos Firmino | Administracdo Unifal-MG 100.00 100.00
FACEPE -

Clibson Alves dos SantosAdministracédo Unifal-MG 1950.30 1950.30
FACEPE -

José da Silva Ferreira | Administracao Unifal-MG 360.00 350.79
FACEPE -

José Justino Lopes Filhqg Administragao Unifal-MG 61.80 55.00

Leopoldina Aparecida DaFACEPE -

Costa Sacconi Ferreira | Administracédo Unifal-MG 510.70 510.70
FACEPE -

Luciana Azevedo Administracao Unifal-MG 250.00 250.00

Marcelo Geraldo De FACEPE -

Souza Administracdo Unifal-MG 22.4¢  20.00

Maria Guiomar R. De FACEPE -

Oliveira Administracdo Unifal-MG 125.00 125.00
FACEPE -

Milene Floréncio Cabral | Administracdo Unifal-MG 630.00 560.70
FACEPE -

Olinda Alves Cardoso | Administracédo Unifal-MG 730.00 730.00
FACEPE -

Renata Garcia Marinelli | Administracdo Unifal-MG 1359.69 1479.69

Rosana Maria Russo FACEPE -

Franca Administracao Unifal-MG 6262.00 5300.66
FACEPE -

Rosenilde Maria Barreto| Administracdo Unifal-MG 68.00 60.52

Rosimary de Oliveira FACEPE -

Russo Administracdo Unifal-MG 969.37 916.20
FACEPE -

Samuel Alencar de Avilal Administragéo Unifal-MG 2800.00 2800.00
FACEPE -

Saulo Rocha Leite Administracao Unifal-MG 250.00 250.00

Valdirene Maria de Sougd-ACEPE -

Lemos Administracao Unifal-MG 120.00 120.00

Wellington Silvério de | FACEPE -

Oliveira Administracdo Unifal-MG 22.4¢  20.00

Ana Claudia de Souza

Marcos Fapemig Bic Janior Unifal-MG 300.p0 300.00

Ana Claudia Gomes

Esteves Fapemig Bic Janior Unifal-MG 500}00 500.00,

Ana Paula Garcia de

Lima Fapemig Bic Juanior Unifal-MG 500.00 500.00

Bolsistas - Bic Junior Fapemig Bic Janior UnifaG 9200.00 9200.00

Bruna Braga de Freitas Fapemig Bic Junior unil&- 300.00f 300.00
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Cicero Barroso de

Oliveira Fapemig Bic Janior Unifal-MG 500.00 500.00
Déborah Janne Pereira

Mathias Fapemig Bic Janior Unifal-MG 300.p0 300.00
Denis Henrique dos

Santos Borges Fapemig Bic Janior Unifal-MG 700.00700.00
Felipe Barbosa Mendes| Fapemig Bic Junior Unifé-M  500.00 500.00
Felipe de Melo Taveira Fapemig Bic Janior UniféG 500.00f 500.00
Fernando Henrique

Destefani De Souza Fapemig Bic Junior Unifal-MG 0080 500.00
Giovana Queiroga Bentg Fapemig Bic Junior Ui 500.00f 500.00
Guilherme da Silva de

Souza Santos Fapemig Bic Janior Unifal-MG 200.00200.00
Helen Isabela de Araljo| Fapemig Bic Junior Urifid 500.00, 500.00
Homero de Oliveira

Junior Fapemig Bic Janior Unifal-MG 500.p0 500.00
Janaina Mayumi Moreirg

Komido Fapemig Bic Janior Unifal-MG 500.00 500.00
Jéssica de Lima Jorge Fapemig Bic Janior Unif@d-M  500.00 500.00
Jéssica de Paula ferreira  Fapemig Bic Junio dlbmiG 500.00 500.00
Leticia Maria Pereira Fapemig Bic Junior UnifaGM 500.00 500.00
Mariana Silva Lopes Fapemig Bic Junior Unifal-MG 500.00f 500.00
Michelli dos Santos

Fidelis Fapemig Bic Janior Unifal-MG 300.00 300.00
Natélia Vidal de Souza Fapemig Bic Junior UnN&G 500.00f 500.00
Paloma Caroline de

Andrade Alexandre Fapemig Bic Junior Unifal-MG 03mW| 500.00
Paloma Rosa Dos Reis Fapemig Bic Junior Unifal-MIG 500.000 500.00
Patrick Amorim Alves Fapemig Bic Janior Unifal-MG  500.00 500.00
Paula Caroline de

Andrade Alexandre Fapemig Bic Junior Unifal-MG 03m| 500.00
Paula Pio de Oliveira

Salem Fapemig Bic Janior Unifal-MG 500.00 500.00
Raphael Faria de Souza| Fapemig Bic Juniof Ui@l- 500.00f 500.00
Raquel Cabral Amaro Fapemig Bic Janior Unifal-MG 500.00f 500.00
Renata de Oliveira Salles Fapemig Bic Janior aMiG 500.00 500.00
Sabrina Aparecida

Benedita dos Reis Pedro  Fapemig Bic Junior Uihifal 500.00f 500.00
Taciane Aparecida

Gongalves Fapemig Bic Janior Unifal-MG 500}00 500.00,
Tanié Mariah de Oliveira

Procépio Fapemig Bic Janior Unifal-MG 500.00 500.00
Thais Reis Oliveira Fapemig Bic Junior Unifal-MG  500.00, 500.00
Thamiris de Sousa Garcjdapemig Bic Janior Unifal-MG 500.00 500.00
Thays Natani Silva dos

Santos Fapemig Bic Junior Unifal-MG 500400 500.00
Thiago Ferreira Nassau

Hollanda Csizmar Fapemig Bic Janior Unifal-MG 50w 500.00
Vanessa Pereira Terra Fapemig Bic Janiof Unifd-M  500.00 500.00
Walisson Luiz da Silva Fapemig Bic Junior UnifaG 500.00f 500.00
Adolfo Luis dos Santos Fapemig Bolsas Unifal-MG 40@.00[ 2400.00
Adriano Francisco Fapemig Bolsas Unifal-MG 1200.01200.00
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Barbosa

Adriano Luis da Silva Fapemig Bolsas Unifal-MG ~ 8D(00| 1080.00
Aldenice de Souza Sena Fapemig Bolsas Unifal-\iG  00.@®| 600.00
Almir Rogério de Matos | Fapemig Bolsas Unifal-MG 00600 600.00
Amanda Céssia

Magalh&es Chaves Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.a@80.00
Amanda Esteves Rocha

Ferreira Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080/00L080.00
Ana Carolina Guimaraes

Ribeiro Fapemig Bolsas Unifal-MG 1680.001680.00
Ana Carolina Montesang

Félix Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.00 600.00
Ana Claudia Santana Fapemig Bolsas Unifal-MG B0D. 600.00
Ana Flavia Gontijo

Pimenta Fapemig Bolsas Unifal-MG 60000 600.00
Ana Gomes Wagner Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.03600.00
Ana Laura Araljo Santos Fapemig Bolsas Unifal-MG 2400.00 2400.00
André Luiz Monteiro

Peloso Fapemig Bolsas Unifal-MG 60000 600.00
André Silva de Souza Fapemig Bolsas Unifal-MG (08| 1080.00
Anelise Silva Ribeiro Fapemig Bolsas Unifal-MG 0600 600.00
Ariane Cristina Barboza

Zanetti Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080,001080.00
Barbara Santoni Codonhd-apemig Bolsas Unifal-MG 1680.001680.00
Bolsistas - FAPEMIG Fapemig Bolsas Unifal-MG  8891®)| 84960.0Q
Breno Furtado Lima Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.0 600.00
Bruno César Correa

Salles Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080/00L080.00
Bruno Zavan Fapemig Bolsas Unifal-MG  14400.0@400.00
Camila Bitencourt

Mendes Fapemig Bolsas Unifal-MG 60000 600.00
Camila de Padua Gomes Fapemig Bolsas Unifal-MG  0.080 600.00
Camila Noronha de

Oliveira Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.p01080.00
Carlos José dos Reis Fapemig Bolsas Unifal-MG  01@8 1080.00
Carolina Costa Valcanti | Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.00 1080.00
Carolina Garcia de

Figueiredo Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080(00a.080.00
Caroline de Oliveira

Reno Fapemig Bolsas Unifal-MG 16804J001680.00
Claudemir Donizette da

Costa Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080/00aL080.00
Danilo Braga de Lima Fapemig Bolsas Unifal-MG Q@®| 1080.00
Danilo Francisco Trovo

Gardfalo Fapemig Bolsas Unifal-MG 600,00 600.00
Dayana Guardiano

Maximo Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.00 600.00
Dayene do Carmo

Carvalho Fapemig Bolsas Unifal-MG  10800}QD800.00
Deidiane Elisa Ribeiro Fapemig Bolsas Unifal-MG  00&0| 600.00
Diogo Alves Araujo Fapemig Bolsas Unifal-MG 600/0 600.00
Elder Ramos Pereira Fapemig Bolsas Unifal-MG B0D. 600.00
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Eliézer Gianini de Barros Fapemig Bolsas Unifa&M 600.00 600.00
Erica Michelle Goncalves

de Lima Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080/001080.00
Fabiana Cardoso Vilela Fapemig Bolsas Unifal-MG21600.00 21600.00
Fernanda Crunfli Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.02080.00
Fernanda Zanetti de Sa

Pinto Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.001080.00
Flavia Viana Santa

Cecilia Fapemig Bolsas Unifal-MG 3600.003600.00
Flavio Pereira Picheli Fapemig Bolsas Unifal-MG  0060| 600.00
Franco Bassi Rocha Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.0 600.00
Gabriela Consolini Fapemig Bolsas Unifal-MG 1@80. 1080.00
Gabriela Francini Bozza| Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.00 1080.00
Gabriela Urbano Pagan Fapemig Bolsas Unifal-MiG  801@0| 1080.00
Gersika Bitencourt Santo$apemig Bolsas Unifal-MG 8400.008400.00
Giane Benvinda Damas| Fapemig Bolsas Unifal-MG 0132 1320.00
Giovana De Fatima Lima Fapemig Bolsas Unifal-MG 40@.00[ 2400.00
Giulia Almeida Veiga

Milan Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.00 600.00
Giulia Lorenzini Palmiro| Fapemig Bolsas Unifal-MG  1080.00 1080.00
Graziele Alvarenga

Andrade Fapemig Bolsas Unifal-MG 1680/00L680.00
Gustavo Andrade Godoy Fapemig Bolsas Unifal-MG  8QL00| 1080.00
Gustavo Prione

Cavalcante Fapemig Bolsas Unifal-MG 1680.00680.00
Hebert Pereira de Sa Fapemig Bolsas Unifal-MG .BD0 600.00
Helder Ronan de Paiva

Barroso Fapemig Bolsas Unifal-MG 600,00 600.00
Heloisa de Sousa Gomes Fapemig Bolsas Unifal-MG 00.08] 600.00
Heloisa Helena Vilela

Costa Fapemig Bolsas Unifal-MG 600/00 600.00
Isabela de Siqueira

Carvalho Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080/00L080.00
Isabela Mendes Baldim Fapemig Bolsas Unifal-MG  00r20| 7200.00
Jarne Donizetti Ribeiro Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.00 600.00
Jesiel Vieira Lino Fapemig Bolsas Unifal-MG 60D|0 600.00
Jéssica Moreira Rafael Fapemig Bolsas Unifal-MG 00.60| 600.00
Joéo Carlos Perbone de

Souza Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080(00a.080.00
Joao Gualberto Leite

Junior Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.00 600.00]
Jodo Gustavo Cabral

Vieira Fapemig Bolsas Unifal-MG 300.00 300.00
Jodo Vitor Calvelli

Barbosa Fapemig Bolsas Unifal-M@G 600(00 600.00
Joice Paiva Vidigal

Martins Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.p0 600.00
Jorge Fernandes Nasse

Batista Fapemig Bolsas Unifal-MG  12000{012000.00
José Roberto Barion

Filho Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.p01080.00
Joseana Vieira Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080(.00080.00




Josidel Conceicéo Olive

Fapemig Bolsas

Unifal-M

G 1080.00 1080.00
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Juliana Cristina Gomes Fapemig Bolsas Unifal-MG 0800 1080.00
Juliana Oliveira Ferreira| Fapemig Bolsas Unifed- 600.00f 600.00
Karina Lopes Dornelas Fapemig Bolsas Unifal-MG 0.60| 600.00
Karla Palmieri Tavares Fapemig Bolsas Unifal-MG 680.00, 1680.00
Karoline Dias Paiva Fapemig Bolsas Unifal-MG @8). 960.00
Kesse Tonon Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.00080.00
Laiane Corsini Rocha Fapemig Bolsas Unifal-MG a.08| 1080.00
Laila Rigotti Rabello

Silva Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.00 600.00
Laura Fornero Gomes

Ferreira Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080/00L080.00
Layla Dutra Marinho

Cabral Fapemig Bolsas Unifal-MG 10804001080.00
Leandro Rossi Castilho Fapemig Bolsas Unifal-MG 080.00; 1080.00
Leonardo Henrique Silva Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.00f 600.00
Leticia do Vale Pereira Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.00 1080.00
Leticia Tamie Paiva

Yamada Fapemig Bolsas Unifal-MG  23400.at8400.00
Lidia Almeida Rodrigues

Silva Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.001080.00
Ligia de Souza FernandeBapemig Bolsas Unifal-MG 600.00 600.00
Lilian Cristina Azarias Fapemig Bolsas Unifal-MG  600.000 600.00
Lilian Curcio Lourengo Fapemig Bolsas Unifal-MG  08D.00, 1080.00
Lindsay Paiva Araujo Fapemig Bolsas Unifal-MG G&m| 3600.00
Luana Silvania Mendes

de Melo Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080/001080.00
Lucas de Andrade

Saraiva Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080(00.080.00
Lucas Lacerda Caldas

Zanini Jardim Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080{0@.080.00
Lucas Rossi Sartori Fapemig Bolsas Unifal-MG 2000 2400.00
Luciana Assis Terra Fapemig Bolsas Unifal-MG 600. 600.00
Luiz Carlos de ALmeida

Rodrigues Fapemig Bolsas Unifal-MG 2400.0@400.00
Maira Fernanda Molina | Fapemig Bolsas Unifal-MG  8@00| 1080.00
Marcela Coelho Silva

Ribeiro Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.p0 600.00
Marcela Costa Rocha Fapemig Bolsas Unifal-MG 1830 1680.00
Marcus Paulo dos Reis Fapemig Bolsas Unifal-MG 80100, 1080.00
Mari Mila Marchenti de

Mello Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.00 600.00
Maria Carolina de

Almeida Castilho Fapemig Bolsas Unifal-MG 1680.00.680.00
Maria Isabel Figueiredo

Pereira de Oliveira

Martins Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.001080.00
Mariana Moreira

Gongalves Santos Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.0@®00.00
Mariana Orsi Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080,0@.080.00
Mariana Pacifico dos

Santos Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.0a.080.00
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Santos Fapemig Bolsas Unifal-MG 600(00 600.00
Marieta Toledo Lion Fapemig Bolsas Unifal-MG 168D 1680.00
Marilene Lopes Angelo | Fapemig Bolsas Unifal-MG 0®&D| 600.00
Mariny Fabiéle Cabral

Coelho Fapemig Bolsas Unifal-MG 10804001080.00
Matheus Henrique do

Espirito Santo Rodrigues Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.000 600.00
Michael Brian Santiago | Fapemig Bolsas Unifal-MG 603.00, 3600.00
Miriam Das Dores

Mendes Fonseca Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.0@00.00
Natalia Galvao Garcia Fapemig Bolsas Unifal-MG 060| 600.00
Natalia Silva Santos Fapemig Bolsas Unifal-MG 600 600.00
Nathalie Fernandes

Garcia Fapemig Bolsas Unifal-MG 10804001080.00
Nayara Cristina de Melo| Fapemig Bolsas Unifal-MG 3600.00 3600.00
Noelly de Queiroz

Ribeiro Fapemig Bolsas Unifal-MG 1680.001680.00
Patricia Carolina NicastrpFapemig Bolsas Unifal-MG 600.00 600.00
Patricia Covre Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.02080.00
Patricia Teatin Juliato Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.00f 600.00
Paula Comune

Pennaccchi Fapemig Bolsas Unifal-M(G ~ 14400.08400.0Q
Paula Evelyne Ribeiro

D'Anunciacao Fapemig Bolsas Unifal-MG 3600.03600.00
Paulo Cesar Mendes

Villis Fapemig Bolsas Unifal-MG| 23637.123637.12
Paulyene Vieira NogueirgFapemig Bolsas Unifal-MG 600.00 600.00
Pedro Lucas de Araujo Fapemig Bolsas Unifal-MG 8QL00| 1080.00
Pedro Marcos da Silva

Janior Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080,001080.00
Polyana Junqueira de

Abreu Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.001080.00
Rafael Tomaz da Silva Fapemig Bolsas Unifal-MG  8@00| 1080.00
Rafhaella Carolina Cedrp

Araujo Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.001080.00
Raissa Neves Fagundes Fapemig Bolsas Unifal-MG  0.060 600.00
Renan Gomes Bastos Fapemig Bolsas Unifal-MG 10030.1080.00
Renata Brites Teixeira Fapemig Bolsas Unifal-MG 08@.00, 1080.00
Reslei Nunes Lobato Fapemig Bolsas Unifal-MG 38a@p 3840.00
Rober Jodo Carvalho Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080 1080.00

Rodolfo Lopes De Souza

A

Oliveira Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.00 600.00
Rodolph Christopher

Loiola Fapemig Bolsas Unifal-MG 1680.001680.00
Rodrigo Xavier Silva Fapemig Bolsas Unifal-MG 600 600.00
Sarai Cristine de Oliveira

Candido Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080/00aL080.00
Simone Maria da Silva Fapemig Bolsas Unifal-MG 8000 1080.00
Simone Marques Mariand-apemig Bolsas Unifal-MG 300.00 300.00
Sintia Carla Corréa Fapemig Bolsas Unifal-MG 1680 1680.00
Solange Carvalho da Fapemig Bolsas Unifal-MG 1030 1080.00
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Silva
Sbnia Aparecida
Figueiredo Fapemig Bolsas Unifal-MG 60000 600.00
Taciane Maira Magalhaes
Hipdlito Fapemig Bolsas Unifal-MG 600.00 600.00
Talita Antunes Guimarae$-apemig Bolsas Unifal-MG 1200.001200.00
Talita Simé&o Silveira Fapemig Bolsas Unifal-MG ~ 80000| 1080.00
Tassiane de Brito
Mendoncga Fapemig Bolsas Unifal-M@G 1080.0a.080.00
Tatiane Rodrigues NassaFapemig Bolsas Unifal-MG 1080.001080.00
Tatiani Rabelo Lapa
Santos Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080,00.080.00
Thais Vasconcelos de
Podesta Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.00080.00
Tiago Marques dos Reis| Fapemig Bolsas Unifal-MG  00.60 600.00
Vanessa Correa Louren¢@apemig Bolsas Unifal-MG 1080.001080.00
Weslley Pires Flausino
Méaximo Fapemig Bolsas Unifal-MG 1080.001080.00
JICA 2010 - 1l
Jornada Cientifica de
Glaucia Maria Machado | Alfenas - OET 22/09/2010 a
Santelli 00207/10 24/09/2010 Unifal-MG 89.04 89.04
JICA 2010 - Il
Jornada Cientifica de
Alfenas - OET
Marcelo José Saia 00207/10 Unifal-MG 107.3p 107.36
JICA 2010 - 1l
Jornada Cientifica de
Maria Guiomar R. De Alfenas - OET
Oliveira 00207/10 Unifal-MG 7473.00 8013.00
JICA 2010 - 1l
Jornada Cientifica de
Alfenas - OET
Mauricio Compiani 00207/10 Unifal-MG 35.00 35.00
JICA 2010 - 1l
Jornada Cientifica de
Walkyria Mollica do Alfenas - OET
Amarante 00207/10 Unifal-MG 105.86 105.86
Jobitu 2010 - Il
Jornada Cientifica da
Alexandre Camargo Biotecnologia - OET |10/08/2010 a
Chavita 00177/10 14/08/2010 Unifal-MG 250.0p 250.00
Jobitu 2010 - Il
Jornada Cientifica da
Biotecnologia - OET
Gabriel Padilla 00177/10 Unifal-MG 350.0p 350.00
Jobitu 2010 - Il
Jornada Cientifica da
Biotecnologia - OET
Gléria Regina Franco | 00177/10 Unifal-MG 50.00 50.00
Jobitu 2010 - Il
Hamilton Jord&o Junior | Jornada Cientifica da Unifal-MG 200.p0 200.00




Biotecnologia - OET
00177/10
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Jodo Lucio de Azevedo

Jobitu 2010 - 11
Jornada Cientifica da
Biotecnologia - OET
00177/10

Unifal-MG

416.0

416.05

José Maria Gusman
Ferraz

Jobitu 2010 - Il
Jornada Cientifica da
Biotecnologia - OET
00177/10

Unifal-MG

150.0

150.00

Larissa de Freitas

Jobitu 2010 - 11
Jornada Cientifica da
Biotecnologia - OET
00177/10

Unifal-MG

150.0

150.00

Luciano Paulino da Silva

Jobitu 2010 - 1l
Jornada Cientifica da
Biotecnologia - OET
00177/10

Unifal-MG

250.0

250.00

Luciano Vilela Paiva

Jobitu 2010 - 11
Jornada Cientifica da
Biotecnologia - OET
00177/10

Unifal-MG

400.0

400.00

Marcelo Rogalski

Jobitu 2010 - 1l
Jornada Cientifica da
Biotecnologia - OET
00177/10

Unifal-MG

531.6

531.60

Maria Guiomar R. De
Oliveira

Jobitu 2010 - 11
Jornada Cientifica da
Biotecnologia - OET
00177/10

Unifal-MG

5145.0

5145.00

Jobitu 2010 - 11
Jornada Cientifica da
Biotecnologia - OET

Sergio Akinobu Yoshioka00177/10

Unifal-MG

265.0

265.00

Thiago Renn6 dos Mare
Guia

Jobitu 2010 - 11
Jornada Cientifica da
sBiotecnologia - OET
00177/10

Unifal-MG

200.0

200.00

Flamarion Dutra Alves

Jornada Cientifica da
Geografia da Unifal-
MG 2010 -1l - OET
00204/10

30/08/2010 a
02/09/2010

Unifal-MG

318.6

318.62

Francisco José da Costs
Alves

Jornada Cientifica da
Geografia da Unifal-
MG 2010 -1l - OET
00204/10

Unifal-MG

200.0

200.00

Francisco Tupy Gomes
Correa

Jornada Cientifica da
Geografia da Unifal-
MG 2010 -1l - OET
00204/10

Unifal-MG

350.0

350.00

Glauco Bruce Rodrigues

Jornada Cientifica da
Geografia da Unifal-

Unifal-MG

200.0

200.00




MG 2010 - Il - OET
00204/10

103

Jodo Afonso Zavanttini

Jornada Cientifica da
Geografia da Unifal-
MG 2010 -1l - OET
00204/10

Unifal-MG

200.0p

200.00

Julio César Suzuki

Jornada Cientifica da
Geografia da Unifal-
MG 2010 -1l - OET
00204/10

Unifal-MG

311.50

311.50

Julio Giovanni da Paz
Ribeiro

Jornada Cientifica da
Geografia da Unifal-
MG 2010 -1l - OET
00204/10

Unifal-MG

271.64

271.64

Jurandyr Luciano
Sanches Ross

Jornada Cientifica da
Geografia da Unifal-
MG 2010 -1l - OET
00204/10

Unifal-MG

260.0p

260.00

Sebastido Mélia Marquis

Jornada Cientifica da
Geografia da Unifal-
MG 2010 -1l - OET
00204/10

Unifal-MG

100.0p

100.00

Silvio Carlos Rodrigues

Jornada Cientifica da
Geografia da Unifal-
MG 2010 -1l - OET
00204/10

Unifal-MG

200.0p

200.00

Tessio Novack

Jornada Cientifica da
Geografia da Unifal-
MG 2010 -1l - OET
00204/10

Unifal-MG

400.00

400.00

Vicente de Paula Leao

Jornada Cientifica da
Geografia da Unifal-
MG 2010 -1l - OET
00204/10

Unifal-MG

374.0p

374.02

Tulio Felipe Pereira

Jornada Cientifica e
Cultural dos Grupos
PET da Unifal-MG
2010 - VI

13/05/2010 a
15/05/2010

Unifal-MG

43.96

43.96

Alberto da Silva Moraes

Jornada de
Biomedicina da
Unifal-MG 2010 - | -
OET-00269-10

06/10/2010 a
08/10/2010

Unifal-MG

386.3p

386.35

Cristina Marcia Wolf
Evangelista

Jornada de
Biomedicina da
Unifal-MG 2010 - | -
OET-00269-10

Unifal-MG

300.00

300.00

Fabricio de Araujo
Moreira

Jornada de
Biomedicina da
Unifal-MG 2010 - | -
OET-00269-10

Unifal-MG

371.64

371.64

Gabriela Silva Bisson

Jornada de
Biomedicina da

Unifal-MG

300.00

300.00
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Jornada de
Biomedicina da
Unifal-MG 2010 - | -

Geovanni Dantas CassaliOET-00269-10 Unifal-MG 300.00 300.00
Jornada de
Biomedicina da
Maria Guiomar R. De Unifal-MG 2010 - | -
Oliveira OET-00269-10 Unifal-MG 1780.00 1780.00
Jornada de
Biomedicina da
Unifal-MG 2010 - | -
Marilia Matsunaga OET-00269-10 Unifal-MG 65.69 65.69
Jornada de
Biomedicina da
Unifal-MG 2010 - | -
Paulo Cesar Naoum OET-00269-10 Unifal-MG 300.00 300.00
Jornada de
Biomedicina da
Unifal-MG 2010 - | -
Philip Wolff OET-00269-10 Unifal-MG 365.48 365.48
Jornada de
Biomedicina da
Robson Francisco Unifal-MG 2010 - | -
Carvalho OET-00269-10 Unifal-MG 300.00 300.00
Jornada de
Biomedicina da
Unifal-MG 2010 - | -
Silvio José Cecchi OET-00269-10 Unifal-MG 300.00 300.00
Jornada de
Biomedicina da
Wellerson Rodrigo Unifal-MG 2010 - | -
Scarano OET-00269-10 Unifal-MG 331.01 331.01
Jornada Vida Plena |18/08/2010 a
Ericson Hideki Hayakawp2010 - | 20/08/2010 Unifal-MG 200.0p 200.00
Jornada Vida Plena
Renato Luis Barros Lope2010 - | Unifal-MG 100.00 100.00
Aline Aparecida de Nucleo Controle de | 08/09/2009 a
Oliveira Qualidade 07/09/2010 Unifal-MG 700.0p0 700.00
Nucleo Controle de
Carlos da Silva Ferreira | Qualidade Unifal-MG 312.40 248.24
Gilmara Aparecida De | Outros Projetos de 01/04/2009 a
Carvalho Extensao 31/12/2009 Unifal-MG 240.00 240.00
Marcelo Geraldo De Outros Projetos de
Souza Extensao Unifal-MG 134.83 120.00
Outros Projetos de
Rejane Siqueira Julio Extensdo Unifal-MG 275.00 275.00
Alessandro Aparecido 01/02/2009 a
Pereira Plano Diretor - PDAP91/05/2011 Unifal-MG 19230.0019230.00Q
Cassia Carneiro Avelino| Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 18355.0Q 18355.00
Christiane Alves Pereira| Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 19220.0Q 19220.00
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Calheiros

Clicia Valim Cortes

Gradim Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG | 39133.70 39133.70
Cristina Garcia Lopes Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG | 19075.00 19075.00
Daniela Braga Lima Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG | 18960.00 18960.00
Daniela Coelho de Lima| Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 18230.0Q 18230.00
Eliane Oliveira Moreira

Alves Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 19479.2Q 17445.94
Fernanda Borges de

Arauljo Paula Plano Diretor - PDARS Unifal-MG | 19400.00 19400.00
Janaina Ferreira Santos Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 18363.53 16995.57
Kleryson Martins Soares

Francisco Plano Diretor - PDARS Unifal-MG 2300.09 2212.00
Lana Ermelinda Da Silva Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 1335.00 1335.00
Lacia Helena Rocha

Vilela Plano Diretor - PDAP$ Unifal-MG 19490.20 18924.76
Marcia Helena Miranda

Cardoso Podesta Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 17580.00 17580.00
Maria Rita Rodrigues Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG | 18300.0Q0 18300.0d
Maria Tereza De Jesus

Pereira Plano Diretor - PDARS Unifal-MG 19490.2Q 18924.76
Mariana Isabel Ramos

Pereira Plano Diretor - PDARS Unifal-MG 202.25 180.00
Marlene das Gracas

Martins Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 19785.00 17576.92
Mbnica La Sallete Da

Costa Godinho Plano Diretor - PDARS Unifal-MG 22620.00 22620.00
Murilo Cesar Do

Nascimento Plano Diretor - PDARS Unifal-MG 20735.00 20735.00
Natalia Romana Ferreira

Lemos Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG | 20680.00 18083.11
Olinda Maria Gomes Da

Costa Vilas Boas Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 19675.0Q 19675.00
Ricardo Radighieri

Rascado Plano Diretor - PDARS Unifal-MG 19510.0Q 19510.00
Rita De Cassia Pereira Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 19710.2Q 19144.76
Rosa Maria Do

Nascimento Plano Diretor - PDARS Unifal-MG 19710.20 19144.76
Simone Albino da Silva | Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG | 25190.00 25190.0d
Sinezio Inacio Da Silva

Junior Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 18485.0Q 18485.00
Stella Maris da Silveira

Duarte Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 19510.00 19510.00
Sueli Conceicao

Romanzinii Freire

(Buffett Festolandia) Plano Diretor - PDARPS Unifal-MG | 10912.50 10912.50
Sueli Leiko Takamatsu

Goyata Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG | 17790.0Q 17790.00
Tamires Cristine Amorin

de Lima Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 220.00 220.00
Telma Lucas Borges

Franco Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 14595.00 12950.14
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Vagnara Ribeiro da Silva  Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 2780.00 2498.40

Valerio Landim de

Almeida Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 22200.00 19153.03

Walneia Aparecida de

Souza Plano Diretor - PDAPS Unifal-MG 19730.0Q 19730.00

Bolsistas - Curso Pré- | Programa de Estudos| 01/05/2009 a

Vestibular CAIC Alfenas| Complementares 01/12/2009 Unifal-MG 1320.00 1320.00
Programa
Universidade Aberta -

Bolsistas - Curso Pré- | Curso Pré Vestibular { 17/05/2009 a

Vestibular CAIC Alfenas| UNIDADE CAIC 31/12/2010 Unifal-MG 1645.00 1645.00
Programa
Universidade Aberta -
Curso Pré Vestibular -

Mario Cesar De Souza | UNIDADE CAIC Unifal-MG 40.00 40.00

Marcelo Alexandre Dos

Reis Sedese Catadores Unifal-MG 195(.00950.00
Semana da

Fernando de Padua Enfermagem da 20/05/2010 a

Rezende Couto Salles | Unifal-MG - 2010 - 22/05/2010 103.14 103.11
Semana da
Enfermagem da

Nailza Santos da Silva | Unifal-MG - 2010 - 90.00 80.10

Jodo Batista de Almeida|&emana da Quimica |17/11/2009 a

Silva 2009 - IV 20/11/2009 Unifal-MG 233.08 233.03
Semana de Histéria da
Unifal-MG: Rela¢bes

Pablo Luiz de Oliveira |de Poder na Histéria - 08/11/2010 a

Lima 2010 11/11/2010 Unifal-MG 89.26 89.25

Bernardo Figueredo Semanado Il - 21/10/2010 a

Domingues PIEPEX - 2010 23/10/2010 Unifal-MG 129.34 129.34
Semanado |l -

Carla Jorge Machado | PIEPEX - 2010 Unifal-MG 140.85 140.85

Dimitri Augusto da Semana do |l -

Cunha Toledo PIEPEX - 2010 Unifal-MG 65.34 65.34
Semanado Il -

Pablo Viana Pacheco |PIEPEX -2010 Unifal-MG 23.8/ 23.87
Semana Farmacéutica
da Unifal-MG - 2010 -

Antbnio Carlos Almeida | XLIV - OET-00241- |27/09/2010 a

de Oliveira 10 01/10/10 Unifal-MG 350.00 350.00
Semana Farmacéutica
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-

Antdnio Celso da Silva |10 Unifal-MG 300.00 300.00
Semana Farmacéutica
da Unifal-MG - 2010 -

Camila Lorencini XLIV - OET-00241-

Sampaio 10 Unifal-MG 350.00 350.00
Semana Farmacéutica

Danielle Palma de da Unifal-MG - 2010 -

Oliveira XLIV - OET-00241- Unifal-MG 350.02 350.02
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Esal Augusto Prado

Semana Farmacéuticg
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-
10

Unifal-MG

150.0d

150.00

José Fernando Italiani

Semana Farmacéutica
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-
10

Unifal-MG

281.03

281.03

Marcos Kneip Fleury

Semana Farmacéuticg
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-
10

A

Unifal-MG

350.0(

350.00

Maricé Nogueira de
Oliveira

Semana Farmacéutica
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-
10

1

Unifal-MG

350.0¢

350.00

Mario Cesar De Souza

Semana Farmacéuticg
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-
10

A

Unifal-MG

120.0d

120.00

Massayoshi Yoshida

Semana Farmacéutica
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-
10

Unifal-MG

300.0¢

300.00

Michele Antonialle
Corréa

Semana Farmacéuticg
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-
10

Unifal-MG

393.0(

393.00

Natalicia de Jesus
Antunes

Semana Farmacéutica
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-
10

Unifal-MG

323.97

323.97

Paulo Lee Ho

Semana Farmacéuticg
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-
10

A

Unifal-MG

300.0(

300.00

Rafael Alexandre Araujo
dos Santos

Semana Farmacéutica
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-
10

1

Unifal-MG

300.0¢

300.00

Sandro Cruz Chaves

Semana Farmacéuticg
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-
10

A

Unifal-MG

408.7¢

408.76

Thais Rodrigues
Penaforte

Semana Farmacéutica
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-
10

Unifal-MG

371.0G

371.00

Tulio Felipe Pereira

Semana Farmacéutica
da Unifal-MG - 2010 -
XLIV - OET-00241-

Unifal-MG

150.0

150.00
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Seminario de
Luiz Carlos Felizardo Formacéao de 29/09/2009 a
Junior Professores 2009 - Il | 02/10/2009 Unifal-MG 300.0p 300.00
Erica Nicacio Hornink SHA - ACN -00027-10 Unifal-MG 6085.20 6085.20
Helvia Mara Ribeiro SHA - ACN -00027-10 Unifal-MG 6185.20 6185.20
Luciana Reis Ruella SHA - ACN -00027-10 Unifal-MG 100.00 100.00
Michele Bettelli Lutf SHA - ACN -00027-10 Unifal-MG 6085.20 6085.20
Luciana Maria Baiocco
Ikegaki SHA - ACN-00003-08 Unifal-MG 650.00 650.00
Marcia Paranho Veloso SHA - ACN-00003-08 UnifaGM 665.00 665.00
Michele Bettelli Lutf SHA - ACN-00003-08 Unifal-& 50.00 50.00
Sueli Pereira Perpetua SHA - ACN-00003-p8 Unifsd- 475.000 475.00
Eduardo Gomes Salgadp SHA - ACN-00030-09 Unifé§-M  120.00 120.00
Erica Nicacio Hornink SHA - ACN-00030-09 Unifal< 100.00 100.00
Luciana Maria Baiocco
Ikegaki SHA - ACN-00030-09 Unifal-MG| 26302.326302.32
Marcia Paranho Veloso SHA - ACN-00030-09 UnifaGM 120.00 120.00
Michele Bettelli Lutf SHA - ACN-00030-09 Unifal-& 7601.23 7601.23
Sueli Pereira Perpetua SHA - ACN-00030-p9 Unifsd- 2100.00 2100.00
Livia Brassi Silvestre de
Oliveira SHA - APQ-00674-09 Unifal-MG 2700.002700.00
Estela de Melo Faria SHA - APQ-00691-09 Unifal-MG 320.00 320.00
Lalaine Rabélo SHA - APQ-00691-0P Unifal-MG 1820, 1820.00
Pricila Oliveira Silvério | SHA - APQ-01024-09 UalfMG 2700.00 2700.00
Marcela Godinho
Nascimento SHA - APQ-01383-09 Unifal-MG 2700(0@700.00
Marissa Rezende de
Andrade SHA - APQ-01383-0¢ Unifal-MG 2700.002700.00
Marcelo Lacerda Rezend&HA - APQ-02208-09 Unifal-MG 1860.00 1860.00
Pietro de Almeida
Candido SHA - APQ-02208-04 Unifal-MG 1200.001200.00
Bianca Santos Pinheiro SHA - APQ-03289-09 Unifiad- 2400.00 2400.00
Lucas Miguel Altarugio | TEC - APQ-01588-09 Unifdic 2100.00 2100.00
Jamiro da Silva UNATI - Programa 01/01/2010 a
Wanderley Universidade Aberta |31/12/2010 Unifal-MG 113.78 113.73
Jodéo Carlos Tercetti UNATI - Programa
Augusto Universidade Aberta Unifal-MG 60.00 60.00
Marcelo Armelim UNATI - Programa
Pacheco Universidade Aberta Unifal-MG 100.00 100.00
Maria Guiomar R. De UNATI - Programa
Oliveira Universidade Aberta Unifal-MG 250.00 250.00
Ademir Aparecido da 01/01/2010 a
Silva Uninter 30/04/2010 Unifal-MG 300.0p 300.00
Ademir Junior Monteiro | Uninter Unifal-MG 137.50 137.50
Adriana Maria Francisco
de Souza Uninter Unifal-MG 962.50 962.50
Alisson Pereira de
Oliveira Uninter Unifal-MG 550.00 550.00
Bruno dos Santos Cabral Uninter Unifal-MG 56.18 50.00
Edson Geraldo Moreira
Soares Uninter Unifal-MG 962.50 962.50
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Eliana Bernardes

Lourenco Uninter Unifal-MG 1375.00 1375.00
Julio Cesar Barbosa Uninter Unifal-MG 2337|/5@337.50
Lucas Cezar Mendonca Uninter Unifal-MG 550.00550.00
Marisa de Figueiredo

Miranda Uninter Unifal-MG 962.50 962.50
Meire Isabel de Araujo Uninter Unifal-MG 2062.502062.50




