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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES
JURISDICIONADAS CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada — PROPLAN
1.1.1 Relatério de Gestao Individual

Quadro 1 - A.1.1.1 - Identificacdo da UJ - Relatéd de Gestéo Individual

Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéao de Vinculagac Ministério da Educacéo Codigo SIORCG: 26
244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao Complet: Universidade Federal de Alfenas

Denominagao Abreviadi: UNIFAL-MG

Cddigo SIORC: 461 Cabdigo LOA: 26 260 Cddigo SIAFI: 153028
Natureza Juridica: Autarquia Especial CNPJ: 17.879.859/0001-15

Principal Atividade : Educacéo Superior Cddigo CNAE: P 853
Telefones/Fax de (035) 3299:
contato: (035) 3299-1000 (035) 3299-1062 1063

Endereco Eletrénicc reitoria@unifal-mg.edu.br

Pagina nalnternet: http://www.unifal-mg.edu.br

Endereco Poste: Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 — Centro — CBP130-000 — Alfenas
MG

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdiaada

A transformacgédo em Autarquia de Regime Especidivefese por meio do Decreto n°® 70.686
07 de junho de 1972. Em 29 de julho de 2005, famdformada em Universidade Federa
Alfenas (UNIFAL-MG), pela Lei 11.154.
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Outras normas infralegais relacionadas a gestéao steutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto Geral: Resolugcdo N° 040/2007 do Conselho Superior da ddgsidade Federal de

Alfenas — UNIFAL-MG eRegimento Geral: Resolucdo N° 004 de 09 de abril de 2010 do

Conselho Superior da Universidade Federal de AffendNIFAL-MG.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tidade Jurisdicionada

Plano de Metas Institucional 2014: RESOLUCAO N°/@914, DE 29 DE AGOSTO DE 2014;

Modelo de Alocacdo de Recursos Orcamentarios d&ANMG: Resolugdo N° 31/2010, de

22

de dezembro de 2010 do Conselho Universitario daddsidade Federal de Alfenas; Relatorig de
Gestao da Universidade Federal de Alfenas, apropalioConselho Universitario em 27/03/2014

por meio da Resolucdo N° 048/2014, de 27 de Maz@0d4.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldeisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdatao

Caodigo SIAFI | Nome

153028 Universidade Federal de Alfenas

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI | Nome

15248 Universidade Federal de Alfenas

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI datées

153028 15248

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Fundada em 1914, pelo Prof. Dr. Jodo Ledo de ,Farikscola de Farmacia e
Odontologia de Alfenas, depois Centro Universit&ederal e, desde 2005, Universidade
Federal de Alfenas — UNIFAL-MG tem sido responsgeda formacéo de varias geracdes de

profissionais.

Durante décadas os cursos de Farmacia, Odontomdinfermagem foram os Unicos
ofertados pela Instituicdo. Mas, pouco a poucontga Escola foi ganhando destaque,
apresentando expressivo crescimento em sua prodie€atfica e tecnoldgica, e com a

criacdo de novos cursos, no ano de 2001, tornoGsetro Universitario Federal
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especializado em saude. Quatro anos mais tardeldeada a condicdo de Universidade
Federal.

Atualmente, a Universidade Federal de Alfenasacontn 33 cursos de graduacdo nas
mais diversas areas do conhecimento e com 16 pnagrde pos-graduacao stricto sensu, 16
mestrados e 03 doutorados. Além das duas unidatless@onais, Sede e Unidade Santa
Clara - localizadas em Alfenas - a UNIFAL-MG contan dois campi avancados - Pocos de
Caldas - MG e Varginha - MG.

O investimento na construcdo desses novos espagsfitui Ao apenas um avanco
para a Universidade, como, também, ganho para todaunidade académica, ja que
proporciona uma infraestrutura fisica adequada gimader as demandas dos cursos atuais e
sua evolucdo, com potencial de expansao para itaghmde novos cursos.

A UNIFAL-MG possui polos de educacédo a distan@aestado de Minas Gerais nos
municipios de Alterosa, Boa Esperanca, Cambui, ©aBapo, Campos Gerais, Conceigcéao do
Mato Dentro, Formiga, llicinea, Lavras, Passosté&Rita de Caldas e Varginha; e no estado
de Séo Paulo nos municipios de Araras, BraganchsRaiCampinas, Jales, Santa Isabel e
Séo Joéo da Boa Vista.

No ano letivo de 2014, a Instituicdo contou co®bb.discentes matriculados, sendo
5.565 nos cursos de graduacao presenciais e 3glirsps de pds-graduacstoicto sensu

A UNIFAL-MG é, ainda, atuante na Extensdo Uniué@rg, com significativa
insercdo no processo de desenvolvimento de Alferragidao. Em 2014 foram desenvolvidos
83 projetos, 14 programas, 116 eventos e 27 curfSesas atividades credenciam a
universidade, junto a sociedade, como espaco ggiaidlo de producdo de conhecimento para
0 bem social e para superacao das desigualdadassoc

O complexo universitario conta com mais de 79%ideres - docentes e técnico-
administrativos em educacdo. Nos ultimos dois amogercentual de professores com
doutorado apresentou um crescimento de 27% (virgete por cento), dado que coloca a
Instituicdo entre aquelas com maior qualificacdselequadro docente.

A terceira edicdo do Ranking Universitario Folh®UYF, divulgada pela Folha de S.
Paulo no dia 08/09/2014, destacou a UNIFAL-MG n&apissicdo como melhor universidade
brasileira entre 192 instituicOes avaliadas. Enag&b a 2013, a Universidade subiu 4
colocacgdes. Em 2012, quando a avaliagdo passaueitaeno pais, a Universidade ocupava a
622 posicao. hitp://www.unifal-
mg.edu.br/comunicacao/rankingfolha2014unifalmgod9pasicad

Como outros resultados a UNIFAL-MG se classifiemiire 181° a 190° lugar no QS
University Ranking 2014 da América Latina, dent®® XJniversidades Brasileiras avaliadas.
Um dos principais rankings académicos do mundoSoVprid University Rankings 2014,
avalia o desempenho de varias instituicbes de @emsgionais e internacionais, a partir de
seis indicadores: reputagcdo académica, reputac@®0 @oempregador, relagdo corpo
docente/discente, citacdo em publicagcbes por calpoente, proporcdo de alunos
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internacionais e proporgcao de corpo docente intevnal.
http://www.topuniversities.com/universities/unifalg/undergrajl

Ao longo de 100 anos a UNIFAL-MG tém se empenhzata consolidar a missédo da
UNIFAL-MG de “Promover a formacao plena do ser hnmaom base nos principios da
reflexdo critica, da liberdade de expressédo, dadawdade nacional e internacional,
comprometendo-se com a justica, a inclusdo so@aldemocracia, a inovacdo e a
sustentabilidade socioambiental, gerando, sistearadb e difundindo o conhecimento.”.
(Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 202D15).

1.3 Organograma Funcional - PROPLAN

ORGANOGRAMA - UNIFAL-MG (Regimento Geral) Criado: Proplan
Atualizado: 0372012
: —} Conselho Universitario (Consuni) }—
I Conselho de Integragao
Comunitéria (Cicom)
} Conselho de Curadores ]— |
e A Reitoria Il Conselho de Ensino. Pesquisa
¥ Orgaos de Apoic I e Extensdo (CEPE)
[ Gabinete }—— S TR
| I rr m r 1
i 5 —}A &ncia de Inovagdo e Empreendedorism =
Secretaria Geral | | g & E % } Pro-Reitoria de Graduacdo (Prograd) }

Assessorias

H

Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduagdo (PRPPG)

1 o
| Biblicteca Central
1 [
-
Comisstes 1 !
|

i 4 Departamento de Registros Gerais
e Controle Académico (DRGCA)

I
|

—— Pré-Reitoria de Extensio (Proex) |

|
]

Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (Prace)

Nucleo de Divulgagéo e
Difusdo Cultural Cientffica

Pro-Reitoria de Administragao
e Finangas (Proaf)

1
l
:—} Nuicleo de Tecnologia da Informacao ]
P '
! ¥
b

:l_‘ Unidades Académicas }

Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (Progepe)

Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento
e Desenvolvimento Institucional (Proplan)

4 —} Procuradoria Juridica (Projur) }

Figura 1 - Organograma da UNIFAL-MG

A estrutura organizacional da UNIFAL-MG compdeds Conselho Universitario
(Consuni); Conselho de Curadores; Conselho de &ndtesquisa e Extensdo (CEPE);
Conselho de Integragcdo Comunitéria (Cicom); Reit@eus 6rgaos de apoio e suplementares.
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Conselho Universitario (Consuni)

O Conselho Universitario (Consuni), 6rgdo maxime datureza normativa,

deliberativa e consultiva da UNIFAL-MG, é constitoi

pelo Reitor, seu presidente;

por docentes representantes de cada Unidade Aczaléna proporcdo de 01 (um)
representante para cada grupo de até 15 (quinzehtds do quadro permanente;

por representantes dos servidores técnico-adnatigis em educacao;
por representantes do corpo discente;

por 2 (dois) representantes do Conselho de Intégr@gmunitaria (Cicom).
Ao Consuni compete:

deliberar sobre as diretrizes para o desenvolvimdatpolitica de ensino, pesquisa,
extensdo, administracao, cultura, cidadania eggastde servicos a comunidade;

deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Instihad - PDI;

organizar lista para efeito de nomeacgao do Reittw ¥ice-Reitor, de acordo com a
legislacao vigente;

deliberar, anualmente, sobre a proposta orcamantari

deliberar sobre a proposta de matriz de alocaca®aesos orcamentarios a serem
distribuidos, anualmente, as Unidades Académicas;

julgar, anualmente, a prestacéo de contas da UNIAAL,. mediante parecer emitido
pelo Conselho de Curadores;

deliberar sobre o credenciamento de fundactesale da UNIFAL-MG;

julgar, anualmente, a prestacdo de contas de Faod#€ Apoio credenciada pela
UNIFAL-MG;

deliberar sobre o Regimento Geral e sobre os regoseinternos das Unidades
Académicas, Administrativas e Orgdos ColegiadogNEFAL-MG, bem como sobre
suas propostas de alteracao;

deliberar sobre a permanéncia, a criacdo ou agédjma sede ou fora dela, das
Unidades Académicas e de suas subunidades, desadeseducacgédo superior, de
unidades especiais, centros de pesquisa e serdgoproducdo mantidos pela
Instituicao;

deliberar sobre a proposta de matriz de alocacdeoedarsos humanos a serem
distribuidos as Unidades Académicas;
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* deliberar sobre a realizacdo de concursos publma® provimento de vagas
autorizadas, bem como homologar os resultados;

» deliberar sobre normas internas de admissao, tagdi@ progressao, afastamento,
licencas, demissdo ou alteragdo de regime de h@ld docentes e de servidores
técnico-administrativos em educacao, em conson@oamas diretrizes da Instituicéo,
observada a legislacéo vigente;

» deliberar sobre a destinacdo das funcdes comiskenamediante proposta da
Reitoria;

e julgar, em grau de recurso, as decisdes da Redat@aCEPE;
* autorizar a aquisicao, a alienacdo, a doacado sdeesa permuta de bens imdveis;
« deliberar sobre a concessao de dignidades acad&mica

e praticar outros atos que, embora nao previstosenastigo, aconselhem sua
interferéncia, dada a natureza da causa em questéo.

Conselho de Curadores

O Conselho de Curadores, 6rgéo de fiscalizacd gesuntos econémico-financeiros
e de execucao orcamentaria e patrimonial, & cafttipor:

e 01 (um) representante docente do quadro permadentada Unidade Académica,
eleito por seus pares, exceto o Vice-Reitor, ogrmadores de despesas, os auditores
internos e os integrantes do rol de responsaveis;

e 01 (um) representante do Ministério da Educacéaticaclo pelo Ministro, mediante
solicitacdo do Reitor;

e 01 (um) representante da sociedade civil, indicpdlm Conselho de Integracao
Comunitéaria, exceto seus representantes no Consuni;

* representantes dos servidores técnico-administsatiem educacdo, exceto 0s
integrantes do rol de responsaveis;

* representantes do corpo discente.
Ao Conselho de Curadores compete:
» exercer a fiscalizagdo econémico-financeira da WIHVG;

e emitir parecer conclusivo sobre a prestacdo de asonda UNIFAL-MG,
encaminhando-a aos 6rgaos competentes;

e emitir parecer sobre proposta de alienacdo e wasfia de bens imoveis da
UNIFAL-MG.
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Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CER§Ho de natureza normativa,

deliberativa e consultiva da UNIFAL-MG em matéricadémica, das areas de ensino, de
pesquisa e de extensao, € constituido pelos segumm@mbros:

Reitor, na funcéo de presidente;
Pro-Reitores de Graduacao, de Extenséo e de PasgBigs-Graduacao;

um representante docente do quadro permanenteddelsadade Académica, eleito
por seus pares, exceto o que estiver exercendgadude Vice-Reitor;

representantes dos servidores técnico-administsaimn educacao;

representantes do corpo discente, sendo no minimaja Graduacdo e um da Pos-
Graduacéo.

Ao CEPE compete:

deliberar sobre as diretrizes gerais do ensin@edguisa e da extensao na UNIFAL-
MG;

opinar sobre a criacdo ou extincdo de cursos deaeda superior e sobre a definicdo
de suas modalidades;

deliberar sobre modificagcbes em Cursos de GraduacoPos-Graduacao e relativas
a suas modalidades;

supervisionar a execuc¢ao da politica de pessoahtec

expedir normas complementares as do Regimento Gebmé curriculos, ementas,
aproveitamento de estudos, estagios, além de oudgrasbito de sua competéncia;

manifestar-se, no que for de sua competéncia d&@esiobre os Regimentos Internos
da UNIFAL-MG;

constituir comissdes, no ambito de suas atribujcé@s o0 objetivo de assessorar o
CEPE em matérias extraordinérias;

submeter ao Consuni propostas de criacdo de cameadémicas e de colegiados de
CUrsos;

julgar, em grau de recurso, as decisdes das PtorReiAcadémicas;

deliberar sobre assuntos que Ihe forem submetislomatéria de ensino, pesquisa e
extensdo, ndo incluidos na competéncia de outgdér
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Do Conselho de Integracdo Comunitaria

O Conselho de Integracdo Comunitaria (Cicom), @rdé carater consultivo, tem
como objetivo apoiar a Universidade por meio ddism&ritica de suas metas, projetos e
acOes, bem como dos resultados e objetivos alcasgcedntribuindo, assim, para aumentar a
integracdo da Universidade com a sociedade.

O Cicom sera composto pelos seguintes membros:
» Reitor, na funcéo de presidente;
* Proé-Reitores;

* um representante do Poder Legislativo de cada npimionde se localizar a sede e de
cada Campus Avancado da UNIFAL-MG;

» um representante do Poder Executivo de cada mimigfige se localizar a sede e de
cada Campus Avancado da UNIFAL-MG;

e um representante do Ministério Publico Federal;
e um representante docente, indicado pelo Consuni;

» dois representantes discentes, sendo um da Gradwagim da Pds-graduacao,
indicados pelos respectivos érgaos maximos degeptacao estudantil;

* um representante do Pessoal Técnico-Administraitidicado pelo Consuni;

e um representante da Associacdo Comercial e Induskei cada municipio onde se
localizar a sede e de cada Campus Avancado da UNW@A,

» um representante da rede oficial de ensino de rwantécipio onde se localizar a sede
e de cada Campus Avancado da UNIFAL-MG;

« um representante de entidade nao governamental,fisemucrativos, ligada ao
desenvolvimento social e de cada municipio onddosalizar a sede e de cada
Campus Avancado da UNIFAL-MG, devidamente cadastrad indicado pelo
Conselho Municipal.

Ao Cicom compete:
* auxiliar a UNIFAL-MG na proposicao de politicastihgionais;

» sugerir aos conselhos deliberativos superioresl@osi¢cdo de normas institucionais
referentes as relagbes entre a UNIFAL-MG e a sadede ao seu préprio
funcionamento;

» estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas s@8uNntos e temas relevantes para
o desenvolvimento do Estado, da Regiédo e do Pais;
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propor acdes que promovam a melhoria da qualidadeatlvidades de ensino, de
pesquisa e de extensao da UNIFAL-MG;

indicar, dentre os seus membros, as representegdesiitarias no Consuni;

tomar conhecimento do planejamento anual globalndatuicdo, apresentado pelo
Reitor;

examinar as demandas existentes na sociedade,ngmpmvos empreendimentos,
parcerias e atividades a serem desenvolvidas ceensds setores do poder publico e
da sociedade civil.

Da Reitoria, seus Orgdos de Apoio e Suplementares

A Reitoria é 6rgdo de administracdo geral, cabéineloplanejar, supervisionar,

controlar, acompanhar e avaliar as atividades ddFANMG por meio das medidas
regulamentares cabiveis.

A Reitoria € integrada por:

Reitor;

Vice-Reitor;

Pro-Reitoria de Graduacéao (Prograd);

Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgédo (PRPPG);

Pré-Reitoria de Extensédo (Proex);

Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e EstuddRtiace);

Pré-Reitoria de Administracédo e Financas (Proaf);

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe);

Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Deseimehto Institucional (Proplan);

Procuradoria Juridica (Projur).

S&o 6rgaos de apoio da Reitoria:
Gabinete;
Secretaria Geral;

Assessorias;
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¢ Comissoes.

Sao 6rgaos suplementares da Reitoria:
* Biblioteca Central,
» Biotério;
» Departamento de Registros Gerais e Controle Acae(BRGCA)
* Museus;
* Nucleo de Divulgagéo e Difusdo Cultural Cientifica;
* Ndcleo de Tecnologia de Informacéo;
* Ouvidoria;
e Campi Avancados;
* Unidades Académicas;

» Agéncia de Inovagdo e Empreendedorismo. (Incluigla RResolucdo do Conselho
Universitario n°® 026/2012, de 29-02-2012, publicadal°®-03-2012)

Do Reitor e do Vice-Reitor

O Reitor sera substituido, em suas auséncias pedimentos, pelo Vice-Reitor, nos
termos do Regimento Geral e das disposicdes |legpEntes.

O Vice-Reitor podera ainda exercer outras atrilesgdelegadas pelo Reitor.

Ao Reitor competem as seguintes atribuicdes:

* cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regmn@eral, bem como a legislagcéo
pertinente a vida académica e administrativa dauigo;

» representar a UNIFAL-MG junto as pessoas ou ingligs publicas ou privadas;

« diagnosticar, de maneira participativa, os probkedstentes, visando, por meio de
seu equacionamento, a melhoria do desempenho titaigéo;

» propor as politicas e diretrizes da InstituicAaapefeito de exame e aprovacado, ao
Consuni;

» elaborar o planejamento anual global da Instityiedtabelecendo as prioridades, para
efeito de exame e aprovacgéao pelo Consuni;
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» convocar e presidir as reunidées do Consuni, do GE&&Cicom;

* acompanhar e avaliar, de maneira permanente, agd@dos programas e projetos da
Instituicdo, em consonancia com o0s programas esa@&overno Federal;

» criar condi¢gOes para que 0s programas e projessaposer implementados;

* apresentar proposta orcamentaria, anualmente efgita de exame e aprovacgéo pelo
Consuni;

» celebrar contratos, convénios, ajustes e acordogetesse da Instituicao;

e praticar os atos relativos a administracdo de pksde material, de patriménio, de
orcamento, de finangas e de administracdo, dduitsto;

* nomear e dar posse aos servidores da Instituicéo;

» designar servidores para exercerem cargos em coniss) funcdo comissionada, em
funcao de direcao, de chefia ou de assessoramento;

e constituir comissdes permanentes ou temporariagt@xaquelas constituidas por
processo eletivo;

» conferir grau e assinar diplomas, titulos e ceddbs expedidos pela Instituicéo;

e propor, aos 6rgdos competentes, as medidas epasigdes adequadas a implantacéo
progressiva de 6rgéos e de servicos que se fageess#ios;

» apresentar anualmente ao Conselho de Curadoressta¢@io de Contas referente a
aplicacdo de verbas orcamentéarias dos fundos espeautras;

» prover as diversas unidades organizacionais dess@&x indispensaveis, a fim de que
elas possam cumprir 0s seus objetivos, observallsites orcamentarios aprovados
para a UNIFAL-MG,;

» adotar medidas disciplinares, quando necessario, estrita observancia deste
Regimento Geral e da legislacdo propria,;

e adotar, ad referendum do Consuni e do CEPE, asd@émias de carater urgente,
necessarias a solucdo de problemas didaticos,ifidest administrativos ou de
natureza disciplinar. Os assuntos deliberados faderedlum serdo, obrigatoriamente,
submetidos ao Consuni e ao CEPE na reunido ordisabnsequente;

» exercer, no prazo de 30 (trinta) dias, contadoslata em que se |Ihe tenha dado
conhecimento do processo, o direito de veto, quendoser parcial sobre resolucéo de
qualquer dos orgaos colegiados da Instituicédo, stdmdo-o, dentro dos 15 (quinze)
dias seguintes ao Consuni, que podera rejeitaloymeo de 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros;

» delegar competéncias as unidades organizacionaeoseus respectivos titulares;
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» resolver os casos omissos deste Regimento Gerafeaadndum do Consuni;

» exercer as demais atribuicbes que sejam ineresifesmgdes executivas de Reitor.

Da Pro-Reitoria de Graduacao

A Pro-Reitoria de Graduacao (Prograd) € o érgaadiainistracdo responsavel pela
definicdo, coordenacéo e supervisdo das atividatiesonadas ao ensino de graduacgao.

A Prograd é constituida por:

* Pro-Reitor;

* Pré-Reitor Adjunto;

» Coordenadores de Curso;

* representante(s) discente(s);

* representante(s) dos servidores técnico-adminigisaém educacao.
A Prograd compete:

* elaborar o Calendario Académico dos Cursos de @rzay

» fixar o horario de aulas e provas proposto peldsd@iados;

* propor o Regulamento Geral para os Cursos de Ggadua

» aprovar Regulamentos especificos para os CursGsaikiacao;

e propor normas para elaboracdo dos Projetos Pedagdgi

* manifestar-se sobre as alteracdes dos Projetog&gdas;

e emitir parecer sobre a criacdo ou desativacdo dso€ude Graduacdo, de suas
modalidades e énfases;

* gerenciar, no ambito da Instituicdo, o ProgramaEdecacdo Tutorial (PET), os
Programas de Atividades Técnico-Didaticas e o Rragrde Monitoria;

e« aprovar os programas de ensino das disciplinas optop pelos respectivos
Colegiados de Cursos e promover a sua integracao;

* executar todas as demais funcdes ndo previstas Regimento Geral, mas inerentes
a Graduacdo, de acordo com a legislagao vigente.
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Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

A Proé-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo (PRRP®) 6rgdo deliberativo
responsavel pela proposi¢cdo, coordenacdo, supenasdiscalizacdo das atividades de
Pesquisa e de Pds-Graduagdo, bem como pela cogéideda Programa de Capacitacdo
Docente, no ambito da Pés-Graduacéo (PCD-PG).

A PRPPG sera formada por:
* Pro-Reitor;
* Proé-Reitor Adjunto, que sera também o Coordenaddtatquisa;
» Coordenador de Pos-Graduacéo;
* representante(s) das Camaras;
* representante(s) discente(s) dos Cursos de Pogagéamt
* representante(s) do Pessoal Técnico-Administramdeducacao.
A PRPPG compete:
* promover o desenvolvimento cientifico, tecnologedaovador;
e emitir parecer sobre a criagdo ou desativacao d®sue pds-graduacao;
» aprovar o calendario escolar da pds-graduacao;
» elaborar o regulamento geral da pés-graduacao;
» elaborar normas para o registro e a avaliacéo gstps de pesquisa;
» avaliar projetos de pesquisa;
e promover a integracdo dos grupos de pesquisa;
e propor convénios de pesquisa com outras institaicoe
» coordenar as publicacdes relativas a pesquisas-graduacao;

» coordenar o Programa de Capacitacdo Docente ndacuiiPos-Graduacao (PCD-
PG);

» executar todas as demais funcdes ndo previstas Regimento Geral, mas inerentes
a pesquisa e a pés-graduacao.
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Da Pro-Reitoria de Extensao

A Pré-Reitoria de Extensdo (Proex) € o 6rgdo msieel pela definicdo, fomento,
acompanhamento, avaliacdo, articulacdo e divulgadd@® atividades de extensédo da
Universidade, cabendo-lhe também elaborar diagiosstia sua area de competéncia e zelar
pela efetividade e pela atualizacdo da politicexdensao universitaria.

Entende-se por extensdo o processo educativoyauét cientifico, articulado com o
ensino e a pesquisa, de maneira indissociavelaopie e fortaleca a acao transformadora da
Universidade por meio de uma relacéo dialogica asociedade.

As atividades de extensao seréo realizadas smina fde programas, projetos, cursos,
eventos e prestacdo de servigcos nas areas tédeiatifica, artistica e cultural.

As atividades de extensao ficardo a cargo dasaddei&l Académicas e dos 6rgdos
suplementares ou de apoio da Reitoria, por inteiongel seus proponentes, que deverao ser,
necessariamente, docentes ou técnico-administsatera educacgdo, vinculados a essas
unidades ou Orgaos.

A Proex é um érgao colegiado constituido por:
* Pro-Reitor;
* Proé-Reitor Adjunto;
» coordenadores de extensdo das Unidades Académicas;
» representante(s) dos servidores técnico-admirisisaém educacgao;
* representante(s) discente(s).
A Proex compete:
* regulamentar as atividades de extensao;
» coordenar, orientar, acompanhar e analisar a edledss atividades de extensao;
» zelar pela efetividade e atualizacdo da politicexdensao universitaria,

e promover a articulacdo entre os cursos de graduackopds-graduacdo para fins de
extenséo;

» gerenciar a aplicacdo do orgcamento da Universidadgnado a extenséo, em rubricas
especificas, inclusive os recursos captados extenmiz para atividades dessa
natureza;

e propor as Unidades Académicas medidas necessara® gstimulo as atividades de
Extenséao;

e propor ou emitir parecer sobre a criacéo, a alferay a extingdo de atividades de
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extensdo, tendo como base suas diretrizes e normas;
coordenar os programas de fomento, de intercamidéodivulgacao da extenséao;
proceder a avaliacao periddica das atividades BmgXo;

manter registro dos dados necessarios ao supodmpanhamento e divulgacdo de
programas, de linhas e de projetos de extensaowddsielos na Universidade;

coordenar a elaboracao do relatério anual daslatieis de extensao;

executar todas as demais fungbes nao previstas Regimento Geral, mas inerentes
a extensao, de acordo com a legislacao vigente.

Da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudaig

A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estuddiftrace) € o 6rgao responsavel

pelo planejamento, pela execucdo e pela avaliagdpatiticas de apoio a comunidade
universitaria da Universidade Federal de Alfena®¥JNIFAL-MG, incluindo politicas e
programas de assisténcia estudantil, com o intletgpromover o bem-estar e os meios de
assegurar a permanéncia na Instituicdo, baseanums@ncipio da maior equidade.

A Prace é um 6rgao colegiado, constituido por:

Pré-Reitor;

Pré-Reitor Adjunto;

representantes dos discentes;

representantes dos docentes;

representantes do Pessoal Técnico-Administrativi&eéutacao.
A Prace compete:

planejar e coordenar a politica de valorizacao a&pdéo a comunidade universitaria da
UNIFAL-MG em questbes profissionais - exceto emgpamas de capacitacao
inerentes as outras Pré-Reitorias - e em progrartéstico-culturais, desportivos e
académicos;

planejar e coordenar os programas de moradia estheurantes universitarios, além de
programas de bolsas destinadas ao apoio e a meaatestudantil;

acompanhar o cumprimento das decisbes referemtaaaestudantil, no ambito de
suas competéncias;

constituir comissdes especiais para assuntos éispsala Prace;
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» gerir os créditos provisionados e 0s recursos sgolas que se destinem a execucéo de
suas atividades;

* expedir normas e demais atos necessarios ao fiehgeenho das suas atribuicdes;

e executar pesquisas com o intuito de diagnosticariogicamente, as condi¢des
socioecondmicas da comunidade universitaria edemsndas assistenciais;

e propor ou emitir parecer sobre criacdo, alteragé@xdincdo de acbes ou de 6rgaos
voltados a comunidade universitaria e a assist@stiaantil;

» prestar contas, a comunidade universitaria, daslaties desenvolvidas;

e encaminhar ao Consuni, ao final de cada ano, agd&mas de Politicas Comunitarias
e de Assisténcia Estudantil a serem executadoameubsequente;

» executar todas as demais funcdes ndo previstas Regimento Geral, mas inerentes
aos Assuntos Comunitarios e a Assisténcia Estudaetiacordo com a legislacao
vigente.

Da Pro-Reitoria de Administracdo e Financas

A Pro-Reitoria de Administracdo e Financas (Praafp orgdo responsavel pelas
funcdes especificas nas areas de administracdoceaesos materiais, contabilidade e
financas; de protocolo, de arquivo, de patrimonialesnais atividades relacionadas ao
funcionamento e ao gerenciamento administrativoBEAL-MG.

A Proaf compete:
¢ assessorar a Reitoria nos assuntos administrativos;

e executar a proposta orcamentaria anual da Uniatsjdconsiderando os recursos
orcamentarios repassados pelo Ministério da Edogcah@m como 0s recursos
provenientes de convénios, de contratos, de tna@msfias e outros;

» executar a programacéao contébil e financeira daddsidade;

e orientar e proporcionar suporte as Unidades Acatlsme demais unidades e 6rgaos
da Universidade, na elaboracédo de pedidos de miaterde servicos indispensaveis a
realizacdo das atividades administrativas, de endim pesquisa e de extensao;

e supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliatiadaales desenvolvidas no ambito
da Proaf;

* executar a politica de gestdo da Universidade mosgurefere: a seguranca fisica e
patrimonial; aos sistemas de administracdo de rahtap patrimonio e aos servi¢cos
auxiliares; aos sistemas de atendimento a comunigiaidersitaria, no desempenho de
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suas atividades de ensino, de pesquisa e de exfeatssiservicos de conservagao e
manutencao fisica de bens moveis e imodveis; avggsrde protocolo e arquivo;

» supervisionar a movimentacao e o controle dos benis e propor a alienacédo dos
bens considerados inserviveis;

» apresentar, quando pertinente, informacdes reladamas atividades administrativas
da Universidade;

e supervisionar e coordenar os recursos humanosobtad Proaf, oportunizando
treinamento e capacitacao para os seus servidores;

e emitir atos administrativos que se facam necessdricealizacdo das atividades, no
ambito de sua competéncia.

Da Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas

A Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (Progepedo drgegrante da Reitoria, é
responsavel pela elaboracgéo, planejamento, coardenanplementacdo e acompanhamento
da politica de gestédo de pessoas da Instituicéo.

A Progepe compete:
* assessorar 0 Reitor nos assuntos pertinentes&@gispessoas;
» formular, propor e responder pela politica de ged&pessoas junto a Reitoria;

* implementar e acompanhar as acoes ligadas aosl@®sj em consonancia com a
politica de gestao de pessoas estabelecidas pelctdvios competentes;

* planejar, coordenar, controlar e supervisionarti@gdades de recrutamento e selecao
de servidores, de capacitacédo, de qualificacdodedenvolvimento, de cadastro e
lotacéo e de folha de pagamento e beneficios;

» gerenciar os sistemas informativos da area demdst@iessoas;

» desenvolver acdes de valorizacdo e de capacitag@mapente de pessoal, visando a
prestacdo de servigcos de exceléncia a comunidadersitaria e a populacéo;

» coordenar e implementar as acdes relacionadasisiéasta e aos beneficios aos
servidores;

+ coordenar a assisténcia a saude da comunidade BRAUNIG;

e supervisionar e coordenar os recursos humanosomtad Progepe, oportunizando
treinamento, qualificacéo e capacitacao para os s&widores;

» exercer outras atribuicbes delegadas pelo Rei@tjinpntes a area de gestdo de
pessoas.
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Da Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Desealvimento Institucional

A Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Deseimvento Institucional
(Proplan) € o 6rgdo de assessoria da Reitoria megpel pela elaboracdo das propostas
orcamentdrias da Instituicdo, pelas informacgdetitusgonais e pelo suporte técnico a todos
0s orgaos da UNIFAL-MG, na elaboracdo de planagjefws, propostas de convénios, bem
como pelas iniciativas de modernizagdo administati

A Proplan compete:

» assessorar a Reitoria nos assuntos relacionadBsaaejamento e Desenvolvimento
Institucional,

» coordenar a elaboracéo da proposta do Plano denaegenento Institucional (PDI);
» coordenar a elaboracéo da proposta do Plano Aeudletias da Instituicéo;
» elaborar a proposta orcamentéria anual, em condadei com a legislacéo vigente;

» elaborar a proposta de matriz de alocacdo de muoscamentarios a serem
distribuidos as Unidades Académicas;

e acompanhar a execugdo or¢gamentaria institucional;
» coordenar a elaboracéo do Relatério de Gestéao;
» divulgar dados institucionais de interesse da codaaie;

e supervisionar e coordenar os recursos humanosoltad Proplan, oportunizando
treinamento e capacitacao para os seus servidores.

e propor atos normativos em sua esfera de competéncia

Da Procuradoria Juridica

A Procuradoria Juridica (Projur) € o 6rgdo intatgada Reitoria, tendo como
finalidade a defesa dos interesses da Unido noté@nda UNIFAL-MG, bem como as
atividades de consultoria e assessoramento jurédadministracao.

A Projur compete:
» promover a defesa dos interesses da Unido no andittNIFAL-MG;

e exercer atividades de assessoramento, quandotaddisi pelo Reitor, em processos
administrativos e de consultoria juridica, emitimmeceres, respondendo a consultas
e prestando informacdes sobre aspectos de najuratiao-legal;
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apurar a liquidez e certeza dos créditos, de gealgatureza juridica, inerentes as
atividades desenvolvidas pela UNIFAL-MG, inscreveqd em divida ativa, para fins
de cobranca amigavel ou judicial;

acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais;

examinar contratos, convénios, acordos e ajustemtdeesse da administracao e,
desde que solicitada, quaisquer outros documentos;

manter entendimentos com entidades publicas oagas; relativos aos assuntos de
natureza juridica de interesse da UNIFAL-MG;

zelar pela observancia do Estatuto, do Regimental@a UNIFAL-MG e de outras
normas da Instituicao;

assessorar o Reitor em assuntos de natureza @rédativa a atos a serem praticados,
assim como os de outros 0rgaos internos, por idgiorde pareceres e estudos;

examinar, prévia e consultivamente, os atos adtratios, em decorréncia de
imposicao legal ou de solicitacdo da Reitoria;

manter atualizados os seus arquivos relativos &sld€§o, a jurisprudéncia e a
doutrina;

elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a apémvdo Consuni.

Do Campus Avangado

O campus avancado € uma estrutura organizaciopaldescentralizacdo da

administracédo geral, vinculada diretamente a Reittwcalizada em municipio que néo o da
sede, mas no mesmo Estado da Federagao.

Destina-se a representar a Reitoria e a plansjgoervisionar, controlar, gerir

despesas, acompanhar e avaliar as atividades d&AUNMG, no municipio, por agéo
delegada pela Reitoria ou por meio de medidas aetprtares cabiveis.

A estrutura organizacional minima do Campus Avdagaompde-se de:
Diretoria, seus 6rgaos de apoio e suplementares;
Conselho de Direcdo de Campus (Condir);

Unidades Académicas.
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Das Unidades Académicas

A Unidade Académica €& o 06rgdo basico da UNIFAL-M@vendo possuir
organizacdo, estrutura e meios necessarios pagangeshar, em seu nivel, as atividades que
Ihe sejam pertinentes e exercer as funcdes essem@adesenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensao.

As Unidades Académicas serdo constituidas obsdoves 0s seguintes critérios:

» desenvolver, em carater permanente, atividadesnsi@ce de graduacdo e de pos-
graduacéo, de extensao e pesquisa;

» ter, em seu quadro docente, pelo menos 2/3 do sadra efetivo com regime de
dedicacdo exclusiva, ligados a mesma grande areardwecimento e com titulacéo
académica de mestre ou de doutor.

A Unidade Académica compete:

* planejar, coordenar, executar e avaliar as atieislade ensino, de pesquisa e de
extensdo, nas respectivas areas;

* planejar a aplicacdo dos recursos or¢camentérioshguierem alocados e administrar
0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

» coordenar e implementar a politica de recursos homala unidade, ouvidos os
colegiados dos cursos;

» elaborar sua proposta de regimento interno, emoo@mgia com o Estatuto e com o
presente Regimento Geral.

No exercicio de suas competéncias e no ambitedeampo de conhecimento, as
Unidades Académicas abrigardo e propiciardo asigiesl técnicas para o funcionamento
dos cursos e dos programas de graduacédo e deguisagéo.

A estrutura organizacional minima da Unidade Ao#@idé sera composta por:
» Diretor,;
* Vice-Diretor;
» Congregacao;

* Secretaria.
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Da Auditoria Interna

7

A Auditoria Interna é o0 6rgdo de assessoramentogéstdo e possui dupla
subordinagéo: hierarquica ao Consuni e técnicandio sujeita as orientacdes e supervisao,
aos o6rgdos central e setorial do Sistema de Cenindérno do Poder Executivo Federal,
atualmente representado pela Controladoria Gerbdlni@o - CGU, nos termos da legislacéo
vigente.

A Auditoria Interna tem a seguinte estrutura:
e 01 (um) Auditor Chefe;

e 01 (um) Auditor Adjunto, o qual substitui o Audit@@hefe em todos os seus
afastamentos e impedimentos;

* equipe de apoio.
S&o competéncias da Auditoria Interna:

» Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os d#sgestdo administrativa,
orcamentaria, financeira, patrimonial, operaciomale pessoal, objetivando atender
aos principios constitucionais, assim como a ecdaidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade e equidade em todos os 6rgaos da UNHRGL

* Acompanhar a implementacdo das recomendacdes emdeiebes de medidas
saneadoras apontadas pelos 6rgdos ou unidadesddo Pxecutivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uniéo;

» [Estabelecer e monitorar planos, programas de aiaitoritérios, avaliacbes e
meétodos de trabalho, objetivando uma maior efic&re eficacia dos controles
internos administrativos, colaborando para a renlug® possibilidades de fraudes e
erros e eliminacao de atividades que ndo agreglonpara a Instituicao;

* Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditomdetna - PAINT e o Relatorio
Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT;

* Examinar e emitir parecer sobre a Prestacdo dea€omual da Instituicdo e em
Tomadas de Contas Especiais, segundo diretrizeraglas do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do TribunaCdatas da Uniéo;

» Promover diligéncias e elaborar relatérios por detaado Consuni, do Reitor da
Instituicdo, bem como de seus Pro-Reitores;

» Assessorar 0 Consuni, a Reitoria, as Pro-Reiterias demais 6rgdos nos assuntos de
sua competéncia.
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1.4 Macroprocessos finalisticos

Por macroprocessos finalisticos da UNIFAL-MG, adtese no presente que sao acdes realizadas eme@0atividades de ensino,
pesquisa e extensdo que séo as atividades finsigarkldade, realizadas por meio da Pré-Reitori@daluacdo (PROGRAD), Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacgédo (PRPPG) e Pré-Reitdeatelrsdo (PROEX).

1.4.1 Macroprocessos Finalisticos - Graduacgéo
Segundo o Regimento Geral, a Pro-Reitoria de Gigihu(Prograd) € o 6rgao da administracéo respeingéla definicdo, coordenacao

e supervisao das atividades relacionadas ao edsigoaduacéo.

As atividades desenvolvidas por esta Pro-Reit@ti@oedescritas no quadro abaixo:

Quadro 2- Macroprocessos Finalistico - Graduagéo

Macroprocessos Descricao Produtos e Servigcos Pripais Subunidades
Clientes responsaveis
Cursos de Graduaggo Em 2014, estiveram em funciemamA UNIFAL-MG possui um total dé.11: Alunos Pro-Reitorias;

33 cursos de graduacdo e 02 estdo| almnos; sendo que destes alub@s estéo

processo de extincdo, os quais estamtriculados na Educacdo a distancia e ch(iﬁde.s )

relacionados no quadro a seguir, |[de592n0s cursos presenciais. cademicas,

acordo com a sua situacao legal. Docentes.
Programa deAprovado pela Resolucdo CEPE |nfForam disponibilizadag.214 vaga nos Alunos Unidades
Monitoria 040/2011 dois Editais; Académicas;

Foram preenchidaS99 vagas das quais
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29¢ foram para monitores voluntarios| e Docentes;
300foram para monitores bolsistas; .
Comité de
O valor da bolsa de monitoria é &R$ Monitoria.
250,00
Programa Aprovado pela Resolugcdo CEPE |rnN° total de coordenadores de arb: Alunos; Unidades
Institucional de 027/2014 . A L Académicas;
o Cursos envolvidos: Ciéncias Biologicas, Docentes,
Bolsa de Iniciacdo & A s g :
Ciéncias Sociais, Fisica, Geografia Docentes;

Docéncia — PIBID

Histéria, Letras, Matematica, Pedagogi
Quimica.

N° de coordenadores de area por cu
Todos os cursos téghcoordenadores cot
excecdo de letras espanhol e cién
sociais que terth coordenador de area.

N eSuperwsores,

Comunidade
rSO:Externaija
n Educacao

cias Basica.

Valor da bolsa de coordenadores de area:

R$ 1400,00

N° de coordenadores
Institucional:3

da Equ

Valor da bolsa de coordenadores
Equipe InstitucionalR$ 1500,00

N° de supervisored0
Valor da bolsa de supervisor&s$ 765,00
N° de académicos bolsist@d:5

Valor da bolsa de académicos bolsis
R$ 400,00

pe

da

[as:

Escolas Parceiras.

Jovens Talentos pa

ra A Coordenacdo de Aperfeicdanur

Valor da bols&$ 400,0(

Alunos

Unidades
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a Ciéncia / CAPES

-Pessoal de Nivel Superior - CAPES

48 bolsistas ingressantes no ano de 20

13 e

Académicas;

MEC lancou o Edital n°26/2014, referente |agnculados ao programa até 31/07/2014.
Programa Jovens Talentos para| a . ~ ~ Coordenadores  de
Ciéncia (PJT-IC) A dl_vulgag;ao do resultgdo da selecéao| de Curso.
bolsistas para o exercicio 2014, prevista
para dezembro de 2014, foi adiada para
até 20/02/2015 com implementacgédo |de
bolsas prevista para marco de 2015.
Programa de Programa ANDIFES de Mobilidaded4 alunos foram enviados em mobilidade  Alunos Instituicbes Federals
Mobilidade Académica (PMA) € um convénjacadémica em 2014/1, enquaftbforam de Ensino Superior.
Académica 4 promovido pela Associacdo Nacionam 2014/2, totalizand@b5 alunos enviados
ANDIFES /| dos Dirigentes das Instituicbes Federatem bolsa &1 sem bolsad6 académicos
Santander de Ensino Superior — ANDIFES d A
abrangéncia nacional, voltado parillalor da bolsa do académide$ 600,00
estudantes que cursam a Graduacéao.
PET SAUDE O Programa de Educacéo pelo TraballNg de Coordenadores Instituciond4: Alunos; Unidade
para a Saude - PET-Saude | é | Académica;
Valor da Bolsa de Coordenadores Docentes;
regulamentado pela Portan% R _
Interministerial n°® 421, de 03 de marg stitucionaisR$ 1.045,89 Tutores Docente;
de 2010. N° de Tutores02 Rede Basica de
Saude.

Valor da Bolsa de TutoreR$ 1.045,89

N° de Preceptores da Rede Baésica
Saudel?

Valor da Bolsa de PreceptoreR$
1.045,89

N° de Académicos Bolsistakb

Valor da Bolsa de AcadémicosR$
400,00

de
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PET- Programa d
Educacdo  Tutorial
(SEsu/MEC)

D

A Universidade Federal de Alfenas PET Enfermagem

UNIFAL-MG, conta com dez
grupos PET, distribuidos eml

diversas areas do conhecimern
presentes nos tréscampi da
Instituicéo.

3 bolsas, send@1 para o(a) tutor(a) n
tgalor deR$ 2.200,00e 12 para discente
no valor deR$ 400,00

PET Fisioterapia

13 bolsas, send@1 para o(a) tutor(a) n
valor deR$ 2.200,00e 12 para discente
no valor deR$ 400,00

PET Ciéncia (Pocos de Caldas)

13 bolsas, send@1 para o(a) tutor(a) n
valor deR$ 2.200,00e 12 para discente
no valor deR$ 400,00

PET Ciéncias Biologicas

13 bolsas, send01 para o(a) tutor(a) n
valor deR$ 2.200,00e 12 para discente
no valor deR$ 400,00

PET Nutricdo

13 bolsas, send01 para o(a) tutor(a) n
valor deR$ 2.200,00e 12 para discente
no valor deR$ 400,00

PET Conexdes de Saberes - Tecnologi
Sociais, Trabalho e Desenvolviment
Social Regional (Pocos de Caldas)

13 bolsas, send@1 para o(a) tutor(a) n
valor deR$ 2.200,00e 12 para discente

O

]

(20 ®]

(28 ®]

(20 ®]

O O

as

(28 ®]

Alunos;

Tutores;
Comunidade
Externa.

Unidades
Académicas;

Docentes;

CLAA - Comité
Local de
Acompanhamento
Avaliagéao.

(4%
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no valor deR$ 400,0(
PET Conexdes LETRAS

13 bolsas, send01 para o(a) tutor(a) n
valor deR$ 2.200,00e 12 para discente
no valor deR$ 400,00

PET Odontologia

13 bolsas, send@1 para o(a) tutor(a) n
valor deR$ 2.200,00e 12 para discente
no valor deR$ 400,00

PET Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Economia (Varginha)

13 bolsas, send01 para o(a) tutor(a) n
valor deR$ 2.200,00e 12 para discente
no valor deR$ 400,00

PET Farmacia

13 bolsas, send@1 para o(a) tutor(a) n
valor deR$ 2.200,00e 12 para discente
no valor deR$ 400,00

(20 ®]

(28 ®]

(20 ®]

(28 ®]

Viagens
Graduacao

de

Aprovado Resolucdo CEPE N° 25/201

|G.oram realizadas 100% das visi
técnicas e trabalhos de campos previ
nos Programas de Ensino solicitados p
docentes, num total de37.

tas Alunos;
5t0s

5l0S Docentes.

Unidades
Académicas;

Docentes;

Pré-Reitoria de
Administracdo de
Financas — PROAF
e Pré-Reitoria de
Planejamento,
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Orcamento
Desenvolvimento

€

Institucional -
Proplan.
PRODOC - Prodoc | Aprovado Resolucdo CEPE | R8ram oferecidas50 horas entre 1Y  Docentes Unidades
009/2011. atividades nos diferentes formatos, Académicas;
contando com a participacdo de 351 _
docentes. Docentes;
Pro-Reitorias.
Elaboracgéo de Foi aprovado, pelo Conselh&Campus Pocos de Caldas: Alunos; Unidades
Projetos de CriagapUniversitario - CONSUNI a criagéo ceE . . Académicas;
ngenharia Civil Aprovado pela Res. Docentes.
de Cursos de 3 novos cursos. CONSUNI 029/2014- D tas:
Graduacao : ocentes;

Engenharia de Computagdo Aprova
pela Res. CONSUNI 028/2014;

Engenharia de Materiais

Aprovado pela Res. CONSUNI 030/2014.

1do

Pré-Reitorias.

criacao de Cursos.

Estdo em tramitacdo os Projetos

@ampus Alfenas:

Cursos de Matematica  Aplicad
Psicologia, Bacharelado Interdisciplin
em Tecnologia da Informagédo — BI

- Ciéncia da Computagdo, BITI
Engenharia de Software, BITI - Sistem
de Informacgéo),

Campus Varginha:

(BITI - Matematica Computacional, BIT

4
Alunos;

a, Docentes.

ar

Tl

as

Ciéncias Contabeis,

RelagOes

Unidades
Académicas;

Docentes;

Pré-Reitorias.
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Internacionais, Medicina.

Estdo em fase de elaboracdo &€
proposicdo os Projetos de criacédo
Cursos.

/@ampus Alfenas:

e . : -

%lblloteconomla, Fisico bacharelad
Letras — Libras, Letras — Inglés, Educa
Fisica, Artes.

Campus Pocos de Caldas:

Licenciaturas Interdisciplinares (Biologia,

Matematica, Fisica e Quimica)
Campus Varginha:

Direito

Alunos;

o, Docentes.
ca0

Unidades
Académicas;

Docentes;

Pro-Reitorias.

Estagios

Acompanhamento e organizagéo
Estagios.

dusparado pelas Regulamentagbes

de Alunos.

Estagios a Pro-Reitoria atua na insergao

dos alunos no campo de estagio.

Unidades
Académicas;

Docentes;

Assessoria
Relacdes
Interinstitucional;

Comissobes
Estagios;

Secretarias
Educacéo;

Secretarias
Saude;

Empresas.

o

1%

d¢

D

d

11%

d

(D
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Rotinas
Administrativas

Foram realizadas uma série
atividades de rotina administrativ
tendo como principais:

détendimento a coordenadores, diretore
agstudantes, sobre questbes administralf
e pedagogicas;

Elaboracdo da nova pagina da Prograc
site da Unifal-MG;

Implantagdo de sistema eletrdnico p

s e Alunos,
ivas
Docentes,
Comunidade
Externa.
1 no

ara

organizacdo e disponibilizacdo dos

programas de ensino das disciplinas
cursos de graduacéo;

Informatizacdo  do Programa
Monitoria;

Informatizacdo das inscricdes dos Edit
de vagas ociosas;

Elaboracdo do calendario académico
2015;

Emissdo dos certificados para

dos

e

ais

de

(ON)

participantes do Programa de Capacitacao

Docente;

Unidades
Académicas;

Docentes;

Colegiado
Prograd;

Pré-Reitorias.

ds
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Emissao dos certificados para os bolsistas
e professores participantes dos programas

de Monitoria, PET e PIBID;

Manutencéo do Sistema e-MEC,;

Participacdo em reunibes de planejamento

institucional;

Preenchimento do formulario eletroni
do Cadastro da Instituicdo e Cursos
Graduacao/lnep;

Preenchimento do formulario eletroni
do Censo da Educacéo Superior/Inep;

Andlise técnico-pedagogica de Projg
Politico-Pedagdgico dos Cursos
Graduacdo e de Regulamentag
Especificas destes cursos;

Atualizacdo e manutencdo do siste
académico em conjunto com

co
de

bto
de
pes

ma

Departamento de Registros Gerais
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Controle Académico (DRGCA) e Nucle
de Tecnologia da Informacao (NTI);

Elaboracdo e publicacdo de edita
resolucoes, portarias e deliberagoes;

Abertura e  acompanhamento
tramitacdo de processos;

Em fase se elaboracdo o Programa
Internacionalizacdo dos alunos
Graduacao;

Elaboracdo do Programa de Tutoria p
acompanhamento de Retencédo e Evasd

Presidéncia das reunifes do Colegiaddg
Pro-Reitoria de Graduacdo - Prograd,;

Acompanhamento e organizacao
reunides e atividades do Colegiado
Prograd,;

20

IS,

da

de
de

ara
:To}

) da

jas
da
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Quadro 3 - Situacéo Legal dos Cursos de Graduacgéao

N°e-MEC |ATO SITUACAO CURSO CODIGO GRAU CADASTRADO EM
ALFENAS

201420107 | Renovacao Port. MEC 823/2014 Biomedicina 1108076 Bacharelado 30/12/14
201006840 | Reconhecimento Port. MEC 021/2012  Biategna 1109661 Bacharelado 25/2/10
201214400 | Renovacao Port. MEC 286/2012  Ciénciaahapdtacao 96951 Bacharelado 21/12/12
201349712 | Renovagao Protocolado Ciéncias Biol6gicas |1112281 Bacharelado 25/7/13
201213702 | Renovacgao Port. MEC 286/2012  Ciéncia®@ias 20122 Licenciatura 21/12/12
201208684 | Reconhecimento Port. MEC 790/2014  Ciémialogicas/EAD | 122772 Licenciatura 23/10/12
201350721 | Renovagao Protocolado Ciéncias Sociais 1080B2 Bacharelado 25/7/13
201108954 | Reconhecimento Port. MEC 136/2012  Ciérigoiais 1108041 Licenciatura 1/6/11
201420577 | Renovagao Port. MEC 823/2014 Enfermagem 14608 Bacharelado 30/12/14
201419496 | Renovagao Port. MEC 823/2014 Farmécia 606L4 Bacharelado 30/12/14
201215763 | Renovacao Port. MEC 286/2012  Fisica 96949 | Licenciatura 21/12/11
201419387 | Renovagao Port. MEC 823/2014  Fisiotarapi 119916 Bacharelado 30/12/14
201212688 | Renovagao Por. MEC 286/2012 Geografia 803 Bacharelado 21/12/12
201211251 | Renovacgao Por. MEC 286/2012 Geografia 8BH Licenciatura 21/12/12
201116433 | Reconhecimento Port. MEC 304/2012  Hustori 119914 Licenciatura 29/11/11
201306190 | Reconhecimentg Protocolado Letras 1168401 Licenciatura 8/4/13
201350903 | Renovacao Protocolado Matematica 96955 centiatura 25/7/13
201301963 | Autorizacao Port. MEC 654/2013  Medicina 205P73 Bacharelado 21/1/13
201420927 | Renovacao Port. MEC 823/2014  Nutricao 1220 Bacharelado 30/12/14
201419963 | Renovacao Port. MEC 823/2014 Odontologia 14607 Bacharelado 30/12/14
201350833 | Renovacao Protocolado Pedagogia 96953 endiatura 27/13/14
2014133389 Reconhecimento Protocolado Pedagogia 02057 Licenciatura 5/9/14
201212291 | Renovacao Port. MEC 286/2012  Quimica 6479 Bacharelado 21/12/12
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201215225 | Renovacao Port. MEC 286/2012  Quimica 14056 Licenciatura 21/12/12
201202978 | Reconhecimento Protocolado Quimica/EAD 2712 Licenciatura 20/3/12
EM EXTINCAO

201117096 | Reconhecimento Port. MEC 605/2013  Letras 119928 Bacharelado 9/12/11
201116424 | Reconhecimento Protocolado Letras 119932 | Licenciatura 9/11/11
POCOS DE CALDAS

201350766 | Renovacao Protocolado Bl Ciéncia e Tegml | 120515 Bacharelado 25/7/13
201210693 | Reconhecimento Port. MEC 547/2014  Endbiémtal 1161400 Bacharelado 7/12/12
201306748 | Reconhecimento Port. MEC 044/2015  Endlidas 1161117 Bacharelado 23/4/13
201210630 | Reconhecimento Port. MEC 648/2013 EngniQa 1161118 Bacharelado 6/12/12
VARGINHA

201210725 | Reconhecimento Port. MEC 408/2013  Aditnag&o Publica 1160421 Bacharelado 10/12/12
201351932 | Renovagao Protocolado Bl Ciéncia e Ecanom| 120513 Bacharelado 25/7/13
201210726 | Reconhecimento Port. MEC 365/2014  Ciéritiaariais 1161116 Bacharelado 10/12/12
201210609 | Reconhecimento Port. MEC 308/2014  Ciériet@ndmicas 1161235 Bacharelado 6/12/12
. Macroprocessos Finalisticos — Pesquisa e Pés-Gradéa

Quadro 4 - Macroprocessos Finalisticos

Subunidades

Macroprocessos Descricao Produtos e servicos Principais clientes L
Responsaveis
Promover q T .
. Recursos institucionais e individuais submetidapmvados em L .
desenvolvimento, , . : . Publicagdes e Patentes; Pesquisa
o orgdos de fomento para desenvolvimento de progegresquisa;| . .. L ~ : COPG, COPESQ ¢
cientifico, cientificas e tecnolégicas; Transferén Pesquisadores

tecnolégico €
inovador

além de bolsas de iniciagdo cientifica, de postgreéio e de

produtividade em pesquisa

de tecnologias

SAT
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Emitir  parecel
sobre a criagéa

Estudos e elaboracéo de propostas de APCN/CAPE&Spussdes

Mestrados e Doutorados aprovados

Docentes e discentes

ou desativacdo d  apoiadas pela da Pro-Reitoria de Pesquisa e Paksr&yao da . . . ) . COPG
e G UNIFAL-MG pesquisa e ensino de Pds-graduacé pesquisadores
graduacgéo
Aprovar Construgédo, aprovacao e disponibilizacdo do calemda portal Docentes e discentes dg
calendario ? L b ,Q o P Q . N P Calendario de atividades da Pos- .
. eletrbnico da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Geaduda ~ Programas de Pés- COPG

escolar da pos graduagédo =

~ UNIFAL-MG graduacgéo
graduacgéo
Elaborar a . . ~ .
requlamento Reviséo do regulamento geral da P6s-graduacadiagsar Docentes e discentes dg COPG

egral da 69 comisséo constituida para este fim; além de diSousms reunibes Regimento da Pds-graduacao revisa Programas de Pos-

9 - P especificas da CPG dos itens relativos as mudalacasmisséo graduacéao
graduacgéo

Elaborar norma
para o registro
a avaliagcdo do
projetos de

Construcdo, aprovacao e disponibilizacdo das nonm&ndereco
eletrdnico da COPESQ-PRPPG quando se tratarenofiqs de
iniciagao cientifica e dos programas, quando sartde pos-

Normas para registro; projetos de
pesquisa

Docentes e discentes dd
Programas de Pos-
graduacéo e de Iniciaca

COPG E COPES(

. graduacgéo Cientifica
pesquisa
A avaliacdo dos projetos de iniciacao cientificaaizada pelo
Comité Interno de Programas de Iniciacédo Cient#idacnolégica .
e o Docentes e discentes dd
(CIPICTI), de acordo com as normas especificagid@acao X
Avaliar projetog cientifica da UNIFAL-MG aprovadas pela resolucaonedo Programas de PoOs-
. Projet liad d duacéo e de Iniciacd( COPG E COPES
de pesquisa 044/2014 de 16 de dezembro de 2014 do CEPE. Queasto rojetos avaliados € aprovados g.ra E{agao © .e niclaca S
. : . Cientifica; avaliadores acd
projetos de mestrado e doutorado, os colegiadosedpsctivos
. ~ ; hocs
programas de pos-graduacéo elencam avaliadorezcaddnforme
a area do conhecimento.
Promover ¢ Andlise da produtividade cientifica e da composidd® grupos e
integracdo  do{ concordancia com as Normas de Criacao de GrupPssiguisa di Grupos de pesquisa criados, atualiza .
e o - P d COPES
grupos de UNIFAL-MG. Certificagdo pela UNIFAL-MG no Diretorido e certificados esquisacores Q
pesquisa CNPq

Propor convénio
de pesquisa col

Participacdo da PRPPG junto a Assessoria de Relacde
Interinstitucionais no estabelecimento de convénios

Convénios e eventos

Pesquisadores

COPG, COPESQ §

\174

outras interinstitucionais; organizacdo de eventos de @najd SAT
instituicées internacional
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Coordenar a

Docentes e discentes dg

publicacdes Dados mantidos regularmente na Plataforma Sucdpi@APES; Proaramas de P6s-

relativas g uso das Plataformas Scopus, IS| e Scielo para amgmmento da Publicagdes g ~ .../ COPG e COPES(Q
esquisa e a po ublicacbes graduagao e de Iniciaca

pesq ~ P P ¢ Cientifica

graduacgéo

Coordenar q

Programa d¢

Capacitagédo An_ahs?_de p_rocesso_s de_ afastamento_ parzi\ partiopEn eve,ntos oS A SR NEES _

Docente ng cientificos internacionais e para realizacdo deatado e pos- . Professores Pesquisadot SAT

N . .~ afastamento revisadas

ambito da Pos doutorado; reviséo das normas de afastamento

Graduacao

(PCDPG)

Executar todas g
demais funcgbe

Reunides internas da UNIFAL-MG nos varios campijiées nas

nao prevista . . . .
. agéncias de fomento visando obter mais recursaed@iros para . ~
neste Regiment . , e . i Reunibes; regulamentagdes e recurs :
pesquisa e pds-graduacdo; Visitas a 6rgdos goverais; . Pesquisadores COPG e COPES{
Geral, mag N i ~ i obtidos
. Regulamentagbes de cursos pos-graduagéo lato $enmsas de
inerentes 8 . ; . ~
. . pro-reitores de Pesquisa e Pos-graduacéo e ewantetatos
pesquisa e a pé
graduacgéo
. Macroprocesso de Extensdo Universitaria

Quadro 5 - Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descrigcéo Produtos e Servicos Principais Subunidades
Clientes Responsaveis
Administracao/ - Suporte técnico administrativo e Fornecimento de informacdo sobre as acBes desgidea 6rgaos internos|édocentes Secretaria  de
Secretaria operacional necessario a@xternos TAEs Extensédo
funcionamento da Pré-Reitoria deApoio logistico as acdes de extensao Discentes
Extensdo -Controle da correspondéncia oficial Comunidade
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permanente para as ac6es de extensdo registraBasaxa
- Reserva de salas do prédio L

- Agendamento reunides do colegiado

- Apoio operacional a equipe do Projeto Rondon

- Controle da carga patrimonial

- Acompanhamento da execugdo orcamentaria

- Lancamento das solicitacdes de diarias e passagen

- Aquisicdo, armazenamento e distribuicdo dos naaterde consumo e Externa

Programas e Projetos | - Cadastramento, apoio e supervig - Certificacdo dos programas e projetos Docentes Coordenadoria
dos Programas e Projetos | - Monitoramento do sistema de registro das acoex@msao Taes de Programas
Extensd@o propostos pelas Unida¢ - Fornecimento de informagdes sobre os prograrpasjetos Discentes e Projetos.
Académicas elou Orgaq - Producao cientifica tais como: cartilhas, folgdarsigos e outros produtos. Comunidade
suplementares e de apoio Externa
Reitoria

Cursos, eventos ge- Registro e apoio aos cursos |deApoio logistico aos eventos e cursos; Docentes Coordenadoria

prestacao de servigos | extensdo e aos eventos realizadeAgendamento auditério Ledo de Faria; Taes de Eventos,
pela UNIFAL-MG bem como as - Orientagcdo sobre registro de cursos, eventosstgmao de servicgos; Discentes Cursos e
prestacdes de servicos propostos pefserenciamento das acdes no CAEX; Comunidade Prestacao de
docentes ou técnicos administrativosCertificacao; Externa Servigcos
em educacdo (TAE) da UNIFAL-- Monitoramento do sistema de registro das acdexidmsao
MG - Fornecimento de informacdes sobre os cursost@verprestacdo de servigos.

Cultura - Estimular, promover, apoial - Divulgacéo de acbes culturais na Unifal e na qudade externa; Docentes Coordenadoria
preservar e difundir a dimensi - Organizacdo de acbes culturais tais como o gl arte e cultura (FAISCA) | Taes de Cultura
cultural da comunidad( outros eventos pontuais e locais (Quinta cultural); Discentes
universitaria, além de viabilizar | - Elaboracdo de projetos e programas de atividadésirais para os camp Comunidade
gerir a realizacdo de event{ UNIFAL-MG; Externa
culturais e estimular a formacao ( - Suporte logistico as ac@es culturais.
grupos e a realizacdo de progran
de intercAmbio cultural com outrg
instituicbes e/ou com a comunidad

Relatério de Gestéo - 2014 46/358



2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

A Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG con&éan sua estrutura
organizacional com os seguintes 0rgaos de controle:

a) A Auditoria Interna

A Auditoria Interna, de acordo com o art. 118 de Begimento Geral, é o 6rgdo de
assessoramento da gestdo e possui dupla suboalifdedarquica ao Consuni e técnica,
ficando sujeita as orientacdes e supervisdo, ag&osrcentral e setorial do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, ateat@ representado pela Controladoria
Geral da Unido — CGU, nos termos da legislacaanege

O novo Regimento Interno da Auditoria foi aprovameio Conselho Universitéario,
conforme Resolugéo n° 22/2011, no qual dispbe gadrdouicdes sao as seguintes:

* examinar os atos de gestdo com base nos regisirddbeis e na documentacdo
comprobatéria das operacdes, com o objetivo ddicaaria exatiddo, a regularidade
das contas e

« comprovar a eficiéncia, a efichcia e a efetividawe aplicacdo dos recursos
disponiveis;

» verificar o cumprimento das diretrizes, normas ientacdes emanadas pelos 6rgaos
internos competentes, bem como dos Planos e Pragnamambito da Instituicéo;

» verificar a consisténcia e a seguranca dos institoeede controle, guarda e
conservagdo dos bens e valores da Instituicdo ouetks pelos quais ela seja
responsavel;

» examinar as licitagdes relativas a aquisi¢do de,mmmtratacfes de prestacdo de
* servigos, realizacao de obras e alienacdes, na@udinstituicao;

e analisar e avaliar os procedimentos contabeiszadits, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade e fidelidade das informacdedautes;

e analisar e avaliar os controles internos adotados wistas a garantir a eficiéncia e
eficacia dos respectivos controles;

 acompanhar as auditorias realizadas pelos 6Orgaosonigole interno e externo,
buscando solucdes para as eventuais falhas, ingulages ou irregularidades
detectadas junto as unidades

» setoriais envolvidas para sana-las;
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* promover estudos periodicos das normas e oriergagfiernas, com vistas a sua
adequacao e atualizacdo a situagao em vigor;

» elaborar propostas visando o aperfeicoamento damasoe procedimentos de
auditoria e controles adotados com o objetivo déhoneavaliar o desempenho das
unidades auditadas;

* prestar assessoramento técnico aos Conselhos &epe(lConselho Universitario,
Conselho de Curadores, Conselho de Ensino Pesquigtensdo e Conselho de
Integracdo Comunitaria), e orientar os Orgdos edattés Administrativas da
Instituicao;

e examinar e emitir parecer sobre a prestacdo deaxcmual da Instituicdo para
subsidiar o parecer conclusivo do Conselho de @uesde a homologacdo pelo
Conselho Universitario;

» realizar auditagem, obedecendo planos de audjioriaamente elaborados;

» elaborar Relatérios de Auditoria assinalando astewads falhas encontradas para
fornecer aos dirigentes subsidios necessarios ad@ute decisdes;

* emitir Notas de Auditoria apontando riscos a regudale da gestdo para serem
sanados concomitantemente; e

e apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdmnizacdo e simplificacdo de
normas e procedimentos operacionais de interessernoala Instituicao.

A Auditoria propde anualmente o Plano de AtividadesAuditoria Interna — PAINT
que € o instrumento de planejamento que conterogrgmacado dos trabalhos da unidade de
Auditoria Interna da entidade para um determinaderaicio. O PAINT encontra-se
fundamentado nas Instru¢des Normativas n° 07, dke22zembro de 2006, da Controladoria
- Geral da Unido (alterada pela IN n° 09, de 1hoeembro de 2007) e n° 01, de 03 de
janeiro de 2007, da Secretaria Federal de Contcolesonante com as demais legislacdes
pertinentes e de acordo com as atribuicbes defimdaDecreto 3.591, de 06 de setembro de
2000 (com as alteracdes dos Decretos nos 43046 dle Julho de 2002 e 5.481 de 30 de
junho de 2005).

Para a elaboracdo do PAINT, a unidade de Auditatexna leva em consideracdo os
seguintes itens: os planos, as metas, 0s objetrgogtogramas e as politicas gerenciados ou
executados por meio da entidade a qual estejalanhua legislacdo aplicavel a entidade; os
resultados dos ultimos trabalhos de auditoria iretex os realizados pelo érgéo central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo rad€ontroladoria Geral da Unido —
CGU, dos orgéaos setoriais do mesmo Sistema e dairfai de Contas da Unido e ainda as
diligéncias pendentes de atendimento a esses 0rgaos

A atuacdo da Auditoria se da com a analise dosepsos apos a realizacdo dos atos
administrativos, ensejando a emissdo de Relatodie®sAuditoria, apontado riscos a
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regularidade da gestdo ou declarando a ndo exstdadrregularidades ou impropriedades.
ApoGs cada exercicio, em cumprimento as normas @statlas nas Instrucées Normativas —
CGU n° 07, de 24 de dezembro de 2006, da Contnadad&eral da Unido e n® 01, de 3 de
janeiro de 2007, da Secretaria Federal de Contléjuditoria Interna apresenta o
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT, referente
ao exercicio analisado, sobre as atividades relalizpor ela no ambito desta Universidade.

b) Conselho de Curadores:

O Conselho de Curadores é orgao responsavel pstalifacdo para assuntos
econdmicos financeiros e de execucdo orcamentguatrgnonial. O art. 10 do Regimento
Geral estabelece a sua formacéo e o art. 11 ascomgeténcias.

E constituido por professores efetivos da Unifal;, epresentante do Ministério da
Educacdo, por representante da sociedade civilcadd pelo Conselho de Integracéo
Comunitaria da prépria Instituicdo, por represetgalos servidores técnicos administrativos
em educacao e por representante do corpo discente.

Sua principal atribuicao € a fiscalizacdo econéHiitanceira da Unifal.

c) Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA

A CPA é a Comisséao Propria de Avaliacdo prevista lee¢federal n°® 10.861 de 14 de
abril de 2004, composta por representantes derdes;edocentes e técnico-administrativos e
representantes da sociedade civil.

Esta comissdo tem a responsabilidade de coordemdyuzir e articular o processo
continuo de auto avaliacdo da universidade, emstadasuas modalidades de agc&do, com o
objetivo de fornecer informacfes sobre o desenwmuwio da instituicdo, bem como
acompanhar as acfes implementadas para a mell®rgualidade do ensino e do seu
comportamento social.

7

A avaliagdo institucional € o processo avaliativesahvolvido pela propria
Universidade com o objetivo de gerar informac¢depr@duzir conhecimentos acerca da
realidade institucional, objetivando o redimensioeato da mesma a partir de decisbes
tomadas em funcdo da melhoria da qualidade doensin

A Avaliacdo deve ser uma construcdo coletiva dogites que integram a
universidade buscando o desenvolvimento de umaurauliavaliativa em prol do
aperfeicoamento, respeitando os objetivos da azaliformativa:

* Produzir conhecimento;
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* Questionar os sentidos das atividades e finatisladda instituicéo;
« Identificar as causas de problemas e deficiéncias

 Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidadésgional dos docentes e
funcionarios;

* Fortalecer relacbes de cooperagdo entre o0s atorestitucionais;
« Julgar a relevancia cientifica e social das d#igles e produtos da instituicao;

* Prestar contas a sociedade;
« Efetivar a vinculac&o da Instituicio com a cordade.

A CPA entende que a estrutura da avaliacao ingiitat deve, de acordo com os
principios:

» Ser continua e permanente;

» Contar com a participacdo ampla da comunidaddémgiga (alunos, professores e
técnico-administrativos) em todas as etapas déagéal

e Considerar o Plano de Desenvolvimento Instituaia@omo diretrizes no processo de
avaliacao;

« Utilizar, com o maior grau de integracdo possinedtodos qualitativos e quantitativos
de avaliacao;

 Ser constituida de métodos de simples entendomeat administracao;
* Ser adaptavel as necessidades e caracteriséi¢astiduicdo ao longo de sua evolugao;

« Utilizar as informacdes ja disponiveis sobresiinicao;

« Criar uma cultura de avaliacdo em toda a ingéinj focalizada na constante melhoria
e renovacgao de suas atividades;

» Fornecer a gestéao institucional, ao poder puldiéo sociedade uma analise critica e
continua da qualidade dos servicos prestados mstituicéo.

d) Outros instrumentos de controle:

d.1. A UNIFAL-MG, por meio de seu Nucleo de Tecmidoda Informagdo, tem
envidado esforcos para desenvolver, nos ultimoss,amarios sistemas de controle
informatizado, especialmente para os setores deqwio, de compras, de almoxarifado, de
patriménio, de gestdo de pessoas, de forma integmadue propicia o grande controle das
atividades administrativas. No ambito académicopbtam, o Nucleo de Tecnologia da
Informacdo tem desenvolvido varios sistemas, caatgpara iSSO com 0 treinamento e
capacitacao de seus servidores. O desenvolvimensoftivares tem merecido uma grande
atencdo por parte dos gestores, pela compreensaecdasidade de um maior controle das
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acOes, tendo sido inclusive um dos itens tratadtss Auditoria Interna, quando da elaboragao
do RAINT.

d.2. Outro instrumento de controle que a atual athtnacdo tem objetivado é o
treinamento e capacitacao dos servidores da Umdaels. Foi aprovado no ano de 2012 o
Plano de Capacitacdo que resultou na execucaoprommfdemonstrado no Relatorio de
Gestdo quando da andlise da A¢do 4572 - Capacite&ervidores Publicos Federais em
Processo de Qualificagdo e Requalificacdo cujdidiade é promover a qualificacdo e a
requalificacdo de pessoal com vistas & melhoridirasada dos processos de trabalho, dos
indices de satisfacdo pelos servicos prestadosciadsde e do crescimento profissional.
Conforme se observa as metas foram cumpridas,simelwltrapassando o valor informado,
devido ao aumento de participacdo de docentes @msage capacitacdo propostas pela
Instituicdo. H& de se mencionar que os créditoanseptarios alocados na referida Acéo
foram utilizados para pagamento de instrutores wmpm@straram cursos de capacitacao,
pagamento de inscricdes em cursos fora da UNIFAL&/fiagamento de diérias e passagens
para realizacdo de capacitagdes externas, sendotades 99,57% da dotagdo autorizada
nesta acao.

2.2 Atuacédo da unidade de auditoria interna

De acordo com o art. 118 do Regimento Geral da BMMG, a Auditoria Interna é
0 0rgao de assessoramento da gestédo e possuistinoiadinacdo: hierarquica ao Consuni e
técnica, ficando sujeita as orientacdes e superyvéEss orgaos central e setorial do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, ateat@ representado pela Controladoria
Geral da Unido — CGU, nos termos da legislacaonwgge

A auditoria interna € uma atividade que tem comjetolo adicionar valor a gestéao,
propiciando melhorias nas operacfes e assessommedita administracdo da Instituicéo;
para isso, vale-se de um conjunto de procedimetdosicamente normatizados que
possibilitam o acompanhamento indireto de processosvaliagdo de resultados e a
proposicao de acdes corretivas para 0s desviosajase

Tais acoes de Auditoria que sdo pautadas por scmspecificas pré-estabelecidas
por orgaos internacionais e adequados a realidastéucional mediante os programas e
planos internos de auditoria. Na consecucéo deaspfses, a Auditoria Interna executa acoes
de natureza fiscalizatoria, de avaliacdo, de ctmtae monitoramento e de assessoramento
dentro das seguintes areas:

a) Assessoramento da Gestdo — papel fundamentalditoria Interna que deve ser vista
como um 6rgao assessor e ndo meramente um orgabzislor. Para tanto a Auditoria
Interna atende, sempre que lhe é solicitado, @&k todos 0s seus 0rgaos, aos gestores
das diversas areas e as comissdes de diversostomssimtiusive com relacdo aos
processos administrativos disciplinares. Por egtarulada diretamente ao CONSUNI,
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presta assessoramento direto ao mesmo sempre lggiado, assim como aos demais
Conselhos desta Instituicéo;

b) Interlocucdo com os Orgdos de Controle — todsssuntos advindos dos 6rgéos de
controle, sejam eles interno (CGU e AECI/MEC) oueaxo (TCU), sao tratados
diretamente com a Auditoria Interna, tendo em gt este é o 6rgao interlocutor entre
a gestéao e os referidos 6rgaos de controle;

c) Gestao Contabil e Financeira — area sensivgedtio e que produz informacfes acerca
da execucdo direta dos recursos publicos. Para eseme éarea €& feito um
acompanhamento junto aos sistemas oficiais, bemocohecagem documental de
pagamentos, sua execucao e seus devidos registros;

d) Gestdo de Aquisicbes, Almoxarifado e Patrimbricdreas distintas que englobam
atividades meio que propiciam o funcionamento dditin¢cdo. Nesta area é feito o
acompanhamento dos processos licitatérios e dgeaegos contratos firmados pela
InstituicBo através das analises dos controlesrniose e documentos dos setores
responsaveis. Nesta area também é feita a an@seotinas de recebimento de bens
junto ao almoxarifado, seu gerenciamento e armaeenak feita ainda a andlise das
rotinas internas quanto a gestao do patrimoni@ealsuida interacdo com a contabilidade
da Instituicao;

e) Gestdo de Recursos Publicos (descentralizacaanalise das rotinas internas de
convénios, termos de parceria, contratos de gestaétratos (abarcando aqui os contratos
com a Fundacao de Apoio), bem como de recursosejaen geridos diretamente por
alguns orgaos da Instituicdo tais como a Pro-Reitde Pesquisa e Pos-Graduacao —
PRPPG (verbas da CAPES), a Pro-Reitoria de Assudtosunitarios e Estudantis —
PRACE (verbas do PNAES);

f) Gestdo de Pessoas — éarea que demanda maior ccoeht técnico face as
peculiaridades inerentes a cada um dos assuntaEca\laqui a gestdo da folha de
pagamento dos servidores ativos, inativos e peistasn 0s processos de contratacao, 0s
controles de frequéncia e concessao de licenca#iogue beneficios, os programas de
capacitacao e qualificacéo de servidores e os ggosale aposentadoria e pensoes;

g) Gestao Administrativa e de Resultados — anakieeca do cumprimento das metas e dos
programas institucionais previamente estabeleciglos consonancia com a misséao
institucional. Engloba aqui o acompanhamento dawgdo orgcamentaria, por programa
e acdo, bem como o cumprimento dos indicadores eltdq@ Abarca ainda o
acompanhamento das rotinas diretamente ligadasaafialistica da Instituicdo, qual
seja, 0 Ensino a Pesquisa e a Extenséao.

Com relacao a estrutura da Auditoria Interna ddRAN-MG, a mesma foi delineada
nos art.118/121 do Regimento Geral da UNIFAL e sugampeténcias devidamente
estabelecidas no seu regimento interno, o quadésidamente aprovado pelo Conselho
Universitario através da resolug¢édo n° 022/20118dee?abril de 2011.

A Auditoria Interna da Unifal-MG, atualmente, € quusta pelos seguintes servidores:
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» Jeferson Alves dos Santos — Cargo Auditor, com &gé&o em Direito e Pos -
Graduado em Direito Processual, Direito Social ent@lidade Publica e
Responsabilidade Fiscal e Mestre em Gestdo Publ®aciedade Pela Universidade
Federal de Alfenas.

> Rodolfo Marques Grechi — Cargo Assistente em Adstia¢do, com formacdo em
direito e Pds-graduado em Gestao Publica pela &adel Internacional Signorelli,
polo Varginha-MG.

> Ivana Pereira Tiburcio - Cargo Revisor de Textosgniciada em Letras e POs -
Graduada em Metodologia da Educagéo.

Ha de se informar, nesta oportunidade, que asat@auditagem séo realizadas pelos
servidores Jeferson Alves dos Santos e Rodolfo ar@srechi, sempre sob a coordenacao
do primeiro. J4 os trabalhos de revisdo de lingmades relatérios, bem como as atividades
de apoio administrativo sédo realizados pela seraitl@na Pereira Tiburcio.

As aclOes de Auditoria Interna séo realizadas dedaentralizada, uma vez que as
atividades da UNIFAL-MG, embora existam 03 campng Unidade Avangcada no Campus
de Alfenas, ainda € toda concentrada na Reitoria.

Durante o exercicio de 2014, das 20 acles previstaPAINT/2014, a Auditoria
Interna executou 18, o que representa um percedéu@D% de todo o trabalho previsto. O
referido percentual foi atingido mesmo tendo hawiliiersos trabalhos de assessoramento
demandados do Setor e 0 afastamento do AuditoreGiwefO3 (trés) meses para capacitacéo,
nos termos do art. 87 da Lei n°® 8112/90.

Durante a realizacdo das 18 atividades de Auditmencionadas acima, no inicio de
cada acao, foi feito um levantamento dos montaatesrem auditados, bem como a que
programa e acao pertencem. Assim, sob uma pergpedtiantitativa, no decorrer do
exercicio de 2014 foram auditados R$20.670.608;@de( milhdes, seiscentos e setenta mil,
seiscentos e oito reais e noventa e quatro centalstsibuidos da seguinte forma e nos
seguintes programas e acao:

a) Relatorio de Auditoria n® 02/2014 — Obras e Seigos de Engenharia

Quadro 6 - Obras e Servicos de Engenharia

Valor Total dos Contratos Analisados Programa Acéo

R$ 14.018.048,17 2032 8282
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b) Relatdrio n°® 04/2014 — Terceirizacdo de Mao delta

Quadro 7 - Terceirizacado de Mao de Obra

Valor dos Gastos no exercicio de 2014 (até ~
: Programa Acao
julho)
R$ 1.865.012,73 2032 8282
R$ 354.795,56 2032 20RK
Total: R$ 2.219.808,29
¢) Relatério n® 05/2014 — Suprimento de Fundos
Quadro 8 - Suprimento de Fundos
Total de Concessdes no exercicio de 2014 (atéP ~
. rograma Acao
julho)
R$ 25.200,00 2032 20RK
d) Relatorio n® 06/2014 — Licitagdes, Contratos eACEPE
Quadro 9 - Licitacdes, Contratos e FACEPE
Procedimento Valor Total Analisado Programa Acao
Licitatorio
2032 20RK
2032 0487
Pregao R$ 1.177.175,41 2032 4002
2032 8282
2030 20RJ
2032 20RK
2032 0487
Dispensa de Licitagdo | R$ 2.823.081,17 2032 8282
2032 20GK
2032 4002
2032 20RK
Inexigibilidade de| g 407 205 90 2032 0487
Licitacdo . ' 2032 20GK
2032 8282
2109 4572
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Esse montante representa 44,8% do total do onganexecutado pela Instituicéo,
excetuado os montantes referentes a folha de pagame

Além das acBes mencionadas acima, cabe, aindaltegso trabalho realizado na
gestdo de pessoas, onde além do periodo dedicpdoifeEmmente para acdes no setor
responsavel, sao feitas analises periodicas dutadte o exercicio, via sistema (SIAPE e
SCDP), com a finalidade de se verificar, por anag&m, a consisténcia da folha de
pagamento, bem como a regularidade das concess@iéris e passagens e da execucdo do
plano anual de capacitacdo dos servidores publibesta forma, cabe ressaltar que o
montante previsto para ser gasto com pessoal tanfiéobjeto de analise desta Auditoria
Interna dentro da presente programatica:

a) Relatério de Auditoria n° 03/2014 — Gestdo de Bsoas e Andlises periodicas no
decorrer do exercicio.

Quadro 10 - Despesas com Pessoal

Despesas com Pessoal para o exercicio de 2014 Paiota Acao
R$ 17.180.882,00 0089 0181
2004
20TP
R$ 88.257.540,00 2109 212B
4572
09HB
Total: R$ 105.438.422,00

Ha de se mencionar, também, que em duas acOezadeal e previstas no
PAINT/2014 néo foi possivel se aferir o montantatexauditado, uma vez que os trabalhos
se direcionaram mais especificamente as rotinaynas dos setores e a avaliacdo dos
controles internos, quais sejam: Relatorio de Awidit n°01/2014 — Almoxarifado e
Patrimonio e Relatorio de Auditoria n°07/2014 —@de Educacéo a Distancia-CEAD.

Dos trabalhos realizados, ha de se informar quanfoemitidas as seguintes
recomendacdes pela Auditoria Interna da Institug&ue ja se encontram com as fases de
atualizacao e posicionamento do gestor atuali2éd€i@amos:

a) No Relatorio de Auditoria n° 01/2014 (item GSRIAINT/2014), referente aos trabalhos
desenvolvidos no setor de almoxarifado e no setopatrimonio, incluindo-se Tl e
patrimoénio imobiliario, foram feitas as seguintexzamendacdes: 1) Que o Setor de
Patrimonio dé continuidade ao processo de confex@accarga patrimonial do Campus
Sede, da Unidade Educacional I, e dos campi desRig@aldas e Varginha, até que se
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espelhe a realidade patrimonial da Instituicdo. €orsinformou que esta dando
continuidade ao processo de conferéncia da carganpaial, 2) Que o Setor de
Patrimonio dé continuidade na incorporagdo ao rpatrio da instituicdo dos bens de
fabricacdo prépria. O setor informou que esta darwidginuidade na incorporagdo dos
bens de fabricacdo propria. 3) Que o Setor de @b crie rotinas capazes de
acompanhar a expansao que a Instituicdo esta passa@nsetor informou que novas
rotinas e procedimentos foram criados e estes girneatos foram adotados e a equipe
de trabalho esta completa e treinada; 4) Que o Responsavel pela alimentacdo do
Novo Sistema de Patrim6nio da UNIFAL-MG alimentexcerca dos espacos fisicos
levantados para que o Setor de Patrimonio con$igarga-lo com a correta localizagéo
dos bens e seu respectivo responsavel. O setomiofoque o setor responsavel pela
alimentacéo, Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamneridesenvolvimento Institucional,
vem atualizando o sistema de gestdo de espaco, feassim que disponibilizados novos
espacos apos reforma e construcéo; 5) Que ap@psmrado o normativo do Setor de
Patrimonio, copia seja encaminhada a esta Audiloterna. O setor informou que o
normativo do Setor de Patrimonio foi aprovado eaerinhou cépia a esta Auditoria
Interna; 6) Que seja feito estudo sobre a vialnkdale se instalar cameras no
Almoxarifado Central, para que, caso ocorra novto &cerca de desaparecimento de
bens, seja de mais facil elucidacdo. O setor indorgue foram adquiridas cameras para
serem instaladas no Almoxarifado Central e envimpiacda respectiva nota de empenho
(2014NE803178); 7) Que seja dado o correto destadiondos bens obsoletos no
almoxarifado central, especialmente aqueles queregidos por normas especiais. O
setor informou que esta adotando rotinas para fazlegento dos bens obsoletos. 8) Que
seja estudada uma otimizacao da estrutura fisiddrdoxarifado Central da Instituicao.
O setor informou que esta em estudo pela Pré-Reeitle Planejamento, Orcamento e
Desenvolvimento Institucional o aumento da areadido Setor de Almoxarifado e que
no momento foi elaborado e iniciado um projeto ef®rma interna, para mudanca no
atendimento da distribuicdo de materiais, visandoseguranca; 9) Que sejam
implementadas rotinas internas de controle maeetes na consecucao da gestédo do
almoxarifado. O setor informou que foi implantadove sistema informatizado de
controle de movimentacdo de materiais e que aidafirdas atribuicdes de cada servidor
ficou mais facil com a chegada de mais um servafietivo. Informou, também, que ha
um estudo acerca da implantacdo de um sistemaetelimiento de requisicdes via
intranet, previsto para o ano de 2015. Ressalteuegtd em estudo um projeto do Plano
de Logistica Sustentavel que visa uma melhoriarnogsso de coordenacao de fluxo de
materiais, visando uma melhoria na eficiéncia datége do almoxarifado, também
previsto para implantacdo no ano de 2015; 10) Quesponsavel pelo Almoxarifado
Central crie rotinas no sentido de que apenasdkers efetivos confiram a chegada de
materiais no setor e a consequente saida delesaparaidades requisitantes e que na
impossibilidade de fazé-lo, que pelo menos taisastsejam efetivadas sob a superviséo
daqueles. O setor Informou que estdo sendo criaddems de supervisdo e que para
maior eficiéncia esta procurando suprir o setor coais um servidor efetivo; 11) Que
seja realizado estudo acerca da correta localizdg&odos os “almoxarifados setoriais”
gue encontram-se espalhados pelo campus no seletige identificar onde os materiais
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adquiridos pela Instituicdo estdo sendo armazenadsgn como as reais condicdes em
gue tal armazenamento esta sendo feito. O setomoil que esta sendo feito estudo dos
novos espacos da universidade e que com esse estrdaldeito o levantamento dos
“almoxarifados setoriais”; 12) Apés feito o levamento mencionado no item anterior
que seja realizado um estudo no sentido de se ned@ar a gestdo (estoque,
armazenamento, ambiente, etc) de matérias que demaatencao especial para o seu
armazenamento como é o caso dos quimicos e dositpsoddontoldgicos. O setor
informou que para os produtos quimicos esta seedo tim estudo para melhor
acomodacéo; 13) Que apos aprovacédo, copia do RegirReoposto do Comité Gestor
de Tecnologia da Informac&o seja encaminhado a Agthtoria Interna. O setor
informou que o Regimento proposto do Comité Gedol ecnologia da Informacéao foi
aprovado e encaminhou cépia a esta Auditoria Iatetd) Que seja implementado pela
Instituicdo o controle de patrimonio através detes de codigo de barras, uma vez que
as etiquetas de patrimbnio, na sua maioria ja paseeferido codigo. O setor informou
que estad sendo elaborada pelo Nucleo de Tecnottzgilnformacdo, uma ferramenta
capaz do gerenciamento das leituras efetuadas pa&dliigos de barras e que esta sendo,
também, estudada a melhor especificacdo do letarf para a execugdo de coletas de
dados; 15) Uma vez adotada a rotina que sejam dmosiadas a substituicdo das
etiquetas antigas, as quais ainda nao sao dotadesfatido cdédigo. O setor informou
gue esta em estudo o reaproveitamento das etigexdtaentes, complementando com as
novas; 16) Que o sistema de patrimonio seja prdpgvara viabilizar o controle através
da utilizacdo dessa ferramenta. O setor informauagistema de patrimdnio esta sendo
preparado, para que o controle de bens modveis esgautado por meio da nova
ferramenta.

b)No Relatério de Auditoria n°® 02/2014 (item 07 R&INT/2014), referente aos trabalhos
desenvolvidos nas rotinas pertinentes aos procdg#agorios e contratos de obras e
servicos de engenharia, foram feitas as seguiet@smendacdes: 1) Que a Instituicao
quando da andlise e avaliacdo da capacidade témmécacional de pessoa juridica para a
consecucao de obras e servigos de engenharianse péga a similaridade entre o objeto
contratado e o constante do Atestado de Capacitiédaica, assim como verifiqgue a
suficiéncia do referido atestado para a efetivalifipegdo da pessoa juridica a ser
contratada. O setor informou que esta sendo old®rra analise técnica esta sendo mais
criteriosa; 2) Ratifica-se a recomendacdo de questaos prazos especificados no
contrato sejam devidamente observados pelo SespdrRsavel. O setor informou que os
prazos especificados nos contratos tém sido deedmobservados, controlados em
planilhas especificas; 3) Com relacdo a apresemtdgqs documentos comprobatorios da
Garantia e do Seguro Contra Riscos de Engenhargapg mesmos sejam apresentados
tempestivamente e com periodo de cobertura coimgdeom o de execucgdo. O setor
informou que estad se atentando quanto aos documeiotcseguro garantia e seguro
contra riscos de engenharia; 4) Que o setor agentpara o fato de substituir as
informacdes pertinentes a cada contrato quanddildacio de “modelos padrdes” (Ctrl
c e Ctrl v). O setor informou que esta se atentapamto as informacdes pertinentes ao
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Contrato; 5) Que a Instituicdo otimize suas rotimdsrnas de planejamento de tal sorte
gue se abstenha de usar Termos Aditivos para sigfines de planejamento. O setor
informou que esta sendo observado pela CoordemaderProjetos e Obras; 6) Que as
solicitagcbes de celebragdo de aditivos venham dmedte acompanhado de
justificativas que além de mencionar a necessidadaditivacdo justifigue o porqué da
sua necessidade. O setor informou que a Coordeaagkid adotando justificativas mais
amplas e relator das necessidades; 7) Que os Teaimd?ecebimento Provisorio e
Definitivo sejam tempestivamente juntados aos obtedr do setor, lembrando-se de
manter cépia no corpo dos autos do contrato. O ggtrmou que o Setor de Contratos,
juntamente com a Coordenadoria de Projetos e Oteas,adotado rotinas quanto a
juntada dos termos de recebimentos provisériosfiaitikos; 8) Que seja efetivada a
otimizacdo das rotinas internas do setor respohpélee gestdo de contratos com relacao
ao arquivamento de documentos referentes a exedgambjeto contratado. O setor
informou que o Setor de Contratos tem adotado astipara arquivamento dos
documentos pertencentes aos Contratos; 9) Queonresponsavel pela realizacdo das
medicdes e pela competente elaboracdo da plandhaediicdo se abstenha de fazé-lo
sem acostar na mesma a data da sua realizacaotoOirdermou que estd sendo
cumprido pelo setor responsavel pelas medi¢coesQu6)o setor responsavel implemente
rotinas internas no sentido de se efetivar a coenpete tempestiva alimentacdo do
SIMEC de todos os dados de cada uma das obrastemias pela Instituicdo. O setor
informou que a Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamnee Desenvolvimento
Institucional adotou uma nova metodologia de aliagio do SIMEC e estd sendo
acompanhada periodicamente e que os preenchimgam$éogbras anteriores estdo sendo
revisados; 11) Que sejam adotadas rotinas em tigdestores no sentido de se aprimorar
0os controles internos de tal sorte que sejam eastddlhas formais como aquelas
descritas no corpo do presente relatério. O seformou que esta sendo adotadas rotinas
para o cumprimento da recomendacao.

c) No Relatério de Auditoria n°® 03/2014 (item 0@ PAINT/2014), referente aos
trabalhos desenvolvidos nas rotinas internas déRBitdria de Gestéo de Pessoas, foram
feitas as seguintes recomendacdes: 1) Reiterarc@mendacao feita em 2013 de
providenciar a padronizagéo do preenchimento dasdade ponto dos servidores, bem
como professores substitutos e temporarios, nodseke se evitar incorrecbées no
preenchimento das mesmas. O setor informou que @sich em estudo a Normatizacéo
da jornada de Trabalho, controle de frequéncia evicge extraordinario desta
Universidade, conforme Processo n° 23087.004823/291 2) Realizar um trabalho de
informagéo e conscientizagao acerca do preenchonuast folhas de ponto na Instituigao.
O setor informou que ainda estd em estudo a Narag@td da jornada de Trabalho,
controle de frequéncia e servi¢o extraordinaridgalemiversidade, conforme Processo n°
23087.004823/2012-49; 3) Verificar a existénciarammpatibilidades com o exercicio
do magistério superior com dedicacao exclusiva {ewsos da lei n°® 12.772/2012) antes
da efetivacdo do ato da posse, observando os impaths legais para o exercicio do
regime de dedicacdo exclusiva desde a posse despoufcontratado para o referido
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regime. O setor informou que estdo sendo atendidasedida que ocorrem fatos
ensejadores, considerando as condi¢gBes e recuugos &ro-Reitoria tem disponiveis
para o atendimento; 4) Observar 0s prazos estath@depor esta Auditoria Interna, nao
somente quando se tratar de assuntos oriundos rgéssode controle, mas também
quando versarem sobre assuntos internos. O sé&omiou que estdo sendo atendidas a
medida que ocorrem fatos ensejadores, conside@ndondicdes e recursos que a Pro-
Reitoria tem disponiveis para o atendimento.

d)No Relatério de Auditoria n° 04/2014 (item 10FRIAINT/2014), referente aos trabalhos
desenvolvidos nas rotinas pertinentes aos proce$isidatorios e contratos de
terceirizacdo de méo de obra, foram feitas a segginecomendacdes: 1) Que o Setor de
Compras oriente 0s responséaveis pela elaboracakedono de Referéncia a emitir tal
documento de maneira correta e fazendo mencéo speatero documento. O setor
informou que a Divisdo de Material e Patriménio-MRYSetor de Compras esta
conferindo os termos de referéncia, bem como @melt os requisitantes quanto a
confeccdo do mesmo; 2) Que a emissdo e assinabuieditl de Licitacdo seja de
responsabilidade da autoridade competente, umajweza esta foi dada competéncia
para definir o objeto do certame, as exigénciabat®litacdo, os critérios de aceitacédo
das propostas, as san¢des por inadimplemento lawmilas do contrato, inclusive com
fixacdo dos prazos para fornecimento (Lei 10.520720e, segundo a Lei 9.784/1999, a
edicdo de atos de carater normativo ndo pode $etoalte delegacdo. O setor informou
gue os editais ndo estdo sendo mais assinadoprnegloeiro; 3) Que o setor de compras
se atenta para assinar todos os documentos anfestéddos aos autos do processo de
licitacdo. O setor informou que a Divisdo de Mateg Patrimdnio-DIMAP/Setor de
Compras implantou rotinas de controle para verificanstantemente 0s processos,
inclusive documentos com falta de assinatura, bemoa juntada dos mesmos; 4) Que o
Setor de Contratos emita todas as ordens de seguigndo do inicio da prestacédo de
servigos, independentemente se por contrato inicigiermo aditivo. O setor informou
que as ordens de servico estdo sendo emitidasicio oo contrato e de seus termos
aditivos; 5) Que o setor de Contratos diligencigqua empresa contratada nos Contratos
nos 64/2013 e 66/2013 para que a mesma complernenddor da garantia. O setor
informou que a empresa ADCON Administracdo e Casgdo LTDA. apresentou a
atualizacdo das garantias referente aos cont@@3ie o fiscal do contrato, ao invés de
entregar a nota fiscal/fatura diretamente no s#dofinancas para pagamento, protocole
para que o prazo de 10 dias seja devidamente @oritadetor informou que esta rotina
sera implantada a partir de janeiro de 2015; 7) @usetores de compras e contratos se
comuniguem para manter coeréncia entre as inforesagdntidas no Edital e no
Contrato, no intuito de elidir as incoeréncias apntadas no corpo deste relatério. O
setor informou que a Divisdo de Material e Patrimd@IMAP/Setor de Compras e o
Setor de Contratos estdo em constante contato sagar as duvidas referente a
elaboracdo das Minutas de Edital e de Contrataa pa&itar inconsisténcia entre as
referidas minutas; 8) Que o Setor de Contratosesgeapara ndo emitir documentos com
data anterior a assinatura do contrato. O setornmu que o Setor de Contratos tem se
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atentado para ndo emitir documentos com data antem@ssinatura do Contrato; 9) Que
sejam encaminhadas a esta Auditoria Interna cormapi®s de que todas as
recomendac¢fes exaradas no presente relatorio fesidamente cumpridas pelo setor.
Recomendacao devidamente acatada pelo setor.

e)No Relatorio de Auditoria n° 05/2014 (item 11RIBINT/2014), referente aos trabalhos
desenvolvidos nas rotinas pertinentes aos proceEsasncessao e prestacdo de contas
de suprimento de fundos - CPGV, foram feitas asieggs recomendacdes: 1) Que o
suprido SIAPE n° 1096631 e o suprido SIAPE n° 182%&k atentem para o fato de pedir
para o atendente do estabelecimento que for emndirpom fiscal informar no referido
documento o nome da Instituicdo. Recomendacao aledte acatada pelo setor onde
informou que todas as notas fiscais constam o reme CNPJ da Instituicdo; 2) Que o
suprido SIAPE n° 1096631 anexe os documentos nudemnocronologica de datas para
melhor espelhar a sequéncia de gastos realizadoniRedacédo devidamente acata pelo
suprido; 3) Que o suprido SIAPE n° 1096631 e oidapBIAPE n°® 1097132 exija do
estabelecimento em que estacionar o carro ofi@alndtituicdo um documento fiscal
para comprovar o referido servico e ndo apenas egiba provisorio de servico.
Recomendacao devidamente acatada pelos suprid@sie4d suprido SIAPE n° 1097132
seja advertido no sentido de ndo preencher e nemmitpeque o atendente do
estabelecimento preencha, a méo, a identificacdostituicdo quando o préprio cupom
fiscal ndo o mencionar. O setor informou que o idopfoi devidamente advertido pelo
Departamento de Contabilidade; 5) Que o supridoP&IA097132 seja advertido no
sentido de néo utilizar o CPGF fora do periodopleacdo contrariado o j& estabelecido
na Macrofuncdo 02.11.21 Siafi. O setor informou dquesuprido foi devidamente
advertido pelo Departamento de Contabilidade; 68 Qsuprido SIAPE n°® 1569262 se
atente para o fato de pegar o atesto do solicitamteomprovante original da despesa e
nao na requisicdo do solicitante. Recomendacaalaendnte acatada pelo suprido; 7)
Que o suprido SIAPE n°® 1569262 seja advertido pafato de pegar o atesto do
solicitante quando da entrega do material solioita&Vitando o ocorrido as fls. 32/34.
Recomendacgao devidamente acatada pelo supridaje8p @hefe do Setor de Transporte
seja advertido no sentido de ndo esquecer de ratsstrvicos prestados pelos supridos
sob sua responsabilidade, conforme ocorreu conspeda de fls. 74. O setor informou
que foi realizada uma reunido juntamente com ofesh#o Departamento de Servicos
Gerias e Chefe do Setor de Transportes, para gd&s s notas referentes a servigcos e
compras sejam atestadas; 9) Que o Setor de Codéalgile Financas crie rotinas capazes
de solucionar essas incorrecfes antes de passacesgo de concessao e prestacdo de
contas de suprimento de fundos para aprovacdao petienador de despesa.
Recomendacgdo devidamente acatada pelo setor; 1®)o(Betor de Contabilidade e
Financgas oriente os supridos responsaveis pelog-Ge&ca da Macrofungédo 02.11.21
do SIAFI, no sentido de se conscientizarem aceectbdo 0 mecanismo que envolve o
processo de concesséao e prestacao de contas daeesuprde fundos. O setor informou
que o Departamento de Contabilidade enviou a cagdade, copia da Macrofuncéo
SIAFI 02.1.21, bem como coépia do Relatério de Aardht n° 05/2014 e da manifestacao

Relatério de Gestéo - 2014 60/358



do Departamento referente ao suprimento de funtlbs;Que seja observado pelos
responsaveis pela concessao do suprimento de fonpi@szo de aplicacdo dentro dos 90
dias estabelecido pela Macrofungcdo. Recomendagédaneente acatada pelo setor.

f) No Relatério de Auditoria n® 06/2014 (item 18 EAINT/2014), referente aos trabalhos
desenvolvidos nas rotinas pertinentes aos procdisgagorios e contratos, incluindo-se
as contratacfes e aquisicdes de Tl, assim comonbdsatos firmados com a Fundacao de
Apoio - FACEPE, foram feitas a seguintes recomedelsicl) Adotar rotinas internas no
sentido de se otimizar e racionalizar as acdesiogladas a todos os processos dessa Pro-
Reitoria, principalmente os relacionados a gestiocainpras e contratacdes de tal sorte
que seja feito um mapeamento de todo o processde desestabelecimento das
necessidades, o que precede a solicitacdo in&t@la efetiva aquisicdo ou prestacdo de
servigo, passando pelo ato da contratagéo. O isédomou que a Divisdo de Materiais e
Patriménio-DIMAP/Setor de Compras esta buscandsteatemente otimizar as rotinas
de trabalho e de controle interno de processo®e@imentos e que buscard implantar
ferramentas novas que auxilie no gerenciamentooemp@anhamento das aquisicbes e
contratacOes; 2) Otimizar as rotinas internas dorQke Contratos de tal sorte que seus
controles internos sejam racionalizados e sejarazespde elidir falhas na gestdo e na
formalizacdo dos contratos da Instituicdo, bem cgom busque coibir a pratica de tais
incorregdes. O setor informou que o Setor de Cwsreem adotado rotinas a fim de
racionalizar e otimizar os trabalhos; 3) Que taaksotinas internas do setor de contratos
também sejam devidamente mapeadas e estabeleciftemaizadas em documento
proprio para que as rotinas sejam bem conhecidabedscendo-se, inclusive, definicdes
que abarquem as acdes de formalizacdo, gestacadizigdo de todos os contratos
administrativos. O setor informou que em dezemlb42 foi realizado curso de
mapeamento de processos, que teve como princigativah a mobilizacdo dos
responsaveis pelos setores da Universidade, ags8rtor ja providenciou um relatério
dos processos realizados e 0os mesmos serdo mapeadanformidade com as
determinagdes da CDI (Coordenadoria de Desenvohtoriastitucional), tendo em vista
gue 0s processos sao interdependentes, assinenePassivel mapear apenas o setor de
contratos, pois ele faz parte de todo um conteXtQue a Pro-Reitoria de Administracédo
e Financas observe o constante da Orientacdo Neam&t15/2009 da AGU, quando da
fundamentacéo da contratacdo de servicos por libdidgde de Licitacdo, abstendo-se
de utilizar o preceituado no art. 25, |, para atraacdo de servicos. Recomendacao
devidamente acatada pelo setor.

g)No Relatério de Auditoria n° 07/2014 (item 06 RIAINT/2014), referente aos trabalhos
desenvolvidos no Centro de Educacdo a Distanci&ADL foram feitas as seguintes
recomendacdes: 1) Que seja dado cumprimento aseeckacoes desta Auditoria Interna
exaradas em dezembro de 2011, principalmente ctagare as letras “a”, “b” e “c”,
providenciando a devia apuragao dos valores develes atualizacdo e a consequente
restituicdo ao Erario. Recomendacdo devidament¢adecapelo setor; 2) Que o0s
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procedimentos do CEAD sejam todos mapeados e m@ados no sentido de se
otimizar as suas rotinas internas e viabilizar dotara implantagdo de uma gestao de
riscos. Recomendacdo devidamente acatada pelo, $tdQue apos a tomada das
medidas cabiveis seja dado conhecimento a estatofiadiinterna. Recomendacédo
devidamente acatada pelo setor.

Além dos trabalhos previstos no PANT/2014 que gemaas recomendacfes acima
explicitadas, foi desenvolvido um trabalho especifno Almoxarifado Central, que
resultou nas seguintes recomendacodes:

a) No Relatério de Auditoria dos Processos® n23087.005514/2013-77,
23087.006924/2012-54 e 23087.002397/2013-42, mdfe@s trabalhos desenvolvidos
no Almoxarifado central, acerca do desaparecimdatbens, foram feitas as seguintes
recomendacgdes: 1) O estabelecimento de otimizagdioatfinas internas de controle e
atuacdo do setor. O setor informou que foram impleadas rotinas internas para
controle da movimentagdo de material; 2) A otiméimaglas rotinas de controle das
funcdes dos postos terceirizados lotados no setdaldsorte que oS mesmos nunca
permanec¢am no local ou realizando suas atividaglasassupervisdo de um servidor do
guadro. O setor informou que sempre ha servidaveguddro supervisionando a rotina
das atividades dos postos terceirizados; 3) Qaensepplementadas rotinas de tal sorte
gue os funcionarios terceirizados possam efetivéangumprir a jornada contratada de
44h semanais, uma vez que, conforme informacdesagias pelo proprio responsavel
pelo setor tal fato ndo vem sendo feito. O setfmrimou que os postos terceirizados
cumprem fielmente a jornada contratada de 44 (gtere quarto) horas semanais; 4)
Que a Instituicdo implemente modificacfes na estauisica do Almoxarifado Central
de tal sorte que otimize a seguranca do local. tor s&formou que no momento foi
iniciado um projeto de reforma interna, para mudarg atendimento da distribuicdo de
materiais, visando a seguranca; 5) Que sejam austalcameras de seguranca, inclusive
dentro do estoque, de tal sorte que inviabilizenmomitoramento mais efetivo e rotinas
mais sélidas de controle. O setor informou queadasetas serdo instaladas, visto que as
mesmas foram adquiridas através do empenho 201484#80

2.3 Sistema de Correicéo

A Universidade Federal de Alfenas ndo conta com umi@ade especifica de
correicdo. Vale-se das comissfes de sindicances eamissdes de Processo Administrativo
Disciplinar, constituidas por servidores da promstituicdo, designadas pelo Reitor, para a
apuracao de irregularidades denunciadas ou de ofici
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A base legal é o0 art. 143, da Lei n° 8.112/90,tcata dos procedimentos disciplinares
aplicaveis aos servidores publicos civis.

Conta, ainda, com a Comisséo Etica, que faz part8istema de Gestdo de Etica, instituido
no Poder Executivo Federal por meio do Decreto 0292007, que congrega todas as
Comissdes de Etica dos 6rgéos publicos do Exectderal, sob coordenacéo, avaliacdo e
supervisdo da Comisséo de Etica Publica (CEP) ekid@ncia da Republica.

A Comissdo tem por atribuicdo a orientacdo e o selbamento sobre a ética
profissional do servidor, no tratamento com as gesse com 0 patrimbnio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputagéae procedimento suscetivel de
censura.

A Comissado pode apurar, mediante dendncia ou d®pfs condutas em desacordo
com as normas éticas pertinentes e recomendaremv#gimento de acdes objetivando a
disseminagédo, capacitacao e treinamento sobreramaae ética e disciplina.

A Comissio de Etica é integrada por trés serviderne8s suplentes, escolhidos entre
os servidores do quadro permanente e designadmslipgente da entidade.

A atual Comissdo de Etica da Universidade Federdllfbnas foi constituida Portaria
n° 1.279 de 14 de setembro de 2010.

2.4 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 11 - Avaliacéo do Sistema de Controles Intaps da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 1 2| 3| 4] 5
1. A alta administracdo percebe os controles inkeromo essenciais a consecugao |dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado anirseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos hkl sdo percebidos por todos |os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugfes operacionaispaéronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatifio dos funcionérios e servidoles X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabmrdgs procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
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7. As delegacdes de autoridade e competéncia sfopachadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos goeaeatividades da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem pam@naecucdo dos resultados planejados
pela UJ.
Avaliacao de Risco 3| 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstizo formalizados.
11. Ha clara identificagcdo dos processos criti@a p consecucao dos objetivos e metas d X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagnostico dos risdesotigem interna ou externa) envolvidos X
nos seus processos estratégicos, bem como a ickegdid da probabilidade de ocorrénci
desses riscos e a consequente adocao de medidasipga-los.
13. E préatica da unidade a definicdo de niveisistss operacionais, de informacées €| de
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancgas no peffil
de risco da UJ ocasionadas por transformag¢6esmioigates interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzsids de modo a serem tratados em yma,
escala de prioridades e a gerar informacfes Uteimada de decisao.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que seguorrentes de fragilidades nps X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiaandiade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 3| 4
19. Existem politicas e acOes, de natureza preazenti de detecgdo, para diminuir 0s ris¢os
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabiatec
20.As atividades de controle adotadas pela UJ s@oopriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21.As atividades de controle adotadas pela UJupasscusto apropriado ao nivel (e
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ affangentes e razoaveis e estéo
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro
Informacao e Comunicacéo 4
23. A informacéo relevante para UJ é devidamemetiicada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacfes consideradas relevantes pekabdlotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
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25. A informacdo disponivel para as unidades iatera pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacgdo divulgada internamente atende »3zecativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informac@es perpassa todolveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 12| 3| 4| 5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar spa X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sidusiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa é integraiteado observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaacialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observasgomiexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o conteido da afirmativa é integralteebservadono contexto da UJ.

2.5 Remuneracéo Paga a Administradores

N&o se Aplica a UJ.

3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

3.1.1 Descri¢cao do Canal de Acesso

A Ouvidoria da Universidade Federal de Alfenasdieada como 6rgédo suplementar
da Reitoria pela Resolucdo n° 004 (Cap V, Art. @)09 de abril de 2010, do Conselho
Superior. O Magnifico Reitor prof. Paulo Marciolggria e Silva, por meio da Portaria n° 524
de 28 de abril de 2010, nomeou como Ouvidor o fisefaldo Alves da Silva que iniciou 0s
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trabalhos para a implantacdo e funcionamento dadoda. O Conselho Universitério, sob a
presidéncia do prof. Paulo Marcio de Faria e Sillexjide na 23a Reunido de 28 de abril de
2011, aprovar o Regimento Interno da Ouvidoria vésada Resolucdo n° 024/2011.
Atualmente esta localizada no Prédio O - Sala g&&imo a Reitoria.

Dentre os canais de acesso do cidaddo oferecidasUMIFAL-MG, a Ouvidoria
Universitaria é aquele responsavel por tratar damifestacdes encaminhadas pela
comunidade interna e externa. O manifestante poseréentificar ou ndo (anonimato).
Também existe opcdo do sigilo, quando somente oidOuwonhece a identidade do
manifestante. O acesso poderda ser de forma prakereimail, telefone, carta e,

preferencialmente, pelo sistema eletronico da QunadSerao aceitas manifestagoes do tipo:

l.  SUGESTAO: proposicédo de ideia ou formulacdo de gstspde aprimoramento de
politicas e servigos prestados pela Administragémiéa federal,
II. ELOGIO: demonstracdo ou reconhecimento ou satisfaghre o servico oferecido ou
atendimento recebido;
. SOLICITACAO: requerimento de ado¢do de providépaaparte da Administracio;
IV. RECLAMACAO: demonstracio de insatisfaco relatigevico publico;
V. DENUNCIA: comunicacgio de pratica de ato ilicitoacsplugdo dependa da atuacgéo
de 6rgao de controle interno ou externo;
VI. CONSULTA: pedido de opinido, conselho ou parecbreso servigo publico; e
VIl.  CRITICA: apreciacio desfavoravel dos servigos pobli

3.1.2 Registro de Dados

As manifestacdes séo recebidas e registradas peldddia Universitaria por meio do
SISTEMA ELETRONICO. Pelo sistema sdo registradosseguintes dados: 1) Tipo de
manifestante (estudante, professor, servidor téemiltninistrativo e outros); 2) Tipo de
manifestacdo (consulta, critica, denuncia, elogielamacéo, solicitagdo e sugestdo); 3)
Identificagéo (sim, ndo e somente para o Ouviddr)Pados do manifestante (CPF, nome,
endereco, cidade, telefone e e-mail); 5) Razdeandmimato, se for o caso; 6) Assunto; 7)
Manifestacdo; 8) Encaminhamentos e 9) Respostasist®ma € conferido diariamente e
assim que chegam as manifestacdes s&do analisada$o ga sua pertinéncia. Sendo
procedentes sdo encaminhadas aos servidores eigentis das unidades administrativas e
educacionais da UNIFAL-MG, para que possam respoad@uvidoria, dentro dos prazos
estimulados pelo Regimento Interno. As respostasisseridas e consultadas online no
sistema eletrbnico e encaminhadas para o e-maniatofestante. O sistema também fornece
a) relatorio geral; b) relatério quantitativo da IBNL-MG e c) relatério quantitativo das
unidades. As manifestagées, 0os encaminhamentosesg®stas e toda a documentacdo
encontram-se a disposi¢cao na Ouvidoria para cansult
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Os registros de dados gerenciais e estatisticosngam-se descritos no relatério
guantitativo, em anexo, seguido por uma sequéreipelguntas e respostas referentes ao
relatorio.

3.1.3 Perguntas e Resposta Sobre o Relatério Quantitativo

1) Quantas manifestagcbes foram encaminhadas auaidoria?

R: 518 manifestacdes.

) Quantos usuarios se identificaram?

R: 171 manifestantes (33%).

3) Quantas foram as manifestacdes andnimas?

R: 205 manifestacdes (40%).

4) Quantos usuarios solicitaram o sigilo:

R: 142 manifestantes (27%).

5) Qual a opcéo de identificacdo mais frequentpreterida pelos ESTUDANTES?

R: Anonimato com 146 manifestacdes (42%).

6) Qual a opcéo de identificacdo mais frequentpreterida pelos PROFESSORES?

R: Identificacéo (sim) com 23 manifestacdes (56%).

7) Qual a opcéo de identificacdo mais frequentpreterida pelos SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS?

R: Anonimato com 13 manifestacdes (59%).

8) Qual a forma de identificacdo mais frequente peaferida pela COMUNIDADE
EXTERNA

(OUTROS)?
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R: Identificacéo (sim) com 49 manifestacdes (45%).

9) Qual o usuario que mais encaminhou manifestacoes

R: Estudantes com 347 manifestacdes (67%).

10) Qual o tipo de manifestacao foi mais frequeat@ano de 2014?

R: Reclamagao com 231 manifestagdes (45%).

11) Qual o tipo de manifestacdo mais encaminhalds ESTUDANTES?

R: Reclamacao com 193 manifestacfes (56%).

12) Qual o tipo de manifestacdo mais encaminhalds PROFESSORES?

R: Reclamagédo com 21 manifestagéo (52%).

13) Qual o tipo de manifestacdo mais encaminhaddos peSERVIDORES
TECNICOADMINISTRATIVOS?

R: Denuncia e reclamacgédo com 7 manifestacoes (826ls).

14) Qual o tipo de manifestacdo mais encaminhalda@@MUNIDADE EXTERNA?

R: Consulta com 45 manifestacdes (42%).

15) Quantas CONSULTAS foram encaminhadas para Ouigiel

R: 76 manifestacdes (15%).

16) Qual usuario que mais encaminhou CONSULTAS?

R: Comunidade externa (OUTROS) com 45 manifesta89%)

17) Quantas CRITICAS foram encaminhadas para Oti@i@lo

R: 32 manifestacdes (6%).
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18) Qual usuério que mais encaminhou CRITICAS?

R: Estudantes com 25 manifestagdes (78%).

19) Quantas DENUNCIAS foram encaminhadas para @ui@

R: 86 manifestacdes (17%).

20) Qual usuério que mais encaminhou DENUNCIAS?

R: Estudantes com 56 manifestacdes (65%).

21) Quantos ELOGIOS foram encaminhadas para Ougiglor

R: 23 manifestacoes (4%).

22) Qual usuario que mais encaminhou ELOGIOS?

R: Estudantes com 18 manifestacdes (78%).

23) Quantas RECLAMACOES foram encaminhadas paradotia?
R: 231 manifestacdes (45%).

24) Qual usuério que mais encaminhou RECLAMACOES?

R: Estudantes com 193 manifestagdes (83%).

25) Quantas SOLICITACOES foram encaminhadas paxadoia?
R: 59 manifestacdes (11%).

26) Qual usuério que mais encaminhou SOLICITACOES?
R: Estudante com 29 manifestacdes (49%) e, a calad@iexterna com 26 manifestacdes

(44%).

27) Quantas SUGESTOES foram encaminhadas para @ia’d
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R: 11 manifestacdes (2%).

28) Qual usuério que mais encaminhou SUGESTOES?

R: Comunidade externa com 5 manifestacdes (45%).

3.1.4 Atendimento as Demandas e Resultados

Quanto ao atendimento as demandas encaminhadas faw&idoria, conforme os
registros do sistema eletronico, 478 manifesta¢84%o) foram tratadas e finalizadas pela
Ouvidoria. As principais demandas foram aquelasaciehadas com ASSISTENCIA
ESTUDANTIL e ESTACIONAMENTO NO CAMPUS e SEGURANCA.

1) ASSISTENCIA ESTUDANTIL: foram encaminhadas masiicdes denunciando ou
reclamando que alunos estavam recebendo indevidearaeassisténcia estudantil oferecida
pela UNIFAL-MG. Essas manifestacbes foram encandadgpara a PRACE, que fez a
reavaliacdo socioecondémica dos alunos, inclusive esitas nas casas. Como resultado, as
bolsas foram mantidas e outras foram canceladas.

2) ESTACIONAMENTO NO CAMPUS: foram encaminhadas ifestacoes reclamando do
estacionamento incorreto de automoveis e a faltainbdizacdo de transito no campus da
UNIFAL-MG. As manifestacfes foram encaminhadas paPlrROAF e 0 DEPARTAMENTO
DE SERVICOS GERAIS, que inicialmente os vigilantgassaram por instrucbes, 0s
motoristas foram avisados do estacionamento intooree posteriormente o0s locais para
estacionamento dos automoveis foram sinalizados.

3) SEGURANCA: foram encaminhadas manifestacbesumghdo da seguranga no campus e
em torno do campus, pois estava ocorrendo muitsaltas. As manifestagcbes foram
encaminhadas para a REITORIA e PROAF, que tomagaias/providéncias para aumentar a
seguranca. A Reitoria entrou em contato com a RuedeMunicipal e com a Policia Militar
solicitando para que aumentassem a segurancaampnaximas da UNIFAL-MG. Também
foram instaladas lampadas dentro e fora do cangdmsaras de seguranca e orientacdes aos
vigilantes. Também foram promovidos encontros eatief) com a presenca de autoridades
municipais, sobre a seguranca publica em AlfenasaeUNIFAL-MG. A Ouvidoria
encaminhou instru¢cdes de seguranca para 0S manifest
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3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidadao foi instituida pedzreto n° 6.932, de 11 de agosto
de 2009 e tem por objetivo informar o cidadéo awsigos prestados pelo 6érgdo ou entidade,
das formas de acesso a esses servi¢cos e dos imespeotmpromissos que a Instituicdo possui
com o publico.

Ela pode ser acessada no sitio eletronico da UNKE&, pelo link a seguir:

http://www.unifal-mg.edu.br/institucional/carta-gervicos-ao-cidadao

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos ersicos

3.3.1 Apresentacéo

A UNIFAL-MG, com vistas a nortear suas acoes, nmdide de consolidar a exceléncia
de suas atividades, realiza periodicamente a Aati@@@o Institucional. Essa autoavaliacéo é
um processo central na busca de respostas e g@éAentdb planejamento estratégico da
instituicao.

O presente relatorio, elaborado pela Comissdo Rrége Avaliacdo (CPA) da
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, aprdgaea autoavaliacdo referente ao
periodo 2014/2, realizada em novembro de 2014icRantam dessa edicdo da autoavaliacao

os membros da comunidade académica, dentre os disientes, docentes e técnico-
administrativos, bem como a comunidade externalatarpela instituicao.

Compdem este relatdrio a contextualizacao histatewdJNIFAL-MG, da CPA e da
propria Avaliacdo Institucional, assim como suasaéiis e seus objetivos. Apresentado o
contexto histérico, encontra-se a delimitacdo dmglamento e desenvolvimento das a¢des
da CPA, acdes estas que permitem a realizacdo gdeazaliacao institucional. Na sequéncia,
sdo apresentados os resultados verificados nanpeesdicdo da autoavaliacdo (2014/2).
Finalmente, sdo delimitadas as estratégias que A @iRzar4 para dar publicidade aos
resultados, tais como aquelas que se referem aciaiamento das informacfes aos 6rgaos
competentes para a tomada de decisGes e providéncia

3.3.1.1 Historico da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) d&NIFAL-MG.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Sup@INAES) foi criado pela Lei
n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e tem por olgedvaliar o Ensino Superior em todos o0s

aspectos que giram em torno dos eixos: ensinogujses— extensao.
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O SINAES fundamenta-se na necessidade de se peoragyermanente melhoria da
qualidade do ensino superior no Brasil. Para tabtesca assegurar a integracdo das
dimensdes externas e internas que compde a unigdesi em sua integralidade. Estas
dimensdes refletem-se na Avaliacdo Institucionagdiamte um processo construido e
assumido coletivamente, com funcbes de gerar irdobes para tomadas de decisao de
carater politico, pedagdgico e administrativo.

Componente do SINAES, a CPA deve ser composta guesentantes do corpo
discente, corpo docente e corpo técnico, além piesentantes da sociedade civil ligada a
universidade. O SINAES determina que é desta camiasresponsabilidade de coordenar,
conduzir e articular o processo continuo de aut@a& da universidade, em todas as suas
modalidades de acdo, com o objetivo de fornecernmdcdes sobre o desenvolvimento da
instituicdo, bem como acompanhar as ac¢des impladastpara a melhoria de qualidade do

ensino e do seu comportamento social.

Destarte, a UNIFAL-MG, em atendimento ao SINAESmp6s a sua primeira
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) pela Porta?i202, de 14 de junho de 2004. Esta

primeira CPA realizou os processos de avaliacdogiiéuicdo até 2006.

Em 2007, foi criado um sistema eletronico de caletalados denominado TAKSILO,
administrado pelo Nucleo de Tecnologia da Inforrmada UNIFAL-MG. Esse sistema
possibilitou a propria universidade coletar e gei@n seus dados, sem necessitar de
terceirizacdo. A partir desta etapa, foi instituidaa CPA, por meio da Portaria n® 286, de 25
de abril de 2008. Essa comissdo desenvolveu vatidsades de avaliacdo na instituicdo,

finalizando seu mandato em 2010.

Apos realizado processo eleitoral, a Portaria 8é&4 de fevereiro de 2011 validou a
nova composi¢cao da CPA. Tal comissao desempenhativaeiades de avaliagdo institucional
até o ano de 2013.

Concluido o mandato de 2013, e considerando fdesras tentativas de se eleger
novos membros da CPA por via do processo eleitar&®eitoria instituiu, em 2014, uma
comissao de caratpro-temporeuma vez compreendida a importancia dessa comissaap
saude da vida académica, e, por isso mesmo, n&ngodlela se eximir. Dessa forma, a
Portaria da Reitoria n° 1188, de 14 de maio de 28ddstituiu a atual CPA, que desenvolveu

0S processos avaliativos no ano de 2014, do gsaltaso presente relatorio.
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A proposito, as informacdes e relatorios dos ttatmbesenvolvidos por cada uma das
CPA instituidas podem ser acessados na paginamantida pela comissao, hospedada na
Portal web da UNIFAL-MG, na internet. Para faciliassa visualizacdo, assim como a
comunicacdo com a comissao, a CPA criou um acapstorpermanente Portal da UNIFAL-
MG na internet, que direciona a pagina da CPA, aul&o tais relatérios. Na pagina estao,
além dos relatorios gerais de autoavaliacdo, esoréds de desempenho docente, que podem
ser acessados individualmente por cada professoreyxemplo, quando do processo de
progressao na carreira docente, de responsabilidadEéomissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD).

Cabe ressaltar que, na composicdo de novos mandat@PA, tem-se procurado
manter pelo menos um dos membros da gestdo antwiop forma de assegurar a memaria
dos processos empreendidos, ainda que os mesneganesegistrados em documentos
digitais e impressos. A instituicdo entende e vaéo0 recurso humano-histérico, que, tendo
vivenciado as experiéncias de uma comissdo trapspaita a prOxima as aprendizagens
acumuladas com os processos avaliativos. Tal ret¢ars sido percebido como fundamental

para a permanente evolucéo das acdes desenvghaldaSPA.

A atual CPA prop6s inovagbes na ferramenta avadigtassim como ampliou sua
aplicacdo, incluindo nesse processo a comunidadernax a UNIFAL-MG, que,
inegavelmente participa da vida da universidadefruisido e compartilhando dos servigos
oferecidos. As acdes desenvolvidas pela CPA, naepsm de autoavaliacdo, seréo

pormenorizadas em topico posterior especifico.

N&o obstante, parece relevante apontar a efetiviaicipacdo da CPA junto as
comissdes de avaliadores do MEC/INEP, nas avakae&ternas dos cursos de graduagao.
Haja vista a quantidade de cursos de graduacdecafes pela UNIFAL-MG, a CPA é
frequentemente requisitada para se reunir com rasssdes avaliadoras de cursos do MEC,
no sentido de elucidar como tém ocorrido os prasese Autoavaliagdo Institucional, bem
como dos préprios cursos. Isso é possivel frentBrreensdo académico-pedagoégica que
compde o processo de avaliacdo institucional, e pprenite a compreensdo de como 0s

cursos tém sido avaliados pelos atores do prockssasino e aprendizagem.

Nas avaliagdes de curso que ocorreram em 2014memsio pertinente as atividades
da CPA, evidenciadas nos instrumentos de avalidgéaursos de graduacédo, a CPA obteve
bom indicador de qualidade o que contribuiu paraasceitos preliminares de 4 e 5 na
maioria dos cursos de graduacado. Esses conceosaap que o trabalho desenvolvido pela
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Comissdo Propria de Avaliacdo tem colaborado pasitente com a instituicdo no seu

planejamento e avalia¢do institucional, e, por equéncia, com 0s cursos aqui oferecidos.

3.3.1.2 Objetivos da Autoavaliacdo Institucional

A Autoavaliacdo Institucional é orientada por objes definidos em seu Plano Anual
de Avaliacdo, documento elaborado pela CPA. Esterdento, por sua vez, € pautado pelo
SINAES e pelas concepc¢des do PDI da UNIFAL-MG, aaigjja foram mencionadas neste

relatorio.

A respeito do processo de avaliacdo, a CPA bustssenvolvimento de uma cultura
avaliativa. Por assim ser, 0 objetivo geral da Auadiacdo Institucional € gerar informacdes
e produzir conhecimentos sobre a realidade ingtitat, objetivando seu redimensionamento,
a partir de decisbes tomadas em fun¢ao da meltlarmalidade do ensino.

Entendendo que a autoavaliacdo deve ser uma cg@stnoletiva dos sujeitos que
integram a universidade, respeitam-se e se adaiar objetivos especificos, 0s objetivos da

avaliacao formativa:
* Produzir conhecimento;
* Questionar os sentidos das atividades e finadislaa instituicao;
* |dentificar as causas de problemas e deficiéncias

* Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidadiésgional dos docentes e

funcionarios;
* Fortalecer relagbes de cooperacéo entre os atstéscionais;
« Julgar a relevancia cientifica e social das @éigies e produtos da instituicao;
* Prestar contas a sociedade;
» Efetivar a vinculagéo da Instituicdo com a cordade.

No entanto, ao utilizar os dados da avaliacdo celmmento norteador de acdes pelos
diferentes segmentos da Instituicdo, d4-se ao gsoca dimensao Diagnostica da Avaliacao.

Tal dimensédo permite fornecer devolutivas aos atdi@ processo com vistas a melhoria
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constante das suas acdes e a busca permanenexpel@ncia no ensino, na pesquisa e na

extensao.

3.3.1.3 Principios da Avaliacédo Institucional

A CPA entende que a estrutura da avaliacéo ingiitatdeve:
* Ser continua e permanente;

» Contar com a participacdo ampla da comunidaddéaciga (alunos, professores e
técnico-administrativos) em todas as etapas déagéal

» Considerar o Plano de Desenvolvimento Institugiaomo diretriz no processo de
avaliacao;

o Utilizar, com o maior grau de integracdo possivwalétodos qualitativos e
quantitativos de avaliacao;

* Ser constituida de métodos de simples entendmeeatiministracao;

» Ser adaptavel as necessidades e caracteristcasstituicdo ao longo de sua

evolugéo;
« Utilizar as informac0es ja disponiveis sobresiinicao;

e Criar uma cultura de avaliacdo em toda a ingtimny focalizada na constante

melhoria e renovacéo de suas atividades;

» Fornecer a gestao institucional, ao poder pul#ieosociedade uma andlise critica e

continua da qualidade dos servicos prestados mstituicéo.

3.3.2 DESENVOLVIMENTO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Ao longo de sua existéncia, a CPA procura avadiamstituicdo por meio de
instrumentos de autoavaliacdo. Para tanto, promagdes de sensibilizacdo da comunidade
académica, frente a necessidade de se constulitugacavaliativa. Essa cultura retroalimenta
0 processo de gestao, por forca de um monitorancemistante de suas acoes.

Entendendo, pois, o processo de avaliacdo comaculiaa, com carater sistemaético,
a CPA planeja suas ac¢fes por meio de reunidesdjpe$d Assim, foi desenvolvido o Plano

Anual de Avaliacdo Institucional, referente ao peaoi de 2014. Este € consoante as
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dimensdes do SINAES e considera as potencialidades fragilidades apontadas nos

Relatorios de Avaliacdo Institucional anterioresb€ ressaltar que a construcdo do Plano
Anual de Avaliagdo Institucional, percebido comocwloento orientador das atividades

anuais da CPA, é elaborado pela comissao, nasipagmeunides de cada ano.

O Plano Anual de Avaliacdo Institucional apreseosaobjetivos e principios do
processo de avaliagdo a ser desenvolvido, assirmn etimida a metodologia, as dimensdes a
serem avaliadas, e as etapas desse processo. ®APlaal de Avaliacéo Institucional 2014

compde o Apéndice A deste relatorio.

3.3.2.1 Dimensdes da avaliacao

Atendendo ao previsto na legislacdo vigente, o gg®x de autoavaliagdao 2014,
desenvolvido pela CPA, foi estruturado de acordm as 05 eixos que atendem as 10

dimensdes avaliativas do SINAES. A Figura 1 aprasessa organizacao.

1 Missdo e PDI Eixol Planejamentoe Atende a
2 Politi n ) ; Avaliagdo Dimenséo 8
olitica para o ensino, a pesquisa, a ps- Institucional e incluio
graduacdo e a extensdo Relato
— . Institucional
3 Responsabilidade social da IES netituciona
4 Comunicagdo com a sociedade Eixo2 Desenvolvimento Atende as
Institucional Dimensdes
5 As politicas de pessoal, as carreiras do le3
corpo docente e técnico-administrativo || g0 3 Politicas Ateride s
. - - Académicas Dimensdes
6 Organizacao de gestao da IES
2,4e9
7 Infraestrutura fisica
Eixo 4 Politicas de Atende as
8 Planejamento de avaliagcao Gestdo Dimensdes
s . 5,6e10
9 Politicas de atendimento aos '
estudantes Eixo 5 Infraestrutura Atende a
- ) N Dimensdo 7
10 Sustentabilidade financeira
-F Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira E Elg:‘&ﬁoa iE?qu

3.3.2.2 Etapas do processo avaliativo

As aclOes da CPA, no que se refere ao processotdavaliacdo de 2014, foram
organizadas nas seguintes etapas:

Elaboracdo do Plano de Avaliacao Institucional

Compreendeu discussodes internas, entre os meiiddI©BA, para se considerar todos
os influentes e a adequacédo do processo de avmbagilidade institucional.
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Aprovacao e divulgacdo do Plano de Avaliacdo nsitinal

Essa etapa culminou na divulgacdo do processo vdéagéo aos gestores, a
comunidade interna e externa da instituicdo.

Divulgag&o Processo Avaliativo:

Destacadamente, a divulgacdo do processo de &@ali@cum trabalho &rduo e
cuidadoso, pois requer intensa sensibilizacéo osslavaliadores, envolvidos no processo.

A divulgacao se deu visualmente, por meiddenerscartazesfolders,afixados em
todos os campi da instituicdo, em locais de graréghesito de pessoas.

Na péagina principal da UNIFAL-MG, na internet, dor inseridas chamadas para a
realizacdo da autoavaliacdo. Além disso, essasattesrtambém estavam presentes quando
os usuarios do Sistema Académico faziam lsgin, uma vez que este sistema é bastante
utilizado pelos discentes e docentes da instituicao

e 0 de novembro a 03 de ﬁi\lEl'ﬂbrﬂ

eEtnei) inital-mg.edu.bricp.

"Estudantes, professores, servidores técnico-adirativos e também comunidade externa da UNIFAL-MG
participem até o dia 03/12, da Avaliacao Institnaip referente ao segundo semestre de 2014. Aiiviai
tem por objetivo subsidiar a atualizacdo do planejato académico e administrativo de cada ano.

Coordenada pela Comissédo Prépria de Avaliagcao (GPA)toavaliagdo é um instrumento que visa
identificar pontos positivos e aqueles que precisanaprimorados na qualidade das ag¢6es vincutadas
ensino-aprendizagem, bem como em todas as dimedadestituig&o." 0s

pres,
tes

especificamente junto ao corpo discente. Nessastumpdades foram distribuidas pastas

personalizadas, contendo Carta Convite elucidgiava todos os membros da comunidade
académica. Essas Cartas Convites estdo dispon&véisegra, nos Apéndices B, C. D e E.

Estudo do Instrumento Avaliativo:

Essa etapa foi a mais longa, em razdo da comptixidies fatores que a compdem.

Este estudo visou a melhorias no processo de\ali@gio institucional, no sentido
de tornar o instrumento o mais objetivo e concsssfvel. Contudo, para se atingir essa meta,
nao se poéde desconsiderar todas as dimensdes gra der avaliadas pela comunidade, e,
portanto, chegar a um denominador comum nao fefaaimples. Esse trabalho resultou na
reformulacdo do instrumento avaliativo aplicadozfth4.

A CPA entendeu que esse trabalho de compactastimmmento avaliativo estimula a
participacdo da comunidade, uma vez que diminwgnopb que se dedica a resposta dele,
assim como torna mais objetiva e de facil comp@eas questdes ali abordadas. Até mesmo
para o tratamento e divulgacdo dos resultadosjetivddade do instrumento € mais positiva
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do que aquele muito extenso, em que questdes deaneastureza sao tratadas com grande
distincao.

Desenvolvimento do Processo Avaliativo

Essa etapa ocorreu com a aplicacdo do questiogiétrénico para toda a comunidade
académica, no periodo compreendido entre 03 demimeede 2014 e 03 de dezembro de
2014.

Aqui também houve inovacgéo por parte da CPA, \gsi® até a edicdo anterior a essa
o periodo de avaliagdo era concentrado em apenasemana letiva. A CPA entendeu que
ampliando o periodo de avaliacdo mais membros dauciade passariam a ter a
oportunidade de participar, fator de extrema ingpuia para o sucesso do processo de
avaliacao institucional.

Analise dos resultados e elaboracdo do Relatérios

Essa € a etapa em que a CPA se encontra, semgenteserem apontados alguns
resultados nesse relatoério.

Transcorrido o periodo de aplicacdo da ferramawsdiativa, iniciou-se o periodo de
fechamento de semestre letivo, que gera, inevitame, indmeros compromissos didatico-
pedagogico-administrativos para todos os membradainidade académica. Na sequéncia
deste, houve o periodo de férias, em que os mendardSPA estiveram afastados. Logo,
tendo retornado as atividades no inicio deste an®@l5, a CPA esta trabalhando no
aprofundamento da andlise dos dados, para posteeoplutiva dos resultados, e
encaminhamento aos 0rgaos e setores que tém atémeipeécnica e legal para tomarem as
providéncias que julgarem necessarias.

Assim, o presente relatorio ainda sera complerdentzom analises, criticas e
sugestdes que objetivam subsidiar a elaboracaodes propostas de politicas institucionais,
bem como a revisdo da atuacéo institucional.

Divulgacdo dos Resultados

Essa ultima etapa dos trabalhos da CPA, no quefese a autoavaliacdo institucional
de 2014, sera desenvolvida apos a conclusdo da atdprior. A divulgacdo sera para a
comunidade interna e externa da instituicdo, poo e atividades promovidas pela CPA.

3.3.2.3 Sujeitos do processo de autoavaliacao

Os sujeitos da autoavaliagcdo foram os membros mamidade académica, sendo esta
composta pelo corpo discente, corpo docente e ¢dégmico-administrativo da instituicdo.
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Nessa edicdo, foi incluida a comunidade externautaavaliacdo. A participacao
dessa comunidade foi voluntéria e an6nima, de acoodh os principios estabelecidos pelo
SINAES, fato que garantiu credibilidade as infories;

3.3.2.4 Instrumento avaliativo

A comunidade foi consultada através gleestionarios, apresentados na integra no
Apéndice N.

Os questionarios foram elaborados especificameat@ atender cada segmento
(estudante, docente, técnico, comunidade extdowm), é identificado por perfis especificos.

O instrumento foi reformulado, a partir das vessaplicadas nas edi¢cdes anteriores,
visto que se desejava uma maior facilidade ao nelgoas questbes. Para tanto, este foi
otimizado de modo a diminuir o tempo gasto ao sparder, e, simultaneamente, melhorar a
coleta e proteger os resultados de possiveis dessaoltantes do tempo gasto para respondé-

lo. Essa reformulacao néo baldou o atendimentindsngdes preconizadas pelo SINAES.

Para os membros da comunidade académica (inteanBrramenta avaliativa foi
disponibilizada eletronicamente, por meio do SistePAKSILO. A ferramenta pode ser
acessada em qualquer equipamento eletrénico caoloe@taternet, por meio da identificacao
do usuério, tal qual se operacionaliza em todosigtemas da UNIFAL-MG. O sigilo da
avaliacdo, no entanto, é totalmente preservadose@o o avaliador identificado em nenhum

momento, quando da extracdo dos resultados.

Ainda na perspectiva de facilitar 0 acesso a fieerda avaliativa, os laboratérios de
informatica de todos os campi da instituicdo fomisponibilizados para que os estudantes,
ou quaisquer outros avaliadores, pudessem reaizaaliacdo, considerando a hipétese do

individuo n&o dispor de meios proprios para acessatema.

Para a comunidade externa, entretanto, o sistenkSIAL ndo foi 0 Unico recurso
utilizado. Além deste, também foram impressos féanms em papel, a fim de que aqueles
usuarios dos servicos disponibilizados pela UNIMAG- pudessem prontamente participar
da autoavaliacdo. Dessa forma, os formularios isgo®foram disponibilizados nas clinicas,
laboratorios e outros setores que prestam atenthnad@eto ao publico externo.
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3.3.2.5 Metodologia

A metodologia de trabalho se caracteriza pela daggm quanti-qualitativa. O
instrumento avaliativo se compde por questdes tah)acontudo, existem também espacos
para respostas dialogadas.

A analise das questbes fechadas se dara por émtmrastatistico, em frequéncias e
percentuais, demonstrada em gréaficos e quadros.

A andlise das respostas dialogadas se dara pamm#ato descritivo, correlacionando

as categorias que surgirem ao longo da avaliacao.

Para cada afirmacdo em questdo, foram apresensdtéasativas, organizadas nas

seguintes escalas:

* Na&o sei responder; Péssimo; Regular; Bom; Excelente

* Nenhum; Pouco; Regular; Bom; Excelente

« Na&o se aplica; Nunca; As vezes; Quase sempre; 8empr

* Na&o existe; Insuficiente; Suficiente; Bom; Exceéent

» Totalmente insatisfatorio; Insatisfatorio; RazoaveSatisfatorio; Totalmente
Satisfatorio

* Muito pouco; Pouco; Razoavelmente; Muito; Totalreent

Para cada quesito que compde o instrumento, @rass® que a avaliacao foi positiva
quando a soma das porcentagens de respostas pd@sodltimos niveis da escala seja
superior a 50%. Em contrapartida, considera-seaganaliacdo foi negativa, quando a soma
das porcentagens de respostas dos dois primeuis da escala seja superior a 50%.

3.4 Acesso as informacfes da unidade jurisdicionada

Caminhos de acesso no portal da UNIFAL-MG com mimgdes Uteis a sociedade, e
gue refletem a transparéncia da gestao:

* relatérios de gestéo;

http://www.unifal-mg.edu.br/auditoria/processosdsprcaodecontas

* 0s relatérios de auditoria;

http://www.unifal-mg.edu.br/auditoria/relatorios
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3.5 Avaliacao do desempenho da unidade jurisdicionada

3.5.1 Apresentacao e Analise dos dados

Nesta secdo segue-se a apresentacao dos dadesl@®lpbr meio dos instrumentos
aplicados a comunidade interna e externa, resp@ctinte, seguida da analise preliminar dos
resultados apurados para cada um dos eixos daad&ali Além dos resumos e sinteses de
cada eixo e seus itens (questdes), serdo apresentzsl indices considerados mais
representativos em cada categoria. Os questionéoiopletos encontram-se nos apéndices
desde documento.

Inicialmente, como cada pergunta tem como opcaesj®sta uma escala dividida em
cinco opgoes, para este estudo foram consideraddisaa respostas favoraveis de cada escala
como positiva e inclui em cada questdo a soma slageselltados. Se mais de 50% dos
respondentes responderam positivamente, o resuftadoonsiderado positivo, senéo, foi
negativo.

Nas questdes onde h& opcdo "ndo sei responderéroerual de marcagbes nessa
opc¢ao nao entrou no calculo para respostas pasitivanegativas.

Eixo 1: Desenvolvimento Institucional

As 8 guestBes apresentaram desempenho negativa@, ist maioria dos respondentes
marcou opg¢des que figuram na base da escala: ggssgmhum, pouco etc. Provavelmente,
os participantes desconhecem o PDI da instituiggameésoa pode ter marcado que conhecia o
PDI quando nédo era verdade). No grafico a segeim-de o0 percentual de respostas
consideradas positivas para um dos oito itens eéeste
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Sintese das Respostas aos itens do Eixo 1
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Eixo 2: Politicas Académicas
Subeixo A (relagdo com o coordenador, com o orhoria

As quatro questdes envolvendo o subeixo A apresentdesempenho positivo (>=

50% responderam bom/excelente), com média de 64,5%.

Subeixo B (grau de satisfagdo com o cyrso

Esse setor apresentou 67,79% de respostas pog#ataseito/totalmente satisfeito).

Subeixo C (dominio do professor, relacionamentétita, avaliacdo da aprendizagem)

As quatro questdes envolvendo este subeixo tamipgesentaram mais de 60% de

respostas positivas.

Subeixo D (carga horéaria da disciplina, condi¢cdes ldboratorio, bibliografias e visitas
técnicas)

Neste subeixo, 0s itens apresentaram resultaddtsvpssapenas as visitas técnicas e
trabalhos de campo foram negativamente avaliadasstgo 11). Mas é preciso notar que,
para 51,22% dos respondentes, tal questao nadiseuafpbe analisarmos apenas o total que
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poderia responder a questéo (7.353 pessoas), 71lgaam que “quase sempre”/ “sempre”
0s objetivos das visitas técnicas foram atingidesa mesma andlise for feita para a questao
12 (sobre as condicdes dos laboratérios), retirasdespostas "nao se aplica", a porcentagem

de respostas positivas sobe de 58% para 93%.

Subeixo E (Participacdo em projetos de Pesquisaterisao)

Aqui o desempenho foi negativo, embora ndo muitaobéentre 43% e 45% de
respostas positivas). Segundo 50,01% dos respasjea atividades de Extensdo buscam
atender as necessidades da comunidade local (erapeegsempre. Pode-se ainda supor que
boa parte dos respondentes ndo tenham, de fatdjesseficiado de alguns servigos

extensionista, ou ndo tenha consciéncia de quatseda Extensao.

A seguir, apresentamos um grafico com a sintesasgmrticipacdes neste eixo:

Sintese Respostas Eixo 2

80,00% 73,70%

70,00% 64,50% 67,79% 65,60%
60,00%
50,00% 46,11%
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30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Subeixo A Subeixo B (grau Subeixo C  Subeixo D (carga  Subeixo E

(relagdo com o  de satisfagdo (dominio do horariada  (Participagdo em
coordenador,  com o curso) professor, disciplina, projetos de
com o relacionamento, condi¢Ges de Pesquisa e
orientador) didatica, laboratorio, Extensdo)

avaliagdo da  bibliografias e
aprendizagem) Vvisitas técnicas)

Eixo 3: Politicas de Gestdo

Subeixo A (nUmero de docentes e técnicos admitingtsee praticas dos gestores)
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Neste subeixo merecem destaque alguns itens eroias|pos dez itens, apenas trés
guestBes apresentaram resultado positivo (02 - midedocentes, 03 - nimero de técnicos-
administrativos para atender ao curso, 10 - A doeda unidade académica € exercida com

firmeza e bom senso?), com 71%; 65% e 50,38%, cegpmente de respostas positivas.

No entanto, as questdes relativamente ao nUmettoates para atender aos cursos e
ao numero de técnicos administrativos, embora, @aiartenham tido respostas positivas, 0
incide de respostagegativasé bastante expressivo. Com relacdo ao numero dentse
21, 7% dos respondentes consideraram “totalmentefigiente” e “insuficiente”, ja
descontados aqueles que assinalaram a opcao “hd&espender’. Esse € um indicativo
bastante importante da necessidade de professoseguadros dos cursos de graduacao da
universidade. Se esse percentual de respostasatesiacido estivesse abaixo de 10% talvez
se pudesse admitir tratar-se de distor¢cdes estasistomuns nesse tipo de pesquisa. No
entanto, considerando o indice de insatisfacdma@aaigue nimero insuficiente de docentes
pode comprometer a qualidade do ensino oferecidmgemo da pesquisa desenvolvida),
trata-se de questdo preocupante. Além disso, nummstdiciente de docentes significa
acimulo de funcdes e tarefas por parte daquelesesi® na casa, para satisfazer As
necessidades dos cursos, especialmente os mameraeate implantados na universidade

(com menos de 7 anos de existéncia).

Analogamente, a questdo relativa ao numero dec@sradministrativos apresenta
cerca de ¥ de participantes insatisfeitos com oendrde servidores disponiveis o que, da
mesma sorte, pode vir a prejudicar servicos esmenei mesmo a penalizacdo de alguns

servidores com sobrecarga de trabalho.

Outrossim, para essas duas questées (nUmero detelecge técnicos administrativos)
a opcao que contribuiu para apuracao de meédiavzosii a “razoavel” que, em boa medida,

pode ser interpretada ainda como nao totalmenigyaos

Ja as outras questdes (1, 7, 8 e 9), que tratatisplanibilidade da reitoria e da gestéo
da Universidade, apresentaram desempenho neghlidgse caso, uma preocupacado a mais
para os gestores, no sentido de aprimorarem sudsites de gestdo, especialmente junto aos
membros da comunidade interna. Uma ressalva deveitepara a questdo 1 - "Como vocé
avalia os programas institucionais quanto a medhdd qualidade de vida dos docentes e

técnico-administrativos?”, em que 32,53% nao sa@urbeesponder. Se apenas o total dos que
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responderam (1703) for levado em conta, a porcentagle respostas positivas

(Bons/Excelentes) vai para 57%.

Subeixo B - (apoio a qualificacéo)

As trés questbes deste subeixo tiveram desempearditivp, na média de 55,86%. Se,
por um lado esse dado pode ser interpretado conagpolitica positiva da Gestdo, por outro,
o indice figura muito proximo de 50% o que, assibxiao baixo desempenho da Gestao

(subeixo A), torna-se um eixo digno de reflexaoemte dos gestores.

Sintese do Eixo 3

58,00%

55,86%
56,00%
54,00%

52,00%

49,66%
50,00%

46,00%

Politicas de Gestdo Apoio a qualificagdo

Eixo 4: Infraestrutura

A maior parte das 21 questbes tiveram desempen$itiviop correspondendo a uma
média de 63,95%. As que apresentaram desempenhtivioegiziam respeito ao Restaurante
Universitario (RU), com apenas 37,7% de satisfagdm a qualidade e variedade dos
alimentos, incluindo o atendimento ali prestaddambém foram negativas as avaliacdes
quanto ao numero de titulos na Biblioteca, com ape3b,7% de satisfacdo. Porém, se
desconsiderarmos as respostas "ndo sei respomperifo as questdes 12 e 13, sobre a
infraestrutura e atendimento do RU, o resultadesgasser positivo (61 e 59% de respostas
positivas, respectivamente). Porém, a questao'$éu grau de satisfacdo com a qualidade e

variedade no cardapio do Restaurante Universit@oatinua tendo resultado negativo, com
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31% de respostas positivas (satisfeito/totalmeatisfsito). Isso significa que o RU € um
setor que merece mais atencdo da gestdo para a gadisfacdo dos usuarios. Também
apresentou avaliacdo negativa a questao relatvdgabinetes dos professores no Campus,
quanto a dimensao, limpeza, iluminacao, ventilag&hiliario e conservacao” que registrou

o indice de 49,6% de satisfacdo. Esses séo, certansetores que representam desafios para
a Gestao e para o Planejamento desta IES.

Eixo 5: Planejamento e Avaliacao Institucional

Em relacdo a autoavaliacdo institucional, descensitlo as respostas "nao sei
responder”, as questdes 1, 2 e 4 apresentaram pkadeon positivo (89%, 77% e 72%,
respectivamente). A questdao 03 - "A partir dos ltedos da autoavaliagcéo institucional
anterior, as acdes de melhoria foram" apresentsultaelo negativo, com 22,33% das
respostas "suficiente/totalmente suficiente". Isggnifica que a comunidade acredita no
processo avaliativo e considera que o instrumeplicaalo na ocasido reflete os setores e
servicos da universidade. Contudo, registra-se umsatisfacdo com os resultados de
avaliacbes anteriores, cujas razbes, provavelmembelem estar relacionadas a néo
devolutivas adequadas ou, talvez, que os setomgmnsaveis ndo tenham realizado os

devidos encaminhamentos para solu¢des dos probbgmasados.

No seguimento do plano de atividades da CPA, ¢éasigltados serdo encaminhados aos
gestores, acompanhados das analises feitas po€Cestssdo, para que cada setor/unidade
possa realizar as reflexdes e implementar as madang se fizerem necessarias, com vistas

a melhoria da Universidade.

Comunidade Externa

Além da avaliacdo realizada pelos entes inter@osoghunidade universitéria, foram
inquiridos membros da comunidade externa, benedfisiade servicos prestados pela

universidade. Para tanto, foi disponibilizado tan#opagina do Portal da Universidade na
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web, quanto nos préprios locais de atendimentoi¢e$, laboratérios etc.), formularios de

avaliacéo.

O formulario contém 20 itens que buscam mediran gie satisfacdo das pessoas com
os atendimentos fornecidos pela universidade. Rassa a satisfacdo geral da comunidade
externa com a Universidade. No entanto, geram ppamé@o a insatisfagdo demonstrada pela
comunidade com relacdo ao grau de atendimento elesssidades da sociedade com os
projetos de Extensédo desenvolvidos pela UNIFAL-NP&®ramas, Cursos e Eventos abertos
a comunidade; atividades dos Grupos PET; Calowladzio; etc.), cuja avaliacao registrou a

marca de 50%.

Também é preocupante o grau de atendimento dactekipa da sociedade com
relagédo as producdes e acgdes culturais desenvelpeEla UNIFAL-MG (Festival de Artes e
Interagcdes Socioculturais; Camerata Theophillus;diidal Renascentista; Cine Clube;
Maracatu; Orquestra de Violées; Museu; etc.), tambéom indice de 50% de

aproveitamento.

O destaque que a UNIFAL-MG tem na midia (televisfwnais, etc) para se
comunicar com a sociedade foi considerado insufieigelos participantes, com indice de

41,67% de aproveitamento.

E a repercussédo dos resultados da avaliacdo pamawunidade externa obteve indice
de 33,33%. No entanto, deve-se considerar que B3participantes assinalou a op¢ao “nao
sei responder” e ainda 8,33% deles deixaram a&mest branco. Ha que se considerar ainda
gue nado se tem noticia de devolutivas a comunidatigna em anos anteriores, pratica que

sera implantada a partir deste relatério.

A sintese dos dados obtidos é apresentada nosagafiseguir:
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A UNIFAL-MG segundo a comunidade externa
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Dos servicos prestados pela UNIFAL-MG, os maisssagos sdao as Clinicas
odontoldgicas, os Laboratério de Andlises Clinieas Farmécia Universitaria, nessa ordem,

conforme se pode verificar no grafico a seguir:

Servicos mais utilizados pela sociedade

27,50%
OUTROS

40,00% CLINICAS
ODONTOLOGICA
S

15,00%
FARMACIA
UNIVERSITARIA

17,50%
IABORATORIO DE
ANALISES
CLINICAS
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3.5.2 Devolutivas dos resultados

Apo6s concluida a etapa de analise dos resultado®A comprometeu-se a realizar a
devolutiva a toda a comunidade académica, assinb quama a comunidade externa que

usufrui de seus servigos e espacos.

Primeiramente, a CPA confecciondpanners com os resultados, organizados de
acordo com os Eixos avaliativos. Esbesnersserdo dispostos nas areas de grande transito
de pessoas, no sentido de dar grande visualizagieesultados obtidos na autoavaliacéo.

A CPA também promovera conferéncias destinadas aoses da avaliacao,
apresentando a eles os resultados da avaliacdoode geral, e destacando os resultados
encontrados por perfil. Dessa forma, a CPA acregita sera relevante cada segmento
visualizar o resultado coletivo de seu perfil, urez que ali estardo suas queixas, suas
demandas e mesmo sua satisfacdo para com a g@&titlissa acdo permitira a instituicdo de

debates e reflexdes coletivas, que aprimoram avesgho da gestéo.

Concomitantemente, a CPA fard encaminhamentos rdesltados. Acerca da
Autoavaliacdo Institucional, isso se dara por emdaocumento oficial aos 6rgaos que tém a
competéncia técnica e legal para efetivar as makhoabiveis para atender as reivindicacdes
da comunidade académica. Serd solicitado a taoéygjue realizem, em parceria com a
CPA, conferéncias elucidativas dos processos dié@eaglacionados aos resultados da
autoavaliacdo. Quanto a dimensdo pedagdgica deavalisdo, a CPA procedera os
encaminhamentos as Pro-Reitorias competentes, asl€@@mcdes de Curso, e aos docentes
avaliados, a fim de elucidar como o processo deere aprendizagem foi avaliado, com

vistas a sua melhoria ou manutencao da exceléncia.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, no ano del2inplementou algumas medidas para
garantir o cumprimento das normas relativas a dunkdade. Entre elas podemos destacar: Foruns
e Mesas Redondas nos quais foram discutidos asssnotbe a Educacéo Inclusiva (raca/etnia,
Politica de cotas nas Universidades, género, religido, egressos do sistema prisional, entre outros);
palestra de capacitacdo para os docentes da Udagese das escolas da cidade na qual se localiz:
a UNIFAL-MG e capacitacdo dos Técnicos-Administtagi oferecendo curso basico de LIBRAS.
Além das capacitacdes citadas anteriormente tanfoéam adquiridos materiais permanentes:
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bebedouros de Acessibilidade paracasnpi (um para Varginha e um para Pogos de Caldas),
Software Jaws - Tecnologia assistiva — leitor di ¢ea aquisicdo DE PISO Tétil. Ao adotar estas
medidas acredita-se que a acessibilidade e a &wkstdo sendo implementadas na Universidade ¢
assistindo melhor ao publico especifico ao qualdee

4 AMBIENTE DE ATUACAO
4.1 Informacfes o ambiente de atuacdo da unidade juristionada

A Unifal-MG n&o possui um estudo formalizado sab@mnbiente de atuagdo em que esta
inserida, contudo para elaboracédo do PlanejamesitatEgico que se consolida na forma do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI saaliaados os aspectos que compdem a
Andlise do seu ambiente de atuacdo, inclusive coparticipacdo de toda a comunidade
académica. O mercado da Educacao, principalmemnéeymaa Instituicdo Federal de Ensino
Superior Federal (com o ensino gratuito), possange demanda em funcdo do nimero de
jovens que ainda estao fora das Universidades.afitiflade de vagas disponiveis ndo atende
a demanda existente. Na cidade de Alfenas, conxiapgdamente 70 mil habitantes, existe
outra Universidade (privada) e na Regido do SuMdes existem pelo menos duas outras
Instituicbes Federais de Ensino Superior.

Em relagédo aos cursos ofertados, atualmente séor88s superiores de graduacao e 18
programas de Pds-Graduacédo stricto sensu. Em Alféestacam-se 0s cursos das areas de
saude, humanas, bioldgicas e ciéncias exatas; eowsR® Caldas os cursos de Engenharia
Quimica, Engenharia Ambiental e Engenharia de Mieasem Varginha os cursos de
Administracdo Publica, Ciéncias Atuarias e CiénEiegnémicas.

Analisando o0 Ambiente Externo identificamos comortynidades os seguintes pontos:
Programas de expansao do Ensino Superior pelo Go¥eaderal; Metas do Plano Nacional
de Educacgédo — PNE; Presenca em trés cidades im@gstdo Sul de Minas; Parcerias com
instituicbes publicas; Parcerias com instituicOesvaadas; Programas para acdes de
intercAmbio académico e Programas de mobilidadeléatiaa. Em relagdo as ameacgas
destacam-se: Situacdo econdémica do Pais; Manutelogadiscentes que tiveram acesso por
meio das cotas; Problemas relacionados a retengdevasao; Recursos para consolidacao
dos cursos EAD; Demandas sociais para acfes ded;f@squisa e Extenséo; Politicas para
inclusdo e permanéncia estudantil; Politicas g@maemtais para formacdo continua de
servidores; Uso de redes sociais para comunicaGmstoes de seguranca publica.

Do ponto de vista dos mecanismos de gestdo, destseaa ampliacdo dos Sistemas

Informatizados, permitindo que os alunos tenharssara sua “vida” académica por meio da

Internet. Atualmente os riscos estéo relacionadaatingenciamento possivel dos Recursos
Orcamentarios para Custeio e Capital da UNFILA-MEste contexto exige-se dos gestores o
cada vez mais uma melhor gestdo dos gastos/in\egts
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Com a transformacéo de Centro Universitario em ehsidade em 2005, iniciou-se na
UNIFAL-MG o processo de adequacdo ao novo ordenamgrridico. Foi instituida
comissao de elaboracdo do Estatuto e Regimentol Gar&niversidade. O Estatuto foi
aprovado pelo Conselho Superior da Universidada p&solucdo N° 040 de 2007 e
recomendado pelo Ministério da Educacgéo atravéodaria N° 302, de 16 de abril de 2008.
O Regimento Geral teve ampla participacdo dos sigersegmentos da comunidade
académica e foi aprovado pela Resolugéo 004/20Ehtim Conselho Superior da UNIFAL-
MG, no dia 09 de abril de 2010.

O Relatério de Gestao referente ao exercicio de4 2€ihtetiza os resultados
alcancados pela Unidade Jurisdicionada observamds-seus objetivos citados no item “1.2
Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidaaé’lano de Metas Institucional que é
um documento orientador do planejamento e execaggamentaria. E importante salientar
que a UNIFAL-MG é uma Instituicdo autbnoma na z#ifido dos créditos orgcamentarios e
recursos financeiros sob sua responsabilidade.eitadps as Leis, e orientados pelos
normativos internos que trazem atualizadas as megpdidades Institucionais por meio de
suas competéncias e objetivos.

Para se atingir os objetivos tragados no Regiménteyno existe um processo de
planejamento e gestdo orcamentéria, que iniciaesano anterior ao da execuc¢do. Dessa
forma, para o orcamento de 2014 houve todo um psocee planejamento desde o inicio do
ano de 2013. Quando da elaboracédo da proposta emtama foi realizado um levantamento
do historico das principais despesas de manutenggsim como dos investimentos
prioritarios e necessarios a Instituicdo, limitadeslo orcamento disponibilizado pelo
Ministério da Educacdo. Além da Proposta Orcamintartro instrumento que contribui no
planejamento orcamentério para se atingir os ebgtinstitucionais € o Plano de Metas. Este
documento é elaborado também no ano anterior aiekeem questdo e mantém um
formato que se adéqua ao “Orcamento Programa” cuegtrutura do Orgcamento Publico
Federal e também a estrutura do Relatério de GeNigsie contexto é importante destacar
que a UNIFAL-MG €é um dos o6rgaos vinculados ao Méris da Educacédo que compde um
grupo de Instituicdes destinadas a atingir objstigelineados em Programas Orcamentéarios
de Governo. Dessa forma, a UNIFAL-MG néo gerenBiefjramas de Governo”, mas, sim,
Acdes Orcamentarias, que possuem metas, indicadaeamento especifico. Os resultados
das Ac¢bes Orcamentérias obtidos fardo parte dadtades globais dos “Programas de
Governo” que serao divulgados pelo Governo Central.

Os créditos sdo alocados em Acbes Orcamentarids, @evem ser respeitadas suas
finalidades. A UNIFAL-MG, ainda define recursos esificos em Subacfes internas para
Pesquisa, Pés-Graduacdo, Acervo Bibliografico eesd@o. Outra politica institucional
realizada em 2014, mediante modelo de alocacaealesos as Unidades Académicas, foi a
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definicdo de responsabilidades sobre a gestdo deriatade consumo de laboratérios no
intuito de otimizar a utilizagdo dos recursos. @adyo a seguir da uma amplitude geral de
quanto foi o orcamento total da UNIFAL-MG em 204de sera especificado no decorrer do

Relatério de Gestao:

Quadro 12 - A¢des da Unidade Jurisdicionada

AcEo Orca- Autorizado Empenhado Percentual
mento (R$) (R$)
A(f:a,O - ZORJI - Apoio a Capacitacdo e Formagao 267.501.00 77.588.91 29.01%
Inicial e Continuada
Acdo 20GK — Fomento as agbes de Ensjno, 1.049.997,00 738.294,83 70,31%
Pesquisa e Extenséo
Acéo Z.ORK - Funcionamento das Universidades 22 535.807.00 19.454.401,00 86,339
Federais
Acéo 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino 4.760.037,00 4.752.923.14 99,859
Superior
Acdo 8282 - Reestrutracdo e Expansdo |das 20.129.146,00 | 18.769.684,20 64,449
Universidades Federais
Acdo - 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo) da 86.940.089,00 | 86.843.392,08 99,899
Uniao
Acao - ZQO4 - Assisténcia Médica e Odontolégica 1.602.612,00 1.587.669.68 99,079
aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
= ——— - Lei
Acdo - 2010 - Ass_lstenma Pré-Escolar ao(%r(;amen- 156.388,00 142.030.65 90.82%
Dependentes dos Servidores e Empregados tAria
Acdo - 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e 37.200.00 22.582.41 60.71%
Empregados
Acdo - 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidornes 3.668.352,00 3.608.650.46 98,379
e Empregados
Acédo - 4572 - Capacitagcdo de Servidores Publjcos
Federais em Processo de Qualificacdo| e 384.120,00 384.077,81 99,99%
Requalificacdo
Acdo - O00M1 - Beneficios A§S|sten0|a|s 41.235.00 16.549.17 40.13%
decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Acdo - 09HB - Contribuicdo da Unido, de syas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime 15.718.400,00 15.433.089,3p 98,189
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federajs
Acdo - 0181 - Pagamento de Aposentadorigs e 19.445.345,00 | 19.295.956,20 99,239
Pensbes - Servidores Civis
Acdo - 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial 135.477.00 135.477.00
Transitada em Julgado (Precatérios) ’ '
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100,00%

Acdo - 00G5 - Contribuicdo da Unido, de suias
Autarquias e Fundacgfes para o Custeio do Regime

de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 10.185,00 10.185,00 100,009
decorrente do Pagamento de Precatérios e
Requisicbes de Pequeno

Total — Lei de Orcamento 185.881.891,00f 171.272.552,00 92,14%

A UNIFAL-MG executou 92,14% do orgcamento previstargp o ano de 2014, a
diferenca entre o valor autorizado em Lei e o valopenhado (R$ 14.609.339,00) ocorreu
por dois motivos mais impactantes: em primeiro fdugavia uma previsdo de
R$ 10.300.000,00 em emenda de bancada no qualte piara empenho nao foi liberado. Em
segundo lugar houve um contingenciamento orcamerntaposto pelo Governo Federal no
final do exercicio de 2014, no qual, ndo foi repdsso limite de empenho num total de
R$ 3.649.595,90 do orcamento previsto na Lei Orcaém@, sendo que deste valor
R$ 3.081.405,98 sdo da Acdo 20RK que é a Acdo deuteracdo e funcionamento da
Universidade. O restante das despesas nao exesuedeeem-se a beneficios aos servidores,
previdéncia e folha que sdo despesas obrigatorias.

O valor contingenciado seria utilizado para pagdmele mao-de-obra terceirizada,
material de consumo para atividades académicasriaiat relacionados a programas de
extensdo e pos-graduacdo no qual as licitagbescgeraram no final do exercicio. Além
disso, o contingenciamento comprometeu a aquisied@quipamentos para o funcionamento
dos cursos de graduacdo, poOs-graduacédo e partenisiativa que estavam licitados na
modalidade de registro de precos e sdo de extrgmpartancia para o funcionamento dos
cursos. E importante ressaltar que a Universidddeteve nenhuma atividade comprometida
com o contingenciamento dos recursos, porém pdaser impacto no decorrer de 2015 uma
vez que 0s recursos para os itens nao adquiridd@démforam efetivados em 2015.
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5.2 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS
ALCANCADOS

5.2.1 PROGRAMA TEMATICO

Informamos que de acordo com os anexos |, Il édlLei n°® 12.593 de 18/01/2012 do
PPA 2012-2015, a UNIFAL-MG né&o possui Programa&deerno sob sua responsabilidade.
A Instituicdo possui apenas Ac¢des Orcamentariassad®rma, constara apenas uma tabela
com o nome do Programa ao qual esta vinculado a B¢éamentaria.

5.2.2 OBJETIVO

N&o se aplica.

5.2.3 ACOES

5.2.3.1 Acgoes — OFSS

5.2.3.1.1 Acdo — 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacao Inidiee Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestorpara a Educacéo Basica

Quadro 13 - Acao 20RJ

Identificacdo da Agéo

20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e ti@oada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Edoddasica

Cadigo Tipo: Atividade

Incentivo e promoc¢édo da formacdo inicial e contiteuale professores, profissionais,
funcionarios e gestores, desenvolvimento de cagas, estudos, projetos, avaliaces,
implementacao de politicas e programas demandaslasHolucacdo Bésica, por meio
de apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inckisio sistema Universidade Aberta/do
Brasil — UAB, considerando o curriculo de educabasica e programas especificos
para populacdo indigena, do campo e quilombolaprendcdo para a docéncia
intercultural, o ensino da histéria e cultura imdig, afrobrasileira, africana,|o
atendimento educacional especializado, a educagjovens e adultos, educagéo [em
direitos humanos, a sustentabilidade socioambiesslrelacdes etnicorraciais, |de
género, diversidade sexual e direitos da criancdoeadolescente, inclusive ha
implementacao da politica da educacao especiabrspgctiva da educacéo inclusiya,

Descricdo b i )
bem como contribuir para o desenvolvimento de estual pesquisas voltados parp a
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melhoria da formacéao.

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensstaduais e municipais,|a
valorizag&o dos profissionais da educacao, apoiarekiimulando a formacao inicial e
continuada, a estruturacdo de planos de carraieananeracdo, a atencao a saldg e a
Objetivo integridade e as relagBes democréticas de tralkdbmo: 0597

Educacdo Basica

Programa Cadigo: 2030 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria | 153028 — Universidade Federal de Alfenas

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: (PAC () Brasil sem Misérip

Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar inscritog
Dotacao Despesa 2014
N° do subtitulo/
Localizador — =
Inicial Final EmpenhadeL Liquidad Paga Processa Nao
a dos Processados
Oozle;a'i\f'”as 267.501,00 | 267.501,00| 77.588,d1 37.866,62 39.722,29
Execucdao Fisica da Agdo - Metas
Montante
N° do subtitulo/ D 80 d i Unidade de
Localizador escricao da meta medida Previst| Reprogramad Realizad
o} o(® 0
0031 — Minas Pessoa
Gerais Beneficiada 120 120 84

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

Execucéo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/

Localizador Valor em Valor Valor - | Unidade )
01/01/2014| Liquidado | Cancelado Descrigao da Mets Realizada

de medids

- 10.265,72 3.743,46 6.522,26 Pessoa Beneficjada antQu 85

No segundo semestre de 2014, a Formacéao Iniciabreif@ada da UNIFAL-MG
inaugurou dois cursos no campus de Pocos de Caldaber, Docéncia em Educacédo Infantil
(extenséo) e Educacéo Infantil, Infancias e Arfgee(feicoamento). Os cursos beneficiam os
professores da rede publica de ensino do munidgi®ocos de Caldas.

A demanda solicitada via sistema contemplava taminénos dois cursos: A escola e
a cidade: politicas publicas educacionais e Doeénai Escola de tempo integral. Contudo,
apos consulta aos professores da Universidadehodge manifestacdo de interesse para a
realizacdo dos mesmos. Era também intencédo dafl#E&cer o curso de Especializacdo em
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Género e Diversidade na Escola. Contudo, a anddiserojeto e a demora da adequacgéo e
migracdo do novo sistema, 0 curso ndo pode setadtervisto que dois professores se
afastaram da InstituicAo para qualificacdo doceRwr certo, a migracdo de sistema
desencadeou também outras situacbes delicadas, apmwacdo dos cursos, atraso no
pagamento de bolsas, entre outros.

O recurso advindo da LOA foi no valor de R$ 267,80%, parte dele, foi utilizada na
execucdo dos dois cursos citados anteriormentexesugdo orcamentaria prevista para
atender aos cursos do Projeto foi de R$ 118.613¢éBforme consta no Processo
23087.006344/2014-29.

Os recursos financeiros foram empenhados para sgastono diarias (para
colaboradores ou professores da Instituicdo), mhtde consumo (especialmente para o
curso de Artes), passagens e despesas com locorfesp@Brialmente para os colaboradores
oriundos de outras cidades/Estados) e somam R8&915

No que tange ao desenvolvimento das acdes, algdifiagdades foram encontradas.
Em primeiro lugar, pontua-se a morosidade de agiiosde materiais de consumo, 0s quais
dependem de longos processos de compra e pregpesidieis. O curso Educacédo Infantil,
Infancias e Artes, por exemplo, necessita de naggeespecificos para que possa, além de
contribuir com teorias, propor atividades pratipasa os discentes.

Em segundo lugar, aponta-se o problema da estrdaurbstituicio. Os cursos da
Formacé&o Inicial e Continuada ocorrem aos sabasfmc@lmente para que os professores da
rede possam participar. No entanto, aos sabadosg n@ossivel contar com técnicos que
disponibilizem aos professores e colaboradoresatsriais da Universidade, como aparelhos
de som, data-show, entre outros. Assim, muitassyexe docentes ndo conseguem explorar
todo o potencial de um conteudo em sala de aula.

Em terceiro lugar, ressalta-se um inconvenientepbetamente externo a competéncia
da Universidade: a cidade de Pocos de Caldas, atelgrimportancia turistica na regiao,
apresenta problemas relacionados a hospedagem di@soradores e professores. Em
diversas épocas, o0s hotéis da regido nao aceiteospgdagem de apenas um dos dias do fim
de semana. Sendo assim, apesar de a hospedagamapernhs para o sabado, o professor ou
colaborador deve pagar o fim de semana completo.dsarreta gastos nao previstos e que
geram um 6nus para o docente ja que sua diariarisa insuficiente para cobrir 0 gasto a
mais.

De qualquer forma, todos os problemas relatadosé de ciéncia dos Orgaos
competentes da Instituicdo e, conjuntamente, esi@zendo um esforco para que todos sejam
sanados. .

No que tange a parte pedagogica, tem-se a segitimeao:

- Docéncia em Educacéao Infantil (extensdo): inamaio curso 57 alunos. Atualmente,
conforme as informacgdes lancadas no sistema SISa0Rssiduos 43 discentes.
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- Educacéo Infantil, Infancias e Artes (Aperfeic@mto): 0 curso se iniciou com 53
alunos; porém, atualmente, segundo as informacéesadlas no sistema SISFOR, s&o

assiduos 41.

Por fim, o valor inscrito em Restos a Pagar bermefios 85 alunos matriculados nos

cursos de “Especializag

ao em Docéncia na Educatfaatil” e Curso de Aperfeicoamento

em “Educacao Infantil, Infancias e Arte” que teraramm no inicio de 2014.

5.2.3.1.2 Acéo 20GK - Fomento as acdes de Ensino, Pesquidax¢éenséo

Quadro 14 - Agédo 20GK

Identificagéo da Acao

Cédigo

20GK - Fomento as acdes de Ensino, Pesquisa edaxten

Tipo: Atividade

Descricao

Oportunizar ao aluno universitario a indissociakitie entre Ensino, Pesquis
Extenséo e a consolidacdo dos conhecimentos coratiagy mediante atividads
voltadas a coletividade, viabilizando a vivénciaiabe comunitaria e a integrag
entre a InstituicAo de Ensino Superior e a coma@d&lelhorar as condi¢cdes
ensino-aprendizagem dos cursos de graduacdo dasrsidades mediante
formacéo de grupos tutoriais de alunos visandoimgirnmo potencial académico d
estudantes e promover a integracdo entre a atwidaddémica com a futy
atividade profissional. Promover o desenvolvimetidopds-graduacao naciona
de programas de formacao, valorizacdo e capacigggwofissionais, mediante
melhoria das condi¢cdes de funcionamento dos praagase pds-graduacao, d
cursos de formacdo de profissionais, por meio desiimento e custeio ¢
atividades de ensino e pesquisa, da execucdo (etqwrale cooperacdo en

instituicdes de ensino e/ou de pesquisa no paiteea, participacdo e realizacg

de eventos cientificos nacionais e internacionais.

e
bS
ao
de

0S
ra
| e

0os
e
fre

Objetivo

Apoiar a formacao de pessoal qualificado em nivgledor para fortalecer

o

sistema nacional de educacéo, contribuindo paralhomia da educacéo basica e

para o fortalecimento e o crescimento da ciéncategnologia e da inovaca
visando ao desenvolvimento sustentavel do Bé&xsiligo: 0803

0,

Programa

Educacéo Superior — Graduagao, P6s-Graduagao,cBPeBruisa e Extensdo

Cédigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orgcamentaria

153028 — Universidade Federal de Alfenas

Acdao Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: )PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucéo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/

Dotacgéo Despesa . .
Restos a Pagar inscritg
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Localizador 2014
Inicial Final Empenhad Liguidada Paga Processa Nao
a -dos Processados
Ooéle;a'i\f'”as 899.997,00| 1.049.997,00 738.294|8%'5.624,62 262.670,21
Execucéao Fisica da Agdo - Metas
: Montante
Ne do subtitulo/ Descricdo da met U”'gad
Localizador escricao da meta € U8 TI'previst| Reprogramadd Realizad
medida *
o] * o]
Projeto
0031 — Minas Gerais Apoiad 9 9 9
0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
NT_dO T-ubgtulol Valor em Valor Valor Unidade
ocalizador o -
o D da Met Realizad
01/01/2014| Liquidado | Canceladg escricac da Neta de_ eallzada
medida
0031 — Mi C .
orai N385 158497054 254.111,29| -30.8595 Iniciativa Apoiada | Quant. 5

Os recursos dessa acao séo destinados ao atetwliden Projetos e Programas
enviados pela UNIFAL-MG contemplados com recurselo PROEXT e, também, para
fomento de outras a¢des de ensino, pesquisa eséarten ambito da UNIFAL-MG.

O PROEXT — MEC/SESu é um instrumento que abramggrgmas e projetos de
extensdo universitaria, com énfase na inclusdocaloeis suas mais diversas dimensdes,
visando aprofundar agfes politicas que venhamldéodna institucionalizagdo da extensao no
ambito das Instituicbes Federais, Estaduais e Npmg de Ensino Superior tendo como
objetivos:

» Apoiar as Instituices Publicas de Ensino Supemrdesenvolvimento de programas e
projetos de extensdo, que contribuam para a impiEm& de politicas publicas e o
fortalecimento da extensao universitaria.

* Potencializar e ampliar os patamares de qualidadeténsdo universitaria na formacao dos
alunos, associando a sua natureza pedagogica aonuas instituicbes de ensino superior
publicas.

* Estimular o desenvolvimento social e o espiritticaridos estudantes, bem como a atuacéo
profissional pautada na cidadania e na funcéo lsdeiaducacao superior.
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 Contribuir para a melhoria da qualidade de educacasileira por meio do contato direto
dos estudantes extensionistas com realidades tas@ala troca de saberes académicos e
populares.

 Dotar as Instituicbes Publicas de Ensino Superomelhores condi¢cdes de gestado de suas
atividades académicas de extensao para os fin#gios enunciados nesse programa.

Quadro 15 - Despesas realizadas pelos Programas/tos contemplados pelo edital do
PROEXT 2014

Custeio Capital

Projeto (1) /Programa (2)| programado | Empenhado)| Liquidado |Programado | Empenhado| Liquidado

2| PROFOQUI - PROEJA 114.824,26102.190,33 91.790,3§  35.156,11] 30.660,05 20.893,91

o |CIVITAS — Praticas ¢ /> 7d  37.35019 25.830.19 67.65000 57.832,04 57.832,06
Teorias do Literario

1| Madrigal na Escola 46.877,25 40.430,00 30.920,10 3.100,00 2.865,47 2.798,00

De perto ninguém g

88.150,40 47.821,979 35.813,07 60.769,00 5.878,98 1.357,58
normal

1| Atengdo em saude 40.312,50 38.944,26 38.928,94 6.300,00 4.787,20 3.189,00

Planejamento ambiental
2| participativo  (Xucury 119.272,00 56.157,25 41.957,2§ 23.200,00 19.723,2Q0 8.923,20
Kariri)

1| SANarte 30.805,40 29.582,43 26.655,97 19.166,02 19.141,79 18.745,99

2| Sou + tec' 64.864,00 47.142,51 30.084,11 85.100,00 18.185,97 13.661,99

A Fisica do Langamento

. 29.160,00 28.305,65 25.841,47  18.887,25 8.200,44 392,46
de Foguetes Artesanais

TOTAL 580.668,51| 427.933,57 347.830,43 319.328,3§ 167.275,1§ 127.794,19

Dentre os fatores que contribuiram para a execdgdé@cOes pode-se citar a melhoria
na infraestrutura para execucéo das ac¢6es, comnilidlizacado de espaco fisico e aquisicdo
de equipamentos. A participacdo da comunidade redff@pulacdo atendida na etapa de
desenvolvimento foi observada na redefinicdo detobje metas e na proposi¢cdo de novas
atividades contribuindo para a execucao das acoes.

Os principais fatores que dificultaram a execucaocadao foram, primeiramente, o
processo de compra dos materiais, pois esse poocessce da adocao de mecanismos
diferenciados, pois o intervalo entre a solicitag@orecebimento € equivalente sendo igual ao
periodo de execucado das acles, principalmentei@¢éo orcamentaria ocorrida no altimo
trimestre de 2014, onde impossibilitou a aquisitg@ido de materiais de custeio, quanto de
materiais permanentes de pregdes que ficaram graesse periodo.
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Os principais resultados obtidos foram: formacdegral dos estudantes, geracéo de
novos projetos extensionistas, producédo do conleston(registrado em diarios de campo,
relatérios e manuais para professores e alunoshdiatento direto/assisténcia direta de
acordo com as necessidades apontadas pela comeingdeddida, atividade académica
complementar. Ressalta-se ainda que com 0s cinogrgmas e 0S quatro projetos
contemplados com recursos foi possivel concedesabgbara 60 alunos, sendo distribuidas
697,5 bolsas ao longo de 2014.

Além do Proext a UNIFAL-MG utilizou-se desta Acéarg aquisicdo de um conjunto
para montagem de laboratério de fisica, sendo rahtkr capital no valor de R$ 143.086,08,
que foi possivel mediante suplementacdo orcamantdérivalor de R$ 150.000,00 para tal

finalidade.

5.2.3.1.3 Acéo 20RK - Funcionamento das Universidades Fedegi

Quadro 16 - Agéo 20RK

Identificacdo da Agéo

Cddigo

20RK - Funcionamento das Universidades Federais

Tipo: Atividade

Descricdo

Garantir o funcionamento das Instituicdes Fededai€Ensino Superior, a fim de

formar profissionais de alta qualificacdo para matnas diferentes setores

da

sociedade, capazes de contribuir para o procesdes@mvolvimento nacional, cdm

transferéncia de conhecimento, propiciar 0 pagamaatcontribuicdes e anuidad
a organismos nacionais, bem como a manutencacofrdestrutura fisica por me
de obras de pequeno vulto que envolvam ampliadéofia/adaptagéo e aquisig

es
o}
A0

elou reposicdo de materiais, inclusive aquelesenies as pequenas obias,

observados os limites da legislacéo vigente.

Objetivo

Ampliar o acesso a educacéo superior com condigégzermanéncia e equidd
por meio, em especial, da expansdo da rede federatducacdo superior,
concesséo de bolsas de estudos em instituicdesdpspara alunos de baixa re

e do financiamento estudantil, promovendo o apaidnatituicdes de educach

superior, a elevacdo da qualidade académica e ¢éficaio de recursg
humano<Cédigo: 0841

Programa

Educacéo Superior — Graduacéo, Pds-Graduacéo,cBPesyuisa e Extensao

Cédigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orgcamentaria

153028 — Universidade Federal de Alfenas

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ()PAC () Brasil se
Miséria

m

Lei Orcamentéria Anual - 2014

Execucédo Orcamentaria e Financeira
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Restos a Pagar inscritgs

Dotacéo Despesa
N° do subtitulo 2014
Localizador =
. . - Processd Nao
Inicial Final Empenhadd Liquidada Pdga dos Processados
) 2.631.512,2¢
0031 - Minas | 21.117.005,00 22.535.807,(J019.454.401,04 16.822.888,82
Gerais
Execucédo Fisica da Acao - Metas
Montante
N° do subtitulo/ D 40 d ; Unidade d¢g
Localizador escricao da meta medida | Previst| Reprogramado| Realizad
0 * 0
Aluno
0031 — Minas Geralis Matriculad | 5.800 6.624 5.956
o]

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteds

Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo/
Localizador Valor em Valor Valor Descricdo da | Unidade de Realizada
01/01/2014 Liquidado Cancelado Meta medida
0031-Minas |, g72.42611 2.749.157,22| -124.852,d7 —omdante | o ant 5725
Gerais Matriculado

A Acdo 20RK é a principal acdo de manutencdo daddsidade. Nela sédo alocados
0s recursos destinados a: limpeza, vigilancia, apaiministrativo, reprografia, Imprensa
Oficial e divulgacdo de atos administrativos emrasitmeios de comunicacdo, energia
elétrica, agua e esgoto, postagens e malote daosiagyr combustivel, manutencdo de
equipamentos, frete e manutencdo de veiculos,otalaticacbes, diarias e passagens,
infraestrutura de Tl, manutencdo de imoveis, pagéonde fiscais em concursos e processos
seletivos, reformas, materiais elétricos, materé@sconsumo dos cursos de graduacdo e
materiais de expediente. Com os recursos destaadd8iiFAL-MG ainda direciona recursos
para pesquisa, pos-graduacdo, extensdo, aceniogbdtfico, bolsa monitoria, bolsas de
mestrado e doutorado, dentre outras despesas aigeqtie surgem no decorrer do exercicio
e que sdo necessarios ao pleno funcionamento idakadés académicas da Universidade. O
indicador desta acéo € o numero de estudanteoiattbs no exercicio de 2014. A previsédo
de acordo com o Plano de Metas Institucional foi6d&24 alunos incluindo graduacéo
presencial nos trés campi e também alunos de pdlstgcdo (mestrado e doutorado). Com
dados apurados até 31/12/2014, ha na UNIFAL-M&5(8inco mil, quinhentos e sessenta
e cinco) alunos de graduacédo e 391 (trezentos entee um) alunos de pdés-graduacdo,
perfazendo um total de 5.956 (cinco mil, novecemstagquenta e seis) alunos matriculados
0 que significa 90,52% do que estava previsto paaao de 2014. Quanto ao orgamento, foi
disponibilizado na Lei Orcamentaria mais os créditadicionais um total de R$
22.535.807,00, no qual foram empenhados R$ 19.@502. A diferenca entre o valor
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autorizado em Lei e o valor empenhado num totadR#e3.081.405,98 € o resultado de um
contingenciamento orcamentario imposto pelo Govdfaderal no final do exercicio de
2014, no qual, nao foi repassado o limite de empeighparte do orcamento previsto na Lei
Orcamentaria de 2014 das Universidades Federagdyusive da UNIFAL-MG. Esse
contingenciamento se deu em funcdo de uma crisal fdo Governo Federal de ambito
nacional, amplamente divulgada pela imprensa, ipatmente no que tange a baixa
arrecadacdo. E importante salientar que em 2014 hofive interrupcdo de nenhuma
atividade académica em funcdo do contingenciamento.

Além da manutencdo a Universidade direciona resupsma areas especificas, que
sdo descentralizados internamente por meio de 8ebagara Pés-Graduacdo (DDFP),
Pesquisa (DDPE), Extensdo (DDEX) e Acervo Biblifigea (DDAB), conforme
demonstrado nos préximos topicos.

5.2.3.1.3.1Subacéo DDFP - Funcionamento de Cursos de Pos-Graaiiio

Recursos da Subacdo Orcamentaria DDFP utilizad@esfacionamento de Cursos de Pos-
Graduacéo:

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Elemento de Despesa: 339036.00
Valor Aprovada: R$ 11.904,00

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Elemento de Despesa: 339036.00
Valor Aprovado: R$ 120.000,00

Valor Total Aprovado: R$ 131.904,00
Valor Total Executado: R$ 38.701,09

Por meio desse elemento de despesa foram consat@sgloservicos aduaneiros
referentes a importacdo dos equipamentos adquipdosneio da chamada CAPES Pro-
Equipamentos Institucional 011/2014 CAPES que fir@an o valor de R$ 550.000,00 em
equipamentos multiusuarios (contrapartida instilngl) e de chamada Institucional
complementar a mesma.
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Foram pagas as bolsas dos estagiarios de ciéncantlgutacdo e administracdo que
desenvolvem atividades junto a PRPPG com a firddidie aperfeicoar os processos por ela
realizados. O saldo previsto e ndo executado feanejado para outros elementos de despesa
com a finalidade de atender as necessidades daigesqda pos-graduacao na Instituicao.

Material Permanente
Elemento de Despesa: 44.9052
Valor aprovado na proposta orcamentaria: R$ 192,680

Valor executado: R$ 146.812,04

Os recursos disponibilizados para esse elementiegjgesa possibilitaram a aquisicao
de equipamentos para o desenvolvimento de pesgjaigdfica e tecnoldgica.

Foram adquiridos com esses recursos:

1) Sistema Chemidoc — para o Programa Multicénttied®6s-Graduagdo em Ciéncias
Fisiologicas;

2) Microdurémetro — para o Programa de Pos-GraduagaCiéncias Odontoldgicas.

3) Sistema de purificacdo de agua,;

4) Complementacdo para compra dos equipamentosddal Pré-Equipamentos de
2013.

Houve no final do exercicio limitagdo orcamentéd® sendo possivel a execucdo de
todo o recurso.

Diérias, Passagens e Despesas com Locomoc¢ao — P@sd@cao

Valor Total Aprovado: R$ 16.000,00
Valor Total Executado: R$ 41.754,73

bY

As diarias destinadas a pesquisa sdo utilizadas p#égens administrativas
(participacdo em reunides em agéncias financiaderesacionadas a pesquisa), visita de
docentes colaboradores em reunides, palestramtswaentificos e ainda para transporte de
discentes a eventos cientificos (pagamento deadi@imotoristas) que atendam as normas
internas da PRPPG. Foi utilizado o saldo de diatmd$?esquisa para complementacdo do
pagamento das diarias da Pés-Graduacédo. O valedexte empenhado além do programado
ocorreu, pois, houve um remanejamento interno c@mrezursos da Pesquisa, para o
pagamento das diarias.

Relatério de Gestéo - 2014 103/358



e Valor total aprovado em diarias e passagens pasguida e Pds-Graduaca@$
45.000,00 Valor total executadd®$ 41.754,73.

v Relacdo dos Cursos de Pos-Graduacastricto sensue 0S seus respectivos
conceitos CAPES no ano de 2014

Atualmente, a UNIFAL-MG ¢é a detentora do registm3SNPG de 19 Programas de
Pés-graduagdo. E importante salientar que o Pragrén Pos-graduacdo em Fisica, em
associacdo ampla com as Universidades Federaisadad (UFLA) e Sdo Joao Del Rei
(UFSJ), tem a UNIFAL-MG como a instituicdo de ewsguperior detentora do seu registro
no SNPG. Cabe salientar também, que a UNIFAL-MGr& wlas Instituicdbes de Ensino
Superior que fazem parte das Instituicbes AssosialbtaPrograma Multicéntrico de Pos-
graduacdo em Ciéncias Fisiologicas vinculados é&e8ade Brasileira de Fisiologia (SBFis) é
detentora de seu registro no SNPG. Ainda é deterdor seu registro no SNPJ de trés
Mestrados Profissionais. A UNIFAL-MG é a emissos dliplomas dos titulados desses
programas que tiveram sua matricula feita na ingéb.

Quadro 17 - Relacdo dos Cursos de Pos-Graduacao isto Sensu

UNIFAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS / MG
) ) - NOTA
PROGRAMA AREA (AREA DE AVALIACAO)

M D F
BIOCIENCIAS APLICADAS A SAUDE ét'&TngA('QEDTSLCA)LISG'CA E  PATOLOGIA 4 - -
CIENCIA E ENGENHARIA AMBIENTAL | ENGENHARIA SANITARIA (ENGENHARIAS 1) 3 - -
CIENCIA' E  ENGENHARIA  DE|ENGENHARIA DE MATERIAIS E METALURGICA 3 _ _
MATERIAIS (ENGENHARIAS 1)
CIENCIAS FARMACEUTICAS FARMACIA (FARMACIA) 4 4 -
CIENCIAS ODONTOLOGICAS ODONTOLOGIA (ODONTOLOGIA) 3 - -
CIENCIAS  AMBIENTAIS  (ANTIGO | CIENCIAS AMBIENTAIS (CIENCIAS 3 . .
PPGETA) AMBIENTAIS)
ENFERMAGEM ENFERMAGEM (ENFERMAGEM) 3 - -
ESTATISTICA APLICADA E BIOMETRIA | AGRONOMIA (CIENCIAS AGRARIAS 1) 3 - -
FisICA FISICA (ASTRONOMIA / FISICA) 3 - -
GESTAO PUBLICA E SOCIEDADE (SIS'?I;ARISISCIPLINARE HUMANIDADES 3 - -
CIENCIAS FISIOLOGICAS FISIOLOGIA (CIENCIAS BIOLOGIBS 1) 4 4 -
QUIMICA QUIMICA (QUIMICA) 4 4 -
HISTORIA IBERICA HISTORIA ANTIGA E MEDIEVAL (HISTORA) - - 3
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EDUCACAO EDUCAGAO 3 - -

ADMINISTRACAO PUBLICA ADMINISTRAGAO - - 3

ENSINO DE FiSICA FISICA (ASTRONOMIA / FISICA) - - 4

M - Mestrado Académico; D — Doutorado; F - MestmaProfissional

v" NUmero de alunos e Concluintes nos cursos de PésxduacaoStricto Sensw2014

Em 2014 foram contabilizadas 391 matriculas. Esséseros refletem um
crescimento de 16% em relacdo ao ano anterior.

Quadro 18 - Numero de alunos e Concluintes nos cuws de Pds-graduacao Stricto Sensu
2014

BIOCIENCIAS APLICADAS A SAUDE 24 25
CIENCIA E ENGENHARIA AMBIENTAL 36 8
CIENCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS 27 11
CIENCIAS FARMACEUTICAS MESTRADO 34 11
CIENCIAS FARMACEUTICAS DOUTORADO 14 0
CIENCIAS ODONTOLOGICAS 14 11
CIENCIAS AMBIENTAIS (ANTIGO PPGETA) 43 19
ENFERMAGEM 22 13
ESTATISTICA APLICADA E BIOMETRIA 11 0
FISICA 10 3
GESTAO PUBLICA E SOCIEDADE 20 11
CIENCIAS FISIOLOGICAS 10 2
CIENCIAS FISIOLOGICAS 14 1
QUIMICA MESTRADO 41 8
QUIMICA DOUTORADO 24 0
HISTORIA IBERICA 17 0
EDUCAGAO 0 0
ADMINISTRAGAO PUBLICA 20 0
ENSINO DE FiSICA 10 0
Total 391 123
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v Publicacdes Cientificas

Em 2014 foram publicados pelos docentes da UNIFAE-I64 artigos cientificos,
conforme pesquisa realizada na Plataforma SCORti8//www.scopus.com/

Tendo em vista que a UNIFAL-MG possui 466 docerdes,quais 358 sao doutores e
235 estédo envolvidos em programas de Pés-Graduag@edia de publicacdo € baixissima,
sendo 0,35 trabalhos/docente; 0,46 trabalhos/desi®0,7 trabalhos docentes/pés-graduacao.

Estes resultados sédo baixissimos e a PRPPG estnleagia em tentar elevar esses
nameros e vem estudando acfes para a reversaositesgdo, assim como, vem tentando
identificar as causas do atual resultado.

De antemao, pode-se citar alguns dos motivos:

- Excessiva carga didatica na graduacdo, em tedrobora/aula e acompanhamento de
estagios, para os docentes envolvidos na Pés-Giaolua

- A ndo existéncia de uma matriz minimamente adégude pontuacdo das atividades
docentes para a progressao na carreira.

Quadro 19 - Histérico da Subacao DDFP

Dados Fisicos Dados Orcamentarios
Previséo Execucgéo Previsdo Execucéo
Periodo LOA Plano de Executado DOt?Q.éO © Plano de Metas Executado
Metas Créditos

2007 16 - 26 93.460,00 - 93.136,83

2008 38 - 39 155.000,00 - 154.617,88

2009 77 77 54 414.764,00 193.000,00 188.518,61

2010 77 77 66 986.185,00 150.000,0Q 236.362,00

2011 80 83 132 1.227.437,92 210.000,0( 361.210,00

2012 481 384 277 439.151,50 439.151,5( 375.399,32

2013 576 435 335 531.486,00 531.486,0( 386.383,00%

2014 524 492 391 716.034,60 582.447,95 419.626,50
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5.2.3.1.3.2Subac¢do DDPE — Pesquisa Universitaria e Difusdo deus Resultados

Auxilio Financeiro a Estudantes
Elemento de Despes&39018.00
Valor aprovado:R$ 282.000,00

Valor executadoR$ 146.800,00

Os Programas de Iniciacao Cientifica proporcionamlano de graduacgao a insercao
no meio cientifico e tecnoldgico e o desenvolvirelds primeiros projetos de pesquisa e a
producao cientifica.

Cabe salientar que os editais sédo lancados no degemestre de cada ano, e assim o
namero de bolsas pode sofrer uma variagcdo de acmmhoa demanda ou o planejamento
or¢camentario da PRPPG.

Quadro 20 - Bolsas de Iniciagédo Cientificas e de ®qgraduacao- 2014

BOLSAS INSTITUCIONAIS
PROGRAMA QUANTIDADE

PROBIC 29

PIB POS 16
BOLSAS FINANCIADAS POR AGENCIAS DE FOMENTO

PIBICTI/FAPEMIG 100
PIBIC/CNPq 63
PIBITI/CNPq 10
CAPES 125
FAPEMIG/POS-GRADUACAO 32
BIC-Jr/FAPEMIG 29
PIBIC-EM/CNPq 30
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Despesas com Custeio

Diarias

Elemento de Despesa:339014\lor Aprovado:R$ 19.000,00
Passagens

Elemento de Despesa:339033\lor Aprovado:R$ 10.000,00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Elemento de Despesa:339036\lor Aprovado:R$ 43.536,00

Valor Total Aprovado:R$ 72.536,00
Valor Total Executado:R$ 60.493,31

Por meio desses elementos de despesas foram paggeErvicos de desembaragos
aduaneiros referentes aos equipamentos do Eddgtduipamentos de 2014, contrato com a
FUNARBE - referente ao Sistema Financiar, foramuadtps 45 mini isoladores e reagentes
para o desenvolvimento de pesquisa cientifica.

Premiacfes Culturais, Artisticas, Cientificas, Degptivas e Outras —E. D.: 339031.00
Valor aprovado:R$ 6.400,00 Valor executadoR$ 6.200,00

Pela terceira vez consecutiva foi promovida, déraat Seminario de Iniciacao
Cientifica da UNIFAL/MG (SIC/2014), a premiacao doselhores projetos cientificos
desenvolvidos por discentes e registrados nos gmwg de iniciagcdo cientifica da
UNIFAL/MG (PIBIC/CNPq, PIBIT/CNPq, PIBICT/FAPEMIGRPROBIC/UNIFAL e PIVIC).

Ao todo foram premiados 18 (dezoito) trabalhos,deefi3 (trés) premiacdes para cada
categoria, envolvendo simultaneamente bolsista@®ebnlsistas dos campi de Alfenas, Pocos
de Caldas e Varginha das seguintes areas: CiéBmbxjicas e Biotecnologia, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Exatas e da Terra e Engenhariésci@ Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas e Letras, Desenvolvimento Tecnolégicaa/acéo e PIVIC. Também houve uma
premiacdo de Mencdo Honrosa a 01 (um) bolsistani#a¢do cientifica junior (ensino
médio). A soma total das premiacdes foi de R$ 6@D({seis mil e duzentos reais). A
premiacdo foi a Unica despesa desse elemento.

Material Permanente -Elemento de Despesd4.9052

Valor aprovado:R$ 186.822,60 Valor executadoR$ 3.147,90

Diante da frustracdo dos itens nos pregdes: 92/200%2014 e 119/2014 e da nao
disponibilidade de limite orcamentario neste elamele despesa so foi possivel a aquisicao
de um refrigerador duplex e de uma geladeira pesart/olvimento de pesquisa cientifica.
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Quadro 21 - Historico da Subagdo DDPE

Dados Fisicos Dados Orcamentarios
Previsédo Execucac Previséo Execugéo
Periodo LOA Plano de Executado| Dot?gao © Plano de Executado
Metas Créditos Metas
2007 45 - 81 140.000,00 - 139.881,95
2008 45 - 67 180.000,00 - 179.952,11
2009 70 70 171 318.000,00 318.000,00 317.853,98
2010 140 250 220 370.000,00 370.000,00 368.322,00
2011 280 280 240 370.000,00 370.000,00 369.928,00
2012 280 280 278 453.023,57 453.023,57 401.777,81
2013 280 280 168* 498.325,00 498.325,00 521.177,00
2014 300 183 164* 548.158,60 548.158,60 216.641,21

5.2.3.1.3.3Subacéo DDAB - Acervo Bibliografico

Cumprimento das metas fisicasA Biblioteca Central da UNIFAL-MG chega ao findé

2014 ocupando prédio préprio com 2.661m?2 de areatadda, 1.703m2 no andar térreo e
958m2 no mezanino (area de estudo), capacidade3p@rassentos. A Biblioteca da Unidade
Educacional Il — Santa Clara, ocupando prédio pwépom 200m2, capacidade para 60
assentos, 1 (uma) sala de estudo em grupo e selwigeprografia. A Biblioteca do Campus
de Pocos de Caldas ocupa em 2014 prédio préprio4tiyB5m? e capacidade para 144
assentos. A Biblioteca do Campus de Varginha oeap2014 prédio préprio com 523,94m?2
e capacidade para 72 assentos. As Bibliotecas deefdinlade Federal de Alfenas possuem
um acervo informacional de aproximadamente 19.06®$, perfazendo um total de 68.723

exemplares de livros; 1.482 titulos de periddicstsa@geiros e nacionais totalizando 43.320
fasciculos.

Acdes que apresentaram problemas de execuc¢db Biblioteca Central encontra-se muito
bem instalada, equipada, faltando:

1. A aquisicdo de mobiliario apropriado para comadirea expositora (leitura de jornais,
revistas, novas aquisicoes de livros, producactifiean da Unifal-MG e livros de arte) foi
executada em partes, com a compra da estanteidaltasofa e a mesa que foram frustrados
no pregao e serao solicitados pela Coordenadoffagjetos e Obras;

2. aquisicao de 114 (cento e quatorze) estantefonéfetivada por problemas na licitagéo;

3. ainstalagéo de ar-condicionado em toda a BddaCentral n&o foi efetuada. Nem mesmo
nas salas de processamento técnico, o que tenal@ifio a execucédo dos trabalhos. Mais uma
vez recebemos inumeros pedidos de usuarios retatanimnpossibilidade de estudar em

ambiente tdo quente. O equipamento viria contritamitbém para a conservacédo do material
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bibliografico. As Bibliotecas devem possuir uma penatura ideal entre 19° a 22° e a
umidade relativa do ar de 45 a 55%;

4. implantacdo da Biometria, 0 que agilizaria osaoedos usuarios a Biblioteca e seus
Sservigos;

5. a compra de livros (bibliografia basica e comatar) de 2014 ndo cumpriu sua meta
orcamentaria devido a pouca participacao dos deserds pedidos de sugestdo para compra
e diversos itens frustrados no pregdo. Cabe obseu@ os cursos da Universidade ja
completaram o ciclo de formacéo, com excecdo deocde Medicina, com tendéncia de
diminuig&o das aquisi¢cbes, uma vez que havera a¢nalizacdo do acervo.

6. a compra de escaninhos multiuso para guardaaderiais dos discentes nao foi efetuada
por problemas no pregéo.

Acdes que superaram de forma significativa as metastabelecidas

1. Foram instaladas portas de entrada/saida deiahakas Bibliotecas Central e da Unidade
Educacional I,

2. Foram instaladas as persianas na parte suplesovidros, em frente ao primeiro bloco de
estantes;

3. Aquisicdo do modulo SophiA Mobile, para acesdmase local através de Smartphones e
tablets, que teve grande aceitacdo da comunidade;

O ano de 2014 foi de intenso fluxo de circulagémpréstimos aos usuarios, com o
pleno funcionamento de todos os servigcos prestadoterminal Web. O software “SophiA
Biblioteca Avancado” com suas constantes atualzagdssibilitou a otimizacédo de todos os
servicos técnicos e prestados aos usuarios condgde) agilidade e maior precisdo. A
aquisicdo do modulo Sophia Mobile para acesso &lbaal através de Smartphones e tablets,
agilizou a consulta, renovagéao e reserva de olarasgpcomunidade académica.

Todo o material bibliografico adquirido por comgoa catalogado e disponibilizado
aos usuarios.

Relatério de Gestéo - 2014 110/358



Quadro 22 - Historico da Subagdo DDAB

)]

D

Dados Fisicos Dados Orcamentarios
Previsédo Execucgao Previséo Execugéo
Periodo| LOA Plano de Executado, Dot?géo © Plano de Executado
Metas Creditos Metas
2007 3.000 - 1.657 140.000,00G - 139.996,2(
2008 4.000 - 3.773 200.000,0Q - 199.929,73
2009 3.800 - 2.813 220.000,00 - 219.995,34
2010 3.750 3.670 4.596 300.000,00 300.000,00 26903
2011 3.600 3.600 4.540 300.000,00 300.000,00 2990908
2012 5.000 5.000 6.893 367.187,53 367.187,53 361082
2013 5.000 5.000 3.703 403.906,29 403.906,29 30520
2014 5.550 4.161 5.626 444.296,60 444.296,60 364886

Relatorio Acervo Bibliografico UNIFAL-MG 2014

Acervo ddlivros das Bibliotecas da UNIFAL-MG em 31/12/2014:

Quadro 23 - Acervo de livros das Bibliotecas da UNAL-MG

BC - Alfenas | BUEII - Alfena

sSBSPC - Pocos de Caldas BSV - Varginha

Titulos

14362 909

2104 2370

Exemplares50547 4205

7753 6218
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Quadro 24 - Acervo de periédicos das Bibliotecas daNIFAL-MG

BC - Alfenas | BUEII - AlfenasBSPC — Pocos de Cald&SV - Varginha

Titulos 1141 5 427 131

Fasciculos| 38063 55 2609 2593

Quadro 25 - Acervo bibliografico incorporado em 204

LIVROS
BC — Alfenas | BUEII - Alfenas BSPC — Pocos de Ca|@SV - Varginha
Titulos 1267 121 281 547
Exemplares3122 460 915 1129
PERIODICOS

BC — Alfenas BUEII - Alfenas BSPC - Pogos de CaldBSV - Varginha

Titulos 24 0 30 1

Fasciculos 541 0 346 396

5.2.3.1.3.4Subacédo DDEX — Extensédo Universitaria

Execucdo Orcamentaria dos recursos obtidos com o BEEX/MEC/SESu

A UNIFAL-MG teve aprovado pelo edital PROEX/MEC/SE&m 2013-2014 quatro
projetos e cinco programas executados durante aer®14. Os recursos obtidos por estas
aprovacbes sdo de fundamental importancia, pois k&forcar o orcamento da Proex
possibilitando o desenvolvimento de diferentes sa¢gae contemplam os objetivos da
extensdo universitaria.

Em virtude dos obstaculos enfrentados pelo sistdeaquisicdo de materiais de
consumo e equipamentos a execugao financeira degias torna-se muitas vezes morosa, 0
gue pode prejudicar o andamento das atividadegjpldas. Assim a Proex juntamente com a
Proplan e Proaf reuniu esforcos para otimizar @xqssos de execucdo das despesas de
custeio e capital relativas a estas acfes. Das agdes contempladas pelo edital, somente
duas delas ndo apresentaram indice satisfatorigiliieacao dos recursos de custeio a elas
destinados, que ficou na ordem de 32,11% e 49,06%othl dos recursos disponiveis,
respectivamente.
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NUmero de Bolsas de Extensdo

A demonstracdo do numero de bolsas de extensdecimfas pela UNIFAL-MG
durante o ano de 2014 foi dividida em cinco categor

Bolsa Probext — S&o bolsas oferecidas, com recursos orcament@l#o Proex para
académicos dos cursos de graduacdo da UNIFAL-MGiamied selecdo de propostas
apresentadas por docentes a um edital interno tmsb@ara programas e projetos de
extensdo. Esta categoria contemplou 64 bolsistasgaendo um total anual de 512 bolsas,
com valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos rpaisyim periodo de oito meses.

Bolsa de Apoio a cultura— Nesta categoria foram especificadas bolsas quefsfiecidas
com recursos orgamentarios da Proex, a alunosatkiggdo que participaram de projetos
culturais. O objetivo deste apoio é o incentivceawolvimento dos graduandos em a¢des na
area da cultura. Foi disponibilizado um total andel78 bolsas com valor mensal de 400
reais, por um periodo de oito meses, contempla@dmwikistas.

Bolsa Proext/Mec/Sesu— Sao bolsas oferecidas com recursos obtidos pwlgstos e
programas aprovados pelo edital Proext/Mec/Sesperfodicidade e o valor destas bolsas
variaram conforme o plano de trabalho apresentaglo poordenador da acdo. Foram
disponibilizadas 697 bolsas durante o ano de 28ivhlvendo 60 académicos.

Bolsas Facepe- Trata-se de bolsas financiadas com recursosaalados pela propria acao
de extensdo, sob o gerenciamento financeiro daa€dodde Apoio da UNIFAL-MG -
Facepe. Estas bolsas foram oriundas de programeigtqs ou prestacdo de servicos e
tiveram valores e periodicidade diferenciados conéoo tipo de acédo. Nesta categoria foram
pagas 87 bolsas anuais contemplando 14 bolsistas.

Bolsas Sustentabilidade- Estas bolsas foram planejadas juntamente conmeasigsas do
Plano de Logistica Sustentavel, coordenado pelaisSém de Sustentabilidade da UNIFAL-
MG. Foi elaborado edital especifico para atenddéa ésmatica e tiveram 09 projetos
aprovados. Foram contemplados 16 bolsistas, porpeniodo de 3 meses em 2014,
totalizando o pagamento de 48 bolsas no valor déO®R®H0 cada. Estes projetos terdo
continuidade em 2015, e as bolsas estao plangpadasnais 12 meses.

Numeros de acbes de extensdo desenvolvidas em 2014

Nas informacdes destes dados consideramos astameaicas de extensdo adotadas
pelo Férum de Pro Reitores de Extensdo (FORPROGMais sejam: 1) Comunicacdo (08
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acOes); Cultura (27 acgOes); Direitos humanos (08es)¢ Educacdo (72 acbes); Meio
ambiente (05 ac¢fes); Saude (98 acbes); Tecnolbfiagdes); Trabalho (08 acdes). As areas
de esportes e lazer ndo séo consideradas aredaxésmi@as linhas de extensao.

Quantitativo do publico atingido pelas acdes de eahséo no ano de 2014.

Neste quadro nota-se uma abrangéncia significatesgpiblico contemplado com
acbes de extensdao, aproximadamente duzentas e nguaneil (240.686) pessoas.
Considerando a relevancia da interagao entre sidagte e sociedade percebe-se que as
acOes extensao tém mobilizado bem esta interfanaartalise mais depurada detectamos que
estes dados ndo estdo completos, uma vez que nfDdosdenadores de projetos, de
programas, de cursos e de eventos ndo enviaranela®rios de execucdo no prazo
estabelecido. Nossos registros acusam um percedéu®@5% de relatorios entregues de
programas, 76% de projetos, 57% de cursos e 56éveatdgos, o que prejudica a informagao
dos dados. Com média geral de 36,5% de relatGAosentregues compromete o numero
relatado de atendidos, principalmente no que tangeeventos, que apresentaram 43% de nao
relatados. Para 2015 pretende-se sensibilizar afegsores coordenadores para entrega na
data prevista e montar um sistema de entrega samesisim, pretendemos reduzir este
problema. As prestacdes de servico inicialmentpgsias ndo foram executadas por motivo
de dificuldades para conseguir contrato com a fgéalae apoio.
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BOLSAS DE EXTENSAO CONCEDIDAS EM 2014

Quadro 26 - PROBEXT 2014

PREAE | Tipo Programa ou Projeto NUmero Valor total Periodicidade | Numero
de bolsas| concedido por de
anuais projeto bolsistas

2184 | Projeto | Aguas de Minas 8 R$ maio a 1
3.200,00 dezembro

2154 | Projeto | Ajuste-se 8 R$ maio a 1
3.200,00 dezembro

2214 | Program| Atencéo a doencas Parasitarias 8| R$ maio a 1
a 3.200,00 dezembro

2165| Projeto | Atencdo a saude da mulher 8| R$ maio a 1
3.200,00 dezembro

2190| Projeto | Atleta sem Dor 8 R$ maio a 1
3.200,00 dezembro

2192| Projeto | Brinquedoteca: Um espago de vivéncias| e 8 R$ maio a 1
convivéncias 3.200,00 dezembro

2176| Projeto | Café com Administracao Publica 8 | R$ maio a 1
3.200,00 dezembro

2196| Program| Centro de Farmacovigilancia da Unifal-MG|- 8 R$ maio a 1
a CEFAL 3.200,00 dezembro
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2158 | Projeto | Cessacao do tabagismo - UNIFAL livre datal 8 R$ maio
3.200,00 dezembro
2183| Projeto | Cineclube, espaco de extensdo, cultura e 8 R$ maio
cidadania 3.200,00 dezembro
2171| Program| Condigdes cronicas: cuidados inovadores R$ maio
a 3.200,00 dezembro
2203| Projeto | Contos e Encantos R$ maio
3.200,00 dezembro
2188| Projeto | Crescendo Consciente R$ maio
3.200,00 dezembro
2201 | Projeto | Cuidado de mée 8 R$ maio
3.200,00 dezembro
2179| Projeto | Cuidando da gente - "Atividades ladicas |na 8 R$ maio
minimizag&o das tensdes no ambiente hospitalar e 3.200,00 dezembro
0 ensino do autocuidado™
2151 | Projeto | Curso pré-vestibular e preparatério ao ENEM 8 R$ maio
UNIFAL-MG - Campus de Pocos de Caldas 3.200,00 dezembro
2156 | Projeto | De olho no rétulo: conhecendo o que se come 8 R$ maio
3.200,00 dezembro
2160| Projeto | De perto ninguém € normal: educacdo |em 8 R$ maio
nutricdo e saude para pessoas com transtorno 3.200,00 dezembro
mental
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2174 | Projeto | Dialogando: Renovando a capacitagdo de ONGS 8 R$ maio
no municipio de varginha/MG 3.200,00 dezembro
2172| Projeto | DIPER: em busca de uma melhor qualidadg de 8 R$ maio
vida 3.200,00 dezembro
2164 | Projeto | Divulgacdo da  paracoccidioidomicose | e 8 R$ maio
identificacdo, com acompanhamento clinico dos 3.200,00 dezembro
pacientes, nas areas rurais do sul de minas gerais:
levantamento da prevaléncia por
intradermorreacao
2170| Projeto | Divulgacdo da  paracoccidioidomicose | e 8 R$ maio
identificacdo, com acompanhamento clinico dos 3.200,00 dezembro
pacientes, nas areas rurais do sul de minas gerais:
testes sorolégicos imunodifusdo radial dupla e
ELISA
2185| Projeto | Doenca Cronica na Infancia R$ maio
3.200,00 dezembro
2209| Projeto | Doencas sexualmente transmissiveis hepatites 8 R$ maio
virais 3.200,00 dezembro
2169| Projeto | Educacdo Financeira em escolas publicas R$ maio
3.200,00 dezembro
2189| Projeto | Educagdo Musical e Geografia para adolescentes 8 R$ maio
em situacdo de vulnerabilidade social através| das 3.200,00 dezembro
cordas do violdo
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2152 | Projeto | Educalimentando: Aprender a comer brincando 8 R$ maio
3.200,00 dezembro

2162| Projeto | Eu sou Voluntario R$ maio
3.200,00 dezembro

2168| Projeto | Gestédo financeira de pequenos negdcios-apo|o ao 8 R$ maio
comércios dos bairros do Jardim Sion e Santana- 3.200,00 dezembro

Varginha/MG

2220| Projeto | Guisado / San'Arte R$ maio
3.200,00 dezembro

2204 | Projeto | Higiene e Seguranca dos Alimentos R$ maio
3.200,00 dezembro

2187| Projeto | Inclusdo digital para pessoas com necessidades 8 R$ maio
especiais 3.200,00 dezembro

2216| Program| Incubadora tecnoldgica de cooperativas populares 8 R$ maio
a da Universidade Federal de Alfenas 3.200,00 dezembro

2194 | Projeto | Jogos Eletrénicos no Ensino de Matemética R$ maio
3.200,00 dezembro

2181| Projeto | Juntos para uma Vida Viva R$ maio
3.200,00 dezembro

2198| Projeto | Laboratorio de Orientacdo Profissional - uma 8 R$ maio
proposta de integragdo da universidade com o 3.200,00 dezembro

ensino meédio
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2177| Projeto | Madrigal Renascentista UNIFAL R$ maio
3.200,00 dezembro
2186 | Projeto | Maos que aliviam: massoterapia R$ maio
3.200,00 dezembro
2215| Projeto | Métodos Contraceptivos e prevengdo das DST 8 R$ maio
3.200,00 dezembro
2163| Projeto | Minha Mama, Meu Leite R$ maio
3.200,00 dezembro
2206| Projeto | Museu de cada um, patriménio de todos mos: 8 R$ maio
brincando de construir ideias sobre Museus e 3.200,00 dezembro
Patrimonios no Sul de Minas Gerais
2207| Projeto | NAFAU - Nucleo de Atencdo Farmacéutica [da 8 R$ maio
Unifal 3.200,00 dezembro
2191 | Projeto | NOs da Nutri¢cdo - entre o sabor. O saloefager 8 R$ maio
3.200,00 dezembro
2178| Projeto | Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo Mulher e 8 R$ maio
cancer de mama - projeto MUCAMA 3.200,00 dezembro
2161| Projeto | Nutricdo e Saude em Foco R$ maio
3.200,00 dezembro
2202| Projeto | O Ensino de Geografia em Busca de uma 8 R$ maio
proposta metodoldgica significativa e critica |no 3.200,00 dezembro

ensino médio
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2180| Projeto | Observatorio de Gestao hospitalar R$ maio a
3.200,00 dezembro

2210| Projeto | Odontologia hospitalar R$ maio a
3.200,00 dezembro

2211| Projeto | Orcamento Participativo  sem Mistério: 8 R$ maio a
desmitificando as financas Publicas 3.200,00 dezembro

2193| Projeto | Orientacbes aos Familiares e pacientes portadores 8 R$ maio a
de sequelas neuroldgicas - Projeto Renascer 3.200,00 dezembro

2155| Projeto | Orquestra de ViolGes da Unifal - MG R$ maio a
3.200,00 dezembro

2197 | Projeto | Parasitologia nas escolas - prevenir com base no 8 R$ maio a
conhecimento 3.200,00 dezembro

2205| Projeto | Planejando o Museu da UNIFAL- MG: a relagdo 8 R$ maio a
dos discentes com o patriménio e a Memoérig no 3.200,00 dezembro

Centenario da UNIFAL-MG

2213| Projeto | Primeiros Socorros R$ maio a
3.200,00 dezembro

2150| Program| Programa de Estudo da Postura e do Movimento R$ maio a
a 3.200,00 dezembro

2159| Program| Qualidade de vida do Servidor da Unifal - MG R$ maio a
a 3.200,00 dezembro

2157| Projeto | Saude 8 R$ maio 3
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3.200,00 dezembro
2212| Projeto | Se é bomba, um dia ela estoura! Orientagéo, 8 R$ maio 1
avaliacdo e acompanhamento dos usuarios de 3.200,00 dezembro
substancias ergogénicas no municipio de Alfenas
(MG)
2200| Projeto | Tudo o que vocé precisa saber sobre déjoress 8 R$ maio 1
3.200,00 dezembro
2166 | Projeto | Unifal em movimento 8 R$ maio 1
3.200,00 dezembro
2199| Projeto | Velhice com qualidade: Interdisciplinaridade 8 R$ maio 1
Promovendo Saude e qualidade de vida para 3.200,00 dezembro
idosos Institucionalizados
2167| Projeto | Vida Ativa Unati 8 R$ maio 1
3.200,00 dezembro
2208| Projeto | Viva bem com um estoma 8 | R$ maio 1
3.200,00 dezembro
2173| Projeto | Voluntarios com compromisso: novo ritmos em 8 R$ maio 1
acao 3.200,00 dezembro
TOTAL 512 R$ 204.800,00 64
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Quadro 27 - Bolsas de Apoio a Cultura

PREAE | Tipo Programa ou Projeto Numero Valor total Periodicidade | Namero
de bolsas| concedido por de
anuais projeto bolsistas
2252 | Projeto Camerata Theophillus 24 R$ 9.600,00 aiora dezembro 3
2251| Projeto Cultura/Unifal-MG 8 R$ 3.200,00 alarihovembro 1
2225| Projeto Literatura: um outro olhar 16 R$ 6.400 maio a dezembro 2
2177| Projeto Madrigal Renascentista Unifal 8 R$ 208,00 maio a dezembro 1
2155| Projeto Orqguestra de Violbes da Unifal - MG 8 R$.200,00 maio a dezembrd 1
2232| Programa| Projeto "CIENCIA NO PALCO" 14 R$ 5060 junho a dezembrg 2
TOTAL 78 R$ 31.200,00 10
Quadro 28 - Sustentabilidade
PREAE | Tipo Programa ou Projeto Numero | Valor total Periodicidade | Namero
de concedido de
bolsas | por projeto bolsista
anuais S
2244 | Projeto | A hora e a vez do papel: implantacdo de caqleta 6 R$ outubro a 2
seletiva no campus sede da Unifal-MG 2.400,00 dezembro
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2245/ Projeto | Centro de Convivéncia Ecolégica na UNIFAL-MG: 6 R$ outubro 2
bioconstrugdo como forma de lazer, educgcéo 2.400,00 dezembro
ambiental e inclusdo da comunidade
2241/ Projeto | Coleta de 6leo doméstico: uma ACAO que IMO 3 R$ outubro 1
1.200,00 dezembro
2249 | Projeto | Desenvolvimento de um sistema automatizado para 6 R$ outubro 2
a coleta, tratamento e armazenamento de agua de 2.400,00 dezembro
chuvas
2248 | Projeto | Educagdo Agroecolégica: Producdo e consumo 3 R$ outubro 1
sustentaveis para o Sul de Minas Gerais 1.200,00 dezembro
2243| Projeto | HORTA COMUNITARIA PARA PROMOCAO 6 R$ outubro 2
DE EDUCAQAO AMBIENTAL E 2.400,00 dezembro
ALIMENTACAO SAUDAVEL (2243) (2243)
2240| Projeto | Preservacdo e manejo da vegetacdo nativa |parab R$ outubro 2
recuperacdo de areas degradadas no municipjo de 2.400,00 dezembro
Pocos de Caldas-MG
2242 | Projeto | Proposta de implantagcdo de coleta seletiva] no 6 R$ outubro 2
campus Pocos de Caldas da UNIFAL-MG 2.400,00 dezembro
2247 | Projeto RECUPERAC}AO DA APP UNIDADE SANTA 6 R$ outubro 2
CLARA 2.400,00 dezembro
TOTAL 48 R$ 19.200,0( 16
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Quadro 29 - Proext2014

PREAE | Tipo Programa ou Projeto Numer | Valor total Periodicidade NuUmero
o de concedido de
bolsas | por projeto bolsista
anuais S
2143| Projeto | A Fisica do langcamento de foguetes artésana 66 R$ fevereiro a dezembro 6
26.400,00
2142| Projeto | Atencdo em Saude 104 R$ janeiro a dezembro 8
41.600,00
2145| Program | CIVITAS - Praticas e Teorias do Literario 58| R$ janeiro a dezembro 5
a 23.200,00
2140| Program | De perto ninguém é normal 72| R$ janeiro a dezembro 6
a 28.800,00
2141 Projeto | Madrigal na escola 54| R$ janeiro a dezembro 5
21.600,00
2138| Program | Planejamento ambiental participativo adaptadp a96 R$ janeiro a dezembro 8
a nova realidade de ocupacao da comunidade indigena 38.400,00
Xucuru Kariri na regido de Caldas/MG
2139| Program | Programa de Formacao Continuada de Professoré§0 R$ janeiro a dezembro 14
a de Quimica - edicdo ProEJA 64.000,00
2144 | Projeto | Projeto SAN’Arte: dando voz a juventude por meio27,5 | R$ fevereiro a junho e 3
da linguagem artistica na abordagem e promocao da 10.986,00 dezembro
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN)
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2149| Program | Sou + tec 60 R$ janeiro a dezembro 5
a 24.000,00
TOTAL 697,5 R$ 60
278.986,00
Quadro 30 - Bolsas Facepe 2014
PREAE | Tipo Programa ou Projeto Numero de Valor total Periodicidade | Numero
bolsas anuais concedido por de
projeto bolsistas
2146| Projet | Curso preparatorio para |0 87 R$ 34.800,00 marco a novembro 14
o] Enem
Quadro 31 - Numero de Acdes de Extensdo Desenvolsdem 2014
Descricao Saude| Educacédp Cultura Esporte Meio | Tecnologia| Comunicacdo | Direitos | Trabalho | Total
e lazer | ambient Humanos
e e Justica
Programas 9 2 2 0 0 0 0 0 1 14
Projetos 45 19 9 0 2 2 1 4 1 83
Cursos 4 15 2 0 0 3 1 1 1 27
Eventos 40 36 14 0 3 10 6 3 4 114
Servigos 0
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Total

98

72

27

0

5

15

8

8

7

240

Obs.: Em 2013 tiveram 302 acfes desenvolvidas,dési®enca de 20% de queda para 2014, provavelnientevido ao calendario

académico de recuperacédo de greve, que dificultestraturacdo de projetos que contemplassem aasedite foram abertos para as
acOes de extenséao.

Quadro 32 - Quantitativo do Publico Atingindo pelasA¢des de Extensédo no Ano de 2014

Descricao Saude| Educacdp Cultura Meio Tecnologia | Comunicagao Direitos Trabalho | Total

ambiente Humanos e

Justica

Programas | 16594 3278 5000 0 0 0 0 435 25307
Projetos 85729 9426 7966 23062 239 1805 80280 93 208600
Cursos 155 111 48 0 26 16 17 22 395
Eventos 2111 2431 252 281 281 244 543 241 6384
Servicos 0
Total 104589 15246 13266 23343 546 2065 80840 791240686

*Estes dados nao estdo completos, uma vez quesiiordenadores de projetos, de programas, desceiid® eventos ndo enviaram
0s relatorios de execucao no prazo estabelecidesds$aegistros acusam um percentual de 65% dérietaéntregues de programas,
76% de projetos, 57% de cursos e 56% de evenipse @rejudica a informacdo dos dados. Com méda der36,5% de relatorios

nao entregues compromete o namero relatado deiddsngrincipalmente no que tange aos eventosagtesentaram 43% de ndo

relatados.
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Quadro 33 - Quantitativo do Publico Interno Envolvido nas Acbes de Extensédo no Ano de 2014

Descricao Saude Educacdo| Cultura Meio Tecnologia| Comunicagédo| Direitos Humanos | Trabalho | Total
ambiente e Justica

Programa | Docente 47 8 5 0 0 0 0 3 63
Técnico 12 0 0 0 0 0 0 0 12
Aluno 200 25 21 0 0 0 0 7 253

Projetos | Docente 28 28 12 4 4 1 7 2 86
Técnico 1 1 6 1 0 0 0 0 9
Aluno 170 170 82 27 30 2 16 20 517

Cursos Docente 6 20 6 0 0 4 2 2 40
Técnico 0 3 2 0 0 1 0 0 6
Aluno 1 34 3 0 0 0 0 0 38

Eventos Docente 82 147 16 11 11 16 33 11 32\
Técnico 8 15 7 0 0 3 1 1 35
Aluno 70 196 23 10 10 2 29 14 354

Servicos | Docente 0
Técnico 0
Aluno 0
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Total 625 647 183 53 55 29 88 60 1740

Obs.: considerou-se publico interno as comiss@spordenadores e subcoordenadores. As prestag@esvil;os, inicialmente registradas nao
foram executadas por motivos de dificuldades comtrato com a fundacé&o de apoio.
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5.2.3.1.4 Acéo 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino Supe

Quadro 34 - Acao 4002

Identificacdo da Agéo

Cadigo

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Tipo: Atividade

Descricao

Apoio financeiro a projetos educacionais apresestazlas Instituicdes de Ensi

Superior que contribuam para a democratizacdo dmersuperior, por meio de

acOes que possibilitem o ingresso, o desenvolvinend sucesso dos estudantes,

considerando as especificidades de cada populaisicamo: do campo, indigen

quilombolas, afrodescendentes e pessoas com aef@id-ornecimento ou auxilio a

alimentacdo, alojamento e transporte, dentre oumiggativas da assisténcia

estudante e que contribua para o bom desempentadudo no ensino superiqr.

Concesséo de ajuda financeira apara apoiar a nmg@otelos estudantes caren
inclusive estrangeiros, matriculados em cursos @euacdo nas Instituicbes

Ensino Superior. Promover a permanéncia do estedamt nivel de graduacdo,
evitando a evasdo e a retencdo nas universidades,mpio de acgbes glie

contemplem os estudantes do ensino superior, imelusstrangeiros, € 0 ace$so

pleno de pessoas com deficiéncia as instituicdensi@o superior.

Objetivo

Ampliar o acesso a educagéo superior com cond@eermanéncia e equidade
meio, em especial, da expanséo da rede federalut@gfo superior, da conces
de bolsas de estudos em instituicBes privadas pareos de baixa renda e

financiamento estudantil, promovendo o apoio astingdes de educacao superi
a elevacdo da qualidade académica e a qualificdg&ecursos humano8odigo:
0841

Dor
580
do

Programa

Educacédo Superior — Graduacéo, Pés-Graduacao,cBPssquisa e Extensao

Cdédigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

153028 — Universidade Federal de Alfenas

Acao Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem
Miséria

Lei Orgcamentaria Anual - 2014

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

~ Restos a Pagar
Dotagao Despesa inscritos 2014
N° do subtitulo/
Localizador Processs N&o
Inicial Final Empenhadgq Liquidada Paga -dos |Processadds
.371.819,8
0031 — Minas Gerais 4.760.037,00 4.760.037,00 4.752.923, Lfl1 6 381.103,28

Execucao Fisica da Acéo - Metas
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: Montante
N° do subtitulo/ D icd0 d ; Unlgad
Localizador escricao da meta e _e Previst | Reprogramad¢ Realizad
medida "
0 * o]
Aluno
0031 — Minas Geralis Assisti | 1.000 1.716 1.613
do

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteds

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/

Localizador Valor em Valor Valor - Unidade _
01/01/2014| Liquidado Cancelado Descricdo da Meta) de medida Realizada
Ooéir;iylmas 155.128,98|  154.628,50 -500,44  Beneficio ConceflidQuant. 2041

Assisténcia Estudantil

Cumprimento das metas:os numeros relativos aos beneficios concedidaesdemais acoes
da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estisl@ARRACE), demonstram que as metas
foram cumpridas. Nao obstante as dificuldades drexbes para a implementacdo de novas
acOes, apontamos abaixo algumas das principaigag@dés dessa Pro-Reitoria no ano de
2014.

E importante ressaltar que a utilizagio dos resudsoacio 4002 esta amparada
pelo Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010 que displiee o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAESque as decisdes para as acdes desenvolvidagmgoamas
implantados e auxilios oferecidos pela PRACE temmadase a Resolucdo 019/2014
aprovada em de 06 de fevereiro de 2014 pelo Cams8imperior da UNIFAL-MG
(CONSUNI). A Resolugcao 019/2014 regulamenta Programas de Assisténcia Estudantil
oferecidos pela Universidade Federal de AlfenasIPAN-MG), sob a responsabilidade da
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e EstudgRACE), bem como a adequacdo da
verba PNAES para atender aos estudantes que g@heites auxilios oferecidos. Por meio de
analise socioeconbmica, os estudantes sdo claskifioou ndo dentro do perfil estabelecido
pelo Programa Nacional de Assisténcia EstudamINAES.

Problemas ocorridos na execucdo da Acao 400Dificuldades para a execugcado do
Programa de Assisténcia Estudantil acarretaramsaelzgles de adequacdo dos recursos
consignados do PNAES para UNIFAL-MG, no ano de 2@l4dequacédo se fez necessaria
em virtude do namero de alunos ja inseridos noramg de Assisténcia Estudantil em 2013
e a quantidade de alunos solicitantes de auxiticdaatil em 2014. Como consequéncia todo
0 processo resultou no ndo cumprimento da ResolQ¢8/?014 no que diz respeito ao
Auxilio Permanéncia, provocando uma manifestacéisiira dos estudantes com paralisacao
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parcial das atividades administrativas e acadéntiess IFES. E importante ressaltar que tal
fato foi comunicado ao Consuni em reuniao realizazldia 09 de junho de 2014 e registrado
na Ata n° 109 com o seguinte texto:

A Profa. Magali Benjamim de Aratjo comentou sobrdemorando 187/2014 da
Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e EstudafRimce), que foi encaminhado,
como fora de pauta ao Consuni para conhecimentd?r@f. Alessandro Antonio
Costa Pereira, Pré-Reitor, teve a palavra conced&a&xplicou que a Prace, para
atender a demanda de estudantes que recorreransiatéscia Estudantil, teve que
alterar a metodologia prevista na Resolucéo n° @2&do Consuni. Relatou que essa
alteracéo € emergencial e sera modificada se fadesponibilizados novos recursos,
via Programa Nacional de Assisténcia Estudantil ffH$) e que posteriormente
apresentara ao Conselho uma sugestao de alteragdoefarida Resolucéo.

Esta adequacdo impactou também no valor do auxliilmentacdo, oferecido aos
estudantes assistidos mmsmpionde a UNIFAL-MG nao tem Restaurante UniversitiRt))
em funcionamento. Conforme prevé a Resolucdo 019/A0scampionde nédo existe RU em
funcionamento, o estudante classificado nos Praggamie Assisténcia Estudantil da
UNIFAL-MG deve receber um auxilio pecuniario mensglivalente ao custo médio da
alimentac&o nos restaurantes em funcionamento dBAINVIG.

Em virtude da nédo renovacao do contrato com a esapjae prestava servicos no
RU do Campusda UNIFAL-MG em Pocos de Caldas e do fato de goeCampusde
Varginha o RU estad em fase de construcdo, o padareem pecunia do auxilio alimentacéo
equivalente ao valor gasto em Alfenas, com trésigéés/aluno, acarretaria 0 consumo de
uma parcela consideravel do orcamento da acdo 4002)rometendo o oferecimento dos
demais auxilios aos estudantes durante o ano dé EO1 necessario, portanto, estabelecer
um valor fixo para o Auxilio Alimentacdo, que apEsulta aos alunos ficou estabelecido
em R$165,00 (cento e sessenta e cinco reais)/mé&dymm assistido.

Metas: Em comparacdo ao ano de 2013, houve um aumentadecdsel no nimero de
alunos assistidos pelo Programa de Assisténciad&stil da UNIFAL-MG em 2014 sendo
atendido um total de 1.613 estudantes.

Auxilios oferecidos aos estudantes inseridos nosdgramas de Assisténcia Estudantil da
UNIFAL-MG durante o ano de 2014.

Auxilio Permanéncia— possui natureza social e pedagogica e tem malidade conceder ao
estudante suporte financeiro para sua permanéncieurso de graduacdo, principalmente
com as despesas de moradia e de transporte.

Relatério de Gestéo - 2014 131/358



O valor deste auxilio em 2014 foi estipulado a ipaib resultado da analise
socioecondmica dos estudantes inscritos no Edittd/2 — PRACE, considerando o numero
de estudantes ja inseridos no Programa em 201&xpectativa de ingresso no segundo
semestre de 2014.

Conforme a Resolucdo 19/2014 do CONSUNI estavagicew atendimento de todos
os alunos com perfil socioeconémico de 0 a 12, m@ang¢o, para adequar aos recursos
disponiveis foi possivel atender somente os esteslahassificados até o perfil 09 e para isso
foi estabelecida uma nova forma de escalonamerst@alores, diferente do estabelecido pela
resolucao:

- Estudantes classificados nos Perfis de 0 a itesmplados com R$400,00/més
- Estudantes classificados no Perfil 4 — contengdadm R$200,00/més

- Estudantes classificados no Perfil 5 — contengdadym R$152,00/més

- Estudantes classificados no Perfil 6 — contengqdadm R$110,00/més

- Estudantes classificados nos Perfis de 7 a :itesplados com R$80,00/més

Nesta modalidade de auxilio foram atendidos 1.268dantes em 2014.

Auxilio Alimentagéo — é concedido ao estudante com perfil socioecar®ue 0 a 15, com
gratuidade para trés refei¢cdes diarias nos rest@srainiversitarios e em pecunia para 0s
estudantes deampisem restaurante universitario.

Atualmente oscampi que possuem RU em funcionamento sdo Alfenas esPdedCaldas.
Como o RU daCampusAvancado de Varginha esta em fase de construgéaaasilio foi
pago em pecunia, no valor de R$165,00, para oda#ies assistidos.

No ano de 2014 uma média de 1.314 estudantes/irgssfstida com o Auxilio Alimentacao.

Auxilio Moradia: Extinto em margo de 2014. Consistia em um subsigiosal em dinheiro,
no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) oferecikatusivamente para os estudantes oriundos
de outras cidades mediante comprovacao de pagameraiuguel na cidade dampusem

gue estuda.

Até marco de 2014 foram concedidos 193 beneficadendendo a 97 estudantes.
Conforme a resolucao 019/2014 este auxilio foiridseno Auxilio Permanéncia.

Auxilio a atividades pedagdgicas

a) Apoio a Atividade de Campo- consiste em um subsidio diario, no valor de R¥50
(cinquenta reais), para a realizacdo de atividddesampo previstas no programa de ensino

Relatério de Gestéo - 2014 132/358



de disciplina (ou unidade curricular) e realizagiasmunicipio diferente dcampusno qual o
estudante esta matriculado.

Foi oferecida, por este auxilio, um total de 1.64@ mil quinhentos e dez) diarias no ano de
2014, atendendo em média 42 estudantes/més.

Quando o estudante por um motivo ou outro naczaaliatividade ele deve devolver a diaria
concedida via GRU. Foram devolvidas, em 2014, tB6t6 e cinquenta e seis) diarias.

b) Apoio a participagcdo em Eventos Cientificos e Qrais - consiste em um subsidio
diario, no valor de R$50,00 (cinquenta reais), paadicipacdo em eventos cientificos e
culturais em municipio diferente deampusno qual o estudante esta matriculado, sendo
concedido, no maximo, para a participacao de aed@ntos anuais para cada estudante.

Em 2014 foram disponibilizadas 718 (setecentoszeitty diarias sendo atendidos em média
doze estudantes/més.

Igualmente ao auxilio atividade de campo, quan@stadante desiste da atividade as diarias
concedidas devem ser devolvidas via GRU. Nesta Idada foram devolvidas em 2014,
seis diérias.

c) Isencdo de taxas em eventos cientificos e culturaim UNIFAL-MG - consiste na
isencdo de taxas em eventos internos oferecidas PBIFAL-MG, de acordo com a
disponibilidade de cada evento, sem custo parafCER

Houve, em 2014, 72 isenc¢des de taxas em eveneyadst

d) Empréstimo de instrumental de aulas praticas consiste no empréstimo de instrumental
necessario ao desenvolvimento de aulas praticasalmente este auxilio é disponibilizado
para os alunos do curso de odontologia, de acanoacnecessidade do periodo de formacéo
e da quantidade de instrumentais disponiveis nadERA&0 abrange necessariamente todo o
instrumental do qual o estudante tem necessidadeap@alizacdo do curso.

Foram atendidos 26 (vinte e seis) estudantes e 201

e) Curso de Idioma- consiste em um subsidio mensal em dinheiro,ator\de R$150,00
(cento e cinquenta reais) para estudo de linguanggtira aos estudantes com perfil de 0 a 03.

Em 2014 foram concedidos 238 (duzentos e trintd@ beneficios nesta modalidade de
auxilio e atendidos em média 19 (dezenove) estaganés.
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f) Apoio a participacdo em eventos esportivos repsentando a UNIFAL-MG - consiste
em um subsidio diario, no valor de R$50,00(cinqaertis) para participacdo em eventos
esportivos, representando a UNIFAL-MG, em municidiferente docampusno qual o
estudante esta matriculado.

Este auxilio ndo foi utilizado em 2014.

g) Apoio a participacdo em eventos de representacdo movimento estudantil oficiais do
DCE (Diretorio Central dos Estudantes), DAs (Diretdios Académicos) e CAs (Centros
Académicos)- consiste em um subsidio didrio ao estudante assisténcia estudantil para
participagdo em eventos vinculados aos movimensbgdantis realizados em municipio
diferente docampusno qual o estudante est4d matriculado. O auxiloreedido mediante
solicitacao oficial.

Em 2014 foram concedidas 14(quatorze) diarias tor \de R$50,00 (cinquenta reais) em
atendimento a solicitacdo de seis estudantes.

h) Auxilio Creche - consiste em um subsidio mensal em dinheiro atar le R$100,00 (cem
reais), por criangca com idade inferior a 6 (seisdsa filho de estudante de graduacéao,
modalidade presencial, classificado em qualquerdamperfis de 0 (zero) a 15 (quinze) na
avaliacdo socioecondmica.

Foram concedidos, em 2014, 923(novecentos e vitri&sg beneficios nesta modalidade de
auxilio e atendidos em média 66 (sessenta e stigjantes/meés.

Programa Incluir

O publico beneficiado pelas acdes desenvolvidasagesponsabilidade do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo em 2014 foi de 401 (queaintos e uma) pessoas.

Alguns dos resultados alcangcados com o desenvattinas acées que contemplam
0 ensino, pesquisa e extensao:

a) Forum de Incluséo - Reunifes com discentes entlies da inclusdo para programacgao
do Férum de Educacéao Inclusiva.

b) Tertulia: 113 presencas
C) Conferéncia: 97 presencas
d) Mesas redondas

* Racal Etnia: 127 presencas
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» Politica de cotas na Universidade: 121 presencas
* Género: 125 presencas

* Religido: 116 presencas

» Egressos do sistema prisional: 96 presencas

* Relatorio: 42 entregues.

e) Participagdo do Nucleo de Acessibilidade e uk@bd (NAI) em palestra do
COMDALF em 10/07/2014, para discentes da UNIFAL-M&Unidade Educacional
Santa Clara - 60 presencas.

f) Palestra Acessibilidade e Inclusdo para docetdeBRODOC - 21 participantes, dia
09/12/014.

Q) Palestra Acessibilidade e Inclusdo para docemdesede Municipal e Estadual em
Poco Fundo-MG — 60 patrticipantes, dia 18/12/2014.

h) Reunido e atendimento a discente Jéssica Andodzra:

Solicitacdo de acompanhamento Fonoaudidlogo et€idjuico, a partir de 23/07/2014, por
motivo de deficiéncia fisica por Encefalite Hepatic

)] Aula de matematica com professor Jodo CamiloSiga para 20 alunos com
necessidades especiais, da rede Estadual de eresiabidos, atendidos e observados
no NAI - 06/11/2014.

)] Contato de solicitacéo e envio de intérpreté BRAS para atender necessidade de 1
participante surdo ao evento "Encontro Mineird-ggca" — 03/12/2014.

Projetos desenvolvidos pelo Nucleo de Acessibikdadhclusao:

Projeto: “Dialogos em Rede”
Atividades Realizadas ao longo do ano:
. Préatica Pedagdgica;

. Encontros Presenciais;

Aula inaugural em Varginha - 04/10/2013 para 11Z@pantes;

Alfenas;
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18/01/2014 para 05 participantes.
21/02/2014 para 07 participantes.
24/05/2014. para 02 participantes.

Varginha;

10/01/2014 para 05 participantes.
15/02/2014 para 19 participantes.
17/05/2014 para 14 participantes.

llicinea / Trés Coracoes;

18/01/2014 para 05 participantes.
08/02/2014 para 18 participantes.
22/02/2014 para 04 participantes.
07/06/2014 para 10 participantes.

. Atividades on-line para professores, disponibdias na plataforma MOODLE -
Gerenciamento do Curso pela plataforma.

Projeto: Continuacdo da edicdo para lancamento -th@ok com conteudo pertinente a
Politica de Incluséo

Curso: Basico de LIBRAS, constante do Plano AnwalGhpacitacdo dos Servidores da
UNIFAL-MG - Exercicio 2014 em apoio com Nucleo deeAsibilidade e Inclusdo - 20
participantes.

5.2.3.1.5 Acéo 8282 - Reestruturacao e Expanséo das Univeradkes Federais

Quadro 35 - Acao 8282

Identificacdo da Acéo

Cddigo 8282 - Reestruturacdo e Expansao das Universidstiesais Tipo: Atividade

Descrigdo Apoio a planos de reestruturacdo e expansdo, ekb®rpelas universidad
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federais, no exercicio de sua autonomia, que visemumento do nudmero
estudantes, a reducdo da evasao, o completo aprmegito da estrutura instalad
a adequacédo e modernizacdo da estrutura acadénfisiaee das instituicbes, p
meio de obras de pequeno vulto, incluindo reformanstrucdo, aquisicdo
equipamentos, materiais e servigos, e as necessidi manutengdo identificad
pelas IFES.

e
h e
Dr
e
as

Objetivo

Ampliar o acesso a educacao superior com conda@@ermanéncia e equidade
meio, em especial, da expansao da rede federaludmgdo superior, da conces
de bolsas de estudos em instituicbes privadas glarsos de baixa renda e
financiamento estudantil, promovendo o apoio astungdes de educacgéo superio
elevacao da qualidade académica e a qualificacaeaesos humano<£aodigo:
0841

Dor
530
do

Programa

Educacéo Superior — Graduagao, P6s-Graduagao,cBPesruisa e Extenséo

Cédigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

153028 — Universidade Federal de Alfenas

Acdao Prioritaria

( )Sim (x)Nado Caso positivo: )PAC (

Miséria

) Brasil sem

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucado Orgcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar
Dotacao Despesa . itos 2014
N° do subtitulo/ InScritos
Localizador Proces Nao
Inicial Final Empenhadd Liguidada| Pdgaados| Processado
0031 — Minas Geraig 29.066.029,00 29.129.146,0( 18.769.684,20 10.6714081 8.094.873,13
Execucao Fisica da Acao - Metas
Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de
Localizador ¢ medida Realizad
Previsto| Reprogramadp o
Vaga
0031 — Minas Gerais Disponibilizad 5 30 29
a

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

N° do subtitulo/

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Localizador Valor em Valor Valor - Unidade de _
Ui D da Met3 _ Realizad
01/01/2014| Liguidado Cancelado| — o0 ¢a0 daMe medida eallzada
0031 — Minas Gerais 20'5658'718’0 20.123.301,79 445.416,30| Projeto Viabilizado| Quantidade 10
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Para 2014, a previsdo em funcéo dos recursos gaensgisponibilizados e daqueles
que efetivamente foram disponibilizados por meidPteno de Trabalho e Descentralizagcéo
de crédito foi de 30 projetos, conforme reprogranag€onforme consta no Plano de Metas
Institucional os projetos séo: A parte da obral geferente ao ano de 2014 do Prédio N
(Medicina) — Sede, cujo andamento da obra ocorezral da normalidade prevista; Prédio
do DSG - Unidade Santa Clara, em que foi execuaguite referente ao ano de 2014 dentro
da normalidade; Prédio da Sala de ProfessoresasRig Caldas, em que o andamento em
2014 ocorreu dentro da normalidade; Prédio do DSf@rginha, onde foi executada a parte
referente a 2014; Restaurante Universitario — Widu@i em que houve atrasos pela empresa
que ensejou a rescisao contratual. Essa obra édiaapela 2° colocado e encontra-se em
andamento; Restaurante Universitario - Unidade &S@tara que foi finalizada; Areas de
vivéncia e arborizacdo — Santa Clara, Varginha g@$oonde foi finalizada a licitacdo da
Santa Clara e as outras duas encontram-se comjetogrem andamento; Moradia Estudantil
(Santa Clara, Varginha e Pocos), que encontra-sdasen de discussao; Infraestrutura —
Pavimentac&o, Agua e esgoto, e Energia Elétricacampi Santa Clara, Varginha e Pogos:
as Infraestruturas da Unidade Santa Clara e Pdagestfio em execucdo, ja a de Varginha o
projeto ainda nao foi iniciado devido ao afastameltt engenheiro para tratamento de saude;

Com relacéo a 22 Fase das Obras Iniciadas em 2@I8as Esportivas Sede, Santa
Clara, Varginha e Pocos - parte referente aosmrda elétricas — 0os projetos ainda ndo estao
prontos;

As Fases de Elétrica e Logica dos Prédios Inicians2013: Campus Varginha -
DSG e R.U encontram-se com o0s projetos em andamé€atopus Pocos: DSG e Sala de
Professores ja estdo empenhados aguardando o dédmiobra civil, ressalta-se que a parte
elétrica e logica da Sala de Professores ja estaspa dentro do mesmo contrato da obra;
Santa Clara: Incubadora, DSG, R.U., FINEP, a Indate e o Observatdrio estdo em
execucao, o prédio do DSG esta em andamento énpay Prédio FINEP que foi finalizado
em 2014; Sede: Prédio N que ainda nao teve a gaméetrica e l6gica iniciadas, perfazendo
um total de 29 projetos viabilizados.

Observa-se que dos 30 projetos previstos para Z114stdo em andamento. Além
dos previstos, outros projetos foram executadosngoeestavam previstos: Sede: construcao
e finalizacdo da passarela que interliga os PrédiesV; Pintura externa dos prédios da Sede
em funcdo do centenario da Universidade. Unidad#aS@lara: finalizacdo das divisorias
internas da Incubadora; Divisdes internas e molulido Prédio C; Fase Il da Clinica de
Fisioterapia. Varginha: finalizacdo da Fase | daaAmde Esportes. Pocos de Caldas:
finalizacdo da 12 Fase da Obra Civil do Audit6fimalizacédo dos mobiliarios dos Prédios das
Engenharias e FINEP e Elétrica do FINEP. Portamboyeram 8 projetos que ndo estavam
incluidos nas projecbes do Plano de Metas. Dessaafocontabiliza-se um total de 29
projetos executados.

E importante observar também que no orgamentasisadkcio havia uma previsdo de
R$ 29.266.029,00 (vinte e nove milhdes, duzentssssenta e seis mil e vinte e nove reais).
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Entretanto ressalta-se que R$ 10.300.000,00 (déwesi e trezentos mil) sdo oriundos de
emenda parlamentar que ndo foram liberadas. Des¢taamnda que R$ 4.810.967,00 (quatro
milhdes, oitocentos e dez mil, novecentos e sesgeséte reais) foram destinados ao custeio
da Universidade e foram utilizados para o pagaméatmao de obra terceirizada. H4 ainda o
Programa Mais Médicos, no qual foram destinadoS&%$000,00 (quinhentos e quarenta e
cinco mil reais) que foram objeto de compra de aEientos no 2° semestre do ano de 2014.
Por fim, os recursos que foram inscritos em RestBagar (RAP) referem a parte das obras
do Prédio N (Medicina) — Sede; Prédio do DSG - dd&l Santa Clara; Prédio da Sala de
Professores - Pocos de Caldas; Prédio do DSG —inargRestaurante Universitario —
Varginha; Restaurante Universitario - Unidade Sa@tara e também da compra de
equipamentos ocorridas no ano de 2014 para a Sadginha, Unidade Santa Clara e Pogos
de Caldas, perfazendo um total de 10 projetoslizadps.

5.2.3.1.6 Acéo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Quadro 36 - Acao 20TP

Identificacdo da Acéo

Cadigo Acgéo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido Tipo:Atividade
Pagamento de espécies remuneratorias devidas raaoees e empregados ativos civis
Descricdo Uniéo.
Pagamento de espécies remuneratérias devidas @@oees e empregados ativos civis
Objetivo Uniéo.
Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério dadgdo
Programa Cddigo: 2109 Tipo:Gestdo e Manutencao
Unidade Orgamentaria | 153028 — Universidade Federal de Alfenas
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: (PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restgs a Pagar
N° do inscritos 2014
subt_itulo/ N&o
Localizador Processal Processa
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos dos
Ooéle'r';’:fs”as 69.470.093,00 | 86.940.089,00 | 86.843.392,43 86.843.392|03 - -
Execucédo Fisica da Acao — Metas
; Montante
N° do Descricdo da meta dUmda(;jE
subtitulo/ € Medidd previsto] Reprogramado (*| Realizad
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Localizador

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

N° do
subtitulo/
Localizador

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucédo Fisica - Metas

Valor em
01/01/2014

Unidade de
medida

Valor

Cancelado Realizada

Valor Liquidado Descricdo da Meta

Por tratar-se de despesas obrigatoria, assim deafira Constituicdo, as despesas com
pessoal sdo gerenciadas pelo Ministério do PlamgjaonOrcamento e Gestdao. A UNIFAL-
MG alimenta as informacdes que sdo necessariasogaegsamento da folha de pagamento.
Dessa forma, em termos or¢camentarios, a UNIFAL-MiG possui autonomia para alteracédo
de valores, apenas cabe a ela cumprir 0 que estétorna lei.

5.2.3.1.7 Acéo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aosrdores, Empregados e
seus Dependentes

Quadro 37 - Acao 2004

Identificacdo da Acéo

Cddigo

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica amwiBores, Empregados e s¢
Dependentes Tipétividade

Descricdo

Concessédo, em carater suplementar, do beneficassisténcia médico-hospitala
odontolégica aos servidores e empregados, ativogiaévos, dependentes
pensionistas, exclusive pessoal contratado pordefaperminado (Lei n° 8.745, de
de dezembro de 1993). A concessédo do beneficiclésiva para a contratacédo
servicos médicos-hospitalares e odontolégicos sfisraa de contrato ou convén
servico prestado diretamente pelo érgdo ou entidade auxilio de caratg
indenizatdrio, por meio de ressarcimento.

Objetivo

Programa

Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério dadgdio

Cddigo: 2109 Tipo:Gestédo e Manutencao

Unidade Orcamentaria

153028 — Universidade Federal de Alfenas

Acdo Prioritaria

( )Sim (x)Ndo Caso positivo: (PAC () Brasil sem Misé

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/

Dotacgéo Despesa

Restos a Pagar inscritog
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Localizador 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada] P4drocessadgs Processadog
0031- Minas Geraig 1.542.612,00] 1.602.612,00( 1.587.669,68| 1.587.669,48 - -
Execucao Fisica da Acao - Metas
Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de|
Localizador ¢ medida Reprogramadp
Previsto * Realizado
0031- Minas Gerais pessea | g7 1.449 1.493
Beneficiada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ J{
Localizador Valor em - Valor - Unidade de .
01/01/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Met medida Realizada

O beneficio de assisténcia médica e odontologisasaovidores ativos e inativos da
UNIFAL-MG foi implantado em 2008. Foi adotada pdisstituicio a modalidade de
ressarcimento ao servidor que possui planos deesguirgl atenda a Portaria Normativa N° 1,
de 27 de dezembro de 2007. Desde entdo vem aurdentamimero de servidores que
solicitam o beneficio. Em 2008 foram 179 benefiogrem 2009 foram 796, em 2010 foram
918, em 2011 foram 1.061, em 2012 foram 1.212, e 2643 foram 1.292 pessoas
beneficiadas, entre servidores ativos e inativesus dependentes.

Em 2014 houve um quantitativo de 1.493 pessoasfibewmas, que representa um
acréscimo de 15,56% em relagdo a 2013, e, um tpiandi62,28% superior aos previsto na
Proposta Orcamentaria.

Foi proposto um orgcamento de R$ 1.380.000,00 gqas ap créditos adicionais teve um total
de orcamento autorizado de R$ 1.580.000,00. No fitam utilizados R$ 1.567.006,97, o
que representa 99,07% do que estava na Propostan@mtaria acrescido dos créditos
adicionais.

Exames Periodicos:Proporcionar aos servidores e empregados publiedsrdis, ativos,
condicbes para a manutencdo da saude fisica e Imemtduncdo dos riscos existentes no
ambiente de trabalho e de doencas ocupacionaigtisgonais.
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No inicio de 2014 foi dada continuidade aos ExaPe#ddicos referentes a 2012/13.
Compareceram ao Laboratério Central 74 servidooss I¥6 restantes da convocacao de
outubro/2013, para realizar exames laboratoriais.

Os exames periodicos em 2014 tiveram inicio comnaacacao de 490 servidores a partir de
Julho de 2014, estendendo-se no periodo compreerdige julho a dezembro. Do total de
convocados apenas 219 concordaram com 0s procddsn@ara execucado de exames
periddicos, 17 encontravam-se afastados (mestcdmlttprado e licenca-maternidade) e 8
assinaram termo recusando o procedimento. Porisegoem os resultados:

* 199 servidores realizaram os exames de laboraioricACEN.

* 156 servidores concluiram o Exame Periédico de 2014 emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional e constam no SIASS.

» 36 servidores realizaram o0s exames complementp@®m ndo agendaram a
avaliacao clinica para emisséo dos Atestados d#eSadupacional.

O desenvolvimento dos Exames periddicos foi preadt pela baixa adesdo dos
servidores. Dados do SIASS demonstram que dos d@@dsres convocados apenas 219
confirmaram que realizariam os procedimentos nécdess Alguns fatores, segundo
observacdo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessaawsburam para a baixa adesao dentre os
guais destacamos:

a — nao abrem o e-mail institucional,

b — se abrem, logo esquecem;

C — ndo conseguem acessar o sistema (necessdra);sen

d — consideram dificil responder o questionario;

e — consideram dificil imprimir as guias dos examaesratoriais;
f — ndo querem fazer os exames no LACEN,;

g — afirmam ter alguns exames realizados recentemen

h — alegam incompatibilidade de horario com o Médic Trabalho.

Portanto, os exames concluidos em 2014, com emideddtestado de Saude
Ocupacional totalizaram aproximadamente 32% dosgidsges convocados, mantendo a
mesma média percentual de 2013. Comparativamerdbraagéncia dos exames de 2011
atingiu 62% dos servidores da instituicao.
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Diante do exposto foi adotada estratégia no senédsensibilizar os servidores para a
importancia do exame, realizando contato teleféaiedé pessoal com 0s mesmos e enviando
carta as chefias imediatas para que estimulem selaboradores para atenderem a
convocacao e realizarem os exames periodicos.

Exames Periédicos — 2014

Quadro 38 - Exames Periddicos

Abaixo de 50 |Homens acima de Mulheres acima Total Geral
anos 50 anos de 50 anos
Servidores 385 49 56 490
Convocados
N° previsto (80%) 308 39 45 392
Custo Unitario R$ 20,89 38,96 22,54 82,39
*
Custo Total R$ 6.434,12 1.519,44 1.014,30 R$ 8.967,86

*Valor fornecido pelo Laboratério Central

5.2.3.1.8 Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos

Empregados

Quadro 39 - Agao 2010

Dependentdss Servidores e

Identificacdo da Acéo

Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos DependdnteServidores e Empregados

Cadigo Tipo: Atividade

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escalgw diretamente no contra-
cheque, a partir de requerimento, aos servidoremgregados publicos federdis,
inclusive pessoal contratado por tempo determirfadbn® 8.745, de 9 de dezemiyro

Descricdo de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.

Objetivo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos SegsiddEmpregados
Programa de Gestédo e Manutencéo do Ministério dadgdio

Programa Cadigo: 2109 Tipo:Gestdo e Manutencéo

Unidade Orcamentaria

153028 — Universidade Federal de Alfenas

Acdo Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: )PAC (

Miséria

) Brasil sem

Relatério de Gestéo - 2014

143/358



Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar inscrito
Dotacéo Despesa 2014
N° do subtitulo/
Localizador Empenhad Processad N&o
Inicial Final a Liquidada| Paga S Processado$
0031- Minas Gerais | 146.388,00 156.388,00 | 142.030,65.42.030,65 - -
Execucao Fisica da Acao - Metas
; Montante
N° do subtitulo/ Descricdo da met U”:jdade
Localizador escricao da meta e_ Previst| Reprogramadq Realizad
medida *
0 * 0
0031- Minas Gerai$ Crianca
Atendid | 137 169 148
a

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteds

N° do subtitulo/
Localizador

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucédo Fisica - Metas

Valor em
01/01/2014

Valor
Liquidado

Valor

Cancelado

Descricdo da Metg

Unidade de
medida

Realizada

Esta acdo é continua e executada em funcdo da derdas servidores. De acordo
com o numero de solicitagbes nos anos anterio@s@mento estimado de servidores que
haveria para 2014, foi estimado no Plano de Me@idd 2m total de 169 criancas atendidas.
Porém, a execucéo ficou de 12,43% abaixo daquécegtava previsto no Plano de Metas.

Foi previsto um orcamento de R$ 146.388,00 panaooda 2014 havendo posteriormente um
reforco de R$ 10.000,00. A execucdo foi de R$ 1M2AH, que representa 90,82% do
or¢camento autorizado.

5.2.3.1.9 Acéo 2011- Auxilio-transporte aos Servidores e Empgados

Quadro 40 - Acao 2011

Identificacdo da Acéo

Cddigo

Tipo: Atividade

Acdo 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores e Epados

Descricao

Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pa&clme natureza juridig
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indenizatéria, destinado ao custeio parcial dapesss realizadas com transpgrte

coletivo municipal, intermunicipal ou interestadua¢los servidores, militares
empregados publicos federais, inclusive pessoairatado por tempo determina

e
Ho

(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos daslentos de suas residéncias para

os locais de trabalho e vice-versa. A concessauedeficio por intermédio desta agao
ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devEer a conta das dotagdes pglas
guais correm o custeio das respectivas bolsastéigi@s

Objetivo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério dadgdo

Programa Cddigo: 2109 Tipo:Gestdo e Manutengao

Unidade Orgcamentaria 153028 — Universidade Federal de Alfenas
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: (PAC () Brasil sem Misétia

Lei Orgamentaria Anual — 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2014
N° do subtitulo/
Localizador NED
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ProcesspdBsocessados
0031- Minas Geraig 37.200,0p 37.200,00 22.582|41 .58241 - -
Execucédo Fisica da Acao — Metas
Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de|
Localizador ¢ medida Reprogramadg
Previsto| * Realizado
0031- Minas Geraip Sel‘V.Id.OI‘ 12 16 18
Beneficiado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/
Localizador Valor em - Valor - Unidade dg .
01/01/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Na Proposta Or¢camentéria a previsdo para o exerd&i2014 era de 12 servidores
beneficiados, que posteriormente foi redimensiorgtda 16 servidores no Plano de Metas,
pois, observou-se uma tendéncia de aumento na derpan esse beneficio. De acordo com a
Proposta Orcamentaria, o quantitativo executadu fi0,00% acima da previsdo. Quanto ao
Plano de Metas, houve um redimensionamento da drgara 16, portanto o resultado final
ficou 12,50% acima do que foi previsto.
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Foi disponibilizado inicialmente um or¢camento dg &.200,00 e, no exercicio de
2014, as despesas totais com auxilio transporéenfole R$ 22.582,41, executando, portanto,
60,71% do orcamento autorizado.

5.2.3.1.10A¢&0 2012 - Au

Quadro 41 - Acao 2012

xilio-alimentag&@o aos Servidores e pmegados

Identificacdo da Agéo

Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacado aos Servidores epEggados
Cadigo Tipo: Atividade
Concesséo em carater indenizatério e sob formaedénga do auxilio-alimentacgo
aos servidores, militares e empregados publicosrés] ativos, inclusive pessgal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745) de dezembro de 1993) ou por
meio de manutencéo de refeitério, beneficio qué pago na proporcdo dos djas
trabalhados e custeado com recursos do 6rgéo madatde lotacdo ou exercicio |do
Descricao servidor ou empregado ou por meio de manutencefeidrio.
Objetivo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados
Programa de Gestédo e Manutencgéo do Ministério dadgdo
Programa Cédigo: 2109 Tipo:Gestdo e Manutencéo
Unidade Orgcamentaria 153028 — Universidade Federal de Alfenas
( )Sim (x)Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucao Orgcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar inscritos
Dotacgao Despesa 2014
N° do subtitulo/
Localizador Na&o
Inicial Final Empenhada  Liquidadd Paga ProcesspdBsocessados
0031- Minas Geraif 3.308.352,000 3.668.352,00 3.608.650,46 3.608.650,16 - -
Execucdo Fisica da Acao - Metas
Montante
N° do subtitulo/ D 40 d ; Unidade de|
Localizador escricao da meta medida | Previst| Reprogramadq Realizad
o] * o]
. . Servidor
0031- Minas Geraig -
! ! Beneficiad 739 892 800
0
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

N° do subtitulo/

Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas

Localizador Valor em Valor Valor Unidade dg
01/01/2014| Liquidado Cancelado

Descrigdo da Meta . Realizada
medida

O auxilio-alimentacdo é uma Acéo realizada em forfg@sicamente do namero de
servidores pertencentes ao quadro da instituic&o.obasido da elaboracdo da Proposta
Orcamentaria havia a expectativa de que em 201delsam 739 beneficiarios desta Acgéo.
Com as informagcbes do Plano de Metas, houve a ®&tpec de que o numero de
beneficiarios aumentaria substancialmente. Contadocontratacbes de novos servidores
ficaram 8,25% acima do previsto na Lei Orcamen&ri®,31% abaixo do esperado no Plano

de Metas 2014.

Ressalta-se que no Plano de Metas foram considetadas as vagas autorizadas de
acordo com a Legislacao vigente, porém nem todasfefetivadas.

Quanto a parte orcamentaria desta Acdo, obserepigefoi disponibilizada uma
dotacdo de crédito de R$ 3.308.352,00, que sesididgiente para o cumprimento anual da
Acgdo, conforme observado durante o exercicio. Ranéo foi disponibilizado créditos
adicionais de R$ 360.000,00 como complementacém @gragamento dessas despesas. No
total foi autorizado um orgamento de R$ 3.668.35200 qual foram executados 98,37%.

5.2.3.1.11A¢d0 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Fedis em Processo de
Qualificacao e Requalificacéo

Quadro 42 - Acao 4572

Identificacdo da Agéo

Cddigo

Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos resdeem Processo (e

Qualificagéo e Requalificac§
Tipo: Atividade

Descricdo

Realizagéo de agbes diversas voltadas ao treinardergervidores, tais como cust
dos eventos, pagamento de passagens e diariag@@oes, quando em viage
para capacitagdo, taxa de inscrigAo em cursos,néeps, congressos e out
despesas relacionadas a capacitacéo de pessoal.

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pdssom vistas a melhor
continuada dos processos de trabalho, dos indieesatisfacdo pelos servig
prestados a sociedade e do crescimento profissional

2.
o

Objetivo

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais enessode Qualificacdo e
Requalificagédo
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Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério dadgdo
Programa Cddigo: 2109 Tipo:Gestdo e Manutencao
Unidade Orgcamentaria 153028 — Universidade Federal de Alfenas
( )Sim (x)Ndo Caso positivo: (PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentéria Anual - 2014
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos azlgilgar inscritop
N° do subtitulo/
Localizador Empenhad Processad N&o
Inicial Final a Liquidada Paga S Processadog
384.120,0
0031- Minas Gerais 0 384.120,00 | 384.077,81374.998,51 9.079,30
Execucdo Fisica da Acao - Metas
Montante
N° do subtitulo/ D 80 d ; Unidade de
Localizador escricao da meta medida | Previst| Reprogramadd Realizad
o] * 0
. . Servidor
0031- Minas Gerais Capacitad | 460 415 430
0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
N° do subtitulo/
Localizador Valor em Valor Valor - Unidade de .
. D da Met . Realizad
01/01/2014 Liquidado Cancelado escrigac da Meta medida callzada
0031- Minas Geraig 17.350,00 16.450,0( 900,00 - - -

As metas apresentadas, de capacitacdo, foram dapefam 2013, no momento da
Proposta Orcamentaria 2014, foi apresentada unmeadeeatapacitacdo de 460 servidores, essa
meta foi readequada no Plano de Metas 2014 parasédtbdores, e, por fim, foram
capacitados o total de 430 servidores em 2014ef@gsres foram capacitados em 373 acdes
de capacitacdo. Para chegar a este numero forasidetados cursos de curta duracdo, de
aperfeicoamento de atribuicbes dos servidores, ctamiém, qualificacdo de servidores
TAE's da Instituicdo. Foram contados como ac¢fesuosos de graduacdo e péds-graduacdo
para os quais foram oferecidas no exercicio de POlséds no Programa PROQUALITAE.

Os créditos orcamentarios foram utilizados paraapemto de instrutores que
ministraram cursos de capacitacdo, pagamento degdss em cursos fora da UNIFAL-MG
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e pagamento de diarias e passagens para realizBgacapacitacdes externas. Foram
executados 99,99% da dotac&o autorizada nesta acao.

5.2.3.1.12A¢80 0OOM1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes dAuxilio-funeral e
Natalidade

Quadro 43 - A¢cdo 00M1

Identificacdo da Agéo

Acdo 00M1 Beneficios Assistenciais decorrentes deill-Funeral e Natalidade

Cadigo Tipo: Operagbes Especiais

Despesas orcamentarias com o pagamento de Auxifiergl devido & familia do servidor
ou do militar falecido na atividade ou aposentado a terceiro que custear,
comprovadamente, as despesas com o funeral daedeseou do ex-militar, bem confo
com o pagamento de auxilio-natalidade devido aidmmw ou militar, conjuge oy
Descricdo companheiro servidor publico ou militar por mot® nascimento de filho.

Objetivo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilioeiah e Natalidade

Programa de Gestéo e Manutengéo do Ministério dadgdo

Programa Cddigo: 2109 Tipo:Gestdo e Manutengao

Unidade Orgamentaria | 153028 — Universidade Federal de Alfenas

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: (PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgcamentaria Anual - 2014

Execucado Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 3014
subt_itulo/ Na&o
Localizador Inicial Final Empenhadal Liquidada Paga  Processgdddrocessados
0031-Minas| 1 »3500 | 41.23500 | 1654911  16.549[17 . .
Gerais
Execucdo Fisica da Acao - Metas
o Montante
'\:) ,dol / D 50 d i Unidade
su t_ltu o} escricdo da meta de medida Reprogramado
Localizador Previsto *) Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteds
Ne d Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
0
subtitulo/ valor em | Valor Liquidado valor Descricdo da Meta| \jnidade de| Realizada
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Localizador

01/01/2014

Canceladq medida

Esta acdo, como a propria descricdo ja explicajesespecificamente despesas
orcamentarias com o pagamento de Auxilio-Funefabélio-Natalidade devido a familia do
servidor, portanto esse recurso chega exclusivampata esse fim, sendo assim, a sua
execucao independe de planejamento orcamentario.

5.2.3.1.13Ac¢&0 09HB - Contribuicdo da Unido, de Suas Autargais e Fundacdes Para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Ritlos Federais

Quadro 44 - Acao 09HB

Identificacdo da Agéo
Acéo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autase Fundacbes para o Custeid do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Beder
Cadigo Tipo: Operagfes Especiais
Pagamento da contribuicdo da Uni&o, de suas Autarcp Fundagdes para o custeiol do
regime de previdéncia dos servidores publicos feslema forma do artigo 8° da Lei [n°
Descricao 10.887, de 18 de junho de 2004.
Contribui¢@o da Unido, de suas Autarquias e Furefagéra o Custeio do Regime de
Objetivo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa de Gestédo e Manutencgéo do Ministério dadgdo
Programa Cédigo: 2109 Tipo:Gestdo e Manutencao
Unidade Orcamentaria [ 153028 — Universidade Federal de Alfenas
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: (PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucado Orgcamentaria e Financeira
~ Restos a Pagar
N° do Dotagao Despesa inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Processa  N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Pagja dos | Processadas
0001 13.327.540,0( 15.718.400,00 15.433.089,36 3B33)89,36 - -
Execucdo Fisica da Acao - Metas
N° do Descricdo da meta Unidade Montante
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L?égﬁg:g:)r de medida Previsto] Reprogramado (*)] Realizag
0001
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
N° do Execucado Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Lzlégf;ggé,r O\:I/j‘(l)(:)L;zeor; 4 Valor Liquidado C;::lglra do Descricdo da Meta Urllri]de?j?sade Realizada

0001 - - - - - -

Esta Acdo ndo tem carater finalistico, no entantmtribui com os objetivos do
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dacdédo, uma vez que, assegura O
pagamento da parte patronal para o regime de @msim garantindo-lhes a seguranca
necessdria para os servidores exercerem suasadigidO acompanhamento em nivel local
foi atribuido ao Setor de Contabilidade e Financas.

Esta acdo tem caracteristicas distintas das dewnmaig, vez que ndo possui metas
fisicas, apenas previsbes orcamentario/financeiga®, por sua vez foram quase que
totalmente realizadas. Em 2014 a previsdo orcamamténis os créditos adicionais foram de
R$ 15.433.089,36, cuja execuc¢ao atingiu 98,18%.

5.2.3.1.14Ac¢50 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pens68grvidores Civis

Quadro 45 - Acao 0181

Identificacdo da Acéo

Acéo- 0181 - Pagamento de Aposentadorias e PenS§@esgidores Civis

L4

Cadigo Tipo: Operagbes Especiais
Pagamento de proventos oriundos de direito prewidea proprio dos servidores publico
Descrigcéo civis da Unido ou dos seus pensionistas.
Objetivo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Serv{dioiss
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da U@adigo: 0089 Tipo: Gestéo ¢
Programa Manutencgéo

Unidade Orgcamentaria | 153028 — Universidade Federal de Alfenas

( )Sim (x)Ndo Caso positivo: (PAC

Acdo Prioritaria () Brasil sem Miséria
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Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

= Restos a Pagar
N do Dotagao Despesa inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Proces; Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Pdgaados| Processados
0031- MG 17.180.822,00 19.445.345,00 19.295.956|29  19.285295

Execucdo Fisica da Acao - Metas

o Montante

'\:)'dol / Descrico da met Unidade
su t_|tu o escricdo da meta de medida Reprogramado
Localizador Previsto * Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs

N° do Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
subtitulo/ -
Valor em oo Valor - x Unidade de .
Localizador 01/01/2014 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

A execucao do objeto desta situou-se dentro doradpeNo ano de 2014 nao foi
solicitada meta fisica para preenchimento nestaoAcantudo, sabe-se que houve um
crescimento do numero de beneficiarios em relagdana de 2013, uma vez que, em 2013
foram 206 beneficiarios e no ano de 2014 foram Rdeficiarios, 44 pensionistas e 169
aposentados, sendo que 01 (um) servidor recebei®beheficios, esse acréscimo representa
um aumento de 2,91%. Quanto ao or¢camento desta (Bgiacdo e Créditos) foi autorizada
uma dotacdo orcamentaria de R$19.445.345,00 ndayaah utilizados 99,23% desse valor.
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5.2.3.2 Ag0Oes nao Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagaorf@rocessados — OFSS

N&o houve no periodo.

Programa 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento &entencas Judiciais

5.2.3.2.1 Acdo 00G5 - Pagamento Da Contribuicdo Patronal Par&D Regime De
Previdéncia Dos Servidores Publicos Federais Incidee Sobre Precatorios E
Requisicbes De Pequeno Valor

Quadro 46 - Acao 00G5

Identificacédo da Acéo

Cddigo 00G5 TipoOperagdes Especiais
Pagamento da contribuicdo patronal para o regimerelddéncia dos servidores
Titulo publicos federais incidente sobre Precatérios eiRedes de Pequeno Valor
Alocar recursos orcamentarios para fazer face amarpanto da contribuicdo
patronal relativa ao recolhimento da Contribuicaduhido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de PrevidénsaSdrvidores Publicas
Federais decorrente do Pagamento de Precatériosqaidées de Pequeho
Objetivo Valor. Cdadigo:
Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengasialsdiddigo: 0901
Programa Tipo: Operagfes Especiais
Unidade Orgcamentaria | 153028 — Universidade Federal de Alfenas
( )Sim (x)Néao Caso pagiti(  )PAC
Acdao Prioritaria () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Paga| Processados| Processados
R$ R$ R$ R$
10.185,00Q 10.185,00 10.185,00 10.185,00
Execucéo Fisica
Descricdo da meta UnidaQe de : Montante :
medida | Previsto| Reprogramado| Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2014| Valor Liquidado Valor Descricdo da Met UmdaQe de Realizada
Cancelado medida
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5.2.3.2.2 Acdo 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transida em Julgado

(Precatdrios)

Quadro 47 - Acao 0005

Identificacdo da Agéo

Cadigo 0005 Tipo: Operacdes Especiais
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada enadal@Precatérios)
Pagamento de Sentencas Judiciais Transitadas gaddu(Precatérios) devid
Objetivo pela Unido, Autarquias e Fundages Publicas.
Operagbes Especiais: Cumprimento de Sentencas ialadicCédigo: 0901
Programa Tipo: Operagbes Especiais

Unidade Orcamentaria

153028 — Universidade Federal de Alfenas

Acdao Prioritaria

( )Sim ( x )Nao Caso pasiti(  )PAC
() Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Paga| Processados| Processados
R$ R$ R$ R$
132.277,00 135.477,00 135.477,00 124.300,78

Execucéo Fisica

Descrigéo da meta

Unidade de Montante

medida | Previsto| Reprogramado| Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
. Valor a Unidade de .
Valor em 1/1/2014| Valor Liquidado Descrigéo da Met . Realizada
Cancelado medida

Esta acdo tem caracteristicas distintas das deumagsyez que ndo possui meta fisica,
apenas previsdes orcamentario/financeiras de Comaptdo de Sentenca Judicial Transitada
em Julgado (Precatérios) que por sua vez forartmetde realizadas.
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5.3 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

O Plano de Metas Institucional mantém uma esticao entre as acdes planejadas e
0 orcamento, por meio das acdes orcamentarias geguaterializam os produtos propostos e
os resultados alcancados em um determinado exeréilgumas acdes orcamentarias nao
traduzem em acdes estratégicas para a universidatey por exemplo, as acbes de
pagamento de pessoal ativo e inativo e contribgigiievidenciarias ou pagamento de
sentencas judiciais, uma vez que, trata-se de si@smbrigatorias constantes da constituicdo
federal ndo cabendo qualquer interferéncia do gestssas acdes. as acbes orcamentarias de
beneficios aos servidores também constituem olirggalegais, contudo ha que se efetuar um
planejamento interno para solicitagdo de crédjposs somente a unidade tem em maos as
principais informacdes sobre os seus beneficipodendo assim contribuir com o governo
central com uma previsdo mais realista. Dessa foasnacdes orcamentarias de beneficios e
as demais finalisticas e administrativas tambémpéeno rol de acbes previstas no Plano de
Metas que estdo descritas no quadro 48 com seutadks obtidos em 2014:

Quadro 48 - Execucao do Plano de Metas

: Plano de
. Lei Plano de
Acgéo Produto Orcamentarial Metas Resultado| Metas/
Resultad
20RJ - Apoio & Pessoa
Capacitacdo e Formacgo .. 120 120 84 70%
. . Beneficiada
Inicial Continuada
R ~ Projeto de
20GK - Fomento as acops Extensao 9 9 9 100,00%
de Ens., Pesq. e Ext. :
Apoiado
Aluno
20RK — Func. das Matriculado de
0
Universidades Federais| Graduacao - >-800 0.624 °.956 89,92%
Presencial
DDFP - Despesdgs Aluno
Direcionadas & Pop- Matriculado de 524 492 391 79,47%
Graduacao P6s-Graduacgéao
DPPE - Despe§es Pesgwsa 300 183 164 89.62%
Direcionadas a Pesquis@a  Publicada
DDAB - Despesap
Direcionadas a Acenvoltens Adquiridos 5.550 4.161 5.626 135,21%
Bibliografico
DDEX -  DespesgsPublico Atingido - 151.000| 240.686| 159,39%
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Direcionadas a Extensap
4002 - Assisténcia go Aluno de
Estudante de Ensino Graduacdo 1.000 1.716 1.613 | 94,00%
Superior Assistido
8282 — Reestruturacao| e G\::gl?adZo
Expansao dgs Q. 5 30 29 96,67%
Universidades Presencial
Disponibilizada
20,04.r - .Assisténcila Pe;sga 920 920 1.493 | 162 28%
Médica (Servidores) Beneficiada
A ., Crianca de
Atendida
2011 - Auxilio Servidor 12 16 18
: . 112,50%
Transporte (Servidores)| Beneficiado S0%
2912 - AUX|I|0 Servlld.or 739 892 800 89.69%
Alimentacao (Servidoreg) Beneficiado
4572_ —  Capacitagdo Servi(_:ior 460 415 430 103.61%
Servidores Capacitado
5.4 INFORMACOES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO

OPERACIONAL

Por meio do Plano de Metas Institucional foram dorga indicadores internos da

UNIFAL-MG além daqueles solicitados pelo TCU, Quad®
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Quadro 49 - Informac0des sobre indicadores de deserpho operacional

indices

Denominacgéo Periodi- Formula de Calculo
cidade
Referéncia| Previsto | Observado
(2013) (2014) (2014)
Indicador da Acdo 2004N° de Titulares 0,62 0,62 0,71 1 ano [N°de Titulares (servidores ativogativos) / N° Tota
/ N° Total de Servidores. de Servidores (ativos e inativos).
Indicador da Acdo 2004 N° Total de 2,23 2,19 2,18 1l ano |(N° Total de Titulares + N° Total de Dependentds)
Titulares + N° Total de Dependentes de Titulares.
de Titulares.
Indicador da Acdo 2004 -Valor| 2.394,13 2.403,28§ 2.280,32 1 ano | Valor Ressarcido Total / N.° de Titulares.
Ressarcido Total/N° de Titulares.
Indicador da Acgdo 2010 Numero total 0,190 0,193 0,185 1 ano |Numero total decriangas atendidas / Numero total
de criancas atendidas / Numero tota servidores.
servidores.
Indicador da Acdo 2011 (Auxilip- 0,0212 0,0168 0,0225 1 ano |Numero de beneficios concedidos aos servido
Transporte) N° de beneficios concedid Numero de servidores da UNIFAL-MG.
aos servidores/ N° de servidores.
Indicador da Acdo 2011 (Auxilip- 2.105,35 1.980,53 1.442,63 1 ano |Valor total pago no exercicio / NUumero médio
Transporte) - Valor total pago n beneficios durante o exercicio.
exercicio / N° meédio de benefic
durante o exercicio.
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Indicador da Agédo 4572 -N° de 1,124 1,0000 0,9651 1 ano |Verificar a evolugdo do numero de servidd
servidores capacitados no ano X / Nf capacitados em relacdo ao exercicio anterior.
servidores capacitados no ano X-1.

Indicador da Subagdo DBOO - Nfe 1,13 1,16 1,08 1 ano |Numero de alunos matriculados no ano X / Numer
alunos matriculados no ano X / N° alunos matriculados no ano X-1.

alunos matriculados no ano X-1.

Indicador da Subacdo DDFP N° de 1,21 1,47 1,17} 1 ano |Numero de alunos matriculados na Braduacéo n
alunos matriculados na P@aduacéo n ano X / Numero de alunos matriculados na
ano X/ N° de alunos matriculados Graduacao no ano X-1.

Pé6s-Graduagdo no ano X-1.

Indicador da Subacdo DDPE N° de 0,604 1,089 0,976 1ano |[Numero de pesquisas publicadas no ano X / Nu
pesquisas publicadas ramo X / N° dé de pesquisas publicadas no ano X-1.

pesquisas publicadas no ano X-1.

Indicador da Subacdo DDAB Volume 1,090 1,066 1,088 1 ano |Volume de livros disponibilizados no Ano X / Volur
de livros disponibilizados no Ano X de livros disponibilizado no Ano X-1.

Volume de livrosdisponibilizado no An

X-1.

Indicador da Acdo 4002 N° de aluno 0,2642 0,2798 0,2605 1 ano |N° de alunos beneficiados pelo PNAES / N° de al
beneficiados pelo PNAES / N° de alu de graduag&o matriculados.

de graduacédo matriculados.

Indicador da Acdo 8282 N° de Alunos 0,318Q0 0,3214 0,2966 1 ano |[Numero de Alunos dosursos do REUNI e Expans

dos cursos do REUNI e Expanséo Fas
/ N° de Alunos UNIFAL-MG.

Fase II/ Nimero de Alunos UNIFAL-MG.
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Denominagéo - Indicador da Agao 2004 - N° de Titutas/N° Total de Servidores.

indice de Referéncia (2013)0,62.

indice Previsto (2014):0,62.

indice Observado (2014)686/968 = 0,71.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Célculo: N° de Titulares (servidores ativos e inativos)® Tétal de
Servidores (ativos e inativos).

Finalidade: Conhecer o percentual de Servidores que se bmmefido sistema de
plano de saude institucional, com relacao ao ti#abervidores. Esta relacdo é usada
para que se tenha uma estimativa de quantos neveisiaes possivelmente farao
adeséo ao plano.

Resultado: Verificou-se um ligeiro acréscimo nesse indicadogue sugere uma
proporcdo maior servidores titulares de planos a@e em relacdo ao total de
servidores.

Denominacdo - Indicador da Acdo 2004 - (N° Total dditulares + N° Total de
Dependentes) /N° de Titulares

indice de Referéncia (2013)2,23.

indice Previsto (2014):2,19.

indice Observado (2014)1493/686 = 2,18.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Calculo: (N° Total de Titulares + N° Total de Dependentes)® de
Titulares.

Finalidade: O indicador busca conhecer quantos dependenteséghia, cada titular
possui em sua relacdo com o plano de saude reguiztoe Esta relacdo € usada para
que se tenha uma estimativa de quantos dependm=atasservidor titular ingressante
possivelmente trara consigo para adesao ao plano.

Resultado: J4 para este indicador temos um ligeiro decrésamaomatério de
titulares, e seus respectivos dependentes, se cadapao total de titulares.
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Denominacéo - Indicador da Acéo 2004 - Valor Ressado Total/N° de Titulares

indice de Referéncia (2013)2.394,13.

indice Previsto (2014):2.403,28.

indice Observado (2014)R$ 1.564.297,24/686 = 2.280,32.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Calculo: Valor Ressarcido Total / N.° de Titulares.

Finalidade: O indicador mensura, em média, o valor anual reskapor servidor
titular do plano de saude regulamentado.

Resultado: Este indicador sugere uma diminuicdo no valorreams, ressarcidos aos
titulares de plano de saude. Ainda que tivemos wmeato no numero dos titulares de
planos de saude podemos verificar uma diminuicAmurmoero de dependentes dos
titulares.

Denominacgéo - Indicador da Agdo 2010 - Numero totade criangcas atendidas / Numero
total de servidores.

indice de Referéncia (2013)0,190.

indice Previsto (2014):0,193.

indice Observado (2014)148/799 = 0,185.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Calculo: Numero total de criancas atendidas / Numero tdil
servidores.

Finalidade: Criar uma série historica do percentual de crigratandidas em relacao

ao numero de servidores (docentes e técnico-adnaitiv®s). O indicador serve de

base para estimar o niumero de criancas que senddidds de acordo com o namero
de ingressos de novos servidores.

Resultado: Este indicador sugere uma diminuicdo do numercridmcas atendidas
em relagcdo ao numero de servidores.

Denominacdo - Indicador da Acdo 2011 (Auxilio-Tranzorte) - N° de beneficios
concedidos aos servidores/ N° de servidores.
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indice de Referéncia (2013)0,0212.

indice Previsto (2014):0,0168.

indice Observado (2014)18/799 = 0,0225.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Calculo: NUmero de beneficios concedidos aos servidorasrdxo de
servidores da UNIFAL-MG.

Finalidade: Conhecer o percentual de servidores que se utildeste beneficio.

Resultado: Este indicador sugere um aumento do numero dedseeg que fazem
uso do auxilio-transporte.

Denominacédo - Indicador da Acdo 2011 (Auxilio-Transorte) - Valor total pago no
exercicio / N° médio de beneficios durante o exerm.

indice de Referéncia (2013)2.015,35.

indice Previsto (2014):1.980,53.

indice Observado (2014)21.158,62/14,67 = 1.442,31.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Calculo: NUmero de beneficios concedidos aos servidorasrdxo de
servidores da UNIFAL-MG.

Finalidade: Verificar o valor médio pago por beneficiario doxlio-Transporte. Este
indicador permite avaliar um valor médio anual @mdficio por cada servidor que
recebe o auxilio. O valor encontrado servira dee ga projecdo orcamentaria de
exercicios futuros, sendo possivel incrementarc@sdde reajustes sobre o valor de
transportes coletivos terrestres no calculo.

Resultado: Ainda que no indicador anterior tivemos um aumetdonumero de
servidores que fazem uso do auxilio-transporte meste indicador temos uma
diminuic&o do valor, em reais, destinado a concede&eferido auxilio.

Denominacéao - Indicador da Acéo 4572 - N° de senades capacitados no ano X / N° de
servidores capacitados no ano X-1.

indice de Referéncia (2013)1,1246.
indice Previsto (2014):1,0000.

Relatério de Gestéo - 2014 161/358



indice Observado (2014)415/430 = 0,9651.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Célculo: NUumero de servidores capacitados no ano X / Nurdero
servidores capacitados no ano X-1.

Finalidade: Verificar a evolucdo do nimero de servidores dégdas em relacéo ao
exercicio anterior.

Resultado: O indicador sugere uma propor¢gdo menor entre rvgdsees capacitados
em relacéo ao total dos servidores.

Denominagéo - Indicador da Subag&o DBOO - N° de alas matriculados no ano X / N°
de alunos matriculados no ano X-1.

indice de Referéncia (2013)1,13.

indice Previsto (2014):1,16.

indice Observado (2014)6193/5125 = 1,08.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Calculo:

Finalidade: Conhecer a diferenca percentual de alunos madosl em relacdo ao
ano anterior. O indicador faz uma relacdo absodmize o numero de alunos por
professor. Essa relacdo nao deve ser confundidaactelacdo Aluno-Professor” do
Programa REUNI, que considerava também um fatdedeacao a Pos-Graduacao.

Resultado: Este indicador aponta em um incremento do namerandtriculas se
comparado ao numero de matriculas do ano ant¥sler.ressaltar que a previsao para
0 ano de 2014 apontava um aumento superior avafetnte observado.

Denominacédo - Indicador da Subacdo DDFP - N° de alos matriculados na Pos-
Graduacéo no ano X / N° de alunos matriculados nadB-Graduacao no ano X-1.

indice de Referéncia (2013)1,21.

indice Previsto (2014):1,47.

indice Observado (2014)391/335 = 1,17.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Calculo: Numero de alunos matriculados na Pos-Graduaca@madX /
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Numero de alunos matriculados na Pos-Graduacaom 4.

Finalidade: Verificar a evolucdo do numero de alunos matrbosaem relacdo ao
exercicio anterior. Este indicador mostra a pra&@esno ingresso do numero de
alunos na Pés-Graduacéo.

Resultado: Este indicador aponta para um incremento do nanderamatriculas
referentes a POs-graduacao se comparado ao numeratdculas do ano anterior.

Denominagao - Indicador da Subacdo DDPE - N° de ppssas publicadas no ano X / N°
de pesquisas publicadas no ano X-1.

indice de Referéncia (2013)0,604.

indice Previsto (2014):1,089.

indice Observado (2014)164/168 = 0,976.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Calculo: Niumero de pesquisas publicadas no ano X / Numero d
pesquisas publicadas no ano X-1.

Finalidade: Verificar a evolucdo do niumero de pesquisas padiis em relacdo ao
exercicio anterior.

Resultado: Este indicador aponta para uma diminuicdo do ndrderpublicagbes se
comparado ao ano anterior.

Denominacéao - Indicador da Subacdo DDPE - N° de ppssas publicadas no ano X/ N°
de docentes na UNIFAL-MG.

indice de Referéncia (2013)0,31.

indice Previsto (2014):0,36.

indice Observado (2014)164/466 = 0,35.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Calculo: NUmero de pesquisas publicadas no ano X/ Numeeos d
docentes na UNIFAL-MG.

Finalidade: Verificar a propor¢cdo do numero de pesquisas padhiis em relacdo ao
namero de docentes em efetivo exercicio na ingéituiEste indicador busca conhecer
0 numero de pesquisas publicadas em relacdo acodmelocentes.
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Resultado: Ainda que foi apontado um numero menor de pulfieacpara este
indicador tivemos um ligeiro aumento na proporc@s deferidas publicacbes se
comparado ao numero de docentes da instituicao.

Denominagéo - Indicador da Subagédo DDAB - Volume divros disponibilizados no Ano
X/ Volume de livros disponibilizado no Ano X-1.

indice de Referéncia (2013)1,090.

indice Previsto (2014):1,066.

indice Observado (2014)68.723/63.177 = 1,088.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Calculo: Volume de livros disponibilizados no Ano X / Volende livros
disponibilizado no Ano X-1.

Finalidade: Conhecer o aumento anual do nimero de volumesrdisfizados.

Resultado: Este indicador sugere um aumento na propor¢awrs disponibilizados
se comparado ao numero de livros disponibilizadoano anterior.

Denominagéao - Indicador da Agao 4002 - N° de alundeneficiados pelo PNAES / N° de
alunos de graduacao matriculados.

indice de Referéncia (2013)0,2642.

indice Previsto (2014):0,2798.

indice Observado (2014)1.613/6.193 = 0,2605.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Calculo: N° de alunos beneficiados pelo PNAES / N° de aude
graduacéo matriculados.

Finalidade: Conhecer o numero total de alunos com benefi@d®NAES em relacéo
ao numero total de alunos da UNIFAL-MG. Englobaasste indicador o nimero de
alunos assistidos em geral pelo PNAES.

Resultado: Este indicador aponta para um decréscimo do nunderoalunos
beneficiados pelo PNAES se comparado ao totaldealde graduagéo.

Denominacgéao - Indicador da Acdo 8282 - N° de Alunasos cursos do REUNI / N° de
Alunos UNIFAL-MG.
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indice de Referéncia (2013)0,3180.

indice Previsto (2014):0,3214.

indice Observado (2014)1.837/6.193 = 0,2966.
Periodicidade: 1 ano.

Formula de Calculo: NUmero de Alunos dos cursos do REUNI / Numero himds
UNIFAL-MG.

Finalidade: Conhecer o percentual de alunos matriculados me®s do REUNI em
relacdo aos cursos ja existentes na instituicao.

Resultado: Este indicador aponta para uma diminuicdo do nanter alunos de
cursos do REUNI se comparado ao total de alunasstituicdo.

5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servigos

O sistema de custos do Governo Federal encontardase de implantagdo. Entretanto
a Universidade considera um indicador importanta ga medir a evolugéo dos custos da a
relacdo custo/aluno estabelecida por meio dosaddies do TCU solicitado por meio da
Decisdo TCU 408/2002. No quadro a seguir é colada eelacdo nos ultimos cinco anos:

Quadro 50 - Indicadores Decisdo TCU 408/2002

Indicadores  Decisdo  Tc| EXERCICIOS

408/2002 2010 2011 2012 2013 2014

Custo Corrente com HU |/
Aluno Equivalente - - - - -

Custo corrente sem HU / Aluno
Equivalente 11.778,9p10.933,89 11.297,26 14.194,74} 15.772,11

Observa-se pelo quadro acima a evolucdo de umaolicque mede as despesas
correntes da Universidade, ou seja, despesas cajmmegato de pessoal e custeio,
excetuando-se portanto, as despesas de investinentaelacdo ao indicador Aluno
Equivalente. Essa medida contabiliza o aluno leward consideracdo pesos que diferenciam
CUrsos que possuem custos maiores para seu fumzobha

Em relagédo aos resultados auferidos houve em 2614umento de 11,11% neste
indicador em relagdo ao ano de 2013. O aumentaidaoresse indicador pode ser justificado
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por diversos motivos como, por exemplo, o aumeatoaontratacdes de professores efetivos,
gue eram 437 em 2013 e passou para 466 em 201#& epresenta um aumento de 6,64%
no quantitativo de professores efetivos, ressaltagde maioria desses contratados séo
doutores com regime de trabalho de dedicacdo exaluscasionando em um significativo
aumento nas despesas correntes. Houve também uent@ude 46 técnico-administrativos
sem que houvesse aumento significativo no nUmesdui®s-equivalentes, que foi de 7,02%.

Outra consequéncia do aumento do custo do alunovadepte recai sobre os
resultados da greve que proporcionou um baixo ndintEr concluintes do curso de
odontologia que tem um peso de 4,5 e sempre mataeas de concluintes acima de 90% e,
em 2014, ficou com apenas 58 concluintes. Alénouteos cursos que apesar de um peso
menor na formula do aluno-equivalente, sempredivetaxas de diplomados maiores, como
os cursos de enfermagem, nutricdo e ciéncias lidal®g bacharelado.

Com relacdo ao custo corrente no ano de 2014, haoveaumento de 18,93% se
comparado ao ano de 2013, isso devido ao acrésien28 professores efetivos, 46 técnico-
administrativos e 28 funcionarios terceirizadosgmal disso, houve continuidade nos
investimentos fisicos e 0 aumento dos recursosi@dos da LOA em virtude do crescimento
da UNIFAL-MG, principalmente na implantacdo dosmide medicina que teve inicio em
fevereiro de 2014, aléem de outros fatores comoegemplo o processo inflacionario que
ocorre dentro da economia brasileira.

6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

6.1 Programacao e Execucéo das despesas — CONTABILIDADE
6.1.1 Programacao das despesas

Quadro 51 - Programacéo de Despesas

Unidade Or¢camentaria: Cadigo UO: UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 2-Juros e

1 - Pessoal e
g Encargos da | 3- Outras Despesas Correnteg
Encargos Sociais Divida

DOTACAO INICIAL 100.120.977 42.131.648

Suplementares 22.128.519 970.000

) Abertos
CREDITOS Especiais

Reabertos

Extraordinarios |Abertos
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Reabertos
Créditos Cancelados 140.000
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 122.249.496 42.961.648
Dotacéo final 2013(B) 102.222.612 34.115.782
Variacédo (A/B-1)*100 19,59 25,93

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orgamentarios 4 5-— 6- 9 - Reserva de Contingéncia
. Inversdes | Amortizacao
Investimentos | _. . .
Financeiras| da Divida

DOTACAO NICIAL 19.638.828
Suplementares 1.181.919
Abertos
Especiais
i Reabertos
CREDITOS
Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 150.000
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 20.670.747
Dotacéo final 2013(B) 24.083.290
Variagédo (A/B-1)*100 -14,17

6.1.1.1 Analise Critica

Quanto a forma de realizacdo das despesas, ca@pdxdas despesas de pessoal, que
sdo despesas obrigatdrias, a modalidade de lioitgp&gdo” continua predominante na
Instituicdo. Dentre as modalidades de licitacA@@apras por meio de pregao representam
83,78% do total. Quantos as contratacfes diretagroou-se um decréscimo de 13,17% o
que é considerado muito benéfico a administracabliqal Quanto aos creditos por
movimentacdo a modalidade de licitacdo Unica fpregdo, enquanto que nas contratacdes
diretas houve a aquisicdo de um terreno por meidiggensa de licitacdo tendo em vista as
caracteristicas que definiam sua localizacao.

Com relacdo aos grupos de despesas com crédigpganios da LOA no Grupo de
Despesas com “Pessoal e Encargos Sociais” desseasivencimentos e vantagens fixas de
servidores ativos, que representam 69,71% ao pagsno ano de 2013 representava 67,27%
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do total das despesas com Pessoal e Encargos sSddimique se refere aos créditos
or¢camentarios por movimentacao nao houve despests rhtureza.

Quanto ao grupo de despesa de “Outras Despesasn@sit a maior parte dos
recursos de créditos originarios sao alocados cacém de mao de obra, que representou
36,44% ao passo que em 2013 foi de 33,82% dodatabespesas. Em seguida os Servigos
de Terceiros de Pessoa Juridica e, em seguida, leolguanto que no ano de 2013 o 3° maior
elemento com despesas era material de consumoasdode créditos por movimentagao, o
elemento mais utilizado foi o de Servicos de Pedsoalica e em seguida Auxilio a Pessoa
Fisica, que foi destinado ao pagamento de Bolsded&léncia Multiprofissional em Saude
da Familia e Residéncia Enfermagem Obstétrica 8°dogar pagamento de locacdo de mao
de obra que no caso refere-se aos terceirizad@eatvo de Educacdo a Distancia que recebe
seus creditos orcamentarios por meio de desceattaks.

Por fim, no grupo de investimentos o valor empenhad basicamente destinado as
obras e aquisicdo de equipamentos. A pactuacdo amtMinistério da Educacédo para
consolidacdo do REUNI, Expanséao e, também, do adeddedicina, tiveram limitacdes por
parte do Governo Federal, tendo, portanto, umandiizéio de 38,13% em relacdo ao ano de
2013. Quanto aos créditos por movimentacdo, houwarapra de equipamentos pelo
Programa Pro-Equipamentos da Capes, como tambéuisicdo de um terreno proximo a
Sede. No que ser refere ao investimento desta@arska contratacdes no valor de R$
2.290.630,00 em Regimento Diferenciado de ContEatd®DC) uma nova modalidade de
licitacdo que visa melhorar as maneiras de cogfiata
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6.1.2 Movimentacado de Créditos Interna e Externa

Quadro 52 - Movimentacao Orcamentaria Externa por @Gupo de Despesa

Classificacédo da

Despesas Corrente

1-Pessoal ¢ | 2—Jurose | 3-Outras
Concedent | Recebedor acao
o a Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
12364203220RK00
153028 153044 1 839
12364203220RK00
153028 153052 1 839
12364203220RK00
153028 153056 1 959
12364203220RK00
153028 153061 1 2.097
12364203220RK00
153028 153062 1 1.721
12364203220RK00
153028 153079 1 480
12364203220RK00
153028 153103 1 2.254
12364203220RK00C
153028 153115 1 959
Concedidos
12364203220RK00
153028 153163 1 799
12364203220RK00
153028 153166 1 959
12364203220RK00
153028 153015 1 4.795
12364203220RK00
153028 153030 1 914
12364203220RK00
153028 153031 1 959
12364203220RK00
153028 153032 1 2.877
12364203220RK00
153028 154043 1 4.236
12364203220RK00C
153028 154044 1 959
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12364203220RK0C
153028 154049 1 3.419
12364203220RK0C
153028 154069 1 719
12364203220RK0C
153028 154503 1 1.798
12364203220RK0C
153028 323031 1 419
09003: 15302¢ | 288460901000500. 13547
09003: 15302¢ | 28846090100G500: 10.18¢
15001« 15302¢ | 123642032400500( 982.28!
12364203220RK0C
153036 153028 1 698
12364203220RK0C
153030 153028 1 15.642
12364203220RK0C
153031 153028 5 1.800
15303: 15302¢ | 123642032828200. 8.56:
12364203220RK0C
154040 153028 3 300
Recebidos 12364203220RK00
154045 153028 1 2.637
12364203220RK0C
154069 153028 1 4.338
15400 15302¢ | 123642032048700! 342.58¢
15400 15302¢ | 12368203020RJ00( 1.621.18
12363203120RLOC
158122 153028 1 770
12363203120RL0OC
158137 153028 1 110.822
20024¢ 15302¢ | 14422206020R900( 109.89:¢
10128201520YDOC
257001 153028 1 25.814
UG Despesas de Capit
Ori d s
M ngemt a Classificagéo da 4- 5- 6
ovimentaca | concedent | Recebedor acio . Inversdes o
o Investimento . . Amortizaga
e a Financeira .
S S o da Divida
Concedido
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Recebidos

15001 15302¢ | 123642032828200( 1.500.00
12364203220GK0C

154003 153028 1 544,772
10128201520YDOC

257001 153028 1 1.633

Quadro 53 - Descentralizacao

Créditos Recebidos por Descentralizaci
ltem Valor Valor Executado Valor Percentual
Descentralizadc Devolvido/Estonadt Executadc
1 982.284,8 982.284,8 0,01 100,00y
2 1.505.992,0 1.500.000,0 5.992,0 99,60¥%
3 109.824,2 109.824,2 0,0C 100,00y
4 193.283,1 145.531,1 47.752,2. 75,29¥%
5 402.416,6 342.589,0 59.827,6! 85,13%
6 2.085.561,1 1.621.187,2 464.373,9 77,73%
7 550.000,0 544.772,1 5.227,7. 99,05¥%
8 65.650,1 27.446,7. 38.203,4 41,81%
Total 5.895.012,1 5.273.635,4 621.376,9 89,46%
Créditos Concedidos por Descentralizacé
ltem Valor Valor Executado Valor Devolvido Percentual
Descentralizadc Executadc
1 32.763,4. 32.403,7i 359,6¢ 98,90¥%
Total 32.763,4. 32.403,7 359,6¢ 98,90%

1. Titulo: Residéncia Multi Saude da Familia e Redéncia Enfermagem Obstétrica

Objeto: Os cursos de pos-graduacéo lato sensu, na modalidaidéncia tém duracdo de 24

bY

meses, institucionalmente vinculados a Pro-Reitaléa Pesquisa e PoOs-Graduagdo da
UNIFAL-MG, totalizando 5.760 horas, com carga hiardte 60h/semana, com regime de
Dedicacao Exclusiva.

Origem dos RecursosCoord-Geral de Sup. A Gestdo Orcamento/SPO/MEC A53734)-
Termo de Cooperacéo 1664.2

Vigéncia: Janeiro 2014 a Dezembro de 2014

Valor das Descentralizacoes:

2014NC000064 — R$ 150.003,64

2014NC000142 — R$ 685.730,30

2014NCO000398 — R$ 64.406,18
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2014NC000490 — R$ 82.144,77
Total: R$ 982.284,89

Valor Utilizado: R$ 982.284,88

Devolucao de Recursos:
2014NC0O00055 - R$ 0,01
Total: R$ 0,01

Percentual Executado:100,00%

Programa: 2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, Pés-Gradud&g@ino, Pesquisa e
Extensao

Acdo: 4005 - Apoio a Residéncia Multiprofissional

Descricdo da Agcdo:Desenvolvimento dos programas de Residéncia Méddm Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saudecwlados as Instituicdes Federais de
Ensino Superior, por meio de oferta de bolsas esisentes. Todos os programas devem ser
credenciados e avaliados pelas respectivas Comidd@eionais de Residéncia Médica
(CNRM) e Multiprofissional em Saude (CNRMS), e esidentes selecionados por meio de
edital pablico, conforme a legislacdo vigente. Bronar aos profissionais da saude, por
meio de treinamento em servigcos credenciados, mglidificacdo nas varias especialidades
médicas e suas areas de atuacao, visando a meibatandimento médico a populacéo.

Finalidade: Proporcionar aos profissionais da salde recémadosy por meio de
treinamento em servicos credenciados, melhor duegéio nas varias especialidades médicas
e suas areas de atuacao, visando a melhoria rdimasmo multiprofissional a populagéo.

Resultados:O programa de residéncia em saude da familia erh @8denvolve as praticas
nas unidades de saude da rede municipal, bem carnaidade hospitalar. As aulas tedricas
sdo ministradas em salas de aula e no Laboratériepitiemiologia e gestdo em Saude da
Escola de Enfermagem da UNIFAL-MG. O programa dsidémcia em enfermagem
obstétrica em 2014 é voltado para a atencdo pandasgaude e na maternidade da Casa de
Caridade Nossa Senhora do Perpétuo Socorro (Sastade Alfenas). Algumas disciplinas
tedricas sdo realizadas junto a turma da residé&miasaude da familia e as disciplinas
especificas desse programa sdo ministradas pomtéscela area de concentracdo em
enfermagem obstétrica.

Neste programa, apenas os profissioraidentes recebem apoio financeiro por meio
de bolsa mensal pelo Ministério da Educacdo. No @ma2014, foram descentralizados
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mensalmente desde o més de janeiro os créditosnentarios para pagamento dos
residentes. No total em 2014 foram descentraliz&$982.284,89, no qual foi utilizado um
total de R$ 982.284,88 pagos integralmente aoalud programa tem sido desenvolvido
sem intercorréncias e os bolsistas cumpriram ag€egias das normas académicas e as metas
do referido curso durante o ano de 2014.

2. Titulo: Aquisicao de Terreno com 1.512 m? de deena Sede da Universidade Federal
de Alfenas - UNIFAL-MG

Objeto: Aquisicdo de Terreno com 1.512 m2 de area na Saddniversidade Federal de
Alfenas - UNIFAL-MG

Origem dos RecursosCoord-Geral de Sup. A Gestao Orcament/SPO/MEC (153734) —
Termo de Cooperacao 1641

Vigéncia: Maio/2014 a Dezembro/2014.

Valor da Descentralizagdo2014NC000200 - R$ 1.505.992,00
Valor Utilizado: R$ 1.500.000,00

Devolucao de Recursos2014NC000035—- R$ 5.992,00
Percentual Executado:99,60%

Programa: 2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, Pés-Gradud&g@ino, Pesquisa e
Extensao

Acao: 8282 - Reestruturagao e Expanséo de Instituicédsrkis de Ensino Superior

Descricdo: Aquisicdo de um terreno de 1.512 m?2 de area, i@ ao lado da Universidade
Federal de Alfenas - UNIFAL-MG.
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Figura 2- Localizacdo de terreno

Resultados:Com recursos de descentralizacdo no valor de R¥%1092,00, nota de crédito
2014NC000200, foi possivel adquirir o terreno comdl2 m2 de area na Sede da
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, queé #wvaliado e adquirido por R$
1.500.000,00, localizado entre as Ruas Prof. Claovalnior e Vereador Marcilio Marques.
Ressalta-se que o terreno faz divisa com o Prédda LUNIFAL-MG que abriga a Pro-
Reitoria de Extensdo e o Centro Integrado de Assis ao Servidor. O valor restante (R$
5.992,00) da descentralizagéo foi devolvido porongiei nota de Crédito 2014NC000035.

3. Titulo: Manutencdo e Ampliagcdo do Centro Regional de Ret@éda UNIFAL-MG -
CREFAL

Objeto: O presente projeto consiste na proposta de marddeacampliacdo do Centro

Regional de Referéncia da Universidade Federa fendad — UNIFAL-MG por meio da

realizacdo de 7 (sete) cursos de capacitacao simvfad: Aperfeicoamento em Crack e outras
Drogas para Profissionais atuantes no ProgramaaddeSda Familia (PSF) e no Nucleo de
Assisténcia a Saude da Familia (NASF); Atualizag@oAtencdo Integral para usuarios de
Crack e outras Drogas para Profissionais atuanted@spitais gerais; Atualizacdo sobre
Intervencéo Breve e Aconselhamento Motivacional@ack e outras Drogas para Agentes
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Comunitarios de Saude e Redutores de Danos e oAfyemtes Sociais (duas turmas);
Atualizacdo em Gerenciamento de Casos e Reins&uéial de usuarios de Crack e outras
Drogas para Profissionais das Redes SUS e SUASifedgmamento em Crack e outras
Drogas para Agentes do Sistema Judiciario, Segardplica e Ministério Publico e

Aperfeicoamento em Crack e outras Drogas paradiofiais do Poder Judiciario, Ministério
Publico e Entidades que atuam no atendimento/apcdnlolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, com privacdo de liberdade.

Origem dos recursos:Fundo Nacional Antidrogas (UG: 200246)
Vigéncia: Janeiro/2013 a Junho/2014.

Valor da Descentralizagdo2014NC000009 - R$ 109.894,27
Valor Utilizado: R$ 109.894,27

Devolucédo de Recursosk$ 0,00

Percentual Executado:100%

Programa: 2060 - Coordenagéo de Politicas de Prevencgéo, &tea@Reinsercdo Social de
Usuérios de Crack, Alcool e outras Drogas

Acao: 20R9 - Prevencéo de Uso e ou Abuso de Substapsiesativas

Descricdo: Manutencdo do Centro Regional de Referéncia daFANMG promovendo
cursos de capacitacdo de profissionais que atuasomtexto do uso de Crack e outras Drogas
no ano de 2013 e 2014 por meio da execucao detd) (agsos na modalidade presencial
abrangendo 28 (vinte e oito) municipios do sul dadgl Gerais com a previsdo de
capacitacao de 600 profissionais.

Resultados:

Considerando o sucesso da implantacdo dos Cddegienais de Referéncia - CRR e
a magnitude da problemética do uso de drogas rx) pabecretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas — SENAD, por meio das ac¢des do Plarack, € possivel vencer” do Governo
Federal, em 06 de setembro de 2012 normatizou TeenBeferéncia para Manutencéo e
Ampliacdo dos Centros Regionais de Referéncia.

Para a Manutencdo, Ampliacdo do Centro RegionaReferéncia para formacao
permanente de profissionais que atuam nas redatededo integral a salude e de assisténcia
social com usuarios de crack e outras drogas e fmudiares, denominado nesta
Universidade de CREFAL-UNIFAL-MG, e execuc¢ao dos<¥0os de Capacitacao profissional
o Fundo Nacional Antidrogas disponibilizou recurpasa custear despesas de custeio e de
capital.
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Nessa perspectiva, seguindo as normas de Terf@oageracao, por meio da Portaria
n°® 48 de 5 de novembro de 2012, a SENAD autorizodescentralizacdo de crédito
orcamentario e o correspondente repasse de linmgmdeiro no valor de R$368.958,60
(trezentos e sessenta e oito mil novecentos e emgLle oito reais e sessenta centavos). A
descentralizacdo do crédito orcamentario ocorrewma parcela no valor de R$259.064,33
(duzentos e cinquenta e nove mil sessenta e qui® e trinta e trés centavos) em 2012 e a
outra parcela no valor de R$ 109.894,27 (centove nal oitocentos e noventa e quatro reais
e vinte e sete centavos) descentralizado em 20Jatalelo com o cronograma previsto no
Plano de Trabalho apresentado pela UNIFAL-MG.

A segunda parcela foi constituida pelo elementdaspesa 339039fei repassado a
Fundacdo de Apoio a Cultura, Ensino, Pesquisa enB&b de Alfenas — FACEPE, para
gerenciamento da parte financeira do projeto — Mamgdo e Ampliacdo do CREFAL-
UNIFAL-MG, especificamente pagamento dos professomordenacdo, secretariado e
prestacdo de servicos de terceiros.

As atividades do CREFAL-UNIFAL-MG constituiram-da realizacdo de dois Foruns
de discussdo, trés cursos de capacitacao profsapoio ao Projeto de Extensédo Crescendo
Consciente da UNIFAL-MG e desenvolvimento de pesaj(iniciacdo cientifica).

Em relagdo aos Foruns foi realizado um no primsgmestre de 2014 “Conquistas e
desafios da politica sobre Drogas” que contou coparéicipacdo de 119 profissionais de
diferentes areas de atuacdo. O outro foi realizaml@egundo semestre de 2014 “Politicas
Nacional sobre Drogas: Desafios e estratégias Paguranca Publica” que contou com a
presenca de 100 pessoas.

No ano de 2014 foram realizados trés cursos dactapao profissional:

1) Curso de Atualizacdo em atencéo integral aoarics de Crack e outras drogas
para profissionais atuantes nos Hospitais Gerais;

2) Curso de Aperfeicoamento em crack e outrasadrqgara Agentes do Sistema
Judiciario, Seguranca Publica e Ministério Publico;

3) Curso de Aperfeicoamento em crack e outrasadrqgugira profissionais do Poder
Judiciario, Ministério Publico e entidades que atua atendimento/apoio a adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, com provdediberdade.

Os cursos foram oferecidos na modalidade predeasiaextas-feiras, com uma carga
horaria de 60 horas cada curso, sendo capacita@®sprbfissionais de varias areas do
conhecimento dos municipios vinculados ao Consoéfatermunicipal de Saude dos
Municipios da Regido dos Lagos do Sul de MinasSLBIGOS.
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4. Titulo: Descentralizacdo de Crédito para Pagamento dedBes que participaram de
Banca Examinadora

4.1. Origem dos RecursosUniversidade Federal de Itajuba (UG: 153030)

Objeto: Descentralizacdo de crédito referentes aos valdeegratificacdo de cursos e
concursos para participacdo na elaboracdo das mwaconcurso de cargos de Técnico
Administrativo em Educacéao - Edital 026/2013 - Eloé&aulo dos Reis.

Valor da DescentralizagdoR$ 4.818,27— 2014NC000001
Data: 17/02/2014

4.2. Origem dos Recursosniversidade Federal de Itajuba (UG: 153030)

Objeto: Descentralizacdo de Crédito - Descentralizacaoréidito referentes aos valores da
gratificagdo de cursos e concursos para particpagélaboracdo das provas do concurso de
cargos de Técnico Administrativo em Educacéo -dt0i26/2013 - Ivanei Salgado.

Valor da DescentralizagdoR$ 4.818,27— 2014NC000002
Data: 17/02/2014

4.3. Origem dos RecursodJniversidade Federal de Itajuba (UG: 153030)

Objeto: Descentralizacdo de Crédito referente aos valdeeggratificacdo de cursos e
concursos para participacdo na elaboracdo das pmwaconcurso de cargos de Técnico
Administrativo em Educacéao - Edital 026/2013 - Jeehrique de O. Carvalho.

DescentralizagdoR$ 6.005,38— 2014NC000003
Data: 17/02/2014

4.4. Origem dos RecursodJniversidade Federal de Sao Paulo (UG: 153031)

Objeto: Descentralizacéo referente a de banca examinaddyeea ensino de historia.
Servidor Olavo Pereira Soares - Siape 1549281-. fwbldFESP 37776/2013-81 - Campus
Guarulhos.

DescentralizacdoR$ 540,00— 2014NC000022
Data: 26/02/2014
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4.5. Origem dos RecursodJniversidade Federal de Sdo Paulo (UG: 153031)

Objeto: Descentralizacdo referente & banca examinadoraea &ngenharia ambiental.
Servidor Alexandre Silveira - Siape 1510491 - pro®NIFESP 37775/2013-36 - Campus
Baixada Santista.

DescentralizagdoR$ 720,00— 2014NC000041
Data: 07/04/2014

4.6. Origem dos RecursodJniversidade Federal de Sao Paulo (UG: 153031)

Objeto: Descentralizagdo de crédito & banca examinadokeea engenharia biomédica
servidor: Nelson Jose Freitas da Silveira - Siape/202 proc. UNIFESP 36513/2014-35 -
Campus Sao José dos Campos.

DescentralizagdoR$ 540,00— 2014NC000128
Data: 30/09/2014

4.7. Origem dos RecursodJniversidade Federal de Lavras (UG: 153032)

Objeto: Descentralizacdo de crédito para pagamento d@eqid aplicacdo das provas do
processo seletivo de avaliacdo seriada - PAS/UFLA g 22 etapas — editais n°® 190 e
191/2014).

DescentralizagdoR$ 8.922,45— 2014NC000017
Data: 20/11/2014

4.8. Origem dos RecursosUniversidade Federal do Vale do Jequitinhonha euMUtG:
153036)

Objeto: Descentralizagdo de crédito encargo curso e ceo@ditais 122/2013 e 252/20 13 -
Marcia Regina Cordeiro: Siape: 016846672.

DescentralizacdoR$ 698,32— 2014NC000030
Data: 30/04/2014

4.9. Origem dos RecursodJniversidade Federal do Espirito Santo (UG: 153046)

Objeto: Devolucdo de saldo orcamentario, referente a to®dindo utilizados,
descentralizados através da 2014NC000037, prodessoncessao 23087.000226/14-15.

Descentralizagdo: R$ 0,03— 2014NCO000248vento 300301 — Devolugdo referente a
2014NCO000037 Concedida pela UNIFAL-MG
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Data: 29/12/2014

4.10. Origem dos RecursogzundacadJniversidade de Brasilia (UG: 154040)

Objeto: Memorando IGD 321/2014, pagamento ao Professdo Pnrique Bretanha Junke
Menezes CPF: 055.825.386-58, que participara deabde doutorado UnBDoc 44258/2014
2014ND3819 2014NC1910.

Descentralizagdo:R$ 300,00— 2014NC000053
Data: 29/04/2014

4.11. Origem dos RecursodJniversidade Federal do Mato Grosso (UG: 154045)

Objeto: 23108. 031578/14-2 - banca examinadora - Editi®ROAD/SGP/2014 - Flavia Chi
Va Carvalho - CPF: 220.369.448-33 - UniversidaddeFa de Alfenas - MG.

Descentralizacdo:R$ 1.318,73— 2014NC000054.
Data: 11/06/2014

4.12. Origem dos RecursodJniversidade Federal do Mato Grosso (UG: 154045)

Objeto: 23108. 705945/2014-22 - banca examinadora - EdiZ2APROAD/SGP/2014 —
Murilo César do Nascimento - Siape 264866 - Unidade Federal de Alfenas.

DescentralizagdoR$ 1.318,73— 2014NC000069
Data: 17/10/2014

4.13. Origem dos RecursodJniversidade Federal de Séo Joéo del-Rei (UG: 19406

Objeto: Descentralizacdo de recursos para pagamento afes§wso Adriano Aguiar
Mendes/UNIFAL-MG Siape: 01764257, CPF: 039.829.886referente a gratificacdo por
encargo curso ou concurso - CPD 122/2013/deabcgaso 23122.100123/2014-72.

DescentralizagdoR$ 893,20— 2014NC000011
Data: 05/02/2014

4.14. Origem dos RecursodJniversidade Federal de S&o Joao Del-Rei (UG: 18406

Objeto: Descentralizacdo de recursos para pagamento afes&wo Adriano Aguiar
Mendes/UNIFAL-MG, Siape: 01764257, CPF: 039.829-886 referente a gratificacdo por
encargo de curso ou concurso - CPD 123/2013/dpabicesso 23122.100119.2014-12.
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DescentralizagdoR$ 957,00— 2014NC000013
Data: 05/02/2014

4.15. Origem dos RecursodJniversidade Federal de Séo Jodo Del-Rei (UG: 18406

Objeto: Descentralizagéo de recursos para pagamento fes&vo Adriano Aguiar Mendes /
UNIFAL-MG Siape: 1764257 CPF: 039.829.826-26 rafezea gratificacdo por encargo de
curso ou concurso - cpd 008/2014/deali-process@2201160/2014-06.

Descentralizacdo:R$ 1.531,20— 2014NC000041
Data: 15/04/2014

4.16. Origem dos RecursodJniversidade Federal de S&o Joao Del-Rei (UG: 18406

Objeto: Descentralizacdo de recursos para pagamento d&es8wo Jodo Estevao Barbosa
Neto/UNIFAL Siape 1950514 CPF 060.747.096-88 refered gratificacdo por encargo de
curso ou concurso - CPD 131/2013/decac- proc. 2302247/2014-49.

DescentralizagdoR$ 557,00— 2014NC000051
Data: 08/05/2014

4.17. Origem dos Recursodnstituto Federal de Minas Gerais (UG: 158122)

Objeto: Nota de crédito para pagamento de gratificacderbargo curso ou concurso do
IFMG concurso publico Edital 046/2014 - Gabriel Rgd Gomes Pessanha.

DescentralizagdoR$ 770,00— 2014NC000318
Data: 04/08/2014

4.18. Origem dos Recursodnstituto Federal do Sul de Minas Gerais (UG: 15913

Objeto: Descentralizacdo de crédito orcamentério parasac na folha de pagamento abril
de 2014, referente ao processo 23343.000615.201Bebtl 14/2013 — banca examinadora
do concurso publico de docentes do IFSULDEMINAS.

DescentralizagdoR$ 6.193,80— 2014NC000096
Data: 04/04/2014
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4.19.1. Origem dos Recursodnstituto Federal do Sul de Minas Gerais (UG: 15813

Objeto: Descentralizacdo de crédito orcamentario paraisdc em folha de pagamento de
pessoal referente ao processo 23343.000722.2014&8@ial 15/2013 - pagamento de
gratificagdo por encargos em curso e concurso.

DescentralizagdoR$ 40.559,40— 2014NC000155
Data: 09/05/2014

4.19.2. Origem dos Recursognstituto Federal do Sul de Minas Gerais (UG: 15913

Objeto: Descentralizacdo de crédito orcamentério parausdd em folha de pagamento
pessoal referente ao processo 23343.000722.2014&80i2al 15/2013 - pagamento de
gratificacdo por encargos em curso e concurso.

DescentralizagdoR$ 40.559,40—- 2014NCO00015&vento 300302 —Estorno referente a
2014NCO000155 lancada na fonte erjada

Data: 09/05/2014

4.19.3. Origem dos Recursodnstituto Federal do Sul de Minas Gerais (UG: 15813

Objeto: Descentralizacéo de crédito orcamentario paraisdcl em folha de pagamento de
pessoal referente ao processo 23343.000722.2014&8ial 15/2013 - pagamento de
gratificagdo por encargos em curso e concurso.

DescentralizagdoR$ 40.559,40— 2014NC000161
Data: 09/05/2014

4.20. Origem dos Recursodnstituto Federal do Sul de Minas Gerais (UG: 15913

Objeto: Descentralizagdo de crédito orgcamentario paraisdc em folha de pagamento de
pessoal referente ao processo 23343.000932.2014&8ital 02/2014 - pagamento de
gratificacdo por encargos em curso e concurso.

DescentralizacdoR$ 40.892,40— 2014NC000259
Data: 03/07/2014

4.21. Origem dos Recursodnstituto Federal do Sul de Minas Gerais (UG: 15813

Objeto: Descentralizacéo de crédito orcamentario paraisdcl em folha de pagamento de
pessoal referente ao processo 23343.000938.2014&8®al 03/2014 - pagamento de
gratificagdo por encargos em curso e concurso.
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DescentralizagdoR$ 13.320,00— 2014NC000261
Data: 03/07/2014

4.22.1 Origem dos Recursodnstituto Federal do Sul de Minas Gerais (UG: 15913

Objeto: Descentralizacdo de crédito orcamentario paraisdcl em folha de pagamento de
pessoal referente ao proc. 23343.000943.2014-6t5 B8/2014 - pagamento de gratificacao
por encargos em curso ou concurso.

DescentralizagdoR$ 7.192,80— 2014NC000323
Data: 17/02/2014

4.22.2 Origem dos Recursodnstituto Federal do Sul de Minas Gerais (UG: 15913

Objeto: Descentralizagdo de crédito orgcamentario paraisdc em folha de pagamento de
pessoal referente ao processo 23343.000943.2014&6ital 05/2014 - pagamento de
gratificagdo por encargos em curso ou concursoriispara correcao de fonte.

Descentralizagdo: R$ 7.192,80— 2014NC00032cvento 300302 —Estorno referente a
2014NCO000155 lancada na fonte erjada

Data: 17/02/2014

4.22.3 Origem dos Recursodnstituto Federal do Sul de Minas Gerais (UG: 15913

Objeto: Descentralizagdo de crédito orgcamentario paraisdc em folha de pagamento de
pessoal referente ao proc. 23343.000943.2014-6t51 B8/2014 - pagamento de gratificacao
por encargos em curso ou CONCurso.

DescentralizagdoR$ 7.192,80— 2014NC000329
Data: 17/02/2014

4.23. Origem dos Recursodnstituto Federal do Sul de Minas Gerais (UG: 15813

Objeto: Descentralizacdo de crédito orcamentario parausdd na folha de pagamento
referente ao Edital 13/2014 - Fernanda Aparecit@iRi R$ 1.332,00 e Rosangela Rodrigues
Borges R$ 1.332,00.

DescentralizacdoR$ 2.664,00— 2014NC000542
Data: 25/11/2014
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Resultados: Foram recebidos créditos num total de R$ 193.28R;&B6to0 e noventa e trés
mil, duzentos e oitenta e trés reais e quinze gegjapara pagamento de servidores da
UNIFAL-MG que participaram de Bancas Examinadonas aitras Instituicdes de Ensino,
dos quais R$ 47.752,20 (quarenta e sete mil, s#tece cinquenta e dois reais e vinte
centavos) foram estornados devidos a erros no ra@ e R$0,03 (trés centavos)
devolvidos por nota de crédito lancado com maitsrv&ortanto, os valores descentralizados
efetivamente utilizados para pagamento foram del485530,92 (cento e quarenta e cinco
mil, quinhentos e trinta reais e noventa e doisazers).

5. Programa de Apoio a Pos-Graduacao - PROAP

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a coa@@raentre 0s participes para a

execucao do Programa de Apoio a Pos-Graduacao APRs2gundo as normas contidas em
seu regulamento vigente, no ambito da A¢cdo 048Tc€ssao de Bolsas de Estudo no Pais,
integrante do Programa de Governo 2032 - Educag@er®r - Graduacdo, Pos-Graduacao,

Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Origem dos Recursos:Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de PedsoHliivel
Superior

Descentralizagdo:Termo de Cooperacgéo 1393- R$ 402.416,66 — 2014080270
Vigéncia: Fevereiro/2014 a Dezembro/2014

Valor Utilizado: R$ 342.589,00

Devolucgéo de RecursosR$ 59.827,65 — 2014NC000041 e 2014NC000047
Percentual Utilizado: 85,11%

Resultados:De acordo com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Padi@gao os recursos foram
alocados nos Programas de Pos-Graduacao da UNIFAlddlseguinte maneira:

Os recursos alocados aos programas de pos-gradségatefinidos pela CAPES, de acordo
com o artigo 4°, Secdao |, Capitulo IV das normaPBO®AP, a saber:
Art. 4°, O valor de referéncia para alocacao deunsos financeiros para cada programa
de pés-graduacéo é fixado em fungéo da:
| - disponibilidade orgamentaria da CAPES;

Il - quota de bolsas DS, natureza da area do comhexto (tabela de pesos no Anexo llI),
nivel de formacao (mestrado ou doutorado) e é gTada pela seguinte expresséo:

Valor de referéncia = (quota de bolsas de mestA&X R$ 500,00 X peso da area) +
(quota de bolsas de doutorado DS X R$800,00 X geswea) + R$ 16.000,00 ;

Paragrafo Unico. Adiciona-se uma parcela de recardo total concedido aos programas de
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pos-graduacéo de cada Instituicdo, que serd 10%othd concedido, a ser gerida pela Pro6-
Reitoria e incluida no Plano de Trabalho Institucab.

Assim, os recursos alocados aos Programas de Rdsi@g8o da UNIFAL-MG em 2014 foram:

Quadro 54 - Recursos alocados aos Programas de Résxduacdo

Programa de Pés-Graduacgéo Valor Aprovado

PPGQ R$ 68.000,00
PMPGCF R$ 36.000,00
PPGB R$ 30.000,00
PPGCEA R$ 20.000,00
PPGCEM R$ 24.000,00
PPGCF R$ 58.000,00
PPGCO R$ 22.000,00
PPGEAB R$ 20.000,00
PPGENF R$ 25.000,00
PPGETA R$ 32.500,00

PPGF R$ 11.333,33
PPGPS R$ 19.000,00

COPG R$ 36.583,33

Valor Total Aprovado R$  402.416,66

Esses recursos devem ser utilizados de acordo somarmas do PROAP e conforme
o plano de trabalho encaminhado pelos programpeogado pela CAPES.

Abaixo, apresentamos planilha dos recursos divedetdre os elementos de despesa:
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Quadro 55 - Recursos Divididos entre os Elementog despesa - PROAP

339014 339030 339033 339020 339036 339039 339093
PPG/ED Diarias Material de Passagens ¢ Auxilio & Outros Ou_tros Indenizagbes e
Pessoal Civil Consumo Despesa ciorr Pesquisador | Servicos 3° PF Servigos 3° Restituicdes
Locomocao PJ

COPG R$ 9.033,89 R$10.514,52 R$4.424,17 - -| R$ 1.030,0( R$ 11.580,75
PPGB R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 3.000,0d - R$ 2.146,15 - R$ 6.853,84
PPGCEA | R$ 12.727,0( -] R$ 3.270,0( - R$ 2.068,0( - R$ 1.935,0(
PPGCEM | R$13.773,54 R$ 560,00 R$ 828,74 - R$ 904,50 R$ 2.000,0d R$ 5.933,1¢
PPGCF R$ 13.920,00 R$ 33.530,0( - - - - R$ 10.550,0(
PPGCO R$ 6.540,83 R$ 7.448,0( - - R$ 5.607,0( - R$ 2.404,11
PPGEAB | R$ 7.000,0( -| R$ 2.000,0( - - - R$ 11.000,0(
PPGENF | R$ 13.500,0( - - - R$ 1.338,0( - R$ 10.162,0(
PPGETA | R$ 9.000,00 R$ 6.000,00 R$ 1.500,0( - R$ 1.500,00 R$ 2.000,0( R$ 12.500,0(
PPGF R$ 4.996,54 R$ 2.500,0( - - - - R$ 3.836,78
PMPGCF| R$ 6.441,17 R$ 8.918,41 R$ 903,64 - R$ 1.500,0( - R$ 18.236,74
PPGPS R$ 11.451,84 -] R$ 948,1§ R$2.150,00 R$ 2.000,00 R$ 450,04 R$ 2.000,0(
PPGQ R$ 24.613,59 R$ 25.398,91 - - R$ 537,50 R$ 7.950,0( R$ 9.500,00
\T/zg R$41.99844 R$ 103.869,84 R$ 16.874,79 R$2.150,00 R$17.601,14 R$ 13.430,04 RS 106.492 41

Os responsaveis por gerenciar 0s recursos em cagama de pos-graduacdo sdo os
coordenadores, que recebem informagles e instrusgii@e os tramites da CAPES e da
UNIFAL-MG.

Abaixo, apresentamos a planilha de execucéo dosseE

Quadro 56 - Responsaveis por Gerenciar os Recursts Programa de Pés-Graduacgao

339014 339030 339033 339020 339036 339039 339093
PPG/ED Passagens e Auxilio 3 QOutros Outros
Diarias Pessoal| Material de | Despesa com uxtio a Servicos 3° | Servicos 3° [ Indenizacdes e
Civil Consumo Locomoc&o Pesquisador PE PJ Restituicdes
COPG R$  9.033,8) R$ 10.514,52 R$ 4.440,25 - - | R$ 1.030,00 R$ 4.567,6¢
PPGB R$ 4.796,30 R$ 11.257,38 R$ 2.770,52 - | R$ 2.146,11 - R$ 8.321,9]
PPGCEA | R$ 12.714,50 - | R$ 3.448,17 - | R$ 1.530,5( - R$ 1.884,63
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PPGCEM| R$ 13.699,8f R$ 560,00 R$ 828,7¢ -| R$ 90450 R$ 2.000,00 R$ 5.933,18
PPGCF | R$ 13.900,38 R$ 33.513,9( - - - - R$ 10.510,6(
PPGCO | R$  2.600,20) R$ 7.448,0 - | R$ 5.607,0 - R$ 4.672,3
PPGEAB | R$  3.487,50 - - - - - R$ 2.865,0¢
PPGENF | R$  2.631,3% - - RS 183 5( - R$ 9.560,5¢
PPGETA | R$  7.071,88 R$ 4.077,5] - | R$ 1.231,1( - R$ 12.358, 19
PPGF | RS 521806 RS 2.4956 - - - - R$ 2.986,74
PMPGCF | R$  5.7350F RS 8.9184] RS  903,6¢ | R$ 1.081,5( - R$ 17.701,6]
PPGPS | R$  5.413,10 | R$ 9151¢ R$2.150,00 RS 809,50 R$ 450,00  R$ 1.012,14
PPGQ | RS 16.286,60 RS 25.398,9] - - | R$ 7.950,00 R$ 9.258,58
\T’zg R$ 103.489,46 R$ 104.184,35 R$ 13.306,50 R$ 2.150,00 R$ 13.493,7% R$ 11.430,00  R$ 91.642,28
Quadro 57 - Recursos Executados x Recursos Aprovasio
PPGQ i 58'894F’%1S168.000,00
PPGPS % 10.7428%9.000,00
g
PPGF RF;*:’$,1101'.730313’,3333
PPGETA 152563853 500,00
PPGENF = 12'384’41R$ 25.000,00
PPGEAB LT RS$ 20.000,00
SR
e
S
S
R
COPG i 222038 583,33
RS- RS 10.000,00 RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS 40.000,00 RS 50.000,00 RS 60.000,00 RS 70.000,00RS 80.000,00
Valor Executado Valor Aprovado
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Diante das peculiaridades da pés-graduacao, a PRIBm@nda periodos especificos
para a execucdo das compras de consumiveis e teghga de servicos para o
desenvolvimento de pesquisas cientificas. Em 20ddye grande dificuldade em atender a
demanda, tendo sido necessérias substituicbes maraode um item por outro, o que
interfere negativamente nas pesquisas e nas pefidisaaumentando o tempo necessario para
se completar a parte experimental dos projetoslidgem@o em maior tempo de defesa de
dissertagdes e teses.

6. AcOes relacionadas ao Sistema Universidade Abamrlo Brasil (UAB)

Objeto: A proposta destina-se a implantacdo e manutencéocdisos de graduacédo de
licenciatura em Quimica, Ciéncias Biologicas e Beda e também de Especializacdo em
Teorias e Praticas em Educacédo e Gestédo Public&igdaln contemplando a oferta de 1672
vagas em 18 polos nos estados de Minas Gerais Bebém.

Descricdo: A proposta destina-se a oferta de cursos de Liaema (Turma 2009) em
Biologia e Quimica, referente ao 7°, 8°, 9° e J)foplos; Licenciatura (Turma 2010) em
Biologia e Quimica, referente ao 5°, 6°, 7° e 8fopes; oferta de Licenciatura (Turma 2012)
em OFERTAS: Quimica e Pedagogia (Turma 2012) nefeseaos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6°
periodos; Pedagogia referentes (Turma 2013) 1°SeRfestres; Licenciatura em Biologia e
Esp. em Teorias e Préticas (Turma 2013) referemt8°ae 4° semestres; Esp. em Gestao
Pudblica Municipal (Turma 2013) 3° e 4° semestr@, Em Teorias e Praticas (Turma 2014) 1°
e 2° Semestres, Esp. em Gestdo Publica Municipam@ 2014) 1° e 2° Semestre; Nucleo
UAB 2014.

Origem dos Recursos:Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de PedsoHliivel
Superior

Descentralizagédo:Implementagédo e Oferta dos 1° e 2° semestres descno ambito do
sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB — Term® Cooperacdo 1571 — R$
2.085.561,16 — 2014NC000246

Vigéncia: Junho/2014 a Dezembro/2015
Valor Utilizado: R$ 1.621.187,26
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Devolugdo de RecursosR$ 228.112,56 — 2014NC000038;
R$ 100.894,50 — 2014NC000040;
R$ 122.284,35 — 2014NC000042;
R$ 13.082,49 — 2014NC000048.
Total Devolvido: R$ 464.373,90

Resultados: O financiamento da CAPES por meio do Sistema UABas cursos EaD da
UNIFAL-MG, estao sintetizados para os cursos, sae®ee parametros de financiamento na
Tabela 1 a sequir.
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Quadro 58 - Financiamento dos Cursos EaD pelo Sistea UAB da CAPES

2009/2 - 2009/2 - 2010/2 2010/2 2012/1 - 2012/1 - | 2012/1 Ped-| 2013/1- 2013/1 - | 2013/-Ped| 2014/1- 2014/ - Nucleo
Bio/Qui— | Bio/Qui—9 | Bio/Qui - Bio/Qui— | Ped-Qui—1| Ped-Qui—3| Qui—-5e6 | Bio-Teo—3 | Gestdo—-3 -le?2 Gestdo—1| Teoria—1e
7e8 e 10 5e6 7e8 e2 e4d e4d e4d e2 2
Diarias 12.744,00 10.089,00 18.585,p0 12.744,00 50100 52.569,00 79.827,00 43.542,00 4.248,00 37062 27.081,00 53.100,0p 19.470,00
Postagem 1.100,0 850,00 1.760,00 1.100,00 4.840,00 4.950,00 4.500,00 3.600,00 200,p0 1.500,00 2.400,0 4.200,00 0,00
Combustivel 693,00 630,00 1.860,00 693,00 18.894/00 16.140,00 936,80 478,80 49,14 1.740,00 293,76 831},36 1.851,60
(litros)
Material de 800,00 800,00 1.200,00 800,00 3.600400 3.600,00 00306 4.000,00 1.600,0p 1.200,00 1.200}00 2.400,00 0,00
Expediente (kid)
Reprografia 217,50 217,50 360,00 315,00 3.4871,50 420300 3.420,00 3.210,0P 1.462,50 1.462|50 67%,00 .927150 0,00
Aluguel de Veiculo 3.900,00 3.150,00 5.700,00 3.900,p0 12.720,00 06020 16.200,00 13.800,0p 1.800,00 5.400},00 8.100,0014.400,00 2.700,0
(visitas)
Seguro Viagem 520,0 420,40 570,p0 520}00 1.166,00 1.620,00 2.160,00 1.840,00 240,00 720]00 1.080,00 .920100 198,00
Pedagio 0,00 0,0( 342,00 648,00 108,00
Producdo dg  4.400,00 3.400,0Q 2.100,00 4.400,p0 1.900,00 2000p, 4.000,00 3.200,0 200,90 2.000,p0 3.204,00 20800 0,00
Material Didatico
(Material de
Expediente)
Impressdo dg 18.150,00 14.370,0 11.745,00 22.770{00 77.715,00 8.150,00 150.900,0 97.920,00 6.240J00 66.900,00 .24840| 120.960,0( 0,0p
Material
Pedagogico|
Reprodugéo de 1.815,00 1.437,00 1.957,50 2.277,00 12.952,50 53002, 15.090,00 9.792,0p 624,00 6.690J00 5.424,00 .096200 0,00
Midias
Video Aula 44.000,00 34.000,00 42.000,00 44.000Q,00 38.000,00 40.000,0 40.000,00 32.000/00 2.000,00 .00200 32.000,0d 28.000,d0 0,00
Tonner 0,00 0,00 1.000,0p 0,00 1.000,00 1.000,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apoio Académico 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0p 198.000,p0
Obrigages 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0}00 0,00 ,00 0 0,00| 206.098,2
Tributarias e
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Contributivas

Totais

88.339,50

69.363,5

D

89.179,4

0

93.519

00

87,00

233.322,00

321.633,9

0

213.382

80

18.66

8,6£25.243,50

135.693,7

b 242.634,1&6 428.317,80
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A Tabela 2 apresenta o total de financiamento pmsoce a Tabela 3 mostra o total de
financiamento por parametro definido nos planosralealho negociados e aprovados para os
cursos de EaD da UNIFAL-MG para o ano de 2014.

Quadro 59 - Total de financiamento por curso

Turma Cursos Periodo Total
2009/2 Biologia/Quimica 7°e 8° 88.339,50
2009/2 Biologia/Quimica 9% e 10° 69.363,50
2010/2 Biologia/Quimica 5%e 6° 89.179,50
2010/2 Biologia/Quimica 7°e 8° 93.519,00
2012/1 Pedagogia/Quimica 1°e 20 227.782,00
2012/1 Pedagogia/Quimica 30 e 40 233.322,00
2012/1 Pedagogia/Quimica 50 e 6° 321.633,80
2013/1 Biologia/Teorias 3°e4q° 213.382,80
2013/1 Gestédo e 4° 18.663,64
2013/2 Pedagogia 30 e 4° 125.243,50
2014/1 Gestédo 1oe2° 135.693,76
2014/1 Pedagogia 1°e 2° 242.634,86
2014 NUCLEO UAB 428.317,80
Total Geral 2.287.075.66

Quadro 60 - Total por parametro de financiamento

Parametro Quantidade Total

Diarias 277 403.029,00
Postagem 599 31.000,00
Combustivel (Litros) 15364 46.091,44
Material de Expediente (kit) 62 24.800,00Q
Reprografia 134500 20.175,00
Aluguel de Veiculo (visitas) 741 107.970,00
Seguro Viagem 741 12.974,0Q
Pedagio 122 1.098,00
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Producao de Material Didatico (Material de Expetégn 198 33.600,0(¢
Impresséo de Material Pedagégico 29589 720.060,00
Reproducao de Midias 29589 83.180,0(
Video Aula 198 396.000,04
Tonner 12 3.000,00
Apoio Académico 180 198.000,0d
Obrigacg@es Tributarias e Contributivas 180 206.098,2d

Quadro 61 - Planejamento de liberacdo de recursosam 2014 e 2015

Natureza de Despesa 2014 2015
Diarias 40.302,90 40.302,90
Material de Consumo 73.891,46

Despesas com Locomocao 109.068,00

Locacao de Mao de Obra 404.098,20

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 161.211,60 1.21860
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.296.@89,0

Totais 2.085.561,16 201.514,50
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Plano de Trabalho no valor total de R$ 2.287.07 f)bis milhdes, duzentos e
oitenta e sete mil, setenta e cinco reais e sesg&eneis centavos), negociados e aprovados
para financiamento dos cursos EaD da UNIFAL foramaeninhados, via SIMEC, para
liberacdo em 2014 e 2015, conforme descrito no ua2l

Dificuldades e Principais Fatores que Contribuiranpara a Execucéo

A principal dificuldade do financiamento foi que cecursos sé foram liberados em
maio de 2014. Até essa data, os gastos com diggéagyjlos e combustivel, principalmente,
foram pagos com recursos da UNIFAL-MG sem que fpsssivel a devolugcéo desse credito.
Para minimizar esse problema, procurou-se otinagariagens para os polos, enviando num
mesmo veiculo, varios tutores que deveriam viajra ppolos no mesmo trajeto (Boa
Esperanca, llicinea e Formiga, por exemplo).

Assim que os recursos chegaram, iniciaram-seaxepsos de licitacdo para os quatro
grupos de despesas mais importantes: (a) Apoio widtrativo para os cursos EaD, (b)
Locacao de veiculos, (c) reproducdo de materidtidiol e (d) producéo de videoaulas.

A principal dificuldade nesse momento foi consegno mercado, orgamentos para
compor os valores das licitagdes. Foram consultdidassas empresas, na regido e em outras
regibes. No final desse processo, o resultado iddaacbes foi bastante satisfatorio. Foi
possivel empenhar todas essas despesas e mudas aeh valores menores do que havia
sido estimado, conseguindo dessa forma otimizas® desses recursos, 0 que justifica
também a devolucéo de créditos que foi realizada.

Por exemplo, dos R$ 396.000,00 (trezentos e naweseis mil reais) disponiveis para
producdo de 198 (cento e noventa e oito) videoaiésalmente previstas, foi possivel
empenhar por R$ 162.000,00 (cento e sessenta enilpia producdo de 400 (quatrocentos)
videoaulas, obtendo uma economia de R$ 234.000@kNtos e trinta e quatro mil reais)
somente nesse item. Conseguiu-se economizar tamééaproducédo de material didatico e,
também, com diérias e locagéo de veiculos.

Quadro 62 - Execugdo Orcamentaria

Natureza de|| Descricao | Dotagéo Despesas Despesas
Despesa Autorizada Empenhadas Liguidadas
339014 Diarias — pessoal civil 40.302,90 6.957,75 6.309,15
339030 Material de consumo 73.891,46 46.050,00
339033 Passagens e despesas com locomocap 73.891,46 46.050,00
339036 O,uFros servicos de terceiros — Pessoa 161.211,60 41.434,50

Fisica
339033 Passagens e despesas com locomocdp  109.068,00 101.468,04 17.165,88
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339036 O,uFros servicos de terceiros — Pessoa 161.211,60 41.434,50 26.912,96
Fisica
339037 Locacao de Mao de obra 404.098,20 404.098,20
339039 Outros Servicos de Terceiros — Pess0d.296.989,00 1.034.261,26 129.390)69
juridica
Totais 2.085.561,16 1.634.269,15 176.778)68

Os valores empenhados e os créditos recebidoyavitlds estdo mostrados nas
Tabelas 5 e 6. Pode-se observar que todas as de$pesn empenhadas e do total de valores
descentralizados foi possivel executar um percerdea78,4%, sendo que os valores
devolvidos se referem, principalmente, a econorieedursos obtidos através das licitagdes.

Créditos recebidos e devolvidos

Quadro 63 - Créditos recebidos e devolvidos

Plano de Trabalho - FCC62B52EDN - 2014NC000246 825h1,16 2.085.561,16

Devolucao de Crédito - 2014NC000038 228.112,56

Devolucao de Crédito — 2014NC000040 100.894,50

Devolucao de Crédito — 2014NC000042 122.284,35 451.291,411
Créditos Utilizados 1.634.269,75

Situacdo Atual e a Previsao para os Cursos EaD

Em consulta realizada ao sistema académico, oBtvas seguintes matriculas
efetivas de alunos nos cursos EaD de Licenciatur&C&ncia Bioldgicas, Licenciatura em
Pedagogia, Licenciatura em Quimica, Especializagdo Gestdo Publica Municipal e
Especializacdo em Teorias e Praticas em Educacdao.

Quadro 64 - Ciéncias Biologicas Licenciatura - PolBoa Esperanca - Distancia

Periodo Masculino Feminino Total
40 6 10 16

7° 3 8 11

9° 0 2 2

10° 0 1 1
Total 9 21 30
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Quadro 65 - Ciéncias Biologicas Licenciatura - Poleormiga - Distancia

Periodo Masculino Feminino Total
40 3 11 14

9° 3 1 4
Total 6 12 18

Quadro 66 - Ciéncias Bioldgicas Licenciatura - Polbicinea - Distancia

Periodo Masculino Feminino Total
40 3 3 6

7° 2 8 10
Total 5 11 16
Quadro 67 - Pedagogia Licenciatura - Sede - Distaiac

Periodo Masculino Feminino Total
2° 0 1 1

3° 14 166 180
40 0 1 1

5° 34 202 236
Total 48 370 418
Quadro 68 - Quimica Licenciatura - Sede - Distancia

Periodo Masculino Feminino Total
50 17 16 33

9° 1 5 6
Total 18 21 39
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Quadro 69 - Gestdo Publica Municipal - Especializaip - Distancia

Periodo Masculino Feminino Total
1° 33 77 110
2° 35 88 123
Total 68 165 233

Quadro 70 - Teorias e Praticas na Educacéo Espedidcao - Sede - Distancia

Periodo Masculino Feminino Total
1° 39 458 497
2° 3 112 115
Total 42 570 612

A UNIFAL-MG soma 1.366 alunos efetivamente matreclds nos cursos EaD,

conforme consulta ao sistema académico que esédizaia no Quadro 70.

Quadro 71 - Numero de alunos matriculados por Curs&aD

Curso Total
Biologia 64
Pedagogia 418
Quimica 39
Gestao Publica Municipal 233
Teorias e Préatica em Educacéo 612
Total Gera, 1366

Alunos Concluintes

Os cursos de graduacéao iniciados em 2009 comecapnegentar 0S Seus primeiros
alunos formandos. O curso de Ciéncias Biolégichgenciatura no Polo de Boa Esperanca
apresentou 6 concluintes no ano de 2014, ja o desQuimica — Licenciatura no polo de
Campos Gerais apresentou apenas um concluinte #n @Curso de Pedagogia, iniciado em
2012 ainda néo tem alunos formandos.
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Os cursos de especializagdo, de duragcdo menorseapaen um maior numero de
alunos formandos. No curso de Teorias e PraticaEdusacdo ndo houve diplomado 2014,
no curso de Gestao Publica Municipal foram diploosas0 alunos.

7. Chamada Pro-Equipamentos 011/2014

Objeto: A Universidade Federal de Alfenas possui atualmereProgramas de POs-
GraduacaoStricto sensu de diversas areas do conhecimento, sendo tré&gesdesm
doutorado. Para tanto, a CAPES tem contribuido dortalecimento da infraestrutura
laboratorial de pesquisa cientifica desses Proggafa subprojetos submetidos possibilitam
a ampliacdo da infraestrutura de pesquisa da uitgtd e a melhor qualificacdo dos
profissionais formados em diversas areas de des&mento estratégico.

Descricdo: A aquisicdo dos equipamentos e as despesas aassfidardo a cargo da
UNIFAL-MG; assim como a fiscalizagéo dos processmgompra, entrega e conferéncia dos
equipamentos e o uso compartilhado destes. Pamuaara um Sistema de Gerenciamento
de Equipamentos para otimizar a infraestrutura dequuisa e a producdo cientifica e
tecnologica.

Origem dos Recursos:Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pedsoblivel
Superior

Descentralizagdo:Termo de Cooperagdo 2050 - R$ 550.000,00 — 2010801
Vigéncia: Setembro/2014 a Dezembro/2014

Valor Utilizado: R$ 544.772,29

Devolugéo de RecursosR$ 5.227,71 — 2014NC000039

Resultados:A Chamada da CAPES tem como objetivo apoiar ptapague visem atender a

necessidade de equipamentos destinados a mellerestdutura de pesquisa cientifica e
tecnolégica dos Programas de POs-Graduacdo, ens tmlareas do conhecimento, nas
Instituicdes Comunitarias de Ensino Superior.

A Proposta encaminhada pela UNIFAL-MG no valor d#5%0.000.00, para a
aquisicao de seis equipamentos foi aprovada ngranfeela CAPES. O valor total empenhado
foi de R$ 544.772,29, sendo as despesas com imggortausteadas com verba da
Universidade alocada no orcamento da PRPPG comapartida institucional.
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Quadro 72 - Pro-Equipamentos

Programas de
Pos- . Repasse Valor Efetivo do
N Equipamento . NE
Graduacéo - CAPES Equipamento
PPG
PPGCF Zete}5|zer nano ZS - equa’m(.anto de caracterizaggo d R$ 190.000.00 R$ 179.393.00 802312
particulas em escala manomeétrica.
Sistema para analise de imagens de fluorescéncja de L
PPGETA X R$ 92.000,00 R$ 86.772,50 802451
clorofila.
PPGCEM Sistema automatizado de absorc&o de gases 8.RH B0 R$ 91.840,00 802356
PPGF Mddulo Criogénico de circuito fechado de hélio R$ 60.000,00 R$ 62.024,%9 802513
PPGF Bomba mecénico de vacuo R$ 10.000,00 R$ 12.042202313
PPGCEA Sistema de preparo de amostras R$ 110.000,00 1127800,00 802269
TOTAL R$ 550.000,00 R$ 544.772,29*

* O restante do saldo no valor de R$ 5.227,71 feotlédo por meio da 2014NC000039

Todos os equipamentos ja foram empenhados, notentdguns desses equipamentos
ainda nado foram entregues ou chegaram recentemgmt@nto ainda ndo ha resultados
cientificos por meio da utilizacdo desses equipansenContudo, cabe salientar que a
implantacéo dessa infraestrutura contribui imensaengara o desenvolvimento da Pesquisa e
da Pés-Graduacédo na Instituicdo, para o aumentaiiohero de matriculados dos programas e
producéo cientifica do corpo docente e discente.

8. Titulo: Termo de Cooperacao 91/2013 — Processo: 25000.228913-31

Objeto: Firmar Cooperacao para o desenvolvimento do PragRmmjeto Aperfeicoamento
do Sistema Unico de Saude (SUS)/educacio e formmpadsalde para o (a) promover a
reorientacdo da formacédo profissional em saude 6-SRédde e Pet-Saude, visando ao
fortalecimento do Sistema Unico de Saide — SUSfoome especificacbes técnicas e
objetivos constantes do Plano de Trabalho firmadceeas partes, dispondo dos objetivos,
metas, especificagbes técnicas a ele vinculadazapie execucdo, que passa a se constituir
em parte integrante do presente Termo.

Origem dos RecursosDiretoria Executiva do Fundo Nacional de Saude
Vigéncia: Termo de Cooperacéo 91/2013 — 04/11/2013 a 23/1%/20
Termo de Cooperacédo 188/2013 — 18/12/2013G51216
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Valor da Descentralizacdo R$ 55.687,04 — 2014NC400092 (custeio) — Termo de
Cooperacédo 91/2013

R$ 9.963,13 — 2014NC400279 (capital) — Terde Cooperacao
188/2013

Valor Utilizado: R$ 27.446,73
Devolucdo de RecursosR$ 29.873,30 (custeio)
R$ 8.330,14 (capital)

Percentual Executado41,81%

Resultados:

1 A ESTRUTURA DO PRO-PET-SAUDE DA UNIFAL

O Projeto Pré-PET-Saude foi selecionado pelo Edita24 de 15 de dezembro de
2011 e o resultado publicado pela Portaria n. 6é5&ta de Gestdo do Trabalho e Educacgao
na Saude (SGTES) do Ministério da Saude, de 03hbdé de 2012. Conta com uma
Coordenadora, dois tutores, 12 preceptores da madecipal de saude de Alfenas e 24
estudantes bolsistas dos cursos de graduacdo emmagem, farmacia, fisioterapia, nutricao
e odontologia da UNIFAL. Os recursos financeiro® gsériundos do Ministério da
Saude/SGTES.

1.1 Processo de avaliagéo

A Assessora do Ministério da Saude de Acompanhameéos Projetos Pro-PET-
Saude, Prof® Maria Inés Senna realizou duas visitexu, sendo a primeira nos dias 31 de
outubro e 01 de novembro de 2013. A segunda nas3filae 31 de Outubro de 2014, na
UNIFAL e na Secretaria Municipal de Saude de AlEef@MSA), incluindo visitas as
unidades de saude da rede municipal. A avaliac@iaefmizada de acordo com cinco
categorias, que serao descritas a seguir.

Categoria 1 — Comissao de Gestdo e Acompanhamen#&d L

Em relacdo ao item “Espaco de Pactuagao, negoceadabberacdo” da Comissao de
Gestdo e Acompanhamento Local (CGAL) foi sugerida fAssessora na primeira visita, a
inclusdo de um representante do curso de gradudgduedicina na Comissdo Local e a
adocéao de instrumentos de avaliacdo do Pro-PETeSatide os participantes. Em janeiro de
2014, um docente do curso de medicina passou gramt@a CGAL, bem como foram
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elaborados e aplicados instrumentos de avaliac®o pdgogramas pelos participantes. A
avaliacdo do Pro-PET-Saude foi realizada pelosiestes, preceptores, tutores, coordenador
e apresentada a comunidade académica e SMSA dupar8eminario Pré-PET-Saude
realizado no dia 30 de outubro de 2014 na UNIFAhRoeConselho Municipal de Saude
(CMS) em 26 de novembro de 2014.

Categoria 2 - Integracdo Ensino/Servico; Educagdo prabalho, Interprofissionalidade e
pesquisa

O Projeto Pré-PET-Saude oportunizou a oferta de GQumso de Capacitacdo de
Preceptores da Rede de Atencdo a Saude de Alfetalszando 280 horas, na modalidade
semipresencial. Utilizou-se o Laboratério de Epitdogia e Gestdo em Saude (LEGS),
localizado no Prédio da Enfermagem, Sala R-105a mey encontros presenciais dos
profissionais da rede municipal de saude, bem cpara o cadastro e a ambientacdo na
Plataforma Moodle. Foram ministrados seis médulo®: papel da preceptoria (incluiu Web
conferéncia do palestrante da Faculdade de MedidmaMarilia-SP; II) Metodologia
Problematizada na atuacdo da preceptoria; Ill) ¢denintegral ao hipertenso; IV) A
preceptoria na pratica, V) Avaliacdo e propostantervencado e VI) Territorio e abordagem
espacial em saude: contribuicdes para configurdgdoedes de atencdo a saude. Além disso,
foram ministrados cursos de capacitacdo para odages de conteudo tedrico/metodoldgico
e pratico com vistas ao desenvolvimento do ProfatdPET-Saude. Esses cursos foram
ministrados por tutores e docentes da UNIFAL, climnciamento estava previsto e
aprovado na sua selecéo, na rubrica outros semde&terceiros/pessoa fisica.

O Projeto Pro-PET-Saude contemplava a realizacdaurda pesquisa intitulada
“Desenho da rede de atencdo as pessoas com hipgeotenterial sistémica e diabetes
mellitus no municipio de Alfenas, Minas Geftaisujos objetivos sdo propiciar ao aluno
contato sistematico com a comunidade, identificasdas reais necessidades de saude;
levantar os fatores de risco individual e famifanial, com vistas a classificagdo de risco;
avaliar e monitorar portadores de hipertenséoialtsistémica de alto e muito alto risco e
diabéticos, cadastrados no HIPERDIA, apoiar a imtplgio da linha de cuidado integral na
rede de atencdo a saude, ampliando a oferta dé;aserde saude a populagdo, com
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia doestksenvolver praticas de promocéo da
saude na rede com énfase ao estimulo as ativifiates e alimentacdo saudavel, no Centro
de Vivéncias.

S&o justificativas de desenvolvimento do projetmecenado: o processo de transicao
epidemioldgica e demografica no mundo e no Brasil,qual as doencas crbnicas nao
transmissiveis sdo as principais causas de mortalidade. Essas doencas representam em
torno de 66% da carga de doencas em Minas Geragida de Alfenas o0 que aponta para a
necessidade de mudanca do modelo assistencialofoeadtencéo as doencas agudas para o
modelo de atencdo as doencas cronicas por meiogga@iracdo de Redes de Atencédo a
Saude.
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Figura 3 - Desenho da Rede de Atencédo as Condi¢c&&énicas

Temas das capacitacdes dos estudantes:

®m  Hipertensédo arterial sistémica: tratamento nao daotbgico.

®  Hipertenséao arterial sistémica: avaliacdo da adasdmtamento medicamentoso.
= Adoecimento crénico: uma abordagem sociocultural.

= Diabetes mellitus: diagndstico, prevencéo e tratame

m  Dislipidemias como doenca crénica.

= Treinamento para afericdo PA, medidas antroponaétricalculo do indice de Massa
Corporal, frequéncia alimentar e glicemia.

®m | evantamento de fatores de risco (estilo de vida).
= Avaliacdo e prevencao do Pé diabético.

= Curso Introdutério SPSS versdo 17.0 para os edesldolsistas no LEGS para
tabulacéo e analise dos dados da pesquisa.

Como cenério de prética foi reformulada a plarg&cdi do Centro de Vivéncias para
adequacao de uma cozinha industrial a fim de smqgvrer o habito alimentar saudavel. Este
recebeu ordem de servigo para inicio da obra enrembro de 2014, uma vez que houve
necessidade de segunda licitacdo. O Centro de tia®rserd destinado as atividades de
integracdo ensino-servigo-comunidade por meio desade promocao a saude, envolvendo a
terapia ocupacional, fisioterapia, educacdo emesaader e cultura para os usuarios com
condicbes cronicas, particularmente dos hiperteresaiabéticos. Essas atividades seréo
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programadas junto com as equipes de saude da darqiliCentro de Vivéncias estara
localizado, onde hoje se situa a “vaca mecaniga%imo ao PSF Vila Betania.

O Pro-PET-Saude envolveu o desenvolvimento de uojetpr de pesquisa e de
subprojetos. O primeiro foi realizado nos domiaildis usuarios com hipertenséo e diabetes
das 05 Unidades de Saude da Familia. Foram idm=mds 9208 pessoas adultas e 2052
idosas, sendo 51,6% do sexo feminino. A prevaléparaial da HAS foi de 22,9%, sendo
40% de baixo risco, 35% médio risco e 25% de alrwu#o alto risco. Em relagdo a diabetes
mellitus encontrou-se 7,9% pessoas diabéticas.ntaram-se também as condi¢bes de risco
cardiovascular de 125 pacientes pertencentes a ciniclades de Saude da Familia, sendo
realizado pelos estudantes, com a participacaprueptores e tutores. Ha que se mencionar
gue a composicdo da CGAL foi alterada, uma vezvguies estudantes bolsistas concluiram
a graduacdo em julho de 2014 e dois tutores forabstisuidos por professores de
Enfermagem e Medicina além de outro novo membroefivo no CMS. Ainda assim, a
professora Sueli L. T. Goyatd manteve sua partéipana CGAL uma vez que a mesma é
mentora e participou na elaboracdo do Projeto BfD-aude, além de ser membro do CMS
e CIES.

Categoria 3: Reorientacdo do eixo da formacao éesa

O Projeto Pro-PET-Saude previa como estratégiaxadoda formacao, a inclusdo dos
conteudos de “Redes de Atencdo a Saude”, queuabRailitica Nacional de Regionalizacdo
e Organizacdo do Sistema Unico de Salde. Assimmfdncluidos esses contetdos nos
programas de ensino das disciplinas dos cursoswthe®. Os estudantes relataram que a
vivéncia do Pro-PET-Saude proporcionou uma mellmmpreensdo do SUS a partir do
desenvolvimento do trabalho junto as equipes de. B&F entanto, foi colocado pelos
proprios académicos membros da CGAL que tais aggdesriam ser ampliadas para outros
estudantes de graduacdo. Para tanto, faz-se necdasmdsformacdes no processo de ensino-
aprendizagem das disciplinas, utilizando metodabgitivas e os espac¢os dos servicos como
fonte de conhecimento e pesquisa fortalecendcegratdo ensino-servigco-comunidade.

Categoria 4: Mudancas nas praticas de cuidado

A partir da pesquisa realizada pelos estudanteqrexseptores sob orientacdo dos
tutores Maria Silvana Totti da Costa e Murilo CedaNascimento e da Prof2 Sueli Leiko T.
Goyata foi realizado o mapeamento dos usuariossde cardiovascular, demonstrando um
vazio assistencial da Atencdo Secundaria referdaciBiante disso, identificou-se a
necessidade de médicos cardiologista, endocrirstbog nefrologista, além de nutricionista
no Centro de Atendimento as Condi¢des Cronicas (@8Pem 2015 sob a responsabilidade
da SMSA. No desenho da rede de atencéo a saudesseas com condi¢des cronicas, com
énfase na HA e DM, todos os pontos de atencaogsédnmente necessarios e importantes
para o cuidado ao usuario.

Categoria 5: Sustentabilidade
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Os principais fatores de sustentabilidade idemiifos tanto pela Comissao Gestora de
Acompanhamento Local (CGAL), como pelos demais@pantes do Programa sao:

- 0 apoio dos gestores da Universidade e da Seeréfnicipal de Saude para a
submisséo e desenvolvimento do projeto;

- 0 apoio da Pré-Reitoria de Graduacdo no deseimvehto do Projeto, sendo este
considerado importante para a formacéo profissiemasalde em consonancia com as DCN,
no contexto do SUS o que reforga a continuidaderdgrama,

- a articulacao técnica-politica do Grupo de Trabatlo Pro-PET-Saude com as
instancias de gestao microrregional e Conselho dipelide Saude de Alfenas;

- a participacdo dos membros da CGAL no CMS e mESCHando maior visibilidade
ao projeto e ampliando a sua atuacéo;

- atendimento as politicas indutoras de reorieotagd formacdo em saude do
Ministério da Saude e Educacgéo por meio da Se@etarGestao do Trabalho e Educacgéo na
Saude. Esta foi instituida pelo Decreto n. 5.9%428 de novembro de 2006, que passou a
desempenhar um papel indutor na gestdo do trabalhalificacdo e regulacdo dos
trabalhadores, formacao profissional, como estiat@gp desenvolvimento de recursos
humanos do setor saude, focada na dimensao dthvabea educacao.

Na apresentacdo ao CMS foram mostrados os ressil@da® pesquisas realizadas
pelos tutores, estudantes e preceptores demonstosndvancos alcangcados com o trabalho
realizado em equipe. Os membros do CMS demonstran@messe na publicagcdo de novos
editais, visando pesquisa com foco nas regides wuaipio que ndo participaram do Proé-
PET-Saude atual, a fim de atender as necessidamesusiiarios e gerar producdo de
conhecimento e pesquisa na universidade em pammerias servi¢cos de saude.

No entanto, verificaram-se algumas dificuldadeslesenvolvimento do projeto, pois,
a aplicacdo dos recursos ficou comprometida umagueza aquisicdo de equipamentos ou
material de consumo se deparou com a pouca ofertarapostas nos pregdes. Foram
previstos recursos financeiros para custeio eaapitm o objetivo de desenvolver a pesquisa
e atuar nas atividades propostas no Projeto PréStifle. Equipamentos como tela
interativa, pen-drive, projetor, notebooks, livriigam utilizados nas capacitacbes e na
pesquisa. Porém, equipamentos de uso profissionab @sfigmomanometros, glicosimetros,
estadiometro n&o tiveram aquisicao e foram utibzadqueles presentes nas unidades de
saude da Secretaria Municipal de Saude. No casmalerial de uso odontolégico, como
sondas periodontais, espelhos e caixas para estedib também ndo foram adquiridas devido
a inexisténcia de interesse de firmas nos preddEste caso, optou-se por mudar a pesquisa a
ser realizada.
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1.2 Produtos do Pro-PET-Saude

No dia 30 de outubro de 2014 foi realizado o Serionaro-PET-Salde, na Sala R-
102, do Prédio da Enfermagem, com a presenca dimrR&ro-Reitora de Graduacéo,
Diretora da Escola de Enfermagem, Secretario Mpaliale Saude, Presidente do Conselho
Municipal de Saude, representante da Casa de @arMassa Senhora do Perpétuo Socorro,
além da Coordenadora, Tutores, Preceptores, estdsdanmembros da CGAL e outros
participantes. Na ocasido a Assessora do Minist&i®aude ministrou a PalestRolitica
de Reorientagdo da Formacéao profissional em SaDdsafios e Perspectivas”.

O desenvolvimento do Projeto Pré-PET-Saude resudiou pesquisas de campo
realizada pelos estudantes, preceptores e tusdiegles:

- Atencdo fisioterapéutica aos usuarios do Sistem&o de Saude nas areas de
abrangéncia de quatro Unidades Saude da Famitaudaipio de Alfenas - MG.

- Avaliacao nutricional de pacientes de alto e maito risco na Estratégia de Saude
da Familia em Alfenas - MG.

- Planejamento estratégico a pessoas com diabdtgerensdo na Estratégia Saude
da Familia do municipio de Alfenas - MG.

- Programa de Reorientacdo da Formacdo ProfissiemalSaude (Pré-Saude) e
Programa de Educacéo pelo Trabalho para a SaudeS®&ide): implicacbes para o desenho
de redes de atencédo as condi¢cdes cronicas em AHeNG&.

- Avaliacéao do indice de carie em pessoas aprafehigertensao arterial e diabetes
mellitus, na Estratégia Saude da Familia de AlferM&.

- Seguimento farmacoterapéutico em pacientes copertehsdo e diabetes do
municipio de Alfenas - MG.

- Territorio e abordagem espacial em saude: cantiles para configuracédo das redes
de atencdo a saude as condicdes cronicas.

Locais de residéncia dos usuarios hipertenso-deaiséate alto e muito alto risco visitados
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Figura 4 - Locais de residéncia dos usuarios hiparhso-diabéticos de alto e muito alto
risco.

Residéncias de usuarios visitados/encaminhados
ESF Aparecida

Encaminhamentos dos hipertenso-diabéticos paraladede atencéo secundaria -
CADOC

Obs. Foi realizada a distribuicdo espacial dasocionidades saude da familia
envolvidas no Pr6-PET-Saude.
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Figura 5 - Encaminhamentos dos hipertenso-diabétiso

Além disso, os resultados do Pro-PET-Saude foramun@ados em diferentes
eventos, tais como:
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Apresentacdo dos resultados das pesquisas e disculss projeto no encontro
Regional do Pr6-PET-Saude em agosto de 2014, erddd@oDel Rei.

Apresentacao dos resultados na UNIFAL-MG, durarseminario do Pro-PET-Saude
em 30 de outubro de 2014.

Apresentacdo dos resultados das pesquisas e desmaedassarias ao Conselho
Municipal de Saude em 26 de novembro de 2014.

O principal ganho do Pro-PET-Saude tem sido a ifatg®p ensino-servico-
comunidade, a partir da interacdo dos alunos corprafissionais da rede, favorecendo a
oportunidade de conhecerem a realidade do SUSsewdeusuarios, resultando em ac¢fes de
prevencdo, promocao e acompanhamento a saude.

Um fator relevante levantado pelos alunos € a cdwndisocial dos usuarios que
impacta em sua situacdo de enfermidade para alésn a$pectos biolégicos ou
fisiopatoldgicos, necessitando de intervencdessateriais (Saude, Educacdo, Acdo Social,
Habitac&o, entre outros).

1.3 Avaliacao Geral dos participantes do Pr6-PET-Sale

Avaliacao dos estudantes

77,3% responderam muito satisfatéria e altamentisfa@ria; 18,9% satisfatoria e
3,8% pouco satisfatoria.

Avaliacéo dos preceptores

85,0% responderam muito satisfatéria e altameatisfatoria; 12,5% satisfatéria e
2,5% pouco satisfatoria.

Avaliacao dos tutores

85,5% responderam muito satisfatdria e altamertiefaaria; 11,2% satisfatoria e
2,4% pouco satisfatoria.

Avaliagcéo da coordenagao

80,8% responderam muito satisfatéria e altamentisfat@ria, 12,0% satisfatoria,
3,2% pouco satisfatoria e 4,0 insatisfatoria.

Vocé se candidataria novamente ao PET?

Dos 20 participantes que responderam a esta pergWh% responderam
afirmativamente. A sobrecarga de trabalho relapetaim preceptor foi a justificativa de nao
se candidatar novamente ao PET.

As ac¢bes do Programa Nacional para Reorientacé&mrmacao profissional em Saude
realizadas em 2014 foram contempladas com o reeelbinpara pagamento referente ao
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termo de cooperagdo n° 91/2013 para custeio no R#055.687,04, por meio da nota de
crédito 2014NC400092, e o termo de cooperacao 82083 para materiais de capital no
valor R$ 9.963,13, por meio da nota de crédito R400279 efetuados entre a
Universidade Federal de Alfenas e o Ministério dade.

Foram realizadas despesas com Instrutoria em cdesdseinamento no valor de R$
19.497,50, Para o valor de consumo, foram adquindateriais de consumo da area de saude
no valor de R$ 6.316,24. Com relacdo aos matat@iSapital, foram adquiridos 13 livros no
valor total de R$ 663,99, também foi adquirido ustaBibmetro Portatil no valor de R$
969,00. Quanto aos recursos de capital, o Mindstir Satude devolveu 0s recursos oriundos
de economia ocorrida no ano de 2013 para o an@tk¥. Zom esses recursos foi possivel
adquirir os livros e um equipamento. Entretantguas outros equipamentos, principalmente,
aqueles relacionados a odontologia ndo foram pelssiva aquisicdo devido a diversas
dificuldades na licitacdo o que resultou na faléainteresse das empresas em ofertar os
materiais.

Valor da Descentralizacdo R$ 55.687,04 — 2014NC400092 (custeio) — Termo de
Cooperacédo 91/2013

R$ 9.963,13 — 2014NC400279 (capitallermo de Cooperacéo
188/2013

Valor Utilizado: R$ 27.446,73
Devolucdo de RecursosR$ 29.873,30 (custeio)
R$ 8.330,14 (¢abi
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Créditos Concedidos por Descentralizacéo

1. Bancas Examinadoras de Concurso Publico

Foram realizadas diversas descentralizacbes noden2014 referente a Banca de
Concursos de Professores de outros Orgaos fedepads participaram de Bancas
Examinadoras na Universidade Federal de Alfenadgpome relacéo a seguir:

Objeto: Descentralizacdo crédito participacdo Banca Exadura concurso publico Edital
N° 188/13 prof. Krongon Wailamer de Souza Regudisape 1225253) processo
23087.000226/2014-15.

Nota de Crédito: 2014NC000001

Destino: UG: 323030 — Agéncia Nacional de Petréleo Gas fdh&uBiocombustiveis
Valor: R$ 419,04

Data: 11/02/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Publico Edital N° 188/13 Prof. Weslem Rodrigues idafsiape 2008209) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 153061 — Universidade Federal de Juiz de Fora
Nota de Crédito: 2014NC000002

Valor: R$ 419,04

Data: 11/02/2014

Objeto: Descentralizacédo de crédito para participacdo anc® Examinadora de Concurso
Pablico Edital N° 150/13 Prof. Antdnio Luis Venezuela (siape 16597@dcesso
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 154049 — Fundagao Universidade Federal deCaéos
Nota de Crédito: 2014NC000003

Valor: R$ 281,71

Data: 11/02/2014
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Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Pablico Edital 157/13 Prof. Luciano Fernandes Silysiape 1344027) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 153030 — Universidade Federal de Itajuba
Nota de Crédito: 2014NC000004

Valor: R$ 914,26

Data: 11/02/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Pdblico - Edital 170/13 Prof. André Carlos Lehumiage 1344027) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 153103 — Universidade Federal Do Rio GrandéNDde
Nota de Crédito: 2014NC000005

Valor: R$ 647,60

Data: 11/02/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Publico Edital 170/13 Prof. Leo Gouvea Medeiros afgsi 1674079) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 153103 — Universidade Federal Do Rio GrandéNDde
Nota de Crédito: 2014NC000006

Valor: R$ 647,60

Data: 11/02/2014

Objeto: Descentralizacédo de crédito para participacdo anmc® Examinadora de Concurso
Publico Edital 187/13 PROF2. ERIKA CRISTINA CRENIABPE 1685642) PROCESSO
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 153062 — Universidade Federal de Minas Gerais
Nota de Crédito: 2014NC000007

Valor: R$ 761,89

Data: 11/02/2014
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Objeto: Descentralizagdo de crédito para participacéo alec® Examinadora de Concurso
Publico Edital 120/13 Prof. Julio Cesar Andrade Aereu (siape 1769566) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 153056 — Universidade Federal Fluminense
Nota de Crédito: 2014NC000008

Valor: R$ 959,08

Data: 11/03/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para Participacdo ant® Examinadora de Concurso
Publico - Edital 205/13 Prof. Luciano Gongalves raeides (siape 1550619) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 153166 — Universidade Federal Rural do Ridateeiro
Nota de Crédito: 2014NC000009

Valor: R$ 959,08

Data: 11/03/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Pablico - Edital 205/13 Prof* Cristiane Del Corsgsiape 1555742) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 153115 — Universidade Federal do Rio de Janeir
Nota de Crédito: 2014NC000010

Valor: R$ 959,08

Data: 11/03/2014

Objeto: Descentralizacédo de crédito para participacdo anc® Examinadora de Concurso
Publico - 212/13 Prof2 Maria das Gracas Cardosmpés 0395923) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 153032 — Universidade Federal de Lavras
Nota de Crédito: 2014NC000011

Valor: R$ 959,08

Data: 11/03/2014
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Objeto: Descentralizacdo crédito para participacdo em &dfxaminadora de Concurso
Publico - Edital 212/13 Prof. Jodo Henrique Ghilatdhgo (siape 1623577) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 153031 — Universidade Federal de Sao Paulo
Nota de Crédito: 2014NC000012

Valor: R$ 959,08

Data: 11/03/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Publico — Edital 207/13 Prof. Rodrigo Béttega (sidjf96495) processo 23087.000226/2014-
15.

Destino: UG: 154049 — Fundagao Universidade Federal deCaéos
Nota de Crédito: 2014NC000013

Valor: R$ 959,08

Data: 11/03/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Puablico — Edital 207/13 Prof. Claudio Roberto Daarf{siape 2527530) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 154043 — Fundagé&o Universidade Federal Ubdidan
Nota de Crédito: 2014NC000014

Valor: R$ 959,08

Data: 11/03/2014

Objeto: Descentralizacédo de crédito para participacdo anc® Examinadora de Concurso
Publico — Edital 218/13 Prof? Keli Maria de Souzasta Silva (siape 3694541) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 154043 — Fundagé&o Universidade Federal Ubdidan
Nota de Crédito: 2014NC000015

Valor: R$ 799,23

Data: 11/03/2014
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Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Puablico — Edital 218/13 Prof2 Marisa Dias Lima f&a 2065696) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 154043 — Fundagao Universidade Federal del&imia
Nota de Crédito: 2014NC000016

Valor: R$ 799,23

Data: 11/03/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Publico — Edital 218/13 Prof2 Fernanda de Araljocihalo (siape 1011662) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 153163 — Universidade Federal de Santa Catarin
Nota de Crédito: 2014NC000017

Valor: R$ 799,23

Data: 11/03/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Publico — Edital 230/13 Prof. Angelo Marcos QueiBrmates (siape 1716236) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 154503 — Fundagéao Universidade Federal do ABC
Nota de Crédito: 2014NC000018

Valor: R$ 399,62

Data: 11/03/2014

Objeto: Descentralizacédo de crédito para participacdo anmc® Examinadora de Concurso
Publico - Edital 146/2013 Prof. Vidal Félix Navarrborres (siapel930017) processo
23087.0002256/2014-15.

Destino: UG: 153052 - Universidade Federal de Goias
Nota de Crédito: 2014NC000019

Valor: R$ 839,19

Data: 12/05/2014

Relatério de Gestéo - 2014 212/358



Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Publico - Edital 150/2013 Prof. Antbnio Luis Venela (siape 1659798) processo
23087.0002256/2014-15.

Destino: UG: 154049 — Fundagao Universidade Federal deCaéos
Nota de Crédito: 2014NC000020

Valor: R$ 679,35

Data: 12/05/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Puablico - Edital 150/2013 Prof. Rodrigo Fresnedaiap@s 1837715) processo
23087.0002256/2014-15.

Destino: UG: 154503 — Fundagéao Universidade Federal do ABC
Nota de Crédito: 2014NC000021

Valor: R$ 959,08

Data: 12/05/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Publico - Edital 188/2013 Prof. Pedro VasconcelaadvAmaral (siape 2660088) processo
23087.0002256/2014-15.

Destino: UG: 153062 — Universidade Federal de Minas Gerais
Nota de Crédito: 2014NC000022

Valor: R$ 959,08

Data: 12/05/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo anc® Examinadora de Concurso
Plblico - Edital 188/2013 Prof. Weslem Rodriguesrid-a(siape 2008209) processo
23087.0002256/2014-15.

Destino: UG: 153061 — Universidade Federal de Juiz de Fora
Nota de Crédito: 2014NC000023

Valor: R$ 959,08

Data: 12/05/2014
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Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Puablico - Edital 108/13 Prof. Gustavo Dias Maia af&@ 1650400) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 154049 — Fundagao Universidade Federal deCaéos
Nota de Crédito: 2014NC000024

Valor: R$ 539,48

Data: 12/06/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Publico — Edital 024/14 Prof. Carlos Eduardo Piiede Souza (siape 1535501) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 154503 — Fundagéao Universidade Federal do ABC
Nota de Crédito: 2014NC000025

Valor: R$ 439,58

Data: 11/06/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Publico - Edital 024/14 Prof. Carlos Eduardo Piliede Souza (siape 1535501) processo
23087.000226/2014-15.

Destino: UG: 153079 — Universidade Federal do Parana
Nota de Crédito: 2014NC000026

Valor: R$ 479,54

Data: 11/06/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo anc® Examinadora de Concurso
Pablico - Edital 024/14 Prof. Carlos Eduardo Piliede Souza (siape 1535501) processo
23087.000226/2014-15. Destino: UG: 153032 —
Universidade Federal de Lavras

Nota de Crédito: 2014NC000027
Valor: R$ 959,08
Data: 11/06/2014
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Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Publico - Edital 035/2014 processos 23087.004989%VAY .

Destino: UG: 153015 — Centro Federal de Educacéo Tecna@dgdMinas Gerais
Nota de Crédito: 2014NC000028

Valor: R$ 4.795,20

Data: 07/07/2014

Objeto: Descentralizacédo de crédito para participacdo anmc® Examinadora de Concurso
Publico - Edital 043/2014 Prof? Luana JunqueirasDiyrrha (siape 17152846).

Destino: UG: 153103 — Universidade Federal do Rio GrandB aite
Nota de Crédito: 2014NC000029

Valor: R$ 959,08

Data: 25/07/2014

Objeto: Descentralizacédo de crédito para participacdo anmc® Examinadora de Concurso
Publico - Edital 043/2014 Prof. Danilo Lourenco kesp(siape 2023190).

Destino: UG: 154049 — Universidade Federal de Sao Carlos
Nota de Crédito: 2014NC000030

Valor: R$ 959,08

Data: 25/07/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito de participacdo enc@dxaminadora de Concurso
Publico Edital 060/2014 Prof. Cassiano Caon Amdgsiape 2292866).

Destino: UG: 153061 — Universidade Federal de Juiz de Fora
Nota de Crédito: 2014NC000031

Valor: R$ 719,31

Data: 25/07/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo amc® Examinadora de Concurso
Publico - Edital 060/2014 Prof. Marcio Roberto Tangsiape 01896246).

Destino: UG: 154069 — Fundacéao Universidade Federal de)&a@m Del-Rei
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Nota de Crédito: 2014NC000032
Valor: R$ 719,31
Data: 25/07/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo anc® Examinadora de Concurso
Publico - Edital 063/2014 Prof2. Joana Ferreirddwaral (siape 1962792).

Destino: UG: 154046 — Universidade Federal de Ouro Preto
Nota de Crédito: 2014NC000033

Valor: R$ 959,08

Data: 25/07/2014

Objeto: Descentralizacédo de crédito para participacdo anc® Examinadora de Concurso
Publico - Edital 063/2014 Profa. Livia Garcia F&agsiape 2107458).

Destino: UG: 153032 — Universidade Federal de Lavras
Nota de Crédito: 2014NC000034

Valor: R$ 959,08

Data: 25/07/2014

Objeto: Descentralizacédo de crédito para participacdo anc® Examinadora de Concurso
Publico - Edital processo 23087.000226/2014-15&rkeli Maria de Souza Costa Silva e
Profa. Ana Beatriz da Silva Duarte.

Destino: UG: 154043 — Fundacéao Universidade Federal del&imia
Nota de Crédito: 2014NC000036

Valor: R$ 1.678,39

Data: 29/11/2014

Objeto: Descentralizacdo de crédito para participacdo anc® Examinadora de Concurso
Publico - Edital 218/2013 processos 23087.000226Y2® Profa. Ademar Miller Junior.

Destino: UG: 153046 — Universidade Federal do Espirito &ant
Nota de Crédito: 2014NC000037
Valor: R$ 839,19
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Data: 29/11/2014

Objeto: Devolucao crédito referente equipe de aplicac&oRtavas do Processo Seletivo de
Avaliacdo Seriada - PAS/UFLA editais 190 e 191/2(@0314nc000017) 2014nc000017.

Destino: UG: 153032 — Universidade Federal de Lavras

Nota de Crédito: 2014NC000043

Valor: R$ 359,65 (Ndo somou verificar se houve remaneajtongara outra fonte)

Data: 30/12/2014

Valor Total Descentralizado:R$ 32.763,43

Total Executado: R$ 32.403,78

Percentual Executado:98,90%

6.1.3 Realizacéo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Qii€os Originarios — Total

Quadro 73 - Despesas por Modalidade de Contrataca&eoCréditos Originarios - Total.

Unidade Or¢camentaria: Cédigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 23.8m027 19.526.414 23.205.027 19.380.671
a) Convite
b) Tomada de Precos 42.244 763.603 42.p44 .6285
¢) Concorréncia 1.428.049 114.653 1.428.049 114.653
d) Pregao 19.441.104 18.648.158 19.441.104 18.510.394
e) Concurso 3.000 3.000
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacfes 2.290.630
Publicas 2.290.630
2. Contratagfes Diretas (h+i) 3.673.504 4.2864 3.673.504 4.133.030
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h) Dispensa 2.884.058 3.828.86) 2.884.058 3.731.243
i) Inexigibilidade 789.44¢ 401.787 789.446 147
3. Regime de Execucéo Especial 42.3p2 38.444 42.322 38.444
i) Suprimento de Fundos 42.322 38.444 42.322 38.444
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 128.468.887 $%648.308 128.468.837 104.960.677
k) Pagamento em Folha 127.768.717 105.918.765127.768.717 104.296.718
I) Diarias 700.120 665.543 700.120 663.959
5. Outros 4.452.725 3.884.724 4.452.725 3.881.289
6. Total (1+2+3+4+5) 159.842.415% 134.264.544 159.842.415 132.394.111

6.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditsginarios — Total

Quadro 74 - Despesas por Grupo e Elemento de DespesCréditos Originarios - Total

Unidade Orgamentaria:

Cadigo

UoO:

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nao processados

Valores Pagos

1.Despesas ds
Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2019

11 - Venc. €
Vant. Fixas

84.852.074

67.332.162

84.852.07
4

67.332.162

84.852.074

67.154.176

01 — Aposent. €
Reforma

15.893.71
4

13.898.24
5

15.893.71
4

13.898.24
5

15.893.714

12.789.575

13 — Obrigacdes
Patronais

15.737.81
4

13.241.560,

15.737.81
4

13.241.56
0

15.737.814

13.219.188

Demais
elementos

grupo

dg

5.234.497

5.620.60

6

5.223.3

21  5.620.

60611.176

5.223.321

5.307.586

2.Juros
Encargos
Divida

e
da

1° elemento de
despesa

3.0utras
Despesas
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Correntes

37 Locacgéag
Mao-de-Obra

12.632.443

11.406.16
4

12.270.099 1

0.076.534

362.343

1.329.630

12.270.099

9.977.004

39 Outros
Servs. terceiros t+
PJ

5.698.52¢

5.877.73

2

5.102.976

4.696,

595.552
169

1.181.56
3

5.102.976

4.602.668

18
Financ.
Estudantes

AuX.

4.647.84

0

4.225.95

6

4.296.455

BBBS

351.385

440.600

4.296.455

3.785.356

Demais
elementos

grupo

da

11.690.141]

12.213.74
6

10.466.99
5

10.673.81
2

1.223.145

570.639

10.466.99
5

11.160.169

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Emp

enhada

Liquid

ada

RP néo Processados

Valores Pagos

4. Investimento
S

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

51 — Obras ¢
instalacdes

8.902.99

10.401.923
7

4.140.425

1.055.32

4.762.57
2

9.346.595

4.140.425

1.043.593

52 — Equip. e
mat. permanente

5.845.7]

13.351.60

12 2

1.833.635

3.874.32

4.012.078
3

9.477.280

1.833.635

3.842.210

39 Outros|
Servs. terceiros t+
PJ

136.791

307.75

6

24.906

10.4

50111.885

297.306

24.906

10.450

Demais
elementos

grupo

da

5.Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

6.Amortizacéo
da Divida

1° elemento de
despesa

Valores

e

m R$
1,00
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Quadro 75 - Despesas por Modalidade de Contratac&oCréditos de Movimentacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitag&do (a+b+c+d+e+f+Qg) 192.237 58.410 192.237] 55.911
a)Convite
b) Tomada de Precos
c¢) Concorréncia
d)Pregéo 192.237 58.410 192.237 55.911
e)Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacpes
Publicas
2.Contratacdes Diretas (h+i) 1.548.408 31.804| 1.548.408 31.804
h) Dispensa 1.542.912 24.354| 1.542.912 24.354
i) Inexigibilidade 5.496 7.450 5.496 7.450
3.Regime de Execucdo Especial
j) Suprimento de Fundos
4.Pagamento de Pessoal (k+I) 1.127.130 804.191| 1.127.130| 804.191
k) Pagamento em Folha 1.002.178 712.448| 1.002.178| 712.448
[) Diarias 124.952 91.743 124.952 91.743
5.0utros 266.463 193.697 266.463 180.602
6.Total (1+2+3+4+5) 3.134.238 1.088.102| 3.134.238| 1.072.508
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Quadro 76 - Despesas por Grupo e Elemento de DespesCréditos de Movimentacdo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nao processados

Valores Pagos

1.Despesas d
Pessoal

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

201

Nome 19
elemento

despesa

de

2.Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento d
despesa

D

3.0utras
Despesas
Correntes

3.227.34
0

1.459.55
8

1.634.23
7

1.088.10

2

1.593.10
3

371.454

1.634.23
7

1.072.50

7

39
servicos
terceiros PJ

Outros

1.155.67
9

288.525

136.538

22.028

1.019.141

266.497

136.538

20.135

48— Auxilio
Financeiro a PH

818.571

660.920

818.571

660.920

818.571

660.920

37
Mao-de-obra

Locacao

404.098

404.098

Demais
elementos d

grupo

D 848.992

510.113

679.128

405.154

169.864

104.959

679.128

391.452

DESPESAS DE CAP

ITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liguidada

RP néo Processados

Valores Pagos

4. Investimento
s

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

201

61 — Aquisicad
de Imobveis

1.500.00¢

1.500.00¢

1.500.00¢

51 — Obras
instalacdes

D

1.850.000Q

1.850.000Q

52 — Equip. €
mat. permanent

546.405
e

611.747

546.405

611.747
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5.Inversdes
Financeiras

1° elemento d
despesa

D

6.Amortizacao
da Divida

1° elemento d
despesa

11

6.1.3.3 Andlise critica da realizacdo da despesa

Depois de preenchidos esses quadros, 0 gestorad®atizar uma analise critica da gestao da
Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios daahklisando as seguintes questdes,
guando pertinentes:

Alterac@es significativas ocorridas no exercicioPrincipais razdes de alteracdes observadas
na realizacdo de despesa, tanto em relacdo aosamesitrealizados por modalidade de
licitacdo, quanto por grupo e elemento de despesa.

Concentragdo de contratacdes realizadas via dispense inexigibilidade: Razbes que
determinaram as contratacdes em volumes signif@smticom base na dispensa e
inexigibilidade.

Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestdo orcamentaria provocados pelas
limitacbes de empenho e movimentacao financeirarides no exercicio, destacando as

consequéncias sobre os resultados planejados, bem as razfes que determinaram as
escolhas sobre quais despesas as restricbesaercairi

Eventos negativos ou positivos sobre a execucdo amgentaria: Relacdo de eventos
internos e externos que prejudicaram ou facilitaaaemecucao orcamentaria da UJ, tais como
problemas de pessoal, licitacdes, licenciamentoienrtdd, tempestividade na liberacdo de
recursos, etc., examinando ainda a permanénciafeibes provocados por esses eventos para
0 exercicio seguinte.

Além dessas questbes, 0 gestor podera abordarsoqgtra considere relevantes para
explanacdo da Execucdo Orcamentaria de Créditosp tariginarios da LOA, quanto
recebidos por movimentagéo interna e externa.
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6.2 Despesas com acgdes de publicidade e propaganda €dks

Quadro 77 - Despesas com Publicidade

Publicidade

Programa/Acao orgamentaria

Valores ahgmos

Valores pagos

Institucional

2032 - Educagdo Superior
Graduacdo, Pdés-Graduacado, Ensi
Pesquisa e Extensdo — Acdo 20RK
Funcionamento das Instituicdg
Federais de Ensino Superior
Subacdo DB28 (Comunicacgéo
Propaganda).

73.465,00

73.465,0

Legal

2032 - Educagdo Superior

Graduacao, Pdés-Graduacado, Ensi
Pesquisa e Extensdo — Acdo 20RK
Funcionamento das Instituicoq
Federais de Ensino Superior

Subacdo DBO04 (Diario Oficial) -
Subacdo DB08 (Empresa Brasil

Comunicacao).

703.500,00

703.500,0

Mercadolégica

Utilidade publica

Em 2015 na UNIFAL-MG houve despesas com Publi@dadtitucional que engloba:
premiacdo artistica para o Hino da UNIFAL-MG, pagato de stand para exposi¢cdo no
congresso de Geologia, materiais graficos paralgh¢do de servicos e programas,
monumento em homenagem ao Centenério da UNIFAL-M(@e&o Institucional, perfazendo
um total de R$ 73.465,00 (setenta e trés mil, quatrtos e sessenta e cinco reais).

No que se refere a Publicidade Legal trata-seedpasas no valor de R$ 703.500,00
(setecentos e trés mil e quinhentos reais) refer@publicidade de atos administrativos como

Concursos Publicos, Editais de Licitacdes, Nomegag@entratos, dentre outros.

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de ditos ou recursos

N&o se aplica
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6.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exeiws anteriores

Quadro 78 - Restos a Pagar inscritos em Exercicidsteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano_ d~e Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricao
2013 17.167.38p 15.451.571 -603.597 1.112.217
2012 1.423.134 1.400.598 - 22.536
Restos a Pagar Processados
Ano de
- Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricao
2013 1.859.851 1.857.131 -1.584 1.136
2012 13.303 13.303

Saldo em 31/12/2014= Montante 01/01/2014 - Pagamefancelamento

6.4.1 Anélise Critica

Quanto aos Restos a Pagar processados, que €oa paeie, restaram ao final do ano de
2014 com referéncia ao ano de 2013 o valor de R¥6J00 (um mil cento e trinta e seis reais)
a uma deciséao judicial no qual a UNIFAL-MG enquaskacomo fiel depositaria aguardando
a decisao definitiva. No que se referem aos Restagar Nao Processados, que sao a maior
parte, ficaram os restos a pagar referente aoieiede 2013 no total de 1.112.217,00 (um
milh&o, cento e doze mil, duzentos e dezessets) @aile 70% deste valor refere-se a obra do
Prédio de Servigos Gerais no campus de Pocos desCaqlie estd dentro do cronograma. Os
demais tratam-se de valores menores em obras,iamterservicos que nao puderam ser
liguidados em 2014.
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6.5 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes Exercicio
6.5.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes Exercicio

Quadro 79 - Caracterizacao dos instrumentos de trasferéncias vigentes no exercicio de
referéncia.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Alfenas
CNPJ: 17.879.859/0001-15 UG/GESTAO: 153028
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassadgs .
N° do Vigéncia Sit
Modalidad| . Beneficiari A lad
instrument Contra . cumulado
e o parti No .
o Global da Exercicio até o
xereict Exercicio | Inicio | Fim
3 166442/ 208 153028 | 98228489 0O 982.284.89 982,284 89 7214 Dezl4
3 1641/2014 153028 1'50?)'992’C 0 1.505.992,00 1.505.992,03'\/|ZIll Dez14| 4
- 1 Novl
3 - 153028 368.958,60 0 109.894,27 223.423,03 9 Jull4 | 4
Fevl
3 - 153028 193.283,15 0 193.283,1% 193.283,15 4 Dez14| 4
Fevl
3 1393/2014 153028 402.416,66 0 402.416,66 402.416,64 4 Dez14| 4
3 15712014 153028 2.287.075é€ 0 2.085.561é1 2.085.561é1 Junidl Dez1sl 1
3 2050/2014 153028 550.000,00 0 550.000,00 550.000,0Q Set14|Dez14| 4
3 91/2013 | 153028| 55.687.04 0 55.687,04 55.687,04 N(;Vl N%"l 1
A Dez1l .
3 188/2013 153028 9.963,13 O 9.963,13 9.963,13 3 Mail6| 1
Fevl
3 153028 32.403,78 0 32.403,78 32.403,78 4 Dez14| 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1 - Adimplente
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2 - Contrato de Repasseg

2 lhadimplente

3 - Termo de Cooperacj

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de 4 - Concluido
Compromisso
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Siafi

6.5.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebdos e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro 80 - Resumo dos instrumentos celebrados pdll nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
CNPJ: 17.879.859/0001-15
UG/GESTAO: 153028/15248
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumen(em
Modalidade -
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdq 36 45 23 32.763,43 9.447.106,71 20.204,01
Termo de
Compromisso
Totais 36 45 23 32.763,43 9.447.106,71 20.204,01

Fonte: Siafi

6.5.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas RelativassaConvénios e Contratos de
Repasse

N&o houve no periodo.

6.5.4 Informagbes sobre a Analise das Prestacbes de Comtale Convénios e de
Contratos de Repasse

N&o houve no periodo
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6.5.5 Anélise Critica

Os 36 instrumentos de transferéncias celebradesemfse ao pagamento de servidores

de outros 6Orgdos que participaram de bancas exdaram de concurso publico na
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG.

6.6 Suprimento de Fundos
6.6.1 Concessao de Suprimentos de Fundos

Quadro 81 - Concesséao de suprimento de fundos

Meio de Concesséao
Unidade Gestora (UG) - Valor do
B do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento dp maior
Fi . Governo Federal limite
Inanceiro Valor valor individual
Cédigo | Nome ou Sigla] Quantidade Total Quantidade Total concedido
2014 153028 UNIFAL-MG 7 42.321,41] 4.500,00
2013 153028 UNIFAL-MG 7 38.600,17 12.000,00
2012 153028 UNIFAL-MG 5 23.323,65 29.317,00
Fonte: Siafi.

6.6.2 Utilizag&o de Instrumentos de Fundos

Quadro 82 - Classificacdo dos Gastos com Suprimestde Fundos

Unidade Gestora i Cartéo de Pagamento do Governo Federa
) Conta Tipo B
Exercici| (UG) do SIAFI Saque Fatura Total
ota
0 K K
Cédigo Nome ou | Quantidad valor Total Quantidad Valor dos | Valor das (a+b)
Sigla e e Saques (a)| Faturas (b
2014 153028 UNIFAL-
MG 58 4.556,69 37.984,93 42.541,62
2013 153028 UNIFAL-
MG 54 4.681,00| 33.600,17| 38.600,17
Fonte: Siafi.
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6.6.3 Classificacao dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro 83 - Classificagdo dos Gastos com Suprimestde Fundos

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despeg Subitem da Despesj Total

339030 01 29.457,83
339030 07 8.238,31
339030 09 79,51
339030 89 89,16
339033 08 4.270,70
339039 18 76,00
339039

19 109,90

6.6.4 Andlise Critica

Nota-se que houve um ligeiro aumento de despesdsmbe 0 uso do suprimento de
fundos no percentual de 9,6%, tendo havido umardigdiminuicdo no valor de saque. A
maioria das despesas com o cartdo foram referangpsstecimento de combustiveis sendo
quase 70%. As demais despesas referem-se basieamgmdagio e géneros alimenticios
utilizados no curso de nutricdo da Universidade.

6.7 Renuncias sob a Gestao da UJ

N&o houve renuncias de receitas geridas pela Unidiadsdicionada neste exercicio.

6.8 Gestdo de Precatorios

N&o se aplica.
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho ®isposi¢cdo da Unidade

Jurisdicionada
7.1.1.1 Forga de Trabalho da UJ

Quadro 84 - Forca de Trabalho da UJ

Lotacao Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva o -
Exercicio| Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2 - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - . .
1.2. Servidores de Carrejra
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
orgao - 799 99 22
1.2.2. Servidores de carreira em exerdicio
descentralizado 02 - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio gio 02 - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros Orgdps
esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 26 19 30
3. Servidores sem Vinculo com Ja
Administracéo Publica 02 - - -
4. Total de Servidores (1+2+3) 06 825 118 52
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Fonte: Progepe.

7.1.1.2 Distribuicédo da Lotag&o Efetiva

Quadro 85 - Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Lotagéo Efetiva
Tipologias dos Cargos

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) - -
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). - -
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 333 466
1.1.3. Servidores de carreira em exergicio
descentralizado 02 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio o - 02

1.1.5. Servidores requisitados de outros 0Orgaps
esferas - -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 26

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Publica - -

4. Total de Servidores (1+2+3) 335 494

Fonte: Progepe.

7.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos em comissaount;6es gratificadas da UJ

Quadro 86 - Detalhamento da estrutura de cargos esomissao e funcdes gratificadas da
uJ

Lotacao Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das no no
Funcdes Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio| Exercicio

1. Cargos em Comisséo - - - -

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
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Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada
ao Orgao - 32 - -

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercficio
Descentralizado 01 - - _

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e
Esferas - - - -

1.2.4. Sem Vinculo - - - R

1.2.5. Aposentados 02 - - -

2. Funcoes Gratificadas - - - -

2.1. Servidores de Carreira Vinculada |ao
Orgéo - 144 - -

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado - - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferal

[
1
1

3. Total de Servidores em Cargo e em
Funcéo (1+2) 06 176 - -

Fonte: Progepe.

7.1.2 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fun¢cdes e Empregosiiicos

A Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, sobre osdimomatos adotados para identificar
eventual acumulagdo remunerada de cargos, funcéegppeegos publicos, vedada pelo art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federalfanma o que segue:

a) O controle interno existente com a finalidade deatar possivel acumulagédo vedada de
cargos, funcdes e empregos publicos é a exigéneiaamtesentacdo do Termo de
Responsabilidade e Declaragdo de Dedicacdo Exaluper parte dos servidores desta
Universidade.

b) O “Termo de Responsabilidade”, em consonancia calismpsto nos incisos XVI e XVII

do art. 37 da Constituicdo Federal € assinadog@lador no ato da posse, onde ele declara
se exerce ou ndo, cargo, funcdo, ou emprego puliditocaso positivo, é observado se as
acumulacdes estao previstas no referido artigo.

Foi inserida nos Termos de Posse dos docentesssagries no quadro de pessoal
desta Universidade, a mencao sobre o regime dead@d exclusiva, além de constar tal
informacdo na Portaria de nomeacao e no editalodeucso. Foi implementada também,
como ferramenta de controkepbrigatoriedade de declaracéo no ato da posaeualmente,
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inclusive para os servidores ja ocupantes do cdmyd’rofessor do Magistério Superior
submetidos ao referido regime, por meio da Portaftid253, de 24 de setembro de 2014,
sendo os servidores informados pélicio-Circular/UNIFAL-MG/Progepe/N° 005/2014, de

30-09-2014.

Nas referidas declaracdes, o docente submetidefewdo regime, assume e ratifica o
compromisso de nao exercer outras atividades, reradas ou n&o, com excecdo das
previstas no art. 21 da Lei n® 12.772/2012, enguamermanecer em regime de
DEDICACAO EXCLUSIVA. Declara, ainda, que n&o temiros vinculos trabalhistas com
outra instituicdo publica ou privada; que ndo exeuncdo de direcdo ou gestdo (Socio
Administrador/Gestor) de sociedade; que ndo € Esapmda) Individual, que ndo constitui
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada REll); e que nao é
Microempreendedor Individual (MEI).

Todos os processos de admissdes de servidores ukdioetglos a analise da
Controladoria Geral da Unido — CGU, caso existaralgirregularidade, sdo devolvidos para
adequacao.

C) Tendo em vista que a Progepe ndo tem acesso asnétas capazes de
identificar as eventuais acumulacdes vedadasctam cruzamento de dados entre o Siape,
a Rais e o CNPJ, entendemos que nao é possivil RrésReitoria exercer o total controle
sobre os casos. Entretanto, entendemos que a immpiapdo da exigéncia de entrega do
termo de responsabilidade e da declaracdo de gédiexclusiva, por parte dos servidores,
tem a devida eficiéncia, uma vez que os servid@msciéncia de que declarar falsamente é
crime previsto na Lei Penal e que pode responddependente das san¢gbes administrativas,
caso se comprove a inveracidade do declarado.

Quanto as providéncias adotadas para regularizaituacdo dos servidores que
acumulem cargos, funcdes ou empregos publicosuiaegente, informamos que foram
efetuadas notificacdes aos servidores, de acomcascsolicitacdes de auditoria e diligéncias
da CGU.

a) Em 2014, foram emitidas 23 (vinte e trés) notiftxes; a 10 (dez) servidores e
ex-servidores, solicitando regularizagéo quantdeszumprimento de dedicacdo exclusiva.

b) Dos (10) dez notificados, 07 (sete) apresentarardoosmentos necessarios
regularizando a situacéo, restando comprovado @omanto do regime supracitado.

C) Quanto aos 03 (trés) restantes, foi constituida i€#o de Processo
Administrativo Disciplinar, por meio da Portaria h?91, de 26-06-2014 e, posteriormente,
Portaria n® 1.805, de 28-07-2014, para apurartos.fa

A Comissao considerou 01 (um) dos processadosni®cas acusacdes imputadas a
ele e sugeriu o arquivamento do processo, sendarergr corroborado pela Procuradoria
Juridica e aprovado pelo Magnifico Reitor destaveisidade.

Em relagdo aos outros 02 (dois) acusados, a Camisséicluiu que houve
descumprimento do referido regime de dedicacaausia, sugerindo que o valor pago pela
dedicacdo exclusiva, seja devolvido ao erario, s@npgarecer corroborado pela Procuradoria
Juridica e aprovado pelo Magnifico Reitor destaversidade. O processo de reposicéo ja
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esta em andamento, de acordo com os termos da GESEMP N° 05/2013. Os ex-
servidores ja foram notificados quanto a devolugdcerario e 0os prazos de recursos estao
sendo respeitados, para, logo em seguida, emitiant@isa de Recolhimento a Unido — GRU.

7.1.3 Qualificagéo e capacitacao da Forca de Trabalho

As metas apresentadas, de capacitacdo, foram dapefam 2013 foi apresentada
uma meta de capacitagcdo, para 2014, de 385 sersi@oforam capacitados o total de 430
servidores.

Os servidores foram capacitados em 373 acOes deitagiio. Para chegar a este
namero foram considerados cursos de curta duragiaperfeicoamento de atribuicbes dos
servidores, como também, qualificacdo de serviddAds's da Instituicdo. Foram contadas
como acgles os cursos de graduacdo e poés-graduag@icop quais foram oferecidas no
exercicio de 2014 bolsas no Programa Proquali-TAE.

7.1.4 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Relatério de Gestéo - 2014 233/358



Quadro 87 - Custos do pessoal

Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos e _ _ de Decisdes
Tipologias/ Exercicios| Vantagens Beneficios Demais cios| Judiciai Total
Fixas Retribuicdes | Gratificacdes| Adicionais | Indenizacdes| Assistenciais e| Despesag EX€rcicios| Judiciais
Previdenciarios| Variaveis | ANteriores
Membros de poder e agentes politicos

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidte jurisdicionada

2014 | 37.823.281,03 2.790.625 7.436.144  36.256(114.471.337 2.240.193 204.16p 35.08f 107.744 3621693
Exercicios

2013 31.100.342 - 5.568.280| 27.807.1444.170.954 2.061.859 190.73p 79.634 107.744 0861693

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada

2014 0 48.740 4.062 1.451 0 1.375 0 0 0 55.628
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores SEM VINCULO com a administragéo publicaexceto temporarios)

2014 0 144.454 12.008 5.749 6.714 0 0 0 0 158.9
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores cedidos com 6nus

2014 30.200 0 3.298 10.181 4.476 0 0 0 0 48.154
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Servidores com contrato temporario

2014 1.058.741 91.969 142.489 120.937 4.6] 1.418.745
Exercicios
2013 1.513.263 136.371 283.219 96.545 2.11 2.031.513
Fonte: Siape e Siafi.
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7.1.5 Riscos identificados na gestao de pessoas

N&o ha identificacédo formal de riscos na ges&ipatssoas, porém, ha de se relatar que
0 guantitativo de cargos do Plano de Carreira Téc#idministrativo em Educacdo esta
aguém do demandado pela Universidade.

Uma das formas de amenizar o impacto negativsadésfasagem € o mapeamento de
processos.

Embora internamente a Pro-Reitoria de Gestécedsdas tenha varios processos com
0 que denominamos de “POP” (Procedimento OperdciBadrdo), que consiste em um
checklista ser seguido pelos seus servidores, assim casrgagdes, formularios, manuais e
cartilhas disponibilizados para todos os serviddee’INIFAL-MG naintraneteinternet nao
se pode afirmar que os processos sdo mapeados.

Tal entendimento se justifica pelo fato de quaéyes melhor entendimento, ndo basta
conhecer as rotinas internas, uma vez que o “Mapetande Processos”, procedimento mais
adequado, deve ser realizado com metodologias aekiade de eficacia comprovadamente
testada.

O entendimento prevalecente € que o0 Mapeamenteralgesso € um instrumento
gerencial e de comunicacéo que tem a escopo daragudelhorar 0s processos existentes ou
de implantar uma nova estrutura voltada para psoseslambém auxilia a Universidade a
enxergar claramente seus pontos fortes, pontossfrggontos que precisam ser melhorados
tais como: complexidade na operacgdo, reduzistos, gargalos, falhas de integracéo,
atividades redundantes/retrabalhos, tarefas de vabor agregado, excesso de documentagéo
e aprovacgOes, necessidade de automatizacdo/inipagéd, adequacdo das condi¢cdes de
trabalho, etc...), além de ser uma excelente fodmanmelhorar o entendimento sobre os
processos e aumentar o desempenho Institucional.

Informamos que o inicio da implantacdo do rerdfeprograma na Instituicdo esté previsto
para ano de 2015. Ha de se esclarecer, porém,agaeapriabilizacdo implantacéo do citado
mapeamento, além de tempo habil, evidentementepéescindivel devido a exigéncia de
conhecimentos técnicos em funcdo da complexidaslatdadades inerentes.

Neste sentido, em parceria com a Pro-ReitoriaPtinejamento, Orcamento e
Desenvolvimento Institucional desta UniversidadgA@ sendo capacitados servidores em
cursos especificos na area, como exemplo um rdaliza Unifal-MG em dezembro/2014.

Em face do exposto, tdo logo seja implantado oddaento de Processos na Instituicéo,
inclusive na Progepe, podera haver a sua devidsaf@acao.

Relatério de Gestéo - 2014 236/358



7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

- Absenteismo:

No exercicio de 2014 - em continuidade aos cordroistituidos no ano de 2012 —
procedeu-se a apuracdo do indice de absenteisnsidexamdo o total das auséncias ao
trabalho em relacdo ao total de dias Uteis do &tere analisadas no contexto do total de
servidores efetivos em exercicio na UNIFAL-MG, aonfe os seguintes casos:

. Faltas néo justificadas: 79,5 dias;

. Afastamento do pais: 592 dias;

. Licenca Gestante/adotante: 2.262 dias;

. Licenga para tratamento da prépria saude: 2.545 dia

. Licencga por motivo de doenga em pessoa da farBliaias.

TOTAL dias: 5.558,5 dias.

Titulo do Absenteismo (Absenteismo por motivo de
Indicador auséncias ao trabalho).

Objetivo Verificar o indice de absenteismo por
do auséncias ao trabalho ocorrido no ano de
Indicador 2014, em relacdo ao total de servidores

efetivos em exercicio na UNIFAL-MG.

Formula do Absenteismo = [(NUmero de ocorréncias de
Indicador auséncias/Quantidade de dias (teis no
exercicio) /Quantitativo total de servidores
em exercicio]

Céalculo do Indicador:

Absenteismo = (5.558,5/252)/799
Absenteismo = 22,05 /799
Absenteismo = 0,0276
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Absenteismo = 2,76 % auséncias ao trabalho duozame de 2014.

O indice de absenteismo apurado foi de 2,76%andéro a dezembro de 2014, abaixo
do apurado no ano de 2013 que foi de 3,08%. Tatdnpode ser considerado dentro do
esperado no ano de 2014, pois, de acordo com atgpnsultores de recursos humanos, o
indice de absenteismo considerado dentro de unrdpaakceitavel” € em torno de 2,7%
(BISPO, 2007, citado por AGUIAR; OLIVEIRA, 2009, d11). Deve-se ressaltar que
impactaram significativamente nesse indice situagi@ preocupantes do ponto de vista
gerencial, que podem ser previstas e planejadas pelstores, como a licenga gestante e
afastamento do pais. As faltas néo justificada®b(@s) diminuiram em relacdo ao exercicio
de 2013, quando foram 90 dias. Em relacdo as ksepara tratamento da prépria saude,
embora ndo tenham registros de ocorréncias relgasncom doencas ocupacionais, estao
previstas para o ano de 2015 a continuidade das @yt andamento e em implantacéo por
meio de novos projetos de promocao de saude, a &recutados pela equipe do CIAS e da
Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho.

- Acidente do Trabalho e Doencgas Ocupacionais:

Em continuidade as melhorias para se proceder registros para avaliagdo e
investigacdo de forma a apresentar medidas deot®mgara sua atenuacao, a Progepe, por
meio de sua equipe de Seguranca do Trabalho, elalbon formulério eletrénicaof line)de
Comunicagdo de Acidentes de Trabalho no Servigdid®ib CATSP. Este formulario foi
amplamente divulgado difundindo as orientac6es ss#cs junto as unidades académicas e
administrativas, por meio do website da universgdazbndo disponibilizado no endereco
eletrénicohttp://www.unifal-mg.edu.br/segurancadotrabalhotmntedetrabalho

De acordo com os registros da equipe de Segurangsabalho e Saude Ocupacional
do Centro Integrado de Atencéo ao Servidor (CIA8)Progepe, foram registrada® (dois)
acidentes de trabalho no exercicio de 2014, mesm®ro do ano anterior (2013), gerando
licenca aos 02 (dois) servidores

Em relacdo as doencas ocupacionais, nao foramrezlps, durante o ano de 2014,
casos com nexo causal que possam ser atribuidegtividades desempenhadas pelos
servidores neste Orgao.

- Rotatividade (turnover):

N&o ha indicadores elaborados para mensurar ésasgéferentes ao ano de 2014. A
intencdo é desenvolver métodos e coletar dadosnpangurar as atividades inerentes a area
nos proximos anos.

- Educacéo continuada:
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Quanto ao indicador referente Gapacitacdo de servidores para o exercicio das
competéncias institucionada UNIFAL-MG, cujo objetivo é avaliar a execuc@mahceira a
disposicdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoasfiparde investimento em cursos de
capacitacao e aperfeicoamento, para os servidorexercicio na Instituicdo, o percentual de
execucdo orcamentaria e financeira da Acdo “457gaCiacdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e Requabfi¢aalcancou 100%.

Do total do orgamento, no exercicio 2014, na Aga/2 Capacitacdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificacdo edRBcacao”, orcamento destinado a
cursos de qualificacdo (educacdo formal), foramtimEdos ao “Programa de Apoio a
Qualificacdo dos Servidores Técnico-Administrativea Educacdo (PROQUALITAE) da
UNIFAL-MG”, aprovado pela Resolucédo n® 029/13 doNSWNI, R$ 160.000,00 (cento e
sessenta mil reais), que se materializaram, naesséo de 40 (quarenta) bolsas possibilitando
um auxilio financeiro que atende os servidores itésnPAdministrativos em Educacdo-TAEs
em processo de qualificacdo, cursando a educagé&wlfodesde o nivel técnico até pds-
graduagéo lato stricto sensu

O apoio a qualificacdo, por meio do auxilio finanze além de proporcionar o
desenvolvimento dos servidores, possibilita o degdgimento Institucional da UNIFAL-MG
e a consequente melhoria da eficiéncia, eficaqaadidade dos servigos publicos prestados.

- Satisfagéo e Motivagéo:
N&o ha indicadores elaborados para mensurar éesss ¢uja avaliacdo € de grande
complexidade.

Espera-se para 0s anos seguintes criar mecanigguisnes de verificagdo dos niveis
de satisfacdo e motivacdo dos servidores da UNIMAL,-conforme propostas em estudo
pela Comissédo de Qualidade de Vida no Trabalhtifuida no exercicio de 2013, por meio
da Portaria n® 2.214/2013, vinculada a Pré-Reitdei&estdo de Pessoas/Centro Integrado de
Assisténcia ao Servidor (Progepe/CIAS).

- Disciplina:

Houve aplicacdo de penalidade disciplinar a 01 (weryidor da UNIFAL-MG
durante o ano de 2014, conforme Portaria n° 2518/20ena de ADVERTENCIA, prevista
no art. 129, da Lei 8.112/1990.

- Desempenho funcional:

A UNIFAL-MG conta com uma sistematica de avaliaggodesempenho individual
dos servidores, prevista no Programa de AvaliagdDesempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao, em atendimento Deanet6.825/2006, estabelecida desde o
2° semestre de 2007. Entretanto, ndo ha afericawadores de desempenho.
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Esta previsto, para o exercicio de 2015, a comtade dos trabalhos da comisséo
constituida por meio da Portaria n°® 2025/2014, paranorar a sistemética de tal avaliacéo,
visando, inclusive, criar parametros para avaliaigmdicadores

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas pautou sud@oges 2014 na em dar
continuidade e no desenvolvimento de novos métpdms mensurar as atividades inerentes a
sua area, como definir indicadores eficazes dasesthumanos e executar a coleta de dados
quantitativos para os mesmos. Entretanto, faz-sessério salientar que permanece sendo um
grande desafio, devido a equipe reduzida da prtefede Gestédo de Pessoas e a falta de um
sistema informatizado que atenda plenamente seassidades.

Cabe esclarecer, porém, que o sistema infornditigainiciado e com alguns médulos
basicos em funcionamento, desenvolvido exclusivéengior servidores do Nucleo de
Tecnologia da Informacdo-NTI desta Instituicdo, teptesentado avancos significativos a
cada ano, demonstrado eficiéncia, como exemplodulodle edi¢cdo de Portarias, gestdo do
Banco de Professor Equivalente e Aposentadoriaglosque estes dois ultimos estdo com
previsao de entrar em producéo no ja primeiro semdg 2015. Os demais modulos estao
parcialmente desenvolvimento. A Progepe estad estiedguntamente com o NTI a
possibilidade de desenvolvimento e implantacdo deo$ mdédulos para o periodo de
2015/2016.

7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagi&io

7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigihcia

Quadro 88 - Contratos de prestacdo de servicos deanpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

Relatério de Gestéo - 2014 240/358



Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG

UG/Gestéo: 153028/15248

CNPJ: 17.879.859/0001-15

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Empres | contratual de Exigido dos
Ano -
Identifica a Execucio das Trabalhadores
do ] Natur N ¢ .
Contr Area eza céo do | Contrat Atividades Contratados Sit.
(CNPJ)
Inico| Fim |P| C | P | C| P| C
Adcon
Adminis
tracdo e| 29/05/| 28/05/| 2
2013 L @) 29/2013 Conservl 2013 | 2014 | 6 26 E
acao
Ltda.
Adcon
Adminis
tracdo e| 29/05/| 28/05/| 1
201 L 201 1 E
013 © 3072013 Conserv| 2013 | 2014 | 0O 0
acao
Ltda.
Adcon
Adminis
tracdo e| 29/05/| 28/05/| 0
201 L 1/201 E
013 © 3172013 Conserv| 2013 | 2014 | 9 09
acao
Ltda.
Adcon
Adminis 1
tracdo e| 13/11/| 12/11/ 13
2013 L © 64/2013 Conserv| 2013 | 2015 j 3 P
acao
Ltda.
Adcon
2013 | L O | 65/2013 Adminis| 13112111, P
tracdo e 2013 | 2015 |5
Conserv
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acao
Ltda.

Adcon
Adminis
tracdo e| 13/11/| 12/11/
Conserv| 2013 | 2015 | 4
acao
Ltda.

N

2013 L O 66/2013 21

PH
Servicos

e 03/01/| 02/01/| 3
2011 L © 01/2011 Adminis| 2011 | 2014 | 8 38
tracéo
Ltda.

PH
Servicos

e 25/07/| 24/07/| 1
2011 L (@) 34/2011 Adminis| 11 2014 | 0 10
tracao
Ltda.

PH
Servicos

e 25/07/| 24/07/| O
2011 L @) 36/2011 Adminis | 11 2014 | 6 06
tracao
Ltda.

Alpha
Vigilanc

iae |19/04/| 18/04/
2011 \% @) 17/2011 Seguran 2011 | 2014 08| 08
ca Ltda -

EPP

Alpha
Vigilanc

iae |19/04/| 18/04/
2011 Vv O 18/2011 Seguran 2011 | 2014 04| 04
ca Ltda -

EPP

2011| Vv O | 19/2011) AlPha | o001 18/04 06 | 06
Vigilanc
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ae 2011 | 2014
Seguran
ca Ltda -

EPP

Alpha
Vigilanc
lae |17/02/| 16/02/
2012 Vv O 6/2012 Sequran 2012 | 2014 06| 06
ca Ltda -

EPP

Alpha
Vigilanc

lae |17/02/| 16/02/
2012 Vv O 7/2012 Seguran 2012 | 2014 04|04
ca Ltda -

EPP

Alpha
Vigilanc

iae |17/02/| 16/02/
2012 Vv O 8/2012 Sequran 2012 | 2014 04| 04
ca Ltda -

EPP

Alpha
Vigilanc

iae |22/10/| 21/10/
2013 \Y O 58/2013 Seguran 2013 | 2014 29| 13
ca Ltda -

EPP

Meg

Seguran

05/11/| 04/11/
2013 \ O 62/2013 g.a 2013 | 2015 14| 12
Patrimon

ial Ltda.

Meg

Seguran

13/02/| 12/02/
2014 \% @) 7/2014 gg 2014 | 2015 14| 08
Patrimon

ial Ltda.

2014 \% E 28/2014) Meg 29/05/| 28/11 29| 27
Seguran
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ca 2014 | 2014
Patrimon
ial Ltda.

Meg

Seguran

17/11/| 16/11/
2014 Vv O 65/2014 (;g 2014 | 2015 29| 27 A
Patrimon

ial Ltda.

Observacgoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.

Situacdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas

7.2.2 Locacao de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangials pelo Plano de Cargos
do Orgéo.
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Quadro 89 - Contratos de Prestagcédo de Servigos cdrocagéo de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG

UG/Gestéo: 153028/15248

CNPJ: 17.879/0001-15

Informacdes sobre os Contratos

Ano
do
Contr
ato

Area

Natur
eza

Identifica
cédo do
Contrato

Empres
a
Contrat
ada

Periodo
Contratual
de Execucao
das
Atividades
Contratadas

Nivel de Escolaridade

Exigido dos
Trabalhadores
Contratados

F M

(CNPJ)

Inicio| Fim

Plc|lpP[cCc|P

Sit.

2013

12

29/2013

Adcon
Administ

racao e
Conservg
¢éo Ltda

|

29/05/
2013

28/05/
2014

37| 37

2013

29/2013

Adcon
Administ

racao e
Conservg
¢éo Ltda

|

29/05/
2013

28/05/
2014

02| 02

2013

29/2013

Adcon
Administ

racao e
Conservg
¢éo Ltda

|

29/05/
2013

28/05/
2014

01|01

2013

29/2013

Adcon
Administ

racao e
Conservg
¢éo Ltda

|

29/05/
2013

28/05/
2014

03| 03

2013

12

30/2013

Adcon
Administ

racao e
Conservg
¢éo Ltda

|

29/05/
2013

28/05/
2014

05| 05
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Adcon

Administ

- 29/05/| 28/05/
2013 2 O 30/2013 racédo e 2013 | 2014 01|01
Conserva

¢éo Ltda

Adcon

Administ

- 29/05/| 28/05/
2013 9 O 31/2013 racédo e 2013 | 2014 01|01
Conserva

¢éo Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/}12/11/
2013 12 O 64/2013 racgéo e 2013 | 2015 9898|1818
Conserva

¢éo Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/}12/11/
2013 10 @] 64/2013 racgéo e 2013 | 2015 02| 02
Conserva

¢éo Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/}12/11/
2013 4 O 64/2013 racéo e 2013 | 2015 0101
Conserva

¢éo Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/}12/11/
2013 9 O 64/2013 racéo e 2013 | 2015 16| 16
Conserva

¢éo Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/}12/11/
2013 2 O 64/2013 racéo e 2013 | 2015 13| 13
Conserva

¢éo Ltda

Adcon
Administ|13/11/] 12/11/

ragio e 2013 | 2015
Conserva

2013 8 O 64/2013 0404|0202
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cao Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/|12/11/
2013 3 @) 64/2013 racéo e 2013 | 2015 03|03
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

~ 13/11/|12/11/
2013 1 O 64/2013 racéo e 2013 | 2015 04| 04
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/)12/11/
2013 12 O 65/2013 racgéo e 2013 | 2015 08| 08| 06| 06
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/)12/11/
2013 09 @] 65/2013 racgéo e 2013 | 2015 02| 02
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/)12/11/
2013 02 @] 65/2013 racgéo e 2013 | 2015 02|02
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/)12/11/
2013 01 @] 65/2013 racgéo e 2013 | 2015 02|02
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/}12/11/
2013 12 O 66/2013 racédo e 2013 | 2015 09|09 |08| 08
Conserva

cao Ltda

Adcon |13/11//12/11/
2013 | 09 O | 6612013 Administ| 913 | 2015 | 02| 02

racao e
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Conserva
céo Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/}12/11/
2013 08 O 66/2013 racéo e 2013 | 2015 01|01
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/}12/11/
2013 02 O 66/2013 racgéo e 2013 | 2015 03| 03
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 13/11/}12/11/
2013 01 O 66/2013 racédo e 2013 | 2015 02| O
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 19/03/| 18/03/
2010 9 O 23/201Q racédo e 2010 | 2014 03| 03
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 19/03/| 18/03/
2010 8 O 23/201Q racdo e 2010 | 2014 01|01
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 10/11/) 09/11/
2014 12 @] 62/2014 racédo e 2014 | 2015 12| 12
Conserva

céo Ltda

Adcon

Administ

- 10/11/) 09/11/
2014 04 O 62/2014 racéo e 2014 | 2015 02| 02
Conserva

cao Ltda

Adcon |10/11/109/11/

2014 08 @) 62/2014 Administ| 2014 | 2015

01|01
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racao e
Conserva
cao Ltda

Adcon

Administ

- 10/11/)09/11/
2014 02 O 62/2014 racédo e 2014 | 2015 10| 00
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 10/11/)09/11/
2014 12 O 63/2014 racédo e 2014 | 2015 02| 02
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 10/11/)09/11/
2014 04 O 63/2014 racédo e 2014 | 2015 01|01
Conserva

cao Ltda

Adcon

Administ

- 10/11/)09/11/
2014 02 @] 63/2014 racédo e 2014 | 2015 03| 0
Conserva

¢éo Ltda

Adcon

Administ

- 10/11/) 09/11/
2014 04 @] 64/2014 racédo e 2014 | 2015 01|01
Conserva

¢éo Ltda

Adcon

Administ

- 10/11/) 09/11/
2014 02 @] 64/2014 racéo e 2014 | 2015 04| O
Conserva

¢éo Ltda

PH
Servicos
e 03/01/{ 02/01/
2011 9 O 01/2011 Administ| 2011 | 2014 02| 02
racéo
Ltda.
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2011

10

01/2011

PH
Servicos
e
Administ
racao
Ltda.

03/01/
2011

02/01/
2014

02

02

2011

12

34/2011

PH
Servicos
e
Administ
racao
Ltda.

25/07/
2011

24/07/
2014

23

23

2011

34/2011

PH
Servicos
e
Administ
racéo
Ltda.

25/07/
2011

24/07/
2014

02

02

2011

34/2011

PH
Servicos
e
Administ
racao
Ltda.

25/07/
2011

24/07/
2014

01

01

2011

34/2011

PH
Servicos
e
Administ
racao
Ltda.

25/07/
2011

24/07/
2014

04

04

2011

34/2011

PH
Servicos
e
Administ
racao
Ltda.

25/07/
2011

24/07/
2014

04

04

2011

12

35/2011

PH
Servicos
e
Administ

25/07/
2011

24/07/
2014

06

06
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racao
Ltda.

2011

35/2011

PH
Servicos
e
Administ
racao
Ltda.

25/07/
2011

24/07/
2014

01

2011

12

36/2011

PH
Servicos
e
Administ
racao
Ltda.

25/07/
2011

24/07/
2014

06

06

2011

36/2011

PH
Servicos
e
Administ
racéo
Ltda.

25/07/
2011

24/07/
2014

01

00

2012

12

11/2012

PH
Servicos
e
Administ
racéo
Ltda.

24/02/
2012

23/02/
2014

03

03

2012

02

11/2012

PH
Servicos
e
Administ
racao
Ltda.

24/02/
2012

23/02/
2014

01

01

2012

09

11/2012

PH
Servicos
e
Administ
racao
Ltda.

24/02/
2012

23/02/
2014

01

01

2012

02

12/2012

ATUAL
SERVIC

24/02/

23/02

01

01
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E LTDA

2012 | 2014

ATUAL
2012 08 @) 12/2012 SERVIC
E LTDA

24/02/)23/02/

2012 | 2014 01|01 =

Observacbes: Segue relacdo de funcdes considersddsegenda (12) — Outras: Secret:
atendente, auxiliar administrativo, porteiro, téoném audio e video e office boy.

ario

LEGENDA

Area:

Seguranca;
Transportes;
Informética;
Copeiragem;
Recepcéo;
Reprografia;
Telecomunicacgoes;

Manutencéo de bens mévies

© © N o 00 Bk~ 0D PRF

Manutencéo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menorg
Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamenta
(M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista n
contrato; (C) Efetivamente contratada.

2S

Fonte: Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas

l;

|®)

7.2.3 Analise Critica dositens 7.2.1 e 7.2.

2

1 — As empresas/contratos relacionadas abaixo m@opracam com as Clausulas
contratuais relacionadas aos pagamentos dos fmmenbem como as contribuicdes

previdenciarias e fiscais:

1.1. A empresa PH Servicos e Administracdo Ltda, riotificada, advertida e
posteriormente punida, e o contrato foi rescindddos funcionarios, em sua maioria,
recorreram a justica trabalhista para o recebiméasoverbas rescisorias que foram pagas

pela UNIFAL-MG através das notas
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1.2.
posteriormente punida, e o contrato foi rescindide. notas fiscais da empresa que
estavam pendentes de pagamento devido a ndo dpgEsende documentos
comprobatérios foi utilizada pela UNIFAL-MG paragaanento direto aos funcionarios,
tendo sido o valor suficiente para quitar as vettasalhistas.

pagamento devido a ndo apresentacdo de documeomograbatorios e através do
acionamento do seguro-garantia.

A empresa Alpha Vigilancia e Seguranca Ltd&RPP foi notificada, advertida e

Quadro 90 - Empresas que ndao cumpriram com as Claukas contratuais

Contrato Empresa

58/2013 Alpha Vigilancia e Seguranca Ltda - EPP
34/2011 PH Servicos e Administracéo Ltda.
35/2011 PH Servicos e Administrag&o Ltda.
36/2011 PH Servicos e Administracédo Ltda.

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro 91 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Despesa N
Nivel de escolaridadeQuantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 28 39 38 37

1.1 AreaFim - - - -

1.2 Area Meio 28 39 38 37
2. Nivel Médio 00 00 00 01 R$ 204.424,37

2.1 AreaFim - - - -

2.2 Area Meio 00 00 00 01
3. Total (1+2) 28 39 38 38

Andlise Critica: A Universidade contou com um total de 38 estagsano 2° semestre de 20
sendo que esse numero era de 28 no inicio do amesmo numero do final do exercicio de 2(
Esse quantitativo representa um aumento de 36%etaqao ao ano anterior. A Universidé

D13.
nde
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acredita que além da oportunidade que o estudamtee participar da gestao publica e os proce
que a envolve o estagiario também contribui pasaigersidade somando for¢as para a conseg
dos objetivos.

2SSO
UGat

8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratadate Terceiros

FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES DE PROPRIEDADE DA UNI DADE
JURISDICIONADA

a) Legislacdo que regula a constituicao e a formaeditilizacdo da frota de utilizacdo da
frota de veiculos;

A administracdo da frota de veiculos oficiais éidagpela Portaria 1.383/2012, que
regulamenta as normas de funcionamento da Divigddrdnsportes e utilizacdo dos
veiculos da UNIFAL-MG. Aprovada em 23 de outubra2@é2, a Portaria n°® 1.383/2012
revoga a Portaria n® 562 de 16 de outubro de 28i@2n da referida Portaria, a Divisao
de Transportes pratica as Normas e Resolucdes Bo-@Jodigo de Transito Brasileiro,

bem como as determinacdes apresentadas a estaédipelos demais 6rgdos de
controles.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UJ;

A frota de veiculos oficiais, classificada em Trorse de Passageiros; Transporte
Coletivo; Transporte de Carga e Misto, tem impaptonordial nas atividades da

Administracdo, bem como na execucao das viagers giatidades e desenvolvimento
dos Cursos de Graduacao.

Administrativamente — execucao de viagens da RaiPro-Reitorias até aeroportos e
em reunides/encontros pertinentes a Gestéao das GifaBuacao — viagens com docentes
e discentes para execucdo de atividades de camge, @ discente tem contato direto

com instituicbes relacionadas a sua area de fownagdu aula pratica quando

relacionadas a formacédo na grande area da CiéachNatlreza, Ciéncia e Tecnologia,

Saude entre outras.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsaftdde da UJ, discriminadas por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dguda UJ (por exemplo, veiculos de
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representacdo, veiculos de transporte institucionatc.), bem como sua totalizacéo

por grupo e geral;

A frota de veiculos oficiais atualmente é compgsia 44 (quarenta e quatro) veiculos

sendo eles:

Quadro 92 - Frota de Veiculos Oficiais

Classificagdo Quantidade
Veiculos de transporte institucional: transportederidades em servico 02
Veiculos de servicos comuns: transporte de peassglvico - Veiculo basico 22
Veiculos de servigcos comuns: transporte de pesssaivico - Transporte coletivo 11
Veiculos de servicos comuns: transporte de cargeakzacdo de atividades 07
especificas - Transporte de carga leve
Veiculos de servicos comuns: transporte de cargeakzacdo de atividades 02

especificas - Transporte de carga pesada

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deeiculos, segundo a classificacéo

contida na letra “c” supra,

Quadro 93 - Média Anual de Quildmetros Rodados

Classificacao Km Rodados
Veiculos de transporte institucional: transportederidades em servico 89.387
Veiculos de servicos comuns: transporte de peassavico - Veiculo basico 445.839
Veiculos de servigcos comuns: transporte de pesssaivico - Transporte coletivp 246.222
Veiculos de servicos comuns: transporte de cargaabzacdo de atividades 77.948
especificas - Transporte de carga leve
Veiculos de servicos comuns: transporte de cargeabzacdo de atividades 14.904
especificas - Transporte de carga pesada

Total anual (2014) 874.300

e) ldade média da frota por grupo de veiculos;
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Quadro 94 - Idade Média da Frota

e Idade Média
Classificacao
(Ano)

Veiculos de transporte institucional: transportadimridades em servico 2010
Veiculos de servigcos comuns: transporte de pesssaivico - Veiculo basico 2010
Veiculos de servicos comuns: transporte de peassalvico - Transporte coletivp 2007
Veiculos de servicos comuns: transporte de cargeaabzacdo de atividades 2008
especificas - Transporte de carga leve
Veiculos de servicos comuns: transporte de cargaabzacdo de atividades 2002
especificas - Transporte de carga pesada

Média Geral 2007

f) Custos associados a manutencao da frota (por emplo: gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisGes periédicas, seguros obrigatios, pessoal responsavel pela

administracédo da frota, entre outros);

Quadro 95 - Custos Associados a Manutencao da Frota

Classificacao Seguro ManutencdesAbastecimentos
Ve|cglos de transpor.te institucional: transporte d[3$ 83154| R$14.47076 R$ 20.600.70
autoridades em servigo
Veiculos de servicos comuns: transporte| de R$ _
. . L R 130,51 R$109.218,7
pessoal a servico - Veiculo basico 10.235,21 $66.130.5 $109.218,7p
Veiculos de .serwgos comuns: transporte de R$ R$ R$ 107.151,21
pessoal a servico - Transporte coletivo 10.039,33 | 121.096,92
Veiculos de servicos comuns: transporte de carga
e realizacdo de atividades especificag R$ 4.609,02 R$34.102,73 R$ 20.583,57
Transporte de carga leve
Veiculos de servicos comuns: transporte de carga
e realizagdo de atividades especificag R$ 1.333,30 R$ 22.709,55 R$ 7.009,71
Transporte de carga pesada
Subtotal por item R$ R$
27.048,40 | 258.510,47 R$ 264.563,94

Total dos Gastos em 2014

R$ 550.122,81
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g) Plano de substituicao da frota,

A Administragdo junto a Divisdo de Transporteswefatno exercicio 2013, o estudo e
plano de substituicdo de veiculos da frota com basevalores de consumacéo, idade e
média do valor em quildmetros rodados. Estima-sebatituicio anual em, pelo menos,
10% da frota total. Em 2014, 5 (cinco) veiculosaforleiloados através de Processo
Licitatério, Modalidade Leildo n° 02/2014.

h) Razbes de escolha da aquisicdo em detrimento Idaacao;

A escolha pela aquisicao dar-se-a pela autonontanéole total da UJ dos gastos,
quantidade e qualidade dos veiculos disponiveia ptéegndimento das demandas da
Instituicao.

i) Estrutura de controles de que a UJ disp0e parassegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servico de transporte.

A UJ dispGe de Sistema Integrado de Transportd§ AJSIFAL-MG, que gerencia toda

a demanda de viagens e solicitacdes de transpemiegeiculos oficiais. Tal sistema,
como o préprio nome ja diz, integra a Sede e osage@ampi da Universidade Federal
de Alfenas, o que otimiza o gerenciamento e plamej#o de viagens. Esta integragao
torna possivel um planejamento para aproveitaméatgiagens além da transparéncia
nas solicitacdes, pois a agenda destas solicita@esicOes fica disponivel na pagina da
UNIFAL-MG para toda a comunidade académica.

Além deste controle, a Divisdo de Transportes @omsavel pela logistica quanto a
economicidade das viagens, analisando o valor a@gem quando em veiculo oficial,

rodoviario e ou aéreo. Estudos quanto ao numerousl€arios em um mesmo

deslocamento, valor de hora aula, custos e reflggegpodem resultar de uma solicitacao
de viagem, sdo apresentados em processos paraApmiaistracdo possa, apos dada
ciéncia destes célculos, deferir ou indicar umanteio de realizagédo da viagem.

Primando sempre pela seguran¢ca dos condutoresagiassua Divisdo de Transportes
utiliza da tecnologia de cronotacégrafos, que tem gbjetivo o controle de horarios,
guilometragens e velocidade praticada pelos conesitem suas viagens. Para este
equipamento, coube a orientacdo e as exigéncidsrom CTB (Cddigo de Transito
Brasileiro).
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8.2 Gestao do Patriménio Imobiliario

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Espalc

Quadro 96 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveide Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
) ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
UF1 8 6
municipio 1 — Alfenas-MG 6 4
BRASIL
municipio 2 — Pocos de Caldas-MG 1 1
municipio 3 — Varginha -MG 1 1
Subtotal Brasil 8 6
EXTERIOR PAIS 1 p) p)
Subtotal Exterior X X
Total (Brasil + Exterior) 8 6

Fonte: SPIUnet e SIAFI

8.2.2 Imodveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imévieincional

Quadro 97 - Iméveis de Propriedade da Unidao sob rpensabilidade da UJ, exceto
Imével Funcional

Estado Valor do Imovel Despesa no Exerciciol
Regim de
UG RIP e ~ Valor Data da Valor com com ~
Conservaca L L . Reforma | Manutenca
o Histérico | Avaliacdo| Reavaliado S o
15302| 40310001250921 |1 23/12/201
8 0 31.000,00 4 2.633.772,0(
15302 | 4031000135001 2 15.290.440,9 28/12/201 385.950,54
5 0 4 66.021771,35
258/358
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8
15302| 40310001750021 |2 04/09/201

8 7 550.057,00| 3 1.361.684,34

8 1 570.000,00 8.897.912.33
15302| 50350002650021 |1 23/121201) 14 go5 838 4

8 4 1.925.00004 4 8
15302 | 54130003450021 |1 04/09/201) 1) 194.991

8 2 3.006.378.20 3 3
15302 0310001150021 |2 23/15/201

8 4 4.743.600,00 6.172.546 35
15302 0310004650021 |1 23/07/201

8 5 1.300.000,09 4 1.300.000,00

8 6 200.000,000 4 200.000,00
Total

108.608.515,88

385.950,54

8.2.2.1 Cessdao de Espaco Fisico eémovel da Unido

Quadro 98 - Cessao de espaco fisico em imével daddnna responsabilidade da UJ

Caracteri| | RIP 5413000345002
izrﬁgsgl d Avenida Celina Ferreira Ottoni — 4000 — Padre Vi#tovarginha —
Objeto Endere¢ | MG.
de 2
Cesséo
CNPJ 10730988000106
" Nome ou| Fernando Paiva de Paula
Identific Razao
acédo dg | social
Sgssmna Atividad | Comércio lanches, salgados, cafés, sucos e refritgr e outros.
e ou
Ramo de
Atuacéo
Forma | Licitagéo
Caracteri| | de
zacdo dg | Selecao
Cesséo do
Cessiond
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rio

Finalida
de do
Uso do
Espaco
Cedido

Instalacao da Cantina.

Prazo da
Cesséao

60 meses (16/01/2014 a 15/01/2019)

Caracteri
zacao do
espaco
cedido

Area de 75,85m? localizada no Prédio A

Valores

e
Benefici
0s
Recebid
os pela
uJ
Cedente

Pagamento mensal, por meio de Guia de Recolhimento da Unido-
GRU

7.185,20

Tratame
nto
Contabil
dos
Valores
ou
Benefici
0s

Conta Contabil: 416001300
UG-SIAFI:153028

Forma
de
utilizaca
o] dos
Recursos
Recebid
0s

Recursos diretamente arrecadafioge de recursos: 0250 fora
utilizados como

despesas correntes de Custeio, por meio de Ndangenho.

Forma
de

Rateio
dos
Gastos
Relacion
ados ao
Imovel

Os gastos de energia sao obtidos por medidor indepée, send
0 pagamento

efetuado no mesmo dia da concessao de uso. Os giastimpeza
conservagao

e manutencao sao de responsabilidade da Cessionaria
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Quadro 99 - Cesséo de espaco fisico em imével dai@inna responsabilidade da UJ

Caracterizaca( RIP 4031000135005
do imovel : : X
. Rua Gabriel Monteio da Silva-700-Centro — Alfengs-
Objeto de Endereco MG
Cesséo '
CNPJ 00000000/0001-91
Identificacao | Nome ou Raz&0 Banco do Brasil S/A.
do | Social
Cessionario | Atividade ou| Instituicdo Financeira
Ramo de Atuacag
Forma de Selecap Licitacéo
do Cessionario
Finalidade do Uso posto de Atendimento Bancario e Caixas Eletronicgs.
do Espaco Cedidg
Prazo da Cessao| 12 meses (31/12/2014)
Caracterizacdo dp Area de 87m2, localizada no Prédio J.
espaco cedido
Valores € Pagamento mensal, por meio de Guia de Recolhimento
Beneficios da Unido-GRU
Recebidos pela UJ 40 381 11
Cedente ’
Caracterizacaq Tratamento Conta Contébil: 416001300
da Cessao Contabil dos UG-SIAFI:153028
Valores ou
Beneficios
Forma del Recursos diretamente arrecadados-fonte de recyrsos:
utilizacdo dog 0250 foram utilizados como despesas correntes de
Recursos Custeio, por meio de Nota de Empenho.
Recebidos
.| Os gastos de energia sdo obtidos por medidor
Forma de Rateio .
[ independente, sendo o pagamento efetuado no mesmo
dos Gastos . ~ .
. dia da concessdo de uso. Os gastos de limpeza,
Relacionados ap ~ .~ -
conservacao e manutencdo sao de responsabilidade da

Imovel

Cessionaria

Quadro 100 - Cesséao de espaco fisico em imével dadd na responsabilidade da UJ

Caracterizaca¢ RIp 4031000135005

do  imovel Rua Gabriel Monteiro da Silva — 700 — Centrd
Objeto del Endereco Alfenas - MG

Cessao

Identificacédo | CNPJ 003603050001-04

do Nome ou Razd0o Caixa Econémica Federal

Cessionario | social
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Atividade ou
Ramo de Atuacag

Instituigdo Financeira

Forma de Selecao |icitacdo

do Cessionario

Finalidade do Usc
do Espaco Cedidg

D Posto de Atendimento Bancério e Caixas Eletrénicg
)

Prazo da Cessao

60 meses (30/05/2011 a 29/05/2016)

Caracterizacdo d
espaco cedido

0 Area de 34,18m2 localizada no Prédio J.

Valores
Beneficios
Recebidos pela U
Cedente

e

Pagamento mensal, por meio de Guia de Recolhin
da Unidao-GRU
J 35.854,44

S.

ento

Caracterizacgaq |ratamento Conta Contabil: 416001300

da Cessdo | Contabil dos yG-sIAFI:153028
Valores ou
Beneficios
Forma de| Recursos diretamente arrecadados-fonte de recursos:
utilizacéo dog 0250 foram utilizados como despesas correntes de
Recursos Custeio, por meio de Nota de Empenho.
Recebidos

Forma de Ratei
dos
Relacionados
Imovel

al

Gastos

Os gastos de energia s&do obtidos por meg
independente, sendo o pagamento efetu7.242,48a

v O

O

conservagcao e manutencdo sao de responsabilida
Cessionatria.

Quadro 101 - Cesséo de espaco fisico em imével dadd na responsabilidade da UJ

Caracterizaca( R|p 5413000345002
do imovel , X X 5 5

. Avenida Celina Ferreira Ottoni — 4000 — Padre Vit
Objeto —de Enderego Varginha - MG
Cessao

CNPJ 003603050001-04

Identificacdo | Nome ou Raz&d0 Caixa Econdémica Federal
do Social
Cessionario | Atividade ou

Ramo de Atuacag

Instituigdo Financeira

Forma de Selecao |icitacdo

do Cessionario

Caracterizacac

Finalidade do Us® pgsto de Atendimento Eletronico
do Espaco Cedido

idor
do no

mesmo dia da concessao de uso. Os gastos de limpeza

de da

da Cessao

Prazo da Cessao

60 meses (16/10/2013 a 15/10/2018)

Caracterizacdo d
espaco cedido

D Area de 15m?, localizada no patio.
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Valores
Beneficios
Recebidos pela U
Cedente

e

da Unidao-GRU
J 7.242 48

Pagamento mensal, por meio de Guia de Recolhim

ento

Trata[n_ento Conta Contabil: 416001300
Contabil —dos yG.g|AFI:153028
Valores ou
Beneficios
Forma del Recursos diretamente arrecadados-fonte de recyrsos:
utilizacdo dog 0250 foram utilizados como despesas correntes de
Recursos Custeio.
Recebidos
.| Os gastos de energia sdo obtidos por medidor
Forma de Rateio .
[ independente, sendo o pagamento efetuado no mesmo
dos Gastos . ~ .
. dia da concessdo de uso. Os gastos de limpeza,
Relacionados ap ~ 50 S50 d bilidade d
Imovel conservagéo e manutencado sdo de responsabilidade da
Cessionaria.
Quadro 102 - Cesséao de espaco fisico em imével dadd na responsabilidade da UJ
Caracterizacaq RIP 4031000175007
do I Praca Dr. Emilio da Silveira-46-Centro — AlfenadG
Objeto de Endereco '
Cessao
CNPJ 256571490001-79
Identificacdo | Nome ou Razdo Fundacdo de Apoio & Cultura, Ensino, Pesquisa e
do Social Extenséo de Alfenas-FACEPE
Cessionaro  Fatividade OU| Fundacéo de Apoio
Ramo de Atuacag
Forma de Selecao |icitacdo
do Cessionério
Destina-se ao desenvolvimento de acfes nas @areas
Finalidade do Uso administrativas, operacional, de prestacao dees\a
do Espaco Cedido de assisténcia \a comunidade académica ou de gpoio
econdmico-financeiro.
Caracterizaca ~
da Cessio Prazo da Cessao| 60 meses (09/10/2012 a 08/10/2017)
Caracterizacdo dp Salas com éarea de 130m?, localizadas no enderecgo
espaco cedido mencionado.
Valore,s_ € Pagamento mensal, por meio de Guia de
Beneficios Recolhimento da UniZo-GRU
Recebidos pela UJ 8.270,08
Cedente
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Tratamento

Conta Contéabil: 416001300

Cessionaria

Contabil —dos yg.-s|AFI:153028
Valores ou
Beneficios
Forma de Recursos diretamente arrecadados-fonte de recursos:
utilizacao dos 0250 foram utilizados como despesas correntes de
Recursos Custeio.
Recebidos

.| Os gastos de energia sdo obtidos por medidor
Forma de Rateio .

[ independente, sendo o pagamento efetuado no mesmo
dos Gastos . ~ .

. dia da concessdo de uso. Os gastos de limpeza,

Relacionados ap ~ .~ .
Imével conservacao e manutencéo sao de responsabilidade da

Quadro 103 - Cessao de espaco fisico em imével dadd na responsabilidade da UJ

Carzjlcteri RIP 4031000135005
iznawlgigl 2 Rua Gabriel Monteiro da Silva-700-Centro — Alferd€G.
Objeto | Endereco
de
Cesséo
CNPJ 037839350001-80
. Nome ou| Fatima do Roséario Marques Gomes ME
Identifica| Razao
¢do  do| social
filoessmna Atividad | Comércio lanches, salgados, cafés, sucos e refriger e outros.
e ou
Ramo de
Atuacao
Forma de |icitacéo
Selecao
do
Cessiona
ro
Finalidad | |nstalacdo da Cantina.
e do Uso
Caracteri| do
zacdo dg Espaco
Cessao Cedido
Prazo dg 60 meses (17/11/2011 a 16/11/2016)
Cesséo
Caracteri| Area 52,63m2 localizada no Prédio O.
zacdo dg
espaco
cedido
Valores € Pagamento mensal, por meio de Guia de Recolhimento da Unido-
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Benefici
0S
Recebido
s pela UJ
Cedente

GRU
27.086,72

Tratamen
to
Contabil
dos
Valores
ou
Benefici
0s

Conta Contabil: 416001300
UG-SIAFI:153028

Forma de
utilizaca
0 dos
Recursos
Recebido
S

Recursos diretamente arrecadados-fonte de recu@ai foram
utilizados como despesas correntes de Custeionpa de Nota dé
Empenho.

v

L

Forma de
Rateio
dos
Gastos
Relacion
ados ao

Imovel

Os gastos de energia sdo obtidos por medidor indepée, sendo

pagamento efetuado no mesmo dia da concessao d@sigastos d
limpeza, conservacdo e manutencdo sao de resplteddi da
Cessionéria

[®)

[1°)

Quadro 104 - Cesséo de espaco fisico em imével dadd na responsabilidade da UJ

Caracteri

RIP

4031000135005

zacao d
imovel
Objeto
de
Cessao

Endereco

Rua Gabriel Monteiro da Silva — 700 — Centro — Aife — MG.

CNPJ

102287590001-80

Identifica
cédo do

Nome ou
Razao
Social

Lagos Copy Comércio de Maquinas Ltda

Cessiona
rio

Atividad
e ou
Ramo de
Atuacao

Servicos de reprografia.

Caracteri
zacao dg
Cessao

Forma de
Selecao
do

Cessiona

Licitacéo
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rio

Finalidad
e do Uso
do
Espaco
Cedido

Prestacdo de servicos de reprografia. FotocOpmsdernacao pat
atendimento dos usuarios da Biblioteca Central.

Prazo da
Cessao

12 meses (10/08/2014 a 31/7/2015)

a

Caracteri
zacdo dog
espaco
cedido

Area de 15,26m?2 localizada no Prédio O

Valores e
Benefici
oS
Recebido
s pela UJ
Cedente

Pagamento mensal, por meio de Guia de Recolhimento da Unido-
GRU

2.123,18

Tratamen
to
Contabil
dos
Valores
ou
Benefici
0s

Conta Contabil: 416001300
UG-SIAFI:153028

Forma de
utilizaca
0 dos
Recursos
Recebido
S

Recursos diretamente arrecadados-fonte de recu@&i foram
utilizados como despesas correntes de Custeianpor de Nota dé¢
Empenho

A} %4

Forma de
Rateio
dos
Gastos
Relacion
ados ao
Imovel

Os gastos de energia sdo obtidos por medidor indepée, sendo

pagamento efetuado no mesmo dia da concessao d@sigastos d
limpeza, conservacdo e manutencdo sao de resplteddi da
Cessionaria

O

[1°)

Quadro 105 - Cesséo de espaco fisico em imével dadd na responsabilidade da UJ

Caracteri| RIP 5035000265004

izrﬁgsgl d Rodovia José Aurélio Vilela- 11999 — Campos dasofes — Poco
. de Caldas-MG.

Objeto | Endereco

de

Cesséo

\*2
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CNPJ

19592126000120

Identifica
¢do do

Nome ou
Razao
Social

Daniele Carvalho Alvisi - ME

Cessiona
rio

Atividad
e ou
Ramo de
Atuacéo

Fornecimento de alimentagdo coletiva para todasetapas de
producdo e distribuicdo de café da manhé e refeigéealmoco e
jantar em bandejao e marmitex e fornecimento dehkesy salgados

sucos e refrigerantes.

Forma de
Selecao
do
Cessiona
ro

Licitacéo

Finalidad
e do Uso
do
Espaco
Cedido

Suprir as necessidades do Restaurante Universidantina.

Prazo da
Cessao

12 meses (17/10/2014 a 16/10/2015)

Caracteri
zacdo dog
espaco
cedido

Area de 806m2 - Restaurante Universitario e 46mhtiGa
localizados no Prédio D.

14

d

Caracteri
zacao dg
Cessao

Valores e
Benefici
0s
Recebido
s pela UJ
Cedente

Pagamento mensal, por meio de Guia de Recolhim#atbnido-
GRU

1.081,42

Tratamen
to
Contabil
dos
Valores
ou
Benefici
0s

Conta Contéabil: 416001300
UG-SIAFI:153028

Forma de
utilizaca
0 dos
Recursos
Recebido
S

Recursos diretamente arrecadados-fonte de recu@ai foram
utilizados como despesas correntes de Custeianpor de Nota dé¢
Empenho.

A} %4

Forma de
Rateio
dos
Gastos
Relacion

Os gastos de energia séo obtidos por medidor indepée, sendo
pagamento efetuado no mesmo dia da concessao .d@sigastos d
limpeza, conservagdo e manutencdo sao de respimeddi da
Cessionaria

O

D
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ados ag
Imovel

Quadro 106 - Cessao de espaco fisico em imével dadd na responsabilidade da UJ

Caracteri

RIP

4031000135005

zacao d
imovel
Objeto
de
Cessao

Endereco

Rua Gabriel Monteiro da Silva-700 — Centro — AlferaVIG.

CNPJ

114850700001-01

Identifica
cédo do

Nome ou
Razao
Social

Nutri Star Refeicoes Coletivas Ltda.

Cessiona
rio

Atividad

e ou
Ramo de
Atuacao

Fornecimento de alimentacdo coletiva para todasetapas de
producdo e distribuicdo de café da manhé e refeigéealmoco e

jantar em bandejao e marmitex.

14

Forma de
Selecao
do
Cessiona
ro

Licitacéo

Finalidad
e do Uso
do
Espaco
Cedido

Suprir as necessidades do Restaurante Universitario

Prazo da
Cessao

12 meses (27/02/2014 a 26/02/2015)

Caracteri
zacao dg
Cessao

Caracteri
zacdo dog
espaco
cedido

Area de 762mz2 localizada no Prédio |.

Valores e
Benefici
0s
Recebido
s pela UJ
Cedente

Pagamento mensal, por meio de Guia de Recolhimento da Unido-
GRU

29.424.,88

Tratamen
to
Contabil
dos

Valores

Conta Contabil: 416001300
UG-SIAFI:153028
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ou

A4

Benefici

0S

Forma de& Recursos diretamente arrecadados-fonte de recu@@ foram
utilizaca | utilizados como despesas correntes de Custeianpir de Nota dé
0  dos| Empenho.

Recursos

Recebido

S

Forma de Os gastos de energia s&o obtidos por medidor indepée, sendo

Rateio pagamento efetuado no mesmo dia da concesséao d@sigastos d
dos limpeza, conservacdo e manutencdo sao de resploteddi da
Gastos | Cessionaria

Relacion

ados ao

Imovel

O

[1°)

Quadro 107 - Cessao de espaco fisico em imével dadd na responsabilidade da UJ

\"ZJ

Cargcteri RIP 5035000265004
izrﬁgigl d Rodovia José Aurélio Vilela — 11999 — Campos dasfas — Poco:
. de Caldas-MG.
Objeto | Endereco
de
Cessao
CNPJ 685339670001-72
.. | Nome ou| Papelaria e Copiadora Copysul Ltda
Identifica| Razao
¢do  do| social
Cessional Atividad | Comércio varejista de artigos de papelaria e préstde servigos d
no € Ou| impresséo e
Ramo de  Reprografia.
Atuacao
Forma de |icitacéo
Selecao
do
Cessiona
.| rio
Caracteri Einalidad = X . = :
zacdo da Prestacéo de servigcos de impresséo e de reprografia
~ e do Uso
Cessao
do
Espaco
Cedido
Prazo dg 12 meses (10/07/2014 a 09/07/2015)
Cessao
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Caracteri
zacdo dag
espaco
cedido

Area de 26,91m?2 localizado no Prédio A

Valores e
Benefici
0Ss
Recebido
s pela UJ
Cedente

891,00

Tratamen
to
Contabil
dos
Valores
ou
Benefici
0s

Conta Contéabil: 416001300
UG-SIAFI:153028

Forma de
utilizaca
0 dos
Recursos
Recebido
S

Recursos diretamente arrecadados-fonte de recu@ai foram
utilizados como despesas correntes de Custeianpor de Nota dé¢
Empenho.

A} %4

Forma de
Rateio
dos
Gastos
Relacion
ados ag
Imovel

Os gastos de energia séo obtidos por medidor indepée, sendo

pagamento efetuado no mesmo dia da concessao .d@sigastos d
limpeza, conservagdo e manutencdo sao de respimteddi da
Cessionaria

O

D

Quadro 108 - Cesséao de espaco fisico em imével dadd na responsabilidade da UJ

Caracteri| RIP 4031000385001
izrﬁgigl s Estrada Jovino Fernandes Salles, s/n — Santa Clara Alfenas —
: MG

Objeto | Endereco

de

Cessao
CNPJ 685339670001-72

Identifica | NOMe oul Papelaria e Copiadora Copysul Ltda

cdo do Razao

Cessiona Social

rio Atividad | Comeércio varejista de artigos de papelaria e préastde servicos de
€ OU| impressao e Reprografia.
Ramo de
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Atuacao

Forma de
Selecao
do
Cessiona
ro

Licitacéo

Finalidad
e do Uso
do

Espaco
Cedido

Prestacéo de servigcos de impresséo e de reprografia

Prazo da
Cessao

12 meses (10/07/2014 a 09/07/2015)

Caracteri
zacdo dg
espaco
cedido

Area de 49,3m?2 localizado no Prédio E

Caracteri
zacao dg

Valores e
Benefici
oS
Recebido
s pela UJ
Cedente

595,59

Cessao

Tratamen
to
Contabil
dos
Valores
ou
Benefici
0s

Conta Contéabil: 416001300
UG-SIAFI:153028

Forma de
utilizaca
0 dos
Recursos
Recebido
S

Recursos diretamente arrecadados-fonte de recu@ai foram
utilizados como despesas correntes de Custeianpor de Nota dé
Empenho.

A} %4

Forma de
Rateio
dos
Gastos
Relacion
ados ag

Imovel

O

Os gastos de energia séo obtidos por medidor indepée, sendo

pagamento efetuado no mesmo dia da concessao .d@sigastos d
limpeza, conservagdo e manutencdo sao de respimeddi da
Cessionaria.

D
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Quadro 109 - Cesséo de espaco fisico em imével dadd na responsabilidade da UJ

Caracteri

RIP

5413000345002

zacdo d
imoével
Objeto
de
Cessao

Endereco

Avenida Celina Ferreira Ottoni — 4000 — Padre V#oWarginha —
MG.

CNPJ

685339670001-72

Identifica
cdo do

Nome ou
Razao
Social

Papelaria e Copiadora Copysul Ltda

Cessiona
rio

Atividad

e ou
Ramo de
Atuacao

Comércio varejista de artigos de papelaria e préstde servigos d
impressao e
Reprografia.

Forma de
Selecao
do
Cessiona
ro

Licitacéo

Finalidad
e do Uso
do
Espaco
Cedido

Prestacéo de servigcos de impresséo e de reprografia

Prazo da
Cessao

12 meses (10/07/2014 a 09/07/2015)

Caracteri
zacdo dg
espaco
cedido

Area de 46,5m?2 localizado no Prédio E

Caracteri
zacao dg
Cessao

Valores e
Benefici
0S
Recebido
s pela UJ
Cedente

1.133,16

Tratamen
to
Contabil
dos
Valores
ou
Benefici
0s

Conta Contabil: 416001300
UG-SIAFI:153028

Forma de
utilizaca

0 dos
Recursos

Recursos diretamente arrecadados-fonte de recu@ai foram
utilizados como despesas correntes de Custeionpa de Nota dé
Empenho.

v

L
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Recebido
S

Forma de
Rateio
dos
Gastos
Relacion
ados ag
Imovel

Os gastos de energia séo obtidos por medidor indepée, sendo

pagamento efetuado no mesmo dia da concessao .d@sigastos d
limpeza, conservagdo e manutencdo sao de respimteddi da
Cessionaria

O

D

Quadro 110- Cesséo de espaco fisico em imovel daddnna responsabilidade da UJ

Caracteri

RIP

4031000135005

zacdo d
imovel
Objeto
de
Cessao

Endereco

Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 — Centro Alfei(S.

CNPJ

685339670001-72

Identifica
cédo do

Nome ou
Razao
Social

Papelaria e Copiadora Copysul Ltda

Cessiona
rio

Atividad

e ou
Ramo de
Atuacao

Comércio varejista de artigos de papelaria e prastde servigos d
impressao e Reprografia.

Forma de
Selecao
do
Cessiona
ro

Licitacéo

Finalidad
e do Uso
do
Espaco
Cedido

Prestacéo de servigos de impresséo e de reprografia

Caracteri
zacao dg

Prazo da
Cessao

12 meses (10/07/2014 a 09/07/2015)

Cessao

Caracteri
zacdo dg
espaco
cedido

Area de 49,3m?2 localizado no Prédio E

Valores e
Benefici
0S
Recebido
s pela UJ
Cedente

Pagamento mensal por meio de Guia de Recolhimemttrdao-
GRU

2.502,47

Tratamen

Conta Contabil: 416001300
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to UG-SIAFI:153028

Contabil
dos
Valores
ou
Benefici
0Ss

0  dos| Empenho.
Recursos

Recebido
S

Forma de Recursos diretamente arrecadados-fonte de recuf50 foram
utilizaca | utilizados como despesas correntes de Custeiompir de Nota d¢

A4

GaStO_S Cessionaria
Relacion

ados ag
Imovel

Forma de Os gastos de energia s&o obtidos por medidor indepée, sendo
Rateio pagamento efetuado no mesmo dia da concesséao d@sigastos d
dos limpeza, conservacdo e manutencdo sao de resplteddi da

O

[1°)

8.2.3 Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade d#J

N&o houve no periodo.

8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 111 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveise Uso Especial Locados de

Terceiros
Quantidade de Iméveis
. i Locados de Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA - -
Exercicio Exercicio
2014 2013
UF1 1 1
municipio Alfenas — MG. 1 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL
UF “n” X
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
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Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 z b
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR ~
PAIS “n” x x
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior ) )
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte:

8.3.1 Analise Cr

O Unico imével locado pela UNIFAL-MG, em 2014, fidra atender, temporariamente,
ao armazenamento de bens méveis da sede da UNIFALekh alfenas, cuja destinagéo € a
infraestrutura dos novos cursos ofertados pelaewsidade, sendo que a execucdo das obras
dos prédios estd em fase de conclusdo. A Instituigio realizou gastos com reformas,
transformacdes ou manutencdes com o imovel. A &xagencionada ndo sera prorrogada e

itica

sua rescisdo ocorrera no término da vigéncia doaorem 05/01/2015.

9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Gestao da

Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro 112 — Desenvolvimento de Sistema na Area fieem 2014

Projeto

Descricao

Periodo

Situacéo em

31/12/2014

Pagina Mestr
UNIFAL-MG

Framework para desenvolvimen
dos Sistemas Integrados UNIFA
MG, €é a base utlizada pg
desenvolvimento de todos
sistemas administrativos
instituicdo, contendo fung¢des co
acesso a banco de dados, geraga

tnicio do
Janeiro / 2012

Dgonclusélo:
ezembro/2014

Desenvolvimentq:

interface e fungcées comuns a to

Concluido
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0S sistemas.

Almoxarifado
Produtos
Quimicos

Sistema que faz o gerenciamentd
estoque de produtos quimic

produtos controlados pelo exércit
policia federal.

Ideesio do

Conclusao:
Outubro/2014

(d3esenvolvimenta:
fazendo o controle inclusive dddarco /2014

Concluido

CAEX — Control€d
de Acbes d
Extensao

O CAEX é a plataforma que faz
gestéo de todas as acdes de exts
da instituicdo. Sendo um projg
grande e em constante evolug
teve como principais mudancgas:

- Redesenvolvimento do ambie
de propostas

Mudancas no sistema
apontamento de frequéncias
eventos

- Novo formato de avaliacéo
submissoes

Reformulacdo do cadastro
usuarios

- Mudancgas no sistema de gestaq
certificados

- Parametrizacdo do sistema de
mails

- Webservice para geracao de a
de eventos

Periodo: Janeiro
mEmembro d
014

nte

&oncluido

a)
-

CEPEX
Certificado
Pratica
Extensionista

de

Sistema para emissao
certificados para pessoas envolvi
em Acdes de Extensdo que nao
gerenciadas pelo CAEX.

pesenvolvimento

Inicio do

Agosto de 2014

Em andamento

Previsao d
conclusao:

Junho/2015

Taksilo

Sistema utilizado pela Comiss
Prépria  de Avaliagdo pa
realizacao da autoavaliag
institucional. Projeto em constaf
evolugdo, contou com as seguir
alteracoes:

dioicio do

Desenvolvimentg
Outubro / 2014
nte

Em andamento

Previsao d
concluséao:

Marco / 2015
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- Desenvolvimento de ferramen
de acompanhamento de avaliagd
novos relatérios

Integracdo com o
Académico UNIFAL-MG

- Criagéo de novos perfis e altera
na forma de login

- Alteracdo para suporte de
instrumento de avaliagdo base
em eixos

- Possibilidade de avaliagcdo p
comunidade externa

Sister

Sistema Coleta T|

ISistema para armazenar os dado
coleta realizada pelo suporte do N

$Ddaembro/2014

Concluido

sobre as salas em relacao
infraestrutura de Tl (pontos de re
wi-fi, computadores, projetorg
racks).
Espaco doPlataforma unificada que sera|lwicio do{ Em andamento.
Servidor portal de acesso a todos os servidesenvolvimento ..
. L : Previsao d
disponiveis aos servidores |Agosto/2014 .
instituicdo via internet conclus&o:
Maio/2015
Inscrigbes Sistema de inscricbes para vallnicio do{ Em andamento.
Graduacao ociosas de graduacadestinadas |desenvolvimento -

. Previsao d
processos como remanejame Novembro/2014 conclus3o:
interno, transferéncia externa . '

~ . Janeiro/2015
obtencéo de novo titulo.
PSP — Plataform&istemgpara submissao, avaliaca(Inicio do{ Em andamento.
de Submissdo ddivulgacdo de resultados piDesenvolvimentaq: -
, ~ . . Previséo d
Projetos deselecdo de projetos de pesquisa {Junho/2014 ~
. . . o concluséo:
Pesquisa bolsistas da Pré Reitoria
. . ~ Junho/2015
Pesquisa e Pos Graduacéao
SIC - SistemgSistema que faz a juncdo (lInicio do{ Em andamento.
Integrado dg pedidos de compras da unidades| Pesenvolvimentd: -
. . o . Previséo d
Compras um unico pedido institucionalAbril/2014 ~
. concluséo:
gerenciando desde a abertura para o
. . o Junho/2015
pedido até a entrega ao solicitante.
@) projeto consiste no
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redesenvolvimento do sistema, o
estd sendo feitea integracdo a
banco de dados institucional, al
do gerenciamento dos empenhdg
do registro de precos.

Dy

(7]

SIGAF — Sistem

BSistema para controle de todos

logcio do projeto

Projeto em fas

Integrado dq afastamentos e viage Dezembro/2014 |de analise.
Gestao d({institucionais
Afastamentos
Sistema deSistema para controle de diario|Inicio do projetojConcluido s
Acompanhamentmbras, cronograma, medi¢Bes|Abril/2014 aguardando
de Obras visitas a obras em execucdao. parecer do set
solicitante
Sistema deGerenciamento de  solicita¢d(Inicio do projetojEm andamento.
Gestéo d{emissdo e controle dos crac|Outubro/2014 ..
. e ~ Previsao d
Crachas institucionais. Reformulagéo .
sistema contendo as no conclusao:
_ _ Abril/2015
funcionalidades:
- Emis€io de crachas diretame
pelo sistema
- Controle e consulta dos cract
emitidos
Sistema deSistema para cadastro e controlg Inicio do projetojEm andamento.
Gestao d{contratos de terceirizacdo e d{Outubro/2014 ..

) - Previsao d
Servidores colaboradores terceirizados |da conclusio:
Terceirizados UNIFAL-MG. . '

Abril/2015
Sistema Integrad Sistema de gestdo da frolaicio do projetojEm andamento.
de Transportes |istitucional. Foram desenvolvidd3ezembro/2014 .
: : Previsao d
SIT as novas funcionalidadegs: .
- Criacao de novos perfis de acesso conclusgo:
Janeiro/2015

Gerenciamento de gastos
viagem para fins de gestéao
custeio

SOS - Sistema ¢
Ordens d¢

I8istema integdo de gestdo d
ordens de servico ao Departame

Inicio do projeto
Junho/2013

Em andamento.

. . : . Previséo d
Servigo de Servicos Gerais e ao Nucleo ~
Tecnologia da Informacéo conclusgo:
Margo/2015
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Sistema Integracdo do Sistema cAdémicqInicio do|Concluido
Académico —+institucional com o ambiente virty Desenvolvimentq:
Integracdo com e aprendizagem Mood|Dezembro / 2013
Moodle cadastrando e crian ~
. .| Conclusao:
automaticamente turmas e usuarl\%s.
aio/2014
(professores e alunos)
Sistema Desenvolvimento d Inicio do|Concluido
Académico —+funcionalidades que permitam |Desenvolvimentq:

Gestao de Alung
de segundo ciclo

seingresso de alunos em multip,
cursos apos a conclusao da |
comum Bachareladc

|dslho / 2014

Conclusao:

. Setembro/2014
Interdisciplinar
Sistema Emissdo de documentos cofcio do|Concluido
Académico +declaracdo de matricula, progra Desenvolvimentd:
Emissédo dede ensino e histérico escolar |Agosto /2014
Documentos maneira eletrbnica, com chave .
validacdo do documento Conclusao:
' Novembro/2014
Sistema Modulo para o lancamento paicio do| Projeto pilotd
Académico —+Sistema Académico, em cada turf Desenvolvimentd:concluido.
Diario de classe |dos conteldos ministrados em al#daril / 2013 Sistema previst]
sendo estes atrelados ao progr - para uso er
. . Concluséo:
de ensino da disciplina, JIS todos 0s cursg
A ezembro/2014 .
frequéncia do aluno em cada a no primeirg
ministrada. Também permite g semestre d
formato diferenciado de langcame 2015.
de frequéncia para cursos E;:
além de permitir o lancamento
atividades extraclasse.
Sistema - Gerenciamento de Estaglnicio do|Concluido
Académico +Docente Desenvolvimenta:
Maédulo Pog- Gerenciamento de Atividad{Junho /2014
Graduacao Complementares ~
- Disciplinas de oferta continua Conclusao:
P Outubro/2014
Sistema Sistema de controle das vagas|Inicio do|Fase 1 concluid
Académico +monitoria da instituicdo, foDesenvolvimentq: -
. sl R Previsao da|
Moédulo  Gestagpdividido em trés fasegAgosto / 2014
o o : fases 2 e 3 parad
de Monitoria 1) Solicitacdo de vagas de monitg o
: a primeiro
pelas unidades académicas
. semestre de 201
2) Inscricdbes pelos alunos | e
divulgacao de resultadps
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3) Avaliagdo dos monitores
emissao de certificados
Sistema Mudancasno sistema de renovag|Janeiro aConcluido
Académico +de matriculajDezembro / 2014
Mddulo dgl) Gerenciamento das vag
renovagao d|disponiveis de acordo com o curso
matriculason line |no periodo de adequagao
2) Possibilidade de o aluno |se
matricular em disciplingds
equivalentes
3) Gestéo de turmas com choqus
horario (aulas alternadas)
Sistema Gestdo de oferta de vagas|Janeiro a Julho|Concluido
Académico +matriculas em disciplinas optatiy2914
Modulo livres
disciplinas
Optativas
Sistema deDesenvolvimento de uma no|Inicio do{ Em andamento.
Ouvidoria versdo do sistemajntegrada a Desenvolvimento:previsglo q
banco de dados institucional, copfgosto /2014 .
acompanhamento interno conclusgo:
. . ~ | Margo/2015
unidades e do ouvidor do tramite
das solicitacdes.
Sistema deRedesenvolvimento da interface [Junho a Outubro|Concluido
Gestao de Pessgasstema, com reformulacdo total (@914
sistema de permissdes e adequal
no modulo de portarias
Sistema deMoédulo que faz o célculo do temf®etembro hConcluido
Gestao de Pessgde servico do servidor para fins [Novembro / 2014
— Modulo deaposentadoria, baseado
Célculo delegislagéo vigente
Aposentadoria
Sistema deMoédulo para o gerenciamento |d&gutubro aConcluido
Gestao de Pessdpagamentos relacionados a rub|Dezembro / 2014
— Controle de¢Gratificacdo por Encargo de Cufso
Pagamentos  deu Concurso (GECC)
GECC
Sistema deGestdo das vagas do banco |Inicio do{ Em andamento.
Gestao de Pessd professor equivalente Desenvolvimentd: -
Previséo d
— Banco de
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Professor Outubro / 2014 |concluséo:
Equivalente Janeiro/2015
Sistema deSistema delatawarehusejue faca {Inicio do{ Em andamento.
informacodes gestdo da evolucdo do banco|Desenvolvimentd:

institucionais

Junho / 2014

dados institucional, possibilitandg
geracdo de relatérios gerenciai
alta administragdo, bem como
extracdo dedados para as divers
coletas necessarias. Este projeto
sendo desenvolvido em parcs
com a PROPLAN.

b. Listagem de demandas solicitadas na fila para egucao.

Relatério de Gestéo - 2014

Mapeamento e automatizacdo de processdsxiste uma iniciativa coordenada pela
Pré Reitoria de Planejamento com o0 intuito de mapealos 0s processos

institucionais e em seguida executar a informafiaaglesses processos. Como
primeiro passo foi feito em Dezembro de 2014 ummamento de mapeamento de
processos.

Utilizacdo de biometria para utilizacdo do Restaurate Universitario: Controle de
utilizacdo do restaurante pelos alunos utilizandonbtria, visando diminuir fraudes
em relacdo a utilizacéo de beneficios como gratigisia descontos.

Sistema de Controle de Atividade docente e solicggdo de promocgbes e
progressdes:Mapeamento e informatizacdo do processo de pr@EpesPromocao
docente, diminuindo a burocracia e a utilizacapajeel.

Sistema de Prontuarios digitais das clinicas de kigerapia: Criacdo de um sistema
de prontuarios digitais a serem utilizados nasicaé de Fisioterapia para melhor
gerenciamento dos atendimentos e geracédo de dadbpggamento pelo SUS.

Sistema de Gestdo da Matriz Orcamentaria:Devido a descentralizacdo do
orcamento, faz-se necessario o desenvolvimentonde plataforma de gestdo desse
orcamento por cada unidade, de maneira integraglaistemas institucionais.

Sistema de Gestdo de Pessoa€ontinuando o projeto de informatizacdo da
PROGEPE, faz-se necessario 0 mapeamento dos peakssolicitacdes e demandas
de servidores e consequente informatizacio deategds.

Sistema Académico - Modulo Gestdo de Turmas/Horar® Sistema que fagca a
gestdo da demanda de turmas pelos coordenadooesste bem como do cadastro e
homologacao dos horarios pelos atores envolvidqe owesso.
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« Porteiro Web: Redesenvolvimento de maneira integrada do Pori#ieb, que é o
software que faz o gerenciamento da utilizacacedpacos fisicos da universidade.

+ Assisténcia Estudantii Controle de pagamento de bolsas, controle dédates de
campo, gerenciamento de material odontologico, rimé&tizacdo da analise pelas
assistentes sociais, entre outros.

c. Panorama da prestacao de servigcos de suporteistemas pelo NTI

Além dos projetos citados, a Geréncia de Desenwelvio e Gestdo de Informacéo
também da suporte e manutengcdo constante nos assfgneviamente desenvolvidos, como
Assisténcia estudantil, Almoxarifado, Patriménigpkco Fisico, CAEX, Sistema Integrado
de Transportes, Sistema de Gestdo do Restauramersitario, Porteiro Web (gestdo de
reserva de salas), Sistema de Protocolo, Sistentzedenciamento do Biotério, Sistema de
Gerenciamento das Clinicas Odontoldgicas, Sisteam@aatenciamento do PIBID, Sistema de
Inscricbes em Concursos Publicos, entre outros.arforatendidas 495 requisicdes
relacionadas a esses sistemas. Também sao targtastaslas por este setor o
desenvolvimento de websites utilizando-se a plataddDrupal, o suporte as coletas de dados
para o MEC, suporte de Tl em concursos publicdse emtros.

Quadro 113 - Contratos na Area de Tecnologia da Iofmac&o em 2014

N° Fornecedores Valores

Contrat Objeto Vigéncia S— Custo |Desembolsadc
o CNPJ Denominagéao s 2014

26/2014| Interligacéo d¢ 16/04/2014 a 06.981.180/00( CEMIG R$ R$ 0,00
rede, via fibra 15/04/2016 1-16 DISTRIBUICAO S.A.| 29.539,20
Gtica, entre a
Sede, Prédip
A e Sedd
Unidade Santp
Clara dd
UNIFAL-MG.

33/2014| Prestacdo del0/07/2014 g 68.533.967/000 PAPELARIAE R$ R$ 33.417,30
servicos  de¢ 09/07/2015 1-72 COPIADORA 192.843,6
impressao e de COPYSUL LTDA 0
Reprografia, (EPP)
compreendend
0 a cessdo de
direito de usq
do

equipamento,
vinculada 4
secao dg

\1%
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espaco fisico
para 05
servicos de
reprografia
para atender fa
Sede, Unidadp
Educacional
Santa Clara p
Campi
Avancados de
Pocos de
Caldas e de
Varginha.
Valor do
aluguel de
Alfenas: RS
396,02
Varginha: R$
464,07, Santp
Clara: RY
198,53 €
Pocos: R
250,00
55/2012| Servicos  de¢l12(doze) 18.720.938/000 FUNDACAO DE |R$ R$ 24.000,0
manutencdo |meses, 3} 1-41 DESENVOLVIMENT | 24.000,00
da partir de O DA PESQUISA |(custo
conectividade | 22/11/2012, (FUNDEP) anual)
IP  (Internefpodendo ser
Protocol) d prorrogado
Espinha por até 6(
Dorsal dg (sessenta)
RNP meses,
conforme
dispbe o arf.
57, inciso |l
da Lei
8.666/93, se¢
houver
interesse  dp
Administraca
0.
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustenidhde Ambiental

Quadro 114 - Aspectos sobre a gestdo ambiental eitacdes Sustentaveis

) - _ Avaliagao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagfes Sargéveis -
Sim | N&o
1| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢éo Publica (A3P)?
X

2| Na unidade ocorre separagdo dos residuos reclélesicartados, bem como sua destinacfo a
associagfes e cooperativas de catadores, confagspied Decreto n° 5.940/20067? X

3| As contratacfes realizadas pela unidade juriscicianobservam os parametros estabelecidos no
Decreto n°® 7.746/20127? X

4| A unidade possui plano de gestado de logisticastéstel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, respanitiens 5 a 8. X

5| A Comissédo gestora do PLS foi constituida na fodmaart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 2012? X

6| O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBMUPOG 10/2012, atendendo a todos|os
tépicos nele estabelecidos? X

7|1 O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenildade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

http://www.unifal-mg.edu.br/comunicacaof/files/plsifal-mg-1.pdf

8| Os resultados alcancados a partir da implementdgdoaces definidas no PLS séo publicados
semestralmente no sitio da unidadeintarnet apresentando as metas alcancadas e os resultados| X
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPTI®012)?

Consideracdes Gerais

10.1.1 Subcomissao de Educagéo Ambiental

1 - Campanha de reducéo do consumo de papel

Acao. campanha de direcionada a comunidade académiagajpa os trabalhos de concluséo
(TCC) de cursos sejam entregues em CD-ROM ou gugpeessao seja executada frente e
verso (TCCs, dissertacdes, teses e relatoriosaagao cientifica).

Pablico atingido: Aproximadamente 6600 alunos dedgacdo e 300 alunos de pos-
graduacéao.
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2 - Campanha de reduc&o do consumo de copos deséasadis

Acdo: realizar campanhas de conscientizagdo sobre deudescartaveis nas copas e salas de
cafeé.

Puablico atingido: Aproximadamente 700 servidord$@ terceirizados.

3 - Campanha de reduc¢ao na quantidade de impressoes

Acao: realizar campanhas de conscientizacdo sobre gagsmnal da impresséo junto aos
alunos e servidores.

Publico atingido: Aproximadamente 700 servidores.

4 - Divulgacéao dos locais para coleta de baterigsi/has e medicamentos

Acao: realizar campanhas de divulgacdo de locais pacdleta de pilhas, baterias e
medicamentos nosampida UNIFAL-MG junto a comunidade académica e adshiaiiva,
terceirizados e visitantes.

Publico atingido: Aproximadamente 700 servidor&)®Balunos e 450 terceirizados.

10.1.2 Relat6rio da Subcomisséao de Licitagcdes Sustentaveis

1 - Implantacdo do sistema de locacdo de impressof@utsourcing: Esta acdo esta em
processo de implantagao.

Meta: Pelo fato da acdo estar em fase de implantacaé péssivel, no momento, comprovar
as metas previstas no PLS.

2 - Elaboracéo de editais sustentavei&sta acao esta em fase avancada de estudo.

3 - Aquisicao de suporte com trava para papel higiéco

Meta: A meta de reduzir o gasto com papel higiénico et & alcancada.

4 - Implantacédo do sistema de telefonia via VOIPO estudo de viabilidade econdémica foi
concluido, mas a acao de implantacao estd em anttame

5 - Implantagdo do sistema deweb conferéncia: O estudo de viabilidade estd em
andamento.
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10.1.3 Relatorio da Subcomisséo de Residuos das A¢les Rezalas em 2014

1. Implantacao de coleta seletiva na Sede

A implantagdo de um sistema de coleta seletivaeug $ve inicio em 2014 somente
com a coleta de papel.

As acbes comecaram a partir da aprovacao do prthethora e a vez do papel-
implantacéo de coleta seletiva caampussede da UNIFAL-MG”, contemplado pelo EDITAL
PROEX 010/2014 — SUSTENTABILIDADE.

N&o foi possivel estabelecer a parceria com ae&e@ Municipal de Meio Ambiente
do Municipio de Alfenas, como planejado, pois a&eague se propunham a desenvolver nao
tiveram continuidade. Este foi também um dos matipelos quais iniciamos a implantacédo
da coleta seletiva na Sede apenas com o papegnvédvendo outros materiais como o pet,
vidro, metal e embalagem longa vida, etc., queratzan medidas mais complexas para a
efetividade do processo.

A ndo atuacdo da Secretaria Municipal de Meio A&mtd no que se refere a coleta
seletiva no municipio, impactou também o andamefdoreativacdo dos trabalhos da
Associacdo de Catadores. No entanto, a UNIFAL-MG fimcurada por um de seus
representantes, no més de dezembro de 2014, natakee de que desenvolvéssemos em
2015, acbes conjuntas, independente da participdgddecretaria Municipal de Meio
Ambiente de Alfenas.

O projeto n&o teve custos nas atividades desadasiem 2014, a ndo ser 0S recursos
disponibilizados para o pagamento a dois alunasidiat (Edital Proex 010/2014).

Como é feita apenas a coleta de papel ndo fosséde a aquisicdo de contéineres. O
papel é recolhido em grandes caixas de madeirdaaatieppara este fim, e armazenado em um
pequeno espaco liberado pela Proaf, no prédio BNI&AL-MG. A proposta é a de que este
papel armazenado seja separado de acordo com easntifs categorias de aparas para
posterior comercializagéo.

Ainda ndo foram capacitados os funcionarios dadira para que fagcam a separacao
do papel nos diferentes setores da UNIFAL-MG - Sedéretanto, com a colaboracéo da
Assessoria de Comunicacédo toda a comunidade fwinvaida da localizacao dos receptores e
da possibilidade do descarte correto do papel que ger reciclado ou reaproveitado. A
coleta seletiva foi, portanto, parcialmente imphalat em 2014 e com perspectivas de
ampliacdo em 2015.

2 - Implantacao da coleta de pilhas e baterias

Foram adquiridos 10 coletores de pilhas e batep@sforam assim distribuidos: (2)
dois para @wampusde Varginha; (2) dois paracampusde Pocos de Caldas, (2) dois para a
Unidade Santa Clara e (4) quatro para a Sede.
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Estes coletores foram afixados nos referidasipi iniciando-se o recolhimento do
material.

Desde a instalacdo dos coletores foram recoltatoss dias atuais, 61,6 kg de pilhas
e 50 kg de baterias que foram repassados paraas&op

3 - Implantagéo da coleta de 6leo doméstico

Um coletor para 6leo doméstico usado foi instalsa&ede da UNIFAL-MG.

O projeto de recolhimento e utilizagéo de Oleol&Bnde 6leo doméstico: uma ACAO
que INOVA” também foi aprovada pelo EDITAL PROEX 2014 -
SUSTENTABILIDADE e conta com a atuacdo dos alunasethpresa junior Bioteclnova,
nao integrando mais as a¢des do projeto Ecoarayjestinto.

A partir da instalacdo do coletor e inicio da talaté a presente data, 152,8 litros de
6leo foram recolhidos e encaminhados para a Copasa.

Ainda ndo se deu inicio as atividades de conted sabdo com parte do 6leo
recolhido.

Abordagens de conscientizacdo e mobilizacdo faeahzadas pelos integrantes do
projeto por meio da distribuicdo de folders expiiegzs, confeccionados com recursos
disponibilizados pela Proplan.

4 - Construcéo de laboratorio de tratamento e recugragdo de residuos quimicos

Em 2014, as acdes referentes a implantacdo deaboratério de tratamento e
aproveitamento de residuos foram conduzidas nidset¢ se destinar a verba recebida pela
UNIFAL-MG como vencedora da Gincana Impacto Zerol§Wm 2011, na implantacéao e
construcao deste laboratorio.

Esta atuacéo se justifica pelo fato de que o fmrejencedor do prémio ndo mais sera
executado em virtude da transferéncia do profegsero coordenava para outra IFES. Como
na UNIFAL-MG nenhum professor da area se prowtifia coordenar o projeto original, a
comissao de residuos sugeriu a reitoria que a werguistada pela UNIFAL-MG na gincana
seja revertida na implantacédo do laboratério enstgieeo que também atenderia aos objetivos
do premio SWU.

Cabe esclarecer que embora o prémio tenha sidquistado em 2011, até o ano de
2014 ele ndo havia sido totalmente liberado paealastituicéo.

Com a anuéncia positiva da Reitoria foi-nos st a constituicdo de uma comisséo
para dar andamento aos estudos de implantacddad@iério. Esta comissdo esta ainda em
fase de constituicdo, com consultas e indicacoemnes pela comunidade da UNIFAL-MG.

5 - Implantar o descarte ecologicamente correto deners e cartuchos usados
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Os cartuchos e toners das impressoras adquiradasapender o sistema de locagéo de
impressao qutsourcing terdo seu descarte ecologicamente correto, ca, sejempresa
vencedora do certame ficou de acordo com o Ediedponsavel em recolher estes
suprimentos e dar-lhes o destino ecologicamentetcor

10.1.4 Subcomiss&o de Paisagismo e Recuperacdo de Area

1) Arborizacéo da Unidade Educacional — Bairro &&iara: Estd em andamento.

2) Elaboracéo do projeto de arborizacdaampusde Pocos de Caldas: Em andamento.
3) Elaboracgao do projeto de arborizacdacampusde Varginha: Em andamento.

4) Elaboracao do Projeto de Paisagismo para a daiBducacional Santa Cla@oncluido.

10.1.5 Subcomissao de Infraestrutura

1. Implantacdo das lampadas de LED nos postes dantinacao

10.1.6 Campus Avancado de Pocgos de Caldas - UNIFAL-MG

1 — Residuos
1.1 Agbes implantadas.

No referidocampus foi providenciada a implantacdo da coleta sedesiglidaria, conforme
DECRETO N° 5.940, DE 25 DE OUTUBRO DE 2006Para isso, foi necessario a
renovacao do termo de compromisso firmado com perativa Agédo Reciclar, readequagao
das lixeiras disponiveis, identificacdo das lixeicee uso comum e seletivo, designagédo por
parte da direcdo deampusde um funcionario que recolha o material separadéen
dispondo-o em um ponto estratégico onde os mendaosooperativa possam recolher os
residuos reciclaveis semanalmente.

Concomitantemente, a equipe do projeto de extefB&mposta de implantacdo de coleta
seletiva no campus de Pocos de Caldas da UNIFAL;M@i conjunto com integrantes do
projeto Novo Ciclo (Parceria com a empresa Danova)) trabalhando da divulgacdo da
coleta seletiva no campus. Em Dezembro de 201dmfdeitas palestras em todas as turmas
de todos os cursos para divulgacédo da coleta\seleti campus e conscientizacéo a respeito
da necessidade da reciclagem.

1.2 Metas -Como metas principais no quesito destinacdo dduesitemos:

1.2.1- Aquisicéo de lixeiras adequadas para coletdigeleprocesso foi aberto e protocolado
a Comissdo de Sustentabilidade, constando a d&finda especificacdo da lixeira, e
orcamentos;

1.2.2 -Construcédo de abrigo adequado para armazenamematddal reciclavel;
1.2.3 - Implantacdo do projeto de compostagem com efi@épara transformar todo o
residuo organico ndo contaminada gerada pelo RastauJniversitario em adubo pra uso no
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campus- processo foi aberto e protocolado & ComissadSdstentabilidade constando
detalhamento de material (com orgcamento) e madderecessaria. Esta em fase de estudos
de viabilidade.

1.2.4 -Elaborar, juntamente com a coordenacao dos labmsijdlano para reaproveitamento
ou destinagao correta dos residuos quimicos dowsmp

1.2.5 -Elaborar mecanismos de monitoramento e avaliaciagfzes tomadas pela comissao.

2 — Da Educagéao Ambiental.

2.1 - AcOes implantadas

A conscientizacdo dos membros da nossa comunidadimica tem sido feito em parceria
do Projeto Novo Ciclo através de palestras, digigdn de panfletos e faixas com frases
incentivadoras.

2.2 — Metas
Promover conscientizacdo da comunidade acadénmcdl®ria na deposi¢cao dos residuos.

10.1.7 Campus Avangado de Varginha - UNIFAL-MG

1 - Impressao de documentos em frente e verso.

2 -Impressédo de documentos internos, porém necess@madelhas de rascunho.

3 - Instalacao de coletor de pilhas e baterias pastade pilhas e baterias a serem destinadas
a Copasa para o descarte adequado.

4 - Distribuicéo de canecas plasticas duraveis e edigdio de copos descartaveis nas cozinhas
docampus

5 -Instalacdo de lampadas de LED no paticampusde Varginha.

6 - Realizacdo das reunides do CEPE atravésaiieonferéncia.

7 - Plantio de arvores para ajudar na climatizacasdas de aula.
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8 - Realizacdo de aplicacédo de vacinas nos servidores.

10.1.8 Atividades Realizadas pela Comissdo de Qualidade déda dos Servidores da
UNIFAL-MG em Parceria com Progepe e Cias

1 - “| Semana da Saude do Servidor”
Meta: 12% dos servidores aproximadamente

2 - Grupo de Cessacéao do Tabagismo

Meta: A meta foi alcancada, ou seja, 42% do publico fumangressou para o grupo de
cessacao do tabagismo.

3 - Atividade Fisica na UNIFAL-MG — parceria com oPrograma de Extens&o do curso
de Fisioterapia: Estudo da Postura e do Movimento

Meta: Foram realizados 1056 atendimentos

11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.
11.1 Tratamento de deliberacBes exaradas em acérdao d&CU
11.1.1 Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

N&o houve recomendacdes ou determinacdes do T@&Xearoicio de 2014 destinadas
a esta Instituicao.

11.1.2 Deliberacfes do TCU Pendentes de Atendimento ao Rindo Exercicio

N&ao houve recomendagdes ou determinacdes do T@xearoicio de 2014 destinadas a
esta Instituicao.

11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controletarno (OCI)

11.2.1 Recomendac6es do Orgdo de Controle Interno Atendigano Exercicio
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Quadro 115 - Relatério de cumprimento das recomend&es do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cébdigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria ltemdo RA Comunicacédo Expedida

NOTA TECNICA N°

! 241295 2.1.1.3 1962/2013/CGU-MG/CGU-PH
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Alterar o nivel de capacitacdo eevidera, parte interessada no Processd
23087.001630/2006-98, de IV para |, anulando adtuinistrativo de reenquadramento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG

Reitoria — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Sintese da Providéncia Adotada

Pela Portaria n° 117, de 21-01-2013, anulou-separe, os efeitos da Portaria n® 799, de 22-10-2parm|
retornar ao Nivel de Capacitacdo |, o enquadramgateervidora matricula Siape n° 1096530, por aptas
Certificado intempestivamente.

Ratificou-se o envio dos documentos solicitadogpiad@o documento extraido do Siape, em 16-05-2
comprovando o novo enquadramento da servidorag@adpa Recomendacao, e, cOpia das planilhas de nias
de calculo dos valores a serem ressarcidos amErari

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da recomendacao do 6rgao de contri@mime o consequente reenquadramento do servidor

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quegacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Nenhum fator a ser ponderado

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacdes do OCI
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria ltemdo RA Comunicacédo Expedida
OFICIO N°
2 201318215 1112 13097/2014/CGUMG/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdbdigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricao da Recomendacéao

Recomendacéo 3: Natificar o servidor de CPF *** PBB-** para que este adote as providéncias necdassa
para atualizagdo, perante a Junta Comercial ourtdr@ade Registro Civil de Pessoas Juridicas eadaStrg
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, mantido peleetaeia da Receita Federal do Brasil, das infofiesg
relativas a(s) empresa(s) da(s) qual(is) o refesatwidor é responsavel, de forma que ele sejaiielcta citada
condicao, em observancia ao disposto no art. htisa X, da Lei n°® 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Reitoria — Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Sintese da Providéncia Adotada

Através da NOT.UNIFAL-MG/Gab/REI/N° 019/2014 foatizada a notificacdo do servidor portador do CP
*** 112.298-** sendo que 0 mesmo apresentou a dwntacdo requerida.

Sintese dos Resultados Obtidos

A notificagdo foi devidamente efetivada e a at@al#io providenciada pelo servidor junto aos Orgaos

competentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciag
pelo Gestor

Nenhum fator a ser ponderado

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacgtes do OCI

Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatorio de Auditoria ltemdo RA Comunicacgéo Expedida
OFICIO Ne
3 201318215 1112 13097/2014/CGUMG/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdbdigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461
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Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 5: Implementar controles internofrdea a verificar, periodicamente, a ocorrénciadentua
infracdo ao cumprimento, por docentes, do regimgedécacado exclusiva.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdbdigo SIORG

Reitoria — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Sintese da Providéncia Adotada

Esta recomendacéo ja estd em funcionamento. Faidasnos Termos de Posse dos docentes ingresser

quadro de pessoal desta Universidade, a mencde sotegime de dedicagdo exclusiva, além de cotetar

informacéo na Portaria de nomeacao e no editabdeucso. Além disso, foi implementada, como fernataele

tes

controle, a obrigatoriedade de declaracdo no atpaise, e, anualmente, inclusive para os servidares

ocupantes do cargo de Professor do Magistério Suprbmetidos ao referido regime, por meio dad@rn®
2253, de 24 de setembro de 2014, sendo os sersidmfermados pelo Oficio-Circular/UNIFAL
MG/Progepe/N° 005/2014, de 30-09-2014.

Nas declaracdes, o docente submetido em regimeathalio de 40 horas semanais com DEDICA(Q
EXCLUSIVA, assume e ratifica o compromisso de n&ereer outras atividades, remuneradas ou néo,
excecdo das previstas no art. 21li da citada Leguamo permanecer em regime de DEDICAC
EXCLUSIVA. E declara que nao tem outros vincul@balhistas com outra instituicdo publica ou privayle
ndo exerce funcéo de direcdo ou gestdo (Sécio Asimsdor/Gestor) de sociedade; que ndo é Empréaa
Individual; que ndo constitui Empresa Individual Besponsabilidade Limitada (EIRELI); e que n&
Microempreendedor Individual (MEI).

Sintese dos Resultados Obtidos

Otimizacdo das rotinas internas objetivando a imple#acdo de acfes que fortalecem os controles nws
administrativos do setor.

A0
com
AO

=.

0
D é

na

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quegacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

A implementacao da presente acdo encontrou cesitaéecia por parte dos docentes, tendo em viates@ncig

de normatizacédo interna acerca das atividades&dipas, uma vez que na declaracdo os mesmos deaiam

praticar qualquer atividade, remunerada ou nado, emoecdo das previstas pelo art. 21 da lei. Conta
normativa interna ja foi elaborada e encontra-amitando nas instancias internas e em breve séb&mdela &
aprovada no CONSUNI.

L

o

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacgtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacéo do Relatorio de Auditoria ltemdo RA Comunicacgéo Expedida

4 201318215 1114 OFiCIO N°
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13097/2014/CGUMG/CGU-PR

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cébdigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricao da Recomendacéao

Recomendacédo 1: Notificar os servidores de CPF92%.366-** e ***,017.378-**, para que estes adotas]

providéncias necessarias para atualizacao, pesadDaelastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJjdugtlal
Secretaria da |Receita Federal do Brasil, dasm#gdes relativas as empresas QSP Cursos e Coisslttta. —|
ME (CNPJ 05.590.220/0001-36) e Papermax Ind. e Qada — ME (CNPJ 03.263.343/0001-37, das quai
referidos servidores foram sdcios-administradores.

S 0S

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Reitoria — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Sintese da Providéncia Adotada

Foram notificados, por meio das NOT.UNIFAL-MG/GaBIR® 020/2014 e NOT.UNIFAL-MG/Gab/REI/N°
021/2014, os servidores portadores de CPE<$*922.366-** e ***.017.378-**, respectivamentesendo que

0S mesmos apresentaram a documentacgao requerida.

Sintese dos Resultados Obtidos

A notificacdo foi devidamente efetivada e a at@ai@io providenciada pelos servidores junto aos éfgao

competentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciag
pelo Gestor

Nenhum fator a ser ponderado

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacgtes do OCI

Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria ltemdo RA Comunicagéo Expedida
OFICIO Ne°
° 201318215 1114 13097/2014/CGUMG/CGU-PH
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricao da Recomendacéao

Recomendacéo 2: Informar, no prazo de 120 diagckbimento do relatério, o resultado das notifieagd da
respectivas atualizacdes mencionadas na Recomendagdacompanhadas da devida document|

D

acao
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comprobatéria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Reitoria — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Sintese da Providéncia Adotada

Tendo em vista que os servidores mencionados nestenendacgéo apresentaram os documentos solicjtados
através das notificacdes NOT.UNIFAL-MG/Gab/REI/NOR014 e NOT.UNIFAL-MG/Gab/REI/N° 021/2014,
encaminhou-se para analise por parte da CGU-MG.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo Atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quegacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Nenhum fator a ser ponderado

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cébdigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria ltemdo RA Comunicacédo Expedida

1 )
6 201313286 1.1.11 OFICIO N° 33967/2014/CGU

MG/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdbdigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricao da Recomendacéao

Recomendacédo 135349: Verificar a composicao so@ealas empresas a serem contratadas no sisteafa &
fim de se certificar que entre os s6cios ha sergglala propria entidade contratante, abstendo-seldbrar
contrato nessas condicdes, em atencédo ao anis® i, da Lei 8.666/1993.

c

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdbdigo SIORG

Reitoria — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Sintese da Providéncia Adotada

Todas as aquisicdes e contratacdes realizadad)pelarsidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG atradés
Dispensas e Inexigibilidades de Licitacdo sdozedhs consultas no Sistema de Cadastramento decEdores
— SICAF para verificar a regularidade fiscal e adjo societario da empresa.
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Informamos, ainda, que caso a empresa contratadapossua cadastro no Sistema de Cadastramento de
Fornecedores — SICF solicitamos o Contrato So@dtihpresa com suas alteracdes posteriores e/cutbsta
verificamos no Portal da Transparéncia e/ou naR@iferia de Gestao de Pessoas desta Instituica@ovpaficar
se ha vinculo empregaticio das pessoas que comp@eidro societario das empresas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciag
pelo Gestor

Nenhum fator a ser ponderado

11.2.2 Recomendac¢des do OCI Pendentes de Atendimento ao&ido Exercicio

Quadro 116 - Situagdo das recomendacbes do OCI quermanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacgtes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria ltemdo RA Comunicacdo Expedida
NOTA TECNICA N°
1 241295 2.1.13 1962/2013/CGU-MG/CGU-PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacdo 2: Efetuar o levantamento dos valoages indevidamente ao servidor e providenciar o
ressarcimento ao Erario mediante o devido procksgml e observando o direito ao contraditorio eripla
defesa, bem como observadas as condigBes pravistatigo 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Reitoria — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em 11-06-2013, a servidora obteve pelo Mandado egur@ngca processo n° 1366-74.2013.4.01.3809, “a
antecipacéo dos efeitos da tutela requerida apesr@asdeterminar que a ré se abstenha de efetumggea
descontos nos seus vencimentos a titulo de reposiérario do pagamento do incentivo pertinentdiael de
Capacitagdo IV, até posterior deciséo a ser pd#ériAssim sendo, estamos aguardando decisdo féala
presente data ndo houve alteracédo no estagiodtitRlocesso Judicial, ainda estamos aguardandsédefmal

Relatério de Gestéo - 2014 296/358



para providéncias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qugacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Tendo em vista a antecipacdo de tutela obtida gmbadora nas vias judiciais, a Instituicdo devaaadar g
deciséo final do processo para a efetiva implengéotda recomendacéao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacgtes do OCI

Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria ltemdo RA Comunicacdo Expedida

NOTA TECNICA N°

2 241295 2114 1962/2013/CGU-MG/CGU-
PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacdo 2: Efetuar o levantamento dos valoages indevidamente ao servidor e providenciar o
ressarcimento ao Erario mediante o devido procksml e observando o direito ao contraditorio eripla
defesa, bem como observadas as condigBes pravistatigo 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG
Reitoria — Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 26244461
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Em 04-11-2014, recebemos o Parecer de Forca Exeguitdeferente ao Processo Judicial n° 1272-

29.2013.4.01.3809, afirmando que a interpretaciaetdsdo proferida anteriormente ndo comporta rasjor

dificuldades e determinando suspensao dos desa@aiiados dos proventos da autora, a titulo pesiedo aq
erario. No entanto, a referida decisdo ja havia aichtada a época, ou seja, em junho de 2013 dg detio
ndo houve descontos para reposicao ao erario.

Assim sendo, prestadas as informacdes necessgtan)os aguardando decisédo final do processoaldici

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciag
pelo Gestor

Tendo em vista a antecipacdo de tutela obtida geteidor nas vias judiciais, a Instituicdo deveaadar &
deciséo final do processo para a efetiva implengéotda recomendacéao.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relat6rio de Auditoria ltemdo RA Comunicacado Expedida
OFICIO N°
3 201318215 1.1.1.2 13097/2014/CGUMG/CGU-
PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 1: Promover, nos termos do “caputirdd 43 da Lei 8.112/90, apuracéo de responsatidig
pelo descumprimento do regime de dedicagéo exelysilos docentes de CPFs ***.831.426-** e *** 10384

*%

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdbdigo SIORG

Reitoria — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi constituida Comisséo de Processo Administraiaziplinar, por meio da Portaria n°® 1491, de 862014
e, posteriormente, Portaria n°® 1805, de 28-07-204¥d, apurar os fatos.

Em relacdo ao docente de CPF ***831.426-**, prooeds n° 23087.003970/2014-63, a comissdo conchl
trabalhos sugerindo que se declare o referido dmrViNOCENTE das acusacfes imputadas a ele
arquivamento do processo. O processo foi encaminhdttocuradoria Juridica para manifestacao, aeqogiu

parecer recomendando o arquivamento do processdaiglo o servidor de responsabilidade, sendo ecgar

aprovado pelo Magnifico Reitor.

Quanto ao docente de CPF ***104.438-**, processon8le23087.003972/2014-52, a Comisséo finalizol
trabalhos e concluiu que houve descumprimento flride regime no periodo de 06-02-2012 a 20-02-2
sendo que o proprio acusado reconhece o fato. Assigere que o valor pago pela dedicagdo excluseja
devolvido ao erario. O processo foi encaminhador@gcuadoria Juridica para manifestacdo, a qualie
parecer corroborando com a conclusdo da Comissdp® parecer aprovado pelo Magnifico Reitor. Dege)
ratificado pelo Reitor, o processo foi encaminhg@dwa que fossem feitos os calculos do montanter
ressarcido ao erario e em seguida 0 mesmo serégsamo.

iu o
eo

I 0S
012

Mmit

A Se

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quegacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Para os casos em que o descumprimento do Regirdedileacdo exclusiva foi comprovado, as providér

cias

estdo sendo devidamente tomadas, dentro da amiglsade do contraditério, € em breve o ressarcimao

to
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erario sera providenciado (até o dia 30/05/2015).

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ltemdo RA Comunicacado Expedida
OFICIO N°
4 201318215 1.1.1.2 13097/2014/CGUMG/CGU-
PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacao 2: Providenciar o ressarcimento aimeobservados os principios do contraditorio eadgpla

defesa, das parcelas de dedicacdo exclusiva padasidamente aos docentes de CPFs ***.831.426-f* e

*** 104.438-**,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG

Reitoria — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em relacdo ao docente de CPF ***831.426-**, prooeds n° 23087.003970/2014-63, ndo ha valores ang
ressarcidos ao erario.

Quanto ao docente de CPF ***104.438-**, processmti@3087.003972/2014-52, informamos que foi fei
levantamento dos valores pagos indevidamente aseexdor, o qual foi notificado, por meio da NOT?
004/2015/PROGEPE/UNIFAL-MG, enviada ao enderecosizorie da declaracdo de imposto de rend
acusado, para que este proceda a devolugao ao. &stamos aguardando os prazos legais, conforiameetsce
a ON n° 05/2013/SEGP/MPOG, para a emissdo da QuiRetolhimento a Unido — GRU, e efetiva
ressarcimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciag
pelo Gestor

Para os casos em que o descumprimento do Regirdedieacdo exclusiva foi comprovado, as providér
estdo sendo devidamente tomadas, dentro da amiglsade do contraditério, € em breve o ressarcimao
erario sera providenciado (até o dia 30/05/2015).

ere

a do

cias
(0]

Unidade Jurisdicionada
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacgtes do OCI

Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria temdo RA Comunicacgéo Expedida
OFICIO N°
5 201318215 1.1.1.2 13097/2014/CGUMG/CGU-
PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricao da Recomendacéao

Recomendacéo 4: Informar, no prazo de 120 diassdebimento do relatério, os resultados da apuredga

fatos e das providéncias adotadas relativas asnrewacdes 1, 2 e 3, acompanhados da devida doagaent

D

comprobatéria.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Reitoria — Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas 26244461

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Para atendimento integral desta recomendagéo,-sermecessario a conclusdo das recomendacdes
supramencionadas.

Em relacédo ao docente de CPF ***831.426-**, 0 psswefoi concluido e arquivado.

Quanto ao docente de CPF ***104.438-**, 0 proceaismla nao foi finalizado.

le

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciag
pelo Gestor

Para a final implementacédo da recomendacdao, auiigéid estd aguardando o transcurso final do psoces

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacgtes do OCI

Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria temdo RA Comunicacdo Expedida
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OFICIO N°
6 201318215 1.1.1.3 13097/2014/CGUMG/CGU-
PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdbdigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricao da Recomendacéao

Recomendacdo 1: Promover, nos termos do “caput’admo 143 da Lei n° 8.112/90, apuracao
responsabilidade pelo descumprimento do regimeediezadcao exclusiva pelo docente de CPF ***,036.898-

de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG

Reitoria — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi constituida Comisséo de Processo Administraliaziplinar, por meio da Portaria n°® 1491, de 862014
e, posteriormente, Portaria n° 1805, de 28-07-204¥d, apurar os fatos.

Em relacdo ao docente de CPF ***036.898-**, prooeds n°® 23087.003974/2014-41, a Comisséo finalasg
trabalhos e concluiu que houve descumprimento féride regime no periodo de 28-12-2011 a 30-01-2
sendo que o préprio acusado reconhece o fato. Assigere que o valor pago pela dedicacdo excluseja
devolvido ao erario.

O processo foi encaminhado a Procuradoria Jurfiica manifestacédo, a qual emitiu parecer corroldaraom
a conclusédo da Comissao, sendo o parecer aproedadviagnifico Reitor. Depois de ratificado pelo tegio
processo foi encaminhado para que fossem feitoaloslos do montante a ser ressarcido ao eramo geguidd
0 mesmo sera processado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciag
pelo Gestor

Como restou comprovado o descumprimento do Regendedicacdo exclusiva, as providéncias estdo g
devidamente tomadas, dentro da ampla defesa e ritaditério, e em breve o ressarcimento ao er&ié
providenciado (até o dia 30/05/2015).

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

012

endo
S

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ltemdo RA Comunicacao Expedida
7 201318215 1.1.1.3 OFICIO N°
13097/2014/CGUMG/CGU-
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PR

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cébdigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricao da Recomendacéao

Recomendacéo 2: Providenciar o ressarcimento aim,eoservados os principios do contraditério eangplal
defesa, das parcelas de dedicacéo exclusiva patmsdamente ao docente de CPF ***.036.898-**.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Reitoria — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em relacdo ao docente de CPF ***036.898-**, prooeds n° 23087.003974/2014-41, informamos que fto
o levantamento dos valores pagos indevidamentex aemidor, o qual foi notificado, por meio da NON®

003/2015/PROGEPE/UNIFAL-MG, enviada ao enderecoadesado, para que este proceda a devolugio ao

erario. Estamos aguardando os prazos legais, enefastabelece a ON n° 05/2013/SEGP/MPOG, p
emissao da Guia de Recolhimento a Unido — GRUkteraf o ressarcimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quegacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Como restou comprovado o descumprimento do Regendedicacdo exclusiva, as providéncias estao g
devidamente tomadas, dentro da ampla defesa e ritaditério, e em breve o ressarcimento ao er&ié
providenciado (até o dia 30/05/2015).

fe

ra a

endo
S

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacgtes do OCI

Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria temdo RA Comunicacgdo Expedida
OFICIO N°
8 201318215 1.1.1.3 13097/2014/CGUMG/CGU-
PR
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricao da Recomendacéao

Recomendacédo 3: Informar, no prazo de 120 diassdebimento do relatério, os resultados da apurdQ&p

fatos e das providéncias adotadas relativas asnRewacdes 1 e 2, acompanhadas da devida docunmentaca

comprobatéria.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Reitoria — Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Para atendimento integral desta recomendacédo,-$erm@cessario a conclusdo das recomendacdes 58 603
90357, supramencionadas.

O processo do docente de CPF ***036.898-** ainda fté finalizado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qugacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Para a final implementacéo da recomendagéo, aligéid estd aguardando o transcurso final do psoces

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cébdigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltemdo RA Comunicacdo Expedida
OFICIO Ne
9 201409849 11.11 27868/2014/CGUMG/CGU-
PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 1: Revisar e retificar os pagamewtoswbgado art. 192, inciso |, da Lei n° 8.112(@®rente
aos servidores CPF **966.576-**, ***(002.836-***** 758.706-**, ***000.976-**, ***077.326-**,

**% 982.746-**,  *** 985.766-**, ***(047.716-**, *** (071.106-**, ***.008.956-**, ***474.676-**
*** 364.636-**, *** 948.706-**, ***997.276-**, *** (009.926-**, apresentando o resultado dos refernidos
trabalhos a CGU-Regional/MG, com a respectiva decuatio comprobatdria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Reitoria — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que foi efetuada a revisdo dos valosgp aos servidores portadores dos CPFs supragitado
conforme memoria de célculo enviada, elaborada $etdio de Pagamento desta Pro-Reitoria. No en ,
efetuar a retificacdo dos valores no Siape, estgmmsdenciando as devidas notificacfes aos semdigar
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posteriormente, providenciarmos a alteragdo ngectivas folhas de pagamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qugacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Para a final implementacdo da recomendacdo, auigdid estda aguardando o transcurso final do pso
interno com a devida manifestacdo dos servidoréfcaolos dentro dos preceitos do contraditéricaeadpla
defesa.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacgtes do OCI

Recomendac8es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria ltemdo RA Comunicacdo Expedida
OFICIO Ne
10 201409849 1111 27868/2014/CGUMG/CGU-
PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricdo da Recomendacgéo

Recomendacédo 2: Providenciar a restituicdo aooced@s valores pagos indevidamente, a partir del(i8310,
referentes a vantagem do revogado art. 192, irgida Lei n°® 8.112/90, incluindo, nos calculos,pascelas
pagas a titulo de gratificacdo natalina, rubrica810e adicional de tempo de servico, art 192,Hdrica 00249
aos servidores CPF **002.836-**, ***758.706-**, *077.326-**, ***985.766-**, ***047.716-**,
***(071.106-**, *** 008.956-**, ***474.676-**, ***36 4.636-**, ***948.706-**, ***997.276-**, observados
os principios do contraditorio e ampla defesa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Reitoria — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que ja foi efetuado o calculo dos val@aeserem restituidos ao erario pelos servidorgadmey
dos CPFs supracitados, a partir de 08-11-2010 &t622015, e estdo sendo providenciadas as de
notificacdes para iniciarmos os processos de reposi

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quegacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Para a final implementacdo da recomendacdo, auigdid esta aguardando o transcurso final do pso
interno com a devida manifestacdo dos servidoréfcaolos dentro dos preceitos do contraditéricaeadpla
defesa.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cébdigo SIORG

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ltemdo RA Comunicacédo Expedida
OFICIO N°
11 201409849 11.11 27868/2014/CGUMG/CGU-
PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG 26244461

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacao 3: Providenciar o pagamento de exeycinteriores dos valores recebidos a menor pelos
servidores de CPF ***.966.576-**, ***.000.976-**, *.009.926-**, referentes a vantagem do revogado|ar
192, inciso |, da Lei n°® 8.112-90..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cébdigo SIORG

Reitoria — Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 26244461

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que ja foi efetuado o célculo dos val@eserem pagos como exercicios anteriores, aad@Ees
portadores dos CPFs supracitados e estdo sendamgmoiadas as devidas notificacdes para iniciarnm
processos dos referidos pagamentos.

(2]

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciag
pelo Gestor

Para a final implementagdo da recomendacéo, #uigdib estd aguardando o transcurso final do psoces
interno com a devida manifestacdo dos servidoréfcanlos dentro dos preceitos do contraditéricaeadpla
defesa. Em seguida serdo tomadas as medidas saévaio pagamento dos servidores na rubrica deiekrs
anteriores.

11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei&h730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacfes Impostas @elLei 8.730/93

Informamos que, em relacéo a obrigatoriedade ttegar a DBR, seguimos a Portaria
Interministerial MP/CGU n° 298, de 6-9-2007, sengiwe todos os servidores desta
Universidade - ocupantes de cargos de direcao durd@des gratificadas ou ndo — devem
autorizar o acesso a Declaracédo de Ajuste Anuéingesto de Renda da Pessoa Fisica e/ou
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entregaram a Declaracédo de Bens e Rendas em foionuiéprio, motivo pelo qual entende-
se que nao ha necessidade de preenchimento do QUADRA. 1.

11.3.2 Situacao do Cumprimento das Obrigagdes

Em relacéo aos procedimentos adotados pela PtorlRale Gestdo de Pessoas sobre
a obrigatoriedade de entregar a DBR, informamasfocme supracitado, que em relagdo ao
exercicio de 2014, com excecdo de trés servidoées atupantes de cargos e funcdes
obrigados pela Lei n° 8.730/93 que ndo autorizayaanesso e nem entregaram a declaracao
em formulario préprio dentro do prazo, todos osideres desta Universidade - ocupantes de
cargos de direcdo ou de fungBes gratificadas ou @@borizaram o0 acesso a Declaracdo de
Ajuste Anual de Imposto de Renda da Pessoa Fikicaeatregaram a Declaragdo de Bens e
Rendas em formulério préprio.

- Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as @esgoie ndo cumpriram a obrigacédo de
entregar a DBR:

Os referidos trés servidores foram devidament#éicaatos, sendo que 01 autorizou o
acesso a Declaracdo de Ajuste Anual de ImpostoeheldRda Pessoa Fisica: 01 entregou a
Declaracédo de Bens e Rendas em formulario préerid; ndo se manifestou dentro do prazo
estipulado. Em relacdo a este ultimo, as provid@ncabiveis estdo sendo tomadas visando
regularizar a situacdo do mesmo junto a instituicao

- Identificacdo da unidade interna (departamenterémcia, etc.) incumbida de gerenciar a
recepcéo das DBR:

A Secédo de Cadastro da PROGEPE ficou como unidgexdenbida de gerenciar a recepcao
das DBRs dos servidores;

- Existéncia ou ndo de sistema informatizado pssa gerenciamento:

N&ao ha sistema informatizado para se procederoatrate e gerenciamento. Tais
controles sao realizados manualmente pela unidgatactada.

- Forma de recepc¢éo das DBR: se em papel ou sestgrgtica de autorizacao eletrénica da
autoridade ou servidor para acesso as informac@esiantes da base de dados da Receita
Federal do Brasil, e como esse acesso se da:

Conforme ja citado, nos termos da Portaria Inteisterial MP/CGU n° 298/2007,
parte dos servidores autorizaram o acesso a De@tade Ajuste Anual de Imposto de Renda
da Pessoa Fisica eletronicamente e os demais mppeia entrega da Declaracdo de Bens e
Rendas em formulério préprio, em papel, em enveapado.
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- Realizagdo ou ndo de algum tipo de analise, pdla), das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patrimonio comraugeracao recebida:

N&o é realizada nenhuma analise, pela PROGEPBRRs

- Forma de guarda das DBR diante da necessidad@rdservagdo do sigilo fiscal das
informacgoes:

As declaracfes de autorizacdo de acesso ao IR¢ctvam as DBR, sdo arquivadas em
pastas especificas para este fim, no arquivo ntePROGEPE. Esse sistema de
arquivamento, de certa forma, facilita o acessondoapor exemplo, h4 solicitagdo de
auditoria. O acesso aos referidos documentos é@twivaos servidores que trabalham na
PROGEPE, e somente em casos de necessidade @eservi

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

N&o houve casos de dano ao erario na Instituicéo.

11.5 Alimentagdo SIASG E SICONV

Quadro 117 - Declaracao de insercéo e atualizacae dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Vera Lucia de Carvalho Rosa CPF n°263.725.506-44Pro-
Reitora_de Administracdo e Financas exercido naJniversidade Federal de
Alfenas — UNIFAL-MG declaro junto aos 6rgaos de controle interno eregt
que todas as informacdes referentes a contratasyéoms e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2014 parlastdade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integtadsdministracao de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénimntratos de Repasse —
SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suassqmorelentes em exercicios
anteriores.

Brasilia, 05 de fevereiro de 2015.

Vera Lucia de Carvalho Rosa
263.725.506-44
Pro-Reitora de Administracéo e Financas

Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Proceghientos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadaao Setor Publico

Em atendimento as Normas Brasileiras de Contabd#idaplicada ao Setor Publico,
em especial, as NBC T 16.9 destacamos as seguintes:

O método de depreciacdo adotado € o das quotarmctatsque € compativel com a
vida util econémica dos bens méveis para o caldakencargos.

A metodologia adotada mensalmente para cada comtébsl dos bens méveis foi
considerada a Tabela de Vida Util da Macrofunca0®30 - Depreciacgéo, visando geracio
de dados consistentes e comparaveis dos orgaodrdimidtracao Publica.

As depreciagdes dos Bens Moveis estdo devidamentalilizadas, desde o exercicio
de 2009, e refletidas no Balango Patrimonial datingédo, apresentando saldo acumulado de
R$ 8.848.925,82 até 31/12/14 na conta contabil (d@30 — Depreciacdes, amortizagdes e
exaustdes. O valor das depreciacdes apuradas ridogxele 2014 totalizou R$ 3.088.256,42
e impactou o Balanco Patrimonial da instituicA@paracao do resultado do periodo.

Com relagdo a NBC T 16.10, houve reavaliacdo nmgerdos Bens Imoveis de Uso
Especial, através do Sistema de Gerenciamentordégels de Uso Especial da Unido —
SPIUnet, onde podemos observar com maior detalitanos quadros referentes ao item 8.2
- Gestao do Patriménio Imobiliario da Unido. Estvaliacdes do periodo também impactou
o resultado do periodo no exercicio de 2014.

12.2 Apuracao dos custos dos programas e das unidadeswdistrativas

N&o se aplica.

12.3 Conformidade Contabil

As conformidades contabeis dos atos e fatos de&igescamentaria, financeira e
patrimonial foram registradas no SIAFI, mensalmetentro dos prazos estipulados na
transacdo Confecmes. Foram envidados esforcos gsanegularizagcbes das ocorréncias
contabeis de forma a evitar a reincidéncia das ragsimu inconsisténcia apontadas. No
exercicio de 2014, as regularizagfes das inconsia®ou desequilibrios nas demonstragdes
contabeis permitiram os registros das conformidadesrestri¢cdes.
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12.4 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade da®emonstracoes
Contébeis

12.4.1 Situacao do Cumprimento das Obrigagdes

12.4.2 Declaracédo com Ressalva

Quadro 118 - Declaracdo do Contador com Ressalva®lse a Fidedignidade das
Demonstracdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cdbdigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS 153028

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot€AFI| (Balangos Orgcamentario, Financeiro
e Patrimonial e as Demonstracdes das VariagGesn@atais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econénic
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, refletem adequaddena situacdo or¢camentaria, financeira e patiahaia
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorioetd@® EXCETO no tocante a:

a) Reavaliacdo dos bens moéveis da instituicao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local ALFENAS Data 31/12/14

Contador Responsavel MAURO SETSUO KIRA CRCn® |MG 064.346/0-7

12.5 Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas pretas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBC T aprovada pela Resolucdo ©CR° 1.133/2008

N&o se Aplica.

12.6 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigsl pela Lei n°
6.404/1976

N&o se Aplica.

12.7 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

N&o se Aplica.
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12.8 Relatério de Auditoria Independente

N&o se Aplica.

13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Nada a informar.

14 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos dad®&io TCU n°
408/2002 — Plenério e Modificacbes Posteriores

14.1 Numero de Alunos-Equivalentes de Graduacgao

AGE = Ziodos os cursost (Noi O Dpc)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((N- Np;)/4)d Dect O [Peso do
grupo em que se insere o0 curso]

Quadro 119 - Tabela Sesu - Areas, Fator De RetencEdDuracio Padr&o

Area Descricdo da Area Fator de Retengéo Duragédo B&io
Cs1 Medicina 0,0650 6
CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4
ENG Engenharias 0,0820 5
TEC Tecndlogos 0,0820 3
CS3 Nutricdo, Farmacia 0,0660 5
CA Ciéncias Agrarias 0,0500 5
CE2 Ciéncias Exatas - Computacao 0,1325 4
CE1l Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 26,13 4
CSsC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
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A Artes 0,1150 4
M Musica 0,1150 4
csa Enfermzigerrj,_ Fisioterapia, Fonoaudiologia | e 0,0660 5
Educacéo Fisica
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB Direito 0,1200 5
LL Linguistica e Letras 0,1150 4
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 Psicologia 0,1000 5
CH2 Formacé&o de Professor 0,1000 4
Quadro 120 - Namero de Alunos-Equivalentes de Gradigdo
Cadigos
INEP/e- Cursos/Modalidade NI | NDI | 1+FRET | DPC| Peso| AGE
MEC
1160421 | Administracdo Publica 14 1 1,12001,5| 1,0 15,14
Bacharelado Interdisciplinar em
120513 | Ciéncia e Economia 252 53 1,12003,0f 1,0/ 327,33
Bacharelado Interdisciplinar em
120515 | Ciéncia e Tecnologia 263 142 1,08203,0/ 2,0| 1103,36
1108076 | Biomedicina - Bacharelado 31 35 1,0666,0| 1,5/ 283,58
1109661 | Biotecnologia — Bacharelado 3 11 1,1328,0| 2,0/ 155,66
96951 | Ciéncia da Computacéo - Bacharelado 40 12 32%|1 4,0 15| 123,54
1161116 | Ciéncias Atuariais 15 16 1,12001,5| 1,0f 26,51
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado
1112281 | (Ambientais) 39 15 1,1250 4,0 2,0| 183,00
20122 | Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 3 15 3012 4,0 2,0/ 183,00
Ciéncias Econdmicas com Enfase fem
1161235 | Controladoria 34 37 1,1200 1,5 1,0 61,04
1108032 | Ciéncias Sociais — Bacharelado 19 6 1,p06R0| 1,0 39,40
1108041 | Ciéncias Sociais — Licenciatura 1 11 njom4,0, 1,0 55,40
14608 | Enfermagem - Bacharelado 3 23 1,0668,0 1,5| 210,14
1161400 | Engenharia Ambiental 37 20 1,082%,0| 2,0 246,40
11611117| Engenharia de Minas 38 23 1,08205,0| 2,0/ 286,36
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1161118 | Engenharia Quimica 74 40 1,082%,0f 2,0/ 522,80
14606 | Farmacia - Bacharelado 99 89 1,06668,0| 2,0 973,74
96949 | Fisica — Licenciatura 38 10 1,13254,0 2,0| 146,60
119916 | Fisioterapia - Bacharelado 48 28 1,0666,0 1,5| 261,36

1108033 | Geografia — Bacharelado 26 18 1,12008,0| 1,0 88,64

1108035 | Geografia — Licenciatura 35 29 1,1p0@,0| 1,0/ 135,92
119914 | Historia - Licenciatura 39 16 1,10004,0f 1,0 93,40

1168401 | Letras - Licenciatura 38 @ 1,11504,0{ 1,0/ 38,00
119928 | Letras — Bacharelado 0 b 1,1156,0f 1,0 17,30
119932 | Letras — Licenciatura 0 9 1,11504,0/ 1,0{ 31,14
96955 | Matemética — Licenciatura 38 10 1,182%,0{ 1,5 109,95
20121 | Nutricdo - Bacharelado 43 18 1,066,0 2,0/ 254,38
14607 | Odontologia - Bacharelado 9% 98 1,0656,0| 4,5| 1597,95
96953 | Pedagogia - Licenciatura 37 32 1,100@,0| 1,0| 145,80
64794 | Quimica — Bacharelado 31 21 1,182%,0f 2,01 222,26
105674 | Quimica — Licenciatura 37 1B 1,13254,0| 2,0| 165,78

TOTAL 1.604 | 822 8.104,86

NDI = Nimero de diplomados, no ano letivo refereadeexercicio, em cada curso

DPC = Durac¢éo padrao do curso, de acordo com &tdbeSESu

NI = Namero de alunos que ingressaram, no analeéhativo ao exercicio, em cada curso.

Obs.: De acordo com as orienta¢des para calculandosssantes, deve ser considerado o ano ou sendest
suposto ingresso dos estudantes que se graduamerwc®, com base na duragdo padrao prevista qzta
curso. Além disso, ndo devem ser contabilizadcslwss ingressantes de cursos novos, que aindéveéam

turmas regulares de concluintes.

Fator de Retencéo calculado de acordo com metodad@gSESu

Peso de curso é uma medida padrdo adotadas nomeoesta relacionada a custo para a manutencaostn ¢
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14.2 Numero de Alunos Tempo Integral de P6s-Graduacéao

APGTI = ZDAPG

Quadro 121 - Numero de Alunos Tempo Integral de Pé&raduacéao

Nome do Curso Tipo Conceito N° Alunos Peso Resultado
(M/D) Capes(1a7)
II:irSoiglrgg;fasMulticéntrico em Ciéncias D 4 7 5 14
Ilzirsc:glrg;:asMulticéntrico em Ciéncias M 4 10 5 20
Biocéncias aplicada a saude M 4 43 2 86
Ciéncias Farmacéuticas M 4 38 2 76
Ciéncias Odontoldgicas M 3 18 2 36
Enfermagem M 3 23 2 46
Fisica M 3 11 2 22
Quimica D 4 37 2 74
Quimica M 4 19 2 38
Ciéncia e Engenharia Ambiental M 3 40 2 80
Ciéncia e Engenharia de Materiais M 3 19 2 38
Ecologia e Tecnologia Ambiental M 3 42 2 84
Gestédo Publica e Sociedade M 3 23 2 46
Estatistica Aplicada e Biometria M 3 5 2 10
Totalizacdo 335 - 670
14.3 Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral
AGT! = Ziodos os cursost (Noi ODpc)(1+ [Fator de Retencaio]) + ((N- Np;)/4)0Dpc
Quadro 122 - Namero de Alunos da Graduag¢do em Temgategral
Cadigos
INEP/e- Cursos/Modalidade NI NDI | 1+FRET | DPC| AGTI
MEC
1160421 | Administracdo Publica 16 7 1,12001,5 15,14
120513 Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e252 >3 1’120(1) 3.0 321,33
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Economia
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia| e
120515 | Tecnologia 263 142 1,0820 3,0 551,68
1108076 | Biomedicina - Bacharelado 31 35 1,066(,0 189,05
1109661 | Biotecnologia — Bacharelado 39 11 1,1325%,0 77,83
96951 Ciéncia da Computagéo - Bacharelado 40 12 32%|1 4,0 82,36
1161116 | Ciéncias Atuariais 15 16 1,12001,5 26,51
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado
1112281 | (Ambientais) 39 15 1,1250 4,0 91,50
20122 Ciéncias Biolégicas — Licenciatura 39 15 312 4,0 91,50
Ciéncias Econémicas com Enfase |em
1161235 | Controladoria 34 37 1,1200 1,5 61,04
1108032 | Ciéncias Sociais — Bacharelado 19 6 1,10008,0 39,40
1108041 | Ciéncias Sociais — Licenciatura 18 11 101004,0 55,40
14608 Enfermagem - Bacharelado 37 23 1,066(%,0 140,09
1161400 | Engenharia Ambiental 32 20 1,08205,0 123,20
11611117| Engenharia de Minas 38 23 1,082,0 143,18
1161118 | Engenharia Quimica 76 40 1,08205,0 261,40
14606 Farmacia - Bacharelado 99 89 1,066(,0 486,87
96949 Fisica — Licenciatura 38 10 1,13254,0 73,30
119916 | Fisioterapia - Bacharelado 49 48 1,J66(,0 174,24
1108033 | Geografia — Bacharelado 26 18 1,120&,0 88,64
1108035 | Geografia — Licenciatura 35 29 1,1p004,0 135,92
119914 | Historia - Licenciatura 39 16 1,10004,0 93,40
1168401 | Letras - Licenciatura 38 (0 1,11504,0 38,00
119928 | Letras — Bacharelado 0 f 1,11504,0 17,30
119932 | Letras — Licenciatura 0 9 1,11504,0 31,14
96955 | Matematica — Licenciatura 38 10 1,18254,0 73,30
20121 Nutricdo - Bacharelado 43 18 1,06605,0 127,19
14607 Odontologia - Bacharelado 95 58 1,06505,0 355,10
96953 Pedagogia - Licenciatura 37 32 1,10004,0 145,80
64794 Quimica — Bacharelado 37 21 1,182%4,0 111,13
105674 | Quimica — Licenciatura 37 18 1,18254,0 82,89
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Total 1.604 | 822 4.310,82
NDI = Namero de diplomados, no ano letivo refereatdeexercicio, em cada curso
DPC = Duragéo padréo do curso, de acordo com &tdheSESu
NI = Nimero de alunos que ingressaram, no ancleélativo ao exercicio, em cada curso
Fator de Retencéo calculado de acordo com metodad@gSESu
14.4 Namero de Alunos Graduacéo
Quadro 123 - Numero de Alunos Graduacéo
Codigos Alunos Alunos Total de
INEP/e- Cursos/Modalidade Matriculados no 1° | Matriculados no | Alunos Ano
MEC Semestre 2° Semestre Letivo
1160421 | Administracéo Publica 24 29 27
Bacharelado Interdisciplinar em
120513 | Ciéncia e Economia 722 751 737
Bacharelado Interdisciplinar em
120515 | Ciéncia e Tecnologia 855 853 854
1108076 | Biomedicina - Bacharelado 174 150 162
1109661 | Biotecnologia — Bacharelado 162 154 158
96951 | Ciéncia da Computacdo - Bacharelado 167 151 159
1161116 | Ciéncias Atuariais 28 28 28
Ciéncias Biolégicas — Bacharelado
1112281 | (Ambientais) 161 154 158
20122 | Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 129 156 143
Ciéncias Econémicas com Enfase lem
1161235 | Controladoria 75 61 68
1108032 | Ciéncias Sociais — Bacharelado 82 71 77
1108041 | Ciéncias Sociais — Licenciatura 81 71 76
14608 | Enfermagem - Bacharelado 166 140 153
1161400 | Engenharia Ambiental 52 60 56
11611117 | Engenharia de Minas 78 81 80
1161118 | Engenharia Quimica 148 174 161
14606 | Farmécia - Bacharelado 479 477 478
96949 | Fisica — Licenciatura 102 85 94
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119916 | Fisioterapia - Bacharelado 230 224 227
1108033 | Geografia — Bacharelado 140 125 133
1108035 | Geografia — Licenciatura 154 130 142
119914 | Historia - Licenciatura 164 144 154
1168401 | Letras - Licenciatura 132 125 129
119928 | Letras — Bacharelado 12 7 10
119932 | Letras — Licenciatura 19 10 15
96955 | Matemética — Licenciatura 111 91 101
20121 | Nutri¢do - Bacharelado 207 185 196
14607 | Odontologia - Bacharelado 418 428 423
96953 | Pedagogia - Licenciatura 174 159 167
64794 | Quimica — Bacharelado 146 166 156
105674 | Quimica — Licenciatura 116 91 104
TOTAL 5.708 5.531 5620

14.5 Numero de Professores Equivalentes

Quadro 124 - Numero de Professores Equivalentes

Professor

Regime Dedicacéo Efetivo Substituto Total Peso | Equivalente
20 horas/semana 9 0 9 0,5 4,5
40 horas/semana 1 25 26 10 26
Dedicacéo exclusiva 456 0 456 1,0 456
Total 466 25 491 486,5

14.5.1 Numero de Funcionarios Equivalentes com HU

N&o se aplica
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14.5.2 Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU

Quadro 125 - Numero de Funcionarios Equivalentes

Quadro
Regime de Trabalho Permanente | Contratados Peso Total

20 horas/semana 7 0,500 3,500
24 horas/semana 2 0,600 1,200
25 horas/semana 1 0,625 0,625
30 horas/semana 7 0,750 5,250
40 horas/semana 316 1,000 316,000
44 horas/semana 404 1,100 444,400

Total 770,975

14.6 Formula de Calculo dos Indicadores

1.A

1.B

3.A

3.B

4. A

4.B

Custo Corrente com HU

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =

AGE+ ApcT| + ARTI

Custo Corrente sem HU

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente =

AGE+ ApcT| + ARTI

AcTI+ ApcTl + AgTI

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente =

N° de Professores Equivalentes

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cdid =

AGTl+ ApcTl + AgTI

N° de Funcionarios Equivalentes com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente ddbh=

AGTI+ ApcTl + AgTl

N° de Funcionarios Equivalentes sem HU

Funcionério Equivalente com HU / Professor Equintde=

N° de Funcionarios Equivalentes com HU

N° de Professores Equivalentes

Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivale

N° de Funcionarios Equivalentes sem HU

N° de Professores Equivalentes
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AcTl
5. Grau de Participacdo Estudantil (GPE) =
Ac

6. Grau de Envolvimento Discente com Pés-GraduéGadG) =

Ag + Apg

> conceito de todos os programas de pds-grad

7. Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao =

NUmero de programas de pos-grad.

(5D+3M+2E+G)
(D+M+E+G)

8. indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQGD)

N° de diplomados ()
9. | Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) =

NP° total de alunos ingressantes

14.7 Indicadores Primarios - Decisdo TCU n°. 408/2002

Quadro 126 - Indicadores Primarios - Decisao TCU N°408/2002

INDICADORES EXERCICIOS
PRIMARIOS 2010 2011 2012 2013 2014
Custo Corrente com
HU (Hospitais| N&o se aplica| N&o se aplica  Nao se aplica Néolemap N&o se aplica

Universitarios)

Custo corrente sem

HU (Hospitais| 68.302.417,63 83.096.453,25 91.452.962,28 117.88318

Universitarios)

140.164.486,00

NUmero de

professores 345,00 397,5Q 427,50 464,00 486,50
equivalentes

Numero de

funcionérios

equivalentes com N&o se aplicd N&o se aplita  N&o se aplica Néolemap N&o se aplica
HU (Hospitais

Universitarios)

Ndmero de 459,20 541,85 642,55 691,57

funcionarios

807,28
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equivalentes  sem
HU (Hospitais
Universitarios)

Total de alunos
regularmente
matriculados ng

graduacao (AG)

4.057,50

4.730,50

4.978,5

5.646,00

5.620,00

Total de alunos na
pés-graduacgao
stricto sensp
incluindo-se alunos
de mestrado e d
doutorado (APG)

D

66

132

277

335

391

Alunos de
residéncia médica
(AR)

Numero de alunos
da graduagdo er
tempo Integral
(AGTI)

=)

2.456

3.477

3.581

3.844,45

4.310,82

Numero de alunos
equivalentes da
graduacéo (AGE)

5.666,68

7.335,9(

7.541,1

7.632,09

8104,86

Nimero de alunos
da pos-graduacd
em tempo integra
(APGTI)

(=)

132

264

554

67(

78

o

N° de alunos tempo
integral de
residéncia  médica
(ARTI)

14.8 Indicadores da Decisdo TCU n°. 408/2002

Quadro 127 - Indicadores da Decisdo TCU N°. 408/2D0

Indicadores Decisao TCU 408/2002

EXERCICIOS

2010

2011

2012

2013

2014

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente

Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente

11.778

,99.933,89

11.297,26

14.194,]

f4 15.772

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

7

50

,419

9,67

10,4]

com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente
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Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente
sem HU 5,64 6,90 6,44 6,53 6,31

Funcionario Equivalente com HU / Professor
Equivalente

Funcionario Equivalente sem HU / Professor

Equivalente 1,33 1,36 1,50 1,50 1,66
Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0/61 0,74 20,7 0,68 0,77
Grau de Envolvimento Discente com P@s-

Graduacéo (CEPG) 0,0160 0,0271 0,0%27 0,0560 0,0651
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao 3,60 3,50 ,38*3 3,40 3,44
indice de Qualificacdo do Corpo Docente

(IQCD) 4,30 4,25 4,31 4,39 4,35
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 62,14% 56,05% ,21%1 49,49% 51,25%

* Em 2012 o valor desse indicador foi lancado c@y®, e apds revisdo verificou-se que era 3,38.

I. Custo Corrente / Aluno Equivalente

Houve em 2014 um aumento de 11,11% neste indi@adaelacdo ao ano de 2013. O
aumento ocorrido nesse indicador pode ser juddificpor diversos motivos como, por
exemplo, 0 aumento nas contratacdes de professiatess, que eram 437 em 2013 e passou
para 466 em 2014, o que representa um aumento6d@ o quantitativo de professores
efetivos, ressaltando que maioria desses contstsdm doutores com regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva, ocasionando em um significaBumento nas despesas correntes.
Houve também um aumento de 46 técnico-administratisem que houvesse aumento
significativo no niamero de alunos-equivalentes, fgude 7,02%.

Outra consequéncia do aumento do custo do alumivadgnte recai sobre os
resultados da greve que proporcionou um baixo ndintEr concluintes do curso de
odontologia que tem um peso de 4,5 e sempre mataras de concluintes acima de 90% e,
em 2014, ficou com apenas 58 concluintes. Alénouteos cursos que apesar de um peso
menor na férmula do aluno-equivalente, sempredivetaxas de diplomados maiores, como
os cursos de enfermagem, nutricdo e ciéncias bial®g bacharelado.

Com relacdo ao custo corrente no ano de 2014, hoowv@aumento de 18,93% se
comparado ao ano de 2013, isso devido ao acrésien28 professores efetivos, 46 técnico-
administrativos e 28 funcionarios terceirizadosgmal disso, houve continuidade nos
investimentos fisicos e 0 aumento dos recursosidos da LOA em virtude do crescimento
da UNIFAL-MG, principalmente na implantacdo dosmde medicina que teve inicio em
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fevereiro de 2014, além de outros fatores comoegemplo o processo inflacionario que
ocorre dentro da economia brasileira.

[I. Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

Houve em 2014 um aumento de 7,16% neste indicador relagdo a 2013. Os
principais fatores que contribuiram para que esgieador ficasse maior em relagdo ao ano
passado foi 0 aumento de 16,72% no namero de atienB®s-Graduacdgtricto Sensualém
disso, 0 outro componente com maior peso, o Aln@&rhduacdo Tempo Integral registrou
um aumento de 12,13%, que contribuiu para que Alllempo Integral registrasse um
aumento de 12,81%, enquanto o numero de Profedsquéglentes apresentou um aumento
menos acentuado de 4,85%.

[ll. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

Reflete a relacdo entre o indicador “Aluno Tempuegral” e o “Numero de
Funcionario Equivalente” que leva em considerag@eavvidores Técnico-Administrativos e
funcionarios terceirizados. Em 2014 esse indicadgistrou queda de 3,37% na relacao
Alunos Tempo Integral por Funcionario Equivalente relacéo a 2013. Houve um aumento
do Aluno Tempo Integral de 12,81%, porém, existe fator importante identificado na
metodologia do calculo dos Funcionarios Equivalentdos anos anteriores, pois
anteriormente os funcionarios terceirizados erampttados como uma carga horaria de
trabalho de 40 horas semanais, no entanto, todbhsio®narios terceirizados cumprem uma
carga horaria de 44 horas semanais e, considepredatualmente o nimero de funcionérios
terceirizados é maior que o numero de técnico-agtrativos, essa mudanca na metodologia
implicou um aumento de 43,7 funcionarios equivasnd que representa um aumento de
5,72% nesse indicador. Portanto, se fosse desevadm essa mudanca, esse indicador seria
de 6,67 e haveria, na verdade, um aumento de 2nbB$%e indicador ao se comparar 2014
com 2013.

IV. Funcionério Equivalente/Professor Equivalente

Em 2014, houve um aumento de 25 docentes, 46cteediministrativos e 28
funcionarios terceirizados. Verifica-se que essdgicador experimentou um significativo
aumento por trés fatores: primeiramente, o numerccahtratacbes de técnicos foi pela
primeira vez maior que o numero de contratacdoaterdes; foi observado que nos anos
anteriores a carga horaria dos funcionarios tereeios era contabilizada como 40 horas
semanais, quando na verdade era 44 horas. Poo fidmnero de docentes aumentou, mas de
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forma bem menos significativa e, além disso, o morde professores cuja carga horaria é de
20 horas passou de 4 para 9. Portanto, o conjssed fatores fez com que esse indicador
aumentasse de forma significativa, passando deelybP013 para 1,66 em 2014, registrando
um aumento de 10,66%.

V. Grau de Participacao Estudantil

Apbs dois anos seguidos registrando queda, edsmdor registrou um aumento de
11,69% em 2014 com relagdo a 2013. Este indicagdern numero de alunos da graduacéo
em Tempo Integral pelo nUmero de matriculas daugigib. O aumento ocorreu pelo fato de
que o numero de matriculas de graduacao praticanmeanteve-se inalterado, passando de
5.646 em 2013 para 5.620 em 2014, enquanto o AlenGraduacdo Tempo Integral passou
de 3.844,45 para 4.310,82, registrando um aument®2d 3%. Isso € explicado pelo fato de
que praticamente todos os cursos de graduacao &stgmdo a estabilidade, mantendo o
namero de matriculas estavel enquanto o numermuguintes aumentou de 731 em 2013
para 822 em 2014.

VI. Grau de Envolvimento Discente com a Pos-Gradud@p

A UNIFAL-MG tem fortalecido sua P6s-Graduagdo Gtisnos anos e o processo de
expansao da instituicdo vem contribuindo de forwsitya para o crescimento qualitativo e
quantitativo na Pos-Graduacéo. Este indicador noedémero de alunos de Pds-Graduacédo
Stricto Sensu em relacdo ao total de alunos mé&tdos na graduacédo e na pés-graduacao.
Em 2014, este indicador teve um acréscimo de 13@&&8%relacdo a 2013, justificado pelo
aumento de 19,71% do numero de alunos na Pés-Gé@m8ticto Sensuque foi possivel
em funcéo da aprovacéo de trés novos cursos deaahegirofissionalizante, Administracao
Pdblica (20 matriculados), Historia Ibérica (17 ncalados), Ensino de Fisica (10
matriculados), computando em 2014 o ingresso dastawmas nesses Cursos.

VIl. Conceito CAPES

Em 2014 este indicador praticamente manteve-seedgpassando de 3,40 para 3,44
com relacdo a 2013, registrando uma variacdo pasie 1,18%. Como o inicio de novos
cursos sempre tem iniciado com as notas minim&s,p8ta o mestrado e 4,0 para o
doutorado, o valor desse indicador ndo altera figgtivamente a média dos cursos.
Enquanto nenhum curso aumentar a sua respecti@aanahica possibilidade desse indicador
aumentar sera 0 aumento no numero de matriculamodautorados.
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VIII. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD

indice de Qualificagcdo do Corpo Docente (IQCD) B (BM+2E+G) / D+M+E+G

Quadro 128 - indice de Qualificacdo do Corpo Doceat

QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com especializacéo (E) 2
Docentes graduados (G) 1

Em 2014, este indice teve um aumento de 0,91% kgéea 2013. Este fato € muito
positivo para a instituicdo tendo em vista queetefl evolucédo da qualificacdo do seu corpo
docente. Vale ressaltar que, se comparado ao ak@1ds houve um aumento de 43 doutores,
reducdo de 23 mestres, aumento de 8 especialigiasda de 3 graduados. A contratacao de
professores substitutos para atender demandas emo&ig, com exigéncia minima de
especializacdo ou graduacgéo faz com que esse selieluza apesar do ingresso de efetivos
com doutorado.

Em 2014, a UNIFAL-MG contabilizou 2 docentes doesoefetivos afastados para
pos-doutorado e 22 mestres efetivos afastadosfqueeeem doutorado, esses 24 docentes nao
sdo contabilizados nesse calculo, no entanto é rtemge ressaltar notério empenho na
qualificacédo do corpo docente.

Atualmente 96,33% do quadro de professores efetidas UNIFAL-MG sao
compostos por mestres e doutores, demonstrandaadraicom alta qualificagao.

IX. Taxa de Sucesso na Graduacao

Este indicador traz um percentual que indica o mante alunos diplomados em
relacdo ao numero de alunos que ingressaram no aociclo. Historicamente na UNIFAL-
MG essa taxa era mantida acima de 90%, principdér@or ter como base cursos da area de
saude onde a retencdo € menor. Contudo, com #oimaagdo em Universidade iniciaram-se
cursos de diversas areas do ensino como exataanhasnsociais aplicadas, dentre outras, que
provavelmente ocasionarédo algumas distor¢oes jeddtiia deste indicador.
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No ano de 2014 este indicador foi de 51,25% reggisis um aumento de 3,56% com
relagdo ao ano de 2013. Apesar de ter tido um graddhero de concluintes oriundos de
cursos novos, o aumento nesse indice nao foi gadisativo, pois outros cursos tradicionais,
como o curso de Odontologia, que diplomou 58 aliemas2014 dos 100 que ingressaram;
Enfermagem diplomou 23 de 40 alunos; e Ciénciakgicas — Bacharelado diplomou 15 de
40 alunos, atingindo médias bem inferiores as mnséaistoricas. Ressalta-se que o curso de
Farmacia diplomou 89 de 100 alunos, mantendo aaréstiérica de diplomados.
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15 Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas FundacoesApoio

Vigéncia
Periodo de Execugéo do Recursos Pertencentes as IFES
Projeto
Contrato /Convénio e ~
Repassadono Humanos(Prestacédo de
Nome projeto s Tipo Objeto ou Objetivo Bruto . Datainicio | Datatérmino | Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 .
. Projeto)
Conveénio
- - oA . Projeto de Pesquisa - Bolsistas vinculados aos Salas e Laboratérios da
FAPEMIG Bolsas - Convénio (Convénio 5.197/11 - vigéncia|2-Pesquisae |t o hortencentes a Unifal - Bolsistas| R$ 3.024.960,00 | R$  1.185.462,08 | 01/03/2011 28/02/2015 Universidade Federal de Eva Burger
5.197/11 01/03/2011 a 28/02/2015 Extens&o : ? . .
selecionados através de Edital. Alfenas - Unifal-MG
Bolsa de Doutorado: Bruno César Correa Salles,Bruno Zavan,lara Maria Landre Rosa,Josiane Souza Pereira Daniel, Mariane Gongalves Santos,Vanessa Cardoso Silva
Bolsa de Mestrado: Andrea Natan de Mendonca,Andreisa Teixeira de Castro,Bruna de Oliveira Gongalves,Carolina Manochio,Daniel Fernandes,Danyele Cambraia Franco de Souza,Dauanda Kecia Silva,Débora Cristina da Cunha, Elis Wanatabe Nogueira,Elisa das Gragas Martins,Evila da Silva Lopes Sales,Fabricio Damasceno
Bolsa de Iniciacsio Cientifica: Alex Moreira, Ana Carolina Ferreira de Paiva, Ana Gabriela Storion, Angélica Marcia dos Santos, Anténio de Souza Reis Junior, Bruna Lidiane da Silva, Cynthia Tasso de Paula, Helena Lima Lopes, Thiago dos Santos, Dayana Aparecida Queiroz Castilho, Débora Elisa da Costa Matoso, Eric Ramalho

Vigéncia
Periodo de Execucéo do Recursos Pertencentes as IFES
Projeto
Contrato / Convénio e =
Repassadono Humanos(Prestacdo de
Nome projeto s Tipo Objeto ou Objetivo Bruto P . Datainicio | Datatérmino | Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 .
. Projeto)
Convénio
Projeto de Pesquisa - Conceder bolsas de
Iniciag&o cientifica Junior - BIC Jr. - no ambito do Salas e Laboratérios da
FapemAlgvPrograma BIC Junior [Convénio 11.023/11 - vigéncia| 2 - Pesqunﬂsae Estado de Minas Gerais, decorrente do convénio RS 220.800,00 | R$ 37.648,70 01/03/2011 28/02/2015 Universidade Federal de| Eva Burger
- Convénio 11.023/11 01/03/2011 a 28/02/2015 Extensdo celebrado entre a FAPEMIG e o CNPq, referente Alfenas - Unifal-MG
ao Programa de Bolsas Institucionais de Iniciagdo
Cinetifica Junior

Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior: Brenda Consuelo dos Santos Matos, Bianca Miranda Esteves da Silva, Clarissa Gongalves Corréa, Daiana Leme Pereira, Nayara Viana Santos, Gabriela Coelho Ferreira, Gabriel Luan Cabral, Bruna dos Santos Moreira, Jéssica Fonseca dos Reis, Karen Aratjo de Oliveira, Kétia da Silva Santos)|
Gabriela Albuquerque da Paixdo Silva, Larissa Aparecida de Oliveira, Larissa Maria Behrens da Gama, Laura Pereira Generoso, Leticia Ramos Pereira, Leonardo Santos de Sousa, Andriele Cristina da Cruz, Lucas Vinicius Marques, Marc Wallach Sanches, Marcela de Cassia dos Reis, Marcos Ulisses Donizete Pereira, Brunof
Rezende Fernandes, Felipe dos Reis de Assis, Marcos Vinicius Pernambuco Zeferino, Diego Augusto Ribeiro, Milena Souza de Oliveira, Nathalia de Carvalho Erbst, Bruno Rezende Fernandes, Nataly Rafaele Ternero, Nicolas Souza do Nascimento, Renata Rosane Andrade Bastos, Ronaldo André Lopes, Sarah Lucas da Silva,

Thaynan Aparecida Bueno Chagas, Vanessa Sousa Lemos, Wellika Nattyelen dos Santos, Wolney Miranda Junior

Vigéncia

Perfodo de Execugdo do Projeto Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e .
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto By Tipo Objeto ou Objetivo Bruto P P Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 .
P Projeto)
Convénio
Cag - Apg-00890-13 - “Sclerotinia Sclerotiorum (Mof o Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasLjenli:l:t;gi?;ggos
Branco): Avaliagédo Da Composi¢do Quimica E Das vigéncia 01/03/2011 a d = vinculado & Faculdade | R$ 40.000,00 | R$ 49.399,23 17/02/2014 16/02/2016 Luciana Azevedo
R Ju ; < X N Extensao o Federal de Alfenas -
Propriedades Mutagénicas E Pré-Neoplésicas In Vivo. 28/02/2015 de Nutrigdo Unifal-MG
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Contrato 10/2014 - vigéncia

Extenséo - Curso de
Capacitagéo vinculado

Salas da Universidade
Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Ingrind Da Costa Freitas Alves
Pereira, Juliana De Souza
Campos, Maria Betania Tinti De

Pulmonar Por Elastase"

28/02/2015

Extenséo

Biomédicas/Departame
nto de Ciéncias
Fisiol6gicas

Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Capacitagdo Em Instrumentagéo Cirlrgica | - 2014 06/03/2014 a 31/12/2014 1 - Ensino N R$ 47.840,00 | R$ 42.977,29 01/03/2014 30/11/2014 N i
A a Escola de - Andrade, Maria José Souto
1° TA - Vigéncia - 31/03/2016 Aulas Praticas " e X
Enfermagem Y ; Camilo, Maria Silvana Totti Da
realizadas no Hospital y .
Costa, Nailza Santos Da Silva
Santa Casa de Alfenas
Cbb - Apg-00461-13 - “Ajuste De Isotermas De Adsor¢ &0 Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Sﬂf&b@?gﬁ;ﬁg“
De Langmuir E Freundlich: Abordagem Classica E vigéncia 01/03/2011 a d ~ vinculado ao Instituo de | R$ 12.606,30 | R$ 13.077,39 17/02/2014 16/02/2016 Luiz Cosme Cotta Malaquias
o Extensdo A L Federal de Alfenas -
Bayesiana 28/02/2015 Ciéncias Biomédicas .
Unifal-MG
Projeto de Pesquisa
Cbb - Apg-01125-11 - "Comparag&o Entre Os EnsaiosD e | Termo de Parceria - 017/2011 2.p . vmcudlzd(o:ig:cligzmum Sadlaasdenli:laét:giza\;zrelos
Dot Blot E Elisa Para O Diagnstico De vigéncia 01/03/2011 a esqusae) = 0€ R$  17.32500 | R$ 1560 |  23/02/2012 22/02/2014 Luiz Cosme Cotta Malaquias
P idioidomi . 28/02/2015 Extensao Biomédicas/Departame Federal de Alfenas -
aracoccidioidomicose nto de Microbiologia e Unifal-MG
Imunologia
Cbb - Apg-01413-12 - "Producéo De Aspartato Proteas e Projeto de Pesquisa Sal Laboratéri
(Sap) Entre Linhagens Clinicas E Ambientais De Cand ida | Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesaui vinculado ao adasue Lal 0_':“;”05
Albicans E Candida N&o-Albicans Submetidas A vigéncia 01/03/2011 a TTeSqUAE|  penartamentode | R$  36.015,00 | R$ 2.168,94 |  14/02/2013 13/02/2015 a Universicace | A manda Latércia Tranches Dias
~ S N . Extensdo ; . X Federal de Alfenas -
Concentrag6es Subinibitérias De Antifungicos E 28/02/2015 Microbiologia e N
L P o Unifal-MG
Antivirais De Uso Terapéutico Imunologia
Projeto de Pesquisa
vinculado ao Instituto Salas e Laboratérios
Cbb - Apg-01575-11 - "Andlise Morfolégica, Bioquimi  ca E | Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e de Ciéncias da Universidade
Molecular De Camundongos Prenhes Submetidos Ao vigéncia 01/03/2011 a d ~ Biomédicas/Departame | R$ 14.490,00 | R$ 9,69 23/02/2012 22/02/2014 Valdemar Antonio Paffaro Junior
8 P . Extensdo : 3 Federal de Alfenas -
Extresse Induzido Por Exercicio Fisico Extenuante 28/02/2015 nto de Biologia Celular, N
. Unifal-MG
Tecidual e de
Desenvolvimento
Cbb - Apg-01676-13 - “Estudo Da Express&o Génica Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Sﬂf&b@?gﬁ;ﬁg“
Diferencial Em Duas Subpopula¢des De Células Natura | vigéncia 01/03/2011 a a ~ vinculado ao Instituo de | R$ 37.458,75 | R$ 39.057,24 17/02/2014 16/02/2016 Valdemar Antonio Paffaro Junior
. L Extensdo A P Federal de Alfenas -
Killer Uterinas’ 28/02/2015 Ciéncias Biomédicas .
Unifal-MG
Projeto de Pesquisa
Cbb - Apg-01896-11 - “Efeito Dos Glicocorticoides S obre | Termo de Parceria - 017/2011 2P ) V'nc“‘::zdgigscligzl'tL'lo Sa(:as Ue FabO_I:I(;rIOS
As Alteragdes Endécrinas E Comportamentais Na vigéncia 01/03/2011 a -resquisael o de R$  42.24465 | R$ 68,25 | 23/02/2012 22/02/2014 avniversidade | 5 |exandre Giusti Paiva
P ~ L Extenséo Biomédicas/Departame Federal de Alfenas -
Lactag&o: Influéncia Dos Encocanabinéides' 28/02/2015 A .
nto de Ciéncias Unifal-MG
Fisiol6gicas
Projeto de Pesquisa
Chb - Apg-01918-11 - "Avaliagio Experimental Da Termo de Parceria - 017/2011 |, oo Vlncudladgfo Instituto Sa(:as Ue I__abO_I:I(;rIOS
Resisténcia Das Vias Aéreas Induzidos Ao Enfisema vigéncia 01/03/2011 a - resquisae ¢ Liencias R$  17.369,10 | R$ 1533 |  23/02/2012 22/02/2014 a universidade o oseli Soncini
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto pa.s Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
Chb - Apg-01920-11 - "Imobilizagdo E Monitoramento De | Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasuenli:la;t:gi?;zrems José Mauricio Schneedorf
Células Vivas Adsorvidas A Eletrodos Modificados Co m vigéncia 01/03/2011 a q ~ vinculado ao Instituto R$ 36.621,90 | R$ 31,40 23/02/2012 22/02/2014 . !

" - N N Extenséo A ™ Federal de Alfenas - |[Ferreira Da Silva
Copolimeros De Sintese Radicalar Controlada’ 28/02/2015 de Ciéncias Biomédicas Unifal-MG
git;b;ﬁg;gzgﬁ;ezchlleE:S\/’*iggfgilg?:a;,E Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Sa&;aasjnli:/a::gi?;zrems

) q X . N G. . vigéncia 01/03/2011 a d = vinculado ao Instituto R$ 15.697,50 | R$ 913,00 14/02/2013 13/02/2015 Valdemar Antonio Paffaro Junior
Citotoxidade Das Células Natural Killer Uterinas Ap ~ 6s A Extensdo A Federal de Alfenas -
= o 28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Inflamagé&o Induzida Unifal-MG
Chb - Apg-02149-12 - "Avaliagéo In Vivo De Atividad e Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasuenli:la;t:gi?;zrems
Anti-Leishmania E Eficacia De Compostos DerivadosD e vigéncia 01/03/2011 a d = vinculado ao Instituto R$ 35.700,00 | R$ 1.803,30 14/02/2013 13/02/2015 Marcos José Marques
N Extenséo A ™ Federal de Alfenas -
Benzofenonas' 28/02/2015 de Ciéncias Biomédicas N
Unifal-MG
Termo de Parceria - 017/2011
P . L vigéncia 01/03/2011 a . . Salas e Laboratérios
Cbb - Bpd-00150-13 - "Avaliagdo In Vivo De Atividad e . Projeto de Pesquisa . . .
Anti-Leishmania E EficAcia De Compostos Derivados D e 28/02/2015 2-Pesquisae| \iooiiado ao Institsto | RS 5.040,00 | RS - ovoerz013 31/08/2014 da Universidade - {Marcos José Marques
Benzofenonas” Extensdo | e Gigncias Biomedicas Federal de Alfenas -
Convénio 5.197/11 - vigéncia Unifal-MG
01/03/2011 a 28/02/2015
Cbb - Ppm-00119-14 - “Efeito Do Anti-Fungico sal Laboratéri
Anfotericina B Em Fagocitos Na Paracoccidioidomicos e | Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa erjaaSL?niva;rgi?azrems
Experimental Murina // Paracoccidioidomicose vigéncia 01/03/2011 a d = vinculado ao Instituo de | R$ 24.000,00 | R$ 6.091,29 01/07/2014 30/06/2016 Eva Burger
. N Extensdo A L Federal de Alfenas -
Experimental Murina Como Modelo Para O Estudo Do 28/02/2015 Ciéncias Biomédicas Unifal-MG
Papel Do Laser De Baixa Potencia Sobre Neutrdfilos”
. Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
P L B Termo de Parceria - 017/2011 . . ) " .
Cds - Apg- 00341-13 - "Efeito Da Inibigdo Da Protei na vigéncia 01/03/2011a |2 ~Fesduisae| vinculado ao Instituto | oo 19 70850 | R 2026849 |  07/03/2014 06/03/2016 da Universidade |, e carvalho De Oliveira
Survivina Na Leucemia Linféide Aguda De Células T’ Extensdo de Ciéncias da Federal de Alfenas -
28/02/2015 N
Natureza Unifal-MG
Cds - Apg-00215-11 - "Mecanismos Envolvidos Na Termo de Parceria - 017/2011 |, oo . v;gggodg E:(fglltjjlas\se Sa‘;aas L?nli:/a::gi?;?jrems
Produgéo De Dentina Por Odontoblastos Diferenciados A vigéncia 01/03/2011 a - hesquisa e aclleade | pe 4972276 | R$ 17417 | 23/02/2012 22/02/2014 Vivien Thiemy Sakai
) . " Extensdo |de Odontologia - Clinica Federal de Alfenas -
Partir De Células-Tronco Pulpares 28/02/2015 S .
e Cirurgia Unifal-MG
. . . Salas e Laboratérios
R g 5w 5 " Termo de Parceria - 017/2011 R . Projeto de Pesquisa " .
Cds - Apg-00975-12 - "Novas Metodologias Analiticas vigéncia 01/03/2011a |2 ~FeSIUSAC] incilado ao Instituto | RS 49.896,00 | RS 133599 |  14/02/2013 13/02/2015 da Universidade |\ 10 Garcia Trevisan
Para A Andlise E Controle De Polimorfos Em Farmacos Extenséo . Federal de Alfenas -
28/02/2015 de Ciéncias Exatas Unifal-MG
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Cds - Apg-01209-13 - “Desenvolvimento De Novos

Candidatos A Farmacos Anti-Inflamatérios: Estudos

Computacionais Por Modelagem Molecular, Sintese
Quimica E Avaliagdo Farmacolégica.”

Termo de Parceria - 017/2011
vigéncia 01/03/2011 a
28/02/2015

2 - Pesquisa e
Extenséo

Projeto de Pesquisa
vicmulado ao Instituto
de Ciéncias Exatas

R$

25.927,65

R$

26.788,53

07/03/2014

06/03/2016

Salas e Laboratérios
da Universidade
Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Danielle Ferreira Dias
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Vigéncia

Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e

Repassado no

Humanos(Prestagéo de

Nome projeto Vigéneia do|Contrato ou Tipo Objeto ou Objetivo Bruto Exercicio 2014 Data inicio Data término Financeiros Materiais Servu;oleoqrdenador de
- Projeto)
Convénio
Cds - Apg-01217-13 - “Busca De Metabdlitos sal Laboratéri
Secundarios Biativos Em Espécies Vegetais Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa erjaaSL?niva;rgi?azrems
Remanescentes Da Mata Atlantica Do Estado De Minas vigéncia 01/03/2011 a q ~ vicmulado ao Instituto | R$ 16.387,35 | R$ 17.035,99 06/03/2014 05/03/2016 Marisi Gomes Soares
. I A Extensdo A Federal de Alfenas -
Gerais: Avaliacédo, Isolamento E Caracterizagéo 28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
N Unifal-MG
Molecular
Cds - Apg-01483-13 - “Desreguladores Endécrinos E Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e projeto de Pesquisa Se:jlaasuenli:la;t:gi?;zrems
Seus Efeitos Sobre O Eixo Hipotalamo-Hipéfise-Gonad  al vigéncia 01/03/2011 a d = vinculado ao instituto R$ 39.642,75 | R$ 41.066,48 06/03/2014 05/03/2014 Alexandre Giusti Paiva
N . ” Extensao A y Federal de Alfenas -
Em Ratos Expostos Durante O Periodo Perinatal 28/02/2015 de ciéncias bio Unifal-MG
Projeto de Pesquisa -,
. . Salas e Laboratérios
" — . . Termo de Parceria - 017/2011 . vinculado ao " .
Cds - Apg-01572-11 - "Avaliacdo Leishmanicida De . vigéncia 01/03/2011a |2 "FeSIUSACl  hosotamenode | RS 36.408.41 | R$ 119,95 |  23/02/2012 22/02/2014 da Universidade |\ 10 Henrique Dos Santos
Biflavonéide Natural E Seus Anélogos Semi-Sintético s Extensdo " Federal de Alfenas -
28/02/2015 Alimentos e N
N Unifal-MG
Medicamentos
Cds - Apg-01641-12 - "Desenvolviemento De Novos Projeto de Pesquisa Sal Laboratéri
Candidatos A Farmacos Para O Combate Da Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e vinculado a Faculdade erjaaSL?niva;rgi?azrems
Leishmaniose: Estudos Computacionais Por Modelagem vigéncia 01/03/2011 a d = de Ciéncias R$ 20.199,90 | R$ 647,03 14/02/2013 13/02/2015 Marcia Paranho Veloso
. P o x L Extensdo - Federal de Alfenas -
Molecular, Sintese Quimica E Avaliagdo Farmacolégic  a 28/02/2015 Farmacéutica - N
. . Unifal-MG
De Inibidores De Crk" Farmacia
Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
Cds - Apg-01747-13 - “Influéncia Do Diazepam Nos Ni  veis | Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e vinculado a Faculdade da Universidade
Dos Bioindicadores De Exposi¢do Ocupacional Ao vigéncia 01/03/2011 a d = de Ciéncias R$ 13.650,00 | R$ 14.178,48 06/03/2014 05/03/2016 Isarita Martins
M Extensao o Federal de Alfenas -
Tolueno 28/02/2015 Farmacéuticas - N
P Unifal-MG
Farméacia
Cds - Apg-01887-13 - “Estudo Da Mecéanica Pulmonar, Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasL?nli:la;t:gi?;zrems
Resistividade Das Vias Aéreas E Mediadores vigéncia 01/03/2011 a q ~ Vinculado ao Instituto R$ 16.327,50 | R$ 16.929,64 17/02/2014 16/02/2016 Roseli Soncini
- N Extenséo A . Federal de Alfenas -
Inflamatérios Em Camundongos Obesos 28/02/2015 de Ciéncias Biomédicas Unifal-MG
Cds - Apg-02187-12 - "Participagédo Do Sistema sal Laboratéri
Endocanabinéide Sobre As Respostas Neuroenddcrinas Termo de Parceria - 017/2011 2P . Projeto de Pesquisa a&jaaSL?niva;rgi?a?jrems
E Comportamentais Durante A Lactagio E A vigéncia 01/03/2011 a “TESQUISAE | \/incilado ao Instituto | R$ 44.058,00 | R$ 746,53 | 14/02/2013 13/02/2015 Alexandre Giusti Paiva
= ~ Extensao I P Federal de Alfenas -
Repercussédo Das Altera¢des Dessas Respostas Nos 28/02/2015 de Ciéncias Biomédicas Unifal-MG
Filhotes Na Fase Adulta."
_ ¥ 4a x : Projeto de Pesquisa -
Sﬁliszaggg ,3325;?“3;\'?-53; D’t\e/lla:glrjrts:ggg gioi?;al\z?emsémos Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e vinculado a Faculdade Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems Vanessa Bergamin Boralli
. - vigéncia 01/03/2011 a quis de Ciéncias R$ 59.688,30 | R$ 62.522,17 08/07/2013 07/07/2015 9
Cromatégrafo Gasoso Acoplada A Espectometria De Extensdo P Federal de Alfenas - |Marques
p P 28/02/2015 Farmacéuticas - N
Massas (Cg/Ms) E Cromatégrafo Liquido (Clae) " Farmécia Unifal-MG

Relatério de Gestéo - 2014

329/358



Cds - Apg-02794-11 - "Inclusdo Digital Por Meio Da
Reabilitagéo Virtual - Incluir”

Termo de Parceria - 017/2011
vigéncia 01/03/2011 a
28/02/2015

2 - Pesquisa e
Extenséo

Projeto de Pesquisa
vinculado a Escola de
Enfermagem

R$

44.122,21

R$

1.553,47

23/02/2012

22/02/2015

Salas e Laboratérios
da Universidade
Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Denise Hollanda lunes
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto e Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
Cds - Apg-02909-12 - "Crescendo Consciente: A Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasuenli:la;t:gi?;zrems I(E:ra“r(r?ilge;:g:rsnsalf Ié:?\/e;h%haves
Prevenc&o Do Uso De Alcool E Outras Drogas Na vigéncia 01/03/2011 a d = vinculado & Escolade | R$ 41.678,57 | R$ 333,46 14/02/2013 13/02/2015 " "
PO Extenséo Federal de Alfenas - |Nayara Pires Nadaleti
Adolescéncia’ 28/02/2015 Enfermagem N )
Unifal-MG Eliene Sousa Muro
5 . . Salas e Laboratérios
R g 1o ~ . _ | Termo de Parceria - 017/2011 R . Projeto de Pesquisa " .
Cds - Apq-03198-12 - "Programas De Educagdo Tutoria | vigéncia 01/03/2011a |2 ~FeSIUSAC] incilado ao Instituto | RS 10.967,13 | RS 248,06 |  25/00/2012 24/11/2014 da Universidade |\ oo o Rossi Janior
Pet’ Extensdo I P Federal de Alfenas -
28/02/2015 de Ciéncias Biomédicas N
Unifal-MG
Cds - Apq-08239-12 - "Andlise Da Qualidade De Vida  E | Termo de Parceria -017/2011 |, | Projeto de Pesquisa Sad'zsjn'i;l‘zt:gi?:;g“
Equilibrio Estéatico Nos Participantes Do Programa D e vigéncia 01/03/2011 a d = vinculado & Escolade | R$ 11.634,00 | R$ 8,43 25/09/2012 24/11/2014 Leonardo César Carvalho
. N Extensao Federal de Alfenas -
Estudos Da Postura E Movimento' 28/02/2015 Enfermagem N
Unifal-MG
Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
" ~ . - Termo de Parceria - 017/2011 . vinculado a Faculdade " . . - .
Cds - qu-03261-12_ - Pr?ven(;ao E Diagnostico De vigéncia 01/03/2011 a 2- PesquLsa e de Ciéncias R$ 14.41850 | R 162,91 25/00/2012 24/03/2015 da Universidade Saﬂdra Maria Oliveira Morais
Hepatite C Em Manicures Extensdo A Federal de Alfenas - |Veiga
28/02/2015 Farmacéuticas - N
. Unifal-MG
Farmécia
5 . . Salas e Laboratérios
R g 19 . "Pre . Termo de Parceria - 017/2011 R . Projeto de Pesquisa " .
Cds - Apg-03262-12 - "Projeto Tematico vigéncia 01/03/2011a |2 ~FeSIUSAC] \incilado 2 Escolade | RS 12.778,50 | R$ 810,35 |  25/09/2012 24/09/2015 da Universidade . o 1o sjiva Moreira
Caminho,Verdade E Vida: Viva Sem Drogas! Extensdo Federal de Alfenas -
28/02/2015 Enfermagem N
Unifal-MG
Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
Cds - Apg-03624-12 - “Doce Cuidado: Ateng&o Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e vinculado a Faculdade da Universidade Ricardo Radighieri Rascado
Farmacéutica E Nutricional Ao Paciente Diabético vigéncia 01/03/2011 a d = de Ciéncias R$ 37.545,90 | R$ 20.473,43 31/03/2014 30/09/2015 Nadielle Gongalves Siqueira
3 N o Extenséo P Federal de Alfenas - " N .
Submetido A Insulinoterapia 28/02/2015 Farmacéuticas - Unifal-MG Ana Carolina Moreira Dias
Farmacia
u = = Projeto de Pesquisa -
Cds - Apg-03628-12 - “Implant: Da At . ) N . )
Farsmacgﬂtica E Das Pr;ﬁ::ﬁfsorat;%?cao Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e vinculado a Faculdade Se:jlaasL?nli:la;t:gi?;zrems Luciene Alves Moreira Marques
. . .g i vigéncia 01/03/2011 a d - de Ciéncias R$ 78.227,10 | R$ 80.577,42 31/03/2014 30/09/2015 Larissa Rocha Arruda de Souza
Complementares No Sistema Unico De Saude (Sus) De Extensdo P Federal de Alfenas - -
Alf Mg 28/02/2015 Farmacéuticas - Unifal-MG Ananda Pulini Matarazzo
enas-vig Farmacia
. Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
" o x . L a Termo de Parceria - 017/2011 . . N " .
Cds - Ppm-00146-13 - "Avaliagdo Da Diferenciagdo De vigéncia 01/03/2011a |2 ~Fesduisae| vinculado a Faculdade | oo 5y 000 00 | R$ 12560,71 |  01/07/2013 30/06/2015 da Universidade |0 hiemy Sakai
Células - Tronco Pulpares' Extensdo |de Odontologia - Clinica Federal de Alfenas -
28/02/2015 N . N
e Cirurgia Unifal-MG
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Cex - Apg-00001-12 - "Procedimentos De Comparagées
Mdltiplas, Homogeneidade De Variancias E Regresséo
N&o Linear Para O Pacote Estatistico Experimental
Designs Na Andlise De Experimentos”

Termo de Parceria - 017/2011
vigéncia 01/03/2011 a
28/02/2015

2 - Pesquisa e
Extenséo

Projeto de Pesquisa
vinculado ao Instituto
de Ciéncias Exatas

R$

11.156,82

R$

78,78

14/02/2013

13/02/2014

Salas e Laboratérios
da Universidade
Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Eric Batista Ferreira
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto e Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
azie}igﬁq\}?ﬁggg—ébitrzctF;r:ﬁailggso DEECSEICLE;Z:)?O DDee Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e \fi:(o:ll.lelgodgeaz Tr?gtLlltljgj Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems
o ) - vigéncia 01/03/2011 a quis - R$ 49.998,90 | R$ 876,15 23/02/2012 22/08/2014 Gael Yves Poirier
Telurio Dopados Com Terras Raras Para Dispositivos Extensdo de Ciéncia e Federal de Alfenas -
A . 28/02/2015 3 N
Opticos Altamente Luminescentes.” Tecnologia Unifal-MG
5 . . Salas e Laboratérios
) g qa s ~ R Termo de Parceria - 017/2011 R . Projeto de Pesquisa " .
Cex - Apg-00164-13 - “Preparacdo E Caracterizacdo vigéncia 01/03/2011a |2 ~FeSIUSAC] incilado ao Instituto | RS 33.390,00 | RS 34.663,64 | 06/03/2014 05/03/2016 da Universidade o0 0 pereira Neves
Estrutural De Oxidos Multiferréicos Do Sistema Pbti 03 Extenséo I Federal de Alfenas -
28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Unifal-MG
gg;-(?;)nlz-?gfg; —l\;zt;éllicirsolcnizi(i)lisz;:daf;lEI;O;:InTS:;nas Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e virsaelgodg eas ‘Ie:g:ilustz Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems Tatiana Cristina De Oliveira Mac
m Lomp e o vigéncia 01/03/2011 a quis - R$ 33.075,00 | R$ 34.384,75 06/03/2014 05/03/2016
Poliméricas Na Oxidacéo Biomimética De 28/02/2015 Extensdo de Ciéncia e Federal de Alfenas - |Leod
Hidrocarbonetos, Alcoois E Farmacos Anti-Inflamator ios” Tecnologia Unifal-MG
5 . . Salas e Laboratérios
) 1a ~ . Termo de Parceria - 017/2011 R . Projeto de Pesquisa " .
Cex - Apq00598-13 - “Obtencdo De Novos Inibidores D e vigéncia 01/03/2011a |2 ~FeSIUSAC] icilado ao Instituto | RS 15.940,05 | RS 16.154,18 |  06/03/2014 05/03/2016 da Universidade 1, o camps Rodriguez
Acetilcolinesterase Usando Docking De Fragmentos Extensdo A Federal de Alfenas -
28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Unifal-MG
Cex - Apg-00748-12 - "Resultados De Existéncia E Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasuenli:la;t:gi?;zrems José paulo Carvalho dos Santos
Comportamento Das Solu¢des Das Equagdes Integro- vigéncia 01/03/2011 a d = vinculado ao Instituto R$ 7.686,00 [ R$ 265,32 14/02/2013 13/02/2015 € paulc L
) . S N Extensao . Federal de Alfenas - |Felipe Vieira Ribeiro
Diferenciais Funcionais Abstratas' 28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Unifal-MG
5 . . Salas e Laboratérios
) g qa s s Termo de Parceria - 017/2011 R . Projeto de Pesquisa " .
Cex - Apg-00754-13 - “Modelagem Termodinamica De vigéncia 01/03/2011 a |2 ~PeSAUIsae| i iado ao Instituto | RS 11.922,75 | R$ 1222086 |  06/03/2014 05/03/2016 da Universidade |\ 1o Henrique Teixeira Lemes
Sistemas Aquosos Bifasicos Contendo Liquidos 16nico s’ Extensdo A Federal de Alfenas -
28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Unifal-MG
Cex - Apg-00807-12 - "Planejamento, Sintese E Avali acdo | Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasuenli:la;t:gi?;zrems
De Novos Candidatos A Farmacos Multi-Alvo Para O vigéncia 01/03/2011 a d - vinculado ao Instituto R$ 48.037,50 | R$ 1.729,42 14/02/2013 13/02/2015 Claudio Viegas Junior
- Extensdo . Federal de Alfenas -
Tratamento Da Doenca De Alzheimer 28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Unifal-MG
Cex - -01057-12 - "Estudos D . . . ori
Eztxabiﬁt,j?de Com| e\'tibiIidsa\:eolfS Preodutos De Degrada &o Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems
i P . ~ 9 < vigéncia 01/03/2011 a d = vinculado ao Instituto R$ 26.117,00 | R$ 836,39 14/02/2013 13/02/2015 Jerusa Simone Garcia
De &#914:Eta-Galactosidase Em Formulagdes Extensdo A Federal de Alfenas -
P 28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Farmacéuticas" Unifal-MG
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Cex - Apg-01410-12 - "Preparacéo E Caracterizagdo D a
Vidros E Vitroceramicas Fosfatos Transparentes
Contendo Oxidos De Metais De Transicéo Refratarios
Para Aplicagdo Opticas"

Termo de Parceria - 017/2011
vigéncia 01/03/2011 a
28/02/2015

2 - Pesquisa e
Extenséo

Projeto de Pesquisa
vinculado ao Instituto
de Ciéncia e
Tecnologia

R$

21.945,00

R$

1.280,34

14/02/2013

13/02/2015

Salas e Laboratérios
da Universidade
Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Gael Yves Poirier
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Vigéncia

Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e

Humanos(Prestagéo de

Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto RS a s_,ado no Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
Cex - Apg-01556-13 - “Desenvolvimento De Polimeros  De
IIleapcrli)Sn?l?JIOét’;AjiC;frr l\j:isoulgzsl&’AebE;igrzgn?: Com Termo de Parceria - 0172011 |, o i |  Projeto de Pesquisa Sa&;aasjnli:/a::gi?;zrems
N " P : vigéncia 01/03/2011 a q ~ vinculado ao Instituto R$ 45.570,00 | R$ 46.828,35 06/03/2014 05/03/2016 Eduardo Costa De Figueiredo
Albumina (Ram-Mip-Bsa) Para Anélise Direta De Extensao . Federal de Alfenas -
. . X AP 28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Farmacos/Toxicantes Em Fluidos Biol6gicos Por Unifal-MG
Cromatografia Liquida Multidimensional”
Cex - Apg-01638-11 - "Desenvolvimento E Aplicacdo D e Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasuenli:la;t:gi?;zrems
Método Hibrido Atomistico-Continuo No Estudo De vigéncia 01/03/2011 a d = vinculado ao Instituto | R$ 9.525,78 [ R$ 6,86 23/02/2012 22/02/2014 Luciano Tavares Da Costa
X N e Extensao . Federal de Alfenas -
Propriedades Dinamicas De Fluidos' 28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Unifal-MG
. Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
“ — - Termo de Parceria - 017/2011 . . y " .
Cex - Apg-01899-13 - “Comunicacdo Quantica Em vigéncia 01/03/2011a |2 ~Fesauisae| vinculado ao Instituto | oo 7 g75 09 | R 8.209,32 |  06/03/2014 05/03/2016 da Universidade | oo 5066 De Faria
Sistemas Dissipativos De Varidveis Continuas’ Extensdo de Ciéncia e Federal de Alfenas -
28/02/2015 3 N
Tecnologia Unifal-MG
greox ;i:ggégioé:t}tful-’aiséufﬂoas E:tigzs";f?gsljas Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Sa&;aasjnli:/a::gi?;zrems
P ; agneticas U . vigéncia 01/03/2011 a qu vinculado o Instituto | R$ ~ 49.744,80 | RS 319568 |  14/02/2013 1310212015 Person Pereira Neves
Nanoestruturados E Filmes Finos De Oxidos Magnético s Extensdo A Federal de Alfenas -
_— N 28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Diluidos. Unifal-MG
g?e)(vélﬁt,ii/lgoljzg 8E6—l}i4a-m’\:2:ou§: GDaiLf)raC Oélrt;e;\éaRiios X De Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems Antbnio Carlos Doriguetto
ventiv quipame a0 - ) vigéncia 01/03/2011 a qu vinculado ao Instituto | R$  39.322,50 | RS 7.62931 |  29/07/2014 28/07/2016 ‘ g
Policristais Do Laboratério De Cristalografia Da Un ifal- 28/02/2015 Extensdo de Ciéncias Exatas Federal de Alfenas - |Deiverson Cabral Trindade
Mg: Biénio 2014-2016" Unifal-MG
. Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
" . — Termo de Parceria - 017/2011 . . y " .
Cex - Apg-02525-12 - "Controle De Sincronizagdo De vigéncia 01/03/2011a |2 ~Fesduisae| vinculado ao Instituto | o 5157 99 | R 410| 1410212013 13/02/2014 da Universidade |, ./ ojine Ramos Turci
Redes Complexas Aplicado A Sistemas Multiveiculares Extensdo de Ciéncia e Federal de Alfenas -
28/02/2015 ) "
Tecnologia Unifal-MG
Cex - Apg-02600-12 - "Manutencdo Do Equipamento De Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasuenli:la;t:gi?;zrems Antbnio Carlos Doriguetto
Difragcéo De Raios X De Poliscristais Do Laboratério De vigéncia 01/03/2011 a d - vinculado ao Instituto R$ 68.250,00 | R$ 545,42 27/06/2012 26/06/2014 . g
N X ) . Extensdo A Federal de Alfenas - |Deiverson Cabral Trindade
Cristalografia Da Unifal-Mg 28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Unifal-MG
. Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
" s Termo de Parceria - 017/2011 . . ) " .
Cex - Apg-03246-12 - "Pet Ciéncia: Ciéncia No Palco  E vigéncia 01/03/2011a |2 ~Fesduisae| vinculado ao Instituto | oo 1386009 | Rg 546,57 |  25/09/2012 24/11/2014 da Universidade 1, Lo 5 iano Pamplona Da Silva
Ciéncia Nas Férias' Extenséo de Ciéncia e Federal de Alfenas -
28/02/2015 3 N
Tecnologia Unifal-MG
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Cex - Apg-03314-11 - "Sistema Inteligente Integrado  Com
Tecnologia Web E Mével Para Gestédo De Emergéncias”

Termo de Parceria - 017/2011
vigéncia 01/03/2011 a
28/02/2015

2 - Pesquisa e
Extenséo

Projeto de Pesquisa
vinculado ao Instituto
de Ciéncias Exatas

R$ 1.321.976,25

R$

376.954,41

08/08/2012

07/08/2015

Salas e Laboratérios
da Universidade
Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Ricardo Menezes Salgado ,
Paulo Sérgio Franco Barbosa,
Mauricio Roque Vidal, Guilherme
de Oliveira Santos, Camila
Bastos
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto e Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
. . . Salas e Laboratérios
) g 10 . . Termo de Parceria - 017/2011 R . Projeto de Pesquisa " . . .
Cex - Apg-04440-10 - "Modelo Unificado Para O Fluid - o vigéncia 01/03/2011a |2 ~FeSIUSAC] incilado ao Instituto | RS 16.757,57 | R$ 13522 |  01/08/2011 31/07/2014 da Universidade - |Rodrigo Rocha Cuzinatto
Cosmolégico Extensdo A Federal de Alfenas - |Clicia Naldoni de Souza
28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Unifal-MG
Cex - Bpd-00333-13 - "Desenvolvimento De Novos sal Laboratéri
Candidatos A Farmacos Para O Combate Da Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa erjaaSL?niva;rgi?azrems
Leishmaniose: Estudos Coomputacionais Por vigéncia 01/03/2011 a q ~ vinculado ao Instituto R$ 5.040,00 [ R$ 5.040,00 01/03/2014 28/02/2015 Marcia Paranho Veloso
. P — Extenséo I Federal de Alfenas -
Modelagem Molecular, Sintese Quimica E Avaliagdo 28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
- L Unifal-MG
Farmacolégica De Inibidores De Crk"
. . . Salas e Laboratérios
) g 19 . "Dl oo Termo de Parceria - 017/2011 R . Projeto de Pesquisa " .
Cex - Ppm-00524-12 - "Polimorfo E Pseudo-Polimorfos vigéncia 01/03/2011a |2 ~FeSIUSAC] incilado ao Instituto | RS 48.000,00 | RS 13.137,80 |  23/07/2012 22/07/2014 da Universidade | 5 66 carios Doriguetto
De Sélidos Farmacéuticos: Obtengéo E Caracterizagéo Extensdo A Federal de Alfenas -
28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Unifal-MG
. . . Salas e Laboratérios
AL 12 - A i . Arniene. Termo de Parceria - 017/2011 R . Projeto de Pesquisa " .
Che - Apl-00057-13 - "Aquisicdo De Livros Técnicos- vigéncia 01/03/2011a |2 ~FeSIUSAC] incilado ao Instituto | RS 144.579,68 | RS 146.044,58 |  18/07/2013 17/07/2015 da Universidade | 5 66 carios Doriguetto
Cientificos Para Pés-Graduacéo Da Unifal-Mg - 2013 Extensdo A Federal de Alfenas -
28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Unifal-MG
Che - Apg-00302-13 - "0 Jornalismo De Francisca Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e \;’r:?:telfa\odgeazeisg;ltf; Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems Aparecida Maria Nunes
Senhorinha Na Oitocentista Cidade De Campanha, No vigéncia 01/03/2011 a d = o R$ 44.625,00 | R$ 46.180,78 17/02/2014 16/02/2016 par . 3 .
. Extensdo [ de Ciéncias Humanas e Federal de Alfenas - |Daniela Pereira Moreira da Silva
Sul Das Gerais’ 28/02/2015 N
Letras Unifal-MG
gzelr;iggqé\goiﬁ;gr;cis r(?’gilra?g)]'aclgfsglzg;aléze:o' . Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e virsaelgodg eas ‘Ie:g:ilustz Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems Helena Maria Dos Santos Felicio
_niclag ) < < vigéncia 01/03/2011 a quis A R$ 25.985,66 | R$ 1.102,61 14/02/2013 13/02/2015 N f
Andlise Do Programa E Deseu Impacto Na Formagédo Os Extensdo | de Ciéncias Humanas e Federal de Alfenas - |Ricardo Nogueira Terra
. . " . 28/02/2015 N
Licenciandos Em Minas Gerais" Letras Unifal-MG
Che - Apg-03359-12 - "Préticas Educacionais Inovado ras | Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasL?nli:la;t:gi?;zrems
Na Educacéao Béasica Mineira: Limites E Possibilidade s vigéncia 01/03/2011 a quis vinculado ao Instituto | R$ 10.920,00 | R$ 689,34 07/05/2013 06/05/2015 Keila Bussolani Kill
A . Extenséo . Federal de Alfenas -
Apresentadas Por Professores Em Docéncia Escolar 28/02/2015 de Ciéncias Exatas Unifal-MG
. Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
. . ~ Termo de Parceria - 017/2011 . . y N 5
Che - Apg-03520-12 - "Leitura, Escrita E Interpreta 3o Da vigéncia 01/03/2011a |2 ~Fesduisae| vinculado ao Instituto | oo 35 896 00 | R 210052 |  09/05/2013 08/05/2016 da Universidade | bereira Soares
Histéria Com As Criangas Das Escolas Publicas Extensdo | de Ciéncias Humanas e Federal de Alfenas -
26/02/2015 Letras Unifal-MG
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Che - Apg-03547-12 - "Tecnologias Educacionais Na
Escola: Trabalhando A Fragmentagéo No Sul De Minas
Multidisciplinarmente”

Termo de Parceria - 017/2011
vigéncia 01/03/2011 a
28/02/2015

2 - Pesquisa e
Extenséo

Projeto de Pesquisa
vinculado ao Instituto
de Ciéncias Biomédicas

R$

47.889,83

R$

1.631,63

10/05/2013

09/05/2016

Salas e Laboratérios
da Universidade
Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Gabriel Gerber Hornink

Saha Emilly da Silva Sacconi

Mariana Raniero
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto pa.s Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
. . . Salas e Laboratérios e .

) . o . . Termo de Parceria - 017/2011 R . Projeto de Pesquisa " . Artur Justiniano Roberto Janior
Che - Apg-03548-12 - "Novas Tecnologias No Ensino D e vigéncia 01/03/2011a |2 ~FeSIUSAC] incilado ao Instituto | RS 47.920,95 | RS 3.05540 |  10/05/2013 09/05/2016 da Universidade 1o 0 Honrive dos Reis
Astronomia Na Educagéo Bésica Extensdo A Federal de Alfenas - X

28/02/2015 de Ciéncias Exatas N Alexandre Benedeti Gongalves
Unifal-MG
Prestacéo de Servigos Salas e Laboratérios
Colatjorar;ao Unlver5|dade»Empre§a - Transf. Conh. Té c. Contrato 75/2014 2- PesquLsa e vnnculado_:a\o _Instltuto R$ 60.000,00 | R$ 13.200,00 01/02/2014 31/01/2016 da Universidade Ma!con Gouvea'de Oliveira,
Gestao Inov. Prod. Serv. Tecnologias Extensdo de Ciéncia e Federal de Alfenas - |Guilherme André Lanze
Tecnologia Unifal-MG
- . = Salas e Auditério -
Congresso Cientifico Cultural Contrato 09/2014 - vigéncia |2 - Pesquisae|  Extensdo-Evento | oo 4306009 | Rg 8.692,00 | 01102013 31/12/2014 Universidade Federal |Magali Benjamim De Araijo
06/03/2014 a 31/03/2015 Extenséo vinculado a Reitoria N
de Alfenas - Unifal-MG
Consultoria Técnica Especializada Para O Projeto P&D - Contrato 60/2008 - vigéncia
"Prestacéo De Servico De Consultoria Técnica 07/11/2008 a 06/11/2009 ~ . - - I
3 8 . o Prestacéo de Servigos Salas e Laboratérios |Mauricio Guimaraes Bergerman
Especializada Para O Projeto De Pesquisa & 19 TA - vigéncia 06/11/2010 2 - Pesquisa e | vinculado ao Instituto da Universidade Murilo Bueno da Silva Menegatto
Desenvolvimento, Apoiando A Elaboracédo De Novos 2° TA - vigéncia 31/01/2011 a ~ . R$ 9.999,36 | R$ 73.065,46 22/06/2011 31/12/2014 . g
! . P N S Extensdo de Ciéncia e Federal de Alfenas - |Gabriel da Costa Cantos
Projetos, Oportunidades Tecnolégicas E Melhorias No 3° TA - vigéncia 31/07/2011 Tecnologia Unifal-MG Jernimo
Rpocessamento De Minerais, Pela Contratada AVale S .A 4° TA - vigéncia 31/07/2012
- Prestacéo De Servicos De Desenvolvimento De 5° TA - vigéncia 31/07/2013
Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
Consultoria Treinam. Equip. Quimico - "Consultoria E Contrato 41/2013 - vigéncia |2 - Pesquisa e . y da Universidade .
Assessoria Em Quimica Analitica” 05/08/2013 a 28/04/2014 Extensio V|nculido Aao Instituto R$ 12.114,60 | R$ 2.060,02 13/11/2013 31/07/2014 Federal de Alfenas - Pedro Orival Luccas
de Ciéncias Exatas N
Unifal-MG
Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e
Conveénios A Executar vigéncia 01/03/2011 a d = Projetos de Pesquisa R$ - | R$ 870.239,64 01/03/2011 28/02/2015 FACEPE Marcia Paranho Veloso
Extensdo
28/02/2015
s L . . Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios . .
Cra - Apg-00878-12 - "Cupins Neotropicais: Ecologia Termo de Parceria - 017/2011 2 - pesquisae| vinculado ao Instituto da Universidade Alberto José Olavarrieta Arab
Comportamento, Fisiologia Alimentar E Ultraestrutur a vigéncia 01/03/2011 a a ~ A R$ 39.417,00 | R$ 1.372,33 14/02/2013 13/02/2015 Alexandre Casadei Ferreira
! . Extensdo de Ciéncias da Federal de Alfenas - o
Glandular Em Diferentes Castas De Isoptera’ 28/02/2015 N Leticia Ramos de Menezes
Natureza Unifal-MG
Cra - Apg-01467-11 - "Integridade Da Comunidade De . Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios |Ana Claudia Carvalho Gongalves
Macroinvertebrados Bentdnicos Na Bacia Hidrogréfica Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e | vinculado ao Instituto da Universidade Eliane Zaparoli Quiles

I vigéncia 01/03/2011 a = L R$ 46.284,00 | R$ 100,90 23/02/2012 22/02/2014 " .

Do Ribeirdo Das Antas ( Planalto De Pogos De Caldas Extensdo de Ciéncia e Federal de Alfenas - |Paulo Augusto Zaitune Pamplin
28/02/2015 3 N
Mg)" Tecnologia Unifal-MG
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Cra - Apg-02225-13 - “Ajuste De Isotermas De Adsorg
De Langmuir E Freundlich: Abordagem Classica E
Bayesiana”

&o

Termo de Parceria - 017/2011
vigéncia 01/03/2011 a
28/02/2015

2 - Pesquisa e
Extenséo

Projeto de Pesquisa
vinculado ao Instituto
de Ciéncias Exatas

R$

5.323,50

R$

5.548,79

17/02/2014

16/02/2016

Salas e Laboratérios
da Universidade
Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Luiz Alberto Beijo
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto pa.s Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
Cra- Rdp00104-10 - "Como O Entorno nerfere Na Termo de Parcera - 01712011 |, _oocquica o oo 20 nettto S Unversdac . |Cua Cost, Criina Magahdes
Conservacédo Da Biodiversidade De Fragmentos vigéncia 01/03/2011 a d = A R$ 519.768,90 | R$ 22.488,68 17/03/2011 16/03/2015 " N i g
. . - . Extensdo de Ciéncias da Federal de Alfenas - |Silva, Diego Gomes de Sousa,
Florestais Naturais Ou Antropicos?" 28/02/2015 N N .
Natureza Unifal-MG Michele Molina Melo
Crefal - Manutengdo E Ampliacéo Do Centro Regional ~ De c 60/2012 - vigénci Q"a. LL":iza (;esagyiz\%a, ﬁnalig
Referéncia - "Manutencgéo E Ampliagdo Do Centro ontrato D12 - vigencia . . Salas e Laboratérios | Mana Ferreira, Candido Francisco
Regional De Referéncia (Crr) Para Formagdo Permanen te 22/11/2012 & 31/08/2014 2 - Pesquisa e Projeto de Extensio da Universidade Moreira, Cloves Eduardo
N 5 ~ o vinculado a Escolade | R$ 214.771,73 | R$ 109.284,44 22/11/2012 31/07/2014 Benevides, Cristiane da Silva
Dos Profissonais Que Atuam Nas Redes De Atencéo Extensao Federal de Alfenas - . " "
N ) A 3 . Contrato 22/2014 - Enfermagem h Marciano Grasselli, Daniel Cruz
Integral A Saude E De Assiténcia Social Com Usuério s Unifal-MG . P . N
De Crack E O D Crefal - Unifal-Mg" Cordeiro, Dénis da Silva Moreira,
e Crac utras Drogas - Crefal - Unifal-Mg Erika de Céssia Lopes Chaves,
Csa - Acn-00009-14 - “Proposta De Acbes Da Agéncia  De | Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasL?nli:la;t:gi?;zrems Marcia Paranho Veloso, Sheyla
Inovacéo E Empreendedorissmo Da Universidade vigéncia 01/03/2011 a Exlegséo vinculado ao Instituto R$ 95.107,60 | R$ 15.322,05 19/09/2014 18/03/2016 Federal de Alfenas - Barbosa Baldoni Corréa,
Federal De Alfenas - 19/Unifal-Mg - 2014/2015" 28/02/2015 de Ciéncias Exatas Unifal-MG Fernanda Roseno
Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios Marcia Paranho Veloso, Amanda
Csa - Acn-00021-13 - "Proposta De Acbes Da Agéncia  De | Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e vinculjado AA énqcia de da Universidade de Souza Pessoa, Luciana
Inovagéo E Empreendedorismo Da Universidade Federal vigéncia 01/03/2011 a Exteﬁséo Iniva égo e R$ 151.721,89 | R$ 7.522,32 12/09/2013 11/08/2015 Federal de Alfenas - Goulart Carvalho, Marilia
De Alfenas-19/Unifal-Mg-2013/2015" 28/02/2015 G . N Salvador Silveira, Sueli Pereira
Empreendedorismo. Unifal-MG . C
Perpetua, Vitor Alencar Siqueira
" ~ . . . . Wellington Marota Barbosa,
CSA - ACN-00031-13 - "Manutencéo do Nucleo de Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto vinculado ao Salas e Auditério - IF | Adolfo Luis de Carvalho. Luana
Inovacéo Tecnolégica e de Prote¢do do Conhecimento vigéncia 01/03/2011 a Exteﬁséo Instituto Federal do Sul R$ 33.968,13 R$ 928,20 12/09/2013 31/12/2014 Sul de Minas Auxiliadora de Resende' Rita de
do IFSuldeMinas- 2013-2014" 28/02/2015 de Minas P . " !
Céssia Ferreira e Silva
Csa - Apg-01104-12 - "As RelagBes Campo-Cidade No Termo de Parceria -017/2011 [, .| Projeto de Pesquisa Sa2s & LabOrIONOS | Flamarion Dutra Alves, Leticia
Municipio De Alfenas(Mg): Os Modos De Vida No Espag 0 vigéncia 01/03/2011 a d = A R$ 13.548,15 | R$ 6,85 14/02/2013 13/02/2014 Silvério da Silva, Jonatan
. . I Extenséo de Ciéncias da Federal de Alfenas - U
Periurbano Do Bairro Pinheirinho’ 28/02/2015 N Alexandre de Oliveira
Natureza Unifal-MG
Csa - Apg-01156-14 - “Apoio A Estruturagdo Da Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasuenli:la;t:gi?;zrems Marcia Paranho Veloso, Ellyson
Incubadora De Empresas De Base Tecnolégica Da vigéncia 01/03/2011 a a ~ vinculado ao Instituto R$ 49.622,58 | R$ 12.298,82 11/08/2014 10/02/2016 oo - Y
. . . > Extensdo A Federal de Alfenas - |Gustavo de Oliveira Vilela
Universidade Federal De Alfenas - Nidustec’ 28/02/2015 de Ciéncias Exatas Unifal-MG
. Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
" . Termo de Parceria - 017/2011 . . ) " . . .
ng - qu-03451-12_» As Estatlstlcas_Escqlaffes EO vigéncia 01/03/2011 a 2 PesquLsa e vmqﬂla@ ao Instituto R$ 7.308,00 | R$ 354,86 08/05/2013 07/05/2016 da Universidade Marcelo Rodrlgue§ (;oncelqao,
Cotidiano Da Escola: Abordagem Sociologica’ Extensdo | de Ciéncias Humanas e Federal de Alfenas - |Alexandre Faria Janior
26/02/2015 Letras Unifal-MG
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Curso Preparatorio Para O Enem 2014

Contrato 12/2014 - vigéncia
06/03/2014 a 31/12/2014

2 - Pesquisa e
Extenséo

Extensé&o - Programa
Universiade Aberta -
vinculado a Pré6-Reitoria
de Extenséo

R$

154.000,00

R$

66.858,01

22/01/2014

21/02/2015

Sem utilizagéo de
Espaco Fisco da
Universidade Federal
de Alfenas - Unifal-MG

Maria de Fatima Sant'’Anna, Ana
Caroline Siqueira Machado, Anais
Barros Auad Moreira, Carlos
Eduardo de Oliveira Hypolito,
Délcio E. de Paula Janior,
Fabiane Cristiane Carlos Freitas,
Fernanda Gabriele Costa Silva,
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto pa.s Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
Cvz - Apq-03312-13 - "Producéo Comercial De MeiosD e Termo de Parceria - 017/2011 2 - pesquisae| Proieto vinculado & SEimauglé?SQ?g:: Carlos Anténio De Carvalho
Cultivo Para O Avango Da Multiplicagso Genética De vigéncia 01/03/2011 a quis Jeto v R$  298.741,44 | R$ 17219958 |  05/08/2014 04/08/2016 -Spag Femandes (Unifenas)
X " e 1D " Extenséo Unifenas Universidade Federal " A =
Bovinos Pela Produgédo De Embrides "In Vitro" (Pive) 28/02/2015 N Cibele Marli Cagéo Gouvea
de Alfenas - Unifal-MG
Curso Latu Sensu - André Luiz Machado Viana,
Especializagéo Salas e Laboratérios |Antonio Carlos da Silva, Cassia
- . . Contrato 02/2013 - vigéncia de vinculado a Faculdade da Universidade Carneiro Avelino, Elenice
Especializagédo Em Anélises Clinicas 2013 - | 1 - Ensino de Ciéncias R$  255.000,00 [ R$ 90.531,87 25/03/2013 25/01/2015 ) ! s
25/03/2013 a 25/01/2015 N Federal de Alfenas - |Rodrigues do Santo, Elisangela
Farmacéuticas/Departa Unifal-MG ’
mento de Analises niral- Monteiro Pereira, Fabio Antdnio
Clinicas e Toxicolégicas Colombo, Fernanda Borges de
Curso Latu Sensu -
vincILEJISa%iC:"FZ:gL?IZa de Salas e Laboratérios
- . . Contrato 15/2014 - vigéncia . W da Universidade Fernanda Borges de Araujo
Especializagcdo Em Andlises Clinicas 2014 - | 27/03/2014 a 24/12/2015 1 - Ensino deAC|.enC|as R$  258.000,00 | R$ 800,00 27/03/2014 12/06/2016 Federal de Alfenas - |Paula
Farmacéuticas/Departa h
o Unifal-MG
mento de Analises
Clinicas e Toxicolégicas
Cu;o:cai;t:iziegs;u ° Amilton Marques, Lara Cristina
) P! N G Salas e Laboratérios |Silva, Luciene Alves Moreira
Contrato 01/2013 - vigéncia de vinculado a Faculdade da Universidade Marques, Ricardo Radihhieri
Especializacdo Em Atengdo Farmacéutica | - 2013 26/01/2013 a 28/12/2014 1 - Ensino deAC|_er10|a5 R$  193.000,00 | R$ 23.701,14 25/03/2013 25/01/2015 Federal de Alfenas - |Rascado, Sandra Maria Oliveira
Farmacéuticas/Departa y X X N y
. Unifal-MG Morais Veiga, Sinezio Inacio Da
mento de Alimentos e " ¥
) Silva Junior
Medicamentos
Curso Latu Sensu - Salas e Laboratérios
Contrato 16/2014 - vigéncia Especializagéo da Universidade
Especializagdo Em Controladoria E Finangas |- 2014 27/03/2014 a 04/12/2015 1 - Ensino vinculado ao Instituto | R$ ~ 228.300,00 | R$ 1.600,00 27/03/2014 30/12/2016 Joé&o Paulo Brito Nascimento
o . L Federal de Alfenas -
1° TA - Vigéncia 30/12/2016 de Ciéncias Sociais N
" Unifal-MG
Aplicadas
Curso Latu Sensu - Salas e Laboratérios
S L Contrato 26/2013 - vigencia R . Especializagdo R da Universidade .
Especializagdo Em Dentistica 01/06/2013 & 31/10/2015 1 - Ensino vinculado a Faculdade R$  391.800,00 [ R$ 01/08/2012 01/07/2014 Federal de Alfenas - Marcelo Taveira Barbosa
de Odontologia Unifal-MG
Curso Latu Sensu - Salas e Laboratérios |Carlos Roberto Colombo
I . R Contrato 41/2012 - vigéncia R . Especializagdo da Universidade Robazza, lolanda Ferreira, Alda
Especializagdo Em Endodontia 2012 -1 01/08/2012 a 18/0572014 |+ ™ | Vinculado a Faculdade | R® 131:610.00 | R$ 11.166,97 | 13/08/2012 18/01/2014 Federal de Alfenas - |Marta de Oliveira, Jdlio César
de Odontologia Unifal-MG Alves Motta
Cuézf);;;?iiz;zu ) Salas e Laboratérios
Especializagdo Em Literatura, Linguagem E Outros Contrato 17/2014 - vigéncia R . . ) da Universidade ; .
Saberes 1-2014 31/03/2014 17/02/2016 1 - Ensino vmqﬂla@ ao Instituto R$ 197.050,00 | R$ 300,00 31/03/2014 17/02/2016 Federal de Alfenas - Aparecida Maria Nunes
de Ciéncias Humanas e .
Letras Unifal-MG

Relatério de Gestéo - 2014

343/358



Especializagdo Em Microbiologia Aplicada Ciencias
Saude

Da

Contrato 48/2013 - vigéncia
16/08/2013 a 27/09/2015

1 - Ensino

Curso Latu Sensu -
Especializacdo
vinculado a Faculdade
de Ciéncias
Farmacéuticas/Departa
mento de Analises
Clinicas e Toxicoldgicas

R$

226.005,58

R$

75.542,02

22/02/2014

24/10/2015

Salas e Laboratérios
da Universidade
Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Céssia Carneiro Avelino
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto pa.s Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
Extenséo - Evento
Contrato 20/2014 - vigéncia |2 - Pesquisa e vinculado a Faculdade Salas e Auditério -
Eu Amo Farmacia Universitaria g d o de Ciéncias R$ 2.400,00 | R$ 1.828,45 01/02/2014 31/12/2014 Universidade Federal [Luciene Alves Moreira Marques
03/04/2015 a 31/03/2015 Extensdo o N
Farmacéutica - de Alfenas - Unifal-MG
Farmacia
Contrato 20/2014 - vigéncia |2 - Pesquisa e | EXensao - Evento Salas e Audildrio -
Faisca - Festival Artes E Inter.Socioculturais 9 q = vinculado & Pré-Reitoria | R$ 15.000,00 | R$ 1.002,80 02/09/2014 07/09/2014 Universidade Federal |lvanei Salgado
03/04/2015 a 31/03/2015 Extensdo x N
de Extenséo de Alfenas - Unifal-MG
Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
. } - Convénio 5.197/11 - vigéncia |2 - Pesquisa e | vinculado a Pré-reitoria da Universidade
Fapemig Bolsas - Convénio 5.197/11 01/03/2011 a 28/02/2015 Extensdo de Pés-Graduagao e R$ 3.024.960,00 [ R$ 1.191.278,31 01/03/2011 28/02/2015 Federal de Alfenas - Eva Burger
Pesquisa Unifal-MG
Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e vilr::(r:lo,lllealdoodae Isr?ﬁs-?;ltzar‘ia Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems
Fapemig Matriz - Termo 017/2011 vigéncia 01/03/2011 a quis . ~ R$ 6.000.000,00 [ R$ 3.713,58 01/03/2011 28/02/2015 Eva Burger
Extensdo de Pés-Graduagéo e Federal de Alfenas -
28/02/2015 . N
Pesquisa Unifal-MG
Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
. o Convénio 11.023/11 - vigéncia |2 - Pesquisa e | vinculado & Pro-reitoria da Universidade
Fapemig Programa Bic Junior 01/03/2011 a 28/02/2015 Extensdo de Pés-Graduagao e R$  220.800,00 | R$ 37.776,59 01/03/2011 28/02/2015 Federal de Alfenas - Eva Burger
Pesquisa Unifal-MG
Implantagéo,
Fortalecimento e Salas e Laboratérios
Finep 2010 - Ref. 1152-10 - "Consolidagdo ba Convénio 01.10.0798.00 - |2 - Pesquisa e Expansao da da Universidade
Infraestrutura Instrumental E Laboratorial Dos Novo s — : a ~ Infraestrutura R$  861.245,00 | R$ 2.445,71 30/12/2010 28/02/2015 Eva Burger
X L N N FINEP Extensao Federal de Alfenas -
Campi Regionais Da Unifal - Mg' Instrumental e N
- Unifal-MG
Laboratorial dos
Programas de Pés-
Implantacéo,
F%i?:ﬁginéoae Salas e Laboratérios
Finep 2011 - Ref, 0489-11 Convénio 01.12.0437.00 - |2 - Pesquisa e Infraestrutura R$ 943.342,00 | R$ 3659478 |  01/02/2012 31/01/2015 da Universidade g gy rger
FINEP Extenséo Federal de Alfenas -
Instrumental e N
- Unifal-MG
Laboratorial dos
Programas de P6s-
Implantacéo,
Fortalecimento e -
Expansio da Salas e Laboratérios
Finep 2012 - Ref. 0179-12 - Infra-Estrutura Unifal Convenio 01.12.0442-00 - |2 - Pesquisa e Infraestrutura R$ 2.344.064,00 | R$ 744.180,94 | 12/11/2012 12/11/2015 da Universidade g o gy rger
FINEP Extenséo Federal de Alfenas -
Instrumental e Unifal-MG
Laboratorial dos
Programas de Pés-
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Finep 2013 - Ref. 0731-13 - Ct Infra 01/2013

Convénio 01.13.0435.00 -
FINEP

2 - Pesquisa e
Extenséo

Implantacéo,
Fortalecimento e
Expanséo da
Infraestrutura
Instrumental e
Laboratorial dos
Programas de P6s-

R$ 2.505.760,00

R$

1.301.060,94

23/12/2013

22/12/2016

Salas e Laboratérios
da Universidade
Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Eva Burger
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto pa.s Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
Contrato 09/2014 - vigéncia (2 - Pesquisa e Extenséo - Evento Salas e Audildrio - Sandra Maria Oliveira Morais
Histéria, Divulgacédo E Documentacéo 9 d = N N Do R$  182.250,00 | R$ 13.126,97 01/10/2013 30/12/2014 Universidade Federal .
06/03/2014 a 31/03/2015 Extensdo vinculado a Reitoria N Veiga
de Alfenas - Unifal-MG
Extenséio - Evento Salas e Auditorio -
I Congresso Intemacional Peninsula Ibérica Contrato 20/2014 - vigéncia 12 - Pesquisae | vinculado ao Instituto | pg 4 590 00 | R 2.370,00 |  20/10/2014 24/10/2014 Universidade Federal |Adailson José Rui
03/04/2015 a 31/03/2015 Extensdo |de Ciéncias Humanas e N
de Alfenas - Unifal-MG
Letras
Extensdo - Evento o
Contrato 20/2014 - vigéncia (2 - Pesquisa e | vinculado ao Instituto Salas e Audildrio - Paulo Henrique Bretanha Junker
| Seminario Tematico Engenharia Ambiental 9 a ~ A R$ 7.500,00 | R$ 2.625,00 16/09/2014 18/09/2014 Universidade Federal a
03/04/2015 a 31/03/2015 Extensdo de Ciéncia e N Menezes
5 de Alfenas - Unifal-MG
Tecnologia
Extenséo - Evento Salas e Auditorio -
I Simpésio Mineiro Geografia Contrato 20/2014 - vigéncia |2 - Pesquisa e vinculado a0 Instituto | g 19 790,09 | Rg 19.624,58 |  26/05/2014 30/05/2014 Universidade Federal |Clibson Alves dos Santos
03/04/2015 a 31/03/2015 Extensdo de Ciéncias da N
de Alfenas - Unifal-MG
Natureza
Extenséo - Evento Salas e Auditorio -
lll Jorada da Biomedicina Contrato 20/2014 - vigéncia |2 - Pesquisa e | vinculado ao Instituto | g6 450,09 | R 12.93586 |  17/09/2014 19/09/2014 Universidade Federal [Jaqueline Carvalho de Oliveira
03/04/2015 a 31/03/2015 Extensdo de Ciéncias da N
de Alfenas - Unifal-MG
Natureza
Contrato 2012014 - vigéncia |2 - Pesquisa e |  EXensao - Evento Salas e Audildrio -
IV Semana Academica da Ciéncia da Computacéo 9 q = vinculado ao Instituto | R$ 6.780,00 | R$ 6.765,00 01/09/2014 06/09/2014 Universidade Federal |Leandra de Carvalho Nogueira
03/04/2014 a 31/03/2015 Extensdo A N
de Ciéncias Exatas de Alfenas - Unifal-MG
Contrato 20/2014 - vigéncia (2 - Pesquisa e Extensdo - Evento Salas e Auditério -
IV Semana Nacional Museu Unifal-MG 9 quis vinculado & Pré-Reitoria | R$ 1.625,00 | R$ 845,11 12/05/2014 16/05/2014 Universidade Federal |Luciana Menezes De Carvalho
03/04/2014 a 31/03/2015 Extenséo ~ .
de Extenséo - Museu de Alfenas - Unifal-MG
5 Sem utilizagéo de
Contrato 20/2014 - vigéncia |2 - Pesquisa e Extensdo - Evento Espaco Fisco da
IX Encontro Mineiro de Fisica 03/04/2014 a 31/03/2015 Extensio V|nculido Aao Instituto R$ 14.250,00 | R$ 20.497,36 03/12/2014 05/01/2015 Universidade Federal Hugo Bonette de Carvalho
de Ciéncias Exatas N
de Alfenas - Unifal-MG
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Manipulagdo Medicamentos, Cosmét. E Cosmecéuticos

Contrato 60/2008 - vigéncia
07/11/2008 a 06/11/2009
1° TA - vigéncia 06/11/2010
2° TA - vigéncia 31/01/2011
3° TA - vigéncia 31/07/2011
4° TA - vigéncia 31/07/2012
5° TA - vigéncia 31/07/2013

2 - Pesquisa e
Extenséo

Extenséo - Prestacéo
de Servicos vinculado a
Faculdade de Ciéncias

Farmacéutica -
Farmacia

R$

203.274,60

R$

2.449,31

01/02/2014

31/12/2015

Salas e Auditério -
Universidade Federal
de Alfenas - Unifal-MG

Luciene Alves Moreira Marques

Relatério de Gestéo - 2014

348/358



Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto e Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
g g . Convénio 5.197/11 - vigéncia |2 - Pesquisa e | vinculado ao Instituto da Universidade . o
Mpr-00003-14 Mestrado Profissional 01/03/2011 a 28/02/2015 Extensio de Ciéncias Humanas e R$ 20.160,00 | R$ 10.080,00 25/04/2014 24/04/2016 Federal de Alfenas - Adailson José Rui
Letras Unifal-MG
Contrato 11/2014 - vigéncia |2 - Pesquisa e | EXensao - Evento Salas e Audildrio -
Museu De Cada Um, Patriménio De Todos Nés g d o vinculado a Pré-Reitoria | R$ 2.000,00 [ R$ 2.000,00 30/09/2014 31/12/2014 Universidade Federal |Luciana Menezes De Carvalho
06/03/2014 a 31/12/2014 Extensdo x N
de Extens&o - Museu de Alfenas - Unifal-MG
Eresta(;ao\de Servigos Laboratério alocado |Magali Benjamim De Aralijo,
vinculado & Faculdade dentro do Espago  |Ant6nio Aparecido Maschetti
Nicleo De Controle De Qualidade - Cefar-Ncg/Unifal- - Mg - | Contrato 52/2013 - vigéncia |2 - Pesquisa e de Ciéncias R$  215.000,00 | R$ 292.407,01 |  11/09/2013 10/09/2014 Fisico da Universidade |Beatriz Ribeiro de Avila, Gilmara
Contrato N° 52/2013 11/09/2013 a 10/09/2014 Extensdo Farmacéuticas/Departa N N
" Federal de Alfenas - |Maria Bernardes Oliveira,
mento de Alimentos e N L
) Unifal-MG Evanusa da Assuncao Ribeiro
Medicamentos
Eresta(;ao\de Servigos Laboratério alocado |Magali Benjamim De Aralijo,
P vinculado a Faculdade - 3 "
Nucleo De Controle De Qualidade - Cefar-Ncg/Unifal- Mg - Contrato 52/2013 - vigéncia 2 - Pesquisa e de Ciéncias dentro do Espaco |Antdnio Aparecido MaSChem'
" 11/09/2013 a 10/09/2014 ~ P R$ - | R$ 141.136,06 11/09/2014 10/09/2015 Fisico da Universidade |Beatriz Ribeiro de Avila, Gilmara
Contrato N° 52/2013-2° Termo Aditivo NP Extensao Farmacéuticas/Departa N L
2° TA - vigéncia 10/09/2015 " Federal de Alfenas - |Maria Bernardes Oliveira,
mento de Alimentos e N L
N Unifal-MG Evanusa da Assuncao Ribeiro
Medicamentos
Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Extenséo - Evento Salas e Auditério -
OET 00037/14 VI Sem Nac Museu UNIFAL/MG e Ibram vigéncia 01/03/2011 a Exlegséo vinculado a Pré-Reitoria | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 12/05/2014 16/06/2014 Universidade Federal [Claudio Umpierre Carlan
28/02/2015 de Extens&o - Museu de Alfenas - Unifal-MG
Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e v;ﬁ:ﬁ;jzoazjllzr:’:}intluom Salas e Auditério -
OET 00047/14 - 1° Simpésio Min. Geografia vigéncia 01/03/2011 a d = A R$ 4.000,00 | R$ 4.006,59 26/05/2014 30/06/2014 Universidade Federal |Clibson Alves dos Santos
Extensdo de Ciéncias da N
28/02/2015 de Alfenas - Unifal-MG
Natureza
Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e viﬁﬁﬁgjzoa;f::}inttﬁo Salas e Auditério -
OET 00154/14 - lll Jornada Biomedicina Unifal/MG vigéncia 01/03/2011 a a ~ A R$ 8.667,19 | R$ 8.844,69 17/09/2014 19/10/2014 Universidade Federal [Jaqueline Carvalho de Oliveira
Extensdo de Ciéncias da h
28/02/2015 de Alfenas - Unifal-MG
Natureza
Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Extenséo - Evento Salas e Auditério -
OET 00219-14 - 42 Semana Acad. Ciéncia Computacéo vigéncia 01/03/2011 a Exlegséo vinculado ao Instituto R$ 2.000,00 [ R$ 2.025,74 01/09/2014 06/10/2014 Universidade Federal |Flavio Barbieri Gonzaga
28/02/2015 de Ciéncias Exatas de Alfenas - Unifal-MG
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OET 00398-14 - 62 Jornada Cientifica e Tecnolégica

Termo de Parceria - 017/2011
vigéncia 01/03/2011 a
28/02/2015

2 - Pesquisa e
Extenséo

Projeto vinculado ao
Instituto Federal do Sul
de Minas

R$ 600,00

R$

04/11/2014

05/12/2014

Salas e Auditério - IF
Sul de Minas

Jo&o Paulo Martins
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto pa.s Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
P, Termo de Parceria - 017/2011 . Projeto vinculado ao L
OET 00543/13 - XII Congresso Interdisciplinar: Sadd e, vigéncia 01/03/2011a |2 PeSIUISA€| o Federal do Sul | R$9.00000 | R$ 9.057,01 | 13/05/2014 16/06/2014 Salas e Auditério - IF |\ | pibeiro do Valle Teixeira
Educagéo e Trabalho Extenséo . Sul de Minas
28/02/2015 de Minas
Contrato Prestagéo de Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
Programa Sebraetec-Unifal-Mg: Certificacdo De Orig em - Servigos n.° 1252/2012 - 2 - Pesquisa e | vinculado a Agéncia de da Universidade .
Apl Quartzito De Sdo Tomé Das Letras vigéncia 22/11/2012 a Extensdo Inivacéo e R$ 99.900,00 | R$ 323.771,84 221172012 211172014 Federal de Alfenas - Marcia Paranho Veloso
21/11/2014 Empreendedorismo. Unifal-MG
Aline de Oliveira Almeida, Andre
- Luiz Petrolini, Arthur Alves Silva,
- . Salas e Laboratérios N 5
. Contrato 104/2011 - vigéncia |2 - Pesquisa e Implantagdo de Niicleos da Universidade Cid A’r._antes Maciel de Soyza,
Programa Segundo Tempo Unifal-Mg 02/12/2011 a 02/02/2014 Extensio de Esppne_s R$  216.300,00 [ R$ 81.195,60 02/12/2011 02/02/2014 Federal de Alfenas - Fabnc!o Femandes, Henrique
Educacionais Unifal-MG Max Ribeiro, lara Fernandes
Elias, Juliano Roberto Santos,
Leonardo César Carvalho, Lucas
Projeto vinculado a Sem utiizagéo de
. ~ Contrato 20/2014 - vigéncia |2 - Pesquisa e - s R Espaco Fisco da .
Projetos De Extens&o 03/04/2015 a 31/03/2015 Extensio Administragéo R$ R$ 2.410,00 01/08/2014 31/12/2014 Universidade Federal Marcia Paranho Veloso
Gestora .
de Alfenas - Unifal-MG
Extensdo - Bvento Salas e Auditério -
Redagéo Cientifica Internacional Contrato 36/2014 - vigéncia 12 - Pesquisa e | vinculado ao Instituto | pg 4 550 9 | R 2.47026 |  21/08/2014 22/08/2014 Universidade Federal |RO9€ri0 GrassettoTeixeira da
23/07/2014 a 31/12/2014 Extenséo de Ciéncias da N Cunha
de Alfenas - Unifal-MG
Natureza
Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios Marcia Paranho Veloso, Ellyson
Rit 00009-13 Ou Tct 19010-13,- era@ao De Incubador as Termo de Cooperagéo Técnica |2 - PesquLsa e vnnculadc_) a A~genC|a de R$ 50.568,00 | RS 841,35 05/06/2013 04/06/2015 da Universidade Gustavo de Oliveira Vilela, Uira
De Empresas De Base Tecnolégica 19.010/2013 Extensdo Inivacéo e Federal de Alfenas - o
! N Pinheiro Soares
Empreendedorismo. Unifal-MG
Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
Contrato 40/2013 - vigéncia (2 - Pesquisa e . " da Universidade ;
S.W.U 05/08/2013 & 31/10/2016 Extensio vmculido ao Instituto | R$  550.000,00 | R$ 232.565,56 06/06/2013 05/06/2015 Federal de Alfenas - Luciano Tavares Da Costa
de Ciéncias Exatas N
Unifal-MG
Sha - Acn-00020-11 - "Proposta De Acges Do NiicleoD e Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e vi:chIJs;OoieAPZiTiJ:Ze Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems Marcia Paranho Veloso, Ana
Inovagéo E Propriedade Intelectual Da Universidade vigéncia 01/03/2011 a d = . ~g R$ 97.112,75 | R$ 148,09 12/09/2011 12/04/2014 N !
. " Extensao Inivacédo e Federal de Alfenas - [Maria Santana do Amaral
Federal De Alfenas - Nipi-Mg - 2011/2013' 28/02/2015 . N
Empreendedorismo. Unifal-MG
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SHA - ACN-00028-12 - " Manutengdo do Nucleo de
Inovacéo Tecnolégica e de Prote¢do do Conhecimento
do IFSULDEMINAS"

Termo de Parceria - 017/2011
vigéncia 01/03/2011 a
28/02/2015

2 - Pesquisa e
Extenséo

Projeto vinculado ao
Instituto Federal do Sul
de Minas

R$ 61.850,76

R$

1.151,17

07/08/2012

06/11/2014

Salas e Auditério - IF
Sul de Minas

Wellington Marota Barbosa,
Maria Clara Nanetti Dias Moreira,
Neyla Cristina Ferreira do Prado
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto P Tipo Objeto ou Objetivo Bruto Pass Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
;?rii-r: Fl)\l(?a\-(zlli:Zdza—lPlel—raASO -Is—réacrtjslggéiofrsaﬁ; (;inl];?: o Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e \fi:(o:ll.lelgodgeaz Tr?gtLlltljgj Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems Marcos Lobato Martins, Carolina
- e ’ G vigéncia 01/03/2011 a qu’s I R$ 17.152,80 | R$ 116,66 23/02/2012 22/02/2014 - = ’
Agricultura Diversificada Para A Agroexportagdo Do Extensdo |de Ciéncias Humanas e Federal de Alfenas - |Messias Cacdo
. 28/02/2015 N
Café." Letras Unifal-MG
igit;ibASiqéoelss[Aliérln;a F;?ZDESCZEIS r;:‘SAjI :arFtaﬁSDgeaI:iélfi se Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e \fi:(o:ll.lelgodgeaz Tr?gtLlltljgj Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems
¢ G . P . N vigéncia 01/03/2011 a q ~ A R$ 12.859,79 | R$ 8,34 23/02/2012 22/02/2014 Marcos Roberto de Faria
De Documentos Jesuiticos Inéditos Dos Séculos Xvi E Extensdo | de Ciéncias Humanas e Federal de Alfenas -
28/02/2015 )
Xvii Letras Unifal-MG
5 . . Salas e Laboratérios
R ¥ P 5 . Termo de Parceria - 017/2011 R . Projeto de Pesquisa " . Marcelo Lacerda Rezende,
Sha - Apq-01905-11 - "Estudo Da Cadeia Produtiva De vigéncia 01/03/2011a |2 PeSIUISAC| i lado ao Instituto | R$ 15.204,00 | R$ 4739|  23/02/2012 23/02/2014 da Universidade |y, "o aparecida Miranda
Frutos Do Cerrado Em Minas Gerais' Extenséo I Federal de Alfenas - N
28/02/2015 de Ciéncias Exatas N Moreira
Unifal-MG
Sha - Apg-01914-11 - "Andlise Do Processo Inclusivo ~ Nos Contrato 42/2013 - vigéncia |2 - Pesquisa e \;’r:?:telfa\odgeazeisg;ltf; Se:jlaasL?nli:la;t:gi?;zrems Claudia Gomes, Cristiane dos
Municipios De Alfenas(Mg) E Araras (Sp); Parceria E  ntre 9 quis I R$ 25.741,23 | R$ 33,81 23/02/2012 22/02/2014 Reis Cardoso, Fernanda Mendes
X " 05/08/2013 a 31/12/2013 Extensdo [ de Ciéncias Humanas e Federal de Alfenas - X L
Unifal E Ufscar’ . de Paiva Olimpio
Letras Unifal-MG
. Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
" . . Termo de Parceria - 017/2011 . . ) " . A .
ShaA- qu»03_223-12 - Tfec_n‘ologlas Sociais E Acesso Ao" vigéncia 01/03/2011 a 2- PesquLsa e vmculadqgo }nstltuto R$ 1312500 | R 109,42 25/00/2012 25/05/2014 da Universidade Antdnio Donizetti Gongalves de
Ensino Superior No Municipio De Pogos De Caldas(Mg) Extensdo de Ciéncia e Federal de Alfenas - |Souza
28/02/2015 3 N
Tecnologia Unifal-MG
;I;iecﬁs?:?jr?e'ﬁfa Srﬁ:lf?nealgdgf ginaclznz:SaDe ol oo Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e \fi:(o:ll.lelgodgeaz Tr?gtLlltljgj Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems
PR < N g ! vigéncia 01/03/2011 a d = A R$ 8.295,00 | R$ 300,62 25/09/2012 24/11/2014 Cibeli Marli Cagéo Paiva Gouveia
Professores Do Ensino Médio - Pet-Biologia-Graduand o Extensdo de Ciéncias da Federal de Alfenas -
. P 28/02/2015 N
Em Ciéncias Biolégicas" Natureza Unifal-MG
Projeto de Pesquisa
wCrians 5 - vinculado a Faculdade Salas e Laboratérios
Sha - Apg-03485-11 - “Criacdo Da Coordenagdo De Termo de Parceria - 017/2011 2. P . de Ciéncias da Universidade
Relagdes Intmacionais Da Universidade Federal De vigéncia 01/03/2011 a - resquisae > ! R$  77.761,11 | R$ 3.371,49 |  26/04/2012 25/04/2014 Masaharu lkegaki
- . Extensdo Farmacéuticas/Departa Federal de Alfenas -
Alfenas - Cri/Unifal-Mg' 28/02/2015 . .
mento de Alimentos e Unifal-MG
Medicamentos
Contrato 09/2014 - vigéncia (2 - Pesquisa e Extenséo - Evento Salas e Audildrio - Sandra Maria Oliveira Morais
Sécio Cultural - Centenario Unifal 9 quis - s D R$  442.250,00 [ R$ 249.996,70 10/12/2013 30/12/2014 Universidade Federal ;
06/03/2014 a 31/03/2015 Extensdo vinculado a Reitoria de Alfenas - Unifal-MG Veiga

Relatério de Gestéo - 2014

353/358




Tec - Apg-00889-12 - "Tratamento De Drenagem Acida
De Minas Utilizando Agua Residuéria De Laticinios C
Substrato”

omo

Termo de Parceria - 017/2011
vigéncia 01/03/2011 a
28/02/2015

2 - Pesquisa e
Extenséo

Projeto de Pesquisa
vinculado ao Instituto
de Ciéncia e
Tecnologia

R$

38.850,00

R$

1.505,45

14/02/2013

13/02/2015

Salas e Laboratérios
da Universidade
Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Renata Piacentini Rodriguez
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e <
R Humanos(Prestagéo de
Nome projeto A Tipo Objeto ou Objetivo Bruto e Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 3
- Projeto)
Convénio
Tec - Apg-00968-12 - "Producdo De Biossurfactantes E Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Se:jlaasuenli:la;t:gi?;zrems
Aromas Naturais De Frutas Catalisada Por Lipases De vigéncia 01/03/2011 a d = vinculado ao Instituto R$ 30.646,35 | R$ 32.697,06 14/02/2013 13/02/2015 Adriano Aguiar Mendes
y - S . Extensao . Federal de Alfenas -
Diferentes Fontes Imobilizadas Em Poli-Hidroxibutir  ato’ 28/02/2015 de Ciéncias Exatas Unifal-MG
;i?e}gl'ﬁ:?;\og:: SSP;OX:IS: QDae0 Ig):sgno\;iel\l/?m[;to De Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e Projeto de Pesquisa Sa&;aasjnli:/a::gi?;zrems
. vigéncia 01/03/2011 a d = vinculado ao Instituto R$ 11.269,27 | R$ 11.748,64 17/02/2014 16/02/2016 Eduardo Gomes Salgado
Produtos Eletrénicos De Empresas De Base Extensdo A Federal de Alfenas -
PR 28/02/2015 de Ciéncias Exatas N
Tecnolégica Unifal-MG
Tec - Apg-01119-11 - "Avaliagio Da Resisténcia A Termo de Parceria - 017/2011 |, L \f;’iﬁfdgeazﬁg;‘t'j; Sad'zsjn'i;l‘zt:gi?:;g“
Oxidacao De Ligas Ti-Zr-Si-B Produzidas Por Fuséo A vigéncia 01/03/2011 a quis . R$ 35.910,00 | R$ 2.849,95 23/02/2012 22/02/2015 Erika Coaglia Trindade Ramos
R Extenséo de Ciéncia e Federal de Alfenas -
Arco A Subsequente Tratamento Térmico 28/02/2015 3 N
Tecnologia Unifal-MG
Tec - Apg-01316-12 - "Desenvolvimento De Catalisado res | Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e vifuﬂel:jgeasle:g::ftz Se:jlaasL?nli:la;t:gi?;zrems
Nanoparticulados Aplicados A Processos Oxidativos vigéncia 01/03/2011 a d = s R$ 32.892,30 | R$ 75,90 14/02/2013 13/02/2015 Tania Regina Giraldi
Avancados Para Despoluigéo De Aguas” 28/02/2015 Bxtensdo de Ciéncia e Federal de Alfenas -
< polule A9 Tecnologia Unifal-MG
Tec - Apg-01882-11 - "Efeito Do Tratamento Térmico £ | Termo de Parceria - 017/2011 [, oo \f;’iﬁfdgeazﬁg;‘t'j; Sad'zsjn'i;l‘zt:gi?:;g“
Da Soldagem Na Resisténcia A Corros&o Do Ago vigéncia 01/03/2011 a d = s R$ 49.875,00 [ R$ 2.515,46 23/02/2012 22/02/2015 Neide Aparecida Mariano
s \ Extensao de Ciéncia e Federal de Alfenas -
Inoxidavel Ca6Nm 28/02/2015 5 N
Tecnologia Unifal-MG
Tec - Apg-01898-13 - “Estudos De Moagem De Alta Projeto de P . sal Laboratéri
Energia E Caracterizagdo De P6s Al203+X (X= Y203, Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e vir:?:llJeI:doeaoTr?gtLiltf; erjaaSL?niva;rgi?azrems
Nb205 E Ta205) Visando O Desenvolvimento De vigéncia 01/03/2011 a quis . R$ 29.925,00 | R$ 31.201,56 07/03/2014 06/03/2016 Alfeu Saraiva Ramos
! . Extensdo de Ciéncia e Federal de Alfenas -
Catalisadores Nanoestruturados Para O Refino Do 28/02/2015 N N
P Tecnologia Unifal-MG
Petréleo’
Tec - -01976-13 - “Producédo De Biocatalisadores . Projeto de Pesquisa Salas e Laboratérios
Enzim/;?igos Ativos E Estéveig APartir De Células Termp de Parcerla ; 017/2011 2 - Pesquisa e vinclulado ao Ingtituto da Universidade . "
P - . vigéncia 01/03/2011 a - A R$ 37.695,00 [ R$ 38.867,27 17/02/2014 16/02/2016 Grazielle Santos Silva Andrade
Integras De Fungos Filamentosos Para Aplicagdo Na 28/02/2015 Extensdo de Ciéncia e Federal de Alfenas -
Modificagdo De Oleos E Gorduras” Tecnologia Unifal-MG
-(I;eait)-oﬁgqs;;ss;: :ioAI\Dlagi}léz;a?g r\'is rll)lisiﬁer:sh?neDo Termo de Parceria - 017/2011 2 - Pesquisa e \fi:(o:ll.lelgodgeaz Tr?gtLlltljgj Se:jlaasjnli:/zt:gi?;?jrems Leonardo Henrique Soares
a0 Dgofsuliatc P ’ vigéncia 01/03/2011 a que 80 7 R$ 4612440 | R$ 768,27 |  23/02/2012 2202/2015 q
Reator Uasb Para A Biorremediacdo Da Drenagem Acida Extensdo de Ciéncia e Federal de Alfenas - |Damasceno
. 28/02/2015 3 N
De Minas" Tecnologia Unifal-MG
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Tec - Rdp-00124-10 - "Biorremediagdo De Drenagem
Acida De Minas Por Reator Uasb: Avaliagdo E Otimiza
De Parametros De Operagéo"

cao

Termo de Parceria - 017/2011
vigéncia 01/03/2011 a
28/02/2015

2 - Pesquisa e
Extenséo

Projeto de Pesquisa
vinculado ao Instituto
de Ciéncia e
Tecnologia

R$

370.133,67

R$

9.491,01

17/03/2011

16/03/2015

Salas e Laboratérios
da Universidade
Federal de Alfenas -
Unifal-MG

Leonardo Henrique Soares
Damasceno
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Vigéncia
Periodo de Execugéo do Projeto

Recursos Pertencentes as IFES

Contrato / Convénio e
Ry Humanos(Prestagéo de
Nome projeto P Tipo Objeto ou Objetivo Bruto P o Data inicio Data término Financeiros Materiais Servigos/Coordenador de
Vigéncia do Contrato ou Exercicio 2014 9
. Projeto)
Convénio
Extensé&o - Programa .
- . N Salas e Auditério -
Unati 2014 Contrato 11/2014 - vigéncia |2 - Pesquisae| Universiade Aberta - | o | re 1080335 | 01/01/2014 31/12/2014 Universidade Federal |Maria de Fatima SantAnna
06/03/2014 a 31/12/2014 Extensdo | vinculado a Pr6-Reitoria .
x de Alfenas - Unifal-MG
de Extenséo
Contrato 20/2014 - vigéncia |2 - Pesquisa e Extensdo - Evento Salas e Auditério -
V Primavera dos Museus Unifal/MG g d ~ vinculado a Pré-Reitoria | R$ 10.000,00 | R$ 1.870,00 10/08/2014 26/09/2014 Universidade Federal |Luciana Menezes de Carvalho
03/04/2015 a 31/03/2015 Extenséo ~ .
de Extens&o - Museu de Alfenas - Unifal-MG
Extenséo - Evento o
XI Encontro Prof. do Espanhol de MG/VI Sem. APEMG/I Contrato 20/2014 - vigéncia (2 - Pesquisa e | vinculado ao Instituto Salas e Audildrio -
. P L ) . g q ~ A R$ 1.060,00 | R$ 1.126,06 23/05/2014 25/05/2014 Universidade Federal |Fernanda Aparecida Ribeiro
Sem. do Grupo Pesq Est Hispanicos -Unifal-MG 03/04/2015 a 31/03/2015 Extensdo | de Ciéncias Humanas e N
de Alfenas - Unifal-MG
Letras
Extenséo - Evento Sem utilizagéo de
XXVIII Encontro Regional da Sociedade Brasileira de Contrato 30/2014 - vigéncia |2 - Pesquisa e N y Espaco Fisco da . .
Quimica - MG 02/07/2014 a 31/03/2015 Extensio vmculﬁdo ao Instituto R$  162.900,00 | R$ 165.497,30 10/11/2014 12/11/2014 Universidade Federal Alzira Maria Serpo Lucho
de Ciéncias Exatas N
de Alfenas - Unifal-MG
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGO
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