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INTRODUCAO

O presente documento apresenta o monitoramento
realizado no Plano de Acdes e Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade

Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) em 2021.

O Plano de Acdes é um documento anual que
apresenta quais acoes foram planejadas pela
Instituicao, tendo como premissa o0s objetivos,
indicadores e metas estabelecidos no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

O PDI, por sua vez, € o instrumento que permite a
Instituicdo alcancar a sua missdo, por meio de
objetivos e metas definidos para os proximos 5 anos,

ou seja, o PDI é a materializacdo do planejamento

estrategico da organizacao.




MONITORAMENTO

Apresentamos a seguir o monitoramento
realizado no Plano de Acdes 2021, a fim de
contribuir para que a UNIFAL-MG alcance

seus objetivos definidos no PDI.

Em 2021, foram planejadas 541 acbes para
que as metas estabelecidas pudessem
avancar, sendo que /1% das acdes foram
concluidas em 2021, o restante serda revisto e,

caso necessario, replanejado.

As acdes que nao conseguiram ser
concluidas em 2021, em sua maioria, foram
justificadas devido a pandemia que
permaneceu presente durante todo o ano de

2021.

Apresentaremos também todas as ac¢des
planejadas, sendo que as que foram
realizadas estdo marcadas em verde e as que

nao forma realizadas marcadas em vermelho.



MONITORAMENTO

ACOES
EIXOS
PLANEJADAS CONCLUIDAS NAO CONCLUIDAS
Ensino 66 ] 15
Pesquisa 25 25 0
Extensdo 4] 27 14
Qualidade de Vida 87 67 20
Gestdo ... 261 190 71
Sustentabilidade 6] 29 32
Total 541 389 152
B AcBes Planejadas  ® Ac¢des Concluidas
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Com as acdes realizadas no ano de 2021,
foi possivel alcancar algumas metas do PDI,
ressaltando-se que o PDI é para o periodo de
2021 a 2025.

A seguir, é apresentada uma analise geral
das metas de cada eixo do PDI, seguida de

todas acdes planejadas.



EIXO
ENSINO



ENSINO

O eixo tematico ENSINO avancou no
alcance dos objetivos, obtendo os seguintes

resultados em 2021:
75%
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Legenda:

E1 - Melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo oferecidos
pela instituicao

E2 - Implantar novos cursos de graduacao e pos-graduacao

E3 - Reduzir a reprovacdo, evasdao e 0 n. de vagas 0cCiosas nos cursos de
graduacao oferecidos pela UNIFAL-MG

E4 - Institucionalizar a modalidade de ensino a distancia na UNIFAL-MG
implantando politicas, infraestrutura e metodologias adequadas a EAD

E5 - Aprimorar a politica de identificagdo e acompanhamento de egressos de
cursos de graduacdo.

E6 - Oferecer mais oportunidades de estagio e aprendizado profissional aos
alunos de graduacdo e pos graduacdo da UNIFAL-MG

E7 - Revisar e adequar os PPC as Diretrizes Nacionais para a Educag¢dao em
Direitos Humanos - DNEDH e ao Plano Nacional de Educa¢do em Direitos
Humanos - PNEDH



ENSINO

Como é possivel perceber, o objetivo Eb5
nao avancou em 2021 e o objetivo E3

apresentou resultado aquém do planejado,

principalmente no indicador 3 (E3-13):

Re'duzw para 15% a reldf;qo vaga 23 43% 15% 21,53%
ociosa/n. total de matricula (E3-11)
Re,dl..lzw em, pelo m(Nenos, 10% a taxa 2174% 1174% 18.78%
média de reprova¢do geral (E3-12)
Reduzir em, pelo menos, 25% o n.
obsc?luTo .de reprovod?s por nota nas 564 493 748
10 disciplinas com maior n. de
reprovagdes (E3-13)
661 t

Reduzir em, pelo menos, 25% o n. (meta

bsoluto d didos/ (E3-14) 881 anual - 779
absoluto de evadidos/ano (E3- 2021)

Destacamos que esse eixo possui apenas
uma meta anual (diminuir a evasdo de alunos
- E3-14) que, infelizmente, ndo conseguiu ser
atingida, ficando 18% acima do planejado.
Todas as demais metas sao para todo o

periodo do PDI.



ENSINO

Das 31 metas com previsao para todo o
periodo do PDI (2021-2025) desse eixo, 5
metas foram alcangcadas no primeiro ano

(2021) conforme quadro abaixo:

Ter, ao menos, um programa de Pés-Graduagdo
Stricto Sensu com conceito 5 (E1-17-M2)

Ampliar para 24 o nimero de Programas de
pds-graduagdo Stricto Sensu implantados e 23 24
reconhecidos pela Capes (E2-12-M)

Ofertar, ao menos, 4 cursos de pds graduagdo
Lato Sensu (E4-12-M3)

Participar de todos os editais para novos cursos
abertos pelo MEC (E4-12-M4)

Atingir 100% dos cursos de graduagdo e pds-
gradquqo prcj:‘s.en?lcl com |n’regr~agco de 10% 100°%
Tecnologias Digitais de Informagéo e

comunicagdo - TDIC - ao ensino (E4-13-M1)

Destaca-se que, apesar das metas ja
terem sido alcancadas, os esforcos continuam
para avanc¢ar mais e/ou manter o valor obtido

neste primeiro ano.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo E1: Melhorar a qualidade dos cursos de graduacao e pés-graduacao oferecidos
pela instituicao

Indicador 1: Indice Geral dos Cursos avaliados da Instituicao - IGC

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Nao hd acdo |Diego Duarte Riberio |01/01/2021 31/12/2021
prevista para 2021

Indicador 2: Conceito Preliminar de Curso - CPC

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Nao hd acdo |Diego Duarte Ribeiro |01/01/2021 31/12/2021
prevista para esta
meta em 2021

Indicador 3: Indicador de Diferenca entre os Desempenhos esperado e observado - IDD

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1Al: Formagaoe |Diego Duarte Ribeiro |02/08/2021 15/11/2021
informacao para as
coordenagdes de curso
sobre como é
calculado o IDD e sua
importancia no
processo de avaliacdo



emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
Realce
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 4: Conceito ENADE

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Aguardar pelo |Diego Duarte Ribeiro |17/05/2021 28/06/2021
calendario MEC/INEP
Indicador 5: Conceito de Curso - CC
Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Nao ha acdes |Diego Duarte Ribeiro |17/05/2021 31/12/2021

previstas para esta
meta em 2021

Indicador 6: Percepcao do Estudante sobre as condi¢coes do processo formativo.
Indicador que compoe 15% do CPC

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MI1AT1: Apresentar aos
discentes dos cursos
com ENADE em 2021
a metodologia da
avaliacdo, como
funciona a prova e a
sua imoportancia para
a avaliacdo adequada
da percepgao dos
estudantes sobre a
qualidade do ensino
na Unifal-MG

Diego Duarte Ribeiro

17/05/2021

31/12/2021



emprestimo-p054108
Realce
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 7: Conceito

Plano de acao

CAPES (1a7)

Acédo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Descentralizar
recurso financeiro aos
PPGs

PRPPG

01/04/2021

31/12/2021

M1A2: Manter
professor Visitante
nos PPGs

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M1A3: Apoiar os
PPGs

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M1A4: Financiar
bolsas de mestrado e
doutorado com
recurso institucional

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M2A1: Descentralizar
recurso financeiro aos
PPGs

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M2A2: Manter
professor Visitante
nos PPGs

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M2A2: Manter
professor visitante nos
PPGs

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M2A3: Apoiar os
PPGs

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M2A4: Financiar
bolsas de mestrado e
doutorado com
recurso institucional

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo E2: Implantar novos cursos de graduacio e pés-graduacao

Indicador 1: Niimero de cursos de graduacao

Plano de acao

previsdo de edital do
MEC para novo curso

de graduagdo em
2021.

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Nao ha Diego Duarte Ribeiro |14/04/2021 31/12/2021
previsdo de edital do
MEC para novo curso
de graduagdo em
2021.
M2A1: Nao ha Diego Duarte Ribeiro |14/01/2021 31/12/2021

Indicador 2: Niimero de Programas de pés-graduacao Stricto Sensu implantados

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Nao hd acdo |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
prevista para 2021
Indicador 3: Nimero de cursos de doutorado implantados
Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Nao hd acdo |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021

prevista para 2021



emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 4: Numero de turmas implantadas nos cursos de pos-graduaciao Lato Sensu
(especializacdo) existentes

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Tornar PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
publico o fluxo para

criacdo de curso Lato
Sensu, criando um
manual e divulga-lo
nas unidades
académicas



emprestimo-p054108
Realce
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo E3: Reduzir a reprovacao, evasao e o n. de vagas ociosas nos cursos de
graduacao oferecidos pela UNIFAL-MG

Indicador 1: Percentual de vagas ociosas total em relacao ao total de matriculas na
graduacao

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AL: Publicar 02  |Regina Aparecida 14/04/2021 30/11/2021
editais de vagas Correa

oclosas para
preenchimento de 200
vagas em 2021

Indicador 2: Taxa média de reprovacao geral (nota e frequéncia)

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Alimentacio Goncalves
MI1A2: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Atividade de Campo |[Goncgalves
M1A3: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Inclusio Digital Goncalves
M1A4: Apoio e Claudia Gomes 01/01/2021 31/12/2021
Acompanhamento
M1AS5: Oficina: Michelle Cristine da  [01/01/2021 31/12/2021
Estratégias de Silva Toti
aprendizagem
M1AG6: Débora Felicio Faria |01/01/2021 31/12/2021
Acompanhamento
Individualizado de
PcDs



emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
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emprestimo-p054108
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emprestimo-p054108
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Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A7: Monitoria em |Michelle Cristine da [01/01/2021 31/12/2021
conteudos basicos Silva Toti / Anderson

Jose de Oliveira

M1AS8: Acolhimento |Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Individualizado de Gongcalves / Claudia
Estudantes Gomes
MI1A9: Orientagao Débora Felicio Faria |01/01/2021 31/12/2021
sobre acessibilidade
pedagdeica
M1A10: Assessorar |Luciana Maria 14/04/2021 30/12/2021
os NDE/Colegiados  |Oliveira Ribeiro
de cursos a
pensarem/adotarem
acoes relacionadas a
reducdo da alta
retengdo no curso
(fomento a programas
de acompanhamento
discente, como
mentoring, PTA, etc)
M1A11: Realizar Luciana Maria 14/04/2021 30/11/2021

formacdo pedagdgica
no Prodoc com temas
que impactam a
reprovagao
(metodologias,
avaliacdo, relacdo
professor-aluno).

Oliveira Ribeiro



emprestimo-p054108
Realce
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 3: N. absoluto de reprovados por nota nas 10 disciplinas com maior n. de

reprovacoes

Plano de acao

formacdo pedagdgica
no Prodoc com temas
que impactam a
reprovagao
(metodologias,
avaliacdo, relagdo
professor-aluno)

Ribeiro

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Alimentacio Goncalves
M1A2: Monitoria em |Anderson Jose de 01/01/2021 31/12/2021
Conteudos Basicos Oliveira / Michelle

Cristine da Silva Toti

M1A3: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Inclusao Digital Goncalves
M1A4: Apoio e Cl4audia Gomes 01/01/2021 31/12/2021
acompanhamento
MI1AS: Oficina: Michelle Cristine da  [01/01/2021 31/12/2021
Estratégias de Silva Toti
aprendizagem
M1A6: Acolhimento |ra de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Individualizado do Gongalves / Claudia
estudante Gomes
M1A7: Acolhimento e |Claudia Gomes / ra de {01/01/2021 31/12/2021
Apoio aos Lizandra Gongalves /
coordenadores de Débra Felicio Faria
curso
M1AS: Assessorar os |Luciana Oliveira 14/04/2021 30/11/2021
NDE/Colegiados de  |Ribeiro
cursos a
pensarem/adotarem
acoes relacionadas a
reducdo da alta
retengdo no curso
(fomento a programas
de acompanhamento
discente, como
mentoring, PTA, etc)
M1A9: Realizar Luciana Oliveira 14/04/2021 30/11/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 4: N. absoluto de evadidos/por ano

Plano de acao

sobre acessibilidade
pedagdeica

Acio Responsavel Inicio Fim
M1A1: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Permanéncia Goncalves
M1A2: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Creche Goncalves
MI1A3: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Inclusdo Digital Goncgalves
M1A4: Apoio e Cl4audia Gomes 01/01/2021 31/12/2021
Acompanhamento
M1AS5: Oficina: Michelle Cristine da |01/01/2021 31/12/2021
Estratégias de Silva Toti
aprendizagem
M1AG6: Acolhimento |Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Individualizado do Gongalves / Claudia
estudante Gomes / Débora

Felicio faria

M1AG6: Débora Felicio Faria |01/01/2021 31/12/2021
Acompanhamento
Individualizado de
PcDs
M1A7: Orientacao Débora Felicio Faria |01/01/2021 31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo E4: Institucionalizar a modalidade de ensino a distancia na UNIFAL-MG
implantando politicas, infraestrutura e metodologias adequadas a EAD

Indicador 1: N. de cursos de graduacao presencial com oferta de disciplinas em EAD

conforme legislacao

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Formagao de
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracdo das
acoes referentes a
Meta 1 do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837

PROGRAD e CEAD

03/05/2021

30/12/2021

Indicador 2: N. de cursos de graduacao e pos-graduacao Lato Sensu 100% EAD

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Formagdo de
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracdo das
acoes referentes a
Meta 1 do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837

PROGRAD e CEAD

03/05/2021

30/12/2021



emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
Realce
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Acido Responsavel Inicio Fim

M?2A1: Formacgdo de |PROGRAD e CEAD |03/05/2021 30/12/2021
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracao das
acoes referentes a
Meta 2 do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837

M3A1: Ofertar 4 PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
novas turmas de pds-
graduacao lato sensu:
Gestao Publica
Municipal; Educacao
para a
Sustentabilidade -
Gaia Education;
Fisiologia do
Exercicio: do Paciente
ao Atleta e;
Tecnologia e
Qualidade na
Producao de
Alimentos

M4A1: Formacao de |PROGRAD E CEAD |03/05/2021 30/12/2021
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracdo das
acoes referentes a
Meta 4 do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837



emprestimo-p054108
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 3: Percentual de cursos presenciais que utilizam recursos de ensino a

distancia (Moodle, sitio eletronico proprio, ferramentas de web-conferéncia, WhatsApp,

etc)

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Formagao de
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracdo das
acoes referentes a
Meta x do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837

PROGRAD e CEAD

01/01/2021

31/12/2021

M1A2: Propiciar
regulamentos para
realizacdo da Meta

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

Indicador 4: N. de atividades de extensao ofertados na modalidade EAD

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Realizar pelo
menos um curso de
extensao na
modalidade EaD em
2021

Geréncia de Cursos e
Eventos /
Coordenadores de
Extensao das
Unidades Académicas

01/07/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 5: Percentual de docentes formados em tecnologias de comunicacio e

informacao apropriadas para o EAD

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

MI1A1: Formagao de
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracdo das
acoes referentes a
Meta x do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837

PROGRAD e CEAD

01/01/2021

31/12/2021

Indicador 6: Percentual de estudantes da graduacio e pos-graduacao capacitados para

utilizacdo de ferramentas da EAD

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Formagao de
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracao das
acoes referentes a
Meta x do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837

PROGRAD e CEAD

01/01/2021

31/12/2021

M1A2: Participar do
Planejamento de
Acoes Integradas

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 7: N. de salas equipadas com toda infraestrutura para oferta de EAD (rede
internet, computadores, mobiliario adequado, estiudios)

Plano de acao

Acido Responsavel Inicio Fim

M1A1: Nio estio José Mario 01/01/2021 31/12/2021
previstas agdes para
esta meta no ano de
2021



emprestimo-p054108
Realce
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo ES: Aprimorar a politica de identificacao e acompanhamento de egressos de

cursos de graduacao.

Indicador 1: Taxa de estudantes de graduacao cadastrados no sistema de identificaciao e

acompanhamento de egressos/ano em relacio ao n. total de matriculados no periodo dos

ualtimos 05 anos

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MI1AT1: Elaborar nova
proposta de sistema de
acompanhamento de
egresso, por curso de
graduacio e com
informagdes publicas
em pagina na Web
exclusiva para
egressos

PROGRAD

17/05/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo E6: Oferecer mais oportunidades de estagio e aprendizado profissional aos
alunos de graduacio e p6s graduacio da UNIFAL-MG

Indicador 1: N. de vagas de estagios oferecidas internamente pela UNIFAL-MG aos
estudantes de graduacio e pos graduacao

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Regulamentar |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
0 estdgio ndo
obrigatério na pds-
graduacao

Indicador 2: Numero de estudantes de Graduacao e Pé6s Graduacao da UNIFAL-MG
ocupando vagas de estagio oferecidas pela instituicao

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Regulamentar |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
0 estdgio na pos-
graduacao

Indicador 3: Niimero de convénios com empresas e instituicoes publicas e privadas

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Promover PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
conscientizacdo dos
PPGs
M1A2: Mapear PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
processos
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo E7: Revisar e adequar os PPCs as Diretrizes Nacionais para a Educacao em

Direitos Humanos - DNEDH e ao Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos -

PNEDH

Indicador 1: Niimero de PPCs revisados e adequados as DNEDH e PNEDH

Plano de acao

Débora Felicio Faria

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Orientagdo Luciana Maria 30/03/2021 31/12/2021
Geral de NDES Oliveira Ribeiro /
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PESQUISA

O eixo tematico PESQUISA possui metas
anuais em todos o0s seus indicadores e

obteve os seguintes resultados em 2021:

300%

200%

100%

0%

Legenda:

P1 - Aumentar o envolvimento da comunidade académica em pesquisa cientifica
e ou tecnoldgica

P2 - Obter financiamentos externos da iniciativa publica e ou privada para
pesquisas na instituicao

P3 - Otimizar e aprimorar a infraestrutura para pesquisa

P4 - Fomentar a organizagdo de eventos cientificos de nivel nacional e
internacional

P5 - Aumentar a producdo cientifica qualificada

P6 - Aumentar a producdo e inovac¢ao tecnologica



PESQUISA

Como é possivel perceber, o objetivo P4
obteve o melhor resultado.
Para alcancar as 16 metas do eixo Pesquisa,
foram propostas 25 ag¢des, tendo sido todas
concluidas em 2021. Destaca-se que nesse
eixo todas as metas sdo anuais, sendo que 11
conseguiram ser alcancadas.

As 5 metas que ndo foram alcancadas

obtiveram os seguintes resultados:

Aumentar 1% ao ano o nimero de
discentes de graduagdo envolvidos em 725 749 71
pesquisa e desenvolvimento

tecnoldgico (P1-12-M1)

Aumentar 1% ao ano o nimero de pds-
doutorandos envolvidos em pesquisa e 25 25 24
desenvolvimento tecnoldgico (P1-16)

Realizar no minimo uma parceria
formalizada por programa de Pds- 8 24 6
Graduagdo ao ano (P2-12)

Aumentar 1% ao ano o volume de
investimentos em custeio para pesquisa R$ 3.843.563,64 R$ 3.881.999,28 R$ 3.100.406,77
(P3-12)

Aumentar 2% ao ano o numero de
apresentacdes em congressos,

P s ©ong r 835 852 520
workshops e demais eventos cientificos

tecnoldgicos (P5-13)




PLANO DE ACOES
EIXO

PESQUISA
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo P1: Aumentar o envolvimento da comunidade acad, mica em pesquisa cientfica
e ou tecnolAgica

Indicador 1: Niimero de docentes envolvidos em pesquisa e desenvolvimento tecnologico
Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AT1: Langar editais |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
especifico e instituir
politicas

Indicador 2: NBmero de discentes de gradua 2 o envolvidos em pesquisa e
desenvolvimento tecnol Agico
Planodea’2o

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AT1: Langar Editais |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
especificos e instituir
politicas
M1A2: Criar PRPPG 01/01/2021 31/12/2021

comissao para acoes
de inclusao em
pesquisa e
desenvolvimento
tecnoldgico
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 3: Niimero de discentes de pés-graduacao envolvidos em pesquisa e
desenvolvimento tecnologico

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

M1AT1: Criar edital de |PRPPG 01/12/2021 31/12/2021
fluxo continuo com
opcional de
coorientacdo de
discente de pds-
graduacao

Indicador 4: NBmero de TAES envolvidos em pesquisa e desenvolvimento tecnol Agico
Planodea’2o

Acio Responsavel Inicio Fim
M1AT1: Criar edital de |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
fluxo continuo com
op¢ao de TAE ser
responsavel por
projeto

Indicador 5: NBmero de pesquisadores seniores e visitantes envolvidos em pesquisa e
desenvolvimento tecnol Agico
Planodea’2o

Acio Responsavel Inicio Fim

M1A1: Criar edital de {|PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
fluxo continuo com
op¢ao de prof.
visitante coordenar
projetos

MI1A2: Manter PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
professores visitantes
nos PPGs
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 6: Numero de pés-doutorandos envolvidos em pesquisa e desenvolvimento

tecnolégico
Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

M1AT1: Criar edital de |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
fluxo continuo com
op¢ao de discente de
pOs-graduacgdo ser
coorientador e pos-
doutorando ser
proponente/orientador
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo P2: Obter financiamentos externos da iniciativa pRblica e ou privada para
pesquisas na institui ‘2o

Indicador 1: Numero de financiamentos de iniciativas publicas

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1AT1: Divulgar PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
editais e orientar na
proposi¢ao dos
mesmos
Indicador 2: NBmero de financiamentos de iniciativas privadas
Planodea?o
Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Divulgar aos |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
programas o impacto
na avaliacio CAPES
M1A2: Orientarem |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
conjunto com Agéncia
de Inovacdo e DRI

Indicador 3: NBmero de bolsas relacionadas ~ Produtividade em Pesquisa/
Desenvolvimento T ecnol Agico

Planodea?o

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MI1A1: Estimular e
orientar a submissio
de propostas as
chamadas

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo P3: Otimizar e aprimorar a infraestrutura para pesquisa

Indicador 1: Volume de investimentos em bens de capital para pesquisa (R$)

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

MI1ATL: Enviar
propostas
Institucionais em
busca ativa para
oportunidades que
surgirem

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

Indicador 2: V olume de investimentos em custeio para pesquisa (R $)

Planodea’?o

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MI1ATL: Enviar
propostas
Institucionais em
busca ativa para
oportunidades que
surgirem

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M1A2: Divulgar
editais aos docentes

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo P4: Fomentar a organiza 2 o de eventos cient®ficos de n°vel nacional e

internacional

Indicador 1: Numero de eventos cientificos realizados

Planodea’?o

Simpodsio Integrado

Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A1: Realizar PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
SNCT
M1A2: Realizar PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo P5: Aumentar a produ "2 o cient®fica qualificada

Indicador 1: Nimero de publicacées em periodicos indexados

Plano de acao

institucionais de IC/IT
e pos-graduacio

Acio Responsavel Inicio Fim
M1A1: Manter PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
programas internos de
apoio a Publicacao
M1A2: Manter bolsas |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021

Indicador 2: NBmero de publica’bpes em periAtlicos indexados com discentes

Planodea2o

institucionais de IC/IT
e pos-graduacio

Acéao Responsavel Inicio Fim
M1A1: Manter PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
programas internos de
apoio a Publicacao
M1A2: Manter bolsas |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021

Indicador 3: NBmero de apresenta “pes em congressos, workshops e demais eventos
cient°ficos tecnol Agicos

Planodea2o

institucionais de IC/IT
e pos-graduacao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AT1: Criar edital de |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
fluxo continuo
M1A2: Manter bolsas |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo P6: Aumentar a produ 20 e inova 2 o tecnolAgica

Indicador 1: Niumero de produtos de inovacao/tecnolégicos registrados
Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AT1: Criar edital de |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
fluxo continuo
M1A2: Manter bolsas |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
institucionais de IT
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EXTENSAO

O eixo tematico EXTENSAO avancou no
alcance dos objetivos, obtendo os seguintes

resultados em 2021:

40%

30%

20%

10%

0%

EXTT EXT2 EXT3 EXT4 EXT5 EXT6

Legenda:

EXT1 - Fomentar a interacdo dialdgica entre o publico interno e externo a
Universidade, fortalecendo o protagonismo da comunidade externa por meio das
acOes de extensdo

EXT2 - Fomentar acdes culturais na universidade, por meio de uma politica
permanente para cultura, de forma a se tornar um espaco de referéncia regional
na producdo e fruicao de arte e cultura

EXT3 - Ampliar o impacto das a¢des de extensdo da UNIFAL-MG na sociedade
EXT4 - Consolidar a atuacao junto as politicas nacionais de extensao e aprimorar
a politica interna de extensdo universitaria

EXTS - Viabilizar o atendimento integral do que preconiza a estratégia 12.7 do
PNE (Plano Nacional de Educac¢do) para o decénio 2014-2024

EXT6 - Ampliar o nimero de a¢Bes de extensdo nas areas tematicas de Meio
Ambiente e Direitos Humanos e Justica, em didlogo com os segmentos sociais em
situagdo de exclusao social e violagdo de direitos, assim como com OS
movimentos sociais e a gestdo publica.



EXTENSAO

O eixo possui 14 metas anuais e 22 metas
para todo o periodo do PDI.

Das 14 metas anuais, 9 foram alcancadas,
4 obtiveram mais de 80% de alcance e
apenas 1 teve um desempenho abaixo do
esperado (49%) devido ao impacto da
pandemia, qual seja: EXT1-12-M3: “Aumentar
para 40% a média anual de estudantes
envolvidos em acdes de extensdo”.

Das 22 metas para todo o periodo do PDI,

4 foram alcancadas em 2021, a saber:

Aumentar em 20% o nimero de

docentes envolvidos com agdes de 223 268 420
extensdo até 2025 (EXTI-12-MI)

Aumentar em 5% o nimero de Técnicos
administrativos envolvidos em agdes de 50 53 62
extensdo até 2025 (EXTI-12-M2)

Promover 2 eventos especiais sobre
Educagdo Ambiental até 2025 2 2 5
(Eventos de 2 em 2 anos) (EXT6-12-M2)

Realizagdo de 02 cursos de formagéio
continuada em educag&o em Meio
Ambiente, para profissionais da
educagdo nos vdrios niveis (basico, 0 2 3
superior e pés-graduagdo) e
modalidades de ensino(EaD e
presencial) até 2025 (EXT6-12-M3)




PLANO DE ACOES
EIXO

EXTENSAO

01}:0
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo EXT1: Fomentar a interacao dialogica entre o publico interno e externo a
Universidade, fortalecendo o protagonismo da comunidade externa por meio das acoes
de extensao

Indicador 1: Niimero de acoes de extensao (programas, projetos, cursos, eventos,

prestacao de servicos) realizadas.

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

M1AT1:Publicacao de
Edital de fomento

Geréncia de
Programas e Projetos

24/03/2021

31/05/2021

M1A2: Curso de
Capacitagao sobre
Acoes de Extensao

Proex

08/04/2021

30/11/2021

M?2A1: Publicagao
Anual de Edital de
fomento

Geréncia de
Programas e Projetos

24/03/2021

31/12/2021

M2A2: Oferta anual
de curso de
capacitagdo sobre
acoes de extensao

Proex

08/04/2021

31/12/2021

M3A1: Oferta anual
de Curso de
Capacitagdo sobre
acoes de Extensdo

Proex

08/04/2021

31/12/2021

M4AT1: Oferta anual
de curso de
capacitagdo sobre
acoes de extensio

Proex

08/04/2021

31/12/2021

MS5AT1: Parcerias com
Prefeituras

Geréncia de Prestacdo
de Servicos

01/01/2021

31/12/2021

M6A1: Parceria com
o Centro de Educacao
a Distancia da Unifal-
MG

Proex

01/01/2021

31/12/2021

M7A1: Realizacao de
parceria com o
Departamento de
Direitos Humanos e
Inclusdo da Prace

Proex

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 2: Perfil do piiblico envolvido em acdes de extensao.

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Oferta de
curso de capacitagdo
sobre acoes de
extensdo via Prodoc

Geréncias da Proex

01/01/2021

31/12/2021

M1A2:Implantagdo da
Curricularizacao da
Extensdo nos Cursos
de Graduacao

Proex

01/01/2021

31/12/2021

M2A1: Sensibiliza¢ao
e convite para
composi¢ao de equipe
executora das acoes
de extensdo

Coordenadores de
Extensao das
Unidades Académicas

01/01/2021

31/12/2021

M3A1: Divulgacao
das acoes de extensdo
por meio de redes
sociais

Geréncias da Proex

01/01/2021

31/12/2021

M4A1: Nao serdao
desenvolvidas acdes
referentes a essa meta

Proex

01/01/2021

31/12/2021

MS5ATL: Divulgagao
das acoes de extensao
em redes sociais

Geréncias da Proex

01/01/2021

31/12/2021

M6A1:Convite para
compor equipe
executoras de agoes
de extensao

Geréncias da Proex

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo EXT2: Fomentar acoes culturais na universidade, por meio de uma politica
permanente para cultura, de forma a se tornar um espaco de referéncia regional na
producao e fruicio de arte e cultura

Indicador 1: Niimero de ac¢oes culturais desenvolvidas

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1AI1: Estimular o |Geréncia de Arte e 01/01/2021 31/12/2021
registro das agdes por |Cultura
meio de divulgacdo
via redes sociais

M2A1: Estimular o |Geréncia de Arte e 01/01/2021 31/12/2021
registro por meio de  |Cultura
divulgacgdo via redes
sociais

Indicador 2: Niimero de publico atendido

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Estimular Geréncia de Arte e 01/01/2021 31/12/2021
participacao por meio |Cultura
de divulgacdo via
redes sociais
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 3: Numero de acoes do Museu da Meméria e Patrimonio da UNIFAL-MG
(MMPUNIFAL-MG) e Museu da Historia Natural.

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Ofertar os Geréncia de Arte e 01/01/2021 31/12/2021
eventos Cultura e Museu da

Memoria e PatrimOnio
da Unifal-MG

M2A1: Ofertar Geréncia de Arte e 01/01/2021 31/12/2021
exposicoes Cultura e Museu da
Memoria e PatrimoOnio
da Unifal-MG

M3A1; Ofertar Geréncia de Arte e 01/01/2021 31/12/2021
exposi¢ao Cultura e Museu da
bianualmente Memoria e Patrimonio
da Unifal-MG
M4A1: Divulgacao |Geréncia de Arte e 01/01/2021 31/12/2021

das acdes culturais por|Cultura e Museu da
meio das redes sociais [Memoria e Patrimonio
da Unifal-MG
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo EXT3: Ampliar o impacto das acoes de extensao da UNIFAL-MG na sociedade

Indicador 1: Respostas em avaliacoes de satisfacao sobre acoes de extensao realizadas
junto a populacao.

Plano de acao

Acido Responsavel Inicio Fim

M1A1: nao serdo Geréncia de 01/01/2021 31/12/2021
desenvolvidas acdes |Programas e Projetos,
referentes a essa meta |Geréncia de Cursos e

Eventos e Geréncia de
Prestacdo de Servicos

Indicador 2: Nimero de pessoas atendidas e beneficiadas por acoes de extensiao.

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AT1: Divulgacdo  |Geréncias da Proex  |01/01/2021 31/12/2021
nas redes sociais

Indicador 3: Numero de publicacées oriundas de atividades de extensao.

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

M1A1: Publicacio de |Geréncia de 01/01/2021 31/12/2021
Edital de Selecdo de |Publica¢des e Outros
Livros para Produtos Académicos
publicacio
M1A2: Busca de Geréncia de 01/01/2021 31/12/2021
fomento Publicacdes e Outros

Produtos Académicos
M2A1: Busca de Geréncia de 01/01/2021 31/12/2021
fomento Publicacdes e Outros

Produtos Académicos
M3A1: Busca de Geréncia de 01/01/2021 31/12/2021
fomento Publicacdes e Outros

Produtos Académicos
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo EXT4: Consolidar a atuacao junto as politicas nacionais de extensao e
aprimorar a politica interna de extensao universitaria

Indicador 1: Nimero de participacao nos Foruns de pro-reitores de Extensao Regionais
e Nacionais

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1AT1: Participagdo |Proex e 01/01/2021 31/12/2021
anual em eventos e Coordenadores de
reunides do Forproex |[Extensio

M?2A1: Participagdo |Proex e 01/01/2021 31/12/2021
anual em eventos e Coordenadores de
reunides do Forproex |[Extensio

Indicador 2: Normativa da Politica de Extensdo da UNIFAL-MG

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

M1A1: nao serdo Geréncias da Proex e [01/01/2021 31/12/2021
desenvolvidas acdes |Colegiado de
referentes a essa meta |Extensio
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo EXTS5: Viabilizar o atendimento integral do que preconiza a estratégia 12.7 do
PNE (Plano Nacional de Educacio) para o decénio 2014-2024.

Indicador 1: Niimero de cursos de graduacao adequados a estratégia 12.7 do PNE

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

MI1A1l: Adequacao Proex e Prograd 01/01/2021 31/12/2021
dos Projeto
Pedagdgico dos
cursos de graduacio

M1A2: Criagdo de um |Proex e Prograd 01/01/2021 31/12/2021
manual de orientacdo
sobre a
Curricularizacao da
Extensao
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo EXT6: Ampliar o niimero de acées de extensio nas areas tematicas de Meio

Ambiente e Direitos Humanos e Justica, em didlogo com os segmentos sociais em

situacio de exclusao social e violacao de direitos, assim como com os movimentos sociais

e a gestao publica

Indicador 1: Numero de acoes de extensiao na area tematica de Direitos Humanos e

Justica.

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Parceria com
o Departamento de
Direitos Humanos e
Inclusdo da Prace para
o desenvolvimento de
acoes

Proex e Departamento
de Direitos Humanos
e Inclusao da Prace

01/01/2021

31/12/2021

M2A1: Parceria com
o Departamento de
Direitos Humanos e
Inclusdo da Prace para
o desenvolvimento de
acoes

Proex e Departamento
de Direitos Humanos
e Inclusdo da Prace

01/01/2021

31/12/2021

M3A1: Parceria com
o Departamento de
Direitos Humanos e
Inclusdo da Prace para
o desenvolvimento de
acoes

Proex e Departamento
de Direitos Humanos
e Inclusdo da Prace

01/01/2021

31/12/2021

M4A1: Parceria com
o Departamento de
Direitos Humanos e
Inclusdo da Prace para
o desenvolvimento de
acoes

Proex e Departamento
de Direitos Humanos
e Inclusao da Prace

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 2: Numero de acoes de extensio na area tematica de Meio Ambiente

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

M1A1: Parceria com a|Proex e CPMAS 01/01/2021 31/12/2021
CPMAS para o
desenvolvimento de
acoes

M2A1: Parceria com a|Proex e CPMAS 01/01/2021 31/12/2021
CPMAS para o
desenvolvimento de
acoes

M3A1: Parceria com a|Proex e CPMAS 01/01/2021 31/12/2021
CPMAS para o
desenvolvimento de
acoes
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QUALIDADE DE VIDA
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do




QUALIDADE DE VIDA

O eixo tematico QUALIDADE DE VIDA
avancou no alcance dos objetivos, obtendo

os seguintes resultados em 2021:

30%

20%

10%

0%

-10%
Q1 Q2 Q3 Q4Q Q5 Q6

Legenda:

Q1 - Desenvolver praticas para prevencdo de doencas fisicas e mentais e
promocao de vida saudavel

Q2 - Promover A¢Bes Reabilitadoras e de Prevencao de Agravos

Q3 - Promover a Integracdo ao ambiente universitario

Q4 - Estimular o desenvolvimento de politicas e praticas voltadas para um
envelhecimento saudavel

Q5 - Estimular o desenvolvimento de politicas e praticas voltadas para equidade
de género, sexualidade e raca

Q6 - Promover a¢des voltadas a prevencao, a saude e seguranca do trabalho



QUALIDADE DE VIDA

Esse eixo possui 30 metas, sendo 14
metas anuais e 16 metas para todo o periodo
do PDI.

Das 14 metas anuais, apenas 3 nao
conseguiram ser alcancadas: “Relatdrio das
lacunas de atencdao direcionada para a
promoc¢cdo de um envelhecimento saudavel até
2021" (Q4-11-M1); “Desenvolver 3 acdes de
capacitacdo e qualificacdo em seguranca do
trabalho por ano” (Q6-13-M1); e “Elaboracao
de 5 manuais/procedimentos de seguranca
nas atividades laboratoriais que envolvem
exposicdo a riscos/ano” (Q6-14-M1) que

avancou apenas 20%.

Das 16 metas para todo o periodo do PDI,
8 metas ndo possuiam valor de referéncia e,
conforme definido no PDI, o valor esperado
seria considerado aquele obtido no primeiro
ano, sendo que desses apenas a meta do
Objetivo Q2, Indicador 15 - "Coeficiente de
efetividade de atendimentos fisioterapicos
individuais”, ainda nao foi possivel ser
estabelecido, pois durante a pandemia, em

2021, a Clinica de Fisioterapia priorizou os



QUALIDADE DE VIDA

atendimentos a pacientes do SUS, nao
desenvolvendo atendimentos individuais a

comunidade académica.

Ainda tiveram 2 metas com pequeno
resultado devido a pandemia e 1 meta com
um resultado em 2021 aquém do esperado,

conforme observa-se a seguir:

Manter a cobertura na comunidade

académica por 5 anos em agdes 0,93 0,93 0,20
esportivas (Ql-18-M1)

A|congor, em 5 anos, no minimo 45%
de cargos de FG1 e CDs, de livre

. . 43% 45% 42,15%
nomeagdo, ocupados por cada género
(Q5-12-M1)
Amplictgao em 20%. as agdes de 175 (35 x
inspecdes aos ambientes de trabalho 210 38
5anos)

em 5 anos (Q6-11-M1)
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo Q1: Desenvolver praticas para prevencao de doencas fisicas e mentais e

promocao de vida saudavel

Indicador 1: Banco de Dados para a analise situacional da satde fisica e mental da

comunidade académica implantado

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Implantacao
de planilha eletronica

NTI

10/01/2021

15/02/2021

Indicador 2: Relatério anual com diagndstico situacional sobre as condicoes de satde

fisica e mental da comunidade académica apresentado a partir de Q1-11-M1

Plano de acao

Preenchimento dos
dados CIAST

Tavares Aguiar

Acio Responsavel Inicio Fim
M1A1: Relatério Marcos Coelho 15/12/2021 31/12/2021
Situacional Bissoli
MI1A2: Claudia Gomes 01/01/2021 14/12/2021
Preenchimento dos
dados de apoio e
acompanhamento
M1A3: Paula da Costa Souza [01/01/2021 14/12/2021
Preenchimento dos
dados do Programa
Progrida
MI1A4: Daniela Aparecida 01/01/2021 14/12/2021
Preenchimento dos Tavares Aguiar
dados do QVT
M1AS5: Maciro Manoel 01/01/2021 14/12/2021
Preenchimento dos Pereira Junior
dados de atendimento
odontoldgico
MI1AG6: Daniela Aparecida 01/01/2021 14/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 3: Adesao a acées de promocao em satiide mental direcionadas por

encaminhamento ou demanda espontanea

Plano de acao

Palestra ou video on-
line

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Avaliagao Cl4audia Gomes 01/01/2021 31/12/2021
Individual
MI1A2: Apoio e Cl4audia Gomes 01/01/2021 31/12/2021
Acompanhamento
M1A3: Acolhimento |Claudia Gomes 01/01/2021 31/12/2021
Coletivo
M1A4: De bem com o |Fernanda Laurides 01/01/2021 31/12/2021
corpo Ribeiro de Oliveira
Lomeu / Cristiane
Belo de Araiijo
MI1AS: Vida leve Fernanda Laurides 01/01/2021 31/12/2021
Ribeiro de Oliveira
Lomeu / Crislaine
Luisa Araiijo
M1A6: Manejo de Cl4audia Gomes 01/01/2021 31/12/2021
Ansiedade
M1A7: Prosa em roda [Claudia Gomes 01/01/2021 31/12/2021
MI1AS: II Ciclo de Claudia Gomes 01/01/2021 31/12/2021
debate Inter campi em
promocao de saide
mental e educacao da
UNIFAL
MI1A9: Oficina de Diego Azevedo Leite |10/05/2021 07/12/2021
Planejamento e QVvDh
Motivacdo para a
Comunidade
Académica da
UNIFAL-MG
MI1A10: Mindfulness |Ana Clatudia Mesquita |10/05/2021 07/12/2021
- autocompaixao - Garcia -QVT
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 4: Adesao da comunidade académica a acoes sobre alimentacio e nutriciao

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A1: De bem com o |Cristiane Belo de 01/01/2021 31/12/2021
corpo Araujo / Fernanda

Laurides Ribeiro de
Oliveira Lomeu

M1A2: Vida Leve Crislaine Luisa 01/01/2021 31/12/2021
Araujo/ Fernanda
Laurides Ribeiro de
Oliveira Lomeu

M1A3: Atendimento |Fernanda de Carvalho |10/05/2021 07/12/2021
Nutricional Vidigal (QVT)

Ambulatorial

M1A4: Parceria - Fernanda Laurides 08/04/2021 07/12/2021

Vida Leve: grupos de |Ribeiro de Oliveira
promocao a saide e  |Lomeu/ Crislaine
bem estar Luisa Aratjo
(Parceria QVT)

Indicador 5: Adesao a acoes de educacao em saiide e sexualidade

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Distribuicdo  |Anayara Raissa 01/01/2021 31/12/2021
de material Pereira de Souza
informativo
MI1A2: Fung¢do sexual |Simone Botelho 10/05/2021 07/12/2021

feminina e masculina |Pereira - QVT
em tempos de
COVID-19; funcao
sexual em
profissionais da linha
de frente; fun¢do
sexual feminina e
for¢a dos musculos
pélvicos

M1A3: Promocdo a |Anayara Raissa 10/05/2021 31/12/2021
Saude da Comunidade |Pereira de Souza /
Universitaria Fernanda Laurides
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 6: Taxa de afastamento por motivo de adoecimento dos trabalhos

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1l: Registrono  |CIAST/QVT 04/01/2021 31/12/2021
SIASS -
Encaminhamentos
para os programas de
Qualidade de Vida no
Trabalho, parceiros da
QVT e especialidades
Indicador 7: Niimero de Exames periodicos concluidos
Plano de acao
Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1l: Convocacdo |Aparecida Azola 01/09/2021 31/12/2021
para o exame Costa Ribeiro e
periddico Ribeiro
Indicador 8: Participacdo da comunidade Académica em acoes esportivas
Plano de acao
Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1: E-Sports Larissa Cagnani 01/01/2021 31/12/2021
Unifal Brasileiro / Paula da
Costa Souza
MI1AZ2: Rotas e Voltas |Larissa Cagnani 01/01/2021 31/12/2021
Brasileiro / Paula da
Costa Souza
M1A3: Nossos Larissa Cagnani 01/01/2021 31/12/2021
Atletas Brasileiro / Paula da
Costa Souza
MI1A4: Pilates: Dennis William 10/05/2021 07/12/2021
prevencio e saude Abdala - QVT
M1AS: Atividade Dennis William 10/05/2021 07/12/2021
Fisica na UNIFAL- |Abdala- QVT
MG: corrida e

treinamento Funcional
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 9: Participacao da comunidade Académica em acoes culturais

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A1: Instacult Paula da Costa Souza [01/01/2021 31/12/2021
/ Larissa Cagnani
Brasileiro
M1A2: Cultural Paula da Costa Souza [01/01/2021 31/12/2021
Games / Larissa Cagnani
Brasileiro
M1A3: Dia do QVT 10/05/2021 07/12/2021
Servidor/Encontro de
Qualidade de Vida no
Trabalho

Indicador 10: Execucao de Projetos/programas multiprofissionais ou interdisciplinares

Plano de acao

Competéncias

Sanches

Acido Responsavel Inicio Fim
M1A1: De bem com o |Fernanda Laurides 01/03/2021 14/12/2021
corpo Ribeiro de Oliveira
Lomeu / Cristiane
Belo de Araijo
M1A2: Vida leve Fernanda Laurides 01/03/2021 14/12/2021
Ribeiro de Oliveira
Lomeu / Crislaine
Luisa Araujo
MI1A3: Projeto de Michelle Cristine da  {01/03/2021 14/12/2021
Vida Silva Toti /
M1A4: Comemoragdo |QVT 10/05/2021 07/12/2021
dia do Servidor
/Encontro de
Qualidade de Vida
M1AS: Gestio de QVT - Marco Aurélio |10/05/2021 07/12/2021
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Acido Responsavel Inicio Fim

M1AG6: Parceria - Fernanda Laurides 08/04/2021 07/12/2021
Vida Leve (QVT) Ribeiro de Oliveira

Lomeu/ Crislaine

Luisa Araijo
M1A7: Parceria Juliana Bassalobre 10/05/2021 07/12/2021
QVT- Estudo da Carvalho Borges
Postura e Movimento
M1AS: Postagens QVT 10/05/2021 07/12/2021
Interdisciplinares no
Instagram da QVT
M1A9: Tele- Gabriela Otilia 10/05/2021 07/12/2021
atendimento Mendonga
Fisioterapéutico

(condicionado a
autorizagdo do
conselho de
fisioterapia e retorno
atividades presenciais)
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo Q2: Promover Acoes Reabilitadoras e de Prevencao de Agravos

Indicador 1: Banco de Dados para a analise situacional da satde fisica e mental da
comunidade académica implantado

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A1: Implantacao |NTI 10/01/2021 15/02/2021
de Planilha eletronica

Indicador 2: Coeficiente de efetividade de atendimentos psicoldogicos individuais

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Avaliacdo Cl4audia Gomes 01/01/2021 14/12/2021
Individual
MI1A2: Apoio e Cl4audia Gomes 01/01/2021 14/12/2021
Acompanhamento
MI1A3: Atencao Diego azevedo Leite |04/01/2021 31/12/2021
Psicolégica CIAST

Indicador 3: Coeficiente de efetividade de atendimentos médicos individuais

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

M1A1: Consulta CIAST 04/01/2021 31/12/2021
médica
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 4: Coeficiente de efetividade de atendimentos odontologicos individuais

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

M1A1: Consultas Daniela Aparecida 04/01/2021 31/12/2021
Odontolégicas Tavares Aguiar e Ana

Beatriz Macedo Costa

Vieira
M1A2: Promocgdo de |Daniela Aparecida 10/05/2021 07/12/2021
Satde Bucal na Tavares Aguiar e Ana
UNIFAL-MG Beatriz Macedo Costa

Vieira

Indicador 5: Coeficiente de efetividade de atendimentos fisioterapicos individuais

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

No ano de 2021, Dennis William 03/05/2021 01/08/2021
devido a Pandemia da |Abdala
COVID-19, a Clinica
de Fisioterapia
atendera somente
pacientes do SUS,
sendo assim, nao
serdo desenvolvidas
acoes referentes a M1
Al. A partir de agosto
de 2021,
reavaliaremos a
situacdo da pandemia
no Municipio.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 6: Coeficiente de efetividade de acoes voltadas para reducio de consumo de
tabaco, alcool e substancias de abuso

Plano de acao

Pneumologia - QVT

Acio Responsavel Inicio Fim

M1A1: Grupo de Aparecida Azola 10/05/2021 31/12/2021
Cessagao de Costa Ribeiro e
Tabagismo Ribeiro /Evandro
(presencial) Monteiro de Sa

Magalhaes
M1A2: Promocdo a |Anayara Raissa / 10/05/2021 07/12/2021
Satde da Comunidade |Fernanda Laurides
Universitdria Ribeiro
MI1A3: Palestra - Liga de Reabilitacdo |10/05/2021 07/12/2021
saude pulmonar Pulmonar e
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo Q3: Promover a Integracdo ao ambiente universitario

Indicador 1: Numero de acoes de acolhimento e apoio pedagégico realizadas anualmente

pela reitoria e seus orgaos

Plano de acao

aprendizado

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Acolhidaao |PRACE 05/05/2021 30/06/2021
caloro 2021/1
M1A2: Aclhida ao PRACE 30/09/2021 14/12/2021
calouro 2021/2
MI1A3: Projeto de Michelle Cristine da  |01/03/2021 14/12/2021
Vida Silva Toti/ Crislaine

Luisa Araijo

M1A4: Oficina - Michelle Cristine da  |01/03/2021 14/12/2021
Estratégias de Silva Toti

Indicador 2: Niimero de a¢oes de acolhimento e apoio pedagogico realizadas anualmente

por cada coordenacao de curso

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Nao hé acao
prevista para este
indicador em 2021

PROGRAD

01/01/2021

31/12/2021



emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
Realce


\/
OIxzoForPDl

Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 3: Numero anual de eventos de integracao organizacional para servidores

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Comemoragdo |QVT 10/05/2021 07/12/2021
pelo Dia do Servidor
(on-line ou presencial)

M1A2: Encontrode |QVT 10/05/2021 07/12/2021
Qualidade de Vida e
Promocao a Saude.
(Sera realizado de
forma presencial na
Sede se as condi¢des
sanitarias decorrentes
da pandemia do
coronavirus
possibilitar. Se nao,
serd realizado de
forma on-line para
todos 0os campi)

M1A3: Encontrode |QVT 10/05/2021 07/12/2021
Qualidade de Vida e
Promocgao a Satde -
Pocos de Caldas (serd
realizado de forma
presencial se as
condig¢des sanitdrias
decorrentes da
pandemia do
coronavirus
possibilitar)

M1A4: Encontrode |QVT 10/05/2021 07/12/2021
Qualidade de Vida e
Promocao a Saude -
Varginha (sera
realizado de forma
presencial se as
condig¢des sanitdrias
decorrentes da
pandemia do
coronavirus
possibilitar)

MI1AS: Simpésio de  |Fisioterapia/ QVT 10/05/2021 07/12/2021
Pilates da UNIFAL
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo Q4: Estimular o desenvolvimento de politicas e praticas voltadas para um
envelhecimento saudavel

Indicador 1: Levantamento das lacunas de atencao direcionada para a promocao de um
envelhecimento saudavel finalizado

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Curso de Aparecida Azola 10/05/2021 07/12/2021
Preparacgdo para Costa Ribeiro e
Aposentadoria Ribeiro
(presencial)
M1A2: Palestra Dr. Frederico 10/05/2021 07/12/2021
Envelhecimento Maximiliano Antunes
saudavel Rocha
M1A3: Atividade Dennis William 10/05/2021 07/12/2021
Fisica - Pilates e Abdala
Treinamento
Funcional
M1A4: Atendimento |Fernanda de Carvalho [10/05/2021 07/12/2021
Nutricional Vidigal
Ambulatorial

Indicador 2: Numero absoluto de iniciativas direcionadas para a promoc¢ao de um
envelhecimento saudavel/ano

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
M1AT1: Palestra - QVT - Frederico 10/05/2021 07/12/2021
Envelhecimento Maximiliano Antunes
Saudavel Rocha
M1A2: Programa de |Aparecida Azola 10/05/2021 07/12/2021
Preparacdo para Costa Ribeiro e
Aposentadoria Ribeiro
(presencial)
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo Q5: Estimular o desenvolvimento de politicas e praticas voltadas para

equidade de género, sexualidade e raca

Indicador 1: Niimero absoluto de iniciativas direcionadas para a promocao de equidade

de género, sexualidade e raca na comunidade académica

Plano de acao

IC/IT Inclusiva

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Més da Fabiana de Oliveira/ |01/11/2021 30/11/2021
consciéncia Negra Livia Nascimento
Monteiro
M1A2: Semana das  |Marta Gouveia de 15/03/2021 19/03/2021
Mulheres Oliveira Rovai /
Anayara Raissa
Pereira de Souza
M1A3: 16 dias de Marta Gouveia de 21/11/2021 04/12/2021
Ativismo pelo fim da |Oliveira Rovai /
violéncia contra Anayara Raissa
mulher Pereira de Souza
M1A4: Semana André Mariano / 21/06/2021 02/07/2021
LGBTQQ+ Geraldo Liska
MI1AS: Disciplina -  |André Sena Mariano |11/05/2021 30/12/2021
GENERO,
SEXUALIDADE E
EDUCACAO
ESCOLAR
MIAG: Disciplina - |André Sena Mariano |11/05/2021 30/12/2021
TOPICOS
ESPECIAIS EM
GENERO E
SEXUALIDADE
MI1AT7: Disciplna -  |Renata Nunes 11/05/2021 30/12/2021
PSICANALISE E Vasconcells
EDUCACAO - DCH
1249
M1A8: Cha Preto Fabiana de Oliveira/ |11/05/2021 30/11/2021
Livia Nascimento
Monteiro
MI1A9: Edital de Luis Antonio Groppo [01/06/2021 31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 2: Distribuiciao de género na ocupacao de cargos de Chefia por nomeacao

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Promover Juliana de Carvalho |01/01/2021 31/12/2021
estudo visando ao

cumprimento da meta
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo Q6: Promover acoes voltadas a prevencao, a satide e seguranca do trabalho

Indicador 1: Numero de acoes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Vigilancia aos |SESMT 11/01/2021 31/12/2021
ambientes bem como
atendimento as
demandas. Restrito
em funcao da
pandemia.

Indicador 2: Fichas de Controle de EPIs adotadas por Unidade
Académica/Administrativa

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1ATL: Unidades académicas |03/05/2021 31/12/2021
Implementacdo de
fichas de controle de
EPIs (aguardando a
publicacdo de portaria
de EPIs)

Indicador 3: Numero de acoes de capacitacao e treinamentos voltados a seguranca do
trabalho

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A1: Capacitagao e |CIAST/SESMT 11/01/2021 31/12/2021
Treinamento
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 4: Numero de Manuais e ou Procedimentos de Boas Praticas de Laboratorios
implementados

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Manuais e Unidades académicas |03/05/2021 31/12/2021
procedimentos de e SESMT
boas préticas de
laboratérios (limitado
pela pandemia)

Indicador 5: Mapa de Riscos elaborados e fixados

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Mapas de SESMT e unidades 10/05/2021 31/12/2021
riscos (limitado pela |académicas
pandemia)

Indicador 6: Programa de Gerenciamento do Riscos (PRG) implementados por Unidade
Académica

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1l: Programade |SESMT e Unidades |16/08/2021 31/12/2021
Gerenciamento de académicas

Riscos. *esperando
aprovacao da portaria
pelo Governo Federal.
Limitado pela
pandemia
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 7: Avaliacao pericial com fins de insalubridade em todos os ambientes de
trabalho da UNIFAL-MG

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Realizar SESMT 01/01/2021 31/12/2021
avaliacdo para fins de
adicional de
insalubridade
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'GESTAO, INOVACAO E INTERNACIONALIZACAO Q:Izo

O eixo tematico Gestao, |novacao e
Internacionalizacdo avancou no alcance das
metas planejadas, obtendo o0os seguintes

resultados em 2021:
60%

40%

20%

0%
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G610 G171 G612 G13

Legenda:

G1 - Ampliar as a¢Oes de Gestao de Risco na UNIFAL-MG

G2 - Aperfeicoar e acompanhar o sistema de autoavaliagdo institucional pelos
membros da comunidade académica

G3 - Disponibilizar, em segundo idioma, conteddo do portal da UNIFAL-MG e
informacdes gerais de interesse do publico estrangeiro

G4 - Aprimorar e consolidar os meios de comunicacao institucionais e a
divulgacdo da UNIFAL-MG na sociedade

G5 - Implantar acBes/politicas e diretrizes de seguranca da informacdo na
UNIFAL-MG

G6 - Informatizar, automatizar e aprimorar processos estratégicos para a
instituicao

G7 - Ampliar a¢Bes de capacitacdo e qualificacdo para servidores da UNIFAL-MG
G8 - Fomentar a cooperacao institucional, interinstitucional, nacional e
internacional

G9 - Aprimorar e ampliar 0 acesso a conectividade de rede nos campi

G10 - Fomentar A¢bes de Empreendedorismo e Inovacdo

G171 - Aprimorar Processos de Compra e Infraestrutura

G12 - Ampliar a disponibilidade dos servicos de Tecnologia da Informacao

G13 - Promover o ensino de linguas e culturas estrangeiras na UNIFAL-MG
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Esse eixo possui 88 metas, sendo 24 metas
anuais e 64 metas para todo o periodo do
PDI. O Unico objetivo que nao avangou em
2021 foi o G3: "Disponibilizar, em segundo
idioma, conteudo do portal da UNIFAL-MG e
informagcdes gerais de interesse do publico

estrangeiro”.

Das 24 metas anuais, 13 metas foram
alcancadas, sendo que as metas do Indicador
G4-12 “Numero de acdes de divulgacdo de
servicos prestados pela universidade” tiveram

um alcance bem maior do que o planejado:

Ampliar para pelo menos 24 a média

de produgdo de conteido mensal para 12 24 102
o Portal Institucional (M1)

Ampliar para pelo menos 32 a média 543
de produgdo de conteido mensal para 16 32

redes sociais (M2)

Ampliar a média do fluxo de acesso
mensal ao Portal Institucional em 10% 67.558 74.313 736.603
ao longo da vigéncia do PDI (M3)
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E 8 metas que ndo foram alcancadas ou

foram parcialmente alcancadas:

Realizar pelo menos 3 Campanhas de

incentivo/divulga¢do da autoavaliagdo
em parceria com a DICOM anualmente
(G2-1-M1)

Obter a participag&o de pelo menos
70% dos Discentes anualmente na 50,36% 70% 13,83%
autoavaliagdo (G2-12-M1)

Obter 100% de participac¢do de
Servidores anualmente na 77% 100% 47,65%
autoavaliagdo (G2-12-M2)

Aumentar, para pelo menos 80, o
quantitativo anual de cursos de 67 80 46
capacitagdo/atualizagdo. (G7-11-M1)

Pelo menos 1 capacitacdo anual sobre
o médulo ForRisco da Plataforma For 0 1 0
ou plataforma vigente. (G7-11-M3 )

Pelo menos 1 capacitagdo anual sobre
o médulo ForPDI da Plataforma For ou 0 1 0
plataforma vigente. (G7-11-M4)

Aumentar, para pelo menos 200, o
numero de vagas anuais

disponibilizadas nos cursos contratados 123 200 181
para realizagdo na instituicdo. (G7-I1-

M5)

Aumentar, em pelo menos 2, o nimero
de registros de Computador ao ano 5 7 4
(G10-12-M2)
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Das 64 metas para todo o periodo do

PDI, 11 metas foram alcancadas em 2021:

Identificar, no periodo de vigéncia do PDI, todos os
gestores responsdveis pelos Planos de A¢3es de seus
respectivos setores e cadastra-los na plataforma (G1-14-
M2), sendo 1= gestores responsaveis pelos seus setores
identificados; 2 = gestores responsdveis pelos seus
setores identificados e cadastrados e; 0 = nada feito.

Aumentar, para pelo menos 10 mil, o nimero de
seguidores no perfil oficial do Instagram ao longo da 10.000 12.600
vigéncia do PDI (G4-13-M2)

Aumentar para pelo menos 10 mil o nimero de seguidores
no canal oficial do YouTube ao longo da vigéncia do PDI 10.000 10.800
(G4-14-M3)

Cumprir com 100% dos itens de transparéncia ativa ao

100% 100%
longo de todo o PDI (G4-16-M1)

Criar, no periodo de vigéncia do PDI, o Comité de
Seguranga da Informagdio (G5-11-Mi)

Aquisig&o/Assinatura de acervo digital no periodo de
vigéncia do PDI (G6-14-M2).

O acesso de todos os potenciais usudrios dos servigos
académicos oferecidos pelo DRGCA aos sistemas digitais

em funcionamento e que vierem a ser implementados
(G6-16-M2).

Gestdo integrada de documentos e dados pessoais de
alunos entre os sistemas digitais (G6-16-M3).

Redefinir, no periodo de vigéncia do PDI, o calenddrio de
compras (G11-13-M2).

Politica de adog&o de nuvem aprovada no periodo de
vigéncia do PDI (G12-11-M1).

Publica¢do do catélogo de servigos de Tecnologia da

Informagdo no periodo de vigéncia do PDI (G12-12-M1).
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo G1: Ampliar as acoes de Gestao de Risco na UNIFAL-MG

Indicador 1: Niimero de Processos Criticos (Processos primordiais para que se atinjam
os objetivos estratégicos da Universidade)

Plano de acao

desenvolvidas acoes
referentes a durante o
periodo

Santos

Acio Responsavel Inicio Fim
M2A1: Mapeamento |Nayron Coelho da 01/04/2021 01/01/2022
do Processo de Costa
Solicitacao de
Transportes no
Campus de Varginha
M2A2: Mapeamento |Nayron Coelho da 01/04/2021 31/12/2021
do Processo 2 Costa
M2A3: Mapeamento |Nayron Coelho da 01/04/2021 31/12/2021
do Processo 3 Costa
M2A4: Mapeamento |Nayron Coelho da 01/04/2021 31/12/2021
do Processo 4 Costa
M2AS: Mapeamento |Leonardo Henrique |01/01/2021 31/12/2021
dos processos criticos |Soares Damasceno
no campus Pocos de
Caldas da CIAL
M2A6: Mapeamento |Leonardo Henrique |01/01/2021 31/12/2021
dos processos criticos |Soares Damasceno
no campus Pocos de
Caldas da CRCA.
M2AT7: Mapeamento |Leonardo Henrique |01/01/2021 31/12/2021
dos processos criticos |Soares Damasceno
no campus Pocos de
Caldas da COGRAD.
M2AS8: Mapeamento |Leonardo Henrique |01/01/2021 31/12/2021
dos processos criticos |Soares Damasceno
no campus Pocos de
Caldas da CPPG
M3A1: Nao serao Larissa Araujo dos 01/01/2021 31/12/2021
desenvolvidas acOes |Santos
referentes a M3
durante o periodo
MI1AT1: Nao serdo Larissa Aradjo dos 01/01/2021 31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 2: Plano de Gestiao de Riscos gerenciado na Plataforma For ou equivalente

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Cadastrar o |Larissa Aradjo dos 01/01/2021 31/12/2021

Plano de Gestao de Santos
Risco na Plataforma
ForRisco em 2021.

Indicador 3: Percentual de Processos criticos revisados anualmente

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
M1A1: Nao serao Larissa Aradjo dos 01/01/2021 31/12/2021

desenvolvidas acdes |Santos
referentes a meta M1
no periodo

Indicador 4: Plano de acoes gerenciados na Plataforma For ou equivalente

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A1: Cadastrar o Larissa Aradjo dos 01/01/2021 31/12/2021
Plano de Ac¢des de Santos
2021 na Plataforma
ForPDL
M1A2: Monitorar o |Larissa Aradjo dos 01/01/2021 31/12/2021
Plano de A¢des 2021 |Santos
na Plataforma ForPDI.
MI1A3: Atualizar o Larissa Araujo dos 01/04/2021 31/12/2021
Plano de A¢des 2021 |Santos
na Plataforma ForPDI,
se for necessdrio.
M2A1: Cadastrar Larissa Aradjo dos 01/01/2021 31/12/2021
todos os responsaveis |Santos
pelo Plano de Acdes
na Plataforma ForPDI
em 2021.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 5: Visibilidade do Plano de Acoes

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

M1A1: Disponibilizar |Lucas Cezar 01/01/2021 31/12/2021
na propria plataforma |Mendonca
ForPDI, em espacgo
aberto ao publico, sem
necessidade de
autenticacao, o Plano
de Acoes 2021.

M1A2: Divulgar o Lucas Cezar 01/01/2021 31/12/2021
Plano de A¢des 2021 |Mendonca
na Comunidade
Universitaria, visando
dar visibilidade as
acoes propostas em
2021.

Indicador 6: Numero de revisoes anual

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1: ndo sera Lucas Cezar 01/01/2021 31/12/2021
desenvolvida revisdo |Mendonca
do Plano de Risco

Institucional no ano

de 2021.

Indicador 7: Numero de objetivos estratégicos do PDI cobertos por gestao de riscos

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1: ndo sera Lucas Cezar 01/01/2021 31/12/2021
mapeado os riscos dos |Mendonca
objetivos do PDI no
ano de 2021.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo G2: Aperfeicoar e acompanhar o sistema de autoavaliacao institucional pelos

membros da comunidade académica

Indicador 1: Mecanismos de incentivo a participacio da comunidade académica

implantados

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio

Fim

M1AT1: Realizar CPA 01/01/2021
campanha de
incentivo a
participacao na
autoavaliacao

31/12/2021

M?2A1: Divulgar CPA 01/01/2021
dados de

autoavaliacdo em live

31/12/2021

Indicador 2: Percentual de Participantes

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio

Fim

MI1AT1: Divulgar, via |CPA 01/01/2021
DICOM, o processo
de autoavaliacdo por
e-mail e em Midias
Sociais da UNIFAL-
MG

31/12/2021

M?2AT1: Divulgar, via |CPA 01/01/2021
DICOM, o processo
de autoavaliacdo por
e-mail e em Midias
Sociais da UNIFAL-
MG

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 3: Niimero de revisoes do questionario da CPA

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Revisar o CPA 01/01/2021 31/12/2021
questiondrio da
autoavaliacdo
institucional
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo G3: Disponibilizar, em segundo idioma, conteiido do portal da UNIFAL-MG e
informacoes gerais de interesse do publico estrangeiro

Indicador 1: Disponibilizar contetdido do portal da UNIFAL-MG em um segundo idioma

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1- DRI 01/01/2021 31/12/2021
Identificar/Levantar
conteddos e piginas a
serem traduzidos em
segundo idioma das
Pré-Reitorias

M2A1 - DRI 01/01/2021 31/12/2021
Identificar/Levantar
conteudos e piginas a
serem traduzidos em
segundo idioma de
pelo menos 2 cursos
de graduacdo

M3ALI - DRI 01/01/2021 31/12/2021
Identificar/Levantar
conteddos e paginas a
serem traduzidos em
segundo idioma em
pelo menos 2 paginas
de cursos de pos-
oraduacao
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 2: Disponibilizar informacoes gerais sobre os periodicos académicos da
instituicio em um segundo idioma

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1AL - Definir e DRI 01/01/2021 31/12/2021
elaborar pelo menos 2
paginas para
elaboracdo em
segundo idioma.

M2AL1 - Definir e DRI 01/01/2021 31/12/2021
elaborar, em um
segundo idioma,
versdo da aba
"Diretrizes para
autores" de pelo
menos 2 paginas dos
periddicos
académicos.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo G4: Aprimorar e consolidar os meios de comunicacao institucionais e a
divulgaciao da UNIFAL-MG na sociedade

Indicador 1: Politicas de Comunicacao social

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A1: Levantamento |Comité Técnico 06/04/2021 31/12/2021
bibliografico sobre Gestor - Dicom
Politica de
Comunicagdo
Institucional de
Universidades
Federais
M1AZ2: Elaboracdo de |Comité Técnico 06/04/2021 31/12/2021
proposta base Gestor Dicom
M1A3: Audiéncia Comité Técnico 06/04/2021 31/12/2021
Publica para Gestor Dicom
apresentacao da
proposta base
M1A4: Consulta Comité Técnico 06/04/2021 31/12/2021
publica para coleta de |Gestor Dicom
sugestoes da
Comunidade
M1AS: Consideracao |Comité Técnico 06/04/2021 31/12/2021
e andlise de propostas |Gestor - Dicom
de sugestdo e
melhorias apontadas
pela Comunidade
M1AG6: Efetivar Comité Técnico 06/04/2021 31/12/2021
sugestdes e melhorias |Gestor - Dicom
propostas na proposta
base
M1A7: Submissao do |Comité Técnico 06/04/2021 31/12/2021
texto base ao Gestor - Dicom
CONSUNI
M1AS: Efetivar Comité Técnico 06/04/2021 31/12/2021
apontamentos e Gestor - Dicom
sugestdes dos
membros do
CONSUNI
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Acdo Responsavel

Inicio

Fim

M1A9: Aprovagao do |[CONSUNI
texto final da Politica
de Comunicacio

06/04/2021

31/12/2021

MI1A10: Publicacio |Reitoria
de Resolucio

06/04/2021

31/12/2021

M2A1: Solicitagao ao |Dicom
CGD e a Reitoria para
criacdo de comissao
para estudo e
elaboracdo da politica
- Nao iniciado

01/01/2021

31/12/2021

M3A1: Estudo técnico |Dicom
para elaboracao do
Manual do Uso de
Marcas da UNIFAL-
MG

01/08/2021

31/12/2021

M3AZ2: Elaboracdo de |Dicom
versoes da logomarca
oficial da UNIFAL-
MG para aplicagdes
especificas

01/08/2021

31/12/2021

M3A3: Elaboracdo da |Dicom
proposta base do
Manual de Uso de
Marcas

01/08/2021

31/12/2021

M3A4: Submissdo da |Dicom
proposta base do
Manual de Uso de
Marcas ao Comité
Técnico Gestor da
Dicom

01/11/2021

31/12/2021

M3AS: Efetivagdo de |Dicom
apontamentos e
sugestoes dos
membros do Comité
Técnico Gestor da
Dicom

01/11/2021

31/12/2021

M3A6: Editoracdo Dicom
final do Manual de
Uso de Marcas

01/12/2021

31/12/2021

M3AT: Publicac¢do do |Dicom
Manual no Portal
Institucional

01/12/2021

31/12/2021

M4A1: Nao serdao
realizadas agdes
referentes a Meta 4

Dicom/NTI/Progepe

01/01/2021

31/12/2021

MS5AT1: Nio serdo Dicom
realizadas agdes
referentes a Meta 5

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 2: Numero de acoes de divulgacio de servicos prestados pela universidade

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Criagdo do
Nucleo Estratégico de
Divulgacao
Institucional

Reitoria

01/01/2021

31/12/2021

M1A2: Criagdo de
editoria para
veiculacao de
coberturas de eventos
realizados

Dicom

01/01/2021

31/12/2021

M1A3: Campanha de
sensibilizacao
institucional para
producio de contetido
institucional

Dicom

01/01/2021

31/12/2021

M1A4: Criagado de
campanha especial de
divuleacio cientifica

Dicom

01/01/2021

31/01/2021

MI1AS: Criagado de
campanha especial de
divulgacao de acoes
de extensao
universitaria

Dicom

01/01/2021

31/12/2021

M2A1: Levantamento
de datas
comemorativas

relacionadas aos curso
da UNIFAL-MG

Dicom

23/03/2021

31/12/2021

M2A2: Publicacdo de
homenagens a
profissdes vinculadas

aos cursos da
UNIFAL-MG

Dicom

01/01/2021

31/12/2021
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Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M2A3:

Levantamento de
datas comemorativas
de relevancia nacional
e internacional em
contexto com a
missdo, a visdo € o
valores institucionais

Dicom

23/03/2021

31/12/2021

M2A4: Publicacao de
pecas de divulgacao
referente a datas
comemorativas
contextualizadas com
a missao, a visao € oS
valores institucionais

Dicom

01/01/2021

31/01/2021

M2AS5: Levantamento
de datas
comemorativas
institucionais

Dicom

23/03/2021

31/12/2021

M2A6: Publicacdo de
postagens para marcar
as datas
comemorativas
institucionais

Dicom

01/01/2021

31/12/2021

M2A7: Interface entre
a producdo de
conteddo para o portal
institucional com as
midias sociais

Dicom

01/01/2021

31/12/2021

M3AT1: Criagado de
boletins semanais de
eventos para
divulgacdo de
conteddo publicado
no Portal Institucional
M3A3: Manutencao
de boletim semanal de
noticias com
veiculagdo pelo E-
mail institucional

Dicom

01/01/2021

31/12/2021

M3A2: Criagdo de
boletins de
oportunidades para
divulgacdo de editais
e outras oportunidades
publicadas no Portal
Institucional M3A3:
Manutencgio de
boletim semanal de
noticias com
veiculagdo pelo E-
mail institucional

Dicom

01/01/2021

31/12/2021
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Acao Responsavel

Inicio

Fim

M3A3: Manutengdo |Dicom
de boletim semanal de
noticias com
veiculagdo pelo E-
mail institucional

01/01/2021

31/01/2021

M3A4: Criagao de Dicom
boletins semanais de
eventos para
divulgacdo de
contetddo publicado
no Portal Institucional
com veiculacdo via
WhatsApp
institucional

01/01/2021

31/12/2021

M3AS: Criagdo de Dicom
boletins de
oportunidades para
divulgacdo de editais
e outras oportunidades
publicadas no Portal
Institucional com
veiculacdo via
WhatsApp
institucional

01/01/2021

31/12/2021

M3A6: Manutengdo |Dicom
de boletim semanal de
noticias com
veiculagdo via
WhatsApp
institucional

01/01/2021

31/01/2021

M3AT7: Criagado de
listas de E-mail de
servidores
aposentados para
envio de Newsletter
semanal e outras
divulgacoes

NTI/DICOM

09/04/2021

31/12/2021

M3A8: Criagdo de
sistema de cadastro de
E-mail da comunidade
externa para
alimentacdo de
mailing list externo

NTI/Dicom

01/01/2021

31/12/2021

M3A9: Criaciode |NTI/Dicom
lista de E-mails de
egressos para envio de
Newsletter e outras
divulgacdes - Nao
iniciada

01/01/2021

31/01/2021
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Acio Responsavel Inicio Fim
M3A10: Publicacdio |Dicom 01/01/2021 31/12/2021
nas Midias Sociais de
conteddos publicados
no portal institucional
M3A11: Criacdio de  |NTI/Dicom 07/05/2021 31/12/2021

pagina especifica com
conteddos
jornalisticos textuais,
conteddos em 4udio e
video, artigos de
andlise e opinido,
entre outros,
vinculada ao Portal
Institucional
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 3: Engajamento nas publicacoes em redes sociais

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MIAL:
Compartilhamento de
noticias, editais,
eventos e outras
conteddos publicados
no portal Institucional
na pégina oficial do
Facebook

Dicom

01/01/2021

31/01/2021

M1A2: Criagao de
campanha de
divulgacao especial
durante o periodo de
Ingresso

Dicom

01/01/2021

31/12/2021

M1A3: Fomentar a
transmissao de
eventos especificos
via pagina
institucional do
Facebook

Dicom

01/01/2021

31/01/2021

M1A4: Retransmissao
de eventos especificos
realizados pelo canal
oficial do Youtube

Dicom

01/01/2021

31/01/2021

M1AS: Acdo de
divulgacdo do perfil
por meio de
compartilhamento de
endereco da pagina
em chats do Youtube
durante eventos com
transmissao ao vivo

Dicom

01/01/2021

31/01/2021

M2A1: Campanhas
tematicas no
Instagram

Dicom

01/01/2021

31/12/2021

M2A2: Publicacio de
conteudo interativo
como videos,
“memes’”’, entre outros

Dicom

01/01/2021

31/12/2021
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Acio

Responsavel

Inicio

Fim

M2A3: Parcerias
colaborativas com
outros perfis
institucionais e
pessoais para
divulgacdo do perfil
da oficial UNIFAL-
MG

Dicom

01/01/2021

31/12/2021

M2A4: Ampliar a
publicacdo de
conteidos académicos
de ensino, pesquisa,
extensdo e gestao
universitdria

Dicom

01/01/2021

31/12/2021

M3AT1l:
Compartilhamento de
eventos transmitidos
pelo Youtube nos
perfis oficiais nas
redes sociais

Dicom

01/01/2021

31/12/2021

M3A2: Publicacao de
Podcasts no Youtube

Dicom

01/01/2021

31/01/2021

M3A3: Publicacao
periédica de videos do
canal no Portal
Institucional

Dicom

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 4: Publicacées acessiveis em Libras, com audiodescri¢cao e descri¢cao de
imagens

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Nao serdo Dicom/NAI 01/01/2021 31/01/2021
realizadas ag¢des

referentes a Meta 1
em 2021

M2AT1: Articulagdo  |Dicom/NAI 01/01/2021 31/01/2021
com o Nicleo de
Acessibilidade e
Inclusdo para
orientagcdes gerais
sobre a descricdo de
imagens

M?2A2: Pesquisaem |Dicom 01/01/2021 31/12/2021
perfis institucionais
no Instagram na
prospecg¢do de
modelos e formatos de
descricdo de imagens

M?2A3: Pesquisaem |Dicom 01/01/2021 31/12/2021
portais institucionais
na prospeccao de
modelos e formatos de
descri¢do de imagens
em matérias
jornalisticas

M2A4: Postagens Dicom 01/01/2021 31/12/2021
com descri¢do de
imagens nas Redes
Sociais da UNIFAL-
MG

M2AS: Postagem de |Dicom 01/01/2021 31/12/2021
descri¢do de imagens
em matérias
publicadas no Portal

Institucional da
UNIFAL-MG
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Acdo Responsavel Inicio Fim
M3A1: Produg¢do de |Dicom 01/01/2021 31/12/2021
videos com conteudos
temadticos para
divulgacdo nas redes
sociais
M3A2: Mobilizagao |Dicom 01/01/2021 31/01/2021

da comunidade
universitdria para
producdo de conteido
em para veiculagdo
nas redes sociais
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 5: Quantidade de insercoes em veiculos de imprensa

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AT1: Atualizacio de|Dicom 01/01/2021 31/01/2021
mailing de imprensa
M1A2: Prospec¢do |Dicom 01/01/2021 31/12/2021

de veiculos de
comunicagdo regional
para envio de sugestao
de pauta

M1A3: Envio Dicom 01/01/2021 31/01/2021
periddico de noticias
para os veiculos de
imprensa cadastrados
em mailing
institucional

M1A4: Inclusao de NTI/Dicom 01/01/2021 31/01/2021
formulario de cadastro
de e-mail no Portal
Institucional para
coleta de contatos de
jornalistas e veiculos
de imprensa

MI1AS: Criagado de Dicom 01/01/2021 31/01/2021
lista de transmissao de
mensagens via
WhatsApp
Institucional para
jornalistas e veiculos
de imprensa
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 6: Transparéncia ativa

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1AI1: Verificagdo na|Ouvidoria 04/01/2021 08/01/2021
Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso
a Informagdo
(Fala.BR) quais itens
de transparéncia ativa
a UNIFAL-MG ainda
ndo cumpre ou
cumpre parcialmente e
quais as orientagdes
da CGU para o devido
cumprimento.

M1A2: Verificacao no|Ouvidoria 11/01/2021 13/01/2021
“Guia de
Transparéncia Ativa
(GTA) para os 0rgaos
e entidades do Poder
Executivo Federal”
dos ajustes
necessarios na pagina
de “Acesso a
Informagdo”, e
identificacao dos
setores cujas
informacdes nao estiao
disponiveis.

MI1A3: Envio de Ouvidoria 14/01/2021 29/01/2021
comunicacao aos
setores cujas
informacdes ndo estido
disponiveis e aguardo
de resposta.

M1A4: Atualizacdo da|Ouvidoria 01/02/2021 05/03/2021
pagina de “Acesso a
Informacdo” da
UNIFAL-MG,
preenchimento do
formuldrio de
Transparéncia Ativa
na plataforma Fala.BR

e aguardar avaliacdo
da CGU.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo G5: Implantar acoes/politicas e diretrizes de seguranca da informacio na

UNIFAL-MG

Indicador 1: Nimero de a¢oes/politicas voltadas para seguranca da informacao na

UNIFAL-MG

Plano de acao

minuta de Regimento
do Comité de
Seguranca da
Informacao para
apreciacdo das
instancias superiores

Acdo Responsavel Inicio Fim
M2A1-Curso de Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
desenvolvimento de |Sanches
sistemas.

M2A2-Curso Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

Metodologia e Sanches

Técnicas da

Computacio

M2A3-Curso Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

Governanga e Gestdao |Sanches

de Riscos

M2A4-Curso Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

Inovacdo na Gestdo  |Sanches

Publica

M2AS-Curso Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

Planejamento da Sanches

Contratacdo de

Solugdes de TIC

M2A6-Curso Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

Prevencdo e Deteccdo |Sanches

de Cartéis em

Licitacoes

M2A7-Curso Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

Planejamento Sanches

Estratégico para

Organizacdes Publicas

M2A8-Curso RNP Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
Sanches

M1A1 - Elaborar NTI 01/01/2021 31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 2: Numero de acoes relacionadas a implantacao da Lei Geral de Protecao de

Dados (LGPD) na UNIFAL-MG

Plano de acao

realizadas agdes
durante o periodo para
a Meta 3

Acio Responsavel Inicio Fim

M4AT1: Curso Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

Introducdo a Lei Sanches

Brasileira de Protecao

de Dados Pessoais

M4A2: Curso Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

Avancado de Protecdo |Sanches

de Dados Pessoais

M4A3: Curso RNP Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
Sanches

M4A4: Curso LGPD e|Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

legislacdo sobre o Sanches

assunto

MA4A5: Curso Gestao |[Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

de Processos com Sanches

Foco em Inovacao

MI1A1: Nio serdo NTI 01/01/2021 31/12/2021

realizadas agdes

durante o periodo para

a Meta 1

M2A1: Néo serdao NTI 01/01/2021 31/12/2021

realizadas agdes

durante o periodo para

a Meta 2

M3A1: Nio serdo NTI 01/01/2021 31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 3: Numero de acoes relacionadas a implantacao do Marco Civil da Internet
na UNIFAL-MG

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1AL1 - Elaborar NTI 01/01/2021 31/12/2021
politica de
autenticacao, retencao
de logs e auditoria de
dados trafegados na
rede para apreciacao
do CGD
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo G6: Informatizar, automatizar e aprimorar processos estratégicos para a
instituicao

Indicador 1: Processos estratégicos prioritarios para a instituicao identificados

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1 - Elaborar NTI 01/01/2021 31/12/2021
levantamento de
processos criticos a
serem infomatizados /
melhorados

M?2A1 - Priorizar CGD 01/01/2021 31/12/2021
processos estratégicos
para otimizagao a
partir de
Go6/11/M1/A1

Indicador 2: Percentual de novos sistemas estratégicos implantados

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1ALI - Implantar ao |NTI 01/01/2021 31/12/2021
menos 1 sistema
conforme lista a ser
definida pelo CGD a
partir de G6I12M 1
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 3: Percentual de sistemas estratégicos aprimorados

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MI1AL1 - Aprimorar ao
menos 1 sistema
conforme lista a ser
definida pelo CGD a
partir de G6I12M 1

NTI

01/01/2021

31/12/2021

Indicador 4: Acesso e difusao de material digital

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1AL1 : Elaboragdo e
aprovacao do projeto
para criacdo do
repositorio
institucional

Patricia Conceigdo da
Silva

01/01/2021

30/03/2021

M1A2: Elaboracao e
aprovacao das
politicas de submissao
€ acesso

Patricia Conceicdo da
Silva

01/04/2021

31/12/2021

M2A1: Assinatura de
acervo digital
(Elaboracao de
projeto, apresentacao
e aprovacgao do
projeto, levantamento
de recurso para
assinatura,
procedimentos
administrativos)

Patricia Conceigdo da
Silva

01/01/2021

31/01/2021

M2A2:
Implementacdo do
acervo digital

Patricia Conceigdo da
Silva

01/01/2021

28/02/2021

M2A3:
Disponibiliza¢do do
acervo digital

Patricia Conceigdo da
Silva

01/03/2021

30/03/2021

M2A4: Divulgagao e
incentivo junto a
comunidade

Patricia Concei¢do da
Silva

01/02/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 5: Criacio do Mapa Estratégico da UNIFAL-MG

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AL - Estudar sobre |Larissa Aradjo dos 01/07/2021 31/12/2021

mapas estratégicos e |Santos
elaborar um
referencial tedrico
para dar suporte a
futura confecc¢do do
mapa estratégico da
UNIFAL-MG.

Indicador 6: Universalizacao digital do acesso e oferta dos servicos académicos do
DRGCA

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AL1 - Implantacio |NTI 01/01/2021 31/12/2021
do modulo de
peticionamento
eletronico do SEI
M2A1 - Integracio NTI 01/01/2021 31/12/2021

dos sistemas
acessados pela
comunidade externa
ao Login Unico
GOV.BR

M3A1 - Nao serao NTI 01/01/2021 31/12/2021
desenvolvidas acoes
referentes a meta M3

M4A1 - Nao serdo NTI 01/01/2021 31/12/2021
desenvolvidas acdes

referentes a meta M4
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Plano 2021-2025

Objetivo G7: Ampliar acoes de capacitacao e qualificacao para servidores da UNIFAL-

MG

Indicador 1: Nimero de acoes oferecidas.

Plano de acao

eventos na area de
Lingua Brasileira de
Sinais.

Sanches

Acio Responsavel Inicio Fim
M1A1-Curso na area |Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
de Gestdo de Pessoas. |Sanches
M1A2-Eventos na Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
area de Gestao de Sanches
Pessoas.

M1A3-Eventos na Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
area de orcamento de |Sanches

pessoal.

M1A4-Curso na area |Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
de orcamento de Sanches

pessoal.

M1AS-Curso na area |Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
de governanca de T1. |Sanches

M1A6-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Inteligéncia Artificial

e ACV.

M1A7-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

desenvolvimento de

sistemas.

M1A8-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

mapeamento de

Processos.

M1A9-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Modelagem de

Processos.

M1A10-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
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Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A11-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches
gestao por
competéncia.

M1A12-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

16gica fuzzy.

M1A13-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Demografia.

M1A14-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Modelagem

Hidraulica.

M1A15-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

arquivo histoérico.

M1A16-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Quvidoria.

M1A17-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Gestio de riscos.

M1A18-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

DW Data Warehouse.

M1A19-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Fisioterapia.

M1A20-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

gestao e compras

publicas.

MI1A21-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Bioinformatica.

M1A22-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

plataformas de

pesquisa e softwares

de analise

quantitativa.

M1A23-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

eventos na area de
Engenharias.

Sanches
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Acio Responsavel Inicio Fim
M1A24-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches
Ciéncia da
Computacio.

M1A25-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

laminacao

petrografica e

calibracao de

microscopios.

M1A26-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

dimensionamento de

frotas e selecdo de

equipamentos.

M1A27-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Registro e Controle

Académico.

M1A28-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

OPERACIONALIZA

CAO DA CONTA

DEPOSITO

VINCULADA.

M1A29-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Auditoria Interna.

M1A30-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Manejo de Animais.

M1A31-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Administracdo do

tempo e Organizacao

do trabalho.

M1A32-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

linguas estrangeiras.

M1A33-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

ciéncias econdmicas.

M1A34-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

educagdo especial

inclusiva.

M1A35-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

eventos na area de
sustentabilidade.

Sanches
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Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A36-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches
Qualidade e
Seguranca do
Paciente.

M1A37-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

gestdo de conflitos no

ambiente de trabalho.

M1A38-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

protocolos de

emergéncia clinica

e/ou traumatica.

M1A39-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

inteligéncia

emocional.

M1A40-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area Sanches

SINAPI

AVANCADO.

M1A41-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Microbiologia e

Imunologia.

M1A42-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Geoconservagao,

geociéncias, pesquisa

€ mineracao.

M1A43-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Gestao Cultural.

M1A44-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Museologia e

Patrimonio.

M1A45-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

eventos na area de
Gestao para
coordenadores de
curso e similares.

Sanches
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Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A46-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches
Economia Solidaria,

Cooperativismo e

Movimentos Sociais.

M1A47-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Estudos Literarios.

M1A48-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

saude psicoldgica.

M1A49-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Comunicacao.

M1A50-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Quimica.

M1AS51-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

atividade juridica.

M1AS52-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Ciéncias Ambientais.

M1A53-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

politicas publicas que

minimizem o

problema da evasao

escolar.

M1AS54-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

educacao em saude.

M1AS55-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

desenvolvimento e

sociedade.

M1A56-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Servico Social.

M1AS7-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Bioacustica,

Primatologia e

Etologia.

M1A58-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

eventos na area de
Administracdo
Puablica Federal.

Sanches
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Acio Responsavel Inicio Fim
M1A59-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches
Assisténcia
Farmacéutica e
Farmacia Clinica.

M1A60-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Formacgdo de Lideres

em Cooperagdo

Internacional

Universitaria.

M1A61-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Lingua Portuguesa e

Redacdo Oficial.

M1A62-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area Sanches

contdbil publica e nos

sistemas contabeis.

M1A63-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de uso |Sanches

de tecnologias para

aulas remotas.

M1A64-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

direitos autorais e

seguranca da

informacio.

M1A65-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

SCDP e no SIAFL

M1A66-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

saude coletiva e saade

da mulher.

M1A67-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

controle de qualidade

de RUs.

M1A68-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

eventos na area de Sanches
Boas Praticas em

Laboratério e descarte
adequado de produtos

quimicos.
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Acio Responsavel Inicio Fim
M1A69-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches
técnica de impressao
3D e sua aplicagdo
para o Ensino.

M1A70-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Odontologia.

M1A71-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

analise de contratos e

procedimentos de

licitacoes.

M1A73-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Secretariado/Secretari

ado Executivo.

M1A74-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area da Sanches

Comissao Prépria e

Avaliacio.

M1A75-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

otimizacdo dos

processos internos.

MI1A76-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

Protocolo IPV6.

M1A77-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

desenvolvimento de

aplicativos Mobile.

M1A78-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches

novas regras de

aposentadoria (EC n°

103/2019).

MI1A79-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

eventos na area de
Técnicas de
comunicagao mais
eficazes.

Sanches
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Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A80-Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area de Sanches
inovacao e
empreendedorismo.

M2A1-Curso na area |Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
de uso de tecnologias |Sanches

para aulas remotas.

M2A2-Curso na drea |Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
de ferramentas e Sanches

tecnologias para EaD.

M2A3-Curso na area |Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
de plataformas Sanches

digitais de acesso e

disseminagao da

informacio.

M3A1- Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area do Sanches

modulo ForRisco da

Plataforma For ou

plataforma vigente.

M4A1- Curso e Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
eventos na area do Sanches

moédulo ForPDI da

Plataforma For ou

plataforma vigente.

MS5A1-Aumentar, Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021

para pelo menos 200,
o numero de vagas
anuais
disponibilizadas nos
cursos contratados
para realizacdo na
instituicio.

Sanches
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 12: Percentual de servidorescapacitados/atualizados.

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1ALl- Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
Capacitar/Atualizar os |Sanches
conhecimentos de

20% dos Docentes em

2021.

M2AI1- Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
Capacitar/Atualizar os |Sanches
conhecimentos de

20% dos Técnicos-

Administrativos em
2021.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo G8: Fomentar a cooperacao institucional, interinstitucional, nacional e
internacional

Indicador 1: Nimero de parcerias e/ou convénios existentes com outras instituicoes.

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Mobilizar DRI 01/01/2021 31/12/2021
acdes para que seja
possivel realizar, pelo
menos mais 2, 0
numero de parcerias
ou convénios
Internacionais.

M2A1: Mobilizar DRI 01/01/2021 31/12/2021
acoes para que seja
possivel aumentar, em
pelo menos 2, o
nimero de parcerias
ou convénios
nacionais.

M3A1: Mobilizar DRI 01/01/2021 31/12/2021
acoes para que seja
possivel aumentar, em
pelo menos 1, parceria
com 6rgdos de
imprensa para
programas e quadros
especiais com
especialistas
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo G9: Aprimorar e ampliar o acesso a conectividade de rede nos campi

Indicador 1: Aumento do nimero de pontos de acesso a rede wireless na UNIFAL-MG.

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MI1AT1 - Instalar 10
pontos de acesso nos
campi

NTI

01/01/2021

31/12/2021

Indicador 2: Ampliar e modernizar a infraestrutura de rede cabeada da instituicao.

Plano de acao

nimero de pontos de
rede em ao menos 1
prédio

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1 - Néo serdo NTI 11/05/2021 31/12/2021
desenvolvidas acdes
referentes a meta M1
M2AT1 - Aumento do |NTI/PROAF 11/05/2021 31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo G10: Fomentar Acoes de Empreendedorismo e Inovaciao

Indicador 1: Niimero de acoes de empreendedorismo focadas na capacitacao e estimulo

com empresas juniores.

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Estimulo as  |Diretor(a) da Agéncia |01/01/2021 31/12/2021
empresas juniores por
meio de palestras,
workshop, encontros
virtuais e/ou curso de
capacitacio.

Indicador 2: Nimero de Registros.

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1AT1: Disseminacdo |Diretor(a) da Agéncia |01/01/2021 31/12/2021
do conhecimento por
meio de palestra,
workshop, encontros
virtuais e/ou curso de
capacitaciao

M2AT1: Disseminagdo |Diretor(a) da Agéncia |01/01/2021 31/12/2021
do conhecimento por
meio de palestra,
workshop, encontros
virtuais e/ou curso de
capacitaciao
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 3: Parceria com institui¢oes puablicas/privadas.

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Assessoria
técnica para
pesquisadores,
docentes, empresas
e/ou outros
interessados

Diretor(a) da Agéncia

01/01/2021

31/12/2021

MI1A2:
Participagdo/incentivo
em editais de fomento

Diretor(a) da Agéncia

01/01/2021

31/12/2021

Indicador 4: Volume de recursos captados externos.

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Assessoria
técnica para
pesquisadores,
docentes, empresas
e/ou outros
interessados

Diretor(a) da Agéncia

01/01/2021

31/12/2021

MI1A2:
Participacdo/incentivo
em editais de fomento

Diretor(a) da Agéncia

01/01/2021

31/12/2021

M1A3: Efetivacdo de
convénios

Diretor(a) da Agéncia

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 5: Numero de acoes para conscientizacio, sensibilizacio e capacitacio sobre
Propriedade Intelectual e empreendedorismo.

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Disseminacdo |Diretor(a) da Agéncia |01/01/2021 31/12/2021
do conhecimento por
meio de palestra,
workshop, encontros
virtuais e/ou curso de
capacitaciao

Indicador 6: Niimero de empresas incubadas.

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

MI1A1:Divulgacdo Diretor(a) da Agéncia |01/01/2021 31/12/2021
dos servigos
oferecidos pela
Incubadora de
Empresa de Base
Tecnoldgica NidusTec

M1AZ2: Realizagdo de |Diretor(a) da Agéncia |01/01/2021 31/12/2021
acoes de
empreendedorismo
(Pré-incubacio, start-
up run e outras acoes)
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo G11: Aprimorar Processos de Compra e Infraestrutura

Indicador 1: Niimero de ordens de servico atendidas (finalizadas com solu¢ao)

Plano de acao

acessos do campus
Pocos de Caldas a
informacdes no
sistema sobre estoque
de materiais geridas
pela CPO e DSG/DI
do campus sede.

Pocos de Caldas

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Melhorias no |Departamento de 01/01/2021 31/12/2021
gerenciamento das Infraestrutura
emissoes das Ordens
de Servicos.
MI1AZ2: Defini¢des na |Departamento de 01/01/2021 31/12/2021
prioridades no Infraestrutura
atendimento a
Requisicoes.
MI1A3: Términoda  |Departamento de 01/01/2021 31/12/2021
implantacdo da Gestao|Infraestrutura
de Materiais e inicio
do planejamento da
logistica do DI.
M2A1: Atender ano |Setor de Servigos 01/01/2021 31/12/2021
minimo 80% das Gerais - Campus
ordens de servigo Varginha
emitidas anualmente
para cada campus fora
da sede.
M?2AZ2: Desenvolver |Direcao de Campus |01/01/2021 31/12/2021
métodos de Pocos de Caldas
comunicagdo mais
eficientes entre o
campus Pogos de
Caldase o
Departamento de
Infraestrutura
M?2A3: Melhorias nos |Direcao de Campus |01/01/2021 31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 2: Aprimorar acoes de seguranca pessoal e patrimonial

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MI1A1: Término do
termo de referéncia e
coleta de dados(em
fase final) para
abertura do processo
de contratacio.

Departamento de
Infraestrutura

01/01/2021

31/12/2021

MI1A2: Implantag¢do
do sistema de
monitoramento por
cameras (CFTV) com
sistema de alarme em
comodato.

Departamento de
Infraestrutura

01/01/2021

31/12/2021

M1A3: Defini¢des das
normas internas de
gerenciamento de
imagens e controle de
acesso de veiculos.

Departamento de
Infraestrutura

01/01/2021

31/12/2021

Indicador 3: Percentual de itens frustrados nos pregoes

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MI1AT1: Criagado de
Comissao para
defini¢do de acdes
para revisao e
atualizagdo dos
SIGES cadastrado no
Sistema Integrado de
Compras.

PROAF

17/05/2021

31/12/2021

M2AT1: Ajustar as
datas do calendario
anual de compras para
correlacionar com os
prazos do PAC do
Governo Federal

DAA / PROAF

02/08/2021

31/12/2021
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Acao

Responsavel

Inicio

Fim

M3A1: Revisar e
atualizar anualmente
os modelos de Estudo
Técnico
Preliminar(ETP) e
Termo de Referéncia

Compras / DAA /
PROAF

01/06/2021

31/12/2021

M3A2: Atualizar a
metodologia de
revisdo dos precos de
referéncias informado
nos processos de
compras para diminuir
as discrepancias com
0 preco praticado no
mercado

Compras / DAA /
PROAF

01/06/2021

31/12/2021

M3A3: Capacitar os
solicitantes

Compras / DAA /
PROAF

01/06/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo G12: Ampliar a disponibilidade dos servicos de Tecnologia da Informacao

Indicador 1: Politica de ado¢ao de nuvem (Infraestrutura, plataforma e software como
servico) institucionalizada

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

M1A1 - Elaborar NTI / GRI-NTI / GSI- |01/06/2021 30/09/2021
minuta de Politica de |NTI
Adocdo de Nuvem

Indicador 2: Porcentagem dos servicos de servicos elegiveis migrados para as nuvens

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1 - Publicar NTI 19/04/2021 31/12/2021
Catélogo de Servigos
de Tecnologia da
Informacio

M2A1 - Nio serdo NTI 01/04/2021 31/12/2021
desenvolvidas acdes
referentes a meta M2

M3A1 - Nio serdo NTI 16/04/2021 31/12/2021
desenvolvidas acoes
referentes a meta M3
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 3: Politica de Continuidade de Servicos institucionalizada

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

M1A1 - N3o serdo NTI 16/04/2021 31/12/2021
desenvolvidas acdes
referentes a meta M1

Indicador 4: Atualizacio/expansao de Computadores

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1 - Instruir NTI 01/01/2021 19/04/2021
processo de compras
para 60 Notebooks e
40 Computadores
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo G13: Promover o ensino de linguas e culturas estrangeiras na UNIFAL-MG

Indicador 1: Acoes voltadas a promocao do ensino de linguas e de culturas estrangeiras

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim

MI1A1 - Ofertar pelo |DRI/PROGRAD 01/01/2021 31/12/2021
menos 1 curso
(regulares e/ou por
projetos) de linguas e
culturas estrangeiras

M2A1 - Organizar DRI/PROGRAD 01/01/2021 31/12/2021
pelo menos 1 evento
(Seminarios, Feiras,
Congressos e etc)
voltados a culturas
estrangeiras.
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EIXO
SUSTENTABILIDADE

(AMBIENTAL, FINANCEIRA E
SOCIAL)



SUSTENTABILIDADE

O eixo tematico Sustentabilidade avancou
no alcance dos objetivos, obtendo os

seguintes resultados em 2021:

50%

40%

30%

20%

10%

0%

S6

Legenda:

S1 - Promover, sensibilizar e conscientizar sobre os beneficios e a importancia da
Sustentabilidade (ambiental, financeira e social) no meio académico

S2 - Promover a saude, o bem-estar e a seguranca dentro dos campi da
universidade

S3 - Promover a sensibilizacdo / conscientizacdo e diminuicdo efetiva do consumo
de materiais e recursos de impacto significativo ao meio ambiente

S4 - Promover a sensibilizacdo / conscientizacdo e destinacdo adequada para
residuos liquidos e sdlidos produzidos na UNIFAL-MG

S5 - Ampliar a captacdo de recursos proprios da Universidade (financeira)

S6 - Ampliar a infraestrutura e a acessibilidade aos prédios da UNIFAL-MG



SUSTENTABILIDADE

Dos objetivos do eixo Sustentabilidade,
O unico que nao avangou em 2021 foi o
objetivo S6: “Ampliar a infraestrutura e a
acessibilidade aos prédios da UNIFAL-MG”,
que, embora tenham sido concluidas 5 das 6
acoes propostas, nao houve impacto

relevante para o avan¢co da meta.

Esse eixo possui 41 metas, sendo 10
metas anuais e 31 metas para todo o periodo
do PDI.

Das 10 metas anuais, 2 foram totalmente
alcancadas: “No minimo 10 acbes com temas
sustentaveis no primeiro ano (2021) com
acréscimo de 20% ao ano até 2025" (S1-11-
M1), que obteve 33 acdes realizadas em 2021,
e "Reduzir o consumo de energia elétrica 2%
ao ano, pelo prazo do PDI" (S3-13-M1), que
obteve uma reducao de 40% em 2021, devido
ao trabalho remoto em muitos setores. Houve
4 metas anuais que nao tiveram nenhum
avanco e outras 4 que apresentaram um

avan¢o aqguém do esperado.



SUSTENTABILIDADE

Das 31 metas para todo o periodo do

PDI, 6 foram alcancadas em 2021:

No minimo 10% dos discentes com participa¢do

nas agdes de sustentabilidade desenvolvidas 10% 17%
(ST-13-M1)

Reduzir o consumo de resmas de papel branco
em 50% em relagdo ao ano-base 2019, até 2025
(S3-11-MI) - Referéncia (2019) - 3.225 pacotes
de 500 folhas *

-50% -69%

Reduzir o consumo de dgua per capita da rede

publica de abastecimento em 25% até 2025, 559 299
considerando também a drea construida (S3-13- ° °

M) *

Atingir 80% até 2025 de vasos sanitdarios
equipados com descarga de 2 volumes (S3-16- 80% 100%
M)

Diminuig&o em 20% na gerac¢do de residuos

-20% -30%
sélidos até 2025 (S4-11-M1) *

Criar o Programa de Desenvolvimento
Institucional, no periodo do PDI, possibilitando a
contratagdo de bolsistas para projetos de
desenvolvimento em diversas dreas (S5-12-M5)

*Destacamos que as metas S3-11-M1, S3-13-M1 e S4-11-M1 foram
alcancadas, em grande parte, pela pouca atividade presencial devido a

pandemia, e que em 2022 se trabalhara para manter a meta.



SUSTENTABILIDADE

E 3 metas do PDI avangaram um pouco
em 2021:

Diminuir o nimero de ocorréncias de roubos e
furtos, em pelo menos 30% (S2-11-M1)

25 2

Implantar / adicionar critérios de contratagdes
sustentaveis de bens e servigos na UNIFAL-MG 0% 10%
para 60% dos produtos e servigos que permitam ’ ’

a adogdo desses critérios até 2025 (S3-18-Ml)

Ampliar o percentual de receitas diretamente

arrecadadas de 5,51% para 8% em relag&o ao . .
. e 8% 6,1%
or¢amento do Tesouro Nacional discriciondrio no

periodo do PDI (S5-11-MI).




PLANO DE ACOES
EIXO

SUSTENTABILIDADE

(AMBIENTAL, FINANCEIRA E
SOCIAL)
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo S1: Promover, sensibilizar e conscientizar sobre os beneficios e a importancia da
Sustentabilidade (ambiental,financeira e social) no meio académico

Indicador 1: Nimero de acoes anuais com temas sustentaveis

Plano de acao

Acdo Responsével Inicio Fim

MI1A1: Coordenare |GMADS 01/01/2021 31/12/2021
realizar (GMADS,

CPMAS) até 4

eventos online em
2021

M1A2: Estimular e GMADS 01/01/2021 31/12/2021
fomentar

financeiramente
quando possivel, o
desenvolvimento de
projetos, programas,
eventos e cursos de
extensao com
tematicas sustentaveis

Indicador 2: Horas de palestras / treinamentos por funcionario / colaborador
terceirizado em tematicas ambientais e sustentaveis

Plano de acao

Acdo Responsével Inicio Fim

MIAT1: Coordenar GMADS 01/01/2021 31/12/2021
e/ou apoiar (GMADS,

CPMAS) a realizacdo
de palestras /
treinamentos
oferecidos aos
colaboradores com
tematicas
sustentaveis,
totalizando minimo de
6h no ano
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Indicador 3: Porcentagem de discentes que participaram das acoes de sustentabilidade

executadas no ano

Plano de acao

Acdo

Responsével

Inicio

Fim

MI1A1: Trabalhar
(GMADS)
conjuntamente com a
PROEX, visando
estimular o registro no
CAEX de agdes com
tematicas em
sustentabilidade

GMADS

01/01/2021

31/12/2021

M1A2: Trabalhar
(GMADS)

conjuntamente
com a PROEX,
para incentivar os
coordenadores
das propostas,
objetivandomaior
divulgacao das
acoes e
consequentement
e maior adesdo
de discentes
participantes

GMADS

01/01/2021

31/12/2021

Indicador 4: Numero de disciplinas oferecidas e relacionadas a sustentabilidade

Plano de acao

Acdo

Responsével

Inicio

Fim

MTAT: Realizar o
levantamento em
2021 de todas as
disciplinas
obrigatorias que ja
contemplam em sua
ementa temas
relacionados a
sustentabilidade

PROGRAD

17/05/2021

31/12/2021
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Indicador 5: Quantidade de publicacoes anuais relacionadas a sustentabilidade

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Inserir
campoespecifico na
Plataforma Gepesq
para registro de
projetos ligados a
sustentabilidade,
tendo em vista que a
Organizagdo Nagoes
Unidas tem como
apelo universal o
desenvolvimento
sustentdvel

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021
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Indicador 6: Horas de capacitacoes anuais oferecidas aos servidores voltadas para

sustentabilidade

Plano de acao

Acdo Responsével Inicio Fim
M1AT: Curso de Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
Capacitagio: Sanches
Sustentabilidade no
Servico Publico -
ENAP.
M1A2: Curso de Marco Aurélio 01/01/2021 31/12/2021
Capacitagao: Sanches
Sustentabilidade na
Administracao
Publica.

Indicador 7: Porcentagem de servidores que participaram das capacitacoes ofertadas

em tematica sustentabilidade

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

MI1A1: Sensibilizar e
motivar no minimo
10% dos servidores
para participarem de
acoes ligadas a
tematica
sustentabilidade por
meio de campanhas de
divulgacdo pelos
meios institucionais e
redes sociais do setor.

Marco Aurélio
Sanches

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo S2: Promover a satde, o bem-estar e a seguranca dentro
dos campi da universidade

Indicador 1: Namero de ocorréncias relatadas anualmente relacionadas com a falta de
seguranc¢a no campus por membros da comunidade universitaria

Plano de acao

Acdo Responsével Inicio Fim
MIAT: Instalagdoe | Departamento de 01/01/2021 31/12/2021
implantagdo do Infraestrutura - DI

sistema de cameras
em todos os campi.

MI1A2: Departamento de 01/01/2021 31/12/2021
Monitoramento por  |Infraestrutura - DI
alarme ligado ao
sistema de cdmeras
das areas criticas com
histoéricos de furtos e
invasoes.

M1A3: Treinamento | Departamento de 01/01/2021 31/12/2021
em conjunto com as |Infraestrutura - DI
empresas responsaveis
pelos postos de
supervisao de
seguranga, portaria,
vigias e vigilantes.

M2AT1: Término do  |Departamento de 01/01/2021 31/12/2021
termo de referéncia e |Infraestrutura - DI
coleta de dados(em
fase final) para
abertura do processo
de contratacdo;
Implantagdo do
sistema de
monitoramento por
cameras (CFTV) com
sistema de alarme em

comodato; Defini¢des
das normas internas .
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo S3: Promover a sensibilizacio / conscientizacdo e diminuicao efetiva do consumo
de materiais e recursos de impacto significativo ao meio ambiente

Indicador 1: Quantidade de papel comprado anualmente

Plano de acao

Acdo Responsével Inicio Fim
MI1AT1: Trabalhar GMADS 01/01/2021 31/12/2021
(GMADS)
conjuntamente ao
setor da PROAF que

define o quantitativo
de papel comprado na
Instituicdo, para
avaliar e estimular a
op¢ao de redugdo no
minimo em 10% na
aquisi¢do para o ano
vigente

MI1A2: Realizar GMADS 01/01/2021 31/12/2021
(GMADS, CPMAS)

campanhas
educativasde
sensibilizacdo
junto a
comunidade
administrativa e
académica,
objetivando
redug@o no uso
de papel em
atividades
rotineiras
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Indicador 2: Porcentagem do papel comprado anualmente de origem reciclavel

Plano de acao

especificacdes do
papel comprado na
Instituicdo, para
avaliar e estimular a
op¢ao de no minimo
10% da aquisicdo de
papel no ano vigente,
seja acrescido de
caracteristicas
reciclaveis

Acao Responsavel Inicio Fim
MIATL: Trabalhar GMADS 01/01/2021 31/12/2021
conjuntamente
(GMADS) ao setor da
PROAF que define as

Indicador 3: Energia consumida (kWh) relativamente a quantidade de membros da
comunidade académica e area fisica

Plano de acao

Acdo

Responsével

Inicio

Fim

M1A1: Realizar
(GMADS, CPMAS)
campanhas educativas
de sensibilizacdo
junto a comunidade
administrativa e
académica,
objetivando
racionaliza¢io no
consumo de energia
elétrica em atividades
rotineiras,
concretizando redugao
no minimo em 2%

GMADS

01/01/2021

31/12/2021
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Indicador 4: Volume (m3) total de Agua consumida anualmente relativamente a

quantidade de membros da comunidade académica e area fisica

Plano de acao

Acdo

Responsével

Inicio

Fim

M1A1: Realizar
(GMADS, CPMAS)
campanhas educativas
de sensibilizacdo
junto a comunidade
administrativa e
académica,
objetivando
racionaliza¢io no
consumo de dgua em
atividades rotineiras,
concretizando redugao
no minimo em 5%

GMADS

01/01/2021

31/12/2021

Indicador 5: Porcentagem de dgua consumida que é proveniente de reutilizacao, por

exemplo, de aguas das chuvas e/ou destiladores

Plano de acao

Acdo

Responsdvel

Inicio

Fim

M1A1: Trabalhar
(GMADS)
conjuntamente a
CPO/PROPLAN e
DI/PROAF,
verificando e
estimulando a
adog¢dode acdes
possiveis/viaveis,
visando a coleta e
reuso de dgua da
chuva, bem como
de destiladores e
outras fontes,
concretizando

aumento no minimo
em 4%

GMADS

01/01/2021

31/12/2021
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Indicador 6: Porcentagem de vasos sanitarios equipados com descarga de 2 volumes

Plano de acao

Acdo Responsével Inicio Fim
M1A1: Trabalhar GMADS 01/01/2021 31/12/2021
(GMADS)
conjuntamente a
CPO/PROPLAN e

DI/PROAF, para
viabilizar as
substituicoes
necessarias nos vasos
sanitarios, alterando
para sistemas de
descarga de 2
volumes,
acrescentando no
minimo 10% no ano

Indicador 7: Niimero de acoes para conscientizacio /sensibilizaciao sobre o uso

responsavel de recursos e materiais de impacto ambiental

Plano de acao

Acdo Responsével Inicio Fim

MI1ATL: Realizar GMADS 01/01/2021 31/12/2021
(GMADS, CPMAS)
no minimo 3
campanhas educativas
de sensibilizacao
junto a comunidade
administrativa e
académica,
objetivando
racionalizacio de
recursos € materiais
com impacto
ambiental, utilizados
nas rotinas diversas
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Indicador 8: Contratos atrelados a posicionamentos ambientais de produtos e

fornecedores

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1l: Criagdo de
Comissao para
definicao de agdes e
tipos de cldusulas dos
Editais de Licitagao.

Pré-Reitoria de
Administracao e
Financas - PROAF

17/05/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo S4: Promover a sensibilizacio / conscientizacao e destinacio adequada para
residuos liquidos e sélidos produzidos na UNIFAL-MG

Indicador 1: Quantidade total de residuos solidos produzidos anualmente nos campiPlano

de acao

Acdo Responsével Inicio Fim

MIAI: Realizar junto | GMADS 01/01/2021 31/12/2021
ao programa de
extensao que
trabalhard a
implantacdo da coleta
seletiva, campanhas
de sensibilizagcdo
junto a comunidade
administrativa e
académica,
objetivando a redugao
na quantidade de
residuos s6lidos
gerados em no
minimo 5%

Indicador 2: Porcentagem de residuos reciclaveis recolhidos anualmente na coleta

seletiva

Plano de acao

Acdo Responsével Inicio Fim

MI1AT1: Realizar GMADS 01/01/2021 31/12/2021
(GMADS, CPMAS)
conjuntamente a
programa de extensao,
a implantacgdo inicial
da coleta seletiva em
todos os campi,
destinando para
reciclagem no minimo
20% dos residuos
sOlidos produzidos
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Indicador 3: Porcentagem de residuos organicos produzidos anualmente que sao

encaminhados para compostagem

Plano de acao

Acdo Responsével Inicio Fim

MI1AT1: Realizar GMADS 01/01/2021 31/12/2021
(GMADS, CPMAS)
em todos os campi,
campanhas de
sensibilizacdo junto a
comunidade
académica, buscando
principalmente a
diminui¢do do
desperdicio de
alimentos nos RU’s,
visando a reducdo de
no minimo 10% dos
residuos organicos
gerados

M2A1: Realizar GMADS 01/01/2021 31/12/2021
(GMADS, CPMAS)

conjuntamente a
projetos de extensao
em todos os campi,
adestinacdo para
compostagem de no
minimo 10% dos
residuos organicos
produzidos

Indicador 4: Tratamento/separacao de residuos

Plano de acao

Acdo Responsével Inicio Fim
MI1AT1: Realizar GMADS 01/01/2021 31/12/2021
(GMADS) o

levantamento das
informacdes junto aos
setores responsaveis,
referente as
quantidades e
caracteristicas de
residuos sélidos
produzidos em cada
campi, e as formas de
destinacdo adotadas
atualmente
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M2AT1: Iniciar
(GMADS) o
levantamento das
informacdes junto aos
setores responsaveis,
referente as
quantidades e
caracteristicas dos
residuos liquidos
produzidos em cada
campi, e as formas de
destinacdo adotadas
atualmente

GMADS

01/01/2021

31/12/2021

M2A2: Realizar
conjuntamente a
projeto de extensdo, a
sensibilizacdo da
comunidade
académica, afim de
buscar a minimizagao
na geracao de residuos
quimicos, iniciando
em 2021 com o piloto
no Laboratério de
Quimica Geral (1Q)

GMADS

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo S5: Ampliar a captacio de recursos proprios da Universidade

(financeira)

Indicador 1: Percentual de receitas diretamente arrecadadas em relacao aos recursos

oriundos do Tesouro Nacional.

Plano de acao

Acdo

Responsével

Inicio

Fim

M2A1: Submeter a
Vigilancia Sanitéria
Estadual o Projeto do
Laboratério de
Genética para
aprovacao.

José Mario Barbosa
Alves

01/01/2021

31/12/2021

M2A2: Encaminhar a
PROATF projeto
aprovado pela
Vigilancia Sanitéria
para inser¢ao no
cronograma de
adequacoes
necessdrias.

José Mario Barbosa
Alves

01/01/2021

31/12/2021

M3A1: nao sera
realizada nenhuma
acdo referente a essa
meta em 2021.

Lucas Cezar
Mendonca

01/01/2021

31/12/2021

MS5AT1: ndo serdo
realizadas acdes em
2021, considerando o
momento da
Pandemia e os
esfor¢cos sendo
direcionados ao
Enfrentamento.

Lucas Cezar
Mendonca

01/01/2021

31/12/2021

M6AT1: ndo serdao
realizadas ag¢des no
ano de 2021,
considerando que
devido a Pandemia
houve diminuicdo dos
atendimentos,
portanto, ndo ha como
ampliar atendimentos.

Lucas Cezar
Mendonca

01/01/2021

31/12/2021

M7A1: Nao serd
possivel promover
acoes de ampliacdo de
atendimentos em 2021
em virtude da
Pandemia.

Lucas Cezar
Mendonca

01/01/2021

31/12/2021
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Inovacao referente a
MAI/DALI, Centelha,
Catalisa,
FAPEMIG/CNPq

(referente a startups).

da Agéncia
de Inovacgdo

M7A1: Nio seré Lucas Cezar 01/01/2021 31/12/2021
possivel promover Mendonga
acoes de ampliagdo de
atendimentos em 2021
em virtude da
Pandemia.
MB8AI: ndo podera ser | Lucas Cezar 01/01/2021 31/12/2021
feita acdes para Mendonca
ampliagdo de
atendimentos na
Clinica de Fisioterapia
em 2021 por conta da
Pandemia, onde serido
priorizados
atendimentos
emergenciais.
MOYAT: Realizar Lucas Cezar 01/01/2021 31/12/2021
divulgagdes por meio | Mendonga
dos parceiros e
clientes em suas
localidades.
MI1A1: Niao sera Magno 01/01/2021 31/12/2021
realizada nenhuma Ferreira dos
acdo em 2021, dado a |Santos
Pandemia da Covid-
19 ter limitado a
prestacdo de servicos
na Universidade.
M4A1: Oferecer Diretor(a) 01/01/2021 31/01/2021
apoio/ consultoria da Agéncia
técnica para
servidores,
pesquisadores e outros
interessados
MI1O0AT: Identificar os | Pr6-Reitora 01/01/2021 31/01/2021
editais, enviar aos de Pesquisa
Pesquisadores, e Pos-
facilitado propostas | Graduacdo.
que tem potencial
institucional para
COncorrer.
MI10A2: Divulgarmais| Pré-Reitora 01/01/2021 31/12/2021
convénios. de Pesquisa
e Pos-
Graduacdo.
MI10A3: Editais de Diretor (a) 01/01/2021 31/12/2021
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Indicador 2: Numero de estudos de viabilidade economica

Plano de acao

Acdo

Responsdvel

Inicio

Fim

M4AT: Estudo
Técnico Preliminar
para Teste

Charles Guimaraes
Lopes

04/01/2021

19/04/2021

M4A2:
Acompanhamento das

acoOes das empresas
Contratadas

José Antonio Ramos

15/03/2021

31/12/2021

M4A3: Relatorio com
base em M4A2 sobre
impactos e
ocorréncias

José Antonio Ramos

15/03/2021

31/12/2021

MT1AT: Estudo
Técnico Preliminar

Ariel Prado Pereira

19/04/2021

21/06/2021

M2A1: Estudo
Técnico Preliminar

José Antonio Ramos

19/04/2021

21/06/2021

M3AT: Estudo
Técnico Preliminar

José Antonio Ramos

19/04/2021

21/06/2021

MI1A2:
Orcamentospara
verificacdo de
disponibilidade
or¢amentdria

Ariel Prado Pereira

21/06/2021

23/07/2021

M2A2:
Orcamentospara
verificacdo de
disponibilidade
or¢amentaria

José Antonio Ramos

21/06/2021

23/07/2021

M3A2:
Orcamentospara
verificacdo de
disponibilidade
or¢amentdria

José Antonio Ramos

21/06/2021

23/07/2021

MS5AT1: Terminar a
Proposta do
Programade
Desenvolvimento

Institucional - Pro-
DI

Lucas CezarMendoncal

01/01/2021

31/12/2021

MS5A2: Submeter o
Programa de
Desenvolvimento
Institucional no
Comite de
Governanca, Riscos
Controle e Integridade
- CGR(I

Lucas CezarMendonca

01/01/2021

31/12/2021

MS5A3: Submeter
noConsuni o
Programade
Desenvolvimento
Insticuional

Lucas CezarMendoncga

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo S6: Ampliar a infraestrutura e a acessibilidade aos
prédios da UNIFAL-MG

Indicador 1: Niimero de Sistema de Combate a incéndio e panico aprovados pelos
6rgaos competentes

Plano de acao

Acdo Responsével Inicio Fim

M1A1: Terminar a José Mdrio Barbosa [01/01/2021 31/12/2021
implantacdo da Fase I | Alves

do Projeto de
Combate a Incéndio

da Sede.
M1A2: Iniciar o José Miario Barbosa  [01/01/2021 31/12/2021
levantamento de Alves

quantitativos para
licitag@o da Fase Il do
Projeto de Combate a
Incéndio na Sede.

MI1A3: Solicitar a0 |José Mério Barbosa  [01/01/2021 31/12/2021
Corpo de Bombeiros | Alves

avistoria para os
Prédios: Museu,
Prédio L e Areas
Esportivas

Indicador 2: Porcentagem de prédios com sinalizacao tatil e direcional

Plano de acao

Acdo Responsével Inicio Fim
MI1A1: Fazer o José Madrio Barbosa  [01/01/2021 31/12/2021
levantamento de Alves

quantitativos e a
atualizac@o dos precos
para licitag@o de
sinalizacdo tatil
instalada e com
projeto.
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Indicador 3: Adequar os espacos de atendimento as normas da Vigilancia Sanitaria

Plano de acao

Alvara de
Funcionamento e
Localizacao do
Laboratério de
Genética.

Alves

Acao Responsavel Inicio Fim
MI1AL: Iniciar a José Mdrio Barbosa  |01/01/2021 31/12/2021
constru¢ao do Prédio | Alves
da Faculdade de
Odontologia.
M1A2: Conseguir 0 |José Mario Barbosa  [01/01/2021 31/12/2021
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