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Os objetivos estratégicos da UNIFAL-MG, presentes no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2021-2025, orientam as ações a serem desenvolvidas pela Instituição
em direção ao alcance da sua visão a partir da sua missão e valores. Paralelo a isso, os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) compõe uma agenda mundial proposta
pela ONU em 2015, repleta de objetivos e metas a serem alcançados até 2030.

Nesse documento, pretende-se relacionar os objetivos estratégicos do PDI com os ODS
buscando apresentar o quanto a universidade pode impactar localmente nas áreas
abrangidas pelos ODS como saúde, educação, redução das desigualdades, crescimento
econômico inclusivo, entre outros.

Introdução



O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é a materialização do planejamento estratégico da
Instituição. Trata-se de um instrumento de planejamento e gestão que considera a identidade da
universidade no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, à missão a que se propõe, aos seus
valores e à sua visão de futuro, manifestados em objetivos estratégicos e seus respectivos
indicadores e metas. O PDI, portanto, orienta o trabalho desenvolvido na Instituição e possui
elementos que permitam avaliar resultados e projetar ações futuras.
 
O PDI 2021-2025 está dividido em cinco eixos: (1) Ensino; (2) Pesquisa; (3) Extensão; (4) Qualidade de
Vida; Gestão, Inovação e Internacionalização; e (5) Sustentabilidade Ambiental, Financeira e Social.

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)



Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) são uma agenda mundial adotada durante a
Cúpula das Nações Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentável em 2015 composta por 17
objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030. Nesta agenda estão previstas ações mundiais
que objetivam erradicar a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas,
em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Fonte:  https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs


Assegurar a educação inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos;

E1 -  Melhorar a qualidade dos cursos de graduação e pós-graduação oferecidos pela instituição;
E2 -  Implantar novos cursos de graduação e pós-graduação;
E3 -  Reduzir a reprovação, evasão e o número de vagas ociosas nos cursos de graduação oferecidos
pela UNIFAL-MG;
E4 -  Institucionalizar a modalidade de ensino a distância na UNIFAL-MG implantando políticas,
infraestrutura e metodologias adequadas a EAD;
E5 -  Aprimorar a política de identificação e acompanhamento de egressos de cursos de graduação;
E6 -  Oferecer mais oportunidades de estágio e aprendizado profissional aos alunos de graduação e
pós graduação da UNIFAL-MG
E7 -  Revisar e adequar os PPCs às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos -
DNEDH e ao Plano Nacional de Educação em Direitos Humanos -  PNEDH.

Relação ODS e objetivos do PDI

Eixo Ensino



Assegurar a educação inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos;

P1 -  Aumentar o envolvimento da comunidade acadêmica em pesquisa científica e
ou tecnológica;
P2 -  Obter financiamentos externos da iniciativa pública e ou privada para
pesquisas na instituição;
P3 -  Otimizar e aprimorar a infraestrutura para pesquisa;
P4 -  Fomentar a organização de eventos científicos de nível nacional e
internacional;
P5 -  Aumentar a produção científica qualificada;
P6 -  Aumentar a produção e inovação tecnológica;

Eixo Pesquisa

Relação ODS e objetivos do PDI



Assegurar a educação inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos;

EXT1 -  Fomentar a interação dialógica entre o público interno e externo à Universidade,
fortalecendo o protagonismo da comunidade externa por meio das ações de extensão
EXT2 -  Fomentar ações culturais na universidade, por meio de uma política permanente para
cultura, de forma a se tornar um espaço de referência regional na produção e fruição de arte e
cultura
EXT3 -  Ampliar o impacto das ações de extensão da UNIFAL-MG na sociedade
EXT4 -  Consolidar a atuação junto às políticas nacionais de extensão e aprimorar a política
interna de extensão universitária
EXT5 -  Viabilizar o atendimento integral do que preconiza a estratégia 12.7 do PNE (Plano
Nacional de Educação) para o decênio 2014-2024
EXT6 -  Ampliar o número de ações de extensão nas áreas temáticas de Meio Ambiente e Direitos
Humanos e Justiça, em diálogo com os segmentos sociais em situação de exclusão social e
violação de direitos,  assim como com os movimentos sociais e a gestão pública.

Eixo Extensão

Relação ODS e objetivos do PDI



Assegurar a educação inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos;

Q3 - Promover a Integração ao ambiente universitário
Eixo Qualidade de Vida

Relação ODS e objetivos do PDI

Assegurar a educação inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos;

G2 - Aperfeiçoar e acompanhar o sistema de autoavaliação institucional pelos membros da
comunidade acadêmica
G3 -  Disponibilizar, em segundo idioma, conteúdo do portal da UNIFAL-MG e informações
gerais de interesse do público estrangeiro

Eixo Gestão,  Inovação e Internacionalização



Relação ODS e objetivos do PDI
Assegurar a educação inclusiva, equitativa e de

qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos;

G4 - Aprimorar e consolidar os meios de comunicação institucionais e a divulgação da
UNIFAL-MG na sociedade
G5 -  Implantar ações/políticas e diretrizes de segurança da informação na UNIFAL-MG
G6 - Informatizar, automatizar e aprimorar processos estratégicos para a instituição
G7 -  Ampliar ações de capacitação e qualificação para servidores da UNIFAL-MG
G8 - Fomentar a cooperação institucional,  interinstitucional,  nacional e internacional
G9 -  Aprimorar e ampliar o acesso à conectividade de rede nos câmpi
G10 -  Fomentar Ações de Empreendedorismo e Inovação
G12 -  Ampliar a disponibilidade dos serviços de Tecnologia da Informação
G13 -  Promover o ensino de línguas e culturas estrangeiras na UNIFAL-MG

Eixo Gestão,  Inovação e Internacionalização



Q5 - Estimular o desenvolvimento de políticas e práticas voltadas para equidade de
gênero, sexualidade e raça

Eixo Qualidade de Vida

Relação ODS e objetivos do PDI

Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da
água e saneamento para todos;



S3 -  Promover a sensibilização / conscientização e diminuição efetiva do consumo de
materiais e recursos de impacto significativo ao meio ambiente

S4 -  Promover a sensibilização / conscientização e destinação adequada para resíduos
líquidos e sólidos produzidos na UNIFAL-MG

Eixo Sustentabil idade

Relação ODS e objetivos do PDI

Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da
água e saneamento para todos;



S3 -  Promover a sensibilização / conscientização e diminuição efetiva do consumo de
materiais e recursos de impacto significativo ao meio ambiente

Eixo Sustentabil idade

Relação ODS e objetivos do PDI

Assegurar o acesso confiável,  sustentável,  moderno e
a preço acessível à energia para todos;



E3 -  Reduzir a reprovação, evasão e o n.  de vagas ociosas nos cursos de graduação
oferecidos pela UNIFAL-MG

E4 -  Institucionalizar a modalidade de ensino a distância na UNIFAL-MG implantando
políticas, infraestrutura e metodologias adequadas a EAD

E6 -  Oferecer mais oportunidades de estágio e aprendizado profissional aos alunos de
graduação e pós graduação da UNIFAL-MG

Eixo Ensino

Relação ODS e objetivos do PDI

Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e
sustentável,  emprego pleno e produtivo e trabalho decente

para todos;



Q6 - Promover ações voltadas à prevenção, a saúde e segurança do trabalho

Eixo Qualidade de Vida

Relação ODS e objetivos do PDI
Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e
sustentável,  emprego pleno e produtivo e trabalho decente

para todos;

G10 -  Fomentar Ações de Empreendedorismo e Inovação

Eixo Gestão,  Inovação e Internacionalização

Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e
sustentável,  emprego pleno e produtivo e trabalho decente

para todos;



S5 -  Ampliar a captação de recursos próprios da Universidade (financeira)

Eixo Sustentabil idade

Relação ODS e objetivos do PDI

Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e
sustentável,  emprego pleno e produtivo e trabalho decente

para todos;



E2 -  Implantar novos cursos de graduação e pós-graduação

E4 -  Institucionalizar a modalidade de ensino a distância na UNIFAL-MG implantando
políticas, infraestrutura e metodologias adequadas a EAD

Eixo Ensino

Relação ODS e objetivos do PDI

Construir infraestruturas resilientes,  promover a
industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a

inovação;



P1 -  Aumentar o envolvimento da comunidade acadêmica em pesquisa científica e ou
tecnológica
P2 -  Obter financiamentos externos da iniciativa pública e ou privada para pesquisas na
instituição
P3 -  Otimizar e aprimorar a infraestrutura para pesquisa
P4 -  Fomentar a organização de eventos científicos de nível nacional e internacional
P5 -  Aumentar a produção científica qualificada
P6 -  Aumentar a produção e inovação tecnológica

Eixo Pesquisa

Relação ODS e objetivos do PDI
Construir infraestruturas resilientes,  promover a

industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a
inovação;



G9 - Aprimorar e ampliar o acesso à conectividade de rede nos câmpi

G10 -  Fomentar Ações de Empreendedorismo e Inovação

G11 -  Aprimorar Processos de Compra e Infraestrutura

G12 -  Ampliar a disponibilidade dos serviços de Tecnologia da Informação

Eixo Gestão,  Inovação e Internacionalização

Relação ODS e objetivos do PDI
Construir infraestruturas resilientes,  promover a

industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a
inovação;



S6 -  Ampliar a infraestrutura e a acessibilidade aos prédios da UNIFAL-MG

Eixo Sustentabil idade

Relação ODS e objetivos do PDI

Construir infraestruturas resilientes,  promover a
industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a

inovação;



E7 -  Revisar e adequar os PPCs às Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos
Humanos -  DNEDH e ao Plano Nacional de Educação em Direitos Humanos -  PNEDH

Eixo Ensino

Relação ODS e objetivos do PDI

Construir infraestruturas resilientes,  promover a
industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a

inovação;



Q5 - Estimular o desenvolvimento de políticas e práticas voltadas para equidade de
gênero, sexualidade e raça

Eixo Qualidade de Vida

Relação ODS e objetivos do PDI

Construir infraestruturas resilientes,  promover a
industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a

inovação;



S6 -  Ampliar a infraestrutura e a acessibilidade aos prédios da UNIFAL-MG

Eixo Sustentabil idade

Relação ODS e objetivos do PDI

Construir infraestruturas resilientes,  promover a
industrialização inclusiva e sustentável e fomentar a

inovação;



S2 -  Promover a saúde, o bem-estar e a segurança dentro dos câmpi da universidade

S6 -  Ampliar a infraestrutura e a acessibilidade aos prédios da UNIFAL-MG

Eixo Sustentabil idade

Relação ODS e objetivos do PDI

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentáveis;



G11 -  Aprimorar Processos de Compra e Infraestrutura

Eixo Gestão,  Inovação e Internacionalização

Relação ODS e objetivos do PDI

Assegurar padrões de produção e de consumo
sustentáveis;



S1 -  Promover, sensibilizar e conscientizar sobre os benefícios e a importância da
Sustentabilidade (ambiental,  financeira e social) no meio acadêmico

S3 -  Promover a sensibilização / conscientização e diminuição efetiva do consumo de
materiais e recursos de impacto significativo ao meio ambiente

S4 -  Promover a sensibilização / conscientização e destinação adequada para resíduos
líquidos e sólidos produzidos na UNIFAL-MG

Eixo Sustentabil idade

Relação ODS e objetivos do PDI

Assegurar padrões de produção e de consumo
sustentáveis;



EXT6 -  Ampliar o número de ações de extensão nas áreas temáticas de Meio Ambiente e
Direitos Humanos e Justiça, em diálogo com os segmentos sociais em situação de exclusão
social e violação de direitos,  assim como com os movimentos sociais e a gestão pública.

Eixo Extensão

Relação ODS e objetivos do PDI

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentável,  proporcionar o acesso à justiça para todos e construir
instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis;



G1 -  Ampliar as ações de Gestão de Risco na UNIFAL-MG

G4 - Aprimorar e consolidar os meios de comunicação institucionais e a divulgação da
UNIFAL-MG na sociedade

G5 -  Implantar ações/políticas e diretrizes de segurança da informação na UNIFAL-MG

G6 - Informatizar, automatizar e aprimorar processos estratégicos para a instituição

Eixo Gestão,  Inovação e Internacionalização

Relação ODS e objetivos do PDI
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentável,  proporcionar o acesso à justiça para todos e construir
instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis;



P4 -  Fomentar a organização de eventos científicos de nível nacional e internacional

Eixo Pesquisa

Relação ODS e objetivos do PDI

Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentável.  



G8 - Fomentar a cooperação institucional,  interinstitucional,  nacional e internacional

Eixo Gestão,  Inovação e Internacionalização

Relação ODS e objetivos do PDI

Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentável.  



P4 -  Fomentar a organização de eventos científicos de nível nacional e internacional

Eixo Pesquisa

Relação ODS e objetivos do PDI

Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentável.  

G8 - Fomentar a cooperação institucional,  interinstitucional,  nacional e internacional

Eixo Gestão,  Inovação e Internacionalização

Fortalecer os meios de implementação e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentável.  



E1 - MELHORAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO
OFERECIDOS PELA INSTITUIÇÃO

E2 - IMPLANTAR NOVOS CURSOS DE GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO

E3 - REDUZIR A REPROVAÇÃO, EVASÃO E O N. DE VAGAS OCIOSAS NOS CURSOS DE
GRADUAÇÃO OFERECIDOS PELA UNIFAL-MG

E4 - INSTITUCIONALIZAR A MODALIDADE DE ENSINO A DISTÂNCIA NA UNIFAL-MG
IMPLANTANDO POLÍTICAS,  INFRAESTRUTURA E METODOLOGIAS ADEQUADAS A EAD

E5 - APRIMORAR A POLÍTICA DE IDENTIFICAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS DE CURSOS DE GRADUAÇÃO.

E6 - OFERECER MAIS OPORTUNIDADES DE ESTÁGIO E APRENDIZADO PROFISSIONAL
AOS ALUNOS DE GRADUAÇÃO E PÓS GRADUAÇÃO DA UNIFAL-MG DE EGRESSOS DE

CURSOS DE GRADUAÇÃO.

E7 - REVISAR E ADEQUAR OS PPCS ÀS DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCAÇÃO EM
DIREITOS HUMANOS - DNEDH E AO PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO EM DIREITOS

HUMANOS - PNEDH

EIXO ENSINO



P6 - AUMENTAR A PRODUÇÃO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA

P5 - AUMENTAR A PRODUÇÃO CIENTÍFICA QUALIFICADA

P4 - FOMENTAR A ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS CIENTÍFICOS DE NÍVEL NACIONAL
E INTERNACIONAL

P3 - OTIMIZAR E APRIMORAR A INFRAESTRUTURA PARA PESQUISA

P2 - OBTER FINANCIAMENTOS EXTERNOS DA INICIATIVA PÚBLICA E OU
PRIVADA PARA PESQUISAS NA INSTITUIÇÃO

P1 - AUMENTAR O ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE ACADÊMICA EM PESQUISA
CIENTÍFICA E OU TECNOLÓGICA

EIXO PESQUISA



EIXO EXTENSÃO

EXT1 - FOMENTAR A INTERAÇÃO DIALÓGICA ENTRE O PÚBLICO INTERNO E EXTERNO À
UNIVERSIDADE, FORTALECENDO O PROTAGONISMO DA COMUNIDADE EXTERNA POR

MEIO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO

EXT2 - FOMENTAR AÇÕES CULTURAIS NA UNIVERSIDADE, POR MEIO DE UMA POLÍTICA
PERMANENTE PARA CULTURA, DE FORMA A SE TORNAR UM ESPAÇO DE REFERÊNCIA

REGIONAL NA PRODUÇÃO E FRUIÇÃO DE ARTE E CULTURA

EXT3 - AMPLIAR O IMPACTO DAS AÇÕES DE EXTENSÃO DA UNIFAL-MG NA SOCIEDADE

EXT4 - CONSOLIDAR A ATUAÇÃO JUNTO ÀS POLÍTICAS NACIONAIS DE EXTENSÃO E
APRIMORAR A POLÍTICA INTERNA DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

EXT5 - VIABILIZAR O ATENDIMENTO INTEGRAL DO QUE PRECONIZA A ESTRATÉGIA
12.7 DO PNE (PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO) PARA O DECÊNIO 2014-2024

EXT6 - AMPLIAR O NÚMERO DE AÇÕES DE EXTENSÃO NAS ÁREAS TEMÁTICAS DE MEIO AMBIENTE E
DIREITOS HUMANOS E JUSTIÇA, EM DIÁLOGO COM OS SEGMENTOS SOCIAIS EM SITUAÇÃO DE EXCLUSÃO

SOCIAL E VIOLAÇÃO DE DIREITOS,  ASSIM COMO COM OS MOVIMENTOS SOCIAIS E A GESTÃO PÚBLICA.



EIXO QUALIDADE DE VIDA

Q1 - DESENVOLVER PRÁTICAS PARA PREVENÇÃO DE DOENÇAS FÍSICAS E
MENTAIS E PROMOÇÃO DE VIDA SAUDÁVEL

Q2 - PROMOVER AÇÕES REABILITADORAS E DE PREVENÇÃO DE AGRAVOS

Q3 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO AO AMBIENTE UNIVERSITÁRIO

Q4 - ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS E PRÁTICAS VOLTADAS
PARA UM ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL

Q5 - ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS E PRÁTICAS VOLTADAS
PARA EQUIDADE DE GÊNERO, SEXUALIDADE E RAÇA

Q6 - PROMOVER AÇÕES VOLTADAS À PREVENÇÃO, A SAÚDE E SEGURANÇA DO
TRABALHO



EIXO GESTÃO

G1 - AMPLIAR AS AÇÕES DE GESTÃO DE RISCO NA UNIFAL-MG

G2 - APERFEIÇOAR E ACOMPANHAR O SISTEMA DE AUTOAVALIAÇÃO
INSTITUCIONAL PELOS MEMBROS DA COMUNIDADE ACADÊMICA

G3 - DISPONIBILIZAR, EM SEGUNDO IDIOMA, CONTEÚDO DO PORTAL DA UNIFAL-
MG E INFORMAÇÕES GERAIS DE INTERESSE DO PÚBLICO ESTRANGEIRO

G4 - APRIMORAR E CONSOLIDAR OS MEIOS DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAIS
E A DIVULGAÇÃO DA UNIFAL-MG NA SOCIEDADE

G5 - IMPLANTAR AÇÕES/POLÍTICAS E DIRETRIZES DE SEGURANÇA DA
INFORMAÇÃO NA UNIFAL-MG

Q6 - PROMOVER AÇÕES VOLTADAS À PREVENÇÃO, A SAÚDE E SEGURANÇA DO
TRABALHO



G7 - AMPLIAR AÇÕES DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PARA SERVIDORES DA
UNIFAL-MG

G8 - FOMENTAR A COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL, INTERINSTITUCIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL

G9 - APRIMORAR E AMPLIAR O ACESSO À CONECTIVIDADE DE REDE NOS CÂMPI

G10 - FOMENTAR AÇÕES DE EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO

G11 - APRIMORAR PROCESSOS DE COMPRA E INFRAESTRUTURA

G12 - AMPLIAR A DISPONIBILIDADE DOS SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

G13 - PROMOVER O ENSINO DE LÍNGUAS E CULTURAS ESTRANGEIRAS NA
UNIFAL-MG

EIXO GESTÃO



EIXO
SUSTENTABILIDADE

S1  - PROMOVER, SENSIBILIZAR E CONSCIENTIZAR SOBRE OS BENEFÍCIOS E A
IMPORTÂNCIA DA SUSTENTABILIDADE (AMBIENTAL, FINANCEIRA E SOCIAL) NO MEIO

ACADÊMICO

S2 - PROMOVER A SAÚDE, O BEM-ESTAR E A SEGURANÇA DENTRO DOS CÂMPI DA
UNIVERSIDADE

S3 - PROMOVER A SENSIBILIZAÇÃO / CONSCIENTIZAÇÃO E DIMINUIÇÃO EFETIVA DO
CONSUMO DE MATERIAIS E RECURSOS DE IMPACTO SIGNIFICATIVO AO MEIO AMBIENTE

S4 - PROMOVER A SENSIBILIZAÇÃO / CONSCIENTIZAÇÃO E DESTINAÇÃO
ADEQUADA PARA RESÍDUOS LÍQUIDOS E SÓLIDOS PRODUZIDOS NA UNIFAL-MG

S5 - AMPLIAR A CAPTAÇÃO DE RECURSOS PRÓPRIOS DA UNIVERSIDADE
(FINANCEIRA)

S6 - AMPLIAR A INFRAESTRUTURA E A ACESSIBILIDADE AOS PRÉDIOS DA
UNIFAL-MG



  Definição de cada ODS  

4-  ASSEGURAR A EDUCAÇÃO INCLUSIVA, EQUITATIVA E DE
QUALIDADE, E PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM

AO LONGO DA VIDA PARA TODOS;

6- ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE E GESTÃO SUSTENTÁVEL DA
ÁGUA E SANEAMENTO PARA TODOS;

2 -  ACABAR COM A FOME, ALCANÇAR A SEGURANÇA ALIMENTAR,
MELHORIA DA NUTRIÇÃO E PROMOVER A AGRICULTURA

SUSTENTÁVEL;

3- ASSEGURAR UMA VIDA SAUDÁVEL E PROMOVER O BEM-ESTAR
PARA TODOS, EM TODAS AS IDADES;

5- ALCANÇAR A IGUALDADE DE GÊNERO E EMPODERAR TODAS AS
MULHERES E MENINAS;

7- ASSEGURAR O ACESSO CONFIÁVEL, SUSTENTÁVEL, MODERNO E
A PREÇO ACESSÍVEL À ENERGIA PARA TODOS;

8- PROMOVER O CRESCIMENTO ECONÔMICO SUSTENTADO,
INCLUSIVO E SUSTENTÁVEL, EMPREGO PLENO E PRODUTIVO E

TRABALHO DECENTE PARA TODOS;

1 -  ACABAR COM A POBREZA EM TODAS AS SUAS FORMAS, EM
TODOS OS LUGARES;

14- CONSERVAÇÃO E USO SUSTENTÁVEL DOS OCEANOS, DOS
MARES E DOS RECURSOS MARINHOS PARA O

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL;

12- ASSEGURAR PADRÕES DE PRODUÇÃO E DE
CONSUMO SUSTENTÁVEIS;

9- CONSTRUIR INFRAESTRUTURAS RESILIENTES, PROMOVER A
INDUSTRIALIZAÇÃO INCLUSIVA E SUSTENTÁVEL E FOMENTAR A

INOVAÇÃO;

10- REDUZIR A DESIGUALDADE DENTRO DOS PAÍSES E
ENTRE ELES;

11- TORNAR AS CIDADES E OS ASSENTAMENTOS HUMANOS
INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES E SUSTENTÁVEIS;

13- TOMAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATER A MUDANÇA
CLIMÁTICA E SEUS IMPACTOS;

15- PROTEGER, RECUPERAR E PROMOVER O USO SUSTENTÁVEL DOS
ECOSSISTEMAS TERRESTRES, GERIR DE FORMA SUSTENTÁVEL AS

FLORESTAS, COMBATER A DESERTIFICAÇÃO, DETER E REVERTER A
DEGRADAÇÃO DA TERRA E DETER A PERDA DE BIODIVERSIDADE;

16- PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, PROPORCIONAR O ACESSO À JUSTIÇA

PARA TODOS E CONSTRUIR INSTITUIÇÕES EFICAZES, RESPONSÁVEIS E
INCLUSIVAS EM TODOS OS NÍVEIS;

17- FORTALECER OS MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO E REVITALIZAR A
PARCERIA GLOBAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL. 
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