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INTRODUCAO

O presente documento apresenta o monitoramento
realizado no Plano de Acdes e Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade

Federal de Alfenas (UNIFAL-MG) em 2021.

O Plano de Acdes é um documento anual que
apresenta quais acoes foram planejadas pela
Instituicao, tendo como premissa o0s objetivos,
indicadores e metas estabelecidos no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

O PDI, por sua vez, € o instrumento que permite a
Instituicdo alcancar a sua missdo, por meio de
objetivos e metas definidos para os proximos 5 anos,

ou seja, o PDI é a materializacdo do planejamento

estrategico da organizacao.




MONITORAMENTO

Apresentamos a seguir o monitoramento
realizado no Plano de Acdes 2021, a fim de
contribuir para que a UNIFAL-MG alcance

seus objetivos definidos no PDI.

Em 2021, foram planejadas 541 acbes para
que as metas estabelecidas pudessem
avancar, sendo que /1% das acdes foram
concluidas em 2021, o restante serda revisto e,

caso necessario, replanejado.

As acdes que nao conseguiram ser
concluidas em 2021, em sua maioria, foram
justificadas devido a pandemia que
permaneceu presente durante todo o ano de

2021.

Apresentaremos também todas as ac¢des
planejadas, sendo que as que foram
realizadas estdo marcadas em verde e as que

nao forma realizadas marcadas em vermelho.



MONITORAMENTO

ACOES
EIXOS
PLANEJADAS CONCLUIDAS NAO CONCLUIDAS
Ensino 66 51 15
Pesquisa 25 25 0
Extensdo 4] 27 14
Qualidade de Vida 87 67 20
Gestdo ... 26] 190 71
Sustentabilidade 61 29 32
Total 541 389 152
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Com as acdes realizadas no ano de 2021,
foi possivel alcancar algumas metas do PDI,

ressaltando-se que o PDI é para o periodo de
2021 a 2025.

A seguir, é apresentada uma analise geral
das metas de cada eixo do PDI, seguida de

todas acdes planejadas.
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ENSINO

O eixo tematico ENSINO avancou no
alcance dos objetivos, obtendo os seguintes

resultados em 2021:
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Legenda:

E1 - Melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo oferecidos
pela instituicao

E2 - Implantar novos cursos de graduacao e pos-graduacao

E3 - Reduzir a reprovacdo, evasdao e 0 n. de vagas 0cCiosas nos cursos de
graduacao oferecidos pela UNIFAL-MG

E4 - Institucionalizar a modalidade de ensino a distancia na UNIFAL-MG
implantando politicas, infraestrutura e metodologias adequadas a EAD

E5 - Aprimorar a politica de identificagdo e acompanhamento de egressos de
cursos de graduacdo.

E6 - Oferecer mais oportunidades de estagio e aprendizado profissional aos
alunos de graduacdo e pos graduacdo da UNIFAL-MG

E7 - Revisar e adequar os PPC as Diretrizes Nacionais para a Educag¢dao em
Direitos Humanos - DNEDH e ao Plano Nacional de Educa¢do em Direitos
Humanos - PNEDH



ENSINO

Como é possivel perceber, o objetivo Eb5
nao avancou em 2021 e o objetivo E3

apresentou resultado aquém do planejado,

principalmente no indicador 3 (E3-13):

Re'duzw para 15% a reldf;qo vaga 23 43% 15% 21,53%
ociosa/n. total de matricula (E3-11)
Re,dl..lzw em, pelo m(Nenos, 10% a taxa 2174% 1174% 18.78%
média de reprova¢do geral (E3-12)
Reduzir em, pelo menos, 25% o n.
obsc?luTo .de reprovod?s por nota nas 564 493 748
10 disciplinas com maior n. de
reprovagdes (E3-13)
661 t

Reduzir em, pelo menos, 25% o n. (meta

bsoluto d didos/ (E3-14) 881 anual - 779
absoluto de evadidos/ano (E3- 2021)

Destacamos que esse eixo possui apenas
uma meta anual (diminuir a evasdo de alunos
- E3-14) que, infelizmente, ndo conseguiu ser
atingida, ficando 18% acima do planejado.
Todas as demais metas sao para todo o

periodo do PDI.



ENSINO

Das 31 metas com previsao para todo o
periodo do PDI (2021-2025) desse eixo, 5
metas foram alcangcadas no primeiro ano

(2021) conforme quadro abaixo:

Ter, ao menos, um programa de Pés-Graduagdo
Stricto Sensu com conceito 5 (E1-17-M2)

Ampliar para 24 o nimero de Programas de
pds-graduagdo Stricto Sensu implantados e 23 24
reconhecidos pela Capes (E2-12-M)

Ofertar, ao menos, 4 cursos de pds graduagdo
Lato Sensu (E4-12-M3)

Participar de todos os editais para novos cursos
abertos pelo MEC (E4-12-M4)

Atingir 100% dos cursos de graduagdo e pds-
gradquqo prcj:‘s.en?lcl com |n’regr~agco de 10% 100°%
Tecnologias Digitais de Informagéo e

comunicagdo - TDIC - ao ensino (E4-13-M1)

Destaca-se que, apesar das metas ja
terem sido alcancadas, os esforcos continuam
para avanc¢ar mais e/ou manter o valor obtido

neste primeiro ano.
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo E1: Melhorar a qualidade dos cursos de graduacao e pés-graduacao oferecidos
pela instituicao

Indicador 1: Indice Geral dos Cursos avaliados da Instituicao - IGC

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Nao hd acdo |Diego Duarte Riberio |01/01/2021 31/12/2021
prevista para 2021

Indicador 2: Conceito Preliminar de Curso - CPC

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Nao hd acdo |Diego Duarte Ribeiro |01/01/2021 31/12/2021
prevista para esta
meta em 2021

Indicador 3: Indicador de Diferenca entre os Desempenhos esperado e observado - IDD

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1Al: Formagaoe |Diego Duarte Ribeiro |02/08/2021 15/11/2021
informacao para as
coordenagdes de curso
sobre como é
calculado o IDD e sua
importancia no
processo de avaliacdo



emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
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emprestimo-p054108
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 4: Conceito ENADE

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Aguardar pelo |Diego Duarte Ribeiro |17/05/2021 28/06/2021
calendario MEC/INEP
Indicador 5: Conceito de Curso - CC
Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Nao ha acdes |Diego Duarte Ribeiro |17/05/2021 31/12/2021

previstas para esta
meta em 2021

Indicador 6: Percepcao do Estudante sobre as condi¢coes do processo formativo.
Indicador que compoe 15% do CPC

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MI1AT1: Apresentar aos
discentes dos cursos
com ENADE em 2021
a metodologia da
avaliacdo, como
funciona a prova e a
sua imoportancia para
a avaliacdo adequada
da percepgao dos
estudantes sobre a
qualidade do ensino
na Unifal-MG

Diego Duarte Ribeiro

17/05/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 7: Conceito

Plano de acao

CAPES (1a7)

Acédo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Descentralizar
recurso financeiro aos
PPGs

PRPPG

01/04/2021

31/12/2021

M1A2: Manter
professor Visitante
nos PPGs

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M1A3: Apoiar os
PPGs

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M1A4: Financiar
bolsas de mestrado e
doutorado com
recurso institucional

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M2A1: Descentralizar
recurso financeiro aos
PPGs

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M2A2: Manter
professor Visitante
nos PPGs

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M2A2: Manter
professor visitante nos
PPGs

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M2A3: Apoiar os
PPGs

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M2A4: Financiar
bolsas de mestrado e
doutorado com
recurso institucional

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo E2: Implantar novos cursos de graduacio e pés-graduacao

Indicador 1: Niimero de cursos de graduacao

Plano de acao

previsdo de edital do
MEC para novo curso

de graduagdo em
2021.

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Nao ha Diego Duarte Ribeiro |14/04/2021 31/12/2021
previsdo de edital do
MEC para novo curso
de graduagdo em
2021.
M2A1: Nao ha Diego Duarte Ribeiro |14/01/2021 31/12/2021

Indicador 2: Niimero de Programas de pés-graduacao Stricto Sensu implantados

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Nao hd acdo |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
prevista para 2021
Indicador 3: Nimero de cursos de doutorado implantados
Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Nao hd acdo |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021

prevista para 2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 4: Numero de turmas implantadas nos cursos de pos-graduaciao Lato Sensu
(especializacdo) existentes

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Tornar PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
publico o fluxo para

criacdo de curso Lato
Sensu, criando um
manual e divulga-lo
nas unidades
académicas



emprestimo-p054108
Realce
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo E3: Reduzir a reprovacao, evasao e o n. de vagas ociosas nos cursos de
graduacao oferecidos pela UNIFAL-MG

Indicador 1: Percentual de vagas ociosas total em relacao ao total de matriculas na
graduacao

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AL: Publicar 02  |Regina Aparecida 14/04/2021 30/11/2021
editais de vagas Correa

oclosas para
preenchimento de 200
vagas em 2021

Indicador 2: Taxa média de reprovacao geral (nota e frequéncia)

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Alimentacio Goncalves
MI1A2: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Atividade de Campo |[Goncgalves
M1A3: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Inclusio Digital Goncalves
M1A4: Apoio e Claudia Gomes 01/01/2021 31/12/2021
Acompanhamento
M1AS5: Oficina: Michelle Cristine da  [01/01/2021 31/12/2021
Estratégias de Silva Toti
aprendizagem
M1AG6: Débora Felicio Faria |01/01/2021 31/12/2021
Acompanhamento
Individualizado de
PcDs



emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
Realce

emprestimo-p054108
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emprestimo-p054108
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Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A7: Monitoria em |Michelle Cristine da [01/01/2021 31/12/2021
conteudos basicos Silva Toti / Anderson

Jose de Oliveira

M1AS8: Acolhimento |Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Individualizado de Gongcalves / Claudia
Estudantes Gomes
MI1A9: Orientagao Débora Felicio Faria |01/01/2021 31/12/2021
sobre acessibilidade
pedagdeica
M1A10: Assessorar |Luciana Maria 14/04/2021 30/12/2021
os NDE/Colegiados  |Oliveira Ribeiro
de cursos a
pensarem/adotarem
acoes relacionadas a
reducdo da alta
retengdo no curso
(fomento a programas
de acompanhamento
discente, como
mentoring, PTA, etc)
M1A11: Realizar Luciana Maria 14/04/2021 30/11/2021

formacdo pedagdgica
no Prodoc com temas
que impactam a
reprovagao
(metodologias,
avaliacdo, relacdo
professor-aluno).

Oliveira Ribeiro
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 3: N. absoluto de reprovados por nota nas 10 disciplinas com maior n. de

reprovacoes

Plano de acao

formacdo pedagdgica
no Prodoc com temas
que impactam a
reprovagao
(metodologias,
avaliacdo, relagdo
professor-aluno)

Ribeiro

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Alimentacio Goncalves
M1A2: Monitoria em |Anderson Jose de 01/01/2021 31/12/2021
Conteudos Basicos Oliveira / Michelle

Cristine da Silva Toti

M1A3: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Inclusao Digital Goncalves
M1A4: Apoio e Cl4audia Gomes 01/01/2021 31/12/2021
acompanhamento
MI1AS: Oficina: Michelle Cristine da  [01/01/2021 31/12/2021
Estratégias de Silva Toti
aprendizagem
M1A6: Acolhimento |ra de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Individualizado do Gongalves / Claudia
estudante Gomes
M1A7: Acolhimento e |Claudia Gomes / ra de {01/01/2021 31/12/2021
Apoio aos Lizandra Gongalves /
coordenadores de Débra Felicio Faria
curso
M1AS: Assessorar os |Luciana Oliveira 14/04/2021 30/11/2021
NDE/Colegiados de  |Ribeiro
cursos a
pensarem/adotarem
acoes relacionadas a
reducdo da alta
retengdo no curso
(fomento a programas
de acompanhamento
discente, como
mentoring, PTA, etc)
M1A9: Realizar Luciana Oliveira 14/04/2021 30/11/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 4: N. absoluto de evadidos/por ano

Plano de acao

sobre acessibilidade
pedagdeica

Acio Responsavel Inicio Fim
M1A1: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Permanéncia Goncalves
M1A2: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Creche Goncalves
MI1A3: Auxilio Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Inclusdo Digital Goncgalves
M1A4: Apoio e Cl4audia Gomes 01/01/2021 31/12/2021
Acompanhamento
M1AS5: Oficina: Michelle Cristine da |01/01/2021 31/12/2021
Estratégias de Silva Toti
aprendizagem
M1AG6: Acolhimento |Ira de Lizandra 01/01/2021 31/12/2021
Individualizado do Gongalves / Claudia
estudante Gomes / Débora

Felicio faria

M1AG6: Débora Felicio Faria |01/01/2021 31/12/2021
Acompanhamento
Individualizado de
PcDs
M1A7: Orientacao Débora Felicio Faria |01/01/2021 31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo E4: Institucionalizar a modalidade de ensino a distancia na UNIFAL-MG
implantando politicas, infraestrutura e metodologias adequadas a EAD

Indicador 1: N. de cursos de graduacao presencial com oferta de disciplinas em EAD

conforme legislacao

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Formagao de
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracdo das
acoes referentes a
Meta 1 do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837

PROGRAD e CEAD

03/05/2021

30/12/2021

Indicador 2: N. de cursos de graduacao e pos-graduacao Lato Sensu 100% EAD

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Formagdo de
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracdo das
acoes referentes a
Meta 1 do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837

PROGRAD e CEAD

03/05/2021

30/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Acido Responsavel Inicio Fim

M?2A1: Formacgdo de |PROGRAD e CEAD |03/05/2021 30/12/2021
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracao das
acoes referentes a
Meta 2 do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837

M3A1: Ofertar 4 PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
novas turmas de pds-
graduacao lato sensu:
Gestao Publica
Municipal; Educacao
para a
Sustentabilidade -
Gaia Education;
Fisiologia do
Exercicio: do Paciente
ao Atleta e;
Tecnologia e
Qualidade na
Producao de
Alimentos

M4A1: Formacao de |PROGRAD E CEAD |03/05/2021 30/12/2021
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracdo das
acoes referentes a
Meta 4 do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 3: Percentual de cursos presenciais que utilizam recursos de ensino a

distancia (Moodle, sitio eletronico proprio, ferramentas de web-conferéncia, WhatsApp,

etc)

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Formagao de
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracdo das
acoes referentes a
Meta x do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837

PROGRAD e CEAD

01/01/2021

31/12/2021

M1A2: Propiciar
regulamentos para
realizacdo da Meta

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

Indicador 4: N. de atividades de extensao ofertados na modalidade EAD

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Realizar pelo
menos um curso de
extensao na
modalidade EaD em
2021

Geréncia de Cursos e
Eventos /
Coordenadores de
Extensao das
Unidades Académicas

01/07/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 5: Percentual de docentes formados em tecnologias de comunicacio e

informacao apropriadas para o EAD

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

MI1A1: Formagao de
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracdo das
acoes referentes a
Meta x do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837

PROGRAD e CEAD

01/01/2021

31/12/2021

Indicador 6: Percentual de estudantes da graduacio e pos-graduacao capacitados para

utilizacdo de ferramentas da EAD

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Formagao de
um Grupo de
Trabalho intersetorial
para elaboracao das
acoes referentes a
Meta x do indicador.
DESP ADM N°
157/2021/PROGRAD
/REITORIA-SEI
0496837

PROGRAD e CEAD

01/01/2021

31/12/2021

M1A2: Participar do
Planejamento de
Acoes Integradas

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 7: N. de salas equipadas com toda infraestrutura para oferta de EAD (rede
internet, computadores, mobiliario adequado, estiudios)

Plano de acao

Acido Responsavel Inicio Fim

M1A1: Nio estio José Mario 01/01/2021 31/12/2021
previstas agdes para
esta meta no ano de
2021



emprestimo-p054108
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo ES: Aprimorar a politica de identificacao e acompanhamento de egressos de

cursos de graduacao.

Indicador 1: Taxa de estudantes de graduacao cadastrados no sistema de identificaciao e

acompanhamento de egressos/ano em relacio ao n. total de matriculados no periodo dos

ualtimos 05 anos

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MI1AT1: Elaborar nova
proposta de sistema de
acompanhamento de
egresso, por curso de
graduacio e com
informagdes publicas
em pagina na Web
exclusiva para
egressos

PROGRAD

17/05/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo E6: Oferecer mais oportunidades de estagio e aprendizado profissional aos
alunos de graduacio e p6s graduacio da UNIFAL-MG

Indicador 1: N. de vagas de estagios oferecidas internamente pela UNIFAL-MG aos
estudantes de graduacio e pos graduacao

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

MI1A1: Regulamentar |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
0 estdgio ndo
obrigatério na pds-
graduacao

Indicador 2: Numero de estudantes de Graduacao e Pé6s Graduacao da UNIFAL-MG
ocupando vagas de estagio oferecidas pela instituicao

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Regulamentar |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
0 estdgio na pos-
graduacao

Indicador 3: Niimero de convénios com empresas e instituicoes publicas e privadas

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Promover PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
conscientizacdo dos
PPGs
M1A2: Mapear PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
processos
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo E7: Revisar e adequar os PPCs as Diretrizes Nacionais para a Educacao em

Direitos Humanos - DNEDH e ao Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos -

PNEDH

Indicador 1: Niimero de PPCs revisados e adequados as DNEDH e PNEDH

Plano de acao

Débora Felicio Faria

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Orientagdo Luciana Maria 30/03/2021 31/12/2021
Geral de NDES Oliveira Ribeiro /
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PESQUISA

O eixo tematico PESQUISA possui metas
anuais em todos o0s seus indicadores e

obteve os seguintes resultados em 2021:

300%

200%

100%

0%

Legenda:

P1 - Aumentar o envolvimento da comunidade académica em pesquisa cientifica
e ou tecnoldgica

P2 - Obter financiamentos externos da iniciativa publica e ou privada para
pesquisas na instituicao

P3 - Otimizar e aprimorar a infraestrutura para pesquisa

P4 - Fomentar a organizagdo de eventos cientificos de nivel nacional e
internacional

P5 - Aumentar a producdo cientifica qualificada

P6 - Aumentar a producdo e inovac¢ao tecnologica



PESQUISA

Como é possivel perceber, o objetivo P4
obteve o melhor resultado.
Para alcancar as 16 metas do eixo Pesquisa,
foram propostas 25 ag¢des, tendo sido todas
concluidas em 2021. Destaca-se que nesse
eixo todas as metas sdo anuais, sendo que 11
conseguiram ser alcancadas.

As 5 metas que ndo foram alcancadas

obtiveram os seguintes resultados:

Aumentar 1% ao ano o nimero de
discentes de graduagdo envolvidos em 725 749 71
pesquisa e desenvolvimento

tecnoldgico (P1-12-M1)

Aumentar 1% ao ano o nimero de pds-
doutorandos envolvidos em pesquisa e 25 25 24
desenvolvimento tecnoldgico (P1-16)

Realizar no minimo uma parceria
formalizada por programa de Pds- 8 24 6
Graduagdo ao ano (P2-12)

Aumentar 1% ao ano o volume de
investimentos em custeio para pesquisa R$ 3.843.563,64 R$ 3.881.999,28 R$ 3.100.406,77
(P3-12)

Aumentar 2% ao ano o numero de
apresentacdes em congressos,

P s ©ong r 835 852 520
workshops e demais eventos cientificos

tecnoldgicos (P5-13)




PLANO DE ACOES
EIXO

PESQUISA
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo P1: Aumentar o envolvimento da comunidade acad, mica em pesquisa cientfica
e ou tecnolAgica

Indicador 1: Niimero de docentes envolvidos em pesquisa e desenvolvimento tecnologico
Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AT1: Langar editais |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
especifico e instituir
politicas

Indicador 2: NBmero de discentes de gradua 2 o envolvidos em pesquisa e
desenvolvimento tecnol Agico
Planodea’2o

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AT1: Langar Editais |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
especificos e instituir
politicas
M1A2: Criar PRPPG 01/01/2021 31/12/2021

comissao para acoes
de inclusao em
pesquisa e
desenvolvimento
tecnoldgico
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 3: Niimero de discentes de pés-graduacao envolvidos em pesquisa e
desenvolvimento tecnologico

Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

M1AT1: Criar edital de |PRPPG 01/12/2021 31/12/2021
fluxo continuo com
opcional de
coorientacdo de
discente de pds-
graduacao

Indicador 4: NBmero de TAES envolvidos em pesquisa e desenvolvimento tecnol Agico
Planodea’2o

Acio Responsavel Inicio Fim
M1AT1: Criar edital de |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
fluxo continuo com
op¢ao de TAE ser
responsavel por
projeto

Indicador 5: NBmero de pesquisadores seniores e visitantes envolvidos em pesquisa e
desenvolvimento tecnol Agico
Planodea’2o

Acio Responsavel Inicio Fim

M1A1: Criar edital de {|PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
fluxo continuo com
op¢ao de prof.
visitante coordenar
projetos

MI1A2: Manter PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
professores visitantes
nos PPGs
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Indicador 6: Numero de pés-doutorandos envolvidos em pesquisa e desenvolvimento

tecnolégico
Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim

M1AT1: Criar edital de |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
fluxo continuo com
op¢ao de discente de
pOs-graduacgdo ser
coorientador e pos-
doutorando ser
proponente/orientador
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo P2: Obter financiamentos externos da iniciativa pRblica e ou privada para
pesquisas na institui ‘2o

Indicador 1: Numero de financiamentos de iniciativas publicas

Plano de acao

Acdo Responsavel Inicio Fim
MI1AT1: Divulgar PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
editais e orientar na
proposi¢ao dos
mesmos
Indicador 2: NBmero de financiamentos de iniciativas privadas
Planodea?o
Acio Responsavel Inicio Fim
MI1A1: Divulgar aos |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
programas o impacto
na avaliacio CAPES
M1A2: Orientarem |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
conjunto com Agéncia
de Inovacdo e DRI

Indicador 3: NBmero de bolsas relacionadas ~ Produtividade em Pesquisa/
Desenvolvimento T ecnol Agico

Planodea?o

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MI1A1: Estimular e
orientar a submissio
de propostas as
chamadas

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo P3: Otimizar e aprimorar a infraestrutura para pesquisa

Indicador 1: Volume de investimentos em bens de capital para pesquisa (R$)

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

MI1ATL: Enviar
propostas
Institucionais em
busca ativa para
oportunidades que
surgirem

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

Indicador 2: V olume de investimentos em custeio para pesquisa (R $)

Planodea’?o

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

MI1ATL: Enviar
propostas
Institucionais em
busca ativa para
oportunidades que
surgirem

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021

M1A2: Divulgar
editais aos docentes

PRPPG

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo P4: Fomentar a organiza 2 o de eventos cient®ficos de n°vel nacional e

internacional

Indicador 1: Numero de eventos cientificos realizados

Planodea’?o

Simpodsio Integrado

Acdo Responsavel Inicio Fim
M1A1: Realizar PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
SNCT
M1A2: Realizar PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Objetivo P5: Aumentar a produ "2 o cient®fica qualificada

Indicador 1: Nimero de publicacées em periodicos indexados

Plano de acao

institucionais de IC/IT
e pos-graduacio

Acio Responsavel Inicio Fim
M1A1: Manter PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
programas internos de
apoio a Publicacao
M1A2: Manter bolsas |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021

Indicador 2: NBmero de publica’bpes em periAtlicos indexados com discentes

Planodea2o

institucionais de IC/IT
e pos-graduacio

Acéao Responsavel Inicio Fim
M1A1: Manter PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
programas internos de
apoio a Publicacao
M1A2: Manter bolsas |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021

Indicador 3: NBmero de apresenta “pes em congressos, workshops e demais eventos
cient°ficos tecnol Agicos

Planodea2o

institucionais de IC/IT
e pos-graduacao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AT1: Criar edital de |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
fluxo continuo
M1A2: Manter bolsas |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo P6: Aumentar a produ 20 e inova 2 o tecnolAgica

Indicador 1: Niumero de produtos de inovacao/tecnolégicos registrados
Plano de acao

Acio Responsavel Inicio Fim
MI1AT1: Criar edital de |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
fluxo continuo
M1A2: Manter bolsas |PRPPG 01/01/2021 31/12/2021
institucionais de IT
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EXTENSAO

O eixo tematico EXTENSAO avancou no
alcance dos objetivos, obtendo os seguintes

resultados em 2021:

40%

30%

20%

10%

0%

EXTT EXT2 EXT3 EXT4 EXT5 EXT6

Legenda:

EXT1 - Fomentar a interacdo dialdgica entre o publico interno e externo a
Universidade, fortalecendo o protagonismo da comunidade externa por meio das
acOes de extensdo

EXT2 - Fomentar acdes culturais na universidade, por meio de uma politica
permanente para cultura, de forma a se tornar um espaco de referéncia regional
na producdo e fruicao de arte e cultura

EXT3 - Ampliar o impacto das a¢des de extensdo da UNIFAL-MG na sociedade
EXT4 - Consolidar a atuacao junto as politicas nacionais de extensao e aprimorar
a politica interna de extensdo universitaria

EXTS - Viabilizar o atendimento integral do que preconiza a estratégia 12.7 do
PNE (Plano Nacional de Educac¢do) para o decénio 2014-2024

EXT6 - Ampliar o nimero de a¢Bes de extensdo nas areas tematicas de Meio
Ambiente e Direitos Humanos e Justica, em didlogo com os segmentos sociais em
situagdo de exclusao social e violagdo de direitos, assim como com OS
movimentos sociais e a gestdo publica.



EXTENSAO

O eixo possui 14 metas anuais e 22 metas
para todo o periodo do PDI.

Das 14 metas anuais, 9 foram alcancadas,
4 obtiveram mais de 80% de alcance e
apenas 1 teve um desempenho abaixo do
esperado (49%) devido ao impacto da
pandemia, qual seja: EXT1-12-M3: “Aumentar
para 40% a média anual de estudantes
envolvidos em acdes de extensdo”.

Das 22 metas para todo o periodo do PDI,

4 foram alcancadas em 2021, a saber:

Aumentar em 20% o nimero de

docentes envolvidos com agdes de 223 268 420
extensdo até 2025 (EXTI-12-MI)

Aumentar em 5% o nimero de Técnicos
administrativos envolvidos em agdes de 50 53 62
extensdo até 2025 (EXTI-12-M2)

Promover 2 eventos especiais sobre
Educagdo Ambiental até 2025 2 2 5
(Eventos de 2 em 2 anos) (EXT6-12-M2)

Realizagdo de 02 cursos de formagéio
continuada em educag&o em Meio
Ambiente, para profissionais da
educagdo nos vdrios niveis (basico, 0 2 3
superior e pés-graduagdo) e
modalidades de ensino(EaD e
presencial) até 2025 (EXT6-12-M3)




PLANO DE ACOES
EIXO

EXTENSAO

01}:0
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo EXT1: Fomentar a interacao dialogica entre o publico interno e externo a
Universidade, fortalecendo o protagonismo da comunidade externa por meio das acoes
de extensao

Indicador 1: Niimero de acoes de extensao (programas, projetos, cursos, eventos,

prestacao de servicos) realizadas.

Plano de acao

Acio

Responsavel

Inicio

Fim

M1AT1:Publicacao de
Edital de fomento

Geréncia de
Programas e Projetos

24/03/2021

31/05/2021

M1A2: Curso de
Capacitagao sobre
Acoes de Extensao

Proex

08/04/2021

30/11/2021

M?2A1: Publicagao
Anual de Edital de
fomento

Geréncia de
Programas e Projetos

24/03/2021

31/12/2021

M2A2: Oferta anual
de curso de
capacitagdo sobre
acoes de extensao

Proex

08/04/2021

31/12/2021

M3A1: Oferta anual
de Curso de
Capacitagdo sobre
acoes de Extensdo

Proex

08/04/2021

31/12/2021

M4AT1: Oferta anual
de curso de
capacitagdo sobre
acoes de extensio

Proex

08/04/2021

31/12/2021

MS5AT1: Parcerias com
Prefeituras

Geréncia de Prestacdo
de Servicos

01/01/2021

31/12/2021

M6A1: Parceria com
o Centro de Educacao
a Distancia da Unifal-
MG

Proex

01/01/2021

31/12/2021

M7A1: Realizacao de
parceria com o
Departamento de
Direitos Humanos e
Inclusdo da Prace

Proex

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)

Plano 2021-2025

Indicador 2: Perfil do piiblico envolvido em acdes de extensao.

Plano de acao

Acdo

Responsavel

Inicio

Fim

M1A1: Oferta de
curso de capacitagdo
sobre acoes de
extensdo via Prodoc

Geréncias da Proex

01/01/2021

31/12/2021

M1A2:Implantagdo da
Curricularizacao da
Extensdo nos Cursos
de Graduacao

Proex

01/01/2021

31/12/2021

M2A1: Sensibiliza¢ao
e convite para
composi¢ao de equipe
executora das acoes
de extensdo

Coordenadores de
Extensao das
Unidades Académicas

01/01/2021

31/12/2021

M3A1: Divulgacao
das acoes de extensdo
por meio de redes
sociais

Geréncias da Proex

01/01/2021

31/12/2021

M4A1: Nao serdao
desenvolvidas acdes
referentes a essa meta

Proex

01/01/2021

31/12/2021

MS5ATL: Divulgagao
das acoes de extensao
em redes sociais

Geréncias da Proex

01/01/2021

31/12/2021

M6A1:Convite para
compor equipe
executoras de agoes
de extensao

Geréncias da Proex

01/01/2021

31/12/2021
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Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFAL-MG (2021-2025)
Plano 2021-2025

Objetivo EXT2: Fomentar acoes culturais na universidade, por meio de uma politica
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