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INTRODUGCAO

O presente documento apresenta o
relatério do Plano de Acgdes 2022 e o
monitoramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2021-2025 da Universidade
Federal de Alfenas (UNIFAL-MQG).

O Plano de Acodoes é o documento anual
que apresenta quais acoes foram planejadas

pela Instituicao, tendo como premissa os
objetivos, indicadores e metas estabelecidos
no PDI.

O PDI, por sua vez, é o instrumento que
permite a Instituicao alcancar a sua visao, por
meio de objetivos e metas definidos para os
préoximos 5 anos, isto é, é o planejamento
estratégico da universidade.

A fim de contribuir no avanco das metas
e, por conseguinte, com o alcance dos
objetivos da UNIFAL-MG definidos no PDI,
foram planejadas, em 2022, 515 ag¢des, sendo
que 420 acoes foram concluidas, isto é,
81,55% do planejado.

A seguir, apresentaremos o quantitativo
de acoes planejadas, concluidas e nao

concluidas por Eixo Tematico do PDI.



RELATORIO DO PLANO DE ACOES 2022

ACOES
EIXOS
PLANEJADAS CONCLUIDAS NAO CONCLUIDAS

Ensino 131 126 5
Pesquisa 20 20 0
Extensdo 60 49 1
Qualidade de Vida 73 61 12
Gestdo ... 175 131 44
Sustentabilidade 56 33 23
Total 515 420 95
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Com as ac¢oes realizadas em 2022,
foi possivel alcancar algumas metas e
avancar em outras, ressaltando que ha
metas anuais e também para todo o
periodo do PDI.

A seguir, apresentamos uma analise
do monitoramento do PDI por Eixo,
assim como as acoes planejadas,
concluidas ou nao concluidas, conforme
assinalado no checkbox.
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ENSINO

O eixo ENSINO avancou no alcance dos
objetivos, obtendo os seguintes resultados em

2022:
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Legenda:

E1 - Melhorar a qualidade dos cursos de graduacdo e pos-graduacao oferecidos
pela instituicao

E2 - Implantar novos cursos de graduacao e pos-graduacdo

E3 - Reduzir a reprovagao, evasao e 0 n. de vagas 0cCiosas Nos cursos de
graduacao oferecidos pela UNIFAL-MG

E4 - Institucionalizar a modalidade de ensino a distancia na UNIFAL-MG
implantando politicas, infraestrutura e metodologias adequadas a EAD

ES - Aprimorar a politica de identificacdo e acompanhamento de egressos de
cursos de graduacdo.

E6 - Oferecer mais oportunidades de estagio e aprendizado profissional aos
alunos de graduacdo e pos graduacao da UNIFAL-MG

E7 - Revisar e adequar os PPC as Diretrizes Nacionais para a Educacao em
Direitos Humanos - DNEDH e ao Plano Nacional de Educac¢do em Direitos
Humanos - PNEDH



ENSINO

Como é possivel observar, o objetivo E5
foi o Unico que ainda nao avangou, porém, em
2022, foi proposta a acdo de elaboracdo de
uma nova proposta de implementacdo de
sistema de acompanhamento de egressos, a
qual foi concluida durante o ano.

O Eixo Ensino possui 31 metas, sendo que
a unica meta anual é a E3-14-M1:. “"Reduzir
em, pelo menos, 25% o n. absoluto de
evadidos/ano”, que vem sendo trabalhada,
mas ainda permanece apresentando resultado
negativo (-168%), isto €&, possuindo mais
evadidos que o esperado (1.518 evasdes em
2022).

Das 30 metas para todo o periodo do
PDI, 7 metas alcancaram 100% do esperado
ou mais, 9 metas ndo tiveram avanco algum e
4 metas estao com avanc¢o abaixo de 10% do
esperado.

Dentre as metas que alcancaram ou
ultrapassaram o esperado destacamos a meta
“Ter ao menos um programa de Pos-
Graduacdo com conceito 5" (E1-17-M2), sen-
do que a UNIFAL-MG obteve o conceito 5 em

3 programas em 2022, sdao eles: Matematica,



ENSINO

Ciéncias Fisiolédgicas - Multicéntrico e
Ensino de Fisica.

Dentre as metas que ndo avancaram,

estdao aquelas relacionadas: (1) as avaliacodes
de curso, que serdo realizadas durante a
vigéncia do PDI; (2) ao aumento de cursos de
graduacdo, que estao em tramitacado/implan-
tacdo; (3) a oferta de cursos na modalidade
EAD, sendo que foram realizadas consultas as
unidades a fim de avancar nesta meta; (4) a
reestruturacdo de uma sala para oferta de
cursos na modalidade EaD, que foi planejada
o inicio do estudo para 2023; e (5) a
identificacdao dos egressos.
E entre as metas que avancaram pouco, mas
que estdo sendo trabalhadas para que sejam
alcancadas até 2025, estao: (1) reduzir a
reprovacao geral; (2) inserir carga horaria e
disciplinas em EaD no Projeto Pedagdgico
dos Cursos; (3) dobrar o numero de
atividades de extensao ofertados em EaD; e
(4) capacitar os estudantes para o ensino
mediado por Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicacdo (TDIC) e na
modalidade EAD.
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(2021-2025)

&
Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAL-MG ’If‘ FO r P D I
&

pela instituicdo

Objetivo E1: Melhorar a qualidade dos cursos de graduagéao e pés-graduacgao oferecidos

Indicador 1: indice Geral dos Cursos avaliados da Instituicdo - IGC
Meta 1: Aumentar o IGC Continuo com vistas a atingir a faixa 5

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio

M1A01: Analisar Projetos Pedagégicos DAP - Prograd 01/05/2022

de Cursos

M1AQ2: Orientar NDEs e Colegiados de DAP/DPASA 01/01/2022
Cursos

M1A03: Promover programa de Monitoria DPASA 01/01/2022

M1A04: Promover o PRODOC:

Comunidade de Praticas DAP - Prograd 24/03/2022

M1AO05: Promover o PRODOC:

Estratégias de ensino e aprendizagem DAP - Prograd 10/03/2022

M1A06: Promover o PRODOC: Oficinas

de Metodologias Ativas DAP - Prograd 25/02/2022

Indicador 2: Conceito Preliminar de Curso - CPC

Término

22/12/2022

22/12/2022

22/12/2022

25/08/2022

30/07/2022

29/08/2022

Meta 1: Obter e manter conceito maximo (CPC faixa = 5) em pelo menos 3 cursos de graduagéo

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio

M1AO01: Analisar Projetos Pedagdgicos

de Cursos Prograd 01/05/2022
M1AQ2: Orientar aos NDE e Colegiados Prograd 01/01/2022
de Cursos
M1AQ03: Promover o Programa de DPASA 01/01/2022

Monitoria

Término

22/12/2022

22/12/2022

22/12/2022




M1A04:  Promover o PRODOC: )
Comunidade de Praticas DAP - Prograd
M1A05: Promover o PRODOC:

Estratégias de ensino e aprendizagem DAP - Prograd

M1A06: Promover o PRODOC: Oficinas

de Metodologias Ativas DAP - Prograd

24/03/2022

10/03/2022

25/02/2022

25/08/2022

30/07/2022

29/08/2022

Indicador 3: Indicador de Diferenca entre os Desempenhos esperado e observado - IDD

Meta 1: Obter e manter conceito maximo (IDD faixa = 5) em pelo menos 5 cursos de graduagéo

Plano de Agao de 2022

Descrigao Responsavel

M1AO01: Analisar Projetos Pedagodgicos de Prograd
Cursos

M1A02: Orientar NDEs e Colegiados de Prograd
Cursos

M1A03: Promover o Programa de DPASA
Monitoria

M1A04: Promover o PRODOC:

Comunidade de Praticas

M1A05: Promover o PRODOC: Estratégias
de ensino e aprendizagem

M1A06: Promover o PRODOC: Oficinas de
Metodologias Ativas

Indicador 4: Conceito ENADE

DAP -Prograd

DAP -Prograd

DAP -Prograd

Inicio

01/05/2022

01/01/2022

01/01/2022

24/03/2022

10/03/2022

25/02/2022

Término

22/12/2022

22/12/2022

22/12/2022

25/08/2022

30/07/2022

29/08/2022

Meta 1: Obter e manter conceito maximo (ENADE faixa = 5) em pelo menos 8 cursos de graduagéo

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel

M1AO01: Analisar Projetos Pedagdgicos de

P d
Cursos rogra

Inicio

01/05/2022

Término

22/12/2022



M1A0Q02: Orientar NDE e Colegiados de

Departamento exclusivo de Avaliagbes

Prograd 01/01/2022 22/12/2022
Cursos
M1AQ3: Promover o Programa de  ppaga-CLAA  01/01/2022  22/12/2022
Educacao Tutorial
M1Aq4: ~Promover o Programa Tutorial Prograd/PTA 01/01/2022  22/12/2022
Académico Varginha
M1A05: ~ Promover o PRODOC:  pap_prograd  24/03/2022  25/08/2022
Comunidade de Praticas
M1AQ6: Promover o PRODOC: Estratégias  pap . prograd  10/03/2022  30/07/2022
de ensino e aprendizagem
M1AQ7: Promover o PRODOC: Oficinas de  pap . prograd  25/02/2022  29/08/2022
Metodologias Ativas
Indicador 5: Conceito de Curso - CC
Meta 1: Obter conceito maximo (CC = 5) em pelo menos 60% das avalia¢des in loco
Plano de Agao de 2022
Descricao Responsavel Inicio Término
Cursos
M1AO2:  Propor  constituigao ~ de Prograd 11/04/2022  30/06/2022

Indicador 6: Percepcao do Estudante sobre as condi¢des do processo formativo. Indicador
que compbde 15% do CPC

Meta 1: Obter nota igual ou superior a 3 no indicador Organizagédo Didatico-Pedagdgico em pelo
menos 15 cursos de graduacao

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término
[J M1A01: Apresentar aos discentes dos

cursos com ENADE em 2021 a metodologia

da avaliagdo, como funciona a prova e a DPASA 18/05/2022 31/08/2022

sua importancia para a avaliagao adequada
da percepgdo dos estudantes sobre a
qualidade do ensino na Unifal-MG



Indicador 7: Conceito CAPES (1a7)

Meta 1: Ampliar para 09 o numero de programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu com conceito 4
Meta 2: Ter, ao menos, um programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu com conceito 5

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Ofertar curso de formagéo PRPPG 01/01/2022  31/12/2022
continuada para coordenadores de PPG

I\Pﬂgé?: Descentralizar recursos para os PRPPG 01/01/2022 31/12/2022

Objetivo E2: Implantar novos cursos de graduacéao e pds-graduagao

Indicador 1: Numero de cursos de graduagao
Meta 1: Participar de todos os editais para novos cursos abertos pelo MEC
Meta 2: Aumentar em até 3 o niumero de cursos de graduagéo ofertados no periodo de vigéncia do

PDI

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término
(';";f\*ﬁ“ N&o ha previsao para realizagao Prograd 01/01/2022  31/12/2022

M2A01: Propor pactuagao do curso de

Gestao Ambiental - EAD Prograd 01/01/2022  31/12/2022

Indicador 2: Numero de Programas de pés-graduacéao Stricto Sensu implantados

Meta 1: Ampliar para 24 o nimero de Programas de pods-graduacao Stricto Sensu implantados e
reconhecidos pela CAPES
Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Mapear Grupos de Pesquisa sem PRPPG 14/04/12022  31/12/2022
insercao na Pés-Graduacao

Indicador 3: Numero de cursos de doutorado implantados



Meta 1: Ampliar para 07 o numero de cursos de doutorado

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Mapear indices e acompanhar
ativamente os PPGs para a aprovagao do

. . PRPPG 01/01/2022 31/12/2022
nivel doutorado, com auxilio da Plataforma
Stela Experta adquirida em 2021
M1AO02: Avaliar e faciltar a fusdo de PRPPG 01/01/2022 31/12/2022

Programas de Pés-Graduagao

Indicador 4: Numero de turmas implantadas nos cursos de pds-graduacao Lato Sensu
(especializagao) existentes

Meta 1: Criar 02 novas turmas/curso nos préximos 05 anos

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Desenvolver agdes que
aumentem a visibilidade dos cursos, bem PRPPG 01/01/2022 31/12/2022
como divulga-los

M1A02: Identificar e mapear dificuldades
na abertura de turmas de cursos PRPPG 01/01/2022 31/12/2022
existentes

Objetivo E3: Reduzir a reprovagdo, evasdo e o n. de vagas ociosas nos cursos de
graduacéo oferecidos pela UNIFAL-MG

Indicador 1: Percentual de vagas ociosas total em relacdo ao total de matriculas na
graduacéo

Meta 1: Reduzir para 15% a relagdo vaga ociosa/n. total de matricula

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Analisar Projetos Pedagdégicos de

Prograd 01/05/2022 22/12/2022
Cursos

M1AOQ2: Executar o Programa de Educacéo

. Prograd/CLAA 01/01/2022 22/12/2022
Tutorial



M1A03: Executar o Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagao a Docéncia

M1A0Q04: Orientar NDEs e Colegiados de
Cursos

M1A05: Promover 0 PRODOC:

Comunidade de Praticas

M1A06: Promover o PRODOC: Estratégias
de ensino e aprendizagem

M1AOQ07: Promover o PRODOC: Oficinas de
Metodologias Ativas

M1AOQ8: Promover o Programa de Monitoria

Indicador 2: Taxa média de reprovacao geral (nota e frequéncia)

Meta 1: Reduzir em, pelo menos, 10% a taxa média de reprovacéo geral

DPASA

Prograd

DAP - Prograd

DAP - Prograd

DAP - Prograd

DPASA

Plano de Acao de 2022

Descrigao

M1AOQ01: Analisar Projetos Pedagodgicos de

Cursos

M1A02: Gerir os
Alimentagéao

M1AQ3: Coordenar o Programa de Monitoria

M1A04: Gerir os
Atividade de Campo

M1AOQ05: Elaborar um relatdrio situacional dos

cursos de graduacao

M1A06: Gerir os
Inclus&o Digital

M1AQ07: Executar localmente o Programa de

Educacao Tutorial

M1A08: Gerir o0s
Creche

recursos para Auxilio

recursos para Auxilio

recursos para Auxilio

recursos para Auxilio

Responsavel

DAP - Prograd

DAP

DPASA

DAP

Prograd

DAP

DPASA/CLAA

DAP

01/01/2022

01/01/2022

24/03/2022

10/03/2022

25/02/2022

01/01/2022

Inicio

01/05/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

11/04/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

30/03/2022

22/12/2022

25/08/2022

30/07/2022

29/08/2022

22/12/2022

Término

22/12/2022

31/12/2022

22/12/2022

31/12/2022

31/08/2022

31/12/2022

22/12/2022

31/12/2022



M1A09: Desenvolver acbes de apoio e

acompanhamento psicolégico e pedagdgico DAA 01/01/2022  31/12/2022
de forma individualizada

M1A1(?: _Desenvolve,r _agc":es de acolhirr_lento DAA 01/01/2022 31/12/2022
psicolégico e pedagogico de forma coletiva

M1A11: Desenvolver agdes coletivas que
abordem as demandas pedagogicas dos DAA 01/01/2022  31/12/2022
estudantes (Agenda pedagdgica)

M1A12:_ Realizar, _ag()es de monitoria de DAA 01/01/2022 31/12/2022
conhecimentos basicos

M1A13_: Realizar oficinas de estratégias de DAA 01/01/2022 31/12/2022
aprendizado

M1AT4: ~~ Realizar  orientagdo  sobre DIDH 01/01/2022  31/12/2022
acessibilidade pedagdgica

M1A15: Realizar atendimento de apoio e
acompanhamento de alunos com DIDH 01/01/2022  31/12/2022
deficiéncias de forma individualizada

M1A16: Realizar atendimento de apoio e
acompanhamento de alunos com DIDH/DAA 01/12/2022  31/12/2022
deficiéncias de forma coletiva

M1A17: Realizar propostas de orientagao e
formagao para NDEs sobre PENDH DIDH 01/01/2022  31/12/2022

M1A18: Orientar NDEs e Colegiados de Prograd 01/01/2022  22/12/2022
Cursos

M1A19: Promover o PRODOC: Comunidade  pap_prograd  24/03/2022  25/08/2022
de Praticas

M1A20: Promover o PRODOC: Estratégias  pap_prograd  10/03/2022  30/07/2022
de ensino e aprendizagem

M1A21: Promover o PRODOC: Oficinas de DAP - Prograd 25/02/2022  29/08/2022

Metodologias Ativas

Indicador 3: N. absoluto de reprovados por nota nas 10 disciplinas com maior n. de
reprovagoes

Meta 1: Reduzir em, pelo menos, 25% o n. absoluto de reprovados por nota nas 10 disciplinas com
maior n. de reprovagdes

Plano de Agao de 2022



Descrigao

M1A01: Gerir os
Alimentacéao

recursos para Auxilio

M1A02: Gerir os
Inclusdo Digital

recursos para Auxilio

M1AO03: Gerir os recursos para Auxilio Creche

M1A04: Disponibilizar relatério consolidado
sobre rendimento académico abaixo da média
(Busca Ativa)

M1A05: Executar o PIBID

M1A06: Desenvolver acbes de apoio e
acompanhamento psicolégico e pedagdgico
de forma individualizada

M1A07: Desenvolver agdes de acolhimento
psicolégico e pedagdgico de forma coletiva

M1A08: Desenvolver agodes coletivas que
abordem as demandas pedagogicas dos
estudantes (Agenda pedagdgica)

M1AQ9: Realizar acbes de monitoria de
conhecimentos basicos

M1A10: Realizar oficinas de estratégias de
aprendizado

M1A11: Orientar juridica e pedagdgicamente
NDEs e Colegiados de Cursos

M1A12: Promover o PRODOC: Comunidade
de Praticas

M1A13: Promover o PRODOC: Estratégias de
ensino e aprendizagem

M1A14: Promover o PRODOC: Oficinas de
Metodologias Ativas

M1A15: Promover o Programa de Monitoria

Indicador 4: N. absoluto de evadidos/por ano

Responsavel

DAP

DAP

DAP

DAP/DAA

Prograd

DAA

DAA

DAA

DAA

DAA

Prograd

DAP -
Prograd

DAP -
Prograd

DAP -
Prograd

DPASA

Inicio

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

24/03/2022

10/03/2022

25/02/2022

01/01/2022

Término

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

30/03/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

22/12/2022

25/08/2022

30/07/2022

25/02/2022

22/12/2022



Meta 1: Reduzir em, pelo menos, 25% o n. absoluto de evadidos/ano

Plano de Acao de 2022

Descrigao

M1AO01: Gerir os recursos para Auxilio
Alimentacao

M1AQ02: Gerir os recursos para Auxilio
Atividade de Campo

M1AQ03: Gerir os recursos para Auxilio
Inclusao Digital

M1A04: Gerir os recursos para Auxilio
Creche

M1AQ05: Desenvolver agbes de apoio e
acompanhamento psicoldgico e pedagogico
de forma individualizada

M1A06: Desenvolver agbes de acolhimento
psicolégico e pedagogico de forma coletiva

M1AQ7: Desenvolver agdes coletivas que
abordem as demandas pedagodgicas dos
estudantes (Agenda pedagogica)

M1A08: Realizar acbes de monitoria de
conhecimentos basicos

M1AQ9: Realizar oficinas de estratégias de
aprendizado

M1A10: Realizar  orientacdo
acessibilidade pedagoégica

sobre

M1A11: Realizar atendimento de apoio e
acompanhamento de alunos com
deficiéncias de forma individualizada

M1A12: Realizar atendimento de apoio e
acompanhamento de alunos com
deficiéncias de forma coletiva

M1A13: Realizar propostas de orientacao e
formacgao para NDEs sobre PENDH

M1A14: Construir relatorio situacional dos
cursos de graduagao

Responsavel

DAP

DAP

DAP

DAP

DAA

DAA

DAA

DAA

DAA

DIDH

DIDH

DIDH

DIDH

Prograd

Inicio

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

11/04/2022

Término

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/10/2022



M1A15: Promover o PRODOC: Estratégias

. . DAP - Prograd 10/03/2022 30/07/2022
de ensino e aprendizagem

M1A16: Promover o PRODOC: Oficinas de

Metodologias Ativas DAP - Prograd 25/02/2022 29/07/2022

Objetivo E4: Institucionalizar a modalidade de ensino a distancia na UNIFAL-MG
implantando politicas, infraestrutura e metodologias adequadas a EAD

Indicador 1: N. de cursos de graduacado presencial com oferta de disciplinas em EAD
conforme legislagao

Meta 1: Manter 100% dos cursos de graduagédo presenciais com previsdo de carga horaria e
disciplinas em EAD no Projeto Pedagdgico de Curso

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Iniciar a elaboragdo da minuta de :
institucionalizagao do EaD na UNIFAL-MG Diretor CEAD — 07/04/2022 01/12/2022

M1A02: Promover o PRODOC - Ensino e

Aprendizagem Hibridos DAP - Prograd 01/03/2022  31/07/2022

M1AQ03: Promover o PRODOC: A avaliagdo

. . - DAP - Prograd 04/04/2022 31/08/2022
no ensino hibrido: que concepgdes?

M1A04: Promover o PRODOC: Comunidade

L DAP - Prograd 01/04/2022 31/10/2022
de Praticas

Indicador 2: N. de cursos de graduagéo e pos-graduacao Lato Sensu 100% EAD

Meta 1: Ofertar, ao menos, 2 cursos de graduagédo em 22 Licenciatura na Modalidade EAD

Meta 2: Ofertar, ao menos, 2 cursos de graduagao em Complementagao Pedagdgica na Modalidade
EAD

Meta 3: Ofertar, ao menos, 4 cursos de pos graduagéo Lato Sensu

Meta 4: Participar de todos os editais para novos cursos abertos pelo MEC

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Consultar as unidades académicas Diretor do

sobre o interesse em participar dos editais da CEAD 01/01/2022 31/03/2022
UAB



M1A02: Promover o PRODOC - Ensino e
Aprendizagem Hibridos

M1AQ03: Promover o PRODOC: A avaliagdo
no ensino hibrido: que concepgdes?

M1A04: Promover o PRODOC: Comunidade
de Praticas

M2A01: Consultar as unidades académicas
sobre o interesse em participar dos editais da
UAB

M3AO01: Atuar, junto a PRPPG, na divulgagao
de editais para oferta de cursos de
especializagao a distancia

M3AO02: Incentivar a participacdo em editais
para oferta de cursos de especializagdo a
distancia

M4A01: Acompanhar o langamento de editais
para novos cursos EAD abertos pelo MEC e
participar

DAP - Prograd

DAP - Prograd

DAP - Prograd

Diretor do
CEAD

Diretor do
CEAD

PRPPG

Diretor do
CEAD

25/02/2022

04/04/2022

11/04/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

31/07/2022

30/08/2022

31/10/2022

31/03/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Indicador 3: Percentual de cursos presenciais que utilizam recursos de ensino a distancia

(Moodle, sitio eletrénico proprio, ferramentas de web-conferéncia, WhatsApp, etc)

Meta 1: Atingir 100% dos cursos de graduacdo e pds graduagdo presencial com integracdo de

Tecnologias Digitais de Informagéo e comunicagao — TDICs — ao ensino

Plano de Agao de 2022

Descrigao

M1AO01: Incentivar o uso de TDICs pelos
professores nas aulas

M1A02: Promover o PRODOC - Ensino e
Aprendizagem Hibridos

M1A03: Promover o PRODOC: A
avaliaggo no ensino hibrido: que
concepgdes?

M1A04: Promover o PRODOC:

Comunidade de Praticas

Responsavel

Diretor do
CEAD

DAP -
Prograd

DAP -
Prograd

DAP -
Prograd

Inicio

01/01/2022

25/02/2022

11/04/2022

11/04/2022

Indicador 4: N. de atividades de extensao ofertados na modalidade EAD

Término

31/12/2022

31/07/2022

31/08/2022

31/10/2022



Meta 1: No minimo, dobrar o n. de atividades de extensao ofertados em EAD

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01 - Articular, junto a PROEX, o Diretor do
incentivo de atividades realizadas no 01/01/2022 31/12/2022
CEAD
formato EAD

Indicador 5: Percentual de docentes formados em tecnologias de comunicagdo e
informacao apropriadas para o EAD

Meta 1: Formar, ao menos, 60% dos docentes para a integragdo de Tecnologias Digitais de
Informacgao e comunicagédo — TDICs — ao ensino e para a EAD

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01 - Produzir materiais didaticos como
videos, tutoriais € manuais sobre TDICs  Diretor do CEAD  01/01/2022 31/12/2022

para os docentes

M1AQ2 - Promover o PRODOC: Ensino € pap _prograd  25/02/2022  01/08/2022
Aprendizagem Hibridos

M1A03 - Promover o PRODOC: A
avaliagdo no ensino hibrido: que DAP - Prograd 11/04/2022 30/09/2022

concepgdes?

M1A04 - Promover o PRODOC:  pap_prograd  11/04/2022  31/10/2022
Comunidade de Praticas

Indicador 6: Percentual de estudantes da graduacgdo e pés-graduacido capacitados para
utilizacado de ferramentas da EAD

Meta 1: Capacitar, ao menos, 50% dos estudantes de graduagédo e pds graduagédo para o ensino
mediado por Tecnologias Digitais de Informagao e comunicagdo — TDICs — e na modalidade EAD

Plano de Acao de 2022
Descrigao Responsavel Inicio Término
M1A01 - Produzir materiais didaticos como Diretor do

videos, tutoriais e manuais sobre TDICs CEAD 01/01/2022 31/12/2022
para os discentes



M1AQ2 - Promover o PRODOC - Ensino € pap prograd  25/02/2022  31/08/2022
Aprendizagem Hibridos

Indicador 7: N. de salas equipadas com toda infraestrutura para oferta de EAD (rede
internet, computadores, mobiliario adequado, estudios)

Meta 1: Reestruturar 01 sala equipada com toda infraestrutura para oferta de EAD (rede internet,
computadores, mobiliario adequado, estudios)

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

_ . . _
MTAO1T: Nao estdo previstas agbes para o\ \r CEAD  01/01/2022  31/12/2022

essa meta em 2022

Objetivo E5: Aprimorar a politica de identificagao e acompanhamento de egressos de
cursos de graduagao.

Indicador 1: Taxa de estudantes de graduagao cadastrados no sistema de identificacao e
acompanhamento de egressos/ano em relagdo ao n. total de matriculados no periodo dos
ultimos 05 anos

Meta 1: Atingir e manter uma taxa de pelo menos 70% de egressos identificados e acompanhados a
partir dos ingressantes de 2019

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Elaborar nova proposta de sistema
de acompanhamento de egresso, por curso Prograd 11/04/2022 22/12/2022
de graduagdo e com informacgdes publicas
em pagina na Web exclusiva para egressos

Objetivo E6: Oferecer mais oportunidades de estagio e aprendizado profissional aos
alunos de graduacgao e pos graduacao da UNIFAL-MG

Indicador 1: N. de vagas de estagios oferecidas internamente pela UNIFAL-MG aos
estudantes de graduacao e pos graduacao

Meta 1: Aumentar em 20% o numero de vagas para estagio ndo obrigatério remunerado

Plano de Agao de 2022



Descrigao

[J M1A01: Entrar em contato com empresas que
oferecam o0s estagios n&o-obrigatorios,
ressaltando que os estagios néo- obrigatorios
sao para alunos de graduacao

[J M1A02: Estabelecer contatos com os
coordenadores de cursos de graduagao da
UNIFAL-MG para comunicagdes pertinentes

Responsavel

DRI

DRI

Inicio

01/01/2022

01/01/2022

Término

31/12/2022

31/12/2022

Indicador 2: Numero de estudantes de Graduacdo e Pdés Graduacdo da UNIFAL-MG
ocupando vagas de estagio oferecidas pela instituicdo

Meta 1: Aumentar em 20% o ndmero de estudantes da UNIFAL-MG ocupando vagas de estagios

oferecidas pela instituicdo

Plano de Agao de 2022

Descricao

M1A01: Manter o quantitativo de vagas de
estagio ofertadas em 2021

Responsavel

PROPLAN

Inicio

01/01/2022

Término

31/12/2022

Indicador 3: Numero de convénios com empresas e instituicdes publicas e privadas

Meta 1: Aumentar em 30% o n. de convénios com empresas e instituicdes publicas e privadas

Plano de Agao de 2022

Descricao

[J M1A01: Tornar publico o processo para
pesquisadores e programas de
pbés-graduagao

[J M1A02: Divulgar o fluxo do processo no
site da PRPPG

M1A03: Manter contatos com empresas
publicas e privadas

M1A04: Entrar em contato com as
coordenagdes dos cursos para que
também mantenham contato com as
empresas para futuras parcerias

Responsavel

PRPPG

PRPPG

DRI

DRI

Inicio

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

Término

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022



PNEDH

Objetivo E7: Revisar e adequar os PPCs as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos - DNEDH e ao Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos -

Indicador 1: Numero de PPCs revisados e adequados as DNEDH e PNEDH
Meta 1: Revisar e adequar o PPC de todos os cursos de graduagao

Plano de Agao de 2022

Descrigcao Responsavel Inicio

M1A01: Analisar Projetos Pedagdgicos de

Cursos Prograd 01/05/2022

M1AQ2: Orientar juridica e pedagdgicamente

NDEs e Colegiados de Cursos Prograd 01/01/2022

Término

22/12/2022

22/12/2022




o
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DO PDI
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PESQUISA




PESQUISA

O eixo Pesquisa € 0o Unico que possui
metas anuais em todos seus indicadores, por

tanto apresentaremos os resultados de 2022:

750%
500%
250%
0% . - . - —
P1 P2 P3 P4 P5 P6
Legenda:

P1 - Aumentar o envolvimento da comunidade académica em pesquisa cientifica
e ou tecnoldgica

P2 - Obter financiamentos externos da iniciativa publica e ou privada para
pesquisas na instituicao

P3 - Otimizar e aprimorar a infraestrutura para pesquisa

P4 - Fomentar a organizacdo de eventos cientificos de nivel nacional e
internacional

P5 - Aumentar a producdo cientifica qualificada

P6 - Aumentar a producdo e inovacdo tecnoldgica




PESQUISA

Como pode ser observado, o objetivo P3
apresentou um resultado muito além do
previsto, pois a meta P3-11-M1. "Aumentar 1%
ao ano o volume de investimentos em bens
de capital para pesquisa’ apresentou um
resultado de destaque, em razdo da abertura
de chamadas pelas agéncias de fomento no
ano de 2022 que permitiram a submissao de
projetos com valores maiores que dos anos
anteriores, e os pesquisadores da UNIFAL-
MG aproveitaram a oportunidade e enviaram
projetos individuais e institucionais, obtendo
suas aprovacgoes.

O objetivo P6 apresentou o menor
resultado no eixo Pesquisa, alcangcando 40%
d a quantidade de produtos de
inovacao/tecnoldgicos registrados, apesar de

ter sido criado editais com bolsa de Iniciacédo

Tecnoldgica.




PLANO DE ACOES
EIXO

PESQUISA



Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAL-MG

2.
(2021-2025) ’II;’ ForPDI

Objetivo P1: Aumentar o envolvimento da comunidade académica em pesquisa cientifica
e ou tecnoldgica

Indicador 1: Numero de docentes envolvidos em pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico

Meta 1: Aumentar 1% ao ano
Plano de Agao de 2022
Descricao Responsavel Inicio Término

Coordenacao de

; 01/01/2022  31/12/2022
Pesquisa

M1AO01: Langar novos editais especificos

Indicador 2: Numero de discentes de graduacdo envolvidos em pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico

Meta 1: Aumentar 1% ao ano
Plano de Acao de 2022
Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO1: Langar novos editais Coordenagéo de

o . 01/01/2022 31/12/2022
especificos Pesquisa

Indicador 3: Numero de discentes de pds-graduagdo envolvidos em pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico

Meta 1: Aumentar 1% ao ano

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Criar e divulgar agbdes de

i . Coordenacao d
estimulo para a participagéo de discentes oordenagao de

01/01/2022  31/12/2022

de PPG nos editais de fluxo continuo Pesquisa

M1A02: Estimular a atuacao de discentes
de pos-graduagdo na coorientagdo de  Coordenacaode 44010000 31/12/2022
iniciacao cientifica e tecnoldgica Pesquisa

voluntaria



Indicador 4: Numero de TAES envolvidos em pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
Meta 1: Aumentar 15% ao ano

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término
M1A01: Langar editais especificos Coordenagéo de 01/01/2022  31/12/2022
para a participacéo de TAEs Pesquisa

Indicador 5: NUmero de pesquisadores seniores e visitantes envolvidos em pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico

Meta 1: Aumentar 1% ao ano

Plano de Agao de 2022
Descricao Responsavel Inicio Término
M1AOQ1: Lancar editais especificos para

participacdo de pesquisadores seniores
e visitantes

Coordenacgao de

. 01/01/2022 31/12/2022
Pesquisa

Indicador 6: Numero de pds-doutorandos envolvidos em pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico

Meta 1: Aumentar 1% ao ano

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01: Lancar e’ditais especificos para Coordenacéo de 01/01/2022  31/12/2022
participagédo de pés-doutorandos Pesquisa

Objetivo P2: Obter financiamentos externos da iniciativa publica e ou privada para
pesquisas na instituicdo

Indicador 1: Numero de financiamentos de iniciativas publicas
Meta 1: Aumentar 2% ao ano

Plano de Agao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término



M1AQ01: Submeter propostas a
chamadas - mapeando grupos
que possam participar

Coordenacao de

; 01/01/2022  31/12/2022
Pesquisa

Indicador 2: Numero de financiamentos de iniciativas privadas
Meta 1: Realizar no minimo uma parceria formalizada por programa de Pés-Graduagao ao ano

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1AO01: I?uscar e Submeter Coordenagao de 01/01/2022 31/12/2022
propostas a chamadas Pesquisa
Indicador 3: Numero de bolsas relacionadas a Produtividade em

Pesquisa/Desenvolvimento Tecnholdgico

Meta 1: Aumentar 2% ao ano
Plano de Agao de 2022

Descrigcao Responsavel Inicio Término
M1A01: Estimular a submisséo de Coordenagéo de 01/01/2022  31/12/2022
propostas as chamadas Pesquisa

Objetivo P3: Otimizar e aprimorar a infraestrutura para pesquisa

Indicador 1: Volume de investimentos em bens de capital para pesquisa (R$)
Meta 1: Aumentar 1% ao ano

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO01 - Realizar Censos para identificagéao
de demandas dos laboratérios de pesquisa PRPPG 01/01/2022  31/12/2022
e pos-graduacéo da UNIFAL

M1AO02 - Implantar Chamadas Internas PRPPG 01/01/2022  31/12/2022

Indicador 2: Volume de investimentos em custeio para pesquisa (R$)

Meta 1: Aumentar 1% ao ano



Plano de Acgao de 2022

Descricao

M1A01: Realizar censos para identificacdo
de demandas dos laboratérios de pesquisa
e pos-graduacéo da UNIFAL-MG

M1A02: Implantar chamadas internas de
apoio a pesquisa

Responsavel

Coordenacao
de Pesquisa

Coordenacao
de Pesquisa

Inicio

01/01/2022

01/01/2022

Término

31/12/2022

31/12/2022

internacional

Objetivo P4: Fomentar a organizacao de eventos cientificos de nivel nacional e

Indicador 1: Numero de eventos cientificos realizados

Meta 1: Aumentar 5% ao ano

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término
M1AO01: Articular agbes conjuntas com
PROEX e DICOM para criagdo de politca  PRPPG 01/01/2022  31/12/2022
de divulgacao cientifica na UNIFAL-MG
M1A02: Estimullar eventos por grandes PRPPG 01/01/2022 31/12/2022
areas do conhecimento
Objetivo P5: Aumentar a producéo cientifica qualificada
Indicador 1: Numero de publicagdes em periddicos indexados
Meta 1: Aumentar 2% ao ano
Plano de Acao de 2022
Descrigao Responsavel Inicio Término
M1A01: Manter ativo o programa intemo  prppg 01/01/2022  31/12/2022

de apoio a publicagao

Indicador 2: Numero de publicagdes em periédicos indexados com discentes

Meta 1: Aumentar 2% ao ano



Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio

M1A01: Divulgar a importancia da

publicagdo para as avaliagbes dos PRPPG 01/01/2022
Programas de Pds-graduagdo stricto
sensu

Término

31/12/2022

Indicador 3: Numero de apresentagcdes em congressos, workshops e demais eventos

cientificos tecnoldgicos
Meta 1: Aumentar 2% ao ano

Plano de Agao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1A01:  Valorizar a previsdo de
apresentagbes nas avaliagdes de propostas PRPPG 01/01/2022  31/12/2022
de pesquisa e DT nos proximos editais
M1A02: Atuar junto a DICOM para
divulgacdo de eventos académicos para a PRPPG 01/01/2022  31/12/2022
comunidade universitaria
Objetivo P6: Aumentar a producgéo e inovagao tecnolégica
Indicador 1: Numero de produtos de inovagao/tecnoldgicos registrados
Meta 1: Aumentar 5% ao ano
Plano de Acao de 2022
Descricao Responsavel Inicio Término
v] M1AO01: Criar editai bolsa de Iniciaga
riar edials com bolsa de fniclagao PRPPG 01/01/2022  31/12/2022

Tecnoldgica
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EXTENSAO

O eixo EXTENSAO avancou no alcance dos
objetivos, obtendo os seguintes resultados em

2022:

EXTT EXT2 EXT3 EXT4 EXT5 EXT6
Legenda:
EXT1 - Fomentar a interacdo dialogica entre o publico interno e externo a
Universidade, fortalecendo o protagonismo da comunidade externa por meio das
acOes de extensdo
EXT2 - Fomentar acBes culturais na universidade, por meio de uma politica
permanente para cultura, de forma a se tornar um espaco de referéncia regional
na producdo e fruicdo de arte e cultura
EXT3 - Ampliar o impacto das a¢fes de extensdo da UNIFAL-MG na sociedade
EXT4 - Consolidar a atuagao junto as politicas nacionais de extensdo e aprimorar
a politica interna de extensao universitaria
EXTS - Viabilizar o atendimento integral do que preconiza a estratégia 12.7 do
PNE (Plano Nacional de Educacdo) para o decénio 2014-2024
EXT6 - Ampliar o numero de a¢bes de extensdo nas areas tematicas de Meio
Ambiente e Direitos Humanos e Justica, em dialogo com o0s segmentos sociais em
situacdao de exclusao social e violacdo de direitos, assim como com 0s
movimentos sociais e a gestao publica.

75%

50%

25%

0%



EXTENSAO

Analisando os resultados, percebe-se que
O unico objetivo que ainda nao avancou foi o
EXT5, no entanto, vem sendo trabalhado para
que todos os cursos de graduacao da
UNIFAL-MG oferegcam, no minimo, 10% do
total de créditos curriculares em programas e
projetos de extensao universitaria, conforme
preconiza o Plano Nacional de Educacao.

O Eixo Extensdao possui 36 metas, das
quais 14 sao anuais e 22 sao para todo o
periodo do PDI.

Das 14 metas anuais, a maioria apresentou
resultado acima do esperado, sendo que
apenas 2 nao foram totalmente alcancadas,
mas apresentaram desempenho acima de 70%
do valor esperado, sdo elas:

e EXT1-12-M5: "aumentar em 2% a media
anual de participacdao do publico externo
nas acdoes de extensao’; e

e EXT3-12-M1: "Aumentar em 3%, ao ano, o
nimero médio de publico atendido por

acdes de extensao”.



EXTENSAO

Das 22 metas para todo o periodo do PDI,
5 metas foram alcancadas em 2022 com
desempenho acima do esperado, sendo que a
meta EXT1-12-M2: "Aumentar em 5% o
numero de Técnicos administrativos
envolvidos em acdes de extensdo até 20257
que tinha como esperado 53 técnicos
administrativos, alcancou 280 em 2022.

Duas metas nao avancaram, quais sejam:

(1) EXT3-11-M1: “Construir instrumentos para

avaliacdo da percepcdo acerca da qualidade
das acdes.”; e (2) EXT4-12-M1: “"Estruturar e
aprovar a Politica de Extensdo Universitaria
da UNIFAL-MG até 2025", sendo que foi
iniciada a elaboracdo da minuta da politica
em 2022.




PLANO DE ACOES
EIXO

EXTENSAO




“§oForPDI

Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAL-MG (2021-2025)

Objetivo EXT1: Fomentar a interacdo dialégica entre o publico interno e externo a
Universidade, fortalecendo o protagonismo da comunidade externa por meio das agdes
de extensao

Indicador 1: Numero de acbes de extensao (programas, projetos, cursos, eventos,
prestacao de servigos) realizadas

Meta 1: Aumentar a média anual em 5% da quantidade de programas

Meta 2: Aumentar a média anual em 3% da quantidade de projetos

Meta 3: Aumentar a média anual em 2% da quantidade de cursos

Meta 4: Aumentar a média anual em 1% da quantidade de eventos

Meta 5: Aumentar a média anual em 20% da quantidade de prestagao de servigo

Meta 6: Aumentar em 80%, até 2025, eventos e cursos mediados por Tecnologias Digitais de
Informagao e Comunicacgao (TDIC), via Centro de Educacao Aberta e a distancia (CEAD)

Meta 7: Aumentar a média anual no nimero de agbes que atendam ao processo de inclusdo
trabalhado no Departamento de Direitos Humanos e Inclusdo (DDHI)

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término
M1AO01: Fomentar o registro e Geréncia de
desenvolvimento de programas Programas e 01/01/2022 31/12/2022
de extensao Projetos
- . Geréncia de
M1AQ2: Solicitar ao NTI ajustes e Pro
; ; gramas e
novas funcionalidades — para  p.yotos e Geréncia  01/01/2022  31/12/2022
melhoria da navegabilidade do de Cursos e
CAEX Eventos
M1AOQ03: Publicar edital de Bolsas Geréncia de
de extensdo para estudantes de Programas e 01/01/2022 31/12/2022
graduacao Projetos
M1AQ04: Publicar edital de fluxo
continuo, em conjunto com a Geréncia de
PRPPG, para programas e Programas e 01/01/2022 31/12/2022
projetos coordenados por Projetos

estudantes de pds-graduacao



M1AQ05: Produzir portfélio de
programa de extensao

M2A01: Promover curso de
formacao de coordenadores de
programas e projetos de
extensao para Técnicos
Administrativos em Educacgéao

M2A02: Fomentar o registro e
desenvolvimento de projetos de
extenséo

M2A03: Produzir portfélio de
projetos de extensao

M3AO01: Estimular, por meio de
diarias, a participacao da
comunidade universitaria

M3A02: Construir junto a DRI

estratégias para intercAmbio
internacional em acbes de
extenséao (cursos, eventos,

programas e projetos, prestacéo
de servigos)

M3AO03: Produzir portfélio de
cursos de extensao

M4A01: Incentivar a realizagdo de
eventos e cursos mediados por
Tecnologias Digitais de
Infformacdo e  Comunicacao
(TDIC), via Centro de Educacao
Aberta e a distancia (CEAD)

M4AO02: Produzir portfolio de
eventos de extensao

MS5A01: Divulgar os servigcos
prestados pela UNIFAL-MG

M5A02: Orientar, junto a Agéncia
de Inovagdo, as empresas
juniores a realizarem os registros
do servigos prestados

Geréncia de
Programas e
Projetos

Geréncia de
Programas e
Projetos

Geréncia de
Programas e
Projetos

Geréncia de
Programas e
Projetos

Pro-Reitor e

Pré-Reitora Adjunta

de Extensao

Geréncias

Geréncias

Geréncia de

Cursos e Eventos

Geréncia

Geréncia de

Prestacao de

Servigos

Geréncia de

Prestacao de

Servigos

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022



[J MBA01: Estimular a realizagéo de

eventos e cursos de gxtenséo Geréncia de 01/01/2022 31/12/2022
que possam ser oferecidos em Cursos e Eventos
EaD em conjunto com o CEAD
[J MBA02: Oferecer eventos e
cursos on-line na linha de
formacao continuada de
professores do ensino Al
fundamental | e II, por meio do Geréncia de 01/01/2022  31/12/2022
~ . Cursos e Eventos
Portal de formacéao continuada de
professores da rede municipal
das cidades e das circunvizinhas
aos campi da UNIFAL-MG
M7A01: Fomentar agbes que Fiirir;%aasi
bordem a incluséo trabalhada no 109 NI
a o Projetos e Geréncia 01/01/2022 31/12/2022
Departamento de Direitos
H Inclus3o (DDHI de Cursos e
umanos e Incluséo ( ) Eventos
Geréncia de
M7A02: Estimular agbes que Programas e
busquem atender aos objetivos  Projetos e Geréncia 01/01/2022 31/12/2022
do Desenvolvimento Sustentavel de Cursos e
Eventos

Indicador 2: Perfil do publico envolvido em agbes de extensao.

Meta 1: Aumentar em 20% o nimero de docentes envolvidos com agbes de extensao até 2025

Meta 2: Aumentar em 5% o numero de Técnicos administrativos envolvidos em agdes de extenséo
até 2025

Meta 3: Aumentar para 40% a média anual de estudantes envolvidos em ag¢des de extensao

Meta 4: Aumentar em 2% a média anual do numero de bolsas distribuidas para programas e projetos
de extensao

Meta 5: Aumentar em 2% a média anual de participagdo do publico externo nas agbes de extensao
Meta 6: Aumentar em 2% a média anual de participacao do publico externo na equipe executora das
acbes

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término
Geréncia de Programas e
Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos, Geréncia
M1A01: Divulgar os editais de Prestacgéo de Servigos, 01/12/2022  31/12/2022

Geréncia de Publicacgbes e
Outros Produtos
Académicos e Geréncia de
Arte e Cultura

da PROEX para os docentes



M1A02:  Buscar editais
externos e parcerias para
divulgar entre os servidores

M2A01: Divulgar os editais
da PROEX para os TAEs

M2A02:  Buscar editais
externos e parcerias para
divulgar entre os servidores

M3A01: Divulgar os editais
da PROEX para os alunos,
incentivando a participagao

M4A01: Fomentar agbes de
extensdo com bolsas para os
discentes

M5A01: Incentivar a
divulgacdo das agbes de
extensdo nos canais da
Unifal (site, instagram etc)

Geréncia de Programas e
Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos, Geréncia
de Prestacao de Servigos,
Geréncia de Publicacbes e
Outros Produtos
Académicos e Geréncia de
Arte e Cultura

Geréncia de Programas e
Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos, Geréncia
de Prestacao de Servicos,
Geréncia de Publicagbes e
QOutros Produtos
Académicos e Geréncia de
Arte e Cultura

Geréncia de Programas e
Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos, Geréncia
de Prestacao de Servicos,
Geréncia de Publicacgbes e
Outros Produtos
Académicos e Geréncia de
Arte e Cultura

Geréncia de Programas e
Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos, Geréncia
de Prestacao de Servicos,
Geréncia de Publicacgbes e
Outros Produtos
Académicos e Geréncia de
Arte e Cultura

Geréncia de Programas e
Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos, Geréncia
de Prestacao de Servigos,
Geréncia de Publicagbes e
Outros Produtos
Académicos e Geréncia de
Arte e Cultura

Geréncia de Programas e
Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos, Geréncia
de Prestacao de Servigos,
Geréncia de Publicactes e
Outros Produtos
Académicos e Geréncia de
Arte e Cultura

01/12/2022

01/12/2022

01/01/2022

01/12/2022

01/01/2022

01/01/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022



M5A02: Incentivar que as
acdes de extensdo da
UNIFAL-MG sejam

divulgadas na Radio Federal
de Alfenas FM

M6A01: Incentivar a
participagcdo do  publico
externo na equipe executora
das agbes de extensao

Geréncia de Programas e
Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos, Geréncia
de Prestacao de Servigos,
Geréncia de Publicacbes e
Outros Produtos
Académicos e Geréncia de
Arte e Cultura

01/01/2022

Geréncia de Programas e
Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos, Geréncia
de Prestacao de Servicos,
Geréncia de Publicagbes e
QOutros Produtos
Académicos e Geréncia de
Arte e Cultura

01/01/2022

31/12/2022

31/12/2022

Objetivo EXT2: Fomentar ag¢des culturais na universidade, por meio de uma politica
permanente para cultura, de forma a se tornar um espacgo de referéncia regional na
producao e fruicao de arte e cultura

Indicador 1: Numero de agdes culturais desenvolvidas

Meta 1: Aumentar em 30% o nimero de programas e projetos na area da cultura até 2025
Meta 2: Aumentar em 40% o nimero de eventos artisticos culturais até 2025

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio
M1AO01: Cadastrar programa e
projeto na secretaria nacional e A i
estadual de cultura de MG para Geréncia de Arte 01/01/2022
~ . ! e Cultura
captacdo de recursos via lei de
incentivo
[J M2A01: Inscrever-se em edital de A
patrocinio de chamada de empresa Geréncia de Arte 01/01/2022
L e Cultura
publica
- . Geréncia de Arte
M2A02: Participar da FliAlfenas e Cultura 01/01/2022
[J M2A03: Realizar exposicdo cultural ~ Geréncia de Arte 01/01/2022

temporaria junto ao Museu

e Cultura

Indicador 2: Numero de publico atendido

Meta 1: Aumentar em 10% a média anual de publico atendido até 2025

Término

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022




Plano de Acgao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Divulgar e apoiar a
realizacdo de atividades -culturais
(mostras, exposicdes, espetaculos)
em Alfenas, Pocos de Caldas e
Varginha

Geréncia de Arte

01/01/2022 31/12/2022
e Cultura

M1A02: Promover espetaculos
publicos de acesso gratuito com as
orquestras da Unifal-MG

Geréncia de Arte

01/01/2022 31/12/2022
e Cultura

M1A03: Promover a participagéo
das escolas de educagdo basica  Geréncia de Arte
nas atividades do Museu da e Cultura
Memoaria e Patriménio

01/01/2022 31/12/2022

Indicador 3: Numero de acbes do Museu da Memdria e Patriménio da UNIFAL-MG (MMP
UNIFAL-MG) e Museu da Historia Natural

Meta 1: Realizar 2 eventos por ano, de alcance internacional /nacional / regional, sobre museus e
patrimdnios

Meta 2: Realizar no minimo 2 exposi¢des temporarias e/ou itinerantes por ano

Meta 3: Realizar no minimo 1 exposi¢do de longa durag¢édo a cada 2 anos

Meta 4: Aumentar em 20% o numero anual de publico atendido pelas atividades artistico culturais

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Apoiar os eventos realizados Geréncia de 01/01/2022 31/12/2022
pelo museu Arte e Cultura

M2A01: ~ Organizar ~ exposicdes ~ Gerénciade ;010050  31/12/2022
temporarias e/ou itinerantes Arte e Cultura

M3A01: Organizar exposi¢éo de longa Geréncia de 01/01/2022 31/12/2022
duracéo Arte e Cultura

M4A01: Divulgar as agdes culturais por  Gerénciade 4010000 317122022
meio da radio e redes sociais Arte e Cultura

Objetivo EXT3: Ampliar o impacto das ag¢des de extensdo da UNIFAL-MG na sociedade

Indicador 1: Respostas em avaliagdes de satisfagao sobre agdes de extensao realizadas
junto a populagéo



Meta 1: Construir instrumentos para avaliagdo da percepc¢do acerca da qualidade das

acoes.

Descrigéo

(]

M1AOQ1: Criar um grupo de
trabalho para indicadores de
avaliagao da extensao
universitaria

M1AQ2: Solicitar alteragbes
no sistema de avaliagédo das
acdes de extensdo

M1A03: Oferecer formacgao
continuada aos avaliadores
de extensao

Plano de Acao de 2022

Responsavel

Geréncia de Programas e
Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos e
Geréncia de Prestacao de
Servicos

Geréncia de Programas e
Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos e
Geréncia de Prestacao de
Servigcos

Geréncia de Programas e
Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos e
Geréncia de Prestacao de
Servicos

Inicio Término
01/01/2022 31/12/2022
01/01/2022 31/12/2022
01/01/2022 31/12/2022

Indicador 2: Niumero de pessoas atendidas e beneficiadas por agdes de extensao

Meta 1: Aumentar em 3%, ao ano, o nimero médio de publico atendido por agbes de extensao

Descrigcao

M1A01: Solicitar o}
aprimoramento no sistema
de geragdao automatica de
certificados via CAEX

M1A0Q2: Solicitar 0
aprimoramento do sistema
de registro de presenca de
publico interno e externo nas
acdes de extensdo, Vvia
aplicativo para celular.

Plano de Agao de 2022

Responsavel

Geréncia de Programas
e Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos e
Geréncia de Prestagao
de Servigos

Geréncia de Programas
e Projetos, Geréncia de
Cursos e Eventos e
Geréncia de Prestacao
de Servigos

Inicio Término
01/01/2022 31/12/2022
01/01/2022 31/12/2022

Indicador 3: Numero de publicagdes oriundas de atividades de extensao

Meta 1: Aumentar em 50% o numero de livros publicados até 2025 (Impressos ou ebooks)
Meta 2: Aumentar em 50% o numero de artigos publicados em periddicos até 2025



Meta 3: Aumentar em 20% o numero dos outros tipos de publicagbes até 2025 (Anais, filmes,

software, etc.)

Descrigao

M1A01: Lancar edital para
selegdo e publicacdo de
E-book;

M2A01: Retomar a publicagao
do Boletim: “Extensdo em
Destaque”

M3A01: Estimular publicacido
de artigos, divulgando as
revistas que publicam acgdes
de extensédo

Plano de Acao de 2022

Responsavel Inicio

Geréncia de Publicactes e
Outros Produtos
Académicos

01/01/2022

Geréncia de Publicacbes e
Outros Produtos
Académicos

01/01/2022

Geréncia de Publicacoes e
Outros Produtos
Académicos

01/01/2022

Término

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Objetivo EXT4: Consolidar a atuacdo junto as politicas nacionais de extensio e
aprimorar a politica interna de extensao universitaria

Indicador 1: Numero de participagdo nos Foruns de pro-reitores de Extensdo Regionais e
Nacionais

Meta 1: Ter pelo menos um representante em dois (02) Féruns Regionais Extensao por ano
Meta 2: Ter pelo menos um representante em dois (02) Féruns Nacionais de Extensao por ano

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término
O M1A02: Promover a p_articipagéo Pré-Reitor e
virtual e presencial dos Pré-Reitora
representantes do Colegiado de Adjunta de 01/01/2022 31/12/2022
Extensao no Forproex Nacional e no Extensso
Regional.
[J M2A01: Participar dos Encontros do I:,rr%-_RRZI;(t%rr:
Forproex Nacional e do Forproex Adjunta de 01/01/2022 31/12/2022
Sudeste Extenséo

Indicador 2: Normativa da Politica de Extensao da UNIFAL-MG
Meta 1: Estruturar e aprovar a Politica de Extensao Universitaria da UNIFAL-MG até 2025

Plano de Acao de 2022



Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO1: Iniciar minuta sobre a Pré-Reitor e
Politica e Extensdo da Pré-Reitora Adjunta 01/12/2022 31/12/2022
UNIFAL-MG de Extensao

M1AO02: Iniciar minuta sobre a
Politica de Arte e Cultura da
UNIFAL-MG

Geréncia de Arte e

01/12/2022 31/12/2022
Cultura

Objetivo EXT5: Viabilizar o atendimento integral do que preconiza a estratégia 12.7 do
PNE (Plano Nacional de Educagao) para o decénio 2014-2024

Indicador 1: Numero de cursos de graduacao adequados a estratégia 12.7 do PNE
Meta 1: Ter 100% dos cursos adequados a estratégia 12.7 do PNE até 2025

Plano de Agao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Aprovar as readequacgdes
nos projetos pedagdgicos dos 38
cursos de graduagdo com a
insercdo de, pelo menos, 10% de Secretaria da Proex 01/01/2022 31/12/2022
sua carga horaria total integralizada
em programas e projetos de
extensdo.

M1A02: Assessorar os NDEs
promovendo encontros de
formacgdo para aplicar as diretrizes Pré-reitor 01/01/2022 31/12/2022
do Manual de Curricularizagdo da
Extensao na Unifal-MG.

Objetivo EXT6: Ampliar o numero de agbes de extensao nas areas tematicas de Meio
Ambiente e Direitos Humanos e Justica, em didlogo com os segmentos sociais em
situagcdo de exclusao social e violacdo de direitos, assim como com 0s movimentos
sociais e a gestao

Indicador 1: Numero de acgbes de extensdo na area tematica de Direitos Humanos e
Justica.

Meta 1: Aumentar em 20% o numero de agdes na area tematica de Direitos Humanos e Justica até
2025

Meta 2: Ter dois (02) eventos especiais sobre o Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos
(PNEDH) até 2025



Meta 3: Aumentar em 50% o numero de cursos de formacao continuada em educacado em direitos
humanos, para profissionais da educagdo nos varios niveis (Basico, superior e pds-graduagao) e
modalidades de ensino(EaD e presencial) até 2025

Meta 4: Aumentar em 20% o numero de programas e projetos na area tematica Direitos Humanos e
Justica até 2025

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1AOQ1: Publicar, em conjunto com a
PRACE, 01 edital de fluxo continuo
especifico para fomentar acdes na Geréncia de
tematica direitos humanos e justiga, programas e 01/01/2022  31/12/2022
com recursos orgcamentarios projetos
compartilhados entre as duas
pro-reitorias
M2A01: N&o serdo desenvolvidas Geréncia de
. programas e 01/01/2022 31/12/2022
acgles referentes a essa meta projetos
[J M3A01: Inserir no edital de fluxo
continuo a possibilidade de registrar
cursos ~de formagao continuada em Geréncia de
educagao em direitos humanos, para programas e 01/01/2022  31/12/2022
profissionais da educagao nos varios ;
o oy . projetos
niveis (Basico, superior e
pés-graduacdo) e modalidades de
ensino(EaD e presencial)
M4Ap1: Inserir no edital de _quxo Geréncia de
continuo a possibilidade de registrar programas e 01/01/2022  31/12/2022
programas e projetos na area projetos

tematica Direitos Humanos e Justiga

Indicador 2: Numero de agdes de extensdo na area tematica de Meio Ambiente

Meta 1: Aumentar em 10% o ndmero de programas e projetos na area tematica Meio Ambiente até
2025

Meta 2: Promover 2 eventos especiais sobre Educagédo Ambiental até 2025 (Eventos de 2 em 2 anos)
Meta 3: Realizacdo de 02 cursos de formacdo continuada em educacdo em Meio Ambiente, para
profissionais da educagédo nos varios niveis (Basico, superior e pos-graduagédo) e modalidades de
ensino(EaD e presencial) até 2025

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término
M1A01: Estimular agbes com
vistas aos  Objetivos  do Geréncia de 01/01/2022  31/12/2022

Desenvolvimento Sustentavel Programas e Projetos

(ODS)



O

M2A01: Nao serao desenvolvidas
acles referentes a essa meta

M3AO01: Solicitar a oferta de curso
de extensdo em Meio Ambiente na
modalidade EaD, em conjunto com
o CEAD e CPMAS, na linha de
formacao continuada de
professores do ensino fundamental
lell

Geréncia de
programas e projetos

Geréncia de Curso e
Eventos da PROEX

01/01/2022

01/01/2022

31/12/2022

31/12/2022
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QUALIDADE DE VIDA

O eixo QUALIDADE DE VIDA NA
UNIVERSIDADE avancou no alcance dos
objetivos, obtendo os seguintes resultados em

2022:

100%

75%

50%

25%

0%

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6

Legenda:

Q1 - Desenvolver praticas para prevencdo de doencas fisicas e mentais e
promocado de vida saudavel

Q2 - Promover Acdes Reabilitadoras e de Prevencdo de Agravos

Q3 - Promover a Integracdo ao ambiente universitario

Q4 - Estimular o desenvolvimento de politicas e praticas voltadas para um
envelhecimento saudavel

Q5 - Estimular o desenvolvimento de politicas e praticas voltadas para equidade
de género, sexualidade e raca

Q6 - Promover a¢des voltadas a prevencao, a saude e seguranca do trabalho



QUALIDADE DE VIDA

O presente eixo possui 30 metas, 14
anuais e 16 para todo o periodo do PDI. Das
14 metas anuais, 3 foram alcancadas e

finalizadas ainda em 2021, conforme

determinado na propria meta.

Das metas anuais, em 2022, 5 foram
alcancadas, 5 avancaram e em apenas 1 nao
houve nenhum avanco. Dentre as alcancadas,
2 obtiveram resultado superior ao esperado,
sao elas:

e Q3-11-M1:  "Minimo de 4 eventos de
acolhimento e apoio pedagdgico por ano
pela reitoria e seus 6rgdos”, que obteve o
dobro de eventos definidos na meta, pois
foram realizadas acdes de acolhida aos
calouros, além de acdes que abordavam a
tematica de projeto de vida dos
estudantes, oficinas sobre estratégias de
aprendizado e encontros periodicos para o
levantamento de demandas académicas
dos estudantes; e

e Q5-11-M1: "Desenvolver pelo menos 6
acdes por ano voltadas para a promocgéo
de equidade de género, sexualidade e raca
na comunidade académica’, tendo sido

desenvolvidas 19 acdes ao todo.



QUALIDADE DE VIDA

A Unica meta que nao apresentou avango
foi a Q6-15-M1: “"Elaboragcdo de Mapas de
riscos em 2 unidades académicas/adminis-
tivas, a cada ano”, que depende do trabalho
conjunto do SESMT, Diretores/Chefias de
Unidades e dos servidores.

Das 16 metas para todo o periodo do PDI,
4 metas ainda nao avancaram, quais sejam:

e Q1-17-M1: "Aumentar o numero de exames
periddicos realizados em 50% em 5 anos”,
gqgue ndo foi possivel devido a pandemia, no
entanto espera-se que, em 2023, esta meta
tenha avango;

e Q2-15-M1. "Coeficiente de efetividade de
atendimentos fisioterapicos individuais”, que
nao avangou, tendo sido solicitada
revisdo/alteracdo da meta pelo responsavel;

e« Q6-12-M1: “"Adocdo da Ficha de controle de
EPls em 100% das unidades em 5 anos”, que
nao avang¢ou, pois esta aguardando o
desenvolvimento do sistema informatizado; e

e Q6-17-M1: "Elaboracdao de avaliacdo pericial
com fins de insalubridade para todos os
servidores e/ou ambientes de trabalho da
UNIFAL-MG", a qual opera por demandas,
tendo sido solicitada sua revisdao/alteracéo

pelo responsavel.
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Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAL-MG .I 9,
(2021-2025) I’ ForPDI

Objetivo Q1: Desenvolver praticas para prevengdo de doengas fisicas e mentais e
promocéao de vida saudavel

Indicador 1: Banco de Dados para a analise situacional da saude fisica e mental da
comunidade académica implantado

Meta 1: Implantacdo de 1 banco de dados de acompanhamento pds atendimento de usuarios da
comunidade universitaria

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Dar suporte técnico na
manutengdo na planilha gerada, se NTI 01/01/2022 31/12/2022
demandado

Indicador 2: Relatorio anual com diagndstico situacional sobre as condigbes de saude
fisica e mental da comunidade académica apresentado a partir de Q1-11-M1

Meta 1: Desenvolvimento e apresentagao de 1 relatério por ano com diagnésticos situacionais sobre
as condigdes de saude fisica e mental da comunidade académica

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Elaborar Relatério Situacional DPP 01/01/2022 31/12/2022

M1A02: Realizar langamento anual dos

dados referentes as agdes de Avaliacéo, DAA 01/01/2022 31/12/2022
Acolhimento e Apoio e Acompanhamento

Psicoldgico e Pedagogico

M1A03: Realizar langamento anual dos

dados referentes as agbes do Programa DPP 01/01/2022  31/12/2022
Progrida
[J M1A04: Realizar lancamento anual dos QVT 01/01/2022 31/12/2022

dados referentes as agdes do QVT

[J M1A05: Realizar langamento anual dos
dados referentes as agdes desenvolvidas no CIAST 01/01/2022  31/12/2022
CIAST

Indicador 3: Adesdao a acgdes de promocdo em saude mental direcionadas por
encaminhamento ou demanda espontanea



Meta 1: Manter a cobertura na comunidade académica por 5 anos

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Promover Saude Mental na Diego Azevedo 02/05/2022 02/12/2022

Educacao Superior: Cognigdo e Saude Leite (QVT)
. Ana Claudia
VIADS Devenvolver & prafica de Mesquita 02/08/2022  02/12/2022
inaiuiness Garcia - QVT
M2A01: Realizar oficinas com praticas DAA 01/01/2022 31/12/2022

de promogao de saude mental

M3AO01: Implementar praticas para a
promogdo de saude integrativa e bem DPP/DAA 01/01/2022 31/12/2022
estar

M4AO01: Realizar processo de analise de
demandas psicoldgicas e pedagdgicas DAA 01/01/2022 31/12/2022
de forma individualizada

M4A02: Realizar atendimentos de apoio
e acompanhamento psicolégicos e DAA 01/01/2022 31/12/2022
pedagodgicos de forma individual

M4AQ3: Realizar praticas de atengéo e
acolhimento psicolégico e pedagdgico DAA 01/01/2022 31/12/2022
de forma coletiva

Indicador 4: Adesao da comunidade académica a ag¢des sobre alimentacao e nutricao

Meta 1: Manter a cobertura aferida em 2021 no diagnéstico situacional da comunidade académica
por 5 anos

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Implementar praticas para a
promogdo de salde integrativa e bem DPP/DAA 01/01/2022  31/12/2022
estar

Fernanda de

M1A02: ~ Promover  atendimento oo aing Vidigal - 02/05/2022  02/12/2022
nutricional ambulatorial QvT



Fernanda Laurides
Ribeiro de Oliveira

[J M1A03: Mgnter a parceria com o Lom.eu/Cris’,l_aine 02/05/2022 02/12/2022
programa Vida Leve Luisa Araujo -
parceria
QVT/PRACE

Indicador 5: Adesao a acdes de educagao em saude e sexualidade

Meta 1: Manter a cobertura aferida em 2021 no diagnéstico situacional da comunidade académica
por 5 anos

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

[J M1A01: promover prevencéo de DST QVT 02/05/2022  02/12/2022

M2A01: Realizar campanhas e distribuicéo

de materiais informativos sobre salde DPP/DAA 01/01/2022  31/12/2022
sexual
M2A02: Implementar agbes de promogao DPP/DAA 01/01/2022  31/12/2022

de saude e sexualidade

Indicador 6: Taxa de afastamento por motivo de adoecimento dos trabalhos
Meta 1: Manter o afastamento de servidores por estas doengas abaixo de 10%, a cada ano

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término
gllj'-\pé(g: Manter atualizados os registros no CIAST 03/01/2022 31/12/2022

Indicador 7: Numero de Exames periddicos concluidos
Meta 1: Aumentar o nimero de exames periddicos realizados em 50% em 5 anos

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término



O

M1AOQ1: Convocar servidores para o
exame periodico

Aparecida Azola
Costa Ribeiro e

Ribeiro

04/04/2022

Indicador 8: Participacdo da comunidade Académica em agbes esportivas

Meta 1: Manter a cobertura na comunidade académica por 5 anos

Plano de Acao de 2022

Descrigao

M1A01: Oferecer Aulas de Pilates

M1AQ2: Oferecer agbes de atividade fisica:
treinamento funcional e corrida

M2A01: Realizar circuito de corrida de rua

M3AO01: Implementar agbes de incentivo as
praticas esportivas na UNIFAL-MG

M4AO1: Estruturar agbes de apoio aos
estudantes esportistas da UNIFAL-MG

Responsavel

Dennis William
Abdala - QVT

Dennis William
Abdala

DPP

DPP

DPP

Inicio

02/05/2022

02/05/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

Indicador 9: Participacdo da comunidade Académica em acbes culturais

Meta 1: Manter a cobertura na comunidade académica aferida em 2021 até 2025

Plano de Acao de 2022

Descricao

M1A01: Promover comemoracgao pelo dia
do servidor

M1AO02: Promover acolhida ao calouro

M1AO03: Promover Instacult

M1A04: Promover encontros e debates
literarios

M1AO05: Promover encontros musicais

Responsavel

QVT

DAA/DPP/DAP/

DIDH

DPP/DAA

DPP/DAA

DPP/DAA

Inicio

02/05/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

31/12/2022

Término

02/12/2022

02/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/01/2022

Término

02/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022



Indicador 10: Execucao de Projetos/programas multiprofissionais ou interdisciplinares

Meta 1: Aumentar em 100% a proporgao de agdes multidisciplinares ou interdisciplinares até 2025

Plano de Acao de 2022

Descrigao

M1A01: Promover Evento em
Comemoragdao ao Dia do Servidor e
Encontro de Qualidade de Vida

M1AQ2: Realizar Postagens
Multidisciplinares em Redes Sociais

] M1A03: Oferecer tele-atendimento
fisioterapéutico

M1AOQ04: Manter a parceria com o projeto
Estudo da Postura e Movimento

[J M1A05: Manter a parceria com o projeto
Vida Leve

Responsavel

QVT

QVT

Gabriela Otilia
Mendonga - QVT

Juliana
Bassalobre
Carvalho Borges

Fernanda
Laurides Ribeiro

de Oliveira Lomeu

Inicio

02/05/2022

02/05/2022

02/05/2022

02/05/2022

02/05/2022

Término

02/12/2022

02/12/2022

02/12/2022

02/12/2022

02/12/2022

Objetivo Q2: Promover Agbdes Reabilitadoras e de Prevencéo de Agravos

Indicador 1: Banco de Dados para a analise situacional da saude fisica e mental da

comunidade académica implantado

Meta 1: Implantagdo de 1 (um) banco de dados de acompanhamento pds atendimento de usuarios

da comunidade

Plano de Acao de 2022

Descrigao

M1AO01: Dar suporte técnico na manutengao

na planilha gerada, se demandado

Indicador 2: Coeficiente de efetividade de atendimentos psicolégicos individuais

Meta 1: Manter o coeficiente aferido pelo banco de dados (Q2-11-M1) em 2021 até 2025

Responsavel

NTI

Plano de Agao de 2022

Descricao

Responsavel

Inicio

01/01/2022

Inicio

Término

31/12/2022

Término



M1AO01: Realizar processo de analise de

demandas psicologicas e pedagdgicas de DAA 01/01/2022 31/12/2022
forma individualizada

M1A02: Realizar atendimentos de apoio e

acompanhamento psicologicos e DAA 01/01/2022 31/12/2022
pedagdgicos de forma individual

M1AO03: Realizar acolhimento psicolégico

s . DAA 01/01/2022 31/12/2022
e pedagdgico de forma coletiva

Indicador 3: Coeficiente de efetividade de atendimentos médicos individuais
Meta 1: Manter o coeficiente aferido pelo banco de dados (Q2-11-M1) em 2021 até 2025

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Realizar consultas médicas CIAST 03/01/2022 31/12/2022

Indicador 4: Coeficiente de efetividade de atendimentos odontolégicos individuais
Meta 1: Manter o coeficiente aferido pelo banco de dados (Q2-11-M1) em 2021 até 2025
Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

Daniela Aparecida

M1AO1:  Realizar consultas Tavares Aguiar, Ana 03/01/2022  31/12/2022
odontolégicas Beatriz Macedo
Costa Vieira

[J M1A02: Promover a Saude Bucal na Daniela Aparecida
UNIFAL-MG Tavares Aguiar 03/01/2022  31/12/2022

Indicador 5: Coeficiente de efetividade de atendimentos fisioterapicos individuais
Meta 1: Manter o coeficiente aferido pelo banco de dados (Q2-11-M1) em 2021 até 2025

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término



M1AO01: Reunir os responsaveis pela meta
Q2-11-M1 para discutir acerca da criagcao Clinica de
do banco de dados de acompanhamento o - 03/01/2022 31/12/2022
- . . Fisioterapia
pos-atendimento de usuarios da
comunidade universitaria

Indicador 6: Coeficiente de efetividade de acgdes voltadas para redugdo de consumo de
tabaco, alcool e substancias de abuso

Meta 1: Manter o coeficiente aferido pelo banco de dados (Q2-11-M1) em 2021 até 2025

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

Aparecida Azola Costa

[J M1A01:  Realizar agdes para Ribeiro e Ribeiro/.  — o4/04000  31/12/2022
cessacéo de tabagismo Evandro Monteiro de Sa
Magalhaes

Objetivo Q3: Promover a Integragédo ao ambiente universitario

Indicador 1: Numero de agbes de acolhimento e apoio pedagdgico realizadas anualmente
pela reitoria e seus 6rgaos

Meta 1: Minimo de 4 eventos de acolhimento e apoio pedagdgico por ano

Plano de Agao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Realizar agdes de acolhida ao  DAA/DPP/DAP

calouro /DIDH 01/01/2022 31/12/2022

MMfO.Z: Desgnvolver_ agdes que abordem a DAA 01/01/2022 31/12/2022
tematica projeto de vida dos estudantes

M1AQ3: R_ealizar oficinas sobre estratégias DAA 01/01/2022 31/12/2022
de aprendizado

M1A04: Realizar encontros periddicos para
o levantamento de demandas académicas DAA 01/01/2022 31/12/2022
dos estudantes

Indicador 2: Numero de agbes de acolhimento e apoio pedagdgico realizadas anualmente
por cada coordenagao de curso



Meta 1: Minimo de 2 eventos de acolhimento e apoio pedagdégico por ano

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01 - Néo serdo planejadas  Wellington Ferreira  o4/04/000  31/12/2022
acdes em relacéo a M1 Lima

Indicador 3: Numero anual de eventos de integragcédo organizacional para servidores
Meta 1: Manutencao de 4 eventos de integragao organizacional por ano

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01: Realizar evento em comemorag&o QuT 02/05/2022  02/12/2022
ao dia do servidor (on-line ou presencial)

M1AQZ: Promoverﬂ Epcont’ro de Qualidade QvT 02/05/2022 02/12/2022
de Vida e Promocgéao a Saude

M1A03: Apoiar a realizaggo do Simpésio QvT 02/05/2022  02/12/2022
de Pilates

M1A04: Apoiar o evento da corrida
UNIFAL-MG QVT 02/05/2022 31/12/2022

Objetivo Q4: Estimular o desenvolvimento de politicas e praticas voltadas para um
envelhecimento saudavel

Indicador 1: Levantamento das lacunas de ateng¢ao direcionada para a promog¢ao de um
envelhecimento saudavel finalizado

Meta 1: Relatério das lacunas de atengao direcionada para a promog¢ao de um envelhecimento
saudavel até 2021.

Plano de Agao de 2022

Descricéo Responsavel Inicio Término

MIAQT: Iniciar o levantamento  das QvT 02/05/2022  02/12/2022
lacunas para elaboragao do relatorio



Indicador 2: Numero absoluto de iniciativas direcionadas para a promocdo de um
envelhecimento saudavel/ano

Meta 1: Desenvolver ao menos 1 agdo por ano para atendimento as lacunas observadas em
Q4-11-M1

Plano de Acgao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

Dr. Frederico

O M1A?h1: .Pro?over d,a‘?f’es para um Maximiliano 02/05/2022  02/12/2022
envelnecimento saudave Antunes Rocha

[(“IM1A02: Oferecer aulas de pilates e Dennis William 02/05/2022  02/12/2022

treinamento funcional Abdala
M1A_Q3: Oferecgr atendimento Fernada _dg 02/05/2022 02/12/2022
nutricional ambulatorial Carvalho Vidigal

Objetivo Q5: Estimular o desenvolvimento de politicas e praticas voltadas para equidade
de género, sexualidade e raga

Indicador 1: Numero absoluto de iniciativas direcionadas para a promog¢ao de equidade de
género, sexualidade e raca na comunidade académica

Meta 1: Desenvolver pelo menos 6 agdes por ano voltadas para a promogao de equidade

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01: Realizar agao afirmativa DIDH 01/01/2022 31/12/2022
Novembro Negro

M1A02: Realizar evento afirmativo

Abril Indigena DIDH 01/01/2022 31/12/2022
M.1AO§: Realizar evento afirmativo DIDH 01/01/2022 31/12/2022
Dia/Més da Mulher
M1A04: Realizar evento afirmativo DIDH 01/01/2022 31/12/2022

Violéncia contra a Mulher

M1A05: Realizar evento afirmativo
LGBTQIA+
DIDH 01/01/2022 31/12/2022



M1A0_6:_Estruturar edital de Extensao DIDH 01/01/2022 31/12/2022
em Direitos Humanos

M1A07: Implementar agenda Curta
Diverges DIDH 01/01/2022 31/12/2022

Indicador 2: Distribuicado de género na ocupagao de cargos de Chefia por nomeacgao

Meta 1: Alcangar, em 5 anos, no minimo 45% de cargos de FG1 e CDs, de livre nomeacgao, ocupados
por cada género

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Avaliar os perfis para ocupagao
de CDs e FGs-1, quando do momento Reitoria 01/01/2022  31/12/2022
de dispensa e designacéo para essas
funcoes

Objetivo Q6: Objetivo Q6: Promover ac¢des voltadas a prevencao, a saude e seguranga
do trabalho

Indicador 1: Numero de acdes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho
Meta 1: Ampliagao em 20% as ag¢des de inspe¢des aos ambientes de trabalho em 5 anos

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Realizar avaliagbes técnicas de
seguranga do trabalho nos ambientes em SESMT 03/01/2022 31/12/2022

atendimento as demandas

Indicador 2: Fichas de Controle de EPIs adotadas por Unidade Académica/Administrativa
Meta 1: Adogao da Ficha de controle de EPIs em 100% das unidades em 5 anos

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término




[J M1A01: Implementar fichas de controle
de EPIs via sistema; (Aguardando
desenvolvimento do sistema
informatizado pelo NTI da UNIFAL-MG,
conforme Processo
23087.009513/2021-10).

SESMT/
Diretores de
Unidade e
Chefias de
Setores

03/01/2022 31/12/2022

Indicador 3: Numero de agbes de capacitagdo e treinamentos voltados a seguranga do

trabalho

Meta 1: Desenvolver 3 a¢des de capacitagao e qualificagdo em seguranga do trabalho por ano

Plano de Agao de 2022

Descricao

Responsavel Inicio Término

M1AO01: Promover, através da Coordenadoria

de Capacitacdo e Avaliagdo da UNIFAL-MG,
do

cursos relacionados a Seguranca

Trabalho.

SESMT 02/05/2022  31/12/2022

Indicador 4: NUumero de Manuais e ou Procedimentos de Boas Praticas de Laboratorios

implementados

Meta 1: Elaboracdo de 5 manuais/procedimentos de seguranga nas atividades laboratoriais que

envolvem exposi¢ao a riscos/ano

Plano de Agao de 2022

Descricao

M1A01: Elaborar, junto as chefias e/ou
coordenadores e técnicos dos
laboratérios da UNIFAL-MG, manuais /
procedimentos de seguranga para as
atividades laboratoriais que envolvem
exposicao a riscos.

Responsavel Inicio Término
SESMT, Diretores
de Unidades e 01/06/2022 31/12/2022

Chefes de Setores

Indicador 5: Mapa de Riscos elaborados e fixados

Meta 1: Elaboragdao de Mapas de riscos em 2 unidades académicas/administrativas, a cada ano

Plano de Agao de 2022

Descrigao

Responsavel Inicio Término



] M1A01: Elaborar, com a SESMT, Diretores e
participagdo dos trabalhadores, o Chefias de unidades 18/04/2022 31/12/2022

Mapa de Risco Ambiental. e os trabalhadores.

Indicador 6: Programa de Gerenciamento do Riscos (PRG) implementados por Unidade
Académica

Meta 1: Adogcdo PGR em 2 unidades académicas/administrativas, a cada ano

Plano de Acgao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Elaborar o Programa de SESMT, Diretores e
Gerenciamento de Riscos - PGR. Chefias de Unidades 01/06/2022 31/12/2022

Indicador 7: Avaliagdo pericial com fins de insalubridade em todos os ambientes de
trabalho da UNIFAL-MG

Meta 1: Elaboragédo de avaliagdo pericial com fins de insalubridade para todos os servidores e/ou
ambientes de trabalho da UNIFAL-MG

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Atender as demandas processuais

relacionadas a pericia para fins de SESMT 03/01/2022 31/12/2022
percepgao de adicionais de

insalubridade/periculosidade.
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GESTAO, INOVACAO E INTERNACIONALIZACAO 0::30

O eixo Gestao, Inovacdo e internacionali-
zagcao avang¢ou nos objetivos, obtendo os

seguintes resultados em 2022:

80%
60%
40%

20%

0%
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G100 G111 G12 @13

Legenda:

G1 - Ampliar as a¢Oes de Gestao de Risco na UNIFAL-MG

G2 - Aperfeicoar e acompanhar o sistema de autoavaliacdo institucional pelos
membros da comunidade académica

G3 - Disponibilizar, em segundo idioma, conteddo do portal da UNIFAL-MG e
informac8es gerais de interesse do publico estrangeiro

G4 - Aprimorar e consolidar os meios de comunicacdo institucionais e a
divulgacdo da UNIFAL-MG na sociedade

G5 - Implantar acdes/politicas e diretrizes de seguranca da informacdo na
UNIFAL-MG

G6 - Informatizar, automatizar e aprimorar processos estratégicos para a
instituicao

G7 - Ampliar acGes de capacitacao e qualificacdo para servidores da UNIFAL-MG
G8 - Fomentar a cooperacdo institucional, interinstitucional, nacional e
internacional

G9 - Aprimorar e ampliar 0 acesso a conectividade de rede nos campi

G10 - Fomentar A¢des de Empreendedorismo e Inovagao

G11 - Aprimorar Processos de Compra e Infraestrutura

G12 - Ampliar a disponibilidade dos servicos de Tecnologia da Informacdo

G13 - Promover o ensino de linguas e culturas estrangeiras na UNIFAL-MG



®
GESTAO, INOVACAO E INTERNACIONALIZACAO 01130

Como é possivel observar no grafico,
ainda nao avancaram apenas as metas do
objetivo G3 “Disponibilizar, em segundo
idioma, o conteudo do portal da UNIFAL-MG”,
porém existe um processo em andamento
para a contratacdao de empresa especializada
para realizar essa traducéo.

Em 2022, das 24 metas anuais 13 foram
alcancadas, sendo que as metas do Indicador
G4-12 “Numero de acdes de divulgacdo de
Servigos prestados pela universidade”
continuaram com um resultado bem acima do
esperado, e a meta “Ampliar para pelo menos
4 o0 numero de pautas institucionais
veiculadas na imprensa (por més)” (G4-15-
M1) foi superada, com a insercdao de 24
pautas institucionais e 1.006 em midias
externas diversas como releases, matérias
especificas, citagdes, entrevistas com
membros da comunidade universitaria e
editais publicados.

As metas anuais que apresentaram um
resultado menor que 50% do esperado e
aquéem do apresentado em 2021, foram:

e A participacao de discentes e servidores
nas avaliacdes institucionais (G2-12); e

e Ampliar acoes de capacitacao e
qualificacao para servidores (G7-11).



®
GESTAO, INOVACAO E INTERNACIONALIZACAO Q:Izo

Ressalta-se que para ambas as metas os
setores responsaveis tém se empenhado na
busca por melhores resultados. Desse modo,
discussodes para a implementacao de
estratégias vém ocorrendo nas reunides
internas e de comissao.

Das 64 metas para todo o periodo do
PDI, 14 ja foram alcancadas e/ou

ultrapassaram o valor esperado, 4 em 2022:

Publicar, no periodo de vigéncia do PDI, a
Regulamentacgdo interna de aplicag&o da 1 1
LGPD. (G5-12-M3)

Criar em conjunto com o CGRCl e
comunidade académica o Mapa estratégico 1 1

da UNIFAL-MG (G6-15-M1)

Aumentar, para pelo menos 50, o nimero de
parcerias ou convénios nacionais ao longo da 50 54
vigéncia do PDI (G8-11-M2)

Ofertar pelo menos 15 cursos (regulares e/ou
por projetos) de linguas e culturas estrangei- 15 19
ras durante a vigéncia do PDI (G13-11-MI)

22 metas nao avancgaram, apesar de acodes
estarem sendo planejadas e realizadas para

que as metas sejam atingidas ate 2025.
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Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAL-MG Q: ForPDI
(2021-2025) I’

Objetivo G1: Ampliar as acbes de Gestao de Risco na UNIFAL-MG

Indicador 1: Numero de Processos Criticos (Processos primordiais para que se atinjam os
objetivos estratégicos da Universidade)

Meta 1: Identificar e mapear 40 Processos Critico

Meta 2: Identificar, mapear e padronizar pelo menos 4 Processos Criticos de cada Campus fora de
Sede no periodo de vigéncia do PDI

Meta 3: Identificar e mapear pelo menos 10 Processos Criticos dos érgaos suplementares da Reitoria
no periodo de vigéncia do PDI

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01: Apoiar as pro-reitorias a
realizarem o mapeamento de processos CDI/PROPLAN 01/01/2022  31/12/2022
ou revisdo dos processos ja mapeados

[J M1A02: Auxiliar as pré-reitorias @ cpPROPLAN  01/01/2022  31/12/2022
identificarem os processo criticos

[J M1A03: Identificar quais processos das

Pro-Reitorias impactam mais  oppROPLAN  01/01/2022  31/12/2022
significativamente nos objetivos

estratégicos da Universidade

M2A01: Apoiar os diretores de cada

campus fora de sede a realizarem 0 opPROPLAN  01/01/2022  31/12/2022
mapeamento de processos ou revisao

dos processos ja mapeados

[ M2A02: Auxiliar os diretores de cada
campus fora de sede a identificarem os CDI/PROPLAN 01/01/2022  31/12/2022
processo criticos

[J M2A03: Identificar se algum processo

dos campi fora de sede impactam  op PROPLAN  01/01/2022  31/12/2022
significativamente nos objetivos

estratégicos da Universidade

M2A04: Mapear os processos criticos no Diregdo Campus
1/01/2022 1/12/2022
campus Pocos de Caldas da CIAI. Pocos de Caldas 01/01/20 31112720



M2A05: Mapear os processos criticos no
campus Pocgos de Caldas da CRCA

M2A06: Mapear os processos criticos no
campus Pocos de Caldas da COGRAD

M2AO07: Mapear os processos criticos no
campus Pocos de Caldas da CPPG

[J M2A08: Revisar e publicar o
mapeamento dos processos (CACE)

[J M2A09: Revisar e publicar o
mapeamento dos processos (CRCA)

[J M2A10: Revisar e publicar os processos
(Atendimento ao aluno)

[J M2A11: Mapear pelo menos um
processo critico da Administragdao do
Campus

M3AOQ1: Apoiar os 6rgaos suplementares
a realizarem o0 mapeamento de
processos ou revisao dos processos ja
mapeados

(] M3A02:
suplementares a
processo criticos

Auxiliar 0s érgaos
identificarem os

[J M3A03: Identificar quais processos dos
6rgdos suplementares impactam mais
significativamente nos objetivos
estratégicos da Universidade

Diregcdo Campus
Pocos de Caldas

Diregcdo Campus
Pocos de Caldas

Diregcdo Campus
Pocos de Caldas

Diregdo Campus -
Varginha

Direcao Campus -
Varginha

Diregao - Campus
Varginha

Diregdo Campus /
Administracao
Campus -
Varginha

CDI/PROPLAN

CDI/PROPLAN

CDI/PROPLAN

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Indicador 2: Plano de Gestao de Riscos gerenciado na Plataforma For ou equivalente

Meta 1: Gerenciar (cadastrar, monitorar, atualizar) o Plano de Gestdo de Riscos na plataforma no

periodo de vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2022

Descricao

[J M1A01: Auxiliar as unidades a realizarem
a gestéo de risco da unidade

Responsavel

CDI/PROPLAN

Inicio

01/01/2022

Término

31/12/2022



O

M1AQ2: Cadastrar o plano de gestao de
risco na plataforma escolhida

CDI/PROPLAN

01/01/2022

Indicador 3: Percentual de Processos criticos revisados anualmente

31/12/2022

Meta 1: Revisar e propor alteragdes, se necessario (Melhorias, otimiza¢des ou atualizagdes de fluxo)
em 70% dos Processos Criticos no periodo de vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2022

Descrigao

M1AO01 - Incentivar e apoiar as unidades
a realizarem o0 mapeamento de
processos ou revisao dos processos ja
mapeados

Responsavel

Larissa Araujo dos

Santos

Inicio

01/01/2022

Indicador 4: Plano de a¢des gerenciados na Plataforma For ou equivalente

Término

31/12/2022

Meta 1: Gerenciar (cadastrar, monitorar, atualizar), até 2022, os Planos de A¢des para os 5 anos de
vigéncia do PDI na plataforma
Meta 2: Identificar, no periodo de vigéncia do PDI, todos os gestores responsaveis pelos Planos de
Acdes de seus respectivos setores e cadastra-los na plataforma

Plano de Acao de 2022

Descrigao

M1AOQ1: Solicitar e dar suporte para a
conclusédo do plano de acdo 2021 na
Plataforma ForPDI

M1AQ2: Solicitar e dar suporte para a
elaboragao e cadastro do plano de agdes
2022 na Plataforma ForPDI

M1AQ3: Solicitar e dar suporte para a
revisdo/corregéo/atualizacdo do plano de
acgbes 2022 cadastrado na Plataforma
ForPDI

M1A04: Monitorar o plano de agao 2022
na Plataforma ForPDI

M1AQ5: Solicitar e dar suporte para a
elaboragao e cadastro do plano de agdes
2023 na plataforma ForPDI

Responsavel

CDI/PROPLAN

CDI/PROPLAN

CDI/PROPLAN

CDI/PROPLAN

CDI/PROPLAN

Inicio

24/01/2022

01/04/2022

01/08/2022

01/04/2022

01/1/2022

Término

31/03/2022

29/04/2022

31/08/2022

31/12/2022

31/12/2022



M2A01: Manter atualizado os gestores
responsaveis pelos Planos de Agdes na CDI/PROPLAN 01/01/2022  31/12/2022

Plataforma ForPDI

Indicador 5: Visibilidade do Plano de Acbes

Meta 1: Disponibilizar, no periodo de vigéncia do PDI, Quadro de plano de agcbes do PDI vigente, e
seu desenvolvimento, atualizado anualmente, de forma fisica em todos os Campi em locais
estratégicos e digitalmente via site da instituicdo

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Disponibilizar o Plano de Agbes

2022 de forma digital para toda a  cpPROPLAN 01/01/2022  31/12/2022
Universidade, promovendo sua
divulgacéo

Indicador 6: Numero de revisdes anual

Meta 1: Revisar a gestédo de riscos presente no Plano de Gestdo de Riscos pelo menos 2 vezes no
periodo de vigéncia do PDI fazendo adequagbes se necessario

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

[J M1A01: Auxiliar as unidades a revisarem
ou fazerem a gestdo de risco presente no CDI/PROPLAN 01/01/2022  31/12/2022

Plano de Gestéo de Risco

M1AQO2 - Aprovar nova Politica de Gestdo  cpPROPLAN ~ 01/01/2022  31/12/2022
de Riscos (PGRCI)

Indicador 7: Numero de objetivos estratégicos do PDI cobertos por gestao de riscos

Meta 1: Gestdo de riscos de TODOS os objetivos estratégicos do PDI aprovada e incorporada ao
Plano de Gestéo de Riscos da Instituigdo no periodo de vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

L) M1A01: Identificar quais riscos das  cHPROPLAN  01/01/2022  31/12/2022
unidades impactam mais



significativamente nos objetivos
estratégicos da Universidade

Objetivo G2: Aperfeicoar e acompanhar o sistema de autoavaliagao institucional pelos
membros da comunidade académica

Indicador 1: Mecanismos de incentivo a participacdo da comunidade académica
implantados

Meta 1: Realizar pelo menos 3 Campanhas de incentivo/divulgacdo em parceria com a DICOM
anualmente
Meta 2: Realizar pelo menos 2 Lives de divulgagédo de dados obtidos anualmente

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01 - Organizar com a DICOM

4 . . ~ CPA 01/01/2022  31/12/2022
campanhas de incentivo/divulgacao

M2A01 - Divulgar os dados da

- : CPA 01/01/2022  31/12/2022
autoavaliacéo em lives

Indicador 2: Percentual de Participantes

Meta 1: Obter a participagéo de pelo menos 70% dos Discentes anualmente
Meta 2: Obter 100% de participacéo de Servidores anualmente

Plano de Acgao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1A01: Enviar mensagem eletrénica aos CPA 01/01/2022 31/12/2022
discentes

M1A02: Solicitar publicagao de

X N CPA 01/01/2022  31/12/2022
mensagem no sistema académico
M1A03:  Solicitar  publicagdo  de CPA 01/01/2022  31/12/2022
mensagem no ambiente do Moodle
M1A0Q4: Solicitar divulgacdo nas redes
sociais oficiais da UNIFAL-MG CPA 01/01/2022 31/12/2022
M2A01: Enviar mensagem eletrénica aos CPA 01/01/2022  31/12/2022

servidores



M2A02:. Solicitar inser¢do de mensagem CPA 01/01/2022  31/12/2022
no ambiente do SEI

M2A03:  Solicitar  publicagdo  de CPA 01/01/2022  31/12/2022
mensagem no ambiente do Moodle

M2A04: Solicitar divulgacédo nas redes
sociais oficiais da UNIFAL-MG CPA 01/01/2022 31/12/2022

Indicador 3: Numero de revisdes do questionario da CPA

Meta 1: Fazer pelo menos duas revisdes ao longo da vigéncia do PDI
Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01 - Nao serao desenvolvidas agoes CPA 01/01/2022  31/12/2022
referentes a essa meta

Objetivo G3: Disponibilizar, em segundo idioma, conteudo do portal da UNIFAL-MG e
informacgdes gerais de interesse do publico estrangeiro

Indicador 1: Disponibilizar conteudo do portal da UNIFAL-MG em um segundo idioma

Meta 1: Elaborar versao, em um segundo idioma, da pagina principal das Pro-Reitorias ao longo da
vigéncia do PDI

Meta 2: Elaborar versao, em um segundo idioma, de contetido das paginas de pelo menos 15 cursos
de graduacdo que sejam de interesse do publico estrangeiro. (apresentagéo do curso, linhas de
pesquisa, etc) ao longo da vigéncia do PDI

Meta 3: Elaborar versdo, em um segundo idioma, do conteudo das paginas de pelo menos 15 cursos
de pés-graduagéo Stricto Sensu que sejam de interesse do publico estrangeiro (apresentagdo do
curso, linhas de pesquisa, etc.) no periodo de vigéncia do PDI

Plano de Acgao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Elaborar edital para contratacao DRI 01/01/2022  31/12/2022
de empresa para traducédo juramentada

M2A01: Elaborar edital para contratagao DRI 01/01/2022  31/12/2022
de empresa para traducéo juramentada

M3AO01: Elaborar edital para contratagao DRI 01/01/2022  31/12/2022
de empresa para traducéo juramentada



Indicador 2: Disponibilizar informa¢bdes gerais sobre os periddicos académicos da
instituicdo em um segundo idioma

Meta 1: Elaborar, em um segundo idioma, versdo da aba "Sobre" constante de 8 paginas dos
peridédicos académicos ao longo da vigéncia do PDI

Meta 2: Elaborar, em um segundo idioma, versao da aba "Diretrizes para autores" constante de pelo
menos 8 paginas dos periddicos académicos ao longo da vigéncia do PDI

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Elaborar edital para contratacao DRI 01/01/2022  31/12/2022
de empresa para tradugao juramentada

M2A01: Elaborar edital para contratacao DRI 01/01/2022  31/12/2022
de empresa para tradugao juramentada

Objetivo G4: Aprimorar e consolidar os meios de comunicagdo institucionais e a
divulgacdo da UNIFAL-MG na sociedade

Indicador 1: Politicas de Comunicacao social

Meta 1: Elaborar, no periodo de vigéncia do PDI, a Politica de Comunicagéo Institucional (PCI)

Meta 2: Elaborar, no periodo de vigéncia do PDI, a politica de criacao de paginas/sites hospedadas
no portal institucional (padréao, conteudo e hierarquizagao)

Meta 3: Elaborar, no periodo de vigéncia do PDI, o manual de uso de marca

Meta 4: Criagao do Portal do Servidor no periodo de vigéncia do PDI

Meta 5: Elaboracado de Manual de identificagdo Visual no periodo de vigéncia do PDI

Plano de Agao de 2022

Descrigio Responsavel Inicio Término

Comité Técnico

O M1AQ1: Elaborar a proPosta pasg da Gestor, comi§séo 01/01/2022 31/12/2022
Politica de Comunicagao Institucional de elaboragéo e
Dicom
[J M1A02: Submeter a proposta para as Comité Técnico  4/51/9022  31/12/2022
devidas deliberacdes Gestor e Dicom
[J M1A03: Aprovar a proposta no Consuni Consuni 01/01/2022  31/12/2022

[J M1A04: Publicar a resolucgéo de
aprovacéo e divulgar a proposta para a Consuni e Dicom 01/01/2022  31/12/2022

comunidade



[J M2A01: Elaborar proposta de politica de

criacdo de paginas/sites

[J M2A02: Submeter a proposta para
aprovacao

[CJ] M2A03: Aprovar a proposta

[J M2A04: Publicar resolugéo e divulgar

para comunidade

M3AO01: Elaborar de versdes da

logomarca oficial da UNIFAL-MG para

aplicacoes especifica

[CJ M3A02: Elaborar Manual de uso da
Marca

[JJ M3A03: Apresentar o Manual ao Nucleo

de Divulgacgao Institucional

[J M3AO04: Editorar a edigao final do Manual

e publicar no Portal Institucional

[J M3AO05:Publicar resolugéo e divulgar

para comunidade

M401: Nao serao realizadas acgoes
referentes a Meta 4

M5A01: Nao serao realizadas acoes
referentes a Meta 5

Comité Técnico
Gestor, Dicom e
Comissao

Comité Técnico
Gestor e Dicom

Consuni

Consuni e Dicom

Dicom

Comité Técnico
Gestor e Dicom

Dicom

Dicom

Consuni e Dicom

Dicom

Dicom

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Indicador 2: Numero de acdes de divulgagao de servigos prestados pela universidade

Meta 1: Ampliar para pelo menos 24 a média de producao de conteddo mensal para o Portal

Institucional

Meta 2: Ampliar para pelo menos 32 a média de produgao de conteudo mensal para redes sociais
Meta 3: Ampliar a média do fluxo de acesso mensal ao Portal Institucional em 10% ao longo da

vigéncia do PDI

Plano de Agao de 2022

Descrigao

[J M1AO01: Criar campanha de

sensibilizagao institucional para produgao

de conteudo institucional

Responsavel

Dicom

Inicio

01/01/2022

Término

31/12/2022



M1AQ2: Criar rotina de prospecgao
pautas jornalisticas junto as unidades Dicom 01/01/2022  31/12/2022
académicas e administrativas

M2A01: Produzir conteudos para redes

i Dicom 01/01/2022  31/12/2022

sociais

M2A02: Ampliar parcerias com outros Dicom 01/01/2022  31/12/2022
perfis institucionais

M2A03:_Promover campanhas tematicas Dicom 01/01/2022  31/12/2022
especiais

M3AO01: Publicar nas Midias Sociais de
conteddos  divulgados no  portal Dicom 01/01/2022  31/12/2022

institucional

Indicador 3: Engajamento nas publicagdes em redes sociais

Meta 1: Aumentar para pelo menos 20 mil o nimero de seguidores na pagina oficial do Facebook ao
longo da vigéncia do PDI
Meta 2: Aumentar para pelo menos 10 mil o numero de seguidores no perfil oficial do Instagram ao
longo da vigéncia do PDI
Meta 3: Aumentar para pelo menos 10 mil o numero de seguidores no canal oficial do Youtube ao
longo da vigéncia do PDI

Plano de Acgao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01: Compartilhar de noticias, editais,
eventos e outras conteudos publicados

o . - Dicom 01/01/2022  31/12/2022
no portal Institucional na pagina oficial do
Facebook
M1A02: Elaborar  campanha de
divulgacéo especial durante o periodo de Dicom 01/01/2022  31/12/2022
ingresso
[J M1A03: Fomentar transmissdo de Dicom 01/01/2022  31/12/2022

eventos pelo facebook

[J M1A04: Divulgar o perfil em chats do
Youtube durante eventos com Dicom 01/01/2022 31/12/2022
transmissao ao vivo

M2A01: Criar campanhas tematicas Dicom 01/01/2022  31/12/2022



M2A02: Criar conteudos interativos para
ampliar engajamento dos seguidores

M2A03: Publicar de Podcasts no Youtube

M2A03: Viabilizar parcerias colaborativas
com outros perfis institucionais e
pessoais para divulgacdo do perfil da
oficial UNIFAL-MG

M2A04: Ampliar de postagens com
conteudos de ensino, pesquisa, extensao
e gestao universitaria

M2AO05: Viabilizar parcerias colaborativas
com outros perfis institucionais e
pessoais para divulgacdo do perfil da
oficial UNIFAL-MG

M3AO01: Reestruturar o canal do Youtube

M3A02: Compartilhar de eventos
transmitidos pelo Youtube nos perfis
oficiais nas redes sociais

Dicom

Dicom

Dicom

Dicom

Dicom

Dicom

Dicom

Plano de Acao de 2022

Descrigao

M1A01: Nao serdo realizadas agdes

referentes a Meta 1

[J M2A01: Incluir descrigdo de imagens em

matérias publicadas no Portal

Institucional

[J M3A01: Produzir videos com contelidos

tematicos para divulgagdo nas redes
sociais

Responsavel

Dicom

Dicom

Dicom

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

Inicio

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Indicador 4: Publicagdes acessiveis em Libras, com audiodescricido e descricdo de
imagens

Meta 1: Implantar audiodescricdo em pelo menos 80% dos conteudos audiovisuais ao longo da
vigéncia do PDI
Meta 2: Implantar descricdo em 100% das imagens em matérias jornalisticas e em redes sociais ao
longo da vigéncia do PDI
Meta 3: Ampliar para pelo menos 24 os conteludos audiovisuais com interpretacdo e tradugcéo em
libras anualmente

Término

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022



[J] M3A02: Criar campanha para ampliar a
participagdo da comunidade na editoria Dicom 01/01/2022  31/12/2022
UNIFAL-MG em Podcast

Indicador 5: Quantidade de insergdes em veiculos de imprensa

Meta 1: Ampliar para pelo menos 4 o numero de pautas institucionais veiculadas na imprensa (por
més)

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01: Atualizar mailing de imprensa

. L2 . Dicom 01/01/2022  31/12/2022
com veiculos de abrangéncia nacional

M1A02: Criar rotina de prospeccédo de
pautas de interesse coletivo para Dicom 01/01/2022  31/12/2022
divulgagéo para imprensa

[J] M1A03: Ofertar curso de Midia Training
com conteudos sobre como relacionar-se
com a imprensa para membros da
comunidade universitaria

Dicom 01/01/2022  31/12/2022

Indicador 6: Transparéncia ativa
Meta 1: Cumprir com 100% dos itens de transparéncia ativa ao longo do todo o PDI

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Verificar periodicamente o
formulario de Transparéncia Ativa

presente na Plataforma Integrada de Ouvidoria 01/04/2022  31/12/2022
Ouvidoria e Acesso a Informacgao
(Fala.BR)

M1A02: Atualizar periodicamente a
pagina de Acesso a Informagdo da Ouvidoria 08/04/2022  31/12/2022
UNIFAL-MG

Objetivo G5: Implantar acbes/politicas e diretrizes de seguranca da informacado na
UNIFAL-MG

Indicador 1: Numero de agbes/politicas voltadas para seguranga da informagdo na
UNIFAL-MG



Meta 1: Criar, no periodo de vigéncia do PDI, o Comité de Seguranga da Informagéao
Meta 2: Realizar pelo menos 1 agéo de capacitagao ao ano a comunidade em topicos relacionados a
seguranga da informagéao

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Elaborar Minuta do Comité de  Vitor Renato Alves 01/01/2022  31/12/2022

Seguranga da Informagao de Brito
MM2A01: Oferecer cursos ou eventos Marco Aurélio 01/01/2022  31/12/2022
sobre Seguranga da Informagéo Sanches

Indicador 2: NUumero de acgdes relacionadas a implantacao da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) na UNIFAL-MG

Meta 1: Identificar, no periodo de vigéncia do PDI, todos os processos de coleta de dados pessoais
na instituicao

Meta 2: Mapear e adequar 100% dos processos de coletas de dados pessoais identificados em
G5-12-M1 de acordo com a LGPD no periodo de vigéncia do PDI

Meta 3: Publicar, no periodo de vigéncia do PDI, a Regulamentagéo interna de aplicagdo da LGPD
Meta 4: Capacitar pelo menos um terco (302) dos servidores em relagdo a LGPD ao longo da
vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2022

Descrigéo Responsavel Inicio Término

[J M1A01: Dar andamento a identificacdo
dos processos de coleta de dados Ouvidoria/Protocolo 01/01/2022  31/12/2022

pessoais por parte dos setores

[J M2A01: Solicitar aos setores que
adequem os processos identificados Ouvidoria/Protocolo 01/01/2022  31/12/2022
na M1

M3AO01: Publicar a Politica de

Privacidade e Protecao de Dados da Ouvidoria/Protocolo 01/01/2022  31/12/2022
UNIFAL-MG

M4A0‘I: Convidar servidores para Marco Aurélio 01/01/2022  31/12/2022
realizarem o curso sobre a LGPD Sanches

Indicador 3: Numero de acbes relacionadas a implantacdo do Marco Civil da Internet na
UNIFAL-MG



Meta 1: Publicar, no periodo de vigéncia do PDI, politica de autenticacéo, retencéo de logs e
auditoria de dados trafegados na rede

Plano de Agao de 2022
Descricao Responsavel Inicio Término
[J M1A01: Elaborar minuta de politica de

autenticacdo, retencdo de logs e GSlI 01/01/2022  31/12/2022
auditoria de dados trafegados na rede

Objetivo G6: Informatizar, automatizar e aprimorar processos estratégicos para a
instituicao

Indicador 1: Processos estratégicos prioritarios para a instituicao identificados

Meta 1: Identificar, no periodo de vigéncia do PDI, junto as Pré-Reitorias e unidades administrativas
0s processos estratégicos passiveis de informatizagdo ou aprimoramento

Meta 2: Definir, no periodo de vigéncia do PDI processos estratégicos a serem
automatizados/informatizados/aprimorados

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Apurar demandas ja levantadas Diretoria NTI /

junto ao NTI GDGI 01/01/2022  31/12/2022

[J M1A02: Enviar processo as unidades
solicitando revisdo e atualizagdo das Diretoria NTI 01/01/2022 31/12/2022
demandas

[J M1A03: Consolidadar levantamento de , '
demandas conforme retorno das Diretoria NTI/ 01/01/2022 31/12/2022
. L GDGI
Pro-Reitorias

[J M2A01: Priorizar Demandas conforme
levantamento resultante de M1A03 CGD 01/01/2022 311212022

Indicador 2: Percentual de novos sistemas estratégicos implantados
Meta 1: Implantar 100% dos novos sistemas a partir de G6-11-M2 no periodo de vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término



menos dois
prioridades

M1A01: Implantar ao
sistemas da lista de
elaborada pelo CGD

GDGI 01/01/2022  31/12/2022

Indicador 3: Percentual de sistemas estratégicos aprimorados

Meta 1: Aprimorar 100% dos sistemas existentes definidos em G6-11-M2 no periodo de
vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1A01 - Aprimorar ao menos um
sistema da lista de prioridades elaborada GDGlI 01/01/2022  31/12/2022

pelo CGD

Indicador 4: Acesso e difusao de material digital

Meta 1: Implantagéo de Repositorio Institucional em ambiente digital no periodo de vigéncia do PDI
Meta 2: Aquisigdo/Assinatura de acervo digital no periodo de vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término
M1A01:  Elaborar a politca do  Natalia Maria Leal
Repositorio Institucional da UNIFAL-MG Santos 01/01/2022 31/12/2022
[J M1A02: Criar politicas de submisséo e L -
acesso ao Repositorio Institucional da Nata"ga'\r"]fg'sa Leal  01/01/2022  31/12/2022
UNIFAL-MG
[J M1A03: Enviar as politicas do o -
Repositorio Institucional da UNIFAL-MG Nata"ga'\flfg;a Leal  41/012022  31/12/2022
para aprovag¢ao no Consuni
M2A01:  Renovar  assinatura da  NataliaMariaLeal 040000  31/12/2022
plataforma UpToDate Santos
M2A02: Renovar assinatura da biblioteca Natalia Maria Leal 11 040000 31/12/2022
virtual Minha Biblioteca Santos
M2A03: Promover/desenvolver - -
treinamento para uso das plataformas Natallgal\r/l]?OrLa Leal 01/01/2022  31/12/2022

virtuais

Indicador 5: Criacao do Mapa Estratégico da UNIFAL-MG



Meta 1: Criar em conjunto com o CGRCI e comunidade académica o Mapa estratégico da
UNIFAL-MG

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AQ1: Elaborar o mapa estratégico e  Larissa Araujo dos

apresentar para o CGRC| Santos 01/01/2022  31/12/2022

Indicador 6: Universalizagdo digital do acesso e oferta dos servicos académicos do
DRGCA

Meta 1: Oferta por sistemas digitais de todos os servicos académicos que atendem diretamente
alunos regulares, egressos e comunidade sem vinculo com a instituicdo

Meta 2: O acesso de todos os potenciais usuarios dos servigos académicos oferecidos pelo DRGCA
aos sistemas digitais em funcionamento e que vierem a ser implementados

Meta 3: Gestéo integrada de documentos e dados pessoais de alunos entre os sistemas digitais

Meta 4: Implementar a interoperabilidade e automacao de atividades e procedimentos de gestdo da
vida académica dos alunos entre sistemas digitais

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO1: Levantar & priorizar demandas NTI/DRGCA 01/01/2022  31/12/2022
ainda ndo atendidas

M1~A02: Desenvplv_er ao menos uma GDal 01/01/2022  31/12/2022
acgao dentre as priorizadas em M1A01

M2A01: Implantar login GOV.BR para GDGI 01/01/2022  31/12/2022
usuarois externos

M3AO1: Levantar & priorizar demandas NTI/ GDGI 01/01/2022  31/12/2022
ainda ndo atendidas

(] M4A01: Elaborar projeto de portal NTI / GDGI 01/01/2022  31/12/2022

integrado de informagdes discentes

Objetivo G7: Ampliar acbes de capacitacdo e qualificagdo para servidores da
UNIFAL-MG

Indicador 1: Numero de agbes oferecidas

Meta 1: Aumentar, para pelo menos 80, o quantitativo anual de cursos de capacitagao/atualizagao



Meta 2: Ofertar pelo menos 3 capacitagbes por ano em tecnologias inovadoras para suporte ao
ensino presencial e/ou ao ensino a distancia

Meta 3: Pelo menos 1 capacitagdo anual sobre o médulo ForRisco da Plataforma For ou plataforma
vigente

Meta 4: Pelo menos 1 capacitacdo anual sobre o médulo ForPDI da Plataforma For ou plataforma
vigente

Meta 5: Aumentar, para pelo menos 200, o numero de vagas anuais disponibilizadas nos cursos
contratados para realizagao na instituigao

Plano de Agao de 2022
Descrigédo Responsavel Inicio Término
M1AO01: Oferecer cursos de capacitagéo Marco Aurélio

em conformidade com o Plano de Sanches 01/01/2022 31/12/2022
Desenvolvimento de Pessoal (PDP) 2022

M2A01: Oferecer, junto @ ENAP, cursos Marco Aurélio

Qe capacitacao em  tecnologias Sanches 01/01/2022  31/12/2022
inovadoras
M3A01: Divulgar o curso da Plataforma Marco Aurélio
ForRisco disponibilizado pela ENAP Sanches 01/01/2022 31/12/2022
M4A01: Divulgar o curso da Plataforma Marco Aurélio
ForPDI disponibilizado pela ENAP Sanches 01/01/2022 31/12/2022

M5A01: Articular, junto as empresas, o A
’ ’ M Aurél
aumento no numero de vagas nos Cursos aSr(;?]Cth: 0 01/01/2022  31/12/2022
a serem adquiridos

Indicador 2: Percentual de servidores capacitados/atualizados

Meta 1: Atingir pelo menos 80% dos Docentes ao longo do PDI
Meta 2: Atingir pelo menos 80% dos TAEs ao Longo do PDI

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término
M1A01: Fomentar a -
capacitagao/atualizagao dos Masrz?]g]lg:ho 01/01/2022  31/12/2022

conhecimentos dos Docentes em 2021

M2A01: Fomentar a .
capacitagao/atualizacao dos Maé(;c;](;l.gseho 01/01/2022  31/12/2022
Técnicos-Administrativos em 2021



Objetivo G8: Fomentar a cooperacgdo institucional, interinstitucional, nacional e
internacional

Indicador 1: Numero de parcerias e/ou convénios existentes com outras instituicdes

Meta 1. Aumentar, para pelo menos 40, o numero de parcerias ou convénios Internacionais ao longo
da vigéncia do PDI

Meta 2: Aumentar, para pelo menos 50, o niumero de parcerias ou convénios nacionais ao longo da
vigéncia do PDI

Meta 3: Ampliar, para pelo menos 5, as parcerias com érgaos de imprensa para programas e quadros
especiais com especialistas ao longo da vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Manter contatos internacionais DRI 01/01/2022  31/12/2022

M1AOQ02: Estar em constante contato com
as coordenagdes de  cursospara DRI 01/01/2022  31/12/2022

ampliagao das parcerias internacionais

M2A01: Manter contatos constantes
sempre que possivel com empresas DRI 01/01/2022  31/12/2022
publicas e particulares nacionais

M3AO01: Entrar em contato com a
Diretoria de Comunicagdo Social que,
devera,ljuntamente com a DRI, buscar DRI 01/01/2022  31/12/2022
alternativas e contatos para o
estabelecimento de parcerias com
6rgaos de imprensa

Objetivo G9: Aprimorar e ampliar o acesso a conectividade de rede nos campi

Indicador 1: Aumento do niumero de pontos de acesso a rede wireless na UNIFAL-MG

Meta 1: Aumentar, para pelo menos 166, o niumero de pontos de acesso a rede wireless nos campi
ao longo da vigéncia do PDI

Plano de Agao de 2022
Descricao Responsavel Inicio Término
M1AQ01:  Elaborar artefatos para

contratacdo de equipamentos de rede GRI 01/01/2022  31/12/2022
wireless



V'\\’/';Qggs Adquirir equipamentos de rede  ppOAF/PROPLAN  01/01/2022  31/12/2022

Indicador 2: Ampliar e modernizar a infraestrutura de rede cabeada da instituicao

Meta 1: Trocar equipamentos e infraestrutura onde se fizer necessario pelo menos em 10 dos 30
prédios com infraestrutura antiga ao longo da vigéncia do PDI

Meta 2: Ampliar o numero de pontos de rede em pelo menos 11 dos 14 prédios onde aquantidade
atual é considerada insuficiente ao longo da vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01: Elaborar artefatos para
contratagcao de equipamentos de rede GRI 01/01/2022  31/12/2022
para troca

M1A02: Adquirir equipamentos de rede PROAF/PROPLAN

01/01/2022  31/12/2022
para troca

M2AO01: Elaborar artefatos para
contratagao de equipamentos de rede GRII 01/01/2022  31/12/2022
para ampliagcao

M2A02: Adquirir equipamentos de rede  pROAF/PROPLAN  01/01/2022  31/12/2022
para ampliacao

Objetivo G10: Fomentar A¢cdes de Empreendedorismo e Inovagao

Indicador 1: Numero de acbes de empreendedorismo focadas na capacitacdo e estimulo
com empresas juniores

Meta 1: Realizar anualmente pelo menos 2 agdes com empresas juniores

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Estimular as empresas juniores
por meio de palestras, workshop,
encontros virtuais e/ou curso de
capacitacao.

Diretoria Agéncia
de Inovagéo e 01/01/2022  31/12/2022
Empreendedorismo

Indicador 2: Numero de Registros

Meta 1: Aumentar, em pelo menos 2, o numero de registros de Patentes ao ano



Meta 2: Aumentar, em pelo menos 2, o numero de registros de Computador ao ano

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AOQ1: Disseminar conhecimento por
meio de  palestras, workshops,
encontros virtuais e/ou cursos de
capacitagao.

Diretoria Agéncia
de Inovacéao e 01/01/2022  31/12/2022
Empreendedorismo

M2A01: Disseminar conhecimento por
meio de  palestras, workshops,
encontros virtuais e/ou cursos de
capacitagao.

Diretoria Agéncia
de Inovacéao e 01/01/2022  31/12/2022
Empreendedorismo

Indicador 3: Parceria com instituicbes publicas/privadas

Meta 1: Aumentar, em pelo menos 3, o numero de parcerias com instituicdes publicas/privadas ao
ano

Plano de Agao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término
) S . e Diretoria Agéncia
;\/I1AO% Participar/incentivar editais de de Inovacio e 01/01/2022  31/12/2022
omento. Empreendedorismo
M1AO1: Assessorar pesquisadores, Diretoria Agéncia
docentes, empresas e/ou outros de Inovagéo e 01/01/2022 31/12/2022
interessados. Empreendedorismo

Indicador 4: Volume de recursos captados externos

Meta 1: Aumentar, em pelo menos 5% ao ano, o volume de recursos captados externos

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1A01: Assessorar pesquisadores, Diretoria Agéncia
docentes, empresas e/ou outros de Inovacéao e 01/01/2022  31/12/2022
interessados. Empreendedorismo

) L . e Diretoria Agéncia
M1AQ2: Participar/incentivar editais de de Inovacio e 01/01/2022  31/12/2022

fomento. Empreendedorismo



. - Diretoria Agéncia
M1AQ3: ~ Prospectar  convénios/ de Inovagdo e 01/01/2022  31/12/2022

parcerias. Empreendedorismo

Indicador 5: Numero de agdes para conscientizacao, sensibilizacdo e capacitacdo sobre
Propriedade Intelectual e empreendedorismo

Meta 1: Realizar ao menos uma agédo semestral em cada Campi

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1A01: Disseminar conhecimento por Diretoria Agéncia
meio de palestras, workshop, encontros de Inovacéao e 01/01/2022  31/12/2022
virtuais e/ou curso de capacitagao. Empreendedorismo

Indicador 6: Numero de empresas incubadas

Meta 1: Aumentar, em 1, o niUmero de empresas incubadas ao ano
Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO1:  Divulgar ~ 0S  Servicos  pyetoria Agancia de

oferecidos  pela  Incubadora ~ de Inovacéo e 01/01/2022  31/12/2022
Empresa de Base Tecnoldgica Empreendedorismo
NidusTec..

M1A02: Realizar  acdes de  Diretoria Agéncia de
empreendedorismo (Pré-incubacéo, Inovacéo e 01/01/2022  31/12/2022

startup run e outras acgoes). Empreendedorismo

Objetivo G11: Aprimorar Processos de Compra e Infraestrutura

Indicador 1: Numero de ordens de servigo atendidas (finalizadas com solugao)

Meta 1: Atender a no minimo 80% das ordens de servico emitidas anualmente para o Departamento

de Infraestrutura
Meta 2: Atender a no minimo 80% das ordens de servico emitidas anualmente para cada campus

fora da sede

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término



Indicador 2: Aprimorar agées de seguranca pessoal e patrimonial

M1AO01 - Iniciar processo de criagao da
Geréncia de Manutencéao de
Equipamentos Cientificos - GEMEC

M1AQ2 - Gerenciar, providenciar e apoiar
as necessidades de manutengdo e
conservagao dos equipamentos
cientificos de uso da graduacado e
pesquisa da Unifal

M1AOQ03 - Aprimorar a Geréncia Integrada
no Sistema de Ordens de Servigo - SOS

MM1A04 - Dar seguimento na Gestao de
Materiais de limpeza com melhorias na
especificagcdo, aquisigdo, distribuicdo e
aplicacdo diaria. Instalar dosador de
produtos de limpeza na sede - projeto
Piloto

M2A01: Melhorar os acessos do campus
Pocos de Caldas as informacbes no
sistema sobre estoque de materiais
geridas pela CPO e DSG/DI do campus
sede.

M2A02 - Planejar melhor o atendimento
das ordens de servigo emitidas.

Departamento de
Infraestrutura

Departamento de
Infraestrutura

Departamento de
Infraestrutura

Departamento de
Infraestrutura

Administracao do
campus Pocos de
Caldas

Direcao Campus -
Varginha

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Meta 1: Implantar sistema de vigilancia monitorada em todos os Campi no periodo de vigéncia do

Plano de Agao de 2022

PDI
Descrigao
M1A01 - Instaurar novo processo de
contratacdo de servico de vigilancia
adequado ao novo formato de vigilancia
eletrénica dos campi.
M1A02 - Continuar o processo de

contratacdo do sistema de Vvigilancia
eletrénica (Software e cameras).

Responsavel

Departamento de
Infraestrutura

Departamento de
Infraestrutura

Indicador 3: Percentual de itens frustrados nos pregdes

Inicio

01/01/2022

01/01/2022

Término

31/12/2022

31/12/2022

Meta 1: Revisar/atualizar, ao menos 2 vezes ao longo da vigéncia do PDI, a descricdo de cddigo

SIGE



Meta 2: Redefinir, no periodo de vigéncia do PDI, o calendario de compras
Meta 3: Reduzir, para no maximo 15%, o percentual de itens frustrados em pregdes no periodo de
vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

O M1A01: Dar continuidade a reviséo das DAA 01/01/2022  31/12/2022
descri¢des do cadigo SIGE

M2A01: Nao serdo realizadas agdes DAA/PROAF 01/01/2022  31/12/2022
referentes a essa meta

M3AO01: Dar continuidade ao plano de
reduzir o percentual de itens frustrados DAA 01/01/2022  31/12/2022
em pregdes no periodo de vigéncia do
PDI

M3A02: Capacitar os solicitantes Comggg/ﬁ\EAA/ 01/01/2022  31/12/2022

Objetivo G12: Ampliar a disponibilidade dos servigos de Tecnologia da Informacao

Indicador 1: Politica de adocdo de nuvem (Infraestrutura, plataforma e software como
servigo) institucionalizada

Meta 1: Politica de adog¢ao de nuvem aprovada no periodo de vigéncia do PDI

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01 - N_éo seré‘efetuada nenhuma NTI 01/01/2022 31/12/2022
meta relacionada a meta no ano de 2022

Indicador 2: Porcentagem dos servigos de servigos elegiveis migrados para as nuvens

Meta 1: Publicacao do catalogo de servigos de Tecnologia da Informagéo no periodo de vigéncia do
PDI

Meta 2: Definicdo de servigos estratégicos elegiveis para migragdo para a nuvem a partir de
G12-11-M1 no periodo de vigéncia do PDI

Meta 3: 50% dos servigos de tecnologia da informacao elegiveis hospedados na nuvem a partir de
G12-12- M2 no periodo de vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término



[J M1A01 - Revisar catalogo de servigos do

NTI e oficializar sua metodologia e NTI 01/01/2022  31/12/2022
publicagao
M2A01 - Nao sera efetuada nenhuma NTI 01/01/2022  31/12/2022

meta relacionada a meta no ano de 2022

M3A01 - Ndo sera efetuada nenhuma

meta relacionada a meta no ano de 2022 NTI 01/01/2022 311272022

Indicador 3: Politica de Continuidade de Servigos institucionalizada

Meta 1: Politica de Continuidade de Servigos Aprovada no terceiro ano de vigéncia do PDI

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Néo Selié efetuada nenhuma NTI 01/01/2022 31/12/2022
meta relacionada a meta no ano de 2022

Indicador 4: Atualizacao/expansao de Computadores

Meta 1. Fazer upgrade/troca, durante a vigéncia do PDI, de todos os computadores adquiridos ha
mais de 5 anos

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1AOQ1: Elaborar artefatos para aquisicao
de computadores e notebooks conforme GSTU / PROAF / 01/01/2022  31/12/2022

disponibilidade orgamentéria e seguindo PROPLAN
tréamites da IN0O1/2019

M1A02:  Adquirir computadores e

notebooks  conforme  disponibilidade PROAF /
orcamentaria e seguindo trdmites da PROPLAN 01/01/2022 31/12/2022
INO1/2019

Objetivo G13: Promover o ensino de linguas e culturas estrangeiras na UNIFAL-MG

Indicador 1: Ac¢des voltadas a promogao do ensino de linguas e de culturas estrangeiras



Meta 1: Ofertar pelo menos 15 cursos (regulares e/ou por projetos) de linguas e culturas estrangeiras
durante a vigéncia do PDI
Meta 2: Organizar pelo menos 5 eventos (Seminarios, Feiras, Congressos e etc) voltados a culturas
estrangeiras durante a vigéncia do PDI

Plano de Agao de 2022

Descricao

M1AQ1: Ofertar o curso "Compreensao
Leitora de Textos em Linguas Espanhola
— REDE ISF"

M1AQ02: Ofertar o curso regular de
Licenciatura em Espanhol

M1AQ3: Ofertar o curso regular de
Licenciatura em Inglés

M1AQ04: Ofertar o curso regular de
bacharelado em LE

M1A05: Ofercer o curso “Praticas de

Inglés para o Dia a Dia” - Nivel
Intermediario
M1AQ06: Ofertar o curso "ISF: Inglés

Instrumental"

M1AQ7: Oferecer a oficina Laboratoério de
Linguas - LABLIN

M1AQ8: Ofertar
Espanhol Basico

o curso de idioma

M1AQ9: Ofertar o curso de Compreenséao
de Leitura em Lingua Espanhola

M1A10: Ofertar
Espanhol Basico I

o curso de Idioma

M1A11 - oferecer o “Me comunico en
espafol" (mddulos 1, 2 e 3)

M1A12 - Ofertar o curso Linguas
Estrangeiras e suas Culturas:
Socializacdo e Aprendizagem

Responsavel

Eliria Quaresma
Fugazza

Paula da Costa
Souza

Daniela Silva de
Freitas

Katia Aparecida
da Silva Oliveira

Maria Clara Pivato
Biajoli

Maria Clara Pivato
Biajoli

Maria Clara Pivato
Biajoli

Francisco Javier
Ardiles
Vethencourth

Francisco Javier
Ardiles
Vethencourth

Francisco Javier
Ardiles
Vethencourth

Adriana Martins
Simoes

Fernanda
Aparecida Ribeiro
e Italo Oscar
Riccardi Leon

Inicio

01/01/2022

03/03/2022

03/03/2022

03/03/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

Término

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022



M1A13: Ofertar o mini curso de lingua
Catala: ELS PERIPATETICS DE MERLI

M1A14: Oferecer o curso de Imersdo em
Inglés - Nivel 1

M1A15: Ofertar Curso de Inglés Basico

M1A16: Ofertar o Curso de Inglés
Instrumental para Iniciantes - Online

M2A01: Promover o] projeto
"Interculturalidad: un viaje
latino-americano"

Paula da Costa
Souza

Maria Clara Pivato
Biajoli

Maria Clara Pivato
Biajoli

Maria Clara Pivato

Biajoli

Eliria Quaresma
Fugazza

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022



o

MONITORAMENTO
DO PDI

EIXO

SUSTENTABILIDADE

(AMBIENTAL, FINANCEIRA E
SOCIAL)




SUSTENTABILIDADE

O eixo Sustentabilidade avancou no alcance

dos objetivos, obtendo os seguintes avancos:

75%

50%

25% l | l
0% .
ST S2 S3 5S4 S5

Legenda:

S1 - Promover, sensibilizar e conscientizar sobre os beneficios e a importancia da
Sustentabilidade (ambiental, financeira e social) no meio académico

S2 - Promover a salde, o bem-estar e a seguranca dentro dos campi da
universidade

S3 - Promover a sensibilizacao / conscientizacao e diminuicao efetiva do consumo
de materiais e recursos de impacto significativo ao meio ambiente

S4 - Promover a sensibilizacdo / conscientizacao e destinacdo adequada para
residuos liquidos e sélidos produzidos na UNIFAL-MG

S5 - Ampliar a captacdo de recursos proprios da Universidade (financeira)

S6 - Ampliar a infraestrutura e a acessibilidade aos prédios da UNIFAL-MG




SUSTENTABILIDADE

Esse eixo possui 41 metas, sendo 10
metas anuais e 31 metas para todo o periodo
do PDI.

Das 10 metas anuais, a unica meta que
nao teve avanc¢o foi "Aumento de 20% ao ano
na quantidade de residuos recolhidos e
destinados para reciclagem até 2025", pois
apesar das lixeiras especificas para a coleta
seletiva e ecoponto terem sido
disponibilizadas no campus Sede e Santa
Clara, no entanto a quantificacao dos
residuos gerados ainda ndo foi realizada.

Tivemos uma meta com avanco bem
aguém do esperado na meta “Horas de
palestras / treinamentos por funcionério /
colaborador terceirizado em tematicas
ambientais e sustentaveis” (S1-12-M1) que
esperava-se oferecer 6 horas e somente
foram oferecidas 2 horas em 2022.

E 8 metas alcancaram 100% ou mais do
que o esperado, com destaque para as metas:

e No minimo 10 acoes com temas
sustentaveis no primeiro ano (2021) com
acréscimo de 20% ao ano até 2025 (S1-11-
-M1), sendo que em 2022 ocorreram 88
acdes sustentaveis.



SUSTENTABILIDADE

e Reduzir o consumo de energia elétrica 2%
ao ano, pelo prazo do PDI (S3-13-M1),
sendo que foi conseguido reduzir 25% em
relacdo ao valor referéncia, lembrando que
no inicio do ano tivemos o retorno parcial
das atividades presenciais e, em maio, o
retorno integral.

e Aumentar 5% ao ano o volume de captacao
externa - receitas diretamente
arrecadadas em relacdo aos recursos
oriundos do Tesouro Nacional (S5-11-M10),
sendo que em 2022 foi conseguido ampliar
para 815% o aumento da captagao
realizada, devido a projetos institucionais
e individuais aprovados em agéncias de
fomento (+ R$ 8 milhdes) , além do
convénio realizado com o Estado de Minas
Gerais ( + R$ 9 milhdes).

e Das 31 metas para todo o periodo do PDlI,
destacamos a conclusdo das 4 metas do
indicador “Numero de estudos de
viabilidade econdmica”, as quais foram
realizadas em 2022 os estudos de
viabilidade do:

o M1 - transporte por aplicativo,



SUSTENTABILIDADE

o M2 - sistema de portaria por
monitoramento,
o M3 - sistema de seguranc¢a monitorada
por modulos e
o M4 - sistema de manutencado predial.
Tivemos um resultado negativo (até o
momento) na meta “Ampliar o percentual de
receitas diretamente arrecadadas de 5,51%
para 8% em relacdo ao orcamento do Tesouro
Nacional discriciondrio no periodo do PDI.”

(S5-11-M1) que em 2022 conseguimos

arrecadar apenas 4,85%.




PLANO DE ACOES
EIXO

SUSTENTABILIDADE

(AMBIENTAL, FINANCEIRA E
SOCIAL)



Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFAL-MG

%
(2021-2025) 0115‘ ForPDI

Objetivo S1: Promover, sensibilizar e conscientizar sobre os beneficios e a importancia
da Sustentabilidade (ambiental, financeira e social) no meio académico.

Indicador 1: Numero de acdes anuais com temas sustentaveis.
Meta 1: No minimo 10 a¢des no primeiro ano (2021) com acréscimo de 20% ao ano até 2025.
Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01 :’Of_erecer eventos com temas GMADS 01/01/2022 31/12/2022
sustentaveis.

M1A02: Estimular e fomentar
financeiramente, quando possivel, o

desenvolvimento ~ de  projetos, GMADS 01/01/2022  31/12/2022
programas, eventos e cursos de
extensao com tematicas

sustentaveis.

Indicador 2: Horas de palestras / treinamentos por funcionario / colaborador terceirizado
em tematicas ambientais e sustentaveis.

Meta 1: No minimo 6 horas de palestra / treinamento por funcionario / colaborador terceirizado ao
ano.

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término
M1A01 - Oferecer e apoiar
palestras/treinamentos com
tematicas  ambientais e GMADS 01/01/2022  31/12/2022
sustentaveis por

funcionario/colaborador
terceirizado.

Indicador 3: Porcentagem de discentes que participaram das agdes de sustentabilidade
executadas no ano.

Meta 1: No minimo 10% dos discentes com participagao nas a¢des desenvolvidas.

Plano de Agao de 2022



Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01 - Auxiliar na divulgagéo das
acbes institucionais sustentaveis GMADS 01/01/2022 31/12/2022

realizadas durante o ano.

Indicador 4: Numero de disciplinas oferecidas e relacionadas a sustentabilidade
Meta 1: No minimo uma disciplina obrigatéria por curso de graduagéo (grade do curso)

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1A01 - Realizar o levantamento
em 2021 de todas as disciplinas
obrigatdrias que ja contemplam em Prograd 11/04/2022 22/12/2022
sua ementa temas relacionados a
sustentabilidade

Indicador 5: Quantidade de publicagdes anuais relacionadas a sustentabilidade.
Meta 1: No minimo 33 publicagbes anuais.

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Realizar buscas ativas de
editais externos para financiamento PRPPG 01/01/2022 31/12/2022

de projetos em Sustentabilidade

[J M1A02: Realizar Estudos junto &
PROEX de editais de apoio a PRPPG 01/01/2022 31/12/2022

acoes internas de sustentabilidade.

[CJ M1A03: Inserir campo especifico
para identificagdo de pesquisa no
GPesq, em atendimento aos PRPPG 01/01/2022 31/12/2022
Objetivos do  Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Indicador 6: Horas de capacitacbes anuais oferecidas aos servidores voltadas para
sustentabilidade

Meta 1: No minimo 60 horas de capacitagéo / servidor ao ano

Plano de Acao de 2022



Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Divulgar os cursos na area o
de Sustentabilidade ofertados pela Capac'ta%aé’/ PROGE 41012022 31/1212022
ENAP

M1A02: Oferecer 1 (um) curso  Capacitacao/PROGE (/010000  31/12/2022
institucional em Sustentabilidade PE

Indicador 7: Porcentagem de servidores que participaram das capacitagbes ofertadas em
tematica sustentabilidade.

Meta 1: No minimo 10% dos servidores com participagdo nas ag¢des desenvolvidas anualmente.
Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AOQ01 - Convidar servidores para

realizarem agdes de

desenvolvimento em Capacitagdo/PROGE

Sustentabilidade (ambiental, PE 01/01/2022 31/12/2022
financeira e social) no meio

académico.

Objetivo S2: Promover a saude, o bem-estar e a seguranga dentro dos campi da
universidade.

Indicador 1: Numero de ocorréncias relatadas anualmente relacionadas com a falta de
seguranga no campus por membros da comunidade universitaria.

Meta 1: Diminuir o nimero de ocorréncias de roubos e furtos, em pelo menos 30%.
Meta 2: Implantar o sistema monitorado de vigilancia nos trés campi e Unidade Santa Clara.

Plano de Acgao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

[J M1A01: Contratar sistema de

vigiancia eletronica (Softwares e DohanarmentOde  01/01/2022  31/12/2022
cameras).

[CJ] M2A01: Instaurar novo processo
de - ACOI’jtrata(}aO de Servigco de Departamento de 01/01/2022 31/12/2022
vigilancia ao novo formato de Infraestrutura
vigilancia eletrénica dos campi.



Objetivo S3: Promover a sensibilizagdo / conscientizagéo e diminui¢ao efetiva do
consumo de materiais e recursos de impacto significativo ao meio ambiente.

Indicador 1: Quantidade de papel comprado anualmente

Meta 1: Reduzir o consumo de resmas de papel branco em 50% em relagdo ao ano-base 2019, até
2025

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

[J M1A01:  Realizar campanhas
educativas de sensibilizagcdo junto

a comunidade administrativa e GMADS 01/01/2022  31/12/2022
académica, objetivando redugao no

uso de papel em atividades
rotineiras.

Indicador 2: Porcentagem do papel comprado anualmente de origem reciclavel.

Meta 1: Para o consumo remanescente de papel, aumentar a participagao de papel reciclado para
50% do total de papel consumido até 2025.

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Levantar a quantidade de
papéis consumidos, com a GMADS 01/01/2022 31/12/2022
destinagao do uso.

[J M1A02: Apresentar para a gestéo,
a partir do levantamento da acéao
M1A01, as possibilidades de
adogdo do papel reciclado em
atividades especificas, assim como
o custo associado.

GMADS 01/01/2022 31/12/2022

Indicador 3: Energia consumida (kWh) relativamente a quantidade de membros da
comunidade académica e area fisica

Meta 1: Reduzir o consumo de energia elétrica 2% ao ano, pelo prazo do PDI

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término



[J M1A01: Realizar  campanhas
educativas de sensibilizagado junto

a comunidade administrativa e

académica, objetivando GMADS 01/01/2022 31/12/2022
racionalizagdo no consumo de

energia elétrica em atividades

rotineiras.

M1AQ2: Incentivar a aquisicdo de
equipamentos que tenham mais GMADS 01/01/2022 31/12/2022
eficiéncia energética.

[J M1A03: Realizar o levantamento
das condicbes de todos os
refrigeradores  da instituigdo, GMADS 01/01/2022 31/12/2022
propondo a substituicdo dos menos
eficientes energeticamente.

Indicador 4: Volume (m?3) total de agua consumida anualmente relativamente a quantidade
de membros da comunidade académica e area fisica.

Meta 1: Reduzir o consumo de agua per capita da rede publica de abastecimento em 25% até 2025,
considerando também a area construida

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

[J M1A01: Realizar  campanhas
educativas de sensibilizagao junto

a comunidade administrativa e GMADS 01/01/2022  31/12/2022
académica, objetivando

racionalizagdo no consumo de
agua em atividades rotineiras.

M1AQ02: Incentivar o uso de
equipamentos/ acessorios GMADS 01/01/2022 31/12/2022
economizadores de agua.

Indicador 5: Porcentagem de agua consumida que € proveniente de reutilizagdo, por
exemplo, de aguas das chuvas e/ou destiladores.

Meta 1: Aumentar a participagdo de agua de fontes proprias para 20% do total consumido até 2025.

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término



[J M1A01: Trabalhar conjuntamente a
CPO/PROPLAN e DI/PROAF,
verificando e estimulando a adogao
de acoes possiveis/viaveis, GMADS 01/01/2022 31/12/2022
visando a coleta e reuso de agua
da chuva, bem como de
destiladores e outras fontes.

Indicador 6: Porcentagem de vasos sanitarios equipados com descarga de 2 volumes.
Meta 1: Atingir 80% até 2025

Plano de Agao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

[J M1A01: Trabalhar conjuntamente a
DI/PROAF e direcdo dos campi
fora de sede, para viabilizar as
substituicbes  necessarias  nos GMADS 01/01/2022 31/12/2022
vasos sanitarios, alterando para
sistemas de descarga de 2
volumes.

Indicador 7: Numero de agdes para conscientizagao /sensibilizagdo sobre o uso
responsavel de recursos e materiais de impacto ambiental

Meta 1: No minimo 3 campanhas ao ano, voltadas para toda a comunidade académica

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01: Realizar  campanhas
educativas de sensibilizagdo junto
a comunidade administrativa e
académica, objetivando GMADS 01/01/2022 31/12/2022
racionalizacdo de recursos e
materiais com impacto ambiental,
utilizados nas rotinas diversas.

Indicador 8: Contratos atrelados a posicionamentos ambientais de produtos e
fornecedores.

Meta 1: Implantar / adicionar critérios de contratagdes sustentaveis de bens e servigos na
UNIFAL-MG para 60% dos produtos e servi¢cos que permitam a adogao destes critérios, até 2025.

Plano de Acao de 2022



Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AO01: Reunir a comissdo para
discussbes iniciais sobre o0s COMPRAS/PROAF 01/01/2022 31/12/2022
critérios

Objetivo S4: Promover a sensibilizagdo / conscientizagdo e destinagdo adequada para
residuos liquidos e soélidos produzidos na UNIFAL-MG.

Indicador 1: Quantidade total de residuos sélidos produzidos anualmente nos campi.
Meta 1: Diminuigao em 20% na geragao de residuos solidos até 2025.

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

[J M1A01 - Realizar campanhas de
sensibilizagdo junto a comunidade
administrativa e académica, GMADS 01/01/2022  31/12/2022
objetivando a redugao na
quantidade de residuos solidos
gerados.

[J M1A02 - Reunir com pessoas dos
quatro campi que trabalham com

residuos solidos a fim de buscar GMADS 01/01/2022 31/12/2022
maneiras de medir a quantidade
produzida.

Indicador 2: Porcentagem de residuos reciclaveis recolhidos anualmente na coleta seletiva

Meta 1: Aumento de 20% ao ano na quantidade de residuos recolhidos e destinados para reciclagem
até 2025

Plano de Acao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término
M1AO01 - Disponibilizar lixeiras
especificas para a coleta seletiva GMADS 01/01/2022 31/12/2022

em todos os campi

M1AQ2 - Disponibilizar ecopontos GMADS 01/01/2022 31/12/2022

Indicador 3: Porcentagem de residuos organicos produzidos anualmente que séo
encaminhados para compostagem



Meta 1: Reduzir a quantidade de residuos solidos organicos destinados ao sistema publico de coleta
no minimo em 50% até 2025

Meta 2: Tratar, por meio de compostagem pelo menos 50% dos residuos sélidos organicos gerados
em cada campi até 2025

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

[J M1A01: Realizar campanhas de

sensibilizagdo nos Restaurantes GMADS 01/01/2022 31/12/2022
Universitarios buscando a

diminuicdo do desperdicio

M1A02: Levantar as quantidades
de residuos sdlidos organicos GMADS 01/01/2022  31/12/2022

gerados nos RUs

M2AO01: Estimular a realizagdo de

projetos (em todos os campi)
visando a destinagdo dos residuos GMADS 01/01/2022 31/12/2022

sélidos organicos produzidos para
compostagem

Indicador 4: Tratamento/separacao de residuos

Meta 1: Até 2025, atingir 100% de destinagao correta de residuos sdlidos
Meta 2: Promover no minimo uma ag¢ao durante o periodo de vigéncia do PDI referente a
tratamento de residuos liquidos

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1~AO1: nao serdao desenvolvidas GMADS 01/01/2022 31/12/2022
acoes referentes a essa meta

M2A01: nao serdo desenvolvidas GMADS 01/01/2022  31/12/2022
acoes referentes a essa meta

Objetivo S5: Ampliar a captacao de recursos proprios da Universidade (financeira)

Indicador 1: Percentual de receitas diretamente arrecadadas em relagdo aos recursos
oriundos do Tesouro Nacional.

Meta 1: Ampliar o percentual de receitas diretamente arrecadadas de 5,51% para 8% em relacdo ao
orgamento do Tesouro Nacional discricionario no periodo do PDI
Meta 2: Iniciar a prestacdo de servigos no Laboratério de Genética no periodo do PDI



Meta 3: Criacdo do Ambulatério Multiprofissional e inclusdo na Rede de Atendimento Publica no
periodo do PDI

Meta 4: Promover agbes de consultoria nas Unidades Prestadoras de Servigos ao menos uma vez
por ano

Meta 5: Ampliar em 30%, no periodo do PDI, o atendimento publico no LACEN

Meta 6: Ampliar em 30%, no periodo do PDI, o atendimento publico na Clinica Odontolégica

Meta 7: Ampliar em 30%, no periodo do PDI, o atendimento publico na Clinica Médica

Meta 8: Ampliar em 30%, no periodo do PDI, o atendimento publico na Clinica de Fisioterapia

Meta 9: Ampliar em 30%, no periodo do PDI, o atendimento publico no Nucleo de Controle de
Qualidade

Meta 10: Aumentar 5% ao ano o volume de captacao externa

Plano de Agao de 2022

Descrigao

MO1A01 - Realizar a producao e
comercializagdo de uma linha de
cosméticos (FarmaSkin) que foi
desenvolvida pela equipe técnica
da Farmacia Universitaria.

MO1AOQ2 - Renovar a parceria com
a Facepe para participagdo no
edital (referéncia: 2022) que
devera ser aberto pelo Municipio
de Alfenas visando ao
credenciamento de farmacias de
manipulagéo.

MO2A01 - Iniciar as adequagdes do
laboratério de Genética de acordo
com as normas da Vigilancia
Sanitaria

MO3A01 - Criar uma comisséo
interdisciplinar visando o]
planejamento do  Ambulatério
Multiprofissional

MO4A01 - Oferecer apoio e
consultoria técnica para servidores,
pesquisadores e outros
interessados

MO5A01 - Captar novos convénios
via Fundacéao de Apoio.

MO6A01 - Nao serdo realizadas
acdes referente a essa meta.

MO7A01 - Nao serdo realizadas
acdes referente a essa meta.

Responsavel

FarUNI

FarUNI

CPO/PROPLAN

PROPLAN

Diretoria Agéncia de
Inovagéao e
Empreendedorismo

LACEN

Faculdade de
Odontologia

Faculdade de
Medicina

Inicio

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022

Término

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022



[(J M08AO1 - Amplialr a captacéo de C_Il!nlca dg 01/01/2022 31/12/2022
recursos via convénios externos Fisioterapia

MO9A01 - Buscar novas parcerias
de servicos com empresas do NCQ 01/01/2022  31/12/2022
segmento farmacéutico e
cosmeético

MO9A01 - Realizar melhorias no
marketing e comunicagdo dos NCQ 01/01/2022 31/12/2022
servigos prestados pelo laboratério

[J M10A01 - Participar de todos os
editais de 6rgdos de fomento para PROPLAN 01/01/2022 31/12/2022

o qual a Universidade for elegivel

Indicador 2: Numero de estudos de viabilidade econémica

Meta 1: Efetuar estudo de viabilidade de transporte por aplicativo no periodo do PDI

Meta 2: Efetuar estudo de Implantagéo do sistema de portaria por monitoramento no periodo do PDI
Meta 3: Efetuar estudo de Implantagéo do sistema de seguranga monitorada por médulos no periodo
do PDI

Meta 4: Efetuar estudo de Implantacdo o sistema de manutencio predial continuado por empresa
externa no periodo do PDI

Meta 5: Criar o Programa de Desenvolvimento Institucional, no periodo do PDI, possibilitando a
contratacao de bolsistas para projetos de desenvolvimento em diversas areas

Plano de Agao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1A01: Elaborar ETP
Terceirizacdo da Frota com Base  Divisdo de Transporte ~ 01/06/2022 31/12/2022
em M1A1 e M1A2 de 2021

[ M1A02: Submeter ETP M1A3 de  picaq de Transporte  01/07/2022  31/12/2022
2021 para Licitagao

M2A01: Submeter o ETP M2A1 de DI 01/06/2022  31/12/2022
2021 para licitagéao

M3A01: Submeter ETP M3AT de DI 01/06/2022  31/12/2022
2021 para Licitagao

[J M4A01: Elaborar relatério com
base em M4A2 de 2021 sobre DI 01/02/2022 31/12/2022

impactos e ocorréncias



[CJ M5A01: Elaborar o edital de fluxo
continuo do Programa de CDI/PROPLAN 01/01/2022 31/12/2022

Desenvolvimento institucional

Objetivo S6: Ampliar a infraestrutura e a acessibilidade aos prédios da UNIFAL-MG

Indicador 1: Numero de Sistema de Combate a incéndio e panico aprovados pelos 6rgaos
competentes

Meta 1: AVCB dos trés campi e Unidade Santa Clara (meta 4 campi), no periodo do PDI
Plano de Acao de 2022
Descrigao Responsavel Inicio Término

[J M1A01 - Iniciar as adequacdes

solicitadas pelo Corpo de
Bombeiros nos  Prédios: L, CPO/PROPLAN 01/01/2022 31/12/2022

Quadras Esportivas e Museu, para
solicitar os respectivos AVCB

Indicador 2: Porcentagem de prédios com sinalizagao tatil e direcional

Meta 1: Sinalizagao tatil, direcional interna, em pelo menos 50% dos prédios, em todos os campi, no
periodo do PDI

Plano de Acao de 2022

Descrigao Responsavel Inicio Término

M1AD1: Iniciar a instalaggo dos CPO/PROPLAN 01/01/2022  31/12/2022
pisos em todos os campi

Indicador 3: Adequar os espagos de atendimento as normas da Vigilancia Sanitaria

Meta 1: Manter todos os espacgos de atendimento externo que sdo necessarios, de acordo com as
normas de Vigilancia Sanitaria, no periodo do PDI

Plano de Acgao de 2022

Descricao Responsavel Inicio Término

M1AO1: lIniciar a adequagao do CPO/PROPLAN 01/01/2022  31/12/2022
Laboratério de Genética

[J M1A02: Iniciar as adequagdes no CPO/PROPLAN 01/01/2022  31/12/2022

projeto da Fisioterapia



