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EDITAL N2 05/2025 - FLUXO CONTINUO

COMITE DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
CHAMADA PARA REGISTRO DE AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — SEM CONCESSAO
DE BOLSA

1. DO OBJETO

Este edital tem por objetivo abrir chamada a comunidade universitaria para apresentar propostas de
acdes, projetos, programas e atividades de Desenvolvimento Institucional, que contribuam para o
aprimoramento da gestdo, da qualidade dos servicos prestados e da execucdo do planejamento
estratégico da UNIFAL-MG.

2. DOS PROPONENTES

2.1. Poderdo submeter propostas servidores(as) da UNIFAL-MG, docentes e técnicos administrativos em
efetivo exercicio.

2.2. O(a) proponente serd o(a) responsavel pelo desenvolvimento e registro da proposta.

2.3. Recomenda-se que as propostas estejam vinculadas a area/setor de atuacdo do(a) servidor(a)
proponente, ou sejam acompanhadas por servidor(a) da drea beneficiada pela ac¢do.

3. DAS AREAS TEMATICAS
As propostas deverdo estar inseridas em uma ou mais das seguintes areas:

3.1. Planejamento institucional

3.2. Melhoria de processos

3.3. Sustentabilidade (social, ambiental ou financeira)
3.4. Transparéncia e governanca

3.5. Desenvolvimento de TIC

3.6. Comunicac¢do e marketing

3.7. Gestdo de pessoas

3.8. Qualidade de vida no trabalho

4. DOS REQUISITOS

4.1. As propostas devem apresentar carater inovador, com foco na eficiéncia institucional, impacto
positivo mensuravel e entrega de valor publico.

4.2. N3o serdo aceitas propostas que se limitem a execucao de atividades rotineiras do setor.

4.3. As propostas devem conter parecer técnico da area envolvida, atestando a viabilidade e pertinéncia
da acao.

4.4. Propostas que envolvam a necessidade de recursos financeiros devem indicar essa previsdo, sem
expectativa de concessdo de bolsas por meio deste edital.

4.5. A participagao no presente edital ndo impede a participagdo em futuros editais de concessdo de
bolsas.

5. DA SUBMISSAO
5.1. A submissdo serd realizada por meio de processo eletronico SEI, a ser encaminhado para a unidade
“COMITE-ProDI”.



5.2. O processo deverd conter:

5.2.1. Formuldrio de apresentacdo da proposta (modelo no Anexo |);
5.2.2. Parecer técnico da area responsavel (Anexo Il).

6. DO ACOMPANHAMENTO E RELATORIO

6.1. Os(as) coordenadores(as) devem manter o Comité do Pro-DI informado sobre o andamento da
proposta.

6.2. Ao término da ac¢do, projeto, programa ou atividade, deve ser apresentado relatério final, contendo
descricdo das atividades realizadas, resultados alcancados e impactos observados.

6.3. A ndo apresentacdo do relatdrio final implicard na ndo emissdo de certificado e podera acarretar
restricdes a submissdo de novas propostas no ambito do Pro-DI.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Este edital tem vigéncia continua, com recebimento de propostas em fluxo permanente, respeitando
a disponibilidade de andlise e acompanhamento do Comité do Pro-DlI.

7.2. Casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Comité do Pro-DI da UNIFAL-MG.

7.3. Duvidas podem ser encaminhadas para o e-mail: prodi.comite@ unifal-mg.edu.br.



ANEXO |

Modelo Oficial de Apresentac¢ao de Proposta

1. Titulo da Proposta:

2. Tipo (selecione apenas uma op¢ao):

( )Acao

( )Programa
( ) Projeto

( ) Atividade

3. Introdugdo (maximo 1000 caracteres)

Apresentag¢do do Contexto: Descreva brevemente o contexto em que a proposta estd inserida.
Justificativa: Explique a importéncia e a necessidade da proposta. Quais problemas ela visa resolver?

4. Objetivos (maximo 1000 caracteres)

Objetivo Geral: Declaragdo clara e concisa do que se espera alcangar com a proposta.
Objetivos Especificos: Lista dos objetivos especificos que contribuiréio para atingir o objetivo geral.

5. Metodologia (maximo 2000 caracteres)

Descrigcdo das Agoes: Detalhe as atividades e agées planejadas para alcangar os objetivos.

6. Cronograma

Apresente um cronograma resumido com as etapas, responsdveis e prazos para a execugdo das atividades.

7. Recursos Necessarios (maximo 1000 caracteres)

Recursos Humanos: Quantidade e perfil dos profissionais necessdrios.
Recursos Materiais: Materiais e equipamentos que serdo utilizados.
Recursos Financeiros: Estimativa de custos e fontes de financiamento.

8. Impacto Esperado (maximo 1000 caracteres)

Resultados Esperados: Descreva os resultados esperados e como eles serdo medidos.
Beneficidarios: Descreva quem serdo os principais beneficidrios da proposta.

9. Avalia¢dao e Monitoramento (maximo 1000 caracteres)

Indicadores de Sucesso: Defina os indicadores que serdo utilizados para medir o sucesso da proposta.
Plano de Monitoramento: Detalhe como o progresso serd monitorado e avaliado.

10. Sustentabilidade (maximo 1000 caracteres)

Explique como a proposta se manterd apods o término do financiamento inicial, quando houver.




ANEXO 1l

Areas e respectivos setores técnicos competentes

Area Setor técnico competente
Gestdo de Pessoas PROGEPE
Planejamento PROPLAN
Melhoria de processos PROPLAN + responsavel pelo processo + NTI*
Sustentabilidade PROPLAN
Transparéncia e Governanga PROPLAN
Desenvolvimento de TIC NTI
Qualidade de vida PROGEPE
Comunicagdo Social e Marketing DICOM

*caso haja necessidade de informatizacdo do processo

'I Documento assinado eletronicamente por Larissa Araujo dos Santos, Presidente, em 11/11/2025, as
:ggl: ['il’ 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
trénic. de outubro de 2015.
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