Edital n® 01/2024

Chamada de Selecéo de Propostas de Desenvolvimento Institucional

Programa de Desenvolvimento Institucional - Pro-DI

DO OBJETIVO

1.1.

Aprovar acao, projeto, programa e/ou atividade, enquadrados como
‘Desenvolvimento  Institucional”, que  proporcionem um  melhor
desenvolvimento da UNIFAL-MG, visando o cumprimento do seu
planejamento estratégico, bem como de sua missao institucional.

DOS/DAS PROPONENTES

2.1.

2.2.

2.3.

Poderdo ser proponentes de acao, projeto, programa e/ou atividade,
servidores (docentes e TAEs) em efetivo exercicio na UNIFAL-MG.

O(A) proponente sera o(a) inteiramente responsavel pelo desenvolvimento
da acado, projeto, programa e/ou atividade aprovada, inclusive quanto a
elaboracdo de edital de selecdo de pessoal, quando necessario, e
apresentacao da prestacao de contas ao Comité do Pro-DI.

O acompanhamento dos trabalhos devera ser obrigatoriamente de um
servidor(a) publico, preferencialmente o responsavel pelo setor/area onde a
acao, programa, projeto e/ou atividade foi proposta.

DAS ORIENTAGCOES PARA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

3.1.

3.2.

Das Definicoes
3.1.1.  Acaol/atividade - agao individual e pontual;
3.1.2.  Projeto - conjunto de acgdes relacionadas e formalizadas;

3.1.3. Programa - conjunto articulado de, pelo menos, dois projetos e uma
ou mais acgdes ou atividades.

Das areas

3.2.1.  Para participar deste edital a agao, projeto, programa e/ou atividade
deve, obrigatoriamente, abranger uma ou mais areas abaixo:

3.2.1.1. Planejamento: estudos de viabilidade técnica e econdmica,
estudos de mercado, estudos regionais, perspectivas,
tecnologias, Plano Diretor, plano de manutencéo, dentre
outros de mesma natureza;



3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.1.4.

3.2.1.5.

3.2.1.6.

3.2.1.7.

3.2.1.8.

Melhoria de processos: gestdo de processos, gestdo de
risco, otimizacdo de espaco fisico, otimizacdo de processos
informatizados, melhoria na prestacdo de servicos, dentre
outros que permitam melhorias institucionais;

Sustentabilidade: social (planos de desenvolvimento das
habilidades e de qualidade de vida das pessoas); financeira
(estudo de viabilidade econémica, plano de gestao financeira
eficiente, plano de diversificagcdao de fontes de receita); e
ambiental (planos de praticas de eficiéncia energética, de
gestdo de residuos, de conservagao de recursos naturais,
reducao de emissoes);

Transparéncia e Governanga: aperfeicoamento e ampliagao
das acgbes de transparéncia e prestagdo de contas
institucionais, bem como das praticas de governanca;

Desenvolvimento de TIC (Tecnologia da Informacdo e
Comunicagado): desenvolvimento ou aprimoramento de
sistemas institucionais, projetos de rede, seguranca da
informacdo, governanga de TIC, pesquisa de novas
tecnologias, dentre outras de mesma natureza;

Qualidade de vida: ampliacdo de melhorias na qualidade de
vida da comunidade universitaria;

Comunicacgao Social e Marketing: marketing,
endomarketing, relacionamento com stakeholders, relagdes
publicas, comunicagdo publica e outros processos e
estratégias de comunicac¢do institucional com os publicos
interno e externo da UNIFAL-MG;

Gestao de Pessoas: qualificagdo, capacitagao, estudos,
dentre outras que promovam o desenvolvimento de pessoas.

3.3. DOS REQUISITOS

3.3.1.

Serao consideradas apenas as propostas que tenham como obijetivo
promover o desenvolvimento da UNIFAL-MG, alinhadas aos
principios de inovacéao e eficiéncia. Tais propostas devem apresentar
solugdes concretas para problemas existentes, promover a redugao
de tempo e esforco nos processos institucionais, e entregar valor
publico significativo a comunidade.

3.3.1.1.

Serdo automaticamente excluidas da selecdo as propostas
que consistam em atividades rotineiras ou que se restrinjam
as competéncias basicas do setor. E fundamental que as
propostas apresentem um carater inovador, solucionem
desafios especificos e tragam avangos para a UNIFAL-MG.



3.4.

3.3.2.

As propostas deverdo informar se atendem as demandas
Institucionais por meio de parecer da area técnica competente (Anexo

).

3.3.2.1. A apresentacdo de parecer da area técnica é indispensavel,

devendo este atestar a viabilidade da ag&o, projeto, programa
e/ou atividade, bem como demonstrar apoio a sua execugao.

3.3.22. A avaliagdo técnica deverd considerar aspectos como

viabilidade técnica, adequacdo orcamentaria, potencial de
impacto e alinhamento com os objetivos Institucionais.

3.3.2.3. Propostas que nao apresentarem o parecer da area técnica

competente serdo automaticamente desclassificadas.

3.3.3.  As propostas apresentadas que envolverem ampliacdo de despesas
orcamentarias ou necessidade de novas instala¢des fisicas deveréo,
obrigatoriamente, conter o parecer da area responsavel.

3.3.4. As acbes poderao ser realizadas por meio de setores, servidores,
voluntarios, alunos de graduacao e pods-graduagao, bem como de
profissionais das areas.

3.3.5. Devera ser indicado na agao, projeto, programa e/ou atividade a
necessidade ou ndao de apoio com bolsas, quantidades e prazo.

DAS BOLSAS
3.4.1. Poderdo ser concedidas bolsas de Desenvolvimento Institucional a

acao, projeto, programa e/ou atividade aprovada, quando houver
previsdo de recursos na proposta orcamentaria do ano respectivo
e/ou quando houver novos valores disponibilizados.

3.4.1.1.  Os critérios para concessao de bolsas serao definidos pelo

Comité do Pro-DI, que disponibilizara matriz de priorizagao de
propostas (Anexo II).

3.4.1.2. Entende-se por bolsa cada pagamento mensal realizado e nao

0 numero de bolsistas que serdo contemplados;

3.4.1.3. Os recursos concedidos serao limitados a 01 (uma) bolsa por

acao/projeto. Nos casos da modalidade programa, o Comité
avaliara a viabilidade de concessdo de mais de 01 (uma)
bolsa.

3.41.4. Caso haja desisténcia da bolsa por parte de alguma

acao/projeto contemplado ou houver novos valores
disponibilizados que permitam subsidiar novas bolsas, estas
serdao concedidas aos projetos aprovados, seguindo a ordem



3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

de classificacdo e mediante consulta prévia de interesse aos
proponentes.

3.4.1.5. Nao serao financiadas acgdes, projetos, programas e/ou

atividades que ja possuam disponibilidade orgamentaria
especifica.

As bolsas de Desenvolvimento Institucional serdo nas seguintes
modalidades:

3.421. Bolsa de Iniciagao ao Desenvolvimento Institucional -

destinada a discentes de graduagdo envolvidos em projetos
de desenvolvimento institucional;

3.4.2.2. Bolsa de Apoio Técnico ao Desenvolvimento Institucional -

destinada a discentes de pods-graduagdo stricto sensu e
profissionais com ensino medio ou superior envolvido em
projetos de desenvolvimento institucional;

3.4.2.3. Bolsa de Apoio Técnico a profissionais ou pesquisadores

externos a UNIFAL-MG;

3.4.24. Bolsa para Docentes - destinado a docentes envolvidos na

acao, sendo que as atividades ndo ocorram durante o horario
de expediente;

3.4.2.5. Bolsa para Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) -

destinado a TAEs envolvidos na agao, sendo que as
atividades nao ocorram durante o horario de expediente.

Os recursos para pagamento das bolsas serdao oriundos da prépria
Instituicao e sujeitos a disponibilidade orgamentaria anual.

As bolsas concedidas s&o caracterizadas como doagdes, cujos
resultados nao revertam economicamente para o doador nem
importem em contraprestagdo de servicos, sendo isentas de imposto
de renda, conforme art. 26 da Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de
1995, e ndo integram a base de calculo de incidéncia da contribui¢cdo
previdenciaria.

Cada bolsista podera perceber apenas uma bolsa no ambito do
Pro-DlI, sendo, portanto, vedado acumular bolsas dentro do programa.

No caso de docentes, quando houver recebimento de bolsas, as
atividades desenvolvidas no projeto deverdo ocorrer conforme limites
de carga horaria previstos na Resolugdo n° 33/2020, n&o
comprometendo o rendimento e desenvolvimento das atribui¢des no
setor onde esta lotado(a).

O pagamento das bolsas fica condicionado a entrega mensal de
relatério, podendo este ser no formato de check list.



3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

3.4.11.

A n&o entrega do relatério mensal, além de ser condicdo essencial
para o recebimento da bolsa, implica em pendéncia com o programa.

As bolsas poderao ser suspensas temporariamente, ou canceladas a
qualquer tempo, de forma unilateral, sem que recaia aos bolsistas o
direito ao recebimento de indenizagdo, sob qualquer forma ou
pretexto.

E vedado o acimulo de bolsas de fomento como extens3o, pesquisa
ou estagio, sendo permitido apenas o acumulo de auxilio de
assisténcia estudantil por se entender que possuem objetivos
distintos.

E vedada a concessédo de bolsas de que trata esta Resolugéo:

3.4.11.1. aos servidores da UNIFAL-MG que possuem cargos de chefia

ou direcao;

3.4.11.2.  a cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau, do coordenador ou do
vice-coordenador da acgéo, programa, projeto ou atividade.

3.5. DO MODELO DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTA DE AGAO, PROJETO,
PROGRAMA E/OU ATIVIDADE

3.5.1.  Fica determinado o modelo apresentado no Anexo Ill como modelo
oficial de apresentacao de proposta de agao, projeto, programa e/ou
atividade.

3.5.2. O modelo de apresentagao de proposta de acado, projeto, programa
elou atividade devera ser encaminhado ao Comité do Pro-DI via
Processo SEI (unidade “comite-proDI”) juntamente com o parecer da
area técnica competente.

3.5.3.  Nao serao analisadas propostas em modelo diverso ao apresentado
no Anexo lll.

DOS PRAZOS

4.1. Somente serdo recebidas propostas de agbes, projetos, programas e/ou
atividades no periodo de 21/10/2024 a 08/11/2024.

4.2. Findo o prazo de recebimento, o Comité do Pro-DI tera até 20 dias para
deliberar quanto ao enquadramento da acdo, programa, projeto e/ou
atividade como sendo de “Desenvolvimento Institucional”.

4.2.1.

E permitido ao Comité do Pro-DI prorrogar o prazo, por igual periodo,
considerando o numero de propostas recebidas.



DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1.

5.2.

5.3.

Findo o prazo da agao, programa, projeto e/ou atividade, o coordenador do
projeto e sua equipe deverao entregar um relatério final ao Comité do Pro-DlI,
contendo todas as atividades realizadas e fazer uma breve apresentacao
sobre as melhorias alcangadas.

A nao entrega do relatério final ao Comité do Pro-DI acarreta pendéncia e
impossibilidade de participagdo em uma nova acdo, programa, projeto e/ou
atividade no ambito do programa.

Casos omissos serao tratados pelo Comité do Pro-DlI.



ANEXO |

Quadro 1 - Areas e respectivos setores técnicos competentes

Area Setor técnico competente
Gestéo de Pessoas PROGEPE
Planejamento PROPLAN

Melhoria de processos

PROPLAN + responsavel pelo processo +

NTI*
Sustentabilidade PROPLAN
Transparéncia e Governancga PROPLAN
Desenvolvimento de TIC NTI
Qualidade de vida PROGEPE
Comunicacao Social e Marketing DICOM

*caso haja necessidade de informatizagdo do processo




ANEXO Il

Quadro 2 - Critérios para concessao de bolsas

Critério Descricao Pontuacgao
Alcance Quantidade de pessoas que serdo | Estime a quantidade de
diretamente impactadas com a acao, | pessoas que serao
programa, projeto e/ou atividade. Pode ser | impactadas.
expressa em numero de usuarios, eventos ou
qualquer outra unidade relevante para o
contexto da acdo, programa, projeto e/ou
atividade.
*necessario descrever o publico a ser atingido
Impacto Grau de impacto que o projeto tera sobre cada | Estime entre:
pessoa atingida, podendo ser medido em [ 3: impacto massivo
termos de aumento de receita, melhoria na | 2: alto impacto
satisfacdo do usuario, ou qualquer outra | 1: impacto médio
meétrica relevante. 0,5: baixo impacto
*justifique o grau de impacto escolhido 0,25: impacto muito baixo
Confianca | Nivel de certeza em relagao as estimativas de | Responda:
alcance e impacto. 100% certeza absoluta
*necessario justificar/comprovar 80% alta confianga
50% confiangca média
Esforco Tempo necessario para completar a agao, | Relacione a quantidade

programa, projeto e/ou atividade, isto &, a
soma de todos os esforcos necessarios para
realizacao.

*indique a quantidade de pessoas e de meses
necessarios

de pessoas x tempo
necessario em meses
(ex.: 2 pessoas por 3
meses = 6 pessoas/més)




ANEXO Il

Modelo Oficial de Apresentacao de Proposta

1. Titulo da Proposta:

2. Tipo (selecione apenas uma opgao):

[J Acao

[J Programa
[J Projeto
[ Atividade

3. Necessita de apoio com bolsa de Desenvolvimento Institucional (selecione
apenas uma opg¢éo)?

[J Sim

[J Nao

3.1. Se o tipo escolhido for programa, caso nao seja possivel contemplar todas as
bolsas, ha interesse em continuar?

[J Sim
[J Nao

4. Introducao (maximo 1000 caracteres)

Apresentagéo do Contexto: Descreva brevemente o contexto em que a proposta esta
inserida.

Justificativa: Explique a importancia e a necessidade da proposta. Quais problemas ela
visa resolver?

5. Objetivos (maximo 1000 caracteres)

Objetivo Geral: Declaragao clara e concisa do que se espera alcangar com a proposta.

Objetivos Especificos: Lista dos objetivos especificos que contribuirdo para atingir o
objetivo geral.

6. Metodologia (maximo 2000 caracteres)

Descricdo das Acgbes: Detalhe as atividades e agdes planejadas para alcancar os
objetivos.




7. Cronograma

Apresente um cronograma resumido com as etapas e prazos para a execucdo das
atividades.

Més*
Etapa/Atividade Responsavel

*assinale apenas a quantidade de meses necessaria a execugado

8. Recursos Necessarios (maximo 1000 caracteres)
Recursos Humanos: Quantidade e perfil dos profissionais necessarios.
Recursos Materiais: Materiais e equipamentos que seréo utilizados.

Recursos Financeiros: Estimativa de custos e fontes de financiamento.

9. Impacto Esperado (maximo 1000 caracteres)
Resultados Esperados: Descreva os resultados esperados e como eles serdo medidos.

Beneficiarios: Descreva quem serao os principais beneficiarios da proposta.

10. Avaliagdo e Monitoramento (maximo 1000 caracteres)

Indicadores de Sucesso: Defina os indicadores que seréo utilizados para medir o
sucesso da proposta.

Plano de Monitoramento: Detalhe como o progresso sera monitorado e avaliado.




11. Informacgdes para definicao da matriz de priorizacao de propostas (apenas para
propostas que optem por receber apoio com bolsa)

Ver o quadro de critérios para concessdo de bolsas (Anexo Il do Edital).

Critério Descrigao Pontuacgao

Alcance | Descreva o publico a ser atingido. Estime a quantidade de pessoas que serdo
impactadas:

Impacto Justifique o grau de impacto escolhido. Marque apenas uma opgao:

[J 3 (impacto massivo)

[J 2 (alto impacto)

[J 1 (impacto médio)

[J 0,5 (baixo impacto)

[J 0,25 (impacto muito baixo)

Confianga | Justifique/comprove o nivel de certeza escolhido. | Marque apenas uma opg&o:
[J 100% certeza absoluta
(] 80% alta confianga

[J 50% confianga média

Esforgo Relacione a quantidade de pessoas e de meses | Quantidade de pessoas:
necessarios (ex.. 2 pessoas por 3 meses = 6 | Quantidade de meses:

pessoas/més). Relagéo pessoas/més:

12. Sustentabilidade (maximo 1000 caracteres)

Explique como a proposta se manteréa apos o término do financiamento inicial, quando
houver.




