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EDITAL N2 01/2026

PROCESSO DE SELEGAO DE BOLSISTAS

O Comité do Programa de Desenvolvimento Institucional (Pro-Dl), instituido pela Portaria 566/2022, no uso de suas atribui¢des determinadas na Resolugdo Consuni n2 71,
de 23 de novembro de 2021, torna publico o presente edital para a selecdo de Bolsista de Iniciagdo ao Desenvolvimento Institucional para o desenvolvimento do projeto
“Vem Pra UNIFAL-MG: campanhas integradas de divulga¢do da UNIFAL-MG” .

Das vagas

Este Processo de Selegdo de Bolsistas abrangera as vagas, os requisitos e atividades, local das atividades, a duracdo e os modos de selegdo, para atuagdo em projeto “ Vem
Pra UNIFAL-MG: campanhas integradas de divulga¢do da UNIFAL-MG,” na UNIFAL-MG, conforme tabela a seguir:

Fungdo Numero de vagas

Bolsa de Iniciagdo ao Desenvolvimento Institucional 01

1.1. Dos requisitos

1.1.1. Dos requisitos da fungdo de Iniciagdo ao Desenvolvimento Institucional:

1.1.1.1. Graduagdo concluida em uma das seguintes areas: Publicidade e Propaganda, Marketing, Comunicagdo Social, Design Grafico ou areas afins;

1.1.1.2. Experiéncia comprovada em criagdo publicitdria, planejamento de campanhas e produgdo de conteldo grafico e/ou audiovisual, mediante apresentagdo de
portfdlio;

1.1.1.3. Conhecimento intermediario ou avangado em ferramentas de design gréfico e edicdo de video, como Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign e Premiere (ou
equivalentes);

1.1.1.4. Possuir disponibilidade de 20 horas semanais;

1.1.1.5. Possuir disponibilidade para atuacio presencial em Alfenas/MG.

1.2. Das atividades

1.2.1. Das atividades da fungdo de Iniciagdo ao Desenvolvimento Institucional:

1.2.1.1. Auxiliar na concepgdo, planejamento e execugdo de campanhas publicitdrias e agdes de comunicagdo institucional da UNIFAL-MG;
1.2.1.2. Desenvolver pegas graficas para midias digitais e impressas, seguindo a identidade visual institucional;

1.2.1.3. Apoiar a criagdo de roteiros e edigdo de videos institucionais e promocionais;

1.2.1.4. Produzir contetdos visuais e publicitarios para redes sociais, site institucional e demais canais de comunicagdo da UNIFAL-MG;
1.2.1.5. Aucxiliar na gestdo da presenga digital da universidade, contribuindo com estratégias de engajamento e alcance;

1.2.1.6. Colaborar com a equipe da Diretoria de Comunicagdo na manutengdo e atualizagdo de materiais institucionais;

1.2.1.8. Auxiliar na elaboragdo de relatérios e no acompanhamento de indicadores de desempenho de campanhas publicitérias.

1.3. Da carga horaria

1.3.1. 20 (vinte) horas semanais, com possibilidade de realizagdo de forma remota.

1.3.2. A critério do setor/area no qual a agdo, programa, projeto e/ou atividade foi proposta, podera ser realizada convocagdo para comparecimento presencial com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

1.4. Da remuneragao

1.4.1. A remuneragdo segue o previsto nos artigos 14 e seguintes do capitulo “Da concessdo de bolsas” da Resolugdo Consuni n? 71, de 23 de novembro de 2021, e serd
concedida da seguinte forma:

Fungdo Bolsa Referéncia Vigéncia

Iniciagdo ao Desenvolvimento Institucional RS 1.600,00 (mil e seiscentos reais) BDCTI - FAPEMIG Junho/2026 a Novembro/2026

1.4.2. Nos termos do art. 19, incisos Il e I, da Resolugdo Consuni n? 71, ndo serd permitido o acimulo de bolsas de fomento como extensdo, pesquisa ou estagios, exceto
auxilio de assisténcia estudantil.

Das inscrigdes

2.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 27/04/2026 a 12/05/2026.




2.1.1. O horério limite para submissdo dos documentos serd até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, do dia 12/05/2026, e ndo
serdo aceitos documentos submetidos apds este horario.

2.2. A inscrigdo deve ser realizada exclusivamente no enderego eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/planejamento/pro-reitoria-de-planejamento-orcamento-e-
desenvolvimento-instituccional/pro_di/.

2.3. Para efetivar sua inscri¢do o candidato devera acessar o sitio eletronico, preencher eletronicamente os campos do Formulario de Requerimento de Inscricdo com os
dados solicitados e enviar, exclusivamente em formato “pdf” para o e-mail dicom@ unifal-mg.edu.br, os documentos solicitados e os respectivos documentos
comprobatdrios:

2.3.1. Anexo | preenchido;

2.3.2. Diploma de conclusdo de curso superior;
2.3.3. Curriculo Vitae ou Curriculo Lattes;
2.3.4. Portfélio.

2.4. E obrigatéria a apresentagio dos comprovantes de curriculo (certificados, registros profissionais, notas fiscais emitidas pelo candidato (a) e contratos de prestacdo de
servigo)

Observagdo: Colocar no titulo do e-mail o nimero do edital e a fungdo para o qual o candidato pretende concorrer. No serdo aceitos documentos fragmentados em mais
de uma mensagem de correio eletrdonico.

Da avaliacdo, aprovagao e classificagdo final

3.1. A banca de avaliagdo serd composta por servidores lotados na Diretoria de Comunicagdo Social.

3.2. O processo seletivo consistird em trés etapas:
a) Habilitacdo

b) Anélise de Curriculo para comprovagdo de experiéncia na area;

c) Avaliagdo de Portfélio.

3.3. Serdo considerados os seguintes critérios para a selegdo:
3.3.1. Diploma de curso superior, exigéncia para habilitagdo (etapa eliminatéria);

3.3.2. Andlise de Curriculo (etapa eliminatéria/classificatdria):

Como critério de pontuagdo sera considerado os cursos de formagdo na drea e experiéncia profissional como segue:
a) Serdo considerados cursos de pés-graduagdo na drea, sendo 1 ponto por curso;
b) Serdo considerados cursos com carga hordria igual ou superior a 8 (oito) horas, somando 0.10 pontos por curso;

c) Serdo consideradas como experiéncia profissional os registros trabalhistas em empresa e prestagdes de servico, somando 1 ponto por prestagdo de servico e 0,5 pontos
por ano de experiéncia como profissional contratado.

3.3.2.1. Portfdlio (etapa eliminatéria/classificatoria)

O portfélio apresentado pelos(as) candidatos(as) serd avaliado conforme os seguintes critérios:

a) Criatividade e originalidade (até 20 pontos): serd avaliada a capacidade criativa do(a) candidato(a) na elaboragdo de pegas e solugdes de comunicagdo, considerando
inovacgdo, inventividade e estilo proprio.

b) Qualidade técnica (até 15 pontos): considera-se o dominio de ferramentas de design grafico e audiovisual, bem como a qualidade na composi¢do visual, tipografia, uso
de cores, edi¢do de imagem e video.

c) Adequagdo da linguagem ao publico-alvo e aos objetivos da pega (até 15 pontos): serd observada a clareza das mensagens e a coeréncia da linguagem adotada em
relagdo ao publico pretendido e aos objetivos comunicacionais de cada pega.

d) Diversidade e relevancia dos trabalhos apresentados (até 10 pontos): sera avaliada a variedade de formatos e abordagens apresentadas no portfdlio, bem como a
pertinéncia dos trabalhos ao contexto institucional e a fungdo a ser desempenhada.

e) Relacionamento com o contexto institucional (até 10 pontos): sera considerada a capacidade do(a) candidato(a) em adaptar sua linguagem visual e publicitaria para
ambientes académicos ou publicos institucionais semelhantes.

3.3.2.2. Sera atribuida uma nota total de até 70 pontos para avaliagdo do portfélio, conforme os critérios acima.

3.3.2.3 O(a) candidato(a) que ndo apresentar portfdlio ou cujo material for considerado incompativel com as atribui¢des da fungdo sera desclassificado(a).
3.3.2.4 Em caso de empate na pontuagdo final, serdo utilizados como critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior nota na avalia¢do do portfélio;

b) maior tempo de experiéncia comprovada na drea;

¢) maior idade.

3.4. ANOTA FINAL sera a soma dos critérios acima expostos e os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da maior nota para a menor.

3.5. O setor/area no qual a agdo, programa, projeto e/ou atividade foi proposta terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o encerramento das inscri¢des para divulgagdo dos
resultados.

3.6. A divulgagdo do resultado final implica em convocagdo dos candidatos aprovados.

3.7. A ordem de inicio das atividades é prerrogativa do responsével pelo setor/area no qual a agdo, programa, projeto e/ou atividade foi proposta.

Dos recursos

4.1. Do resultado final do processo de selegdo de bolsistas cabera recurso.

4.2. Os recursos deverdo ser interpostos a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgagdo do resultado final, mediante requerimento formal devidamente
fundamentado, a ser encaminhado para o e-mail prodi.comite@ unifal-mg.edu.br, no prazo maximo de 3 (trés) dias.



https://www.unifal-mg.edu.br/planejamento/pro-reitoria-de-planejamento-orcamento-e-desenvolvimento-instituccional/pro_di/
mailto:prodi.comite@unifal-mg.edu.br

4.3. O setor/area no qual a agdo, programa, projeto e/ou atividade estd vinculada tera até 3 (trés) dias Uteis para analisar o recurso, contados a partir do seu recebimento.
4.4. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

4.5. Somente serdo aceitos recursos via e-mail ( prodi.comite@ unifal-mg.edu.br) com documentos anexados e assinados eletronicamente via gov.br.

Do Termo de Compromisso

5.1. Os candidatos aprovados receberdo, via e-mail, o termo de compromisso a ser devolvido no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado final,
juntamente com cépia dos documentos pessoais.

5.2. Se o candidato aprovado ndo entregar o termo de compromisso assinado e as demais documentagBes solicitadas no prazo estipulado, serd automaticamente
considerado desistente para todos os efeitos, sendo convocado o préximo classificado e assim sucessivamente.

5.3. O Termo de Compromisso vigorara pelo periodo de vigéncia constante no item 1.4, podendo ser prorrogado a critério do setor/area proponente ap6s consulta ao
comité do Programa de Desenvolvimento Institucional.

5.4. 0 Termo de Compromisso poderd ser rescindido a qualquer momento, pelas partes, desde que comunicado com antecedéncia minima de 07(sete) dias.

Das disposicGes gerais e finais

6.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, e na Resolugdo Consuni n2 71, de 23 de
novembro de 2021, que institui o Programa de Desenvolvimento Institucional, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. Surgindo novas vagas, a critério do Comité do Programa de Desenvolvimento Institucional, os candidatos classificados poderdo ser convocados na ordem de
classificacdo.

6.3. A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apds a homologagdo dos resultados, implicara a eliminagdo do candidato. Serdo
declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais san¢des de cardter judicial.

6.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato, a verificagdo didria do e-mail cadastrado para fins de solicitagdes de documentos e informativos gerais referentes ao
presente Edital. Sera de sua responsabilidade também, tomar conhecimento de sua classificagdo no Processo Seletivo, regido pelo presente edital.

6.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité do Programa de Desenvolvimento Institucional.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |
ANEXO | DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE GRAU DE PARENTESCO IMPEDITIVO (NEPOTISMO)
Eu, , DECLARO que n3o possuo parentesco consanguineo ou afim, até 3° grau, com

o(a) coordenador(a) ou vice coordenador(a) da agdo, programa, projeto ou atividade e com servidores da UNIFAL-MG envolvidos no processo seletivo de bolsas — Edital
Pro-DI n2 01/2026.

Alfenas (MG) de de

Assinatura do Declarante

(via gov.br)

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUACAO

Critério Pontuagdo Obtida | Pontuacdo maxima
Cursos de Pés-graduagdo na area 2,0
Cursos com carga hordria igual ou superior a 8 (oito) horas 3,0
Experiéncia profissional — Prestagdo de servigos 15,0
Experiéncia profissional — anos de experiéncia como profissional contratado 10,0
Portfélio 70
Total 100

Documento assinado eletronicamente por Larissa Araujo dos Santos, Presidente, em 27/04/2026, as 10:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015

il
sel’ o
assinatura

eletrbnica



mailto:prodi.comite@unifal-mg.edu.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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