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Os objetivos estratégicos da Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2026-2030, orientam as acoes institucionais voltadas ao
cumprimento de sua missao, a concretizacao de sua visao de futuro e a promocao de seus valores.

Paralelamente, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), instituidos pela Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU) em 2015 por meio da Agenda 2030, constituem um compromisso global composto
por 17 objetivos e 169 metas voltados a promocao do desenvolvimento sustentavel em suas dimensoes
social, econOmica e ambiental.

Este documento tem como objetivo apresentar o alinhamento entre os objetivos estratégicos do PDI
2026-2030 e os ODS, evidenciando como as acoes e iniciativas da UNIFAL-MG contribuem para o alcance
da Agenda 2030 e para a geracao de impactos positivos em areas como saude, educagao, reducao das
desigualdades, crescimento econdmico inclusivo, inovacao, sustentabilidade ambiental, entre outras.
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£ 2 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

4

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) constitui um dos principais instrumentos de
planejamento e gestao da Universidade, refletindo sua identidade e orientando sua atuacao estratégica.
O documento contempla a filosofia de trabalho institucional, a missao, os valores e a visao de futuro,
traduzindo esses elementos em objetivos estratégicos, indicadores e metas a serem alcangados ao
longo de sua vigéncia.

Nesse sentido, o PDI orienta as acdes desenvolvidas pela Instituicao e constitui referéncia para o
acompanhamento dos resultados, a avaliacao do desempenho institucional e a definicao de acdes
voltadas ao alcance dos objetivos estabelecidos.

O PDI 2026-2030 esta organizado em quatro perspectivas estratégicas, estruturadas com base na
metodologia Balanced Scorecard (BSC): (1) Infraestrutura e Aprendizagem; (2) Processos Internos; (3)
Resultados para Clientes, Usuarios, Beneficiarios e Partes Interessadas; e (4) Resultados para a
Sociedade.

Acesse o documento do PDI 2026-2030



https://www.unifal-mg.edu.br/planejamento/wp-content/uploads/sites/53/2026/04/PDI-2026-2030-V1.pdf

6"»

ObJetlvos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) constituem uma agenda global adotada pelos
Estados-membros da Organizagao das Nacoes Unidas (ONU) durante a Cupula das Nacoes Unidas sobre
o Desenvolvimento Sustentavel, realizada em 2015. A Agenda 2030 é composta por 17 objetivos e 169

metas integradas, que orientam ac¢oes voltadas a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel até o ano
de 2030.

Essa agenda estabelece compromissos para erradicar a pobreza, proteger o meio ambiente e enfrentar
as mudancas climaticas, bem como promover a prosperidade, a paz e a inclusao social, assegurando que
todas as pessoas tenham oportunidades para desenvolver seu potencial sem comprometer as
necessidades das geracoes futuras.

Fonte: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

"t Defini¢des dos ODS

ERRADIGAGAD
DA POBREZA

s ODS1- Erradicar a pobreza em todas as formas e em todos os lugares.

il

FOME ZERD
EAGRICULTURA . o
s ODS 2 - Erradicar a fome, alcancar a seguranca alimentar, melhorar a

nutricao e promover a agricultura sustentavel.

SAUDEE
MR ODS 3 - Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para

¢ todos, em todas as idades.

EDUCAGADDE
WARE  ODS 4 - Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e

|!!|' promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

IGUALDADE
¥®W  ODS 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e

g meninas.

AGUAPOTAVEL
6 ODS 6 - Garantir a disponibilidade e a gestao sustentavel da agua potavel e

E do saneamento para todos.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO . A . 5 o 2
enoiee,  ODS 8 Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel,

‘.| emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos.

INDOSTRIA INOVAGAD
9 enmi ODS 9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao

inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacgao.

1 REDUCADDAS
DESIGUALDADES

ODS 10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises.

ODS 1 - Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras,
resilientes e sustentaveis.

12 ooucio
M ODS 12 - Garantir padrdes de consumo e de producdo sustentaveis.

I ACADCONTRA A

wam  ODS 13 - Adotar medidas urgentes para combater as alteracdes climaticas e

0S seus impactos.
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ODS 14 - Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, mares e os
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

ODS 15 - Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacao,
travar e reverter a degradacao dos solos e travar a perda da biodiversidade.

16 ﬁq“s:rfn”u?é'ﬁz‘s[ ODS 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes
eficazes, responsdveis e inclusivas a todos os niveis.

17 PARCERIASEMEIDS

NTACA i ' 3 itali [
KT ODS 17 - Reforcar os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global

@ para o desenvolvimento sustentavel.




¢"%Relacao ODS e objetivos do PDI

Eixo Infraestrutura e Aprendizagem

OE1 - Ampliar o orcamento da UNIFAL-MG com
énfase na sustentabilidade.

OE2 - Promover o desenvolvimento, a 3w | 5w | 8™ | 10 s
valorizacao e o bem-estar das pessoas. —4/‘/\' @1 ﬁ/" (=)

OE3 - Aprimorar a estrutura fisica, digital,
comunicacional e organizacional da Instituicao.

CONSUMOE AGAD CONTRA A 1 mz JUSTIGAE
mum umm GLOBAL IEHEfEILIIl;IEWEE
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Eixo Processos Internos

. . A
OE4 - Melhorar os processos de ensino-aprendizagem, QUALDADE

de producao cientifica/tecnoldgica e de interacao com .I -
a comunidade Ul

. . . . PAZ, JUSTICAE
OES5 - Aprimorar os processos Institucionais com foco 16 isiimucoes

, " : : : ~ EFICAZES , ,
na inovacao, internacionalizacao, governanca e

desburocratizacao

lE::lJUEﬁEIluUU[ IGUALDADE
ALIDADE
OEG6 - Fortalecer os processos de acompanhamento e e

o respeito a diversidade e inclusao I!!” g

1 u REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

@
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Eixo Resultados para Clientes, Usuarios, Beneficiarios e Partes
Interessadas

EDUCACADDE

QUALIDADE INSTITUIGOES

PAZ, JUSTICAE
16 EFICAZES

OE/ - Elevar a qualidade do ensino, pesquisa e

extensao na UNIFAL-MG

Eixo Resultados para a Sociedade

EDUCACAD DE TRABALHO DECENTE REDUCAD DAS

QUALIDADE

B ECRESCIMENTD 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO

i | G

OES8 - Contribuir para a melhoria da educacao superior

no Brasil, formando profissionais qualificados I!_ﬂl




Elaborado pela Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional - CDI/PROPLAN

Contato

E-mail: cdi.proplan@unifal-mg.edu.br

Celular/whatsapp: (35) 99153-2884

Converse com a CDI no whatsapp



https://api.whatsapp.com/message/37BCSKFIDNKEG1?autoload=1&app_absent=0
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