MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700

37130-000 — Alfenas - MG e L)
Unifalz

Universidade Federal de Alfenas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)
RESOLUCAO N° 22, DE 18 DE JULHO DE 2017

Aprova a Regulamentacdo do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia -
PIBID para os cursos de graduacdo em
licenciatura da UNIFAL-MG e d& outras
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, tendo em vista o0 que consta do Processo n° 23087.006139/2017-14
e 0 que ficou decidido em sua 2562 reuniéo realizada em 13 de julho de 2017, resolve aprovar
a Regulamentacdo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia, doravante
denominado PIBID, para os cursos de graduacdo em licenciatura da Universidade Federal de
Alfenas — UNIFAL-MG, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA PIBID/UNIFAL-MG

Art. 1° O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) é concebido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), por intermédio da Secretaria de Educacdo Superior —
SESu, da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagido — FNDE.

Art. 2° O PIBID/UNIFAL-MG é um programa de fomento & formacéo inicial docente
vinculado a Pr6-Reitoria de Graduacdo (Prograd) e aos cursos de Licenciatura que dele
participam. A atual proposta sera desenvolvida por meio da articulacdo entre a UNIFAL-MG e
0 sistema publico de Educacgédo Basica de Alfenas-MG. O PIBID/UNIFAL-MG atuara:

| - na valorizagéo da formacdo inicial de docentes;

Il - na inser¢do dos estudantes de Licenciatura nas escolas da rede publica de ensino,
espaco privilegiado da praxis docente;

I11 - no contexto educacional da regido de Alfenas;

IV - em atividades de socializagdo dos impactos e resultados;

V - em aspectos relacionados a ampliacdo e ao aperfeicoamento do uso da lingua
portuguesa e a capacidade comunicativa, oral e escrita, como elementos centrais da formagéo
dos professores; e

VI - em questBes socioambientais, €eticas e a diversidade como principios de equidade
social, que perpassam transversalmente todos os subprojetos que integram a proposta.



Art. 3° O programa institucional abrange diferentes caracteristicas e dimensdes da
iniciacdo a docéncia:

| - estudo do contexto educacional envolvendo acdes nos diferentes espacos escolares,
como salas de aula, laboratérios, bibliotecas, espacos recreativos e desportivos, ateliers,
secretarias;

Il - desenvolvimento de ac¢Ges que valorizem o trabalho coletivo, interdisciplinar e com
intencionalidade pedagogica clara para o processo de ensino-aprendizagem;

I11 - planejamento e execucao de atividades nos espagos formativos (Escolas de Educagéo
Basica e IES agregando outros ambientes culturais, cientificos e tecnoldgicos, fisicos e
virtuais que ampliem as oportunidades de construcdo de conhecimento), desenvolvidas em
niveis crescentes de complexidade em direcdo a autonomia do Licenciando;

IV - participacdo nas atividades de planejamento do projeto pedagogico da escola, bem
como participacdo nas reunides pedagogicas;

V - andlise do processo de ensino-aprendizagem dos contetdos ligados ao subprojeto e
também das diretrizes e curriculos educacionais da Educacao Basica;

VI - leitura e discussdo de referenciais tedricos educacionais para o estudo de casos
didatico-pedagdgicos;

VII - cotejamento da andlise de casos didatico-pedagdgicos com a préatica e a experiéncia
dos professores das escolas de Educacdo Basica, em articulacdo com seus saberes sobre a
escola e sobre a mediagdo didatica dos contetdos;

VIIlI - desenvolvimento, testagem, execucdo e avaliacdo de estratégias didatico-
pedagdgicas e instrumentos educacionais, incluindo o uso de tecnologias educacionais e
diferentes recursos didaticos;

IX - elaboracdo de acBes no espaco escolar a partir do didlogo e da articulacdo dos
membros do programa, e destes com a comunidade;

X - sistematizacdo e registro das atividades em portfélio ou instrumento de
acompanhamento equivalente; e

XI - desenvolvimento de acBes que estimulem a inovacdo, a ética profissional, a
criatividade, a inventividade e a interacdo dos pares.

Art. 4° As Escolas Parceiras concordam em receber em suas dependéncias 0s
Licenciandos bolsistas e os professores Coordenadores das areas envolvidas no
PIBID/UNIFAL-MG bem como possibilitar a realizacdo das atividades previstas no plano de
trabalho.

Paragrafo Unico. Entende-se por Escolas Parceiras instituicbes publicas de Educacdo
Basica da regido de Alfenas-MG que, por meio de Termo de Adesdo assinado por seus
dirigentes, foram selecionadas segundo os interesses do PIBID/UNIFAL-MG.

Art. 5° O PIBID/UNIFAL-MG inclui atividades em turno e contra-turno nas Escolas
Parceiras, nas dependéncias da UNIFAL-MG ou em outros espagos de acordo com as
necessidades das éreas, envolvendo, obrigatoriamente Coordenadores, Supervisores e
Bolsistas de Iniciagdo a Docéncia (Bolsistas ID) e, em situacdo especial, outros membros da
comunidade escolar e académica que queiram colaborar com a execucdo do projeto.



CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 6° O PIBID/UNIFAL-MG tem como objetivos principais:

| - incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a Educacdo Bésica;

Il - contribuir para a valorizacdo do magistério;

Il - elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos de Licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacao superior e Educacdo Bésica;

IV - inserir os Licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacdo,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias metodologicas,
tecnologicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a
superacdo de problemas identificados no processo de ensino aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de Educacdo Béasica, mobilizando seus professores como
co-formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formagéo
inicial para o0 magistério;

VI - contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo dos
docentes, elevando a qualidade das a¢fes académicas nos cursos de Licenciatura; e

VII - contribuir para que os estudantes de Licenciatura se insiram na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente.

CAPITULO Il
DOS PROCESSOS DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO
DAS ESCOLAS PARCEIRAS DO PIBID/UNIFAL-MG

Art. 7° Os critérios de selecdo das Escolas Parceiras do PIBID/UNIFAL-MG serdo
estabelecidos pela coordenacdo do programa e comunicado aos 6rgdos publicos competentes.

8§ 1° A escola podera ser desligada do PIBID/UNIFAL-MG caso ndo cumpra 0s requisitos
descritos no termo de vinculagdo ao programa ou em casos em que se verifique impedimento
no desenvolvimento das acOes previstas na escola.

8 2° Caso alguma escola seja desligada das atividades do PIBID/UNIFAL-MG, a
Coordenagdo Institucional do programa selecionard outra instituicdo que atenda as suas
necessidades.

8 3° Em razdo das necessidades do programa o numero de Escolas Parceiras podera ser a
qualquer tempo, ampliado ou reduzido.

8 4° De forma a atender o maior nimero de Escolas possivel havera, necessariamente, um
intercdmbio de areas e mudancas de Escolas Parceiras no ambito do PIBID/UNIFAL-MG.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DA EQUIPE DO PIBID/UNIFAL-MG

Art. 8° Aequipe do PIBID/UNIFAL-MG serd composta pelo Coordenador Institucional,
Coordenador(es) de Gestdo de Processos Educacionais, Coordenadores de Area, Supervisores



das Escolas Parceiras e Bolsistas de ID.

8 1° O Coordenador Institucional do PIBID/UNIFAL-MG representa a Universidade
junto a CAPES e as Escolas Parceiras. Para exercer a funcdo de Coordenador Institucional é
necessario:

| - ser indicado pela Prograd da UNIFAL-MG,;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor;

I11 - pertencer ao quadro permanente da UNIFAL-MG;

IV - ser docente e estar em efetivo exercicio das atividades do magistério no ensino
superior;

V - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior;

VI - ministrar disciplina em curso de Licenciatura da IES;

VII - possuir experiéncia na formacdo de professores ou na execucdo de projetos de
ensino, comprovada por pelo menos dois dos seguintes critérios:

a) orientacdo de estagio em curso de Licenciatura;

b) curso de formacdo inicial e/ou continuada ministrado para professores da Educacao
Basica;

c) coordenacdo de programas ou projetos de formacdo para o magistério na Educacéao
Basica;

d) experiéncia como docente ou na Gestdo Pedagdgica da Educacéo Basica; e

e) producado na érea.

VIII - possuir competéncia técnica compativel com a funcdo de coordenador de projeto,
bem como disponibilidade para dedicacdo ao programa; e

IX - ndo exercer a funcéo de Reitor, Vice-reitor, Presidente, Vice-presidente, Pro-reitor ou
qualquer outro cargo equivalente na UNIFAL-MG.

8 2°0 Coordenador de Gestdo de Processos Educacionais é o docente que apoiara o
Coordenador Institucional no desenvolvimento do PIBID/UNIFAL-MG. Para exercer a fungéo
de Coordenador de Gestao de Processos Educacionais, € necessario:

| - ser indicado pelo Coordenador Institucional e ser referendado pela Prograd da
UNIFAL-MG;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor;

I11 - pertencer ao quadro permanente da UNIFAL-MG;

IV - ser docente e estar em efetivo exercicio das atividades do magistério no ensino
superior;

V - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior;

VI - ministrar disciplina em curso de Licenciatura da IES;

VIl - possuir experiéncia na formacdo de professores ou na execucdo de projetos de
ensino, comprovada por pelo menos dois dos seguintes critérios:

a) orientacdo de estagio em Curso de Licenciatura;

b) curso de formagéo inicial e/ou continuada ministrado para professores da Educacdo
Basica;

¢) coordenacdo de programas ou projetos de formacdo para o magistério na Educacéo
Bésica;

d) experiéncia como docente ou na gestdo pedagdgica da Educacdo Baésica; e

e) producéo na area.



VIII - possuir competéncia técnica compativel com a funcdo de Coordenador de Gestao
de Processos Educacionais, bem como disponibilidade de pelo menos 15 (quinze) horas
semanais para dedicacdo ao programa; e

IX - ndo exercer a funcdo de Reitor, Vice-reitor, Presidente, Vice-presidente, Pro-reitor ou
qualquer outro cargo equivalente na UNIFAL-MG.

§ 3°0 Coordenador de Area é docente das Unidades Académicas da UNIFAL-MG, e
respondera pela elaboracdo e execucdo dos subprojetos em consonancia com o Projeto
Institucional. Para exercer a funcdo de Coordenador de Area é necessario:

| - ser indicado pelo Colegiado de Curso ao qual o subprojeto estd vinculado e ser
referendado pela Prograd da UNIFAL-MG;

Il - possuir formacdo — graduacdo ou pos-graduacéo — na area do subprojeto;

I11 - pertencer ao quadro permanente da UNIFAL-MG;

IV - ser docente e estar em efetivo exercicio das atividades do magistério no ensino
superior;

V - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior;

VI - ministrar disciplina em curso de Licenciatura da UNIFAL-MG na éarea do
subprojeto;

VII - possuir experiéncia na formacdo de professores ou na execucdo de projetos de
ensino, comprovada por pelo menos dois dos seguintes critérios:

a) orientacdo de estagio em curso de Licenciatura;

b) curso de formacao ministrado para professores da Educacgédo Basica;

c¢) coordenacdo de programas ou projetos de formacdo para o magistério na Educacéo
Bésica;

d) experiéncia como docente ou na gestdo pedagdgica da Educacéo Basica; e

e) producéo na area.

VIl - ter, no minimo, 15 (quinze) horas semanais disponiveis para as atividades do
PIBID/UNIFAL-MG; e

IX - ndo exercer a funcdo de Reitor, Vice-reitor, Presidente, Vice-presidente, Pro-reitor ou
qualquer outro cargo equivalente na UNIFAL-MG.

84°0O Supervisor & um Professor das Escolas Parceiras que respondera pelo
desenvolvimento das atividades do PIBID/UNIFAL-MG no ambito escolar. Para exercer a
funcdo de Supervisor € necessario:

| - possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na Educacgdo Basica;

Il - ter disponibilidade de, no minimo, 15 (quinze) horas semanais para se dedicar as
atividades do projeto;

I11 - ser professor na Escola Parceira e ministrar disciplina ou atuar na area do subprojeto;

IV - possuir Licenciatura, preferencialmente, na area do subprojeto;

V - ndo estar licenciado/afastado, a qualquer titulo, da Escola Parceira, durante o periodo
de execucdo do projeto, segundo normas da CAPES estipulada na Portaria n°® 096 de
18/07/2013; e

VI - ser selecionado pelo PIBID/UNIFAL-MG segundo os critérios do Edital de selecdo.

8 5°0 Bolsista de ID é aluno de graduacdo da UNIFAL-MG, Unica e exclusivamente das
Licenciaturas vinculadas ao PIBID/UNIFAL-MG. Para exercer a funcdo de Bolsista ID €



necessario:

| - estar regularmente matriculado em curso de Licenciatura da UNIFAL-MG em uma
area integrante do projeto PIBID/UNIFAL-MG;

Il - ter concluido, preferencialmente, pelo menos um periodo letivo no curso de
Licenciatura;

I11 - ter desempenho académico compativel com os objetivos do programa;

IV - ndo receber bolsa de 6rgdos de fomento estadual, municipal ou federal; exceto
auxilios institucionais (alimentacéo, transporte e moradia);

V - ter disponibilidade de 15 (quinze) horas semanais para as atividades do
PIBID/UNIFAL-MG;

VI - ser aprovado em processo seletivo realizado pelo PIBID/UNIFAL-MG segundo os
critérios do Edital de Selecéo; e

VII - o estudante de Licenciatura que possua vinculo empregaticio podera ser bolsista
PIBID/UNIFAL-MG, desde que:

a) ndo tenha relacdo de trabalho com a UNIFAL-MG ou com a escola onde desenvolvera
as atividades do subprojeto; e

b) tenha disponibilidade de 15 (quinze) horas semanais para dedicacdo as atividades do
projeto.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 10. E vedado:

I - conceder bolsa a quem estiver em débito de qualquer natureza com a CAPES ou com
outras instituicbes publicas de fomento;

Il - conceder bolsa a quem estiver em periodo de licenca-prémio, licenca-maternidade ou
licenca-médica acima de 14 dias; e

Il - acumular de mais de uma bolsa de estudo ou pesquisa concedidas por instituicbes
publicas, salvo se norma superveniente dispuser em contrario;

Paragrafo unico. N&o se aplica ao disposto no inciso Il do caput, a percep¢do de bolsa
PIBID e bolsa ou auxilio de carater assistencial a alunos comprovadamente carentes, desde
que a concessdo ndo implique a participacdo do aluno em projetos ou quaisquer outras
atividades académicas.

CAPITULO VI
DA SELECAO

Secdo |
Da Selecéo de Supervisores

Art. 11. A selecdo dos supervisores sera efetuada por meio de edital publicado pela Pro-
Reitoria de Graduacdo (Prograd) e com base na classificagdo dos candidatos de acordo com o



desempenho na prova escrita e entrevista.

Art. 12. Sera constituida uma Comissdo de Selecdo, a qual competird realizar todo o
processo seletivo.

Art. 13. Aprova escrita tera valor de 10 pontos assim distribuidos:

a) Conhecimento do tema — 40%;

b) Organizacdo textual — 25%;

c¢) Coeréncia — 25%; e

d) Uso correto da Lingua Portuguesa — 10%.

Art. 14. As entrevistas, por meio da qual serd avaliada a capacidade de discussao e
argumentacdo dos candidatos frente as questdes propostas, terdo valor de 10 pontos e
obedecerdo aos 0s seguintes critérios:

a) Capacidade de argumentacao — 30%;

b) Capacidade de discussdo das questdes propostas — 30%; e

c) Capacidade de reflexdo sobre a trajetdria profissional — 40%.

Art. 15. Em caso de empate nas etapas anteriores, tera prioridade o(a) candidato(a) com
maior idade.

Art. 16. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente da média das notas da prova
escrita e da entrevista.

81° A lista sera organizada por ordem de classificacdo, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60%.

82° Adivulgacéo do resultado serd feita pela Prograd.

83° Os candidatos classificados serdo chamados, conforme a classificagdo, obedecendo-
se ao limite de vagas.

84° Os classificados excedentes compordo lista de espera e poderdo ser chamados em
caso de vacancia.

Art. 17. Os candidatos que desejarem recorrer da classificacdo final deverdo protocolar
documento de recurso, dirigido a Prograd, no periodo estipulado no edital do processo de
selecdo.

Secdo Il
Da Selecédo de Alunos Bolsistas

Art. 18. A selecdo dos alunos bolsistas serd efetuada por meio de edital publicado pela
Prograd e com base na classificagdo dos candidatos de acordo com o desempenho na prova
escrita e entrevista e da analise do historico escolar.

Art. 19. A prova escrita versara sobre um tema relacionado a area do subprojeto definido
pelos(as) coordenadores(as) da area e terd duragéo estabelecida em edital.



Art. 20. A prova escrita terd valor de 10 pontos assim distribuidos:
a) Conhecimento do tema — 40%;

b) Organizacdo textual — 25%;

c) Coeréncia — 25%; e

d) Uso correto da Lingua Portuguesa — 10%.

Art. 21. No inicio da prova escrita o candidato deverd, sob pena de desclassificacéo,
entregar o comprovante de inscrigdo e cdpia do histdrico escolar atualizado, o qual pode ser
obtido por meio do Sistema Académico;

Art. 22. As questdes da prova escrita serdo elaboradas de acordo com a bibliografia
definida em edital.

Art. 23. A entrevista tera o valor de 10 pontos e avaliard a capacidade de discussédo e
argumentacao dos candidatos frente as questfes propostas e 0s pontos receberdo a seguinte
valoracgéo:

| - Capacidade de argumentacao (30%);

Il - Capacidade de discussao das questdes propostas (30%); e

I11 - Capacidade de reflexdo sobre a trajetoria académica (40%).

Art. 24. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente da média das notas da prova
escrita e da entrevista.

81° A lista sera organizada por ordem de classificacdo, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60%.

82° A divulgacéo do resultado sera realizada pela Prograd.

83° Os candidatos classificados serdo chamados, conforme a classificagdo, obedecendo-
se o0 limite de vagas.

84° Os classificados excedentes compordo lista de espera e poderdo ser chamados em
caso de vacancia.

85° O processo seletivo tem validade de dois anos, podendo, os candidatos classificados
serem chamados neste periodo conforme necessidade do subprojeto.

Art. 25. Sera utilizado o aproveitamento escolar do aluno expresso pelo Coeficiente de
Desempenho Académico (CDA) indicado no historico escolar como critério de desempate.

Art. 26. Permanecendo o empate, utilizar-se-4& o menor percentual de dependéncias em
relacdo ao total de disciplinas cursadas como critério de defini¢do da classificacao final.

Art. 27. Os candidatos que desejarem recorrer da classificacdo final deverdo protocolar
documento de recurso, dirigido a Prograd, no periodo estipulado no edital do processo de
selecao.



CAPITULO VII
Da Participacdo de Professores e Alunos Voluntarios no Projeto

Art. 28. A atuacdo de Colaboradores Voluntarios pode ser permitida mediante o0s
seguintes critérios:

| - o Colaborador Voluntario de Coordenacio de Area devera atender ao disposto no
Artigo 8°, 8 3° e Incisos: I, 11, 111, 1V, VI e IX desta Resolug&o;

Il - 0 Colaborador Voluntéario de Supervisdo devera atender ao disposto no Artigo 8°, § 4°
e Incisos: 11, 1V e V desta Resolucao; e

Il - o Colaborador Voluntério de Iniciacdo a Docéncia devera atender ao disposto no
Artigo 8°, 8 5°, Inciso | desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Cabera a Coordenacéo Institucional do PIBID/UNIFAL-MG, com apoio
da Comissao de Acompanhamento do PIBID (CAP), autorizar e formalizar esta colaboracéo.

CAPITULO VIII
DAADMINISTRACAO

Art. 29. A Equipe Gestora do PIBID/UNIFAL-MG sera composta por:

| - Coordenador Institucional do Programa; e

Il - Coordenador (es) de Gestdo de Processos Educacionais, conforme as regras da
CAPES.

Art. 30. A Equipe Gestora do PIBID/UNIFAL-MG sera assessorada pela Comisséo de
Acompanhamento do PIBID (CAP) que sera seu 6rgdo consultivo e deliberativo.

Art. 31. A Comissdo de Acompanhamento do PIBID sera constituida:

| - pelo Coordenador Institucional do Programa, como seu presidente;

Il - do(s) Coordenador(es) de Gestdo de Processos Educacionais;

I11- por dois Coordenadores de Area;

IV - por um Supervisor das Escolas Parceiras;

V - por um Bolsista de ID do PIBID/UNIFAL-MG; e

VI - por um membro externo ao PIBID/UNIFAL-MG.

8 1°Os representantes da CAP, exceto o Coordenador Institucional e os Coordenadores
de Gestdo de Processos Educacionais, serdo eleitos por seus pares e ocupardo a funcao
durante 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, por uma Unica vez, por meio de nova
consulta aos pares.

8 2° O representante externo ao PIBID/UNIFAL-MG sera indicado pela Prograd.

8 3° A representacdo de Supervisdo e Bolsista ID contara com suplentes indicados pelos
Seus pares.

Art. 32. A Comisséo de Publicagdo do PIBID/UNIFAL-MG serd composta:
| - pelo Coordenador Institucional do Programa, como seu presidente;
Il - pelo(s) Coordenador(es) de Gestéo de Processos Educacionais; e



I11 - por trés Coordenadores representantes das areas.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS E COMISSOES DO PIBID/UNIFAL-MG

Art. 33. Ao Coordenador Institucional do PIBID/UNIFAL-MG compete:

I - responder pela Coordenacéo geral do PIBID perante as Escolas Parceiras, a UNIFAL-
MG, as Secretarias de Educacao e a CAPES;

Il - acompanhar as atividades previstas no projeto quer as de natureza coletiva, quer
aquelas executadas nos diferentes subprojetos;

Il - acordar com as autoridades da rede publica de ensino a participacdo das escolas no
PIBID/UNIFAL-MG;

IV - atentar para a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar
de comunicacdo formal do programa;

V - empreender a selecio dos Coordenadores de Area em conjunto com os Colegiados de
Curso das Licenciaturas;

VI - comunicar a CAPES as Escolas publicas selecionadas nas quais se desenvolverdo as
atividades do programa;

VII - elaborar e encaminhar a CAPES relatério das atividades desenvolvidas no projeto,
em atendimento ao estabelecido pela PORTARIA CAPES, 096 de 18 de julho de 2013;

VIII - articular docentes de diferentes areas, visando ao desenvolvimento de atividades
integradas na Escola Parceira e a promocéo da formacao interdisciplinar;

IX - cadastrar alunos, Coordenadores e Supervisores do projeto, conforme orientacdo da
CAPES, mantendo esse cadastro atualizado;

X - acompanhar mensalmente a regularidade do pagamento dos bolsistas,
responsabilizando-se pelas alteragcdes no sistema;

XI - manter sob a guarda institucional toda documentacéo referente ao projeto;

XII - garantir a atualizacdo dos Coordenadores de Area e dos Supervisores nas normas e
procedimentos do PIBID/UNIFA-MG;

XIII - realizar o0 acompanhamento técnico-pedagogico do projeto;

XIV - comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteracédo relativa a descontinuidade
do plano de trabalho ou do projeto;

XV - promover reunides e encontros entre os bolsistas, garantindo a participacdo de
todos, inclusive de Diretores e de outros Professores das Escolas da rede publica e
representantes das Secretarias de Educacéo, quando couber;

XVI - enviar a CAPES documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas do
projeto sob sua orientacdo, sempre que forem solicitados;

XVII - participar das atividades de acompanhamento e avalia¢cdo do PIBID/UNIFAL-MG
definidas pela CAPES;

XVIII - utilizar os recursos solicitados para o desenvolvimento do projeto, obrigando-se a
cumprir todas as condicgdes estabelecidas em cada edital, em fiel atendimento as normativas
gue regulamentam o gerenciamento de recurso publico;

XIX - prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados;

XX - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID/UNIFAL-MG
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definidas pela CAPES;

XXI - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes; e

XXII - compartilhar com a Reitoria da UNIFAL-MG as praticas do PIBID/UNIFAL-MG
na perspectiva de buscar a exceléncia na formacéo de professores.

Art. 34. Compete aos Coordenadores de Gestdo de Processos Educacionais do
PIBID/UNIFAL-MG:

| - apoiar o Coordenador Institucional e ser corresponsavel pelo desenvolvimento do
projeto;

Il - colaborar na articulacdo institucional das Unidades Académicas e colegiados de
cursos envolvidos, na proposta institucional;

I11 - promover reunides periddicas com a equipe do programa;

IV - atentar para a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar
de comunicacédo formal do programa;

V - produzir relatérios de gestdo sempre que solicitado;

VI - representar o Coordenador Institucional em todas as demandas solicitadas pela
UNIFAL-MG ou pela CAPES, quando couber;

VII - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID/UNIFAL-MG
definidas pela CAPES;

VIII - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes; e

IX - compartilhar com a Reitoria da UNIFAL-MG as préaticas do PIBID na perspectiva de
buscar a exceléncia na formacéo de professores.

Art. 35. S&o deveres dos Coordenadores de Area dos subprojetos do PIBID/UNIFAL-
MG:

| - responder pela Coordenacéo da Area perante a Coordenac&o Institucional;

Il - elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades previstas na area de acordo com o
plano de trabalho e cronograma estabelecido, através de reunides periodicas com o0s bolsistas
(ID e Supervisores) que coordena e de visitas as Escolas Parceiras;

I11 - participar de comissdes de selecdo de Bolsistas de ID e de Supervisores para atuar no
subprojeto;

IV - orientar a atuacdo dos Bolsistas de ID juntamente com os Supervisores das Escolas
Parceiras;

V - apresentar ao Coordenador Institucional relatorios periddicos contendo descrigdes,
analise e avaliacédo de atividades do subprojeto que coordena;

VI - atentar para a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar
de comunicacgéo formal do programa;

VII - informar ao Coordenador Institucional toda substitui¢do, inclusdo, desisténcia ou
alteracdes cadastrais de integrantes do subprojeto que coordena;

VIII - comunicar imediatamente ao Coordenador Institucional qualquer irregularidade no
pagamento das bolsas a integrantes do subprojeto que coordena;

IX - promover e participar, juntamente com a Coordenacéo Institucional, dos eventos de
socializagdo do PIBID/UNIFAL-MG nas Escolas Parceiras, articulando-se com a Gestéo
Escolar e com todos os Bolsistas do PIBID que atuam na Escola;

X - promover e participar, juntamente com a Coordenacgéo Institucional, do evento anual
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do PIBID/UNIFAL-MG articulando-se com os Supervisores e Bolsistas de ID;

XI - enviar ao Coordenador Institucional quaisquer documentos de acompanhamento das
atividades dos Bolsistas de ID sob sua orientacéo, sempre gue solicitado;

XII - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID definidas pela
CAPES;

XII - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

XIV - assinar termos de desligamento do projeto, quando couber;

XV - compartilhar com os membros do Colegiado de Curso e seus pares as praticas do
PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formacéao de professores;

XVI - elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que valorizem
a conexdo dos conhecimentos presentes na Educacdo Basica.

XVII - representar o PIBID/UNIFAL-MG junto as Escolas Parceiras em que a area atua
sempre que solicitado pela Coordenacdo Institucional;

XVIII - elaborar relatorios das atividades desenvolvidas de forma continua no sistema de
Gestdo, Acompanhamento e Avaliacdo do PIBID/UNIFAL-MG;

XIX - indicar materiais de estudo e leitura para os bolsistas;

XX - organizar estudos e pesquisas que promovam a formagéo inicial e continuada dos
Bolsistas da area;

XXI - ter assiduidade, pontualidade e compromisso com todas as atividades do
programa;e

XXII - participar ativamente da elaboracdo do plano de trabalho de forma conjunta com
o0s bolsistas de ID e Supervisores sempre que solicitado pela Coordenacdo Institucional do
PIBID/UNIFAL-MG.

Paragrafo unico. Quando a area envolver mais de um Coordenador, esses deverdo atuar
conjuntamente procurando desenvolver as a¢fes previstas no projeto institucional para a area
de forma integrada.

Art. 36. Compete ao Supervisor:

| - receber e acompanhar, no minimo 5 (cinco) Bolsistas de ID na Escola onde atua para
o desenvolvimento das atividades do projeto;

Il - elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos Bolsistas de ID;

Il - participar ativamente da elaboracéo do plano de trabalho de forma conjunta com os
Bolsistas de ID e Coordenadores de Area sempre que solicitado pela Coordenacéo
Institucional do PIBID/UNIFAL-MG;

IV - controlar a frequéncia dos Bolsistas de ID na Escola através de registro de frequéncia
a ser mantido na Secretaria da Escola Parceira;

V - informar ao Coordenador de Area ou a Coordenacdo Institucional qualquer
irregularidade no desenvolvimento das atividades do projeto;

VI - informar ao Coordenador de Area eventuais mudancas nas condicdes que lhe
garantem a participacdo no PIBID,;

VII - atentar para a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar
de comunicacgéo formal do programa ou demais atividades que envolvam a escrita;

VIII - participar de seminarios, foruns, reunides, eventos de socializagdo, entre outros,
promovidos pela area ou pela Coordenacao Institucional;
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IX - informar e buscar envolver a Comunidade Escolar nas atividades do projeto;

X - enviar ao Coordenador de Area quaisquer relatérios e documentos de
acompanhamento das atividades dos Bolsistas de ID sob sua supervisdo, sempre que
solicitado;

XI - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID definidas pela
CAPES;

XII - manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do MEC,;

XIII - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

XIV - compartilhar com a Direcdo da Escola as praticas do PIBID/UNIFAL-MG na
perspectiva de buscar a exceléncia na formacéo de professores;

XV - colaborar com a Coordenagdo de Area na selecdo e organizacio de materiais de
estudo a serem discutidos com os Bolsistas de ID;

XVI - colaborar na elaboracdo e desenvolvimento de projetos interdisciplinares que
valorizem a conexdo dos conhecimentos presentes na Educacdo Basica;

XVII - promover reunides nas Escolas Parceiras onde atuam com os Bolsistas de ID com
periodicidade quinzenal;

XVIII - participar das reunides do PIBID/UNIFAL-MG em locais e datas agendados pela
Coordenadoria Institucional ou pela Coordenaco de Area;

XIX - elaborar relatérios das atividades realizadas e manter-se em dia com o lancamento
destas informagdes no Sistema de Gestdo, Acompanhamento e Avaliagcdo do PIBID/UNIFAL-
MG;

XX - ter assiduidade, pontualidade e compromisso com todas as atividades do programa;e

XXI - organizar o portfélio anual das a¢des da area na escola.

Art. 37. S&o deveres do Bolsista de ID:

| - assinar Termo de Compromisso do Programa;

Il - participar das atividades definidas pelo projeto executando-as de acordo com as
orientacBes recebidas dos Supervisores, Coordenadores de Area e do Coordenador
Institucional do PIBID/UNIFAL-MG;

Il - dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa, a, no minimo, 15 (quinze) horas
semanais, as atividades do Programa, sem prejuizo de seus compromissos regulares como
discente;

IV - tratar todos os membros do Programa e da Comunidade Escolar com cordialidade,
respeito e formalidade;

V - atentar para a utilizacdo da lingua portuguesa de acordo com a norma culta, quando se
tratar de comunicagéo formal do Programa;

VI - informar imediatamente ao Coordenador de Area qualquer irregularidade no
recebimento de sua bolsa;

VIl - prestar informagdes prontamente, sempre que solicitado pela Coordenagédo do
PIBID/UNIFAL-MG;

VIII - colaborar para a elaboracéo e organizacdo de portfélio ou instrumento equivalente
de registro com a finalidade de sistematizacdo das acgOes desenvolvidas durante sua
participacdo no projeto;

IX - apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho, divulgando-os
nos Seminarios de Iniciagdo a Docéncia promovidos pela Coordenacéo Institucional;

13



X - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo do PIBID/UNIFAL-MG
definidas pela CAPES;

XI - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.

XII - manter atualizados registros de todas as atividades desenvolvidas no Sistema de
Gestdo, Acompanhamento e Avaliacdo do PIBID/UNIFAL-MG;

XIII - desenvolver leituras e participar das discussdes dos materiais de estudo fornecidos
pelos Supervisores e Coordenadores de Area;

XIV - fornecer, sempre que necessario ou requisitado, justificativas legais para auséncias
das atividades do PIBID/UNIFAL-MG;

XV - trabalhar em parceria com os Supervisores nas atividades desenvolvidas na area;

XVI - trabalhar em parceria, sempre que solicitado pela Coordenagéo Institucional ou
pela Coordenacdo de Area, com os Bolsistas das demais areas do PIBID/UNIFAL-MG;

XVII - ter assiduidade, pontualidade e compromisso com todas as atividades do
Programa;

XVIII - comunicar ao Coordenador de Area seu desligamento do PIBID/UNIFAL-MG, de
acordo com cronograma estabelecido pela CAPES; e

XIX - participar ativamente da elaboracdo do plano de trabalho de forma conjunta com 0s
Coordenadores de Area e Supervisores sempre que solicitado pela Coordenacéo Institucional
do PIBID/UNIFAL-MG.

Paragrafo Gnico. E vedado ao Bolsista de ID assumir a rotina de atribuicdes do Professor
na Escola Parceira ou atividades de suporte administrativo ou operacional.

Art. 38. Compete & Comissdo de Acompanhamento do PIBID/UNIFAL-MG (CAP):

| - assessorar a Coordenacdo Institucional naquilo que for necessario para o bom
funcionamento do Programa, tanto pedagodgica quanto administrativamente;

Il - elaborar o Regulamento Interno do PIBID/UNIFAL-MG,;

Il - aprovar relatérios internos do PIBID/UNIFAL-MG antes do encaminhamento a
CAPES;

IV - examinar e julgar o mérito das solicitacfes de todos os sujeitos envolvidos no
PIBID/UNIFAL-MG;

V - aprovar o or¢camento interno do programa a ser encaminhado como solicitacdo para a
CAPES;

VI - elaborar e publicar edital de sele¢cdo dos Bolsistas do PIBID/UNIFAL-MG,;

VIl - contatar a Direcdo das Escolas Parceiras do PIBID/UNIFAL-MG, quando
necessario;

VIII - propor solugdes para problemas relacionados ao desenvolvimento das atividades do
PIBID/UNIFAL-MG nas Escolas Parceiras e nos subprojetos;

IX - organizar Seminarios Internos de acompanhamento e avaliagcdo do Programa.

X - deliberar quanto a suspensdo ou ao cancelamento de bolsas, garantindo a ampla
defesa dos Bolsistas do Programa;

XI - tomar decisbes relativas a assuntos emergenciais que garantam o bom
funcionamento do Programa;

XIl - propor instrumentos que permitam realizar o acompanhamento e avaliagcdo das
acoes do PIBID/UNIFAL-MG; e
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XIII - propor instrumentos que permitam realizar 0 acompanhamento dos egressos do
PIBID/UNIFAL-MG.

Art. 39. Compete a Comissédo de Publicacdo do PIBID/UNIFAL-MG:

| - assessorar a Coordenagédo Institucional no que diz respeito aos projetos editoriais
propostos no ambito do PIBID/UNIFAL-MG;

Il - propor critérios para publicacdo de acordo com o or¢camento disponivel;

Il - acompanhar as corre¢des das provas dos materiais e deliberar sobre a publicacdo do
texto final; e

IV - examinar as solicitagdes encaminhadas a Coordenacéo Institucional sobre utilizacao
de verba para publicacéo.

CAPITULO X
DA EXECUCAO E REGISTRO DAS ATIVIDADES DO PIBID/UNIFAL-MG

Art. 40. Aexecucdo do PIBID/UNIFAL-MG obedecera ao calendéario anual de atividades
disponibilizado na pagina do programa.

Art. 41. O registro em formato de relatorio das atividades do PIBID/UNIFAL-MG devera
ser feito no Sistema de Gestdo, Acompanhamento e Avaliacdo do PIBID por todos os
Bolsistas do Programa e, ap6s aprovacdo dos Coordenadores de Area, encaminhado a
Coordenacdo Institucional.

Art. 42. Poderdo ser feitos registros das atividades realizadas no &mbito do Programa por
meio de fotografias, filmagens, gravacGes em audio e video, etc., desde que autorizados pelos
sujeitos envolvidos ou por seus responsaveis.

Art. 43. As atividades do Programa devem ser registradas, continuamente, no Sistema de
Gestdo, Acompanhamento e Avaliacdo do PIBID/UNIFAL-MG na forma de produtos tais
como materiais didaticos; portfélios, relatos de experiéncias didaticas; monografias; textos e
artigos cientificos; atividades culturais; trabalhos a serem enviados para eventos cientificos e
eventos locais do programa — na forma de resumos ou trabalhos completos e outros que o
Coordenador de Area julgar pertinente.

CAPITULO XI
DA FORMA DE GESTAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS DE CUSTEIO E CAPITAL
DO PIBID/UNIFAL-MG

Art. 44. Os recursos financeiros de custeio e capital do PIBID administrados pela
UNIFAL-MG destinam-se, exclusivamente, ao desenvolvimento das atividades do Programa,
observadas as disposi¢Oes contidas na Portaria n° 96 de 18/07/2013, no Decreto n°
7.219/2012 e na Lei n° 8.666/93.
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Art. 45. As atividades do PIBID/UNIFAL-MG sdo custeadas pela CAPES que depositara
0 valor destinado para este fim diretamente em conta-pesquisador do Coordenador
Institucional que tem a funcdo de gerenciar este recurso.

Art. 46. Os itens de custeio financiaveis sdo aqueles previstos no Plano de Trabalho
aprovado pela CAPES e gue estejam em conformidade com a Portaria 096 de 18/07/2013.

CAPITULO XIlI
DOS INDICADORES DE AVALIACAO DO PIBID/UNIFAL-MG

Art. 47. S&o indicadores de avaliacdo do PIBID/UNIFAL-MG:

| - assiduidade;

Il - integracdo entre os membros da area;

I11 - integracdo entre as areas do programa;

IV - integracdo com as Escolas Parceiras;

V - produtos elaborados;

VI - impactos na formacdo de professores;

VII - impactos nos cursos de Licenciatura; e

VIII - elaboracdo, execucgédo e acompanhamento do Plano de Trabalho.

CAPITULO XIlI
DA SISTEMATICA DE AVALIACAO

Art. 48. O PIBID/UNIFAL-MG deve desenvolver e aplicar instrumentos de avaliacdo
que permitam avaliar todos os elementos envolvidos no Programa.

Paragrafo unico. Cabe a CAP definir os instrumentos de avaliacdo de acordo com 0s
indicadores de avaliacdo explicitados no Art. 28.

CAPITULO XIV
DOS INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS DO
PIBID/UNIFAL-MG

Art. 49. Cabe a CAP desenvolver instrumentos e estratégias de acompanhamento dos
egressos do PIBID/UNIFAL-MG. Esses instrumentos e estratégias devem abranger 0s
seguintes aspectos:

| - situar geograficamente a movimentacdo dos Bolsistas de ID egressos do Programa e
identificar sua situagdo profissional;

Il - verificar o percentual de Bolsistas de ID egressos do Programa que atuam no Ensino
Bésico;

Il - verificar o percentual de Bolsistas de ID egressos do Programa que cursaram ou
estdo cursando curso de pos-graduacdo e identificar a area/linha de pesquisa em que atuam; e

16



IV - coletar dados sobre o impacto que a vivéncia no PIBID/UNIFAL-MG teve no ambito
da sua formagdo profissional.

CAPITULO XV
DO DESLIGAMENTO DOS MEMBROS DO PIBID/UNIFAL-MG

Art. 50. Todos os Bolsistas do Programa poderéo ser desligados do PIBID/UNIFAL-MG
caso ndo cumpram com as exigéncias previstas nesta Resolucao.

Paragrafo unico. A responsabilidade do desligamento € do Coordenador Institucional do
PIBID/UNIFAL-MG.

Art. 51. S8o motivos de desligamento dos membros do PIBID/UNIFAL-MG:

| - descumprimento das obrigagdes do programa;

Il - falta de assiduidade e pontualidade nas atividades do programa;

I11 - recusa na entrega de relatérios parciais e anuais;

IV - recusa na elaboracéo de registro das atividades do PIBID/UNIFAL-MG,;

V - faltas, por trés vezes, ndo justificadas nas atividades ordinarias do Programa;
VI - solicitagdo individual de desisténcia das atividades do PIBID/UNIFAL-MG; e
VII - incompatibilidade de horario com as atividades do Programa.

Paragrafo unico. Em caso de faltas as justificativas apresentadas serdo analisadas e
julgadas pela CAP.

CAPITULO XVI
DA SUBSTITUICAO DOS BOLSISTAS

Art. 52. A substituicdo dos Bolsistas deve ser feita mediante comunicado do
Coordenador Institucional do PIBID/UNIFAL-MG a CAPES.

Art. 53. Para substitui¢cOes de Supervisores e Bolsistas ID, deve ser observada a lista de
espera de cada edital.

Art. 54, Nas substituicdes de Coordenadores de Area, a Coordenagdo Institucional deve
enviar ao Colegiado de Curso em questdo uma solicitacdo para a substituicéo.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso deve selecionar docentes que atendam as
exigéncias do 8§ 3° do Art. 8°.

Art. 55. Para substituicdo do Coordenador de Gestdo de Processos Educacionais, o
Coordenador Institucional deve obedecer aos mesmos critérios descritos no § 2° do Art. 8° e
comunicar a Prograd da UNIFAL-MG os motivos da substituicao.
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Art. 56. Para substituicdo do Coordenador Institucional, a Prograd da UNIFAL-MG deve
obedecer aos mesmos critérios descritos no § 1° do Art. 8° e comunicar a CAPES o0s motivos
da substituicdo.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Os casos ndo contemplados nesta Resolucdo serdo resolvidos pela CAP do
PIBID/UNIFAL-MG, que deve comunicar a Prograd da UNIFAL-MG todas as decisfes
tomadas.

Art. 58. Fica revogada a Resolucdo CEPE n° 027/2014, de 28/8/2014.

Art. 59. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢do no quadro de avisos da
Secretaria Geral.

Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva
Presidente do CEPE

DATA DA PUBLICAGAO
UNIFAL-MG
20-07-2017
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