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RESOLUCAO N° 040/2007 DO CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG

O Conselho Superior da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-
MG, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais, e tendo em vista o que consta
do Processo n°® 23087.001834/2007-18, e o que ficou decidido em sua 40? reunido de 05-
10-2007,

RESOLVE:

APROVAR o ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALFENAS - UNIFAL-MG.

Prof. Antonio Martins de Siqueira
Reitor Presidente do Conselho Superior

ESTATUTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

TITULOI
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-
MG, ¢ Instituicdo federal de ensino superior, com sede e foro no
Municipio de Alfenas, Minas Gerais, criada pela Lei n° 11.154, de
29/07/2005, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 1°/08/2006, pela
transformacdo da Escola de Farméacia e Odontologia de Alfenas, fundada
03 de abril de 1914, federalizada pela Lei n° 3.854, de 18/12/1960,
constituida sob a forma de autarquia de regime especial pelo Decreto n°
70.686, de 07 de junho de 1972 e credenciada como Centro Universitario
Federal, conforme Portaria n° 2.101, de 1°/10/2001, do Ministério da
Educacéo.



Paragrafo Unico - E pessoa juridica de direito publico, em forma de
autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educa¢do, com
autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, de gestdo
financeira e patrimonial, na forma da lei, regendo-se pela legislacao federal
vigente, por este Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resolugdes e
normas internas.

_TiTuLo Il
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A UNIFAL-MG reger-se-4 pelos seguintes principios:

I - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

I - liberdade de ensino, de pensamento e de acao;

111 - pluralismo de idé€ias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - desenvolvimento integral da pessoa humana visando a promog¢ao
do seu bem-estar fisico, emocional e social;

V - respeito a dignidade do homem e as suas liberdades fundamentais;

VI - proscricdo de tratamento desigual, por motivo de convic¢ao
filosofica, politica ou religiosa e por preconceito de qualquer natureza;

VII - fortalecimento da wunidade nacional e da solidariedade
internacional;

VIII - conservagdo, difusao e expansao do patrimonio cultural.

Art. 3°. A UNIFAL-MG tem por objetivos:

I - formar pessoas para o exercicio profissional nas diferentes areas do
conhecimento, aptas para a inser¢do nos diversos campos de atuacdo,
contribuindo para o desenvolvimento da sociedade;

IT - promover programas e atividades de atualizacdo permanente de
profissionais;

Il - promover programas e projetos de pesquisa e extensdo para a
ampliacdo do conhecimento, para a melhor qualificacdo do ensino e das
atividades didatico-pedagdgicas;

IV - realizar atividades de pesquisa, extensao e investigagao cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacgdo, assim
como a criagdo e a difusdo da cultura, de modo a desenvolver o
entendimento do homem e do meio ambiente em que vive;

V - pbr ao alcance da comunidade, sob a forma de cursos, agcdes e
servigos, a técnica, a cultura e o resultado das pesquisas que realizar;

VI - contribuir para a elevacdo do nivel de ensino em todos os seus
graus e modalidades;



VII - participar ativamente da identificagdo, estudo e solucdo de
problemas sociais e culturais, em nivel nacional, regional e local, e
estimular a integracdo de discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos em educagao;

VIII - promover o sentimento de solidariedade entre as pessoas,
buscando solu¢des para a melhoria da qualidade de vida do ser humano e
de sua integracdo com o meio ambiente.

TITULO I
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Art. 4°. A estrutura, a competéncia, a integracdo e o funcionamento
dos 6rgaos componentes da UNIFAL-MG sao estabelecidos neste Estatuto,
no Regimento Geral e nos Regimentos especificos.

Art. 5°. A estrutura organizacional da UNIFAL-MG compde-se de:

I - Conselho Universitario (CONSUNI);

IT - Conselho de Curadores;

III - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE);

IV - Reitoria, seus 6rgaos de Apoio e Suplementares;

V - Conselho de Integracdo Comunitaria (CICOM).

Paragrafo tdnico - Nio é permitida a dupla representacio nos
Conselhos referidos nos incisos I, II e III deste artigo.

Art. 6°. Poderdo ser criadas Unidades Especiais, 6rgdos setoriais com
geréncia administrativa e competéncia, para prestacdo de servigos
profissionais, técnicos ou o exercicio e atividade multidisciplinares e/ou
comerciais.

§ 1° Incluem-se nas unidades especiais os Orgdos de natureza
deliberativa, consultiva ou educativa previstos em leis especificas.

§ 2° As unidades especiais serdo regulamentadas por deliberacdao do
CONSUNI que estabelecerda sua vinculacdo e subordinacdo na estrutura
universitaria, exceto nos casos em que a unidade tenha autonomia
assegurada em lei.

CAPITULO I
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art.7°. O CONSUNI, 6rgdo maximo de natureza normativa,
deliberativa e consultiva da UNIFAL-MG, € constituido:
I - pelo Reitor, seu presidente;



IT - por docentes representantes de cada Unidade Académica, na
propor¢ao de 01 (um) representante para cada grupo de até 15 (quinze)
docentes;

IIT - por representantes dos servidores técnico-administrativos em
educacao;

IV - por representantes do corpo discente;

V - por 2 (dois) representantes do Conselho de Integragdo Comunitdria.

§ 1° As Unidades Académicas instalam-se com as denominacoes de
Escolas, Faculdades, Institutos, ou outra denominagdo, com a aprovagdo do
CONSUNIL. E facultada a sub-divisdo da unidade.

§ 2° A elei¢do dos representantes referidos nos incisos II e III e seus
respectivos suplentes, dar-se-4 na forma do Regimento Geral.

§ 3° A propor¢do de representantes docentes no CONSUNI sera
aquela definida na legislacao vigente.

§ 4° O numero de representantes dos incisos III e IV serd igual para
os dois segmentos e proporcional ao nimero de docentes conforme
disposto no § 3° deste artigo. A indicacdo dos representantes € seus
respectivos suplentes dar-se-4 na forma do Regimento Geral.

§ 5° E assegurado a todos os membros o direito a voz e voto, cabendo
ainda ao Reitor, presidente do CONSUNI, o voto de qualidade.

§ 6° O mandato do representante serd de 02 (dois) anos, com exce¢ao
dos representantes discentes, que serd de Ol (um) ano, permitida para
todos, uma recondugdo.

Art. 8°. O funcionamento do CONSUNI sera definido no Regimento
Geral.

Art. 9° Ao CONSUNI compete:

I - deliberar sobre as diretrizes para o desenvolvimento da politica de
Ensino, Pesquisa, Extensdao, Administracdo, Cultura, Cidadania e de
prestacao de servigos a comunidade;

IT - deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

IIT - organizar lista para efeito de nomeagao do Reitor e do Vice-Reitor,
de acordo com a legislacdo vigente;

IV - deliberar, anualmente, sobre a proposta orcamentaria;

V - deliberar sobre a proposta de matriz de alocacdo de recursos
orcamentdrios a serem distribuidos, anualmente, as Unidades Académicas;

VI - julgar, anualmente, a prestacdo de contas da UNIFAL-MG,
mediante parecer emitido pelo Conselho de Curadores;

VII - deliberar sobre o credenciamento de fundacdes de apoio da
UNIFAL-MG;



VIII - julgar, anualmente, a prestacdo de contas de Fundagdo de Apoio,
credenciada pela UNIFAL-MG;

IX - deliberar sobre o Regimento Geral e os Regimentos Internos das
Unidades Académicas, administrativas e orgaos colegiados da UNIFAL-
MG, bem como deliberar sobre suas propostas de alteracao;

X - deliberar sobre a permanéncia, criagao ou extin¢ao, na sede ou fora
dela, das Unidades Académicas e suas sub-unidades, de cursos de
educacao superior, de unidades especiais, centros de pesquisa e servigos de
producao da Institui¢do;

XI - deliberar sobre a proposta de matriz de alocacdo de recursos
humanos a serem distribuidos as Unidades Académicas;

XIT - deliberar sobre a realizacdo de concursos publicos para
provimento de vagas autorizadas, bem como homologar os resultados;

XIII - deliberar sobre normas internas de admissdo, contratagao,
progressdo, afastamento, licencas, demissdo ou alteracdo de regime de
trabalho de docentes e de servidores técnico-administrativos em educagao,
em consonancia com as diretrizes da Instituicdo, observada a legislacao
vigente;

XIV - deliberar sobre a destinacdo das fun¢des comissionadas mediante
proposta da Reitoria;

XV - julgar, em grau de recurso, as decisOes da Reitoria e do CEPE;

XVI - autorizar a aquisi¢do, alienacdo, doacdo, cessdo e permuta de
bens imdveis;

XVII - deliberar sobre a concessdo de dignidades acad€micas;

XVIII - praticar outros atos que, embora ndo previstos neste artigo,
aconselhem sua interferéncia, dada a natureza da causa.

CAPITULO 11
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 10. O Conselho de Curadores, 6rgao de fiscalizacdo para assuntos
econdmico-financeiros e de execuc¢do orcamentdria e patrimonial, ¢
constituido por:

I - 01 (um) representante docente de cada unidade académica, eleito
por seus pares, exceto o Vice-Reitor;

IT - 01 (um) representante do Ministério da Educacgdo, indicado pelo
Ministro, mediante solicitagao do Reitor;

III - 01 (um) representante da sociedade civil, indicado pelo Conselho
de Integracdo Comunitdria, exceto seus representantes no CONSUNI;

IV - representantes dos servidores técnico-administrativos em
educacao;



V - representantes do corpo discente.

§ 1° Os membros do Conselho de Curadores elegerdo o seu
presidente, escolhido dentre os representantes docentes e servidores
técnico-administrativos em educacdo, cujo mandato, na presidéncia, serd
de dois anos, permitida uma recondugao.

§ 2° A elei¢do dos representantes referidos nos incisos I e IV e seus
respectivos suplentes, dar-se-4 na forma do Regimento Geral.

§ 3° A proporcio de representantes docentes no Conselho de
Curadores sera aquela definida na legislacdo em vigor. Caso o numero de
docentes ndao atinja a propor¢do minima prevista na legislacdo, o
CONSUNI indicard representantes docentes em numero suficiente para
atendimento do dispositivo legal.

§ 4° O numero de representantes dos incisos IV e V serd igual para os
dois segmentos e proporcional ao nimero de docentes, conforme disposto
no § 3° deste artigo. A indica¢do dos representantes € seus respectivos
suplentes dar-se-4 na forma do Regimento Geral.

§ 5° E assegurado a todos os membros o direito a voz e voto, cabendo
ainda ao presidente do Conselho de Curadores, o voto de qualidade.

§ 6° O mandato do representante serda de 02 (dois) anos, com excec¢ao
dos representantes discentes, que serd de 0l (um) ano, permitida para
todos, uma recondugao.

Art. 11. Compete ao Conselho de Curadores:

I - exercer a fiscalizagdo econdmico-financeira da UNIFAL-MG;

IT - emitir parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da UNIFAL-
MG, encaminhando-a aos 6rgaos competentes;

IIT - emitir parecer sobre proposta de alienagdo e transferéncia de bens
imoveis da UNIFAL-MG.

Art. 12. O Conselho de Curadores reune-se em carater ordindrio uma
vez por ano e, em cardter extraordindrio, quando convocado pelo Reitor ou
por requerimento assinado pela maioria de seus membros e deliberard por
maioria absoluta, estando presentes, pelo menos, metade mais um de seus
membros.

Paragrafo dnico — A convocacdo para as reunides do Conselho de
Curadores serd formalizada pelo Reitor, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias e com a indicag¢ao da respectiva pauta.



CAPITULO III i
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 13. O CEPE, o6rgdao de natureza normativa, deliberativa e
consultiva da UNIFAL-MG, em matéria académica, da area de ensino,
pesquisa e extensao € constituido pelos seguintes membros:

I - Reitor, seu presidente;

IT - Proé-Reitores de Graduacdo, de Extensdo, de Pesquisa e
P6s-graduacio;

IIT - por um docente de cada Unidade Académica, eleito por seus pares,
exceto o Vice-Reitor;

IV - por representantes dos servidores técnico-administrativos em
educacdo;

V - por representantes do corpo discente, sendo no minimo, um da
Graduagao e um da P6s-graduagao;

§ 1° A eleicao dos representantes referidos nos incisos Il e IV e seus
respectivos suplentes, dar-se-4 na forma do Regimento Geral.

§ 2° A proporcao de representantes docentes no CEPE sera aquela
definida na legislacdo em vigor. Caso o nimero de docentes nao atinja a
propor¢do minima prevista na legislacdo, o CONSUNI indicara
representantes docentes, em numero suficiente, para atendimento do
dispositivo legal.

§ 3° O numero de representantes dos incisos IV e V sera igual para os
dois segmentos, observado o disposto no inciso V deste artigo, e
proporcional ao nimero de docentes, conforme disposto no § 2° deste
artigo. A indica¢do dos representantes e seus respectivos suplentes dar-se-4
na forma do Regimento Geral.

§ 4° E assegurado a todos os membros o direito a voz e voto, cabendo
ainda ao presidente do CEPE, o voto de qualidade.

§ 5° O mandato do representante serd de 2 (dois) anos, com exce¢ao
dos representantes discentes, que sera de 1 (um) ano, permitida para todos
uma reconducao.

Art. 14. Compete ao CEPE:

I - deliberar sobre as diretrizes gerais do ensino, da pesquisa e da
extensao na UNIFAL-MG;

IT - opinar sobre a criagdo ou extingdo de cursos de educagdo superior e
suas modalidades;

IIT - deliberar sobre modificacdes em cursos de graduacio e de pOs-
graduacdo e suas modalidades;



IV - supervisionar a execucdo da politica de pessoal docente;

V - expedir normas complementares as do Regimento Geral, sobre
curriculos, ementas, aproveitamento de estudos, estdgios, além de outras
no ambito de suas competéncias;

VI - manifestar-se no que for de sua competéncia especifica, sobre os
Regimentos Internos da UNIFAL-MG;

VII - constituir comissdes no ambito de suas atribuigdes;

VII - submeter ao CONSUNI proposta de criagdo de Camaras
Académicas e Colegiados de Cursos;

IX — julgar, em grau de recurso, as decisdes das Pro-Reitorias
académicas;

X - deliberar sobre assuntos que lhe forem submetidos em matéria de
ensino, pesquisa e extensdo, ndo incluidos na competéncia de outros
Orgaos.

Art. 15. O funcionamento do CEPE sera definido no Regimento Geral.

CAPITULO IV )
DO CONSELHO DE INTEGRACAO COMUNITARIA

Art. 16. O CICOM, 6rgao de cardter consultivo, tem por objetivo
apoiar a Universidade por meio da andlise critica de suas metas, projetos e
acoes, bem como dos resultados e objetivos alcancados, contribuindo
assim para aumentar a integracdo da Universidade com a sociedade.

Paragrafo anico — A constitui¢ao, as atribui¢des e o funcionamento do
CICOM serao definidos no Regimento Geral, assegurada a participagdao no
Conselho de membros externos a comunidade académica.

i CAPITULO V i
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secao I
Da Reitoria

Art. 17. A Reitoria € o 6rgdo de administracdo geral, cabendo-lhe
planejar, executar, supervisionar, controlar, acompanhar e avaliar as
atividades da UNIFAL-MG, por meio de medidas regulamentares cabiveis.

Art. 18. A Reitoria é integrada por:
I - Reitor;

II - Vice-Reitor;

III - Pr6-Reitorias;



IV - Procuradoria Juridica.
Paragrafo Unico — As Pro-Reitorias serdo estabelecidas no Regimento
Geral.

Art. 19. A Reitoria contard com 6rgdos de apoio e suplementares, na
forma estabelecida no Regimento Geral.

Secao 11
Do Reitor
Art. 20. O Reitor e o Vice-Reitor serao escolhidos, nomeados e terao
mandatos de acordo com as disposi¢oes legais vigentes.

Art. 21. Em casos de auséncia, impedimento ou vacancia, o Reitor serd
substituido pelo Vice-Reitor, ou, na auséncia deste, pelo Pro-Reitor
docente com maior tempo de servi¢o na Institui¢do.

§ 1° Na hipétese de vacancia, simultanea dos cargos de Reitor e de
Vice-Reitor, o Pré-Reitor deverd convocar o CONSUNI, no prazo maximo
de sessenta dias, para a elaboracdo da lista de nomes destinada a escolha
dos novos Reitor e Vice-Reitor.

§ 2° Em caso de vacancia do Vice-Reitor serd procedida sua
substitui¢cdo, na forma da legislacdo vigente.

Art. 22. Ao Reitor competem as seguintes atribui¢des:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da
UNIFAL-MG;

IT - representar a UNIFAL-MG junto as pessoas fisicas e/ou juridicas;

IIT - diagnosticar, de forma participativa, os problemas existentes,
visando, através de seu equacionamento, a melhoria do desempenho da
Instituicao;

IV - propor as politicas e diretrizes da Institui¢ao, para efeito de exame
e aprovacgao pelo CONSUNI;

V - elaborar o planejamento global da Institui¢do, estabelecendo
prioridades, para efeito de deliberacdao pelo CONSUNI;

VI - convocar e presidir as reunidoes do CONSUNI e do CEPE;

VII - acompanhar e avaliar, de forma permanente, a execug¢do dos
programas e acoes da Institui¢do;

VIII - assegurar condicdes para que os programas € acdes possam ser
implementados;

IX - apresentar proposta orcamentdria de acordo com a legislacdo
vigente, para efeito de deliberacao pelo CONSUNI;

X - celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos de interesse da
Instituigao;



XI - praticar todos os atos relativos a administracio de pessoal,
material, patrimOnio, or¢camento, financas e administracio em geral da
Instituicao;

XII - nomear e dar posse aos servidores da Instituicio, bem como
designar os servidores para exercerem func¢des de confianga;

XIII - nomear comissOes permanentes ou provisorias, exceto aquelas
constituidas por processo eletivo;

XIV - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados expedidos
pela Instituicdo;

XV - propor aos 6rgdos competentes as medidas e as disposicoes
adequadas a implantacdo progressiva dos oOrgdos e dos servicos que se
facam necessarios;

XVI - apresentar ao Conselho de Curadores a prestacdo de contas,
referente a aplicacdo de verbas orcamentérias, de fundos especiais e outras;

XVII - prover as unidades organizacionais dos recursos indispensaveis,
a fim de que elas possam cumprir os seus objetivos;

XVIII - adotar medidas disciplinares, quando necessdrio, em estrita
observancia deste Estatuto, do Regimento Geral e da legislagcdo propria;

XIX - adotar, ad referendum do CONSUNI e do CEPE, as
providéncias de cardter urgente, necessarias a solucdo de problemas
didaticos, cientificos, administrativos ou de natureza disciplinar;

XX - exercer, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se
lhe tenha dado conhecimento do processo, o direito de veto, que podera ser
parcial, sobre resolu¢do de qualquer dos 6rgdos colegiados da Instituigao,
submetendo-o, dentro dos 15 (quinze) dias seguintes, a0 CONSUNI, que
podera rejeita-lo por 2/3 (dois tercos) de seus membros;

XXI - delegar competéncias as unidades organizacionais ou aos Seus
respectivos titulares;

XXII - resolver os casos omissos deste Estatuto ad referendum do
CONSUNI;

XXIII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam inerentes as
funcdes executivas de Reitor.

TITULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 23. A administragdo do ensino, da pesquisa e da extensao far-se-4
de acordo com as normas estabelecidas neste Estatuto, no Regimento
Geral, nas normas expedidas pelos O6rgaos competentes e na legislacdo
vigente.



TITULO V
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DEMAIS TITULOS

CAPITULO I
DOS GRAUS

Art. 24. Aos discentes regulares que venham a concluir cursos de
educacdo superior, com observancia das exigéncias contidas na legislacao
em vigor, neste Estatuto e no Regimento Geral, a UNIFAL-MG concedera
os graus a que fazem jus e expedird os correspondentes diplomas ou
certificados.

Art. 25. A Instituicdo expedira os certificados de ensino, de pesquisa,
de extensdo e outros que forem fixados pelos 6rgaos competentes.

Art. 26. O Regimento Geral dispord sobre reconhecimento e
revalidacdo de diplomas e certificados expedidos por Institui¢cdes de
Ensino, nacionais ou estrangeiras, observada a legislacdo vigente.

) CAPITULO II )
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 27. A UNIFAL-MG outorgara titulos honorificos, segundo
critérios a serem estabelecidos pelo Regimento Geral.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 28. A comunidade universitdria € constituida pelo corpo docente,
pelo corpo técnico-administrativo em educacdo e pelo corpo discente,
diversificados em funcdo das respectivas atribui¢des e unificados nos
principios e objetivos da Institui¢do.

Art. 29. Por ato do Reitor, o pessoal docente e técnico-administrativo
em educacao sera lotado nas unidades organizacionais.



CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 30. O corpo docente da Institui¢do € constituido pelos professores
integrantes do quadro efetivo da carreira de magistério superior, pelos
professores visitantes, professores substitutos ou outras categorias nos
termos da legislacao vigente.

Art. 31. S3o atividades de magistério superior:

I - as pertinentes ao ensino de nivel superior, a extensao e a pesquisa,
que visem a producdo, ampliacdo e transmissdo do saber;

IT - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia, na propria Instituicdo, além de outras previstas
na legislacdo vigente.

Art. 32. O ingresso na carreira do magistério superior, em qualquer
uma de suas classes, far-se-4 mediante concurso publico, observando-se o
disposto na legislacio vigente, no Regimento Geral e em normas
aprovadas pelo CONSUNI.

Paragrafo dnico - A Instituicdo podera promover a contratagdo de
professores visitantes, professores substitutos ou outras categorias segundo
as disposicoes legais vigentes.

Art. 33. Caberda a Comissdao Permanente de Pessoal Docente, a
formulacdo e o acompanhamento da politica de pessoal docente da
Instituicdo.

) CAPITULO 1l i
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 34. O corpo técnico-administrativo em educagio € constituido por
servidores integrantes do quadro efetivo de pessoal da UNIFAL-MG.

Art. 35. O ingresso na carreira de técnico-administrativo em educagdo
dar-se-4& mediante concurso publico, observando-se o disposto na

legislacdo vigente, no Regimento Geral e em normas aprovadas pelo
CONSUNI.



Art. 36. O corpo técnico-administrativo em educacao da UNIFAL-MG
tem por atividades:

I - as relacionadas com a permanente manutencdo e adequacdo do
apoio técnico, administrativo e operacional, necessirios a0 cumprimento
dos objetivos institucionais;

IT - as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, assessoramento e
assisténcia, na propria Instituicao, além de outras previstas na legislacao
vigente.

Art. 37. Caberd a Comissao Interna de Supervisdo da Carreira (CIS), o
acompanhamento, a avaliacdo e a fiscalizacdo da politica de pessoal
técnico-administrativo em educacgao, observada a legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 38. O corpo discente da UNIFAL-MG € constituido por todos os
estudantes nela matriculados, na condi¢do de regulares ou especiais.

§ 1° Sao considerados estudantes regulares os que se matricularem
em cursos de educagdo superior, com observancia de todos os requisitos
necessarios a obten¢do dos correspondentes diplomas ou certificados.

§ 2° Sdo considerados estudantes especiais 0s que se matricularem
com vistas a obten¢do de certificado de estudos em disciplinas avulsas de
cursos de educacdo superior. Os alunos especiais ficam submetidos,
exclusivamente, as exigéncias previstas para as disciplinas em que
estiverem matriculados.

Art. 39. Os direitos e deveres dos discentes constardo do Regimento
Geral.

Art. 40. S3o orgaos de representacio mixima estudantil, o Diretdrio
Central dos Estudantes (DCE) e a Associa¢do de Pos-graduandos (APG).

Paragrafo tnico — Sao também 6rgaos de representagao estudantil os
Centros Académicos (CAs) e os Diretérios Académicos (DAs), legalmente
constituidos, com seus Regimentos proprios, por eles elaborados e
aprovados de acordo com a legislagcdo vigente.

Art.41. A UNIFAL-MG manterd programas especificos que
propiciardo aos discentes o desenvolvimento de atividades relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo tnico — Os programas especificos mencionados no caput
serdo propostos pelas respectivas Pro-Reitorias e aprovados pelo CEPE.



Art. 42. A Instituicao estimulara e colaborard com o corpo discente em
programas culturais, artisticos, recreativos e desportivos em termos de
recursos humanos e materiais.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 43 - O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa
ordem, o respeito, os bons costumes e os preceitos morais, de forma a
garantir harmodnica convivéncia entre pessoal docente, discente e
técnico-administrativo em educacdo e a disciplina indispensdvel as
atividades académicas.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES

Art. 44. Os servidores estdo sujeitos ao regime disciplinar, instituido
pela legislacdo propria.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 45. Os discentes regularmente matriculados na UNIFAL-MG
estdo sujeitos ao regime disciplinar instituido no Regimento Geral.

Art. 46. Constituem penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

IT - repreensio;

III - suspensao;

IV - expulsao.

Art. 47. Ao acusado sempre serd assegurado direito amplo de defesa e
do contraditorio.

Art. 48. As sanc¢des disciplinares serdo aplicadas exclusivamente pelo
Reitor, mediante representacdo do ofendido e/ou interessado ou de oficio.



TITULO VIII
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 49. O patrimonio da UNIFAL-MG ¢€ constituido:

I - pelos bens méveis e imdveis da Instituicdo, adquiridos ou que
venham a ser adquiridos por compra, transferéncia, incorporagdo, cessao
ou doagdo;

IT - pelos bens de direito, créditos e acoes.

Art. 50. Os bens, direitos e valores pertencentes a Institui¢do sé podem
ser utilizados para a realiza¢ao de seus objetivos.

Paragrafo tdnico - A Instituicio poderd, entretanto, promover
inversOes tendentes a valorizacdo patrimonial e a obtencdo de rendas
aplicaveis na realizacdo daqueles objetivos.

Art. 51. A alienagdo de bens modveis e imoveis da Instituicdo somente
poderd ser efetivada em conformidade com a legislacdo vigente,
ouvindo-se, previamente, no caso de bens imoéveis, o CONSUNI e o
Conselho de Curadores.

CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 52. Os recursos financeiros da UNIFAL-MG sdo os provenientes
de:

I - dotacdes orcamentdrias que a qualquer titulo lhe sejam atribuidas
nos orcamentos da Unido, dos Estados e dos Municipios;

IT — recursos préprios diretamente arrecadados;

Il - doagdes e contribuigdes, a qualquer titulo, concedidas por
institui¢des publicas ou privadas, bem como por pessoas fisicas;

IV - rendas decorrentes de atividades e servigos remunerados;

V - rendas de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

VI - taxas ou emolumentos;

VII - contribui¢des financeiras oriundas de convénios, acordos ou
contratos;

VIII - rendas de qualquer natureza.



Art. 53. Mediante proposta da Reitoria e aprovagdo do CONSUNI,
poderdo ser criados fundos especiais destinados ao custeio de atividades,
servigos, programas e projetos especiais, cabendo a Reitoria sua gestao.

i TITULO IX
DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 54. As Unidades Académicas e demais setores da Instituicdo
remeterdo a Reitoria a previsdo de suas necessidades para o exercicio
subseqiiente, devidamente discriminadas e justificadas.

Art. 55. E facultado as Unidades Académicas promover acdes para a
obtencdo de recursos extra-orcamentarios destinados ao financiamento do
ensino, da pesquisa, da extensdo, assisténcia e expansdao de suas
instalagdes e equipamentos.

Paragrafo tnico — Nos casos em que a Unidade Académica nio tenha
condi¢Oes de realizar a gestdo dos recursos mencionados no “caput” deste
artigo, a gestdo caberd a Reitoria.

Art. 56. Os recursos or¢camentdrios e financeiros serdo aplicados com
estrita observancia das disposi¢Oes legais.

i TITULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Além dos casos expressamente previstos neste Estatuto e no
Regimento Geral, das decisOes caberdo recursos a instancia superior no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, mediante
intimacao pessoal ou publicacdo no Boletim Oficial da UNIFAL-MG.

Art. 58. A composicdo e competéncia dos Conselhos permanecerdao
inalteradas até 30 (trinta) dias apds a aprovag¢do do Regimento Geral da
UNIFAL-MG.

Paragrafo tnico — Os representantes da Comunidade no CONSUNI
permanecerao inalterados até a indicacdo dos novos representantes pelo
CICOM.

Art. 59. Em caso de vacancia ou impedimento de algum membro dos
Conselhos e dos demais cargos eletivos, haverd eleicio na forma do
Estatuto anterior € 0 novo mandato terd a duracdo necessaria a aprovagao
do Regimento Geral e a convocagao e posse dos novos membros.



Art. 60. A reunido para elei¢io do presidente do Conselho de
Curadores, apds o inicio da vigéncia deste Regimento Geral, dar-se-a 07
(sete) dias apos a elei¢dao de seus membros.

Art. 61. Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
aprovacdo deste Estatuto pelo Ministério da Educacdo, devera ser
elaborado e encaminhado ao CONSUNI para deliberacdo, o Regimento
Geral da UNIFAL-MG.

Art. 62. O presente Estatuto podera ser modificado pelo CONSUNI,
mediante proposta aprovada por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, que
encaminhara ao Ministério da Educacgdo para aprovacao.

Art. 63. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 64. Este Estatuto entrard em vigor apds sua aprovagdo pelo
Ministério da Educacao.

“PORTARIA N° 302, DE 16 DE ABRIL DE 2008

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO
DA EDUCACAO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela
Resolucao CNE/CES n° 13, de 20/12/2007, publicada no D.O.U. de
24/12/2007, e tendo em vista O Relatorio n° 069/2008-
MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do processo n°
23000.030516/2007-69, resolve:

Art. 1° Recomendar o Estatuto da Universidade Federal de Alfenas,
com sede e foro no Municipio de Alfenas, Estado de Minas Gerais,
mantida pela Unido Federal, com sede em Brasilia, Distrito Federal,
Jace a conformidade com a legislacdo aplicavel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RONALDO MOTA”

(Extraido do Diario Oficial da Unido — Secéo I — de 17 de abril de 2008)



