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O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e
estatutdrias, tendo em vista o que consta no Processo n° 23087.005351/2012-41 e o que ficou
decidido em sua 154® reunido realizada em 13-04-2016, resolve:

Art. 1° Os artigos 22, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45,
47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 110, 111, 118, 126 e 127 da Resolugao n°
4/2010 do Conselho Superior, de 9 de abril de 2010, que trata do Regimento Geral da
Universidade Federal de Alfenas, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 22. Sdo orgaos suplementares da Reitoria:
I - Sistema de Bibliotecas;
II - Biotério Central;

IIL - e ;
IV ;
Ve ;
VI ;
VIL - e ;
VIIL - o, ;
DX e ;
X s ;

XI - Arquivo Central; e

XII - Centro de Educacao Aberta e a Distancia - CEAD.

Parédgrafo tinico. A composicao, a organizagdo e o funcionamento desses 6rgaos constarao
nos respectivos regimentos aprovados pelo Consuni, sendo seus chefes ou diretores
designados pelo Reitor.”

“Art. 28. Revogado”

“Art. 29. A Prograd ¢ constituida por:

I - Pro-Reitor;

IT - Pro-Reitor Adjunto;

IIT - Coordenador do Departamento de Ensino (DE);

IV - Coordenador do Departamento de Programas, Avaliagdo e Sistema Académico
(DPASA);

V - Coordenador do Departamento de Apoio Pedagogico (DAP):

VI — Secretarias;

VII - Coordenadorias de Graduacao dos campi Avancados; e

VIII - Colegiado da Prograd”.

“Art. 30. O titular do 6rgdo € o Pré-Reitor de Graduagdo que serd indicado e designado
pelo Reitor”.

“Art. 31. Revogado”
“Art. 32. Revogado”

“Art. 33. Revogado”



“Art. 34. Revogado”
“Art. 35. Revogado”
“Art. 36. Revogado”

“Art. 37. Ao Pro-Reitor de Graduagao compete:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado da Prograd;

IT - executar as deliberagdes do colegiado da Prograd, desde que o que foi deliberado nao
esteja em desacordo com a legislacdo institucional vigente;

III - representar a Prograd no CEPE;

IV - representar a Prograd ou fazer-se representar em eventos ligados as atividades de
graduacao;

V - apresentar relatérios de atividades da Prograd, quando solicitados por o6rgaos
superiores;

VI - supervisionar e coordenar os recursos humanos lotados na Prograd, oportunizando
treinamento e capacitagdo para seus servidores;

VII - coordenar e supervisionar as agdes dos departamentos da Prograd;

VIII - adotar, ad referendum do Colegiado da Prograd, as providéncias de carater
urgente sobre assuntos da al¢ada da Prograd, os quais serdo, obrigatoriamente, submetidos ao
referido colegiado na reunido subsequente;

IX - executar o orcamento do Tesouro destinado a Prograd, em rubricas especificas;

X - gerir os créditos provisionados e os recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades;

XI - interagir com 6rgdos publicos e privados para o aperfeicoamento e desenvolvimento
dos cursos de Graduagao;

XII - delegar aos Coordenadores dos Departamentos as atribui¢des de cada uma das
respectivas pastas;

XIII - dar conhecimento ao colegiado da Prograd do relatério de gestao apresentado
anualmente a Proplan;

XIV - constituir comissao tempordria ¢ encaminhar para o Colegiado da Prograd o
parecer da referida comissao;

XV - propor e acompanhar a execucdo das agdes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Plano Nacional de Educag¢do (PNE) que se referem ao ensino de
graduacado; e

XVI - desempenhar outras atribuigdes ndo especificadas neste Regimento Geral, mas que
lhe sejam atribuiveis, nos termos da legislacdo federal, pela natureza das fungdes exercidas,
ou que lhe tenham sido delegadas pelos 6rgdos superiores da Universidade.”

“Art. 38. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PRPPG) ¢ um 6rgao colegiado,
executivo e deliberativo, no ambito de suas competéncias, responsavel pela proposi¢ao,
incentivo, coordenacdo, supervisdo e fiscalizacdo das atividades de Pesquisa e de Pos-
Graduacao.

Paragrafo tnico. Compete 8 PRPPG promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico
e inovador no ambito institucional, harmonizando os interesses do corpo docente, técnico-
administrativo em educagdo e discente, sob o ponto de vista didatico, administrativo e
disciplinar”.



“Art. 39. APRPPG seré formada por:

I - Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;

IT - Pro-Reitor adjunto de Pesquisa e Pos-Graduagao;

IIT - Coordenadoria de P6s-Graduacao (CoPG);

IV - Coordenadoria de Pesquisa (CoPQ)

V - Assessorias Técnicas de apoio a Pesquisa e a Pos-graduacao (ATPq);
VI — Secretarias;

VII - Coordenadorias de Pos-Graduacao nos campi Avangados;

VIII - Camara de Pos-Graduagado (CPG); e

IX - Camara de Pesquisa (CAP)”.

“Art. 40. O titular do 6rgdo ¢ o Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-graduacao que serd indicado
e designado pelo Reitor”.

“Art. 41. Revogado”
“Art. 42. Revogado”
“Art. 43. Revogado”
“Art. 44. Revogado”
“Art. 45. Revogado”
“Art. 47. Revogado”

“Art. 48. Sao atribuicoes do Pro-Reitor da PRPPG:

I - convocar e presidir as reunides da Camara de Pos-Graduagdo (CPG) e da Camara de
Pesquisa (CAP);

IT - executar as deliberagdes da CPG e da CAP desde que o que foi deliberado ndo esteja
em desacordo com a legislagdo institucional vigente;

IIT - publicar editais, normas internas e outros atos aprovados pelos 6rgaos competentes,
no ambito da PRPPG;

IV - adotar, ad referendum das camaras, as providéncias de cardter urgente sobre
assuntos da alcada da PRPPG, os quais serdo, obrigatoriamente, submetidos ao respectivo
Colegiado na reunido subsequente;

V - executar o orcamento do Tesouro destinado & PRPPG, em rubricas especificas;

VI - gerir os créditos provisionados e os recursos repassados que se destinem a execuc¢ao
de suas atividades;

VII - supervisionar e coordenar os recursos humanos lotados na PRPPG, oportunizando
treinamento e capacitacdo para os seus servidores;

VIII - apresentar relatorios de atividades da PRPPG, quando solicitados por 6rgdos
superiores;

IX - indicar assessores administrativos para fungdes especificas;

X - representar a PRPPG no CEPE;

XI - elaborar o or¢gamento da PRPPG e apresenta-lo a CPG e a CAP para emissdo de
parecer e executa-lo;



XII - dar conhecimento a CPG e a CAP do relatério de gestao apresentado anualmente a
Proplan;

XIII - representar a Pro-Reitoria ou fazé-la representar em eventos ligados as atividades
de Pesquisa e Pos-Graduagdao, no ambito da UNIFAL-MG ou em nivel nacional ou
internacional;

XIV - constituir comissdes temporarias e encaminhar para a CAP ou CPG o parecer das
referidas comissoes.

XV - supervisionar, do ponto de vista didatico e administrativo, e zelar pelo bom
andamento dos Programas de Pods-Graduacdo, podendo, para isso, lancar editais, normas
internas e outros atos;

XVI - participar de comissdes permanentes de analise de demanda e distribui¢do de vagas
para contratacdo de servidores técnicos e docentes na Instituigao;

XVII - encaminhar aos 6rgdos de fomento informagdes relativas aos programas de Pos-
Graduacao;

XVII - interagir com orgdos publicos e privados para o aperfeicoamento e
desenvolvimento da Pos-Graduacao;

XIX - delegar ao Coordenador de Pesquisa atribui¢des relacionadas as atividades de
Pesquisa;

XX - delegar ao Coordenador de Pds-graduacdo atribuigdes relacionadas as atividades de
Poés-graduacao;

XXI - delegar atribui¢des pertinentes a Pesquisa e a Pds-graduagdo no que tange aos
aspectos de coordenagdo, assessoramento e secretariado;

XXII - propor e acompanhar a execu¢do das acdes de pesquisa e poOs-graduacio, no
ambito do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Plano Nacional de Educagao
(PNE); e

XXIII - desempenhar outras atribuigdes executivas ndo especificadas neste Regimento
Geral, mas inerentes ao cargo.”

“Art. 49. A Pro6-Reitoria de Extensdo (Proex) ¢ o orgdo responsavel pela definicdo,
fomento, acompanhamento, avaliacdo, articulacdo e divulgacdo das ag¢des de extensdo da
Universidade, cabendo-lhe também elaborar diagndsticos da sua area de competéncia e zelar
pela efetividade e pela atualizacao da politica de extensao universitaria.

Paragrafo unico. Compete a Proex regulamentar as agdes de extensdo, zelando pela
efetividade e atualizagdo da politica de extensdo universitaria, promovendo a articulagdo entre
os cursos de graduacgdo e de pos-graduacao para fins de extensdo.”

“Art. 50. Revogado”
“Art. 51. Revogado”

“Art. 52. A Proex ¢ constituida por:
I - Pro-reitor;

I - Pro-reitor Adjunto;

IIT - Geréncia de:

a) Programas e Projetos;

b) Cursos e Eventos;

¢) Arte e Cultura;

d) Prestacao de servigos;



e) Produtos e Publicagdes.

IV - Secretaria de Extensao;

V - Coordenadorias de Extensdo nos campi Avangados; e
VI - Colegiado de Extensdo.”

“Art. 53. O titular do 6rgao ¢ o Pro-Reitor de Extensdo que serd indicado e designado
pelo Reitor.”

“Art. 54. Revogado”
“Art. 55. Revogado”
“Art. 56. Revogado”
“Art. 57. Revogado”
“Art. 58. Revogado”
“Art. 59. Revogado”

“Art. 60. Ao Pré-Reitor de Extensdo compete:

I - convocar e presidir as reunides da Proex;

IT - executar as deliberagdes do colegiado da Proex, desde que o que foi deliberado ndo
esteja em desacordo com a legislagdo institucional vigente;

IIT - adotar, ad referendum do Colegiado, as providéncias de carater urgente sobre
assuntos da algada da Proex, os quais serdo, obrigatoriamente, submetidos ao Colegiado de
Extensdo na reunido subsequente;

IV - representar a Proex no CEPE;

V - zelar pela fiel execucgdo da politica de extensdo da Universidade, podendo, para isso,
baixar editais, normas internas e outros atos;

VI - representar a Pro-reitoria, ou fazé-la representar, em eventos ligados as acdes de
extensao;

VII - apresentar relatorios de atividades da Proex, quando solicitados por oOrgios
superiores;

VIII - supervisionar e coordenar os recursos humanos lotados na Proex, oportunizando
treinamento e capacitacdo para os seus servidores;

IX - executar o orcamento do Tesouro destinado a Proex, em rubricas especificas;

X - gerir os créditos provisionados e os recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades;

XI - interagir com 6rgdos publicos e privados para o aperfeicoamento e desenvolvimento
das agdes de extensao;

XII - constituir comissao temporaria e encaminhar para o Colegiado da Proex o parecer
da referida comissao;

XIII - propor e acompanhar a execucao das acdes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Plano Nacional de Educacdo (PNE) que se referem as agdes de
extensao; ¢

XIV - desempenhar outras atribuigdes ndo especificadas neste Regimento Geral, mas
inerentes ao cargo, de acordo com a legislagao vigente.”



“Art. 110. As reunides ordinarias serdo convocadas por documento impresso ou
eletronico (e-mail), pelo Presidente ou titular, ou por requerimento de 1/3 de seus membros,
com antecedéncia minima de 48 horas para convocacao e divulgagdo da pauta.”

“Art. 111. As reunides extraordindrias serao convocadas por documento impresso ou
eletronico (e-mail), acompanhadas das respectivas pautas, sem exigéncia de antecedéncia,
pelo Presidente ou titular ou por requerimento de 1/3 de seus membros, por motivos
excepcionais ou de urgéncia, cabendo a quem as convocar a justificacdo do procedimento.”

AT TL8 e

§1° Fica vedada a participagao de servidores lotados na Auditoria Interna em atividades
caracterizadas como atos de gestdo, de tal sorte que ndo comprometa ou prejudique a
independéncia dos trabalhos de auditoria.

§2° Caracterizam-se de gestdo os atos puramente de administracdo dos bens e servigos
publicos, tais como a participacdo em comissdes ou emissdo de pareceres prévios em atos
inerentes a qualquer processo interno, finalistico ou de apoio.

§3° Para o fiel e correto cumprimento das suas obrigagdes, ficam obrigados todos os
departamentos e unidades da Instituicdo a apresentar, de forma tempestiva e completa, as
informacdes solicitadas pela Auditoria Interna, assim como pelos 6rgaos de controle interno e
externo.”

“Art. 126. Revogado”
“Art. 127. Revogado”

Art. 2° Ficam incluidos os seguintes artigos e paragrafos:

Paragrafo tinico. Compete a Prograd zelar pela fiel execucao dos cursos e programas de
graduagdo, procurando harmonizar interesses e necessidades dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo em educagdo, ligados a Prograd, nos aspectos didaticos e
administrativos.”

“Art. 31-A. O Pro-Reitor Adjunto da Prograd sera indicado e designado pelo Reitor.”

“Art. 31-B. Compete ao Pro-Reitor Adjunto da Prograd auxiliar o Pro-Reitor na execugdo
de todas as atividades relacionadas a Graduacgao e substitui-lo em seus afastamentos,
impedimentos e faltas.”

“Art. 31-C. A composi¢do e o funcionamento dos departamentos e da secretaria serdo
definidos no regimento interno dessa Pro-reitoria.”

“Art. 31-D. O Colegiado da Prograd ¢ a instdncia maxima no ambito desse 6rgao e tem
funcdes consultivas e deliberativas para todos os assuntos relacionados ao ensino de
graduacao na UNIFAL-MG.

§1° As fungdes consultivas e deliberativas do Colegiado serdo detalhadas no regimento
interno dessa Pro-reitoria, respeitando a sua esfera de atuacao.



§2° A composicdo e o funcionamento do Colegiado da Prograd e dos cursos de
graduacao serdao definidos no regimento interno dessa Pro-reitoria.”

“Art. 38-A. A PRPPG tera como 6rgao consultivo e deliberativo a CPG e CAP.

§ 1° As fungdes consultivas e deliberativas dessas camaras serdo detalhadas no
regimento interno dessa Pro-reitoria, respeitando a sua esfera de atuagao.

§ 2° A composicdo e o funcionamento dessas camaras serdo definidos no regimento
interno dessa Pro-reitoria.”

“Art. 40-A. O Pro-reitor Adjunto da PRPPG sera indicado e designado pelo Reitor.”

“Art. 40-B. Compete ao Pro-reitor Adjunto da PRPPG auxiliar o Pré-reitor na execugao
de todas as atividades relacionadas a Pesquisa e a Pos-graduacdo e substitui-lo em seus
afastamentos, impedimentos e faltas.”

“Art. 40-C. A composi¢ao e o funcionamento das coordenadorias, das assessorias técnicas
e secretarias serdo definidos no regimento interno dessa Pro-reitoria.”

“Art. 53-A. O Pro-Reitor Adjunto da Proex sera indicado e designado pelo Reitor.”

“Art. 53-B. Compete ao Pro-reitor Adjunto da Proex auxiliar o Pro-reitor na execugdo de
todas as atividades relacionadas as agdes de extensdo e substitui-lo em seus afastamentos,
impedimentos e faltas.”

“Art. 53-C. A composi¢do e o funcionamento das geréncias e das secretarias serdo
definidos no regimento interno dessa Pro-reitoria.

“Art. 53-D. O Colegiado da Proex ¢ a instdncia méxima no ambito desse 6rgao e tem
fungdes consultivas e deliberativas para todos os assuntos relacionados as a¢des de extensao.

§ 1° As fungdes consultivas e deliberativas do Colegiado serdo detalhadas no regimento
interno dessa Pro-reitoria, respeitando a sua esfera de atuagao.

§ 2° A composi¢ao e o funcionamento do Colegiado serdo definidos no regimento interno
dessa Pro-reitoria.”

“Art. 127-A. Os cursos de graduacdo oferecidos pela UNIFAL-MG obedecerdo a
regulamentos proprios a serem submetidos a aprovagao do CEPE.”

“Art. 127-B. Caberd aos colegiados dos cursos estabelecer a estrutura curricular, o
regimento € as normas internas, que deverdo ser submetidos para a aprovacdo do oOrgio
competente.”

Art. 3° Determinar que as alteragdes sejam consolidadas na Resolu¢ao n°® 4/2010, do

Conselho Superior.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo no Quadro de Avisos da
Secretaria Geral.



Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva
Presidente do Conselho Universitario
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