RESOLUCAO N° 016/98 DA CONGREGAGAO DA ESCOLA DE FARVACIA E
ODONTOLOGIA DE ALFENAS

Regulamenta o0s critérios e
procedimentos para a avaliagcéo
do desempenho docente para
efeito de pagamento da
Gratificagdo de Estimulo a
Docéncia-GED, na Escola de
Farmacia e Odontologia de

Alfenas.

A Congregacdo da Escola de Farmacia e Odontologia d e
Alfenas, no uso de suas atribuicbes regimentais,
considerando os termos da Lei n® 9.678, de 03 de ju Iho de
1998, do Decreto n° 2.668, de 13 de julho de 1998, 0
disposto no Relatério da Comissdo Nacional criada p ela
Portaria n°® 826 de 03 de agosto de 1998, o Relatoéri 0
formulado pela Comissao Interna de Avaliacdo de Des empenho
Docente — CIADD, processo 23087.0001047/98-70, e te ndo em
vista o que foi decidido na 6562 reunido realizada em 13 de
novembro de 1998,

RESOLVE:
Art. 1° - A avaliagdo de desempenho docente
referente a Gratificacdo de Estimulo a Docéncia (GE D),
prevista na Lei n°® 9.678, de 03.07.98, e regulament ada pelo
Decreto n® 2.668, de 13.07.98, dar-se-4 nos termos da
presente Resolucéo.
Art. 2° - A pontuacdo serd atribuida a cada

docente, até o maximo de 140 (cento e quarenta) pon tos,
considerando-se no processo de avaliacdo as ativida des de
ensino, pesquisa, extensao e outras atividades doce ntes e

observando-se:

| — Pelas atividades de ensino: 10 pontos por
hora-aula semanal, at¢é o méximo de 120 (cento e vin te)
pontos;

Il — pelas demais atividades docentes: resultado
da avaliacdo qualitativa, até o maximo de 60 pontos



8§ 1° - O resultado da avaliagdo prevista no
inciso Il deste artigo somente sera computado quand 0
satisfeito o disposto no artigo 57 da Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996.

8 2° - Por horas-aula semanais entende-se:

a — Atividades em sala de aula, que resultem na
integralizacdo de créditos, sendo considerados para a
totalizacdo, a carga horaria do docente definida na
assembléia departamental, observados o numero de
turmas em aulas tedricas e praticas da disciplina.

b - Atividades de orientacdo de estagios
curriculares supervisionados.

§ 3° - As demais atividades docentes,
consideradas para fins de avaliagdo, sado as elencad as com
sua respectiva pontuacdo no anexo desta Resolucéao.

§ 4° - A avaliagdo de que trata este artigo tera
periodicidade anual.

Art. 32 - Os docentes regularmente afastados para
cursar Mestrado, Doutorado, estagio de Pds-doutorad 0 e 0s
docentes ocupantes de funcédo gratificada e cargos d e
direcao terdo a pontuacao de 84 (oitenta e quatro) pontos,
de acordo com o § 1° do artigo 4° da Lei n°® 9.678/9 8eo
art. 3° do Decreto n° 2.668/98.

§ 1° - Os docentes ocupantes de fungao
gratificada e cargos de direcdo e os afastados parc lalmente
para cursar Mestrado, Doutorado e estagio de Pés-Do utorado
poderdo ter a pontuacdo superior a 84 (oitenta e qu atro)
pontos, até o limite de 140 (cento e quarenta), des de que
tenham suas atividades avaliadas nos termos do arti go 2°

desta Resolucéo.

§ 2° - Os docentes afastados para cursar
Mestrado, Doutorado e estagio de Pés-Doutorado pode rao ter
a pontuacgao superior a 84 (oitenta e quatro) pontos , até o
limite de (cento e quarenta), mediante avaliacdo do
desempenho académico, baseada em relatorio pessoal e
parecer do orientador, de acordo com a Secéo 3, do anexo

desta Resolucéo.

Art. 4° - Os docentes nhomeados durante o ano de
1998, que se afastarem ou retornarem do afastamento para
cursar mestrado, doutorado e estagio de pds-doutora do,
terdo a sua avaliacao calculada proporcionalmente a 0 numero

de meses em cada atividade.



Art. 5° - A pontuagcdo para os docentes
aposentados ou beneficiario de pensao sera a estabe lecida
no 8§ 1° do art. 5° da Lei 9.678/98.

Art. 6° - A pontuacdo para o docente que se
aposentar ou beneficiario de penséo sera calculada a partir
da media aritmética dos pontos utilizados para fins de
pagamento da gratificacdo durante os ultimos 24 (vi nte e

guatro) meses em que a percebeu.

Paragrafo uUnico — Na impossibilidade do calculo
da média, o numero de pontos considerados para o ca Iculo
equivalera a 60% (sessenta por cento do maximo de p ontos

fixados no § 1° do art. 1° da Lei n°® 9.678/98.

Art.  7° — O processamento da avaliacédo e
concessao da GED dar-se-a da seguinte forma:

| — O docente devera formalizar requerimento ao
Chefe do Departamento, acompanhado do Relatério de
Atividades Docentes, anexo a esta Resolucdo, e
documentos comprobatérios a serem analisados pela
Assembléia Departamental para apreciacdo e emissado de
parecer;

Il — O Chefe do Departamento encaminhara a CIADD
para analise, aprovacdo e consideracdo do Relatério
docente com vistas ao estabelecimento da pontuacao
prevista no 8§ 1° do art. 1° da Lei n° 9.678/98,
observado o limite do art. 2° do Decreto n° 2.668/9 8

1] — A CIADD encaminhard o resultado da
avaliacdo ao Diretor para homologacdo, com a
consequente expedicdo de portarias de concessao da

gratificacao.
Art. 8° - Do resultado da avaliagdo cabera
recurso a Congregacdo, no prazo de 10 dias a contar da

publicacao da portaria.

Art. 9° - Os casos omissos serao resolvidos pela
Congregacéao.
Art. 10 - Esta Resolucéo vigorara a partir de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Jodo Batista Magalhaes

Presidente da Congregacao



