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RESOLUCAC n® 002/2004 DO CONSELEO SUPERIOR DA
ESCOLA DE FARMACIA E ODONTOLOGIA DE ALFENAS -
CENTRC UNIVERSITARIO FEDEFRAL

0 Conselho Superior da Esceola de
Farmacia e Odontologia de Alfenas - Centro
Universitario Federal, no uso de suas
atribuigfes estatutdrias e regimentais & tendo
em wvista © que <consta no Processs n°
23087.001486/2003-47 & o que foli decidido na
25% reunifo de 14-4-2004,

RESOLTYVE:

APROVAR o “Regimentoe do Comité
Interno®.

Prof. Macig

Pregidente
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAQ CIENTIFICA -
PIBIC/CNPq
PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIACAQ CIENTIFICA -
PROBIC/Efoa/Ceufe
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COMITE DE ACOMPANHAMENTO LOCAL DE BOLSISTAS DE
INICIACAQO CIENTIFICA

REGIMENTO DO COMITE INTERNO da Efoa/Ceufe

CAPITULOT
DA SUA ORGANIZACAO E CONSTITUICAO

Artigo I - O Comité de Acompanhamento de Bolsistas dos programas PIBIC
(Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do CNPq) e PROBIC
(Programa de Bolsas de Iniciagfio Cientifica da Efoa/Ceufe) e de outros que vierem
se estabelecer ou serem criados € um orgio de apoio da Prd-Diretoria de Pas-
graduagio e Pesquisa da Efoa/Ceufe e ¢ regido pele Regimento Geral da
Efoa/Ceufe e por este Regimento. Visa organizar e estabelecer critérios para o
gerenciamento das atividades ligadas mos programas de bolsas de iniciagdo
cientifica, bem como dar subsidios para seu aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de pesquisa da Instituicio,

Artigo II - Esse Comité, aqui denominado Comité Local, € o responsivel pelo
acompanhamento das agdes dos Programas, bem como pelo estabelecimento dos
critérios para a selecio e avaliago dos bolsistas, orientadores e projetos,
observadas as diretrizes da Resolugiio Normativa do Programa proposta pelo
CNPq. E formado pelo Pré-Diretor de Pés-graduagdio e Pesquisa, pelo coordenador
e por docentes com regime de trabalho de 40 horas e Dedicagiio Exclusiva (DE)
que possuam perfil adequado, qual seja: ser pesquisadores produtivos, com
titulaghio de doutor e, excepcionalmente mestres, preferencialmente com bolsa de
Produtividade em Pesquisa do CNPq, atuante na graduagiio e na pés-graduagdo, e
preferencialmente membro efou ex-membro do Conselho Deliberativo ou de
Comité Assessor do CNPq; preferivelmente com experiéncia em colegiados, que
representem éreas ou sub-areas do conhecimento na Efoa/Ceufe e que se disponha
a ceder parte de seu tempo para reunides e trabalhos colegiados; apresentem
interesse pela pesquisa e pela formagio de recursos humanos; cadastrados no
Diretorio de Grupos de Pesquisa da Efoa/Ceufe. A escolha dos membros serd feita
pela Cdmara de Pesquisa a partir da andlise curricular, observados os critérios
estabelecidos nos artigo VII do presente regimento.




Artigo III - O nimero de membros do Comité Local serd de 1/3 do nimero de
grupos de pesquisa cadastrados no Diretdrio de Grupos do CNPq.

Artigo IV - A indicagiio dos membros que compordo o Comité Local serd feita
pelo Pro-Diretor de Pos-graduagiio e Pesquisa. A atuagio do Comité Local
estender-se-4 pelo ano inteiro e 0s seus membros devem permanecer no Comité por, pelo
menos, dois anos para acompanhar os trabalhos com maior conhecimento.
Anualmente 1/3 (um tergo) do Comité Local serd renovado,

Artigo V - Coordenagfio dos programas na instituicfio

Seglio 5.01 - O coordenador serd nomeado pele Diretor Geral entre os orientadores
dos programas PIBIC e PROBIC. O coordenador podera nomear um
subcoordenador, entre os membros do Comité Local.

Seco 5.02 - O Comité Local reunir-se-d mensalmente de forma ordindria,
convocado pelo seu presidente ou, extraordinariamente, convocado pelo seu
presidente ou por 2/3 de seus membros, com 48 horas de antecedéncia.

Artigo V1 - Constituigdo do Comité Externo

Seglo 6,01 - O Comité Externo serd constituido de pesquisadores com bolsa de
produtividade em pesquisa, categoria IA do CNPqg, pertencentes a outras
Instituigdes de Ensino e Pesquisa, nas dreas de conhecimento as quais pertencem
0s projetos e trabalhos a serem avaliados.

Sego 6.02 - O Comité Externo somente sera constituido nos periodos de
avaliagfo de projetos e de trabalhos dos bolsistas.

: CAPITULO I
DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS MEMBROS

Artigo VII - Os membros do Comité Local deverfio possuir o seguinte perfil:
Se¢do 7.01 - Possuir experiéncia como orientador e formador de recursos humanos
qualificados e ter produgdio cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural nos altimos
3 (trés) anos, divulgada nos principais veiculos de comunicagfio da drea;

Segio 7.02 - Ter participado como orientador de projeto de IC em pelo menos um
dos programas nos dois ultimos anos;



Se¢io 7.03 - Ser pesquisador em regime de trabalho com tempo integral na
instituicdo, com titulo de doutor, excepcionalmente de mestre, e ndo estar afastado
para participar de programa de pds-graduagfio, ou por qualquer outro motivo,
durante a vigéncia da bolsa;

CAPITULO LI
DAS SUAS ATRIBUICOES E DEVERES

Artigo VIII - Sfo atribuigfes do Comité Local

Secdo B.01 - Selecionar orientadores, projetos e bolsistas
Segiio 8.02 - Publicar o edital de chamada dos programas
Segiio 8.03 - Avaliar og projetos

Segio 8.04 - Avaliar os bolsistas

Sec¢#io 8.05 - Avaliar os orientadores

Artigo IX - Sdo atribuigbes do Comité Externo

Segdio 9.01 - Analisar os curriculos dos orientadores, histdrico escolar e plano de
trabalho dos alunos

Seglio 9.02 - Dar parecer quanto ao mérito nos projetos de pesquisa quande do
processo de selegio

Seglo 9.03 - Analisar o desempenho dos bolsistas quando do processo de
avaliagdo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo X - Os casos omissos neste Regimento serfio resolvidos pela Pré-Diretoria
de Pés-graduagio e Pesquisa.

Aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio (CEPE), em sua 19
reunifio do dia 28 de novembro de 2003.

Aprovado pelo Conselho Superior, Resolugdo n® 002/2004, de 14 de abril de 2004.




