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RESOLUCRO n® 003/2001 DA CONGREGAGHAO DA ESCOLA DE
FARMACIA E ODONTOLOGIA DE ALFENAS

A Congregagdo da FEscola de Farmicia e
Odontelogia de Alfenas, no usp de suas atribuicBes
regimentais e tendo em vista o que consta em Processoe e o
gque foi decidido na 676* reunido de 05/03/2001,

RESOLYE:

APROVAR as= normas para & gualificagdo de
docentes da Escola de Farmédcia e Odontologia de Alfenas
em nivel de Pds-graduagdo.

CAPITULO I

DOs RECURSOS E PROGRAMAS

Art. 1° - R Escola de Farmédcia e Odontologia de Alfenas,
no ambito de sua possibilidade, propiciard a capacitagéo
de docentes em nivel de pde-graduacio através de:

I. Cursos de aperfeigoamento e de especializacio;

IT. Cursos de mestrado & de doutorado;

IIT. Programa de pds-doutorado.

Art, 2° - Os cursos, programas e atividades de que trata

o Art. 1° poderfo desenvolver-se na EFDA ou em outras
instituigdes do pais ou do exterior.




CAPITULO II
DA COORDENACAD

Art. 3" - A coordenagdo & supervisdoc do Plano de
Capacitaglo de Docentes gdo de responsabilidade da Pro-
Diretoria de Pds—graduagio e Pesquisa (PDEGP).

Pardgrafo Unica. O Departamento deverd submeter & PDPGP o
seu Plano de Capacitaglo em niwvel de poe=-graduacglo, de
ERUE docentes para o© ano subsegllente, no praso
estabelecido pela mesma.

CAPITULO III
DA SELECEDO E AREA DE TREINAMENTO

Art. 4" = Compete a cada Departamento fiwxar critéries de
selegio e priorizag8c para os afastamentos previstos no
Art. 1%, observando-gce:

I. A &rea de capacitagdo deverd estar relacicnada com a
drea de atuacglo do docente;

I11. O Departamento deverd orientar o candidato a realizar
o seu treinamento em instituigfes diferentes daguela em
que o interessado tenha cursado sua graduagBo ou pds-—
graduagdo nos niveis de mestrade ou de doutorado,
conforme o caso;

LI L Que © cursa escolhido pelo candidate seja
recomendado pela CAPES.

capriTUuLo IV
DA LIBERACAOD

Art. 5% = A liberac3o poderd ser em tempo integral ou
parcial, a critério do Departamenta.

Art. 6° - Para operacionalizacsio do Plano de Capacitacao,
o docente deveri submeter ao respectivo Departamento, em
prazo estipulado pela PDEGE, & seu ragquerimento,
acrescido dos seguintes documentos:
I. Juetificativa de seun treinamento;

II. Plano de estudos, contendo:




a)Instituigdoc em gue realizard o treinamento;
b) Area de concentragdo do curse (guando for o caso);

c) Linha de pesgquisa dentro da qual desenvolverd suas
atividades;

d) Disciplinas a serem cursadas.

Art. 7% - O Departaments, apds aprovagfo do requerimento,
submeterd & PDPGP, © processo instruido com os seguintes
documentos:

I. Juetificativa para liberagdo do docente, £m
consonéncia com o seu Plano de Capacitagdo;

1I. Termc de Compromisso, devidamente assinado pelo
regquerente obrigando-se a retornar a Instituicdc apés
cumpride o Programa de Pds-graduacéo;

ITY Egcala de férias zrelativas ao pericdo de
afastamento, aprovads pelo Departamento e pelo
Departamento de Recursos Humanos (DRH);

IV. Declarag8o do Chefe do Departamento gue nSc haverd
soluglo de continuildade das atividades diddticas:

V. Cdpla da Ata da Assembléia do Departamento aprovando a
liberagio.

ATt. 8% A PDPGP, atraves de sua Clmara de Pés—graduagdo,
analisard o processo e apfs julgamento encaminhard o seu
parecer ac Diretor Geral da EFOA para providéncias.

Pardgrafoc Unico. Somente apSs o cumprimento dos

requisitos previstos neste Capitule & gue o candidate
poderd efetivar a sua inscricdo no curso pleiteado,

CAPITULO V¥

DA DURAGCAQ DO AFASTAMENTO

Art. 9* = 0O prazos de duragd3o para os afastamentos
pravistos nog. Incisos I, II e 1II, do &Art. 1°,

condicionados & renovag8o anual, esdo os seguintes:

I. 12 (doze) meses para cursos de aperfeicoamento e
especializacgdo;




II. 18 (dezolto) meses para programas de Pds-doutorado;
I11. 30 {(trinta} meses para cursos de mestrado;
IV. 38 (guarenta & olta) meses para cursos de doutorado.

Paragrafo Unico. No caso dos Incises IT, III e IV, a
renovagao anual deverd ser solicitada pelo docente 2
PDPGP, através de cada Departamenta, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado do parecer
favordvel do Orientador.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 10" - O docente, em treinamento na EFOA ou em outras
instituigdes, devera encaminhar ao Departamento, com
cépia para a PDPGP, um relatdric de atividades até 30
(trinta) dias apos o término de cada semestre letivo,
observando-se o seguinte:

I. Na primeirc relatdrio, deverd ser anexado o plano de
trabalho do docente aprovado pelo Orientador;

IT. Nos casos de afastamento para realizaclo de mestrado
e doutorade, no 3¥ e 5° relatdrios, respectivamente,
deverd ser anexado o projeto/plano de dissertagio ou
tese, com aprovagaoc do Orientador.

CAPITULD VII
DA CONCESSED DE BOLSAS

Art. 11. O docente poderd ser contemplade com bolsa do
PICDT/CAPES para a realizac8o de seu Programa de Pda-
graduagao, devendo ee inscrever no Programa nos meses de
janeire ou julho, em data estipulada pela CAPES.

Pardgrafo Unico. As inscricfies serSo recebidas pela
PDPGCP, mediante apresentagdc dos seguintes documentos:
Oficico do Chefe do Departamento, indicando o candidato;
Declaraglo de Tempo de Servige gue falta para
integralizar o tempo de aposentadoria, fornecida pelo
DRH; Certificado de Cursc de Pés-graduaclo, em curso
recomendado pela CAPES; Ficha de Inscrigdo, fornecida
pela PDPGP, @ Portaria de Afastamento da EFOA.




CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Em casc de abandono, sem justa causa, ou de
desligamento do docente do curso em realizacgBo, o mesmo
estard sujeito As sangdes prescritas no Regimento Geral
da EFOA e na legislacd3o aplicavel em cada caso.

Art. 13. Esta EResoluglo entra em wvigor na data de sua
aprovacio, revogando-se  todas as disposigtes em
contrario.
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