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RESDLUC&Q N"11/2004 DO CONSELHO SUPERIOR DA ESCOLA DE
FARMACIA E ODONTOLOGIA DE ALFENAS — CENTRO
UNIVERSITARIO FEDERAL

O Conselho Superior da Escola de Farmdcia ¢ Odontologia de Alfenas -
Ceniro Universitirio Federal, no wso de suas atribuicies estatutirias e regimentais e
temilo em vista o gue consta do Processo n* 23087.001544/2004-13, ¢ a decidido em aua
32" rennifio de 10 de dezembro de 2004,

RESOLYE:

EXPLICTTAR as normas do Estigio Probatbrio dos docentes & téenico-
administratives, de acards com a Emenda Constitucional n® 1998, parecer AGU/MC-
01/2004 publicado no DOU em 16-07-2004 e, parecer n* 0512004 da Procuradoria
Federal da Efoa/Ceufe.

Art. 1 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo serd submetido a Estdgio Probalério, por periodo de 36 meses,
durante o qual a sua aptidiio e capacidade serdio objetos de avaliacfo, pela chelia
imediata, para 0 desempenho do cargo, observado o3 seguinies fatores:

I - Assiduidade;

I - Disciplina;

Il - Capacidade de Iniciativa;
IV = Produtividade;

¥ - Responzahilidade.

Art. 2° O desemipenho do servidor em Estdigio Probatério serd analisado
com base em informagies obtidas através de avaliagfio de desempenho, ao final do sexto,
décimo segundo, décimo aitavo, vigésimo quarta, (rigésimo @ trigésimao sexto més,

Pardgrafo Unico. O servidor em Estigio Probatdirio, gquanda designada
para as fongdes de Direcfio on Chefia, serd avaliado nma vez no término do estdgio, on
na dispensalexoneracio da funcio, o que ocorrer primeira.

Art. 3° Os formulidrios de avaliacfio deverdo ser devolvidos & Pro-DNretoria
de Recursos Humanaos, no praze mdximao de 07 dias, apis cada perivdo de avaliagio
para fina de anilise ¢ acompanhamento,

Art. 4" Serd constituida uma comiszdo, formada por um servidor indicad o
pela Dviretor-Geral da Efoa/Ceufe, por um servidor da Pri-Diretoria de Recursos
Humanos, por um membra da CPPTA ¢ por um membro da CPPD, para fazer o
acompanhamento & 4 supervisio do processo de avaliacfio de que trata esta RHesolugio,
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Parigrafo Unice. A comissfio deverd, na dgltima quinzena de cada periodo
avaliado, emitir relatério circunstancinde sobre a avaliagfio parcial de desempenho do
servidor, com base nas atividades desenvolvidas no respective periodo.

Arl 5" Ao final da sexia avaliagio, o resultado do Estdgio Probatbrio serd
submetido ao Diretor-Geral da Efoa’Ceule para homnlogacio.

Art. &" Duranie o periedo de Estigio Probatdrio, o servidor nfo devers ter
alterado sua localizagio inicial de exercicio, para que s¢ possa proceder 3 uma avaliagio
adequadn e congistente de suas atividades profissionais ¢ de sua adapiacfio & Tnstituicio,
exceto mos casos de inferesse piablico, pela ocorréncia de siluacio incontornivel de
conflite, ou por mative de sadde (com parecer de pericia médica) e, apiés avaliacio da
chefia imediata e parecer da Pré-Diretoria de Recursos Humanos.

Art, 7" O sistema de pontuagio da avaliacho guantilativa serd a média
aritmética dos quesitos propostos, depois de feita sua equivaléncia ao valor glabal de
cada avaliagioe que deverd coincidir, sob pena de nulidade, com a avaliagiio gualitativa.

Pardgrafo Unico. O resultado final da avaliachio serd o somatério das
avaliacdes parciais (seis), que terfio a valor de 25 pontos cada, exceto quando, o cupante
de fungiio de confianga, cujo resultado serd o apurado observada a Tarma previsia no
parigrafo dnico do art. 2",

Art, 8" Seri considerado habilitado no Estdgio Probatdrio o servidor que
obtiver oo minime 60% (sessenta) por cento do total miximoe de pontos, do somaldria
das seis avaliacies.

Pardigrafo Unico — Nio ser considerada habilitado na Estidigio Prohatdrio,
sg, durante o0 mesmo, o servidor tiver tido mais do gue trés faltas niio justificadas efon
adveriéncia tfon suspensiio, independentemente do total de ponfos exigidos oo capul.

Art. 9° O resultado da quarta avaliagio (vinte e quairo meses) de
lesempenho do Estigio Probatério serd considerado para os eficitos da primeira
Progressfio por mérito previsia na legislagia,

Art. 10, Além dos beneficios ¢ cancessdies previstos em lei, poderdio ser
eoncedidos ao servidor em Estiigio Probatério:

I - licenga por motivo de doenca em familia;
IT - licenga por motiva de afastamento do cinjuge ou companheiro;
Il - lieenga para o servico militar;

IV = licenga para afividade politica;
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V - afaslamenio para o exercicio de mandato eletivo;

VI - afastamento para estinlp ou missfo no cxterior;

V11 - afastamento para seryir em arganismo internacional de que o
Brasil participa ou com o qual coopera, com perda da remuneracios

Y¥ITT - afastamente para participar de curse de formagio
decorrenie de aprovagiio em concurse para outre cargo na administragdo pablica
lederal.

Art, 11, O Estdgio Probafirio ficard suspenso durante as licengaz ¢ os
afastamentos abaixo indicados:

I-licen¢a por motivo de doenca em pessoa da Familia;
TI - licenga por motive de afastamento do ednjuge ndo remunerado;
I - licen¢a para atividades politicas;

IV - afastamento para servir em organisma inlemacional de que o
Brasil participa on com o qual coopera, com perda da remuneracio;

V - participacio em curso de formagiio decorrente de aprovacio em
conCurso para outro cargo na administragio piblica federal.

Pardgrafo dinico. O Estigio Probatirio serd reiomado apds o término da
respectiva licenga on do respective afasiamento.

Art, 12, s alfastamentos decorrentes de licenga para tratamento de saide
do servidar e acidente de trabalho, todos comprovades de acordo com as exigéncias da
legislacio especifica, se superiores a 6 (seis) meses suspenderdio o curso do prazo do
Esidgio Probatbrio, cuja contagem recomecard a partiv da data em que o servidor
retormar a8 atividades.

Art, 13. Durante o Estigio Probatirio, bavendo afastamento do servidor,
por motives diversos, par prazo igual on superior a 2/3 (dois lergos) do periodo a ser
avaliado, considerar-se-a em dobra a avaliagdo seguinte, on sendo a ultima avaliacho,
considerar-se-4 em dobro a avaliacfio anterior,

Art. 14. A homologigio pelo Dirclor-Geral, aprovado ou reprovado o
servidor em Estdgio Probatorio, serd formalizadoe através de portaria,

§ 1*, Quando a decisiio do Diretor-Geral for contriria & recomendagio da
Comissio de Esthgio Probatorio dos servidores da Efoa/Ceufe, deverd estar
fundamentada com & indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos que a motivaram,
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§ 2" O servidor nfio aprovado no Estigio Probatirio serd exonerado, ou, se

estsivel, reconduzido ao carge anteriormente ncupado, observando o disposto no inciso I,
do pariigralo nico do art. 29 da Lei n® 8,112/90,

Art. 15, No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia da decisfia
pelo interessado, caberd recurso, com efeito, meramente devolulive, dirigide a
autoridade que proferiu a decizio,

§ 1", A antoridade de que trata o caput deste artigoe poderd reconsiderar a
sua decislio no prazo de 5 (cinco) dias, caso contririo deverd encaminhar o FECTIFSD &
autoridade superior.

§ 2. O drgAo ou auteridade superior deverd manifestar-se no praza
miximo de 30 (trinta) dias, devendo ser convocado extraordinariamente, se for o caso.

Art. 16. A interposicio de recurso ndo suspende os trabalhos da comissio
de acompanhamento, orientagdo ¢ avaliagio de desempenho no Estiigio Probatdrio.

I¥az Disposicies Tranzitorias e Finaiz

Art. 17. A Pré-Dirctoria de Recursos Humanas deverd dar ciéncia a0
interessado das decisGes referentes is avaliagdes parciais e final, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados & partir da data da respectiva decisio,

Art. 18. Os servidores gue se encontram com sfastamenic lotal, para
cursar Mestrado ¢ Doutorado, e que niio completaram 36 meses, por forga de
interpretagio anterior ao Parecer AGU/MC-01/2004, permaneceriio autorizados a
concluir sens cursos, e a avaliscio serd feita de acordo com o3 relatdrios apreseniados
devidamente assinados pelos respectivos orientadores,

Art, 19. Para os servidores que haviam concluido o periodo de 24 meses de
Estigio Probatirio, a avaliacdo deveri ter prosseguimentoe até o rigfsimo sexto mis,
adequando a pontuagiio ac valor total delinida nesta Resolu cao.

Art, 20, Esta Resolugfio entra em vigor a partir de sua publicagiio.

ArL 21. Revogam-se as disposicies em contrdrip,

Art. 11, Os casos omi serfdio resolvidos pela Pro-Diretoria de Recursos

N |

Prof. Maciro | Pereira
Presidente do Conselho Superior

Humanos,




