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RESOLUCAO N.* 1472002 , DE 27/09/2002, DO CONSELHO SUPERIOR DA
4 ESCOLA DE FARMACIA E ODONTOLOGIA DE ALFENAS
CENTRO UNIVERSITARIO FEDERAL
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Regulamenta o8 eritérios e procedimentos para a avaliacio do
desempenho docente para efeito de pagamento da Gratificacio
de Estimulo & Docéncia-GED, na Escola de Farmdcia e
Odontologin de Alfenas - Centro Universitirio Federal.

0 Conseltho Superior da Escola de Farmsicia e Odontolopia de Alfenas - Centro
Universitirio Federal, no uso de suas atribui¢hes regimentais, considerando os termos da
Lei n® 9.678, de 03 de julho de 1998, do Decreto n® 2.668, de 13 de julho de 1998, o disposto
no Relatdrio da Comissiio Nacional criada pela Portaria n” 826 de 03 de agosto de 1998, as
Orientagies Gerais constantes do Oficio-Circular n® 054/99-Gab/SESu/MEC, e o Relatirio
formulado pels Comissio Institucional de Atribuigho da GED - CIAG, processo
23087.001208/2002-17 de 20 de setembro de 2002 ¢ tendo em vista o que foi decidido na
reunifo realizada em 27 de setembro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1" - A avaliagio de desempenho docente referente a Gratificagio de Estimulo a
Docéncia (GED), prevista na Lei n® 9,678, de 03.07.98, e regulamentada pelo Decreto n® 2,668, de
13.07.98, dar-se-4 nos termos da presente Resolugdio.

Art. 2° - A pontuagio serd atribuida a cada docente, até o maximo de 140 (cento e quarenta)
pontos, considerando-se no processo de avaliagio as atividades de ensino (Grupo 1) - até o
méximo de 120 pontos, e demais atividades docentes (Grupos 2 a 7) - alé o maximo de 60 pontos,
observando-se:

Grope 1 - As atividades de ensino: 10 ponlos por hora-aula semanal, até o méiximo de 120 {cento e
vinte) pontos, dos quais até 40 pontos para atividades de orientagiio em programas de Pos-Graduagio stricty senso,
e supervisio em estipgios curriculares.

Grupo 2 - A Produgfio Intelectual, até o méximo de 60 pontos,

Grupo 3 — As Atividades de Pesquisa e de Extenslio, até o miximo de 30 pontos.

Grupo 4 — As Atividades de Qualificacio do Docente: além dos 84 pontos assegurados pelo § 1° do
artign 4°da Lei 9.678/98, o miximo de 56 pontos para docentes matriculados em Programas de pds-graduagio
stricto sensu e em estigio de pds-dovloramento,

Grupo 5 — As atividades Administrativas e de Representagfio, até o limile méximo de 20 pontos,

Grupo 6 — A Avaliagio Qualitativa das Atividades de Fnsino, realizads nos termos de

Institucional de Avaliagio, aprovado € acompanhado pelas instdncias competenies ES, alé o
de 10 pontos. £ )
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Grupo 7 — Outras Atividades pertinentes so ambicnte académico, nfo relacionadas nos grupos anteriores,
alé o limite méximo de 10 pontos.

§ 1° - O resultado da a\falmg.ﬁu prevista para o Grupo 1 deste artigo somente serd computado quando
satisfeilo o disposto no artige 57 da Lei 9.394 Je 20 de dezembro de 1996,

§ 2° - Por horas-aula semanais entende-se:

a - Atividades em sala de aula, que resultem na integralizagio de créditos, sendo
considerados para a totalizagio, a carga hordria do docente definida na assembléia
departamental, observados o nimero de turmas em aulas tedricas e praticas da
disciplina.

b - Alividades de orientaclio de estdgios curriculares supervisionados, definidas na assembléia
departamental.

¢ - Atividades de orientagfio em, Programas de pos-graduacfio sirfetu senso, aprovadas pelos drgfos
colegiados dos cursos.

§ 3° - As demais atividades docentes, consideradas para fins de avaliagio, sdo as elencadas
com sua respectiva pontuacdo no anexo desta Resolugiio,

§ 4% - A avaliagfio de que trata este artigo terd periodicidade anual.

Art. 3° - Os docentes ocupantes de fungfio gratificada ¢ cargos de diregiio poderiio ter a
pontuacdo superior a 84 (oitenta e quatro) pontos, até o limite de 140 (cento e guarenta), desde
que tenham suas atividades avaliadas nos termos do artigo 2° desta Resolugéio, segundo o parecer
n® 042 da Secretaria Federal de Controle, Tnformacfio n°® 038/99 da Coordenagdo de Legislagiio e
normas do Ensino Superior, ¢ oficio n® 081/99 - CGLNES/SESu/MEC.

Art. 4" - Os docentes nomeados durante o ano de 1999, terfio a sua avaliagio calculada
proporcionalmente ao nimero de meses em cada atividade.

Art. 5" - A pontuagio para os docentes aposentados ou beneficiario de pensdo serd a
estabelecidano § 1° do art. 5° da Lei 9.678/98.

Art, 6° - A pontuagiio para o docente que se aposentar ou beneficidrio de pensdo serd
calculada a partir da média aritmética dos pontos utilizados para fins de pagamento da gratificacio
durante os dltimos 24 (vinte e quatro) meses em que a percebeu.

Pardgrafo dmico — Na impossibilidade do calculo da média, o nimero de pontos

considerados para o cdleulo equivalerd a 60% (sessenta por cento do méaximo de pontos fixados no
& 1°doart. 1* da Lei n® 9.678/98,

Art. 7" - O processamento da avaliagiio e concess3o da GED dar-se-d da segmnte \
&
1 - O docente devera formalizar requerimento ac Chefe do mmﬂ@ anrﬁ({
S i
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Relatdrio de Atividades Docentes, anexo a esta Resolugiio, ¢ documentos comprobatérios a serem
analisados pela Assembléia Departamental para apreciagfo ¢ emissdio de parecer;

II - O Chefe do Departamento encaminhard & C1AG para andlise, aprovagiio e consideracdo
do Relatério docente com vistas ao estabelecimento da pontuagio prevista no § 1° do art. 1°
da Lei n® 9.678/98, observado o limite do art. 2° do Decreto n° 2.668/98

I — A nio apresentacdo deste relatdrio pelo docente, nos prazos estabelecidos, implicara na
sua exclusfio do processo de avaliagio.

IV - A nfo apresentagfio de documentos comprobatirios do Relatério de Atividades
Docentes, anexo a esta Resoluglio, no prazo estabelecido, para a sua andlise, aprovacio e
consideragio pela CIAG, implicaré a exclusio no processo de avaliagio da pontuagio
referente ao documento nfo apresentado.

V — A CIAG encaminhard o resultado da avaliagio ao Diretor para homologagiio, com a
conseqilente expedicgio de portarias de concessfio da gratificagiio.

Art. 8° - Do resnltado da avaliagio caberd recurso, em primeira instincia, & CIAG, no
prazo de 10 dias a contar da publicagfio da portaria.

Art. 9 - Os casos omissos & 0s recursos segunda instincia, serdo resolvidos pelo
Conselho Superior da Efoa/Ceufe.

Art. 10° — Esta Resoluglio vigorara a partir de sua publicagio, revogadas as disposigies em
contririo.
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