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Estabelece as normas para provimento do cargo isolado de
Professor Titular-Livre da Carreira de Magistério Superior da
UNIFAL-MG e dé& outras providéncias

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o que consta do Processo n° 23087.006802/2015-19 e o que ficou
decidido em sua 1902 reunido realizada em 17-08-2017, e

Considerando o que dispdem a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e as Portarias
n° 982, de 3 de outubro de 2013 e 554, de 20 de junho de 2013, ambas do Ministério da
Educacao (MEC);

Considerando que o Professor Titular da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG
deverd ser um profissional com larga experiéncia académica integral, envolvendo,
obrigatoriamente, atividades de ensino de graduacdo e po6s-graduacdo, pesquisa, extensao e
gestdo universitaria;

Considerando a necessidade de estabelecer os parametros normativos especificos para
fins de provimento do cargo isolado de Professor Titular-Livre (PTL), com denominacdo de
Professor Titular, da Carreira de Magistério Superior da UNIFAL-MG;

Resolve aprovar as normas para provimento do cargo isolado de Professor Titular-Livre
(PTL) da Carreira de Magistério Superior da UNIFAL-MG, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DA CONCEITUACAO

Art. 1° O Professor Titular Livre — PTL — da UNIFAL-MG é um profissional com larga
experiéncia académica integral, que desenvolve, obrigatoriamente, atividades de ensino de
graduacdo e pés-graduacdo, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria, contribuindo para a
criagdo, o fortalecimento e consolidacdo dos Programas de Pos-graduacéo stricto sensu e que
demonstra exceléncia e especial distin¢do dos seguintes itens:

| - atividades de ensino e orientacdo nos niveis de graduacdo, mestrado, doutorado e
supervisdo de pds-doutorado;

Il - atividades de producdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em
periodicos de tradi¢do cientifica, reconhecidos na area, de livros ou capitulos de livros, de
trabalhos em anais de eventos académicos, de registros de patentes ou softwares e
assemelhados, produgdo artistica, demonstradas também publicamente por meios tipicos e
caracteristicos das areas de cinema, musica, danca, artes plasticas, fotografia e afins;

Il - atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo e organizacdo de eventos



académicos e de cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por
iniciativas promotoras de incluséo social e pela divulgacdo do conhecimento;

IV - lideranca em sua area de pesquisa e/ou nucleo de reconhecida atividade cientifica;

V - coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo, pela capacidade de
obtencdo de financiamento obtida de agéncias de fomento;

VI - coordenacéo de curso e, ou, programas de graduacao e, ou, pés-graduacao;

VII - participagdo em banca de mestrado, de doutorado ou de concursos publicos;

VIII - organizacgéo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;
apresentacdo, a convite, de palestra ou curso em evento académico;
recebimento de comenda e premiacdo advinda do exercicio de atividades académicas;

XI - participacdo em atividade editorial e, ou de arbitragem de producéo intelectual e, ou,
artistica;

XII - assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao ensino
ou a extensdo; e

XIII - exercicio de cargos na administracdo central, e/ou como membro titular em
colegiados e/ou comissdes centrais e/ou de chefia/direcdo de unidades/setores.

Art. 2° O ingresso ao cargo de PTL, ocorrera sempre na classe e nivel Gnico, em regime
de 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva, mediante a aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos, no qual serdo exigidos no momento da posse:

I - no minimo,10 (dez) anos de obtencéo do titulo de doutor reconhecido pelo MEC; e

I1 - no minimo, 10 (dez) anos de experiéncia académica na &rea do concurso.

CAPITULO II
DO CONCURSO E DAS INSCRICOES

Art. 3° O concurso publico para o cargo de PTL sera organizado nas seguintes etapas,
respeitada essa ordem:

| - conferéncia sobre tema de livre escolha do candidato, de carater eliminatdrio e dentro
da area do Concurso, na qual o candidato deverd demonstrar erudi¢do e dominio do conteudo;

Il - apresentacdo e arguicdo de Projeto de Atuagdo Profissional, de carater eliminatorio; e

Il - a defesa e arguicdo de Memorial, de carater eliminatorio, com explanacdo da
trajetoria académica e da producdo intelectual do candidato.

IV - exame de titulos e trabalhos, de caréater classificatorio, que comprovem a trajetoria
académica e a producéo intelectual do candidato.




Art. 4° As inscricdes para o0 Concurso serdo abertas pelo prazo minimo de 45 (quarenta
e cinco) dias e maximo de 90 (noventa) dias corridos, mediante publicacdo de Edital no Diario
Oficial da Unido, com divulgacéo no endereco eletronico da UNIFAL-MG. (Redagdo dada pela

Resolucdo n° 05, de 26.03.2018)

Art. 5°  Ainscricdo serd realizada exclusivamente pela Internet, com o preenchimento de
formulério eletrdnico e emissdo de documento bancério para pagamento da taxa de inscricao,
dentro do periodo de inscricdo do Concurso. A inscri¢ao serd considerada homologada apos o
recebimento de confirmacdo do pagamento da taxa bancéria.

8 1° A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) fard a divulgacdo do Edital de
homologagdo das inscricBes, na péagina da Universidade, em 5 (cinco) dias Uteis apds o
encerramento das inscri¢coes.

§82° No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da divulgacdo das
inscricdes homologadas, cabera recurso da ndo homologacao a Progepe.

Art. 6° Serdo disponibilizados na pégina da UNIFAL-MG os documentos abaixo
especificados, para informagéo dos candidatos:

| - diretrizes de pontuacdo para o Exame dos Titulos e Trabalhos;

Il - disposi¢des sobre a Conferéncia a ser proferida pelo candidato;

I1l- disposicOes sobre Defesa e Arguicdo de Memorial e orientacbes sobre as
caracteristicas do Memorial a ser arguido;

IV - regulamentacdo do concurso publico para o cargo de PTL; e

VI - edital do Concurso.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO AVALIADORA E DA INSTALACAO DO CONCURSO

Art. 7° O concurso para PTL seréd realizado por Comissdo Avaliadora composta, no
minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) por profissionais externos a UNIFAL-MG,
devendo todo membro ser professor Doutor e Titular de uma instituicdo de ensino superior,
das mesmas areas de conhecimento do concurso, e, excepcionalmente, na falta deste, de area
afim.

8 1° Seréo considerados membros internos da referida comissao servidores aposentados,
ou que tenham solicitado exoneracdo, ou que tenham solicitado vacancia da UNIFAL-MG
para ocupar cargo inacumulavel.

82° Estardo impedidos de participar da referida comissdo servidores demitidos do
servi¢o publico, ou ainda, que, de alguma forma, tenham tido qualquer tipo de vinculo que
possam provocar conflitos de interesse com algum candidato ao cargo PTL.

8 3° O ato de instalagdo do concurso sera presidido pelo Diretor da Unidade na presenga
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da Comissdo Avaliadora e dos candidatos presentes, e constituir-se-a4 em:

| - investidura da presidéncia da Comissdo Avaliadora; e

Il - ajustes no cronograma de atividades e provas com base no nimero de candidatos
presentes e sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos nas provas publicas, ambos a
critério da Comisséo Avaliadora;

8 4° Sera eliminado do certame o candidato que ndo estiver presente no inicio do ato de
instalagdo do concurso.

8 5° O ato de instalagdo do concurso encerrar-se-a com a leitura de ata pormenorizada
aprovada e assinada pelos membros da comissdo avaliadora que inclua observacdes e/ou
discordancias manifestadas por escrito por qualquer membro da comisséo avaliadora e/ou por
qualquer candidato.

Art. 8° No caso de atraso por parte de membro(s) da Comissdo Avaliadora, o Concurso
podera ter seu inicio adiado por até 24 (vinte e quatro) horas. Nesse caso, a Comissdo
Permanente de Vestibular (Copeve) afixard, no local designado para o ato de instalacdo do
concurso, documento informando a nova data, horario e local para o seu inicio.

Art. 9° Apo6s o ato de instalagio da Comissdo Avaliadora, havendo impedimento
eventual e por motivo de forca maior de um de seus membros, suspender-se-a4 0 concurso por
um periodo ndo superior a 2 (dois) dias Uteis, lavrando-se ata especial e pormenorizada e
elaborando-se novo cronograma.

Art. 10. As especificacdes de todas as etapas do concurso deverdo constar em Edital.

CAPITULO VI
DO EXAME DE TiTULOS E TRABALHOS

Art. 11. As diretrizes de pontuagédo aprovadas pelo CONSUNI, deverdo determinar uma
escala de pontos a serem dados aos titulos relevantes para a afericdo do perfil do candidato a
classe de PTL, respeitando os valores estabelecidos para cada item, conforme Anexo I.

§1° O candidato com a maior pontuacdo no Exame de Titulos e Trabalhos recebera nota
10,0 (dez) e a dos demais candidatos sera calculada proporcionalmente.

82° A Comissdo Avaliadora terd um prazo de até 2 (dois) dias Uteis para o término dos
trabalhos referentes ao Exame de Titulos e Trabalhos, sendo permitida a prorrogacao,
justificada em ata, por igual periodo.

Art. 12. Os documentos comprobatoérios do exame de titulos e trabalhos serdo entregues
no primeiro dia til seguinte a divulgagdo do resultado do Projeto de Atuacdo Profissional.
Na&o serdo aceitos, sob qualquer hipdtese, os documentos fora do horario estabelecido.



CAPITULO IV
DA CONFERENCIA

Art. 13. A ordem de apresentacdo da conferéncia de cada um dos candidatos sera feita
por sorteio no horério previsto para o inicio da realizagdo da Conferéncia.

Art. 14. A Conferéncia em tema de livre escolha do candidato, dentro da area do
Concurso, sera realizada em sessdo publica, com duracdo de 50 (cinquenta) minutos a 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo unico. A Conferéncia sera gravada para efeito de registro e avaliacdo, sendo a
clpia arquivada em concordancia com a legislagéo vigente.

Art. 15. Aavaliacdo da Conferéncia respeitara os seguintes critérios objetivos:
| - habilidade na abordagem do conteudo;

Il - desenvolvimento légico e coeréncia de conteudo;

I11 - correcdo na linguagem e clareza de comunicacéo; e

IV - emprego apropriado dos recursos didaticos.

Art. 16. A Conferéncia tera valor entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos, obtido pela média
aritmética das notas individuais dos avaliadores.

Art. 17. Serad considerado aprovado na Conferéncia o candidato que alcancar média
aritmética das notas individuais dos avaliadores igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

Art. 18. A divulgacdo dos resultados sera feita pela COPEVE, na forma de uma lista de
aprovados e/ou reprovados afixada no mural de avisos da COPEVE e também por meio
eletronico no site da UNIFAL-MG.

Art. 19. Quanto ao resultado divulgado na forma do art. 29 cabera recurso a Comisséo
Avaliadora no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da divulgacdo sem
efeito suspensivo do concurso.

Art. 20. A Comissdo Avaliadora tera 24 (vinte e quatro) horas para avaliar eventuais
recursos interpostos questionando os resultados referentes a Conferéncia.

Art. 21. As Diretrizes de Pontuacdo para Avaliacdo de Desempenho na Conferéncia para
0 Cargo PTL séo os estabelecidos no Anexo Il desta Resolucdo, respeitando o disposto no Art.
26 desta resolucéo.



CAPITULO VI
DA DEFESA E ARGUICAO DO MEMORIAL

Art. 22. A ordem de apresentacdo do memorial de cada um dos candidatos sera feita por
sorteio no horario previsto para o inicio da realizacdo do Memorial.

Art. 23. O Memorial deve demonstrar a exceléncia do candidato, obrigatoriamente, no
ensino e na pesquisa e na extensao.

§1° No Memorial, o candidato deverda demonstrar experiéncia académica com
exceléncia e distingdo em parte significativa das atividades descritas no Art. 1° desta
Resolucao.

§ 2° O Memorial devera conter, em forma discursiva e circunstanciada, uma descrigéo e
analise critica, em perspectiva histérica, da producdo cientifica, literaria, filosofica ou
artistica, bem como atividades didaticas, de formacédo e de orientagdo, e outras vinculadas a
atuacdo na carreira docente.

Art. 24. Na elaboracdo do Memorial o candidato devera:

| - evidenciar as conexdes entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e outras
realizadas;

Il - ressaltar a sua contribuicdo para o desenvolvimento do ensino e da sua area de
conhecimento; e

I11 - realizar uma andlise critica do estado atual de seu campo de pesquisa e extensao e do
significado do conjunto de sua producdo cientifica prépria dentro desse quadro geral.

Art. 25. Todas as atividades e informacgdes constantes no Memorial, ou nele referidas,
deverdo ser numeradas e ordenadas de acordo com o Anexo | e comprovadas pelos
documentos entregues para provas de titulos e trabalhos.

Art. 26. Na arguicdo do Memorial, os membros da Comissdo Avaliadora interpelardo o
candidato a respeito de suas atividades desenvolvidas no ambito universitario.

Art. 27. A apresentacdo e arguicdo do Memorial serdo realizadas em sessdo publica e
gravadas em audio e video, sendo a coOpia arquivada em concordancia com a legislagéo
vigente.

Art. 28. A defesa publica do Memorial sera realizada com a observancia dos seguintes
critérios:

| - o candidato tera de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos para apresentacdo, podendo usar
recursos audiovisuais,

Il - todos os membros da Comiss@o Avaliadora deverdo arguir o candidato dispondo, cada



um, de até 30 (trinta) minutos;
I11 - para responder a cada examinador, o candidato dispora de até 30 (trinta) minutos; e
IV - havendo acordo mutuo, a arguicdo poderd ser feita sob a forma de dialogo,
observado o limite de uma hora para cada examinador.

Art. 29. O memorial sera entregue no primeiro dia Util seguinte a divulgacao do resultado
do Projeto de Atuacdo Profissional. N&o serdo aceitos, sob qualquer hipdtese, os documentos
fora do horario estabelecido.

Art. 30. As diretrizes de pontuacdo e respectivos valores referentes a defesa publica do
Memorial e do Projeto de Atuacdo Profissional encontram-se estabelecidas no Anexo 11 desta
Resolucao.

CAPITULO V
DA APRESENTACAO E ARGUICAO DO PROJETO
DE ATUACAO PROFISSIONAL

Art. 31. A ordem de apresentacdo e arguicdo do projeto de atuacdo profissional de cada
um dos candidatos serd feita por sorteio no horario previsto para o inicio das apresentacdes de
projetos.

Art. 32. Na elaboracdo do Projeto de Atuacdo Profissional o candidato devera apresentar
projeto sucinto contendo titulo, justificativa, objetivos, fundamentacdo tedrica, métodos,
cronograma de execucdo e referencial bibliogréfico, sendo que devera ser desenvolvido no
ambito da UNIFAL-MG, durante o seu periodo de estagio probatorio.

Art. 33. Na arguicdo do Projeto de Atuacdo Profissional, os membros da Comissdo
Avaliadora interpelardo o candidato a respeito de sua futura contribuicdo para com a
UNIFAL-MG.

Art. 34 A apresentacédo e arguicdo do Projeto de Atuacdo Profissional serdo realizadas
em sessdo publica e gravadas em audio e video, sendo a coOpia arquivada em concordancia
com a legislacéo vigente.

Art. 35. A defesa publica do Projeto de Atuacdo Profissional sera realizada com a
observancia dos seguintes critérios:

| - 0 candidato tera de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos para apresentacdo, podendo usar
recursos audiovisuais,

Il - todos os membros da Comiss@o Avaliadora deverdo arguir o candidato dispondo, cada
um, de até 30 (trinta) minutos;



I11 - para responder a cada examinador, o candidato dispora de até 30 (trinta) minutos; e
IV - havendo acordo mutuo, a arguicdo poderd ser feita sob a forma de dialogo,
observado o limite de uma hora para cada examinador.

Art. 36. O Projeto de Atuacdo Profissional tera valor entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos,
obtido pela média aritmética das notas individuais dos avaliadores.

Art. 37. Sera considerado aprovado no Projeto de Atuacdo Profissional o candidato que
alcancar média aritmética das notas individuais dos avaliadores igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos.

Art. 38. O projeto de atuacdo profissional sera entregue no primeiro dia Gtil seguinte a
divulgacdo do resultado da Conferéncia. Ndo serdo aceitos, sob qualquer hipdtese, os
documentos fora do horario estabelecido.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS GERAIS PARA CONCESSAO
E ALOCACAO DE CARGOS DE PTL

Art. 39. Serdo levados em consideracdo para a avaliacdo do mérito de um Programa de
poOs-graduacdo para concessdo de cargos de PTL, os seguintes critérios:

| - ter passado por pelo menos uma avaliacdo de recredenciamento pela CAPES;

I1- um programa de po6s-graduacdo s6 sera contemplado com uma segunda vaga quando
todos os demais programas elegiveis ja tiverem sido contemplados;

I11 - maior produtividade cientifica e tecnoldgica em conformidade com os parametros da
CAPES, contados apenas os docentes pertencentes ao quadro da UNIFAL-MG;

IV - maior nota de avaliacdo do Programa na CAPES, entre os programas da UNIFAL-
MG; e

V - maior relagdo entre o numero de professores permanentes e o total de docentes.

Art. 40. Cabera & Camara de Pés-Graduagdo (CPG) da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao (PRPPG), respeitados os critérios estabelecidos no Art. 39, encaminhar ao Consuni
0 nome do Programa de P6s-Graduacgéo a ser contemplado com a(s) vaga(s) de PTL.

Art. 41. A alocacdo do servidor aprovado no concurso para o cargo de PTL sera na
Unidade Académica com maior nimero de docentes integrantes do Programa contemplado
com o cargo.

Art. 42. Cabera ao Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo contemplado com o cargo
de PTL:



| - definir a &rea de conhecimento do concurso;
I1- comunicar, por escrito, a Unidade Académica de todos os procedimentos do certame; e

I11 - indicar a composicdo da Comissdo Avaliadora.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora.

Art. 44. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo no Quadro de Avisos da
Secretaria Geral.

Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva
Presidente do Conselho Universitario
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Anexo |

Pontuacéao das atividades para avaliagdo de desempenho para o Cargo Isolado de

Professor Titular Livre (PTL)

1. ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 Aulas ministradas

1.1.1 Na graduacéo
Disciplinas oferecidas para até 60 discentes
Disciplinas oferecidas para 61 ou mais discentes

Carga horéria semestral x 0,15
Carga horéria semestral x 0,20

1.1.2 Em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou curso
lato sensu

1 ponto/hora-aula
Maximo: 15 pontos/semestre

1.1.3 Em cursos de pos graduacdo stricto sensu

2,0 pontos/hora-aula
Maximo: 25 pontos/semestre

1.2 Orientacéo

1.2.1 Monitor

3 pontos/monitor
Méaximo 2 monitores/semestre

1.2.2 Em programas de iniciacdo cientifica Janior - BIC
Junior, PIBIC Junior e similares

15 pontos/projeto concluido

1.2.3 Em trabalhos de iniciacdo cientifica, projetos de
pesquisa e/ou extensdo, com ou sem bolsa.

25 pontos/ projeto concluido

1.2.4 Colaboracdo (Coorientacdo) em trabalhos de iniciacéo
cientifica, projetos de pesquisa e/ou extensdo, com ou
sem bolsa.

15 pontos/ projeto concluido

1.2.5 Trabalho de concluséo de curso (TCC)

25 pontos/TCC concluido

1.2.6 Colaboracdo (Coorientacdo) em trabalhos de TCC

15 pontos/ TCC concluido

1.2.7 Em cursos lato sensu

30 pontos/ projeto concluido

1.2.8 Colaboragéo (Coorienta¢do) em cursos lato sensu

10 pontos/ projeto concluido

1.2.9 Em curso de mestrado

100 pontos/dissertagéo concluida

1.2.10 Colaboracéo (Coorientacdo) em curso de mestrado

50 pontos/dissertacdo concluida

1.2.11 Em curso de doutorado

200 pontos/tese concluida

1.2.12 Colaboracéo (Coorientacdo) em curso de doutorado

100 pontos/tese concluida

1.2.13 Preceptoria ou orienta¢do de estagio obrigatorio

5 pontos/aluno/semestre

1.2.14 Supervisor de estagio obrigatorio

7 pontos/aluno/semestre

1.2.15 Estagio ndo obrigatoério

3 pontos/aluno/semestre

1.2.16 Tutor do Programa de Educacédo Tutorial - PET

30 pontos/semestre

1.2.17 Interlocutor do PET

10 pontos/semestre
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1.2.18 Supervisdo de Pos-Doutorando

25 pontos/supervisao

1.3 Programa Integrado de Ensino, Pesquisa e Extenséo - PIEP

EX

1.3.1 Coordenador do PIEPEX

20 pontos/semestre

1.3.2 Membro do Colegiado do PIEPEX

5 pontos/semestre

1.3.3 Orientador em atividades do PIEPEX

25 pontos/semestre

1.3.4 Orientador de trabalho de conclusdo do Bacharelado
Interdisciplinar - TCP

25 pontos/trabalho concluido

1.3.5 Avaliacdo de trabalho de conclusdo do Bacharelado
Interdisciplinar — TCP

5 pontos/trabalho

1.3.6 Participacdo em atividade do PIEPEX designada por
portarias (serdo consideradas apenas as portarias cujas
atividades ndo tenham sido contempladas nos itens

anteriores).

5 pontos/portaria

1.4. Programa Tutorial Académico - PTA

1.4.1 Coordenador do PTA

15 pontos/semestre

1.4.2 Membro do colegiado do PTA

5 pontos/semestre

1.4.3 Orientador de alunos em atividades do PTA

3 pontos/semestre

1.4.4 Participagdo em atividade do PTA designada por
portarias (serdo consideradas apenas as portarias cujas
atividades ndo tenham sido contempladas nos itens

anteriores).

5 pontos/portaria

1.5 Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia -

PIBID

1.5.1 Coordenador institucional, coordenador de gestdo ou
coordenador de area.

30 pontos/semestre

1.5.2 Colaborador de PIBID vinculado a projeto registrado na
PROGRAD.

10 pontos/semestre

2. CAPACITACAO DOCENTE

2.1. Participacdo em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento
ou estagio, na respectiva area de conhecimento ou de
atuacdo docente.

0,2 pontos/hora

2.2 Obtencdo de créditos isolados em disciplinas de cursos de
graduacdo ou de pds-graduacao.

0,2 pontos/hora ou crédito

2.3 Participacdo em cursos de capacitagdo como o PRODOC

e outros oferecidos pela UNIFAL-MG.

0,2 pontos/hora
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2.4 Estagio de P6s-Doutorado concluido

150 pontos

3.1.1 Internacional
3.1.2 Nacional
3.1.3 Regional ou local

3. ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUCAO INTELECTUAL

3.1 Participacdo em congressos, simpdsios, seminarios e demais eventos técnico-cientificos

5 pontos
4 pontos
3 pontos

3.2 Palestrante, ministrante de curso, debatedor ou moderador em eventos técnico-cientificos

3.2.1 Internacional 20 pontos

3.2.2 Nacional 15 pontos

3.2.3 Regional ou local 10 pontos
3.3 Apresentacdo oral de trabalho em eventos técnico-cientificos

3.3.1 Internacional 15 pontos

3.3.2 Nacional 10 pontos

3.3.3 Regional ou local 5 pontos

3.4 Apresentacdo de trabalho na forma de pOster em eventos tecnico-cientificos

3.4.1 Internacional 10 pontos
3.4.2 Nacional 5 pontos
3.4.3 Regional ou local 3 pontos

eventos técnico-cientificos

3.5 Publicacdo de artigo completo ou resumo expandido em anais (impresso/eletrdnico) de

3.5.1 Internacional 15 pontos
3.5.2. Nacional 10 pontos
3.5.3 Regional ou local 5 pontos

3.6 Publicacdo de resumo em anais (impresso/eletrénico) de eventos técnico-cientificos

3.6.1 Internacional 10 pontos
3.6.2 Nacional 5 pontos
3.6.3 Regional ou local 3 pontos

(Caber& ao candidato indicar a classificacdo qualis do artigo publicado)

3.7 Publicacdo de artigo, texto ou ensaio em revista (impressa/eletrénica) com corpo editorial

Qualis Al 140 pontos
Qualis A2 130 pontos
Qualis B1 120 pontos
Qualis B2 110 pontos
Qualis B3 100 pontos
Qualis B4 90 pontos
Qualis B5 80 pontos
Qualis C 40 pontos
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Sem classificacdo qualis

30 pontos

3.8 Publicagdo de resenha,

resumo expandido,
(impressa/eletrénica) com corpo editorial

comunicagdo ou editorial

em

revista

Qualis Al 35 pontos
Qualis A2 30 pontos
Qualis B1 25 pontos
Qualis B2 20 pontos
Qualis B3 15 pontos
Qualis B4 10 pontos
Qualis B5 5 pontos
Qualis C 3 pontos
Sem classificagédo qualis 3 pontos

3.9 Publicacdo de resumo em revista (impressa/eletronica) com

corpo editorial

3.9.1 Internacional 30 pontos
3.9.2 Nacional 20 pontos
3.9.3 Regional ou local 10 pontos

3.10 Publicacdo de imagens e textos em catalogos de exposicdes e/ou eventos da area de artes
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca.

3.10.1 Internacional 70 pontos
3.10.2 Nacional 60 pontos
3.10.3 Regional ou local 30 pontos

3.11 Publicacdo de imagens e textos em programas e outras pecas graficas de exposicdes e/ou
eventos da &rea de artes visuais, artes cénicas, cinema, musica e danga.

3.11.1 Internacional 30 pontos
3.11.2 Nacional 25 pontos
3.11.3 Regional ou local 15 pontos

3.12 Apresentacdo de produgdes artisticas, individuais e coletivas em exposi¢des e/ou eventos da
area de artes visuais, artes cénicas, cinema, musica e danga.

3.12.1 Internacional 100 pontos
3.12.2 Nacional 70 pontos
3.12.3 Regional ou local 30 pontos

artisticos e literarios.

3.13 Publicacdo de ensaios, imagens, artigos e resenhas em jornais de resenhas e suplementos

3.13.1 Internacional 30 pontos
3.13.2. Nacional 25 pontos
3.13.3. Regional ou local 15 pontos

musica e danca.

3.14 Projetos curatoriais para exposicdes e/ou eventos de artes visuais, artes cénicas, cinema,

3.14.1 Internacional

100 pontos
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3.14.2 Nacional

70 pontos

3.14.3 Regional ou local

30 pontos

3.15 Projetos de Pesquisa
3.15.1 Coordenador de projeto de pesquisa financiado por agéncia

50 pontos/semestre/projeto

na respectiva area de conhecimento ou atuagao docente.

de fomento publica e/ou privada. aprovado
3.15.2 Colaborador em projeto de pesquisa financiado por agéncia 20 pontos/semestre/projeto
de fomento publica e/ou privadas aprovado
3.15.3 Coordenador de projeto de pesquisa sem financiamento e 30 pontos/semestre/projeto
registrado na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao aprovado
3.15.4 Colaborador em projeto de pesquisa sem financiamento e 10 pontos/semestre/projeto
registrado na Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao. aprovado
3.16. Lider e ou Membro de Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq
3.16.1 Lider de grupo de pesquisa 50 pontos
3.16.2 Membro de grupo de pesquisa 50 pontos
3.16.3 Bolsista Produtividade Sr 2.500 pontos
3.16.4 Bolsista Produtividade 1A 2.500 pontos
3.16.5 Bolsista Produtividade 1B 2.000 pontos
3.16.6 Bolsista Produtividade 1C 1.500 pontos
3.16.7 Bolsista Produtividade 1D 1.000 pontos
3.16.8 Bolsista Produtividade 2 500 pontos
3.17 Livros
3.17.1 Autoria de livro técnico cientifico cadastrado no ISBN, na 200 pontos
respectiva area de conhecimento ou atuagao docente.
3.17.2 Autoria de capitulo ou parte de livro técnico cientifico 50 pontos
cadastrado no ISBN, na respectiva area de conhecimento ou
atuacdo docente.
3.17.3 Tradugdo de livro técnico cientifico cadastrado no ISBN, na 140 pontos
respectiva area de conhecimento ou atuacdo docente.
3.17.4 Traducdo de artigo, ensaio ou capitulo de livro técnico 40 pontos
cientifico cadastrado no ISBN, na respectiva area de
conhecimento ou atuacao docente.
3.17.5 Prefécio, apresentagdo, introducéo ou orelha de livro técnico 30 pontos
cientifico cadastrado no ISBN, na respectiva &rea de
conhecimento ou atuacgao docente.
3.17.6 Organizagdo de livro técnico cientifico cadastrado no ISBN, 100 pontos

3.18. Membro do corpo editorial de periddico (impresso/eletronico) indexado

3.18.1 Periddico internacional

40 pontos/ano

3.18.2 Periddico nacional

20 pontos/ano

3.19 Membro do corpo editorial de periodico (impresso/eletronico) ndo indexado

3.19.1 Periddico internacional

20 pontos/ano

3.19.2 Periddico nacional

10 pontos/ano
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corpo editorial

3.20 Avaliador ou consultor ad hoc de artigo cientifico para peridédico (impresso/eletronico) com

3.20.1 Periddico internacional

40 pontos/ano

3.20.2 Periddico nacional

20 pontos/ano

indexado

3.21 Avaliador ou consultor ad hoc de artigo cientifico para periddico (impresso/eletrdnico) nao

3.21.1 Periédico internacional

20 pontos/ano

3.21.2 Periodico nacional

10 pontos/ano

3.22 Avaliador ad hoc de projetos de pesquisa e extensdo registrados
nas Pro-Reitorias da UNIFAL-MG ou outras instituigdes
publicas ou privadas.

5 pontos/projeto

3.23 Avaliador ad hoc de projetos, resumos ou trabalhos para
apresentacao em eventos técnico-cientificos.

5 pontos/evento

3.24. Participacdo em bancas examinadoras, exceto orientador e coo

rientador.

3.24.1 De trabalho de conclusdo de curso.

5 pontos/participagado

3.24.2 Indicagdo como suplente de banca de trabalho de concluséo
de curso.

2,5 pontos/indicacéo

3.24.3 De monografia em cursos de especializacéo.

5 pontos/participagdo

3.24.4 Indicacdo como suplente de banca de monografia em cursos
de especializacéo.

2,5 pontos/indicacéo

3.24.5 De processo seletivo para cursos de Pds-Graduagdo latu
sensu.

5 pontos/participagdo

3.24.6 Indicacdo como suplente de banca de processo seletivo para
cursos de P6s-Graduacdo latu sensu.

1,5 pontos/indicagéo

3.24.7 De processo seletivo para cursos de P6s-Graduagdo stricto
sensu.

8 pontos/participagdo

3.24.8 Indicacdo como suplente de banca de processo seletivo para
cursos de P6s-Graduagdo stricto sensu.

2,5 pontos/participacéo

3.24.9 De exame de qualificagdo em cursos de mestrado.

10 pontos/participagdo

3.24.10 Indicacdo como suplente de banca de exame de qualificagdo
em curso de mestrado

5 pontos/indicacdo

3.24.11 De defesa de dissertagdo de mestrado.

15 pontos/participacéo

3.24.12 Indicacdo como suplente de banca de defesa de dissertagéo
de mestrado.

7,5 pontos/indicagéo

3.24.13 De exame de qualificacdo em cursos de doutorado

15 pontos/participacéo

3.24.14 Indicacdo como suplente de banca de exame de qualificagéo
em curso de doutorado

7,5 pontos/indicagéo

3.24.15 De defesa de tese de doutorado

25 pontos/participacao

3.24.16 Indicacdo como suplente de banca de defesa de tese de
doutorado

10 pontos/indicacédo

3.24.17 De concurso publico para provimento de cargo de professor
em Instituicdo de Ensino Superior

20 pontos/participacao

3.24.18 De processo seletivo para provimento de cargo de professor
em Instituicdo de Ensino Superior

10 pontos/participacéo

3.24.19 Indicacdo como suplente de concurso publico para
provimento de cargo de professor em Instituicdo de Ensino
Superior

5 pontos/indicacéo
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3.24.20 Indicacdo como suplente de processo seletivo para
provimento de cargo de professor em Instituicdo de Ensino
Superior

2,5 pontos/indicacéao

3.24.21 De processo seletivo para discentes a iniciacdo cientifica,
remanejamento interno, PIBID, PET, transferéncia ou
similares.

5 pontos/participacéo

3.24.22 Elaboracdo de questdes para processos seletivos, Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM) e concursos publicos.

20 pontos/participacao

P6s-Graduacgdo, Sociedade Cientifica ou Profissional

3.25. Organizacdo de eventos técnico-cientificos cadastrados pela Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e

3.25.1 Eventos de &mbito internacional

3.25.1.1 Presidente

80 pontos/evento

3.25.1.2 Coordenador de Comissao

60 pontos/evento

3.25.1.3 Membro de Comisséao

30 pontos/evento

3.25.2. Eventos de ambito nacional

3.25.2.1 Presidente

60 pontos/evento

3.25.2.2 Coordenador de Comisséo

40 pontos/evento

3.25.2.3 Membro de Comissao

20 pontos/evento

3.25.3. Eventos de ambito regional ou local: semanas, simposios, jornadas

3.25.3.1 Presidente

40 pontos/evento

3.25.3.2 Coordenador de Comissao

30 pontos/evento

3.25.3.3 Membro de Comissao

15 pontos/evento

seminarios.

3.25.4 Eventos cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo: mesa-redonda, palestra, oficinas, féruns, ciclos e

3.25.4.1 Coordenador

15 pontos/evento

3.25.4.2 Vice-Coordenador

7,5 pontos/evento

3.26. Projetos e desenvolvimento de propriedade intelectual e/ou industrial, de interesse da instituicéo,
devidamente documentados ou registrados por 6rgdos competentes.

3.26.1. Softwares

3.26.1.1 Pedido de registro de software com nimero de protocolo
emitido por autoridade competente.

30 pontos/software

3.26.1.2 Registro de software com numero de protocolo emitido
por autoridade competente.

40 pontos/software

3.26.1.3 Autoria de software livre com niimero de ISBN.

30 pontos/software

3.26.2. Patentes

3.26.2.1Pedido de patente com numero de protocolo emitido por
autoridade competente.

50 pontos/patente

3.26.2.2 Carta patente com certificado emitido por autoridade

competente.

60 pontos/patente

3.26.3. Marcas

3.26.3.1 Pedido de registro de marcas, com nimero de protocolo

emitido por autoridade competente.

20 pontos/marca
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B.26.3.2Registro de marcas com certificado emitido por autoridade 30 pontos/marca
competente.

3.26.4. Desenho industrial
3.26.4.1Pedido de registro de desenho industrial com nimero de 40 pontos/desenho industrial
protocolo emitido por autoridade competente.
3.26.4.2Registro de desenho industrial com certificado emitido por 50 pontos/desenho industrial
autoridade competente.

3.26.5. Indicacgdes geograficas
3.26.5.1Pedido de registro de indicaces geograficas com nimero de 60 pontos/ pedido

protocolo emitido por autoridade competente.
3.26.5.2Registro de indicagbes geograficas com certificado emitido 70 pontos/registro indicagdo
por autoridade competente.
3.26.6. Certificado de protecdo de cultivar emitido pelo Ministério 50 pontos/certificado
da Agricultura.
A concessdo de patentes e registros de softwares eliminara a pontuagdo dos respectivos pedidos. Serdo
consideradas apenas as producgdes relativas a area de atuacdo do docente e de interesse da instituicdo, ou
provenientes de projetos de pesquisa ou extensao registrados junto aos 6rgaos competentes.

4. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Seréa acrescido 10% a pontuacao da atividade executada pelo docente fora do seu campus de lotacao

4.1 Reitor 100 pontos/semestre
4.2 Vice-Reitor 80 pontos/semestre
4.3 PrG-Reitor 40 pontos/semestre
4.4 Pro-Reitor Adjunto 20 pontos/semestre
4.5 Diretor de Campus 30 pontos/semestre
4.6 Vice-Diretor de Campus 15 pontos/semestre
4.7 Diretor de Faculdade, Escola ou Instituto 30 pontos/semestre
4.8 Vice-Diretor de Faculdade, Escola ou Instituto 15 pontos/semestre
4.9 Chefe de Departamento Académico 30 pontos/semestre
4.10 Vice Chefe de Departamento Académico 15 pontos/semestre
4.11 Chefe de laboratérios e clinicas de prestacdo de servicos a 30 pontos/semestre
comunidade
4.12 Vice chefe, ou equivalente, de laboratérios e clinicas de 15 pontos/semestre
prestacdo de servi¢os a comunidade
4.13 Coordenador de curso de graduacao presencial e a distancia 40 pontos/semestre
4.14 Vice Coordenador de curso de graduacdo presencial e a 20 pontos/semestre
distancia
4.15 Coordenador de Bacharelado Interdisciplinar 50 pontos/semestre
4.16 Vice-coordenador de Bacharelado Interdisciplinar 25 pontos/semestre
4.17 Coordenador do CEAD — Centro de Educacdo Aberta e a 30 pontos/semestre
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Distancia

4.18 Coordenador Adjunto do CEAD - Centro de Educacéo
Aberta e a Distancia

15 pontos/semestre

4.19 Coordenador de Projetos e Programas de Extensdo,
Coordenador de Cursos, Eventos e Prestacdes de Servicos,
Coordenador de Cultura, Coordenador de 6rgdos
complementares ou suplementares, coordenador de tutoria.

15 pontos/semestre

4.20 Coordenador Adjunto de extensdo

7,5 pontos/semestre

4.21 Coordenador de curso lato sensu

10 pontos/semestre

4.22 Vice Coordenador de curso lato sensu

5 pontos/semestre

4.23 Coordenador de curso stricto sensu

30 pontos/semestre

4.24 Vice Coordenador de curso stricto sensu

15 pontos/semestre

4.25 Coordenador de p6s-graduacao

30 pontos/semestre

4.26 Ouvidor, Chefe de Gabinete, Assessor de Relacdes
Interinstitucionais, Presidente da FACEPE

30 pontos/semestre

4.27 Vice-Presidente de Fundacdo de Apoio, horto de museus ou
similares

15 pontos/semestre

4.28 Membro de comissdes permanentes: Comité de Etica em Pesquisa, Comissdo de Etica no Uso de
Animais, Comissdo Permanente de Pessoal Docente, Comissdo de Etica, Comissdo Propria de
Avaliacdo, Comisséo Interna de Supervisdo, Comissdo Permanente de Prevencdo e Controle de
Riscos Quimicos, Comissdo Permanente de Vestibular, Nicleo Docente Estruturante, Comissao de

Sustentabilidade e NUcleo de Acessibilidade

4.28.1 Presidente

15 pontos/semestre

4.28.2 Vice-Presidente

10 pontos/semestre

4.28.3 Membro titular

10 pontos/semestre

4.28.4 Membro suplente com minimo de 3 participagoes.

5 pontos/semestre

4.29 Participacdo como membro de cdmaras, Conselho Universitario, Conselho de Curadores, Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, colegiado de cursos, congregacao dos Institutos ou Faculdades.

4.29.1. Membro Titular

10 pontos/semestre

4.29.2 Membro Suplente com minimo de 3 participacdes.

5 pontos/semestre

4.30 Participagdo em atividades académico-administrativas
designadas por portarias (serdo consideradas apenas as
portarias cujas atividades ndo tenham sido contempladas nos
itens anteriores).

5 pontos/designacéo

4.31 Participacdo em Comissdo de Sindicancia ou de Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar

20 pontos/participacao
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4.32 Agéncia de Inovacdo e Empreendedorismo

4.32.1 Diretor 30 pontos/semestre
4.32.2 Vice-diretor 15 pontos/semestre
4.32.3. Membros ou representantes 10 pontos/semestre

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.1. Participacdo em programa e/ou projeto de extensdo aprovado por agéncia de fomento, publica e/ou
privada, ou Instituicdo de Ensino Superior.

5.1.1 Coordenador 50 pontos/semestre/projeto aprovado
5.1.2 Subcoordenador 30 pontos/semestre/projeto aprovado
5.1.3 Colaborador 16 pontos/semestre/projeto aprovado

5.2. Participagdo em programa e/ou projeto de extensdo sem recursos de agéncia de fomento ou
Instituicdo de Ensino Superior.

5.2.1 Coordenador 40 pontos/semestre/projeto aprovado
5.2.2 Subcoordenador 20 pontos/semestre/projeto aprovado
5.2.3 Colaborador 10 pontos/semestre/projeto aprovado

5.3. Coordenador de cursos, eventos e servigos de extensao

5.3.1 Coordenador 20 pontos/curso ou servico
5.3.2 Vice Coordenador 10 pontos/curso ou servico
5.4. Participacdo em atividades de assisténcia a satde, familia ou 10 pontos/atividade

sociedade, ligadas a area de atuacdo docente e promovidas
por instituicGes publicas e/ou parceria com 6rgaos publicos.

5.5. Reunido técnica, dias de campo, demonstracdo técnica e 10 pontos/atividade
outras atividades similares que caracterizem disseminagéo de
conhecimento técnico cientifico na area de atuacdo do
docente, devidamente registradas pela Pro-Reitoria de
Extensdo ou 6rgdo competente.

5.6. Reportagem em TV, rédio, jornal ou revista com abordagem 10 pontos/atividade
de assuntos relativos & area de atuacao docente.

5.7. Elaboracdo de projetos técnico-cientificos para 6rgdos publicos, para a Universidade ou para
organizagdes ndo-governamentais, devidamente comprovados por 6rgdos competentes.

5.7.1 Coordenador do projeto 60 pontos/projeto

5.7.2 Subcoordenador 50 pontos/projeto

5.7.3 Colaborador 30 pontos/projeto
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5.8. Consultor ad hoc para atividades diversas em 6&rgdos
publicos, organizagcbes ndo governamentais, instituicGes
privadas: assessoria, consultoria, pericia, auditoria cientifica,
técnica e/ou administrativa, na area de atuacdo docente.

10 pontos/atividade

Maéaximo 40 pontos/ano

5.9. Representante em conselhos, comités, comissdes ou afins, em
Orgdos publicos e outras instituicdes.

10 pontos/atividade
Méaximo 40 pontos/ano

5.10. Mencdo honrosa ou premiacao atribuida a trabalho técnico-
cientifico, descobertas comprovadas e similares.

40 pontos/premiacéo

PONTUACAO TOTAL
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Anexo 11
Diretrizes de Pontuacéo para Avaliacdo de Desempenho na Conferéncia para o Cargo
Isolado de Professor Titular Livre (PTL)

ITENS DE AVALIACAO DA CONFERENCIA

Habilidades na abordagem do contetdo

0,0 a 4,0 pontos

Profundidade
Relacdo com o tema desenvolvido

Atualizacdo

. Conhece e compreende 0s conceitos e
principios do tema exposto.

. Aplica os conceitos e principios.

. Apresenta habilidades de
sinteses.

. Relaciona o tema da aula com o todo da
unidade de contetdo do qual faz parte.

=  Situa o conteddo no contexto no qual foi
produzido e estabelece a sua relagdo com o
conhecimento atual.

= Utiliza de maneira correta a terminologia
cientifica.

= Adéqua a bibliografia ao tema abordado.

analises e

Desenvolvimento ldgico e coeréncia de conteldo

0,0 a 3,0 pontos

=  inicia a partir de uma tese ou conceituagéo.

=  desenvolve com base em fundamentos
tedricos e/ou tedrico praticos.

=  Apresenta argumentos convergentes e
divergentes.

= propicia a elaboragdo de conclus6es.

= expde o conteddo baseado nos itens e na
sequéncia estabelecida no plano.

=  aborda o tema de modo a atingir os objetivos

propostos no plano.

Correcdo na linguagem e clareza de comunicacgéo

0,0 a 2,0 pontos

= Correcédo na linguagem.
=  Clareza na comunicagdo.

Emprego apropriado dos recursos didaticos

0,0 a 1,0 ponto

= Utiliza recursos e métodos como meio
auxiliar na abordagem do contetdo.

®  Usa recursos e métodos como forma de
facilitar a compreensdo do conteldo
abordado.

ITEM

NOTA

Habilidades na abordagem do contelido

Desenvolvimento légico e coeréncia de conteddo

Correcéo na linguagem e clareza de comunicacdo

Emprego apropriado dos recursos didaticos
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Anexo 111
Diretrizes de Pontuacéo para Avaliacédo do Projeto de Atuacao Profissional e do
Memorial para o Cargo Isolado de Professor Titular

ITENS DE AVALIACAO DO MEMORIAL E
DO PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL

Dominio dos temas e ideias que sustentam o
memorial e o projeto de atuacio profissional

0,0 a 3,0 pontos

Demonstra coeréncia entre 0s temas e as
ideias apresentadas no memorial e a area de
conhecimento do concurso.

Seleciona adequadamente, com atualizacéo e
pertinéncia, as referéncias tedricas.

Demonstra dominio dos conceitos que
fundamenta o memorial, a exposicdo e a
arguicéo.

Coeréncia e consisténcia do memorial e do projeto de
atuacao profissional

0,0 a 4,0 pontos

Apresenta coeréncia entre as atividades
desenvolvidas ao longo da trajetoria
académica e a formacdo do candidato.

Demonstra  capacidade para selecionar
eventos que marcam a sua trajetoria académico-
profissional.

Justifica de forma adequada e fundamentada
as continuidades e inflexdes em sua trajetoria
académico-profissional.

Apresenta claramente as linhas prospectivas
do seu projeto académico e profissional.

Lideranca académica

0,0 a 1,0 pontos

Apresenta participagdo em atividades de
coordenacgdo em programas de ensino, pesquisa
e extensdo, e em atividades de gestdo
académica.

Comunicacdo

0,0 a 2,0 pontos

Utiliza adequadamente e corretamente a
lingua portuguesa com clareza e objetividade
em sua apresentacao.

Demonstra habilidade na elaboracdo de
respostas aos questionamentos.

ITEM

NOTA

Dominio dos temas e ideias que sustentam o
memorial e projeto de atuacao profissional

Coeréncia e consisténcia do memorial

Lideranca académica

Comunicacdo
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