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O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicdes
regimentais e estatutarias, tendo em vista o que consta no Processo n° 23087.00939/2011-28 e o que
ficou decidido em sua 232 reunido de 28-04-2011,

RESOLVE,
Art. 1° APROVAR o0 Regimento Interno do Museu da Memoria e
Patrimonio, da UNIFAL-MG.

Art. 2° REVOGAM-SE as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Quadro

de Avisos da Secretaria Geral. Sera, também, publicada no Boletim Interno da UNIFAL-MG.

Prof. Paulo Méarcio de Faria e Silva
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO INTERNO

MUSEU DA MEMORIA E PATRIMONIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

CAPITULO |
CATEGORIA, SEDE E FINALIDADE

Art.1° O Museu da Memoria e Patrimdnio da Universidade Federal de Alfenas é érgdo
suplementar da Reitoria, na forma do artigo 22 do Regimento Geral da UNIFAL-MG, tendo como
sigla MMP-UNIFAL-MG.

Art. 22 A sede do MMP-UNIFAL-MG esta localizada na Praca Emilio da Silveira, 14,
Centro, na cidade de Alfenas — MG, onde se encontra instalada sua administracdo central, areas
expositivas, laboratdrios e demais dependéncias.

Art. 32 O MMP-UNIFAL-MG tem por finalidade tornar-se um instrumento eficaz para uma
politica de preservacdo do Patriménio Cultural da Universidade; tornar-se um espaco de relacéo
entre os discentes, docentes, ex-alunos e demais visitantes com a Memoria e Patrimbnio da
Universidade.

Art. 42 Ao MMP-UNIFAL-MG compete:

| — propiciar ao publico, por meio de suas exposicdes, relacbes com a Memoria e Patrimdnio da
UNIFAL-MG;

Il — pesquisar, preservar e tornar acessiveis a sociedade acervos da Universidade;

I11 - preservar o acervo movel e imdvel sob sua guarda;

IV - apoiar museus e centros culturais que visam a preservacdo e divulgacdo de Memorias e
Patrimdnios;

V — promover a formacdo e especializacdo de recursos humanos em suas areas de atuacgéo;

VI - promover e realizar cursos, conferéncias, seminadrios e outros eventos de carater
museoldgico, educativo e de interesse direto ou correlato ao 6rgéo;

VIl - desenvolver e disponibilizar produtos e servicos especializados decorrentes de suas
atividades;

VIl - estabelecer intercAmbios cientificos para o desenvolvimento de suas atividades de
pesquisa; e

IX - criar mecanismos de captacdo de recursos financeiros para as suas atividades.



CAPITULO II
ORGANIZACAO

Art. 52 O MMP-UNIFAL-MG tem a seguinte estrutura:
| — Diretoria

a) Coordenadoria de Administragéo;

b) Coordenadoria de Educacdo;

c) Coordenadoria de Museologia, com 0s seguintes setores:
c.1) Setor de Producéo Técnica e Exposicdes;

c.2) Setor de Conservagéo.

I - Conselho Consultivo.

CAPITULO Il
DIRECAO DO MMP-UNIFAL-MG

Art.62 O MMP-UNIFAL-MG sera dirigido por Diretor e Vice-Diretor, servidores da
UNIFAL-MG, cujos cargos em comissdo serdo providos pelo Reitor da Universidade, indicados
pelo Conselho Consultivo do MMP-UNIFAL-MG.

Paragrafo Unico - o Vice-Diretor devera substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos.

Art. 72 Compete ao Diretor:

| - representar 0 MMP-UNIFAL-MG junto aos demais 6rgdos superiores da Universidade e
Entidades externas a UNIFAL-MG;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo e executar as suas deliberagdes;

I11 - exercer as funcbes de responsavel pelo 6rgdo de despesa, consoante com as normas deste
Regimento e do Regimento Geral da Universidade;

IV - encaminhar processos de interesse do MMP-UNIFAL-MG aos 6rgdos superiores da
Universidade;

V - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais disposic¢6es superiores da Universidade;

VI — zelar pelo cumprimento das atividades fins do MMP-UNIFAL-MG e pelas boas préticas de
administracao publica e atendimento ao publico;

VII - indicar ao Reitor, apds deliberacdo do Conselho Consultivo, para designacdo, o nome dos
Coordenadores e Chefes;

VIII - elaborar o relatorio semestral das atividades;

IX - Submeter ao Conselho Consultivo:

a) Os planos de atuacdo do MMP-UNIFAL-MG,;

b) As propostas or¢camentéarias e as prestacbes de contas;

c) As propostas de estabelecimento de convénios e contratos de servicos;

d) O Plano de desenvolvimento do MMP-UNIFAL-MG.



SECAO | - DAS COORDENADORIAS

Art. 8  As coordenadorias sdo unidades de apoio técnico e administrativo a Diretoria, sendo
as seguintes:

a) Coordenadoria de Administragéo;

b) Coordenadoria de Educagéo;

c) Coordenadoria de Museologia.

Art. 92 As coordenadorias do MMP-UNIFAL-MG serdo chefiadas por Coordenadores e 0s
setores por Chefes, indicados pelo Conselho Consultivo e designados pelo Reitor.

8 1° - Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades das respectivas unidades, praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuicdes, ou
daquelas que Ihes tiverem sido delegadas.

8 2° - Aos chefes incumbe supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo das
atividades decorrentes das competéncias de sua unidade, praticando os atos inerentes ao exercicio
de suas atribuicGes, ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

Art. 10  Os coordenadores e chefes serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
servidores previamente designados na forma da legislacéo especifica.

Art. 11  As coordenadorias competem:

| - propor, executar ou participar do desenvolvimento dos projetos inter-coordenacdes;

Il - promover a divulgacédo dos resultados de trabalhos e pesquisas realizados;

I11 - promover acdes relativas a preservacdo do Patriménio;

IV - elaborar, no ambito de cada coordenacdo, planos periodicos de trabalhos e subsidiar a
elaboracdo do planejamento institucional do MMP-UNIFAL-MG;

V - conceber e elaborar projetos direcionados a captacdo de recursos, bem como buscar outras
fontes de financiamento para o melhor desenvolvimento de suas atividades;

VI — promover a coordenagdo, realizacdo ou participacdo de programas e projetos de
cooperacao e parcerias estabelecidos em acordos, convénios ou em outros instrumentos nas formas
previstas em lei;

VIl - propor a contratacdo de profissionais, bolsistas e estagiarios, realizando programas de
treinamento, além da orientacdo do pessoal de apoio;

VIII - organizar cursos, seminarios e outros eventos;

IX — promover e realizar o intercambio de pesquisadores e tecnologistas, no pais e no exterior;

X - conceber, planejar e propor a producdo de material de divulgacdo, em midia digital e
impressa, sobre temas relacionados a sua area de atuacao;

X1 - subsidiar a elaboracdo e realizacdo de estudos de avaliagdo de politicas publicas dentro de sua area
de atuagao;

XII - assessorar e orientar, em seus respectivos campos de conhecimento, museus e centros culturais, em
especial os da Regido do Sul de Minas Gerais;

X1 — especificar, gerenciar e fiscalizar, em suas &reas de competéncia, servigos a serem executados por
terceiros; e



XIV - participar de comissdes internas e grupos de trabalho que venham a ser criados no MMP-
UNIFAL-MG, observada a relevancia dos assuntos a serem tratados em relacdo as atividades de
cada unidade.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Administragdo

Art. 12 A Coordenadoria de Administracdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas as areas de recursos
humanos, contabilidade, orcamento, financas, material, patrimdnio, almoxarifado, compras,
suprimentos, importacdo, documentacdo, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia, transporte,
manutencdo, terceirizacdo de servigos, servicos gerais e 0s demais aspectos administrativos,
inclusive fiscalizacdo de contratos e convénios;

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e
concretizacdo das atividades finalisticas do MMP-UNIFAL-MG;

[l - propor diretrizes e planos referentes a administragdo dos recursos, supervisionando sua
execucéo;

IV - assessorar 0 processo de elaboracéo da proposta orcamentaria anual;

V - administrar o plano de contas e o plano operacional de acordo com normas internas e
legislacdo pertinente;

VI - promover a elaboracdo de documentos orcamentarios e financeiros para atendimento de
solicitacOes superiores e de drgdos supervisores e de controles interno e externo;

VIl - promover a implementacdo da politica de recursos humanos de acordo com a legislagéo
pertinente e observando as especificidades do MMP-UNIFAL-MG;

VIII - planejar e acompanhar a realizacdo de compras e a administracdo de bens e servicos;

IX — prestar contas a Pro-Reitoria de Administracdo da UNIFAL-MG, de acordo com a
legislacdo pertinente;

X - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de capacidade técnica aos fornecedores e
prestadores de servico;

Xl - coordenar infra-estrutura administrativa as unidades organizacionais, promovendo a
manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes;

Xl - promover a elaboracdo, em conjunto com as demais unidades organizacionais envolvidas,
dos procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo desenvolvimento for
responsavel;

XIl - sistematizar dados e informacdes, orientando a preparacdo de documentos basicos e
necessarios a elaboracdo da proposta orcamentaria anual, bem como acompanhar seu
desenvolvimento;

X1 - analisar as necessidades de reformulacdo orcamentaria e elaborar relatérios gerenciais
destinados a avaliacdo da execucdo orcamentaria e financeira;

XIV - identificar necessidades de treinamento, planejar e organizar a realizagdo de cursos,
encontros, palestras, seminarios e similares, referentes as atividades em museus, visando a
capacitacdo e ao desenvolvimento de recursos humanos;



XV - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisicdo de material, prestacdo de
Servicos, execucado de obras e terceirizacdo; e
XVI - registrar e controlar os materiais em estoque.

Subsecéo 11
Da Coordenadoria de Educacao

Art. 13 A Coordenadoria de Educacdo compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades educacionais, em consonancia com as agdes do
MMP-UNIFAL-MG;

Il - conceber, desenvolver e documentar metodologias de avaliacdo dos programas de educagéo
ndo-formal e de divulgacao realizados pelo MMP-UNIFAL-MG;

I11 - propor, coordenar e avaliar programas no campo da educagdo em espacgos nao-formais;

IV - conceber e implementar cursos de formacdo continuada para professores dos ensinos
fundamental, médio e superior, bem como para licenciandos de diferentes areas; e

V - desenvolver e implementar metodologias de capacitacdo de profissionais de educacdo para
atuar em museus.

Subsecao 111
Da Coordenadoria de Museologia

Art. 14 A Coordenadoria de Museologia é composta pelos seguintes setores: Servico de
Producdo Técnica e Servico de Conservacao.

Art. 15 A Coordenadoria de Museologia compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades de pesquisa em Museologia, Patriménio, Memoria,
Cultura e Museografia;

Il — conceber e implementar, em conjunto com a Coordenacdo de Educacéo, cursos relativos as
questdes que permeiam a Museologia como campo do conhecimento e as discussdes sobre
Patrimbnio, Memoria, Cultura, preservacdo e conservacdo de acervos e valorizacdo das diferentes
manifestacdes culturais;

I11 - desenvolver e implementar metodologias de capacitacdo de profissionais para atuar em
museus;

IV - estabelecer orientacGes quanto ao acesso as areas de guarda dos acervos museoldgicos,
areas de exposicdo, de reserva técnica, e dos depdsitos para material expogréafico;

V - coordenar projetos museograficos do MMP-UNIFAL-MG; e

VI - orientar e acompanhar a realizacdo de projetos relativos ao patriménio mével e imével
tombado pelo MMP-UNIFAL-MG, bem como intervencdes neste.

Art. 16 Ao Servico de Produgdo Técnica compete:
| — propor, executar e acompanhar projetos museograficos e/ou expograficos conforme
orientagdes da Coordenacéo;



Il - coordenar e executar a montagem de exposi¢cdes permanentes, temporérias e itinerantes do
MMP-UNIFAL-MG;

[l - coordenar e orientar a manutencdo dos espacos de exposicdo e das areas de guarda do
acervo;

IV - colaborar com os demais setores do MMP-UNIFAL-MG na programagédo visual,
multimidia, producdo de material grafico e editoracdo; e

V - produzir relatérios técnicos sobre os projetos executados.

Art. 17 Ao Servico de Conservagdo compete:

| - implementar, coordenar e orientar acdes voltadas para a preservacéo, pesquisa e divulgacéo
do patrimdnio mével e imdvel pertencente ao MMP-UNIFAL-MG;

Il - elaborar manuais de procedimentos para gestéo de acervos de museus;

I11 - organizar e manter a documentacgéo, em qualquer suporte (material ou virtual), relativa ao
acervo sob sua guarda;

IV - coletar novos acervos, em acordo com a politica institucional de aquisic¢éo e descarte; e

V - acompanhar e normatizar o transporte do acervo sob sua guarda, em caso de transferéncia
ou de empréstimo para exposi¢des temporarias ou itinerantes.

CAPITULO IV
CONSELHO CONSULTIVO

Art. 18 O Conselho Consultivo, 6rgdo consultivo e deliberativo superior do MMP-UNIFAL-
MG, sera formado pelo Diretor e 09 membros designados pelo Reitor.

§ 1° - O Conselho Consultivo devera ser composto de 10 (dez) membros: minimo de 60% de
servidores da UNIFAL-MG e 20% representantes de setores da comunidade.

§ 2° - O Conselho Consultivo sera presidido pelo Diretor do Museu e, quando necessario, pelo
Vice-Diretor, que substituird o Diretor em suas faltas e impedimentos.

Art. 19 O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 04 (quatro) anos, permitida
a reconducao.

Art. 20 Ao Conselho Consultivo compete:

| - apreciar e opinar a respeito da implementacdo de politicas culturais, sobre suas prioridades e
sobre a programacéo anual e/ou plurianual de suas atividades;

Il — deliberar sobre a Politica de Aquisicdo de Acervos do MMP-UNIFAL-MG;

I11 - pronunciar-se sobre o relatorio anual de atividades, bem como avaliar seus resultados, para
que melhor possam atender as politicas de trabalho definidas;

IV - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

V - avaliar, quando solicitado, programas, projetos e atividades a serem implementados;

VI - propor novas atividades de pesquisa a serem desenvolvidas, julgadas adequadas e
prioritarias, apos avaliados os esforcos e recursos a serem envolvidos;



VII - apreciar avaliacbes do desempenho institucional realizadas segundo indicadores pré-
definidos pela Universidade;

VIII - apreciar e avaliar o desempenho dos funcionarios para efeito de progressdo e promocéo;

IX - assessorar o Diretor na administracdo e no planejamento de atividades técnicas e
cientificas;

X - assessorar 0 Diretor na definicdo de perfis de profissionais para abertura de vagas;

XI - analisar e avaliar os projetos de pesquisa e de fomento e definir prioridades;

XII - estabelecer a politica institucional de aquisi¢do e descarte de acervo e supervisionar sua
implementacao;

X111 - emitir parecer sobre a aquisicdo e descarte de acervo, sempre que solicitado;

X1V - propor alteragdes do Regimento Interno do MMP-UNIFAL-MG as instancias superiores
da Universidade, ap6s aprovacdo de 2/3 dos membros do Conselho;

XV - emitir parecer sobre a criacdo, extin¢gdo ou fusdo do MMP-UNIFAL-MG ou quaisquer
outras alterac6es na sua estrutura administrativa;

XVI - manifestar-se, quando julgar oportuno, sobre quaisquer assuntos de interesse do MMP-
UNIFAL-MG, ou quando solicitado pela Reitoria;

XVII - avaliar e aprovar o relatorio trienal do MMP-UNIFAL-MG; e

XVIII - resolver, em consonancia com o ordenamento superior da Universidade, 0s casos
0missos neste Regimento.

Art.21 O Conselho Consultivo se reunird, ordinariamente, a cada trés meses, e
extraordinariamente quando convocado pelo Diretor ou por maioria de seus membros.

8 1° - Na impossibilidade de comparecimento & reunido, o membro devera encaminhar
justificativa de auséncia com 48 horas de antecedéncia.

§ 2° - Perdera o mandato o membro que faltar a mais de trés reunibes consecutivas, sem
justificativa, a juizo dos membros do Conselho Consultivo.

§ 3° - O inicio das reunifes se dard mediante constatacdo da presenca da maioria simples dos
membros que o integram.

8 4° - As deliberagbes do Conselho Consultivo dar-se-d80 por maioria simples de votos dos
membros presentes. Em caso de empate, o diretor tera o voto de qualidade.

8 5° - Nao havendo reunido ordinaria ou extraordinaria por falta de quorum, serd convocada
uma nova reunido, observado o intervalo minimo de 48 horas.

8 6° - A convocacdo de reunido extraordinaria sera feita com 48 horas de antecedéncia minima.

§ 7° - De cada reunido sera lavrada uma ata que serd submetida & aprovacéo na reunido seguinte,
devendo ser assinada pelos Conselheiros presentes.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O MMP-UNIFAL-MG apresentard, anualmente, um plano de gestdo com a finalidade
de assegurar a exceléncia no campo da Museologia e nas questdes relativas a Cultura, Memoria e
Patriménio.



Art. 23 O Diretor, sem qualquer custo adicional e com aprovagdo do Conselho Consultivo,
poderd instituir outras unidades colegiadas internas, assim como comités para interacdo entre as
unidades da estrutura organizacional do MMP-UNIFAL-MG, podendo, ainda, criar areas, grupos de
trabalho e comissdes especiais, em carater permanente ou transitério, para fins de estudos ou
execucdo de atividades especificas de interesse do MMP-UNIFAL-MG,

Art. 24 Os horérios de abertura ao publico serdo estabelecidos pelo Diretor.

Art. 25 N&o havendo designacdo de Coordenadores e Chefes, as competéncias ficardo a
cargo do diretor do MMP-UNIFAL-MG.

Art. 26 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo solucionados pelo Diretor, ouvido o Conselho Consultivo.

Art. 27  Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publica¢do, ap0s a aprovacao
do Conselho Superior.

Art. 28  Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugdo n. 018/2007, do
entdo Conselho Superior da UNIFAL-MG, no que se refere ao Regimento do entdo Museu da
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG.



