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RESOLUCAO N° 004 DE 09 DE ABRIL DE 2010
DO CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS —
UNIFAL-MG

O Conselho Superior da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuices regimentais e
estatutarias, tendo em vista o0 que consta no Processo n° 23087.003142/2009-68 e o que ficou
decidido em sua 1142 reunido de 09-04-2010,

RESOLVE,

Art. 1° APROVAR o Regimento Geral da Universidade Federal de Alfenas
- UNIFAL-MG.

Art. 2° REVOGAM-SE as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo no Quadro de

Avisos da Secretaria Geral e sera publicada no Boletim Interno da UNIFAL-MG.

Alfenas, 09 de abril de 2010.

Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva
Presidente do Conselho Superior
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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - MG

TITULOI
Da Estrutura Juridica

Art. 1° A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG é uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior com sede e foro no municipio de Alfenas, Minas
Gerais, criada pela Lei n° 11.154, de 29 de julho de 2005, publicada no Diario Oficial da
Unido em 01 de agosto de 2005, pela transformacéo da Escola de Farmécia e Odontologia de
Alfenas, fundada no dia 03 de abril de 1914, federalizada pela Lei n° 3.854, de dezoito de
dezembro de 1960, constituida sob a forma de Autarquia de Regime Especial pelo Decreto n°
70.686, de 07 de junho de 1972 e credenciada como Centro Universitario Federal conforme
Portaria n°® 2.101, de 01 de outubro de 2001, do Ministério da Educacao.

Paragrafo Gnico - E pessoa juridica de direito pablico, em forma de Autarquia de
Regime Especial, vinculada ao Ministério da Educacdo, com autonomia didatico-cientifica,
administrativa, disciplinar, de gestdo financeira e patrimonial, na forma da lei, regendo-se pela
legislacdo federal vigente, por seu Estatuto, por este Regimento Geral e pelas resolucdes e
normas internas.

TiTULOII
Dos Principios e dos Objetivos

Art. 2° A UNIFAL-MG reger-se-a pelos seguintes principios:

| - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - liberdade de ensino, de pensamento e de acao;

I11- pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV - desenvolvimento integral da pessoa humana, visando a promogdo do seu bem-estar
fisico, emocional e social;

V - respeito a dignidade do homem e &s suas liberdades fundamentais;

VI - proscricdo de tratamento desigual por motivo de convicgdo filosofica, politica ou
religiosa e por preconceito de qualquer natureza;

V11 - fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional;

VIII - conservacao, difusdo e expansdo do patrimonio cultural.

Art. 3° A UNIFAL-MG tem por objetivos:

| - formar pessoas para o exercicio profissional nas diferentes areas do conhecimento,
aptas para a insercdo nos diversos campos de atuacdo, contribuindo para o desenvolvimento
da sociedade;

Il - gerar programas e atividades permanentes de atualizacdo de profissionais e
pesquisadores;

I11 - gerar programas e projetos de pesquisa e extensdo para a ampliagédo do conhecimento
e para a melhor qualificacdo do ensino e das atividades didatico-pedagdgicas;

IV - realizar atividades de pesquisa, extensdo e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, assim como a criagéo e difusdo da
cultura, de modo a desenvolver o entendimento do homem e do meio ambiente;



V - pdr ao alcance da comunidade, sob a forma de cursos, acdes e servicos, a técnica, a
cultura e o resultado das pesquisas que realizar;

VI - contribuir para a elevacdo do nivel de ensino em todos os seus graus e modalidades;

VII - participar ativamente da identificacdo, do estudo e da solucdo de problemas sociais
e culturais, em nivel nacional, regional e local, e estimular a integracdo entre discentes,
docentes e servidores técnico-administrativos em educacéo;

VIII - promover o sentimento de solidariedade entre as pessoas, buscando solucbes

para a melhoria da qualidade de vida do ser humano e de sua integragdo com 0 meio
ambiente.

Art. 4° A UNIFAL-MG mantera cursos de:

| - graduagéo;

Il - pds-graduacao;

Il - extenséo.

§1° Além dos cursos correspondentes as profissdes reguladas por lei, a UNIFAL-MG
podera organizar outros para atender as exigéncias de sua programacao especifica e fazer face
as peculiaridades regionais.

§2° A UNIFAL-MG podera organizar cursos profissionais de curta duracdo destinados
a proporcionar habilitacdo intermediaria de grau superior.

TITULO 111
Da Organizacéo Institucional

Art. 5° A estrutura, a competéncia, a integracdo e o funcionamento dos 6rgdos
componentes da UNIFAL-MG séo estabelecidos no Estatuto, neste Regimento Geral e nos
Regimentos especificos.

Art. 6° A estrutura organizacional da UNIFAL-MG compde-se de:
| - Conselho Universitario (Consuni);

Il - Conselho de Curadores;

[11 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE);

IV - Conselho de Integragdo Comunitaria (Cicom).

V - Reitoria, seus 6rgdos de apoio e suplementares;

Paragrafo Unico - Nédo sera permitida a dupla representacdo nos Conselhos referidos nos
incisos I, 11 e 111 deste artigo, exceto o Reitor.

Art. 7° Poderdo ser criadas unidades especiais e Orgdos setoriais com geréncia
administrativa e competéncia para a prestacdao de servicos profissionais e técnicos ou para o
exercicio de atividades multidisciplinares e/ou comerciais.

8 1° Incluem-se nas unidades especiais 0s 0rgdos de natureza deliberativa, consultiva
ou educativa previstos em leis especificas.

82° As unidades especiais serdo criadas e regulamentadas por deliberagcdo do Consuni
que estabelecera sua vinculacdo e subordinagdo na estrutura universitaria, exceto nos casos
em gue a unidade tenha autonomia assegurada em lei.



CAPITULO |
Do Conselho Universitario

Art. 8° O Consuni, 6rgdo méximo de natureza normativa, deliberativa e consultiva da
UNIFAL-MG, é constituido:

| - pelo Reitor, seu presidente;

Il - por docentes representantes de cada Unidade Académica, na propor¢do de 01 (um)
representante para cada grupo de até 15 (quinze) docentes do quadro permanente;

I11 - por representantes dos servidores técnico-administrativos em educacéo;

IV - por representantes do corpo discente;

V - por 2 (dois) representantes do Cicom.

§1° O célculo do nimero de representantes docentes de cada Unidade Académica de
que trata o inciso Il sera o quociente da divisdo do numero de docentes de seu quadro
permanente por 15 (quinze) acrescido de 1 (um) na ocorréncia de resto que ndo seja nulo.

§2° Com a aprovagdo do Consuni, as Unidades Académicas instalar-se-d&0 com as
denominagdes de escolas, faculdades, institutos ou termo equivalente , sendo facultado a cada
unidade propor a sua subdivisao.

§3° A eleicdo dos representantes e respectivos suplentes referidos no inciso Il sera
definida no regimento interno da respectiva Unidade Académica.

84° A eleicdo dos representantes e de seus respectivos suplentes, referidos no inciso
I11, sera realizada por meio de voto direto, universal e secreto.

§5° A proporc¢do de representantes docentes no Consuni serd a definida na legislacdo
vigente.

§6° O numero de representantes dos incisos 11 e IV seré igual para os dois segmentos
e proporcional ao numero de docentes, conforme disposto no § 5° deste artigo.

§ 7° A indicagdo dos representantes e dos respectivos suplentes referidos no inciso 1V seré
feita pelos 6rgdos maximos de representacdo estudantil.

§8° E assegurado a todos os membros o direito a voz e voto, cabendo ao Reitor,
presidente do Consuni, o voto de qualidade.

§9° O mandato do representante serd de 02 (dois) anos, com excec¢do dos
representantes discentes, cujo mandato serd de 01 (um) ano, permitindo-se a todos uma
reconducao.

Art. 9° Ao Consuni compete:

| - deliberar sobre as diretrizes para o desenvolvimento da politica de ensino, pesquisa,
extensdo, administracédo, cultura, cidadania e prestacdo de servicos a comunidade;

Il - deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

Il - organizar lista para efeito de nomeacdo do Reitor e do Vice-Reitor, de acordo com a
legislagdo vigente;

IV - deliberar, anualmente, sobre a proposta or¢camentaria;

V - deliberar sobre a proposta de matriz de alocacdo de recursos orgcamentarios a serem
distribuidos, anualmente, as Unidades Académicas;

VI - julgar, anualmente, a prestagdo de contas da UNIFAL-MG, mediante parecer emitido
pelo Conselho de Curadores;

VII - deliberar sobre o credenciamento de fundacgdes de apoio da UNIFAL-MG;

VIII - julgar, anualmente, a prestacdo de contas de Fundagdo de Apoio credenciada pela
UNIFAL-MG;

IX - deliberar sobre o Regimento Geral e sobre os regimentos internos das Unidades
Académicas, Administrativas e Orgdos Colegiados da UNIFAL-MG, bem como sobre suas
propostas de alteragéo;



X - deliberar sobre a permanéncia, a criacdo ou a extincdo, na sede ou fora dela, das
Unidades Académicas e de suas subunidades, de cursos de educagdo superior, de unidades
especiais, centros de pesquisa e servicos de producdo mantidos pela Instituicéo;

XI - deliberar sobre a proposta de matriz de alocacdo de recursos humanos a serem
distribuidos as Unidades Académicas;

X1l - deliberar sobre a realizacdo de concursos publicos para provimento de vagas
autorizadas, bem como homologar os resultados;

X111 - deliberar sobre normas internas de admisséo, contratacéo, progressdo, afastamento,
licencas, demissdo ou alteracdo de regime de trabalho de docentes e de servidores técnico-
administrativos em educacdo, em consonancia com as diretrizes da Instituico, observada a
legislacdo vigente;

XIV - deliberar sobre a destinagdo das fungfes comissionadas, mediante proposta da
Reitoria;

XV - julgar, em grau de recurso, as decisdes da Reitoria e do CEPE;

XVI - autorizar a aquisi¢do, a alienacdo, a doagdo, a cessao e a permuta de bens imdveis;

XVII - deliberar sobre a concesséo de dignidades académicas;

XVIII- praticar outros atos que, embora ndo previstos neste artigo, aconselhem sua
interferéncia, dada a natureza da causa em questao.

CAPITULO II
Do Conselho de Curadores

Art.10 O Conselho de Curadores, 6rgdo de fiscalizacdo para assuntos econdémico-
financeiros e de execucdo orcamentaria e patrimonial, é constituido por:

| - 01 (um) representante docente do quadro permanente de cada Unidade Académica,
eleito por seus pares, exceto o0 Vice-Reitor, 0s ordenadores de despesas, 0s auditores internos e
os integrantes do rol de responsaveis;

Il - 01 (um) representante do Ministério da Educacdo, indicado pelo Ministro, mediante
solicitacdo do Reitor;

Il - 01 (um) representante da sociedade civil, indicado pelo Conselho de Integracdo
Comunitéria, exceto seus representantes no Consuni;

IV - representantes dos servidores técnico-administrativos em educacdo, exceto 0s
integrantes do rol de responsaveis;

V - representantes do corpo discente.

§1° Os membros do Conselho de Curadores elegerdo o seu presidente, escolhido
dentre os representantes docentes e servidores técnico-administrativos em educacdo, cujo
mandato na presidéncia sera de dois anos, permitida uma reconducao.

82° Aceleicdo dos representantes referidos no inciso | e de seus suplentes sera definida
no regimento interno da respectiva Unidade Académica.

83° A eleicdo dos representantes e de seus suplentes referidos no inciso IV sera
realizada por meio de voto direto, universal e secreto.

84° A proporcdo de representantes docentes no Conselho de Curadores sera aquela
definida na legislacdo em vigor. Caso o nimero de docentes ndo atinja a propor¢do minima
prevista na legislacdo, o Consuni indicara representantes docentes em numero suficiente para
atendimento do dispositivo legal.

85° O numero de representantes dos incisos IV e V sera igual para os dois segmentos
e proporcional ao numero de docentes, conforme disposto no § 4° deste artigo.

86° A indicacdo dos representantes e dos suplentes referidos no inciso V sera feita
pelos 6rgdos de representacdo estudantil maxima.



§7° E assegurado a todos os membros o direito a voz e voto, cabendo, ao presidente
do Conselho de Curadores, o voto de qualidade.

8§8° O mandato do representante serd de 02 (dois) anos, com excegdo dos
representantes discentes, cujo mandato serd de 01 (um) ano, permitida a todos uma
reconducao.

Art. 11 Ao Conselho de Curadores compete:

| - exercer a fiscalizagdo econdmico-financeira da UNIFAL-MG;

Il - emitir parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da UNIFAL-MG,
encaminhando-a aos 6rgaos competentes;

Il - emitir parecer sobre proposta de alienagcdo e transferéncia de bens imdveis da
UNIFAL-MG.

Parégrafo Unico - Para o exercicio de suas atividades, fica assegurado aos membros
deste Conselho o acesso a todos 0s documentos que se fizerem necessarios.

Art. 12 O Conselho de Curadores reunir-se-4 em carater ordinario uma vez por ano e,
em carater extraordinario, quando convocado pelo Reitor ou por requerimento assinado pela
maioria de seus membros. Deliberara por maioria absoluta.

Paragrafo unico - A convocacdo para as reunides do Conselho de Curadores sera
formalizada pelo Reitor, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias e com a indicacdo da
respectiva pauta.

CAPITULO I
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art. 13 O CEPE, 6rgao de natureza normativa, deliberativa e consultiva da UNIFAL-
MG em matéria académica, das areas de ensino, de pesquisa e de extensdo, é constituido pelos
seguintes membros:

| - Reitor, na funcéo de presidente;

Il - Pro-Reitores de Graduacdo, de Extensao e de Pesquisa e Pds-Graduacéo;

Il - um representante docente do quadro permanente de cada Unidade Académica, eleito
por seus pares, exceto o que estiver exercendo a funcéo de Vice-Reitor;

IV - representantes dos servidores técnico-administrativos em educacao;

V - representantes do corpo discente, sendo no minimo, um da Graduacdo e um da Pds-
Graduacao;

81° A eleicdo dos representantes referidos no inciso Il e de seus suplentes sera
definida no regimento interno de cada Unidade Académica correspondente.

82° A eleicdo dos representantes e dos respectivos suplentes referidos no inciso 1V
sera realizada por meio de voto direto, universal e secreto.

83° Anproporcdo de representantes docentes no CEPE seré a definida na legislacdo em
vigor. Caso o numero de docentes ndo atinja a propor¢do minima prevista na legislagéo, o
Consuni indicara representantes docentes em numero suficiente para atendimento do
dispositivo legal.

84° O numero de representantes dos incisos IV e V serd igual para os dois segmentos
e proporcional ao numero de docentes, conforme disposto no § 3° deste artigo.

85° A indicacdo dos representantes e dos respectivos suplentes referidos no inciso V
sera feita pelos 6rgdos méximos de representacdo estudantil.



§6° E assegurado a todos os membros o direito a voz e voto, cabendo, ao presidente
do CEPE, o voto de qualidade.

8§7° O mandato dos representantes sera de 2 (dois) anos, com exce¢do dos
representantes discentes, cujo mandato sera de 1 (um) ano, permitida a todos uma reconducao.

Art. 14 Ao CEPE compete:

| - deliberar sobre as diretrizes gerais do ensino, da pesquisa e da extensdo na UNIFAL-
MG;

Il - opinar sobre a criacdo ou extingdo de cursos de educacéo superior e sobre a definicdo
de suas modalidades;

Il - deliberar sobre modificacdes em Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduagdo e
relativas a suas modalidades;

IV - supervisionar a execucao da politica de pessoal docente;

V - expedir normas complementares as do Regimento Geral sobre curriculos, ementas,
aproveitamento de estudos, estagios, além de outras no ambito de sua competéncia;

VI - manifestar-se, no que for de sua competéncia especifica, sobre os Regimentos
Internos da UNIFAL-MG;

VII - constituir comissdes, no ambito de suas atribui¢cdes, com o objetivo de assessorar o
CEPE em matérias extraordinarias;

VIII - submeter ao Consuni propostas de criacdo de camaras académicas e de colegiados
de cursos;

IX - julgar, em grau de recurso, as decisdes das Prd-Reitorias Académicas;

X - deliberar sobre assuntos que lhe forem submetidos em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo, ndo incluidos na competéncia de outros 6rgaos.

Art.15 O CEPE reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e, em carater
extraordinario, sempre que convocado por seu presidente, por iniciativa prépria ou por
requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§1° A convocagdo do CEPE serd feita com antecedéncia minima de 48 horas,
acompanhada da divulgacédo da respectiva pauta.

§2° Havera dispensa de prazo para reunides de carater excepcional ou urgente,
observado o estabelecido no art.111 deste Regimento Geral.

8§ 3° O CEPE s6 podera deliberar com maioria absoluta, sendo que suas decisdes terdo
validade quando forem tomadas por maioria simples.

§4° Das decisbes do CEPE cabera recurso ao Consuni.

CAPITULO IV
Do Conselho de Integracdo Comunitaria

Art.16 O Cicom, 6rgdo de carater consultivo, tem como objetivo apoiar a
Universidade por meio da analise critica de suas metas, projetos e agdes, bem como dos
resultados e objetivos alcancados, contribuindo, assim, para aumentar a integracdo da
Universidade com a sociedade.

Art. 17 O Cicom serd composto pelos seguintes membros:

| - Reitor, na funcéo de presidente;

Il - Pré-Reitores;

I11- um representante do Poder Legislativo de cada municipio onde se localizar a sede e
de cada Campus Avancado da UNIFAL-MG;



IV - um representante do Poder Executivo de cada municipio onde se localizar a sede e
de cada Campus Avancado da UNIFAL-MG;

V - um representante do Ministério Publico Federal,

VI - um representante docente, indicado pelo Consuni;

VIl - dois representantes discentes, sendo um da Graduacdo e um da Pos-graduacéo,
indicados pelos respectivos 6rgdos maximos de representacao estudantil;

VIII - um representante do Pessoal Técnico-Administrativo, indicado pelo Consuni;

IX - um representante da Associacdo Comercial e Industrial de cada municipio onde se
localizar a sede e de cada Campus Avancado da UNIFAL-MG;

X - um representante da rede oficial de ensino de cada municipio onde se localizar a sede
e de cada Campus Avancado da UNIFAL-MG;

X1 - um representante de entidade ndo governamental, sem fins lucrativos, ligada ao
desenvolvimento social e de cada municipio onde se localizar a sede e de cada Campus
Avancgado da UNIFAL-MG, devidamente cadastrado e indicado pelo Conselho Municipal.

81° O mandato dos representantes e respectivos suplentes serd de dois anos, permitida
uma recondugéo.

82° O Cicom podera convidar representantes da sociedade civil, em conformidade com a
tematica das reuniGes ordinarias ou extraordinarias.

83° O funcionamento do Cicom sera definido em seu Regimento Interno.

Art. 18 Ao Cicom compete:

| - auxiliar a UNIFAL-MG na proposi¢do de politicas institucionais;

Il - sugerir aos conselhos deliberativos superiores a elaboracdo de normas institucionais
referentes as relacdes entre a UNIFAL-MG e a sociedade e ao seu proprio funcionamento;

I11 - estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para
o desenvolvimento do Estado, da Regido e do Pais;

IV - propor acBes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo da UNIFAL-MG;

V - indicar, dentre 0s seus membros, as representacdes comunitarias no Consuni;

VI - tomar conhecimento do planejamento anual global da Instituicéo, apresentado pelo
Reitor;

VII - examinar as demandas existentes na sociedade, propondo novos empreendimentos,
parcerias e atividades a serem desenvolvidas com diversos setores do poder publico e da
sociedade civil.

CAPITULOV
Da Reitoria, seus Orgaos de Apoio e Suplementares

Art.19 A Reitoria é 06rgdo de administracdo geral, cabendo-lhe planejar,
supervisionar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades da UNIFAL-MG por meio das
medidas regulamentares cabiveis.

Art. 20 A Reitoria é integrada por:

| - Reitor;

Il - Vice-Reitor;

I11 - Pré-Reitoria de Graduacédo (Prograd);

IV - Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo (PRPPG);

V - Pro-Reitoria de Extenséo (Proex);

VI - Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Prace);
VII - Pro-Reitoria de Administracéo e Financas (Proaf);
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VIII - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progepe);
IX - Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan);
X - Procuradoria Juridica (Projur).

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional e o funcionamento dos 6rgaos de que trata
este artigo constardo em seus respectivos regimentos internos, que serdo submetidos ao
Consuni.

Art.21  Sd&o 6rgdos de apoio da Reitoria:
| - Gabinete;

Il - Secretaria Geral;

Il - Assessorias;

IV - Comissdes.

Paragrafo Unico - A composi¢do, a organizacao, as atribuicdes e o funcionamento desses
Orgédos constardo no Regimento da Reitoria, a ser submetido a apreciacdo do Consuni.

Art. 22 S&o 6rgdos suplementares da Reitoria:

| - Biblioteca Central;

Il - Biotério;

I11 - Departamento de Registros Gerais e Controle Académico (DRGCA)

IV - Museus;

V - Ndcleo de Divulgacéo e Difusdo Cultural Cientifica;

VI - Nucleo de Tecnologia de Informacao;

VII - Ouvidoria;

VIl - Campi Avangados;

IX - Unidades Académicas;

X — Agéncia de Inovagdo e Empreendedorismo. (Incluido pela Resolugdo do Conselho
Universitario n® 016/2013, de 29-02-2012, publicada em 1°-03-2012)

Paragrafo anico - A composic¢do, a organizacdo e o funcionamento desses Orgaos
constardo nos respectivos regimentos, apreciados pela Reitoria e aprovados pelo Consuni,
sendo seus chefes ou diretores escolhidos pelo Reitor, salvo os referidos nos incisos VIII e IX
deste artigo.

SECAO |
Do Reitor e do Vice-Reitor

Art. 23 O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos e nomeados de acordo com as
disposicdes legais vigentes.

Art. 24 O Reitor serd substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-
Reitor, nos termos deste Regimento Geral e das disposic¢Oes legais vigentes.

Art. 25 O Vice-Reitor podera ainda exercer outras atribuicdes delegadas pelo Reitor.
Art. 26 Ao Reitor competem as seguintes atribuicoes:
| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Regimento Geral, bem como a legislagéo

pertinente a vida académica e administrativa da Instituicao;
Il - representar a UNIFAL-MG junto as pessoas ou institui¢cdes publicas ou privadas;
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I11 - diagnosticar, de maneira participativa, os problemas existentes, visando, por meio de
seu equacionamento, a melhoria do desempenho da Instituic&o;

IV - propor as politicas e diretrizes da Instituicdo, para efeito de exame e aprovacao, ao
Consuni;

V - elaborar o planejamento anual global da Instituicdo, estabelecendo as prioridades,
para efeito de exame e aprovacao pelo Consuni;

VI - convocar e presidir as reunides do Consuni, do CEPE e do Cicom;

VIl - acompanhar e avaliar, de maneira permanente, a execucdo dos programas e projetos
da Instituicdo, em consonancia com os programas e acdes do Governo Federal;

VIII - criar condigdes para que 0s programas e projetos possam ser implementados;

IX - apresentar proposta orcamentaria, anualmente, para efeito de exame e aprovacédo
pelo Consuni;

X - celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos de interesse da Instituic&o;

X1 - praticar os atos relativos a administracdo de pessoal, de material, de patriménio, de
orcamento, de financas e de administracdo, da Instituicao;

XI1 - nomear e dar posse aos servidores da Instituicéo;

XI1I - designar servidores para exercerem cargos em comissdo, em funcdo comissionada,
em funcéo de direcéo, de chefia ou de assessoramento;

XIV - constituir comissdes permanentes ou temporarias, exceto aquelas constituidas por
processo eletivo;

XV - conferir grau e assinar diplomas, titulos e certificados expedidos pela Instituicao;

XVI - propor, aos 6rgdos competentes, as medidas e as disposi¢cGes adequadas a
implantacdo progressiva de 6rgaos e de servicos que se facam necessarios;

XVII - apresentar anualmente ao Conselho de Curadores a Prestagéo de Contas referente
a aplicacédo de verbas orcamentarias dos fundos especiais e outras;

XVIII - prover as diversas unidades organizacionais dos recursos indispensaveis, a fim de
que elas possam cumprir 0s seus objetivos, observados os limites orcamentarios aprovados
para a UNIFAL-MG;

XIX - adotar medidas disciplinares, quando necessario, em estrita observancia deste
Regimento Geral e da legislacdo propria;

XX - adotar, ad referendum do Consuni e do CEPE, as providéncias de carater urgente,
necessarias a solugdo de problemas didaticos, cientificos, administrativos ou de natureza
disciplinar. Os assuntos deliberados ad referendum serdo, obrigatoriamente, submetidos ao
Consuni e ao CEPE na reunido ordinaria subsequente;

XXI - exercer, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se lhe tenha dado
conhecimento do processo, o direito de veto, que poderd ser parcial sobre resolucdo de
qualquer dos 6rgdos colegiados da Instituicdo, submetendo-o, dentro dos 15 (quinze) dias
seguintes ao Consuni, que podera rejeita-lo pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

XXII - delegar competéncias as unidades organizacionais ou aos Seus respectivos
titulares;

XXIII - resolver os casos omissos deste Regimento Geral ad referendum do Consuni;

XXIV - exercer as demais atribuigdes que sejam inerentes as funces executivas de
Reitor.

SECAO II
Da Pro-Reitoria de Graduacéo

Art.27 A Pro-Reitoria de Graduacdo (Prograd) é o 6rgdo da administragdo

responsavel pela definicdo, coordenacdo e supervisao das atividades relacionadas ao ensino de
graduacéo.
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Art.28  Cada curso de graduacdo sera coordenado pedagogicamente por Seu
colegiado e presidido pelo Coordenador.

Paragrafo Unico - Para os cursos estruturados em énfases e/ou modalidades, havera
apenas 01 (um) Colegiado e 01 (um) Coordenador.

Art. 29  APrograd é constituida por:

| - Pro-Reitor;

Il - Pré-Reitor Adjunto;

I11 - Coordenadores de Curso;

IV - representante(s) discente(s);

V - representante(s) dos servidores técnico-administrativos em educacéo.

Art. 30 O titular do 6rgao é o Pro-Reitor de Graduacdo, designado pelo Reitor e serd
substituido, em caso de impedimento, afastamentos e faltas, pelo Pré-Reitor Adjunto. Este
sera indicado pelo Pré-Reitor e designado pelo Reitor.

Art.31 O Coordenador de Curso sera indicado pelo colegiado do curso, dentre os
seus membros, devendo preferencialmente ter formacéo na &rea do curso, e designado pelo
Reitor.

§1° O Coordenador sera substituido pelo Vice-Coordenador em seus impedimentos,
afastamentos e faltas;

§2° O Vice-Coordenador serd indicado pelo Coordenador dentre os membros do
Colegiado.

Art. 32  O(s) representante(s) dos servidores técnico-administrativos em educacdo
sera(ao) eleito(s) entre os seus pares integrantes dos colegiados dos cursos.

Art. 33 O(s) representante(s) discente(s) sera(do) indicado(s) pelo érgdo méximo de
representacdo estudantil da Instituicdo.

Art. 34 O numero de representantes referente aos art. 32 e 33 sera estabelecido na
forma da legislacéo vigente.

Art.35 O mandato do Coordenador, do Vice-Coordenador e dos representantes
técnico-administrativos em educacdo sera de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo;
0 mandato do(s) representante(s) discente(s) sera de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

Art.36 A Prograd compete:

| - elaborar o Calendario Académico dos Cursos de Graduacgéo;

Il - fixar o horério de aulas e provas proposto pelos Colegiados;

I11 - propor o Regulamento Geral para os Cursos de Graduagao;

IV - aprovar Regulamentos especificos para os Cursos de Graduacao;

V - propor normas para elaboracé@o dos Projetos Pedagogicos;

VI - manifestar-se sobre as alterac6es dos Projetos Pedagdgicos;

VII - emitir parecer sobre a criacdo ou desativacdo de Cursos de Graduacdo, de suas
modalidades e énfases;

VIII - gerenciar, no ambito da Instituicdo, o Programa de Educacdo Tutorial (PET), os
Programas de Atividades Técnico-Didaticas e o Programa de Monitoria;

IX - aprovar os programas de ensino das disciplinas propostos pelos respectivos
Colegiados de Cursos e promover a sua integragéo;
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X - executar todas as demais func¢Ges ndo previstas neste Regimento Geral, mas inerentes
a Graduacdo, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 37 Ao Pré-Reitor de Graduacdo compete:

| - convocar e presidir as reunides da Prograd;

Il - executar as deliberacdes da Prograd;

1l - aprovar as decisdes tomadas pelas comissGes temporarias e, se for o caso,
encaminha-las as instancias superiores;

IV - representar a Prograd no CEPE;

V - zelar pela fiel execucdo dos programas de graduacdo, procurando harmonizar
interesses e necessidades dos corpos docente, técnico-administrativo em educacgéo e discente,
ligados a Prograd, sob o ponto de vista didatico, administrativo e disciplinar, podendo, para
1SS0, baixar editais, normas internas e outros atos;

VI - representar a Prograd ou fazer-se representar em eventos ligados as atividades de
graduacao;

VIl - apresentar relatorios de atividades da Prograd, quando solicitados por 6rgdos
superiores;

VIII - supervisionar e coordenar os recursos humanos lotados na Prograd, oportunizando
treinamento e capacitagdo para seus servidores;

IX - desempenhar outras atribui¢cbes ndo especificadas neste Regimento Geral, mas
inerentes ao cargo, de acordo com a legislacao vigente.

SECAO 11
Da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

Art. 38 A Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PRPPG) é o drgdo deliberativo
responsavel pela proposicdo, coordenacdo, supervisdo e fiscalizacdo das atividades de
Pesquisa e de Po6s-Graduacdo, bem como pela coordenacdo do Programa de Capacitacdo
Docente, no ambito da Pés-Graduacgédo (PCD-PG).

Paragrafo Unico - A PRPPG terd como 6rgdo consultivo o Conselho de Pesquisa e Pos-
Graduacdo. A composicdo, o funcionamento e as competéncias do Conselho de Pesquisa e
Pds-Graduacdo serdo definidos em seu regimento interno.

Art. 39 A PRPPG sera formada por:

| - Pro-Reitor;

Il - Pro-Reitor Adjunto, que sera também o Coordenador de Pesquisa;
Il - Coordenador de P6s-Graduagéo;

IV - representante(s) das Camaras;

V - representante(s) discente(s) dos Cursos de Pos-graduacéo;

VI - representante(s) do Pessoal Técnico-Administrativo em Educagéo.

Art. 40 O titular do 6rgdo é o Pré-Reitor de Pesquisa e POs-Graduacdo, designado
pelo Reitor e sera substituido, em caso de impedimento, afastamentos e faltas, pelo Pré-Reitor
Adjunto. Este serd indicado pelo Pro-Reitor e designado pelo Reitor.

Art. 41 O(s) representante(s) dos servidores técnico-administrativos em educacdo
sera(ao) eleito(s) entre os seus pares integrantes dos colegiados dos cursos de p6s-graduagao.
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Art. 42 O(s) representante(s) discente(s) sera(do) indicado(s) pela Associacdo de
Alunos da Pds-Graduacdo (APG).

Art. 43 As Cémaras e seus representantes serdo definidos no regimento interno.

Art. 44 O numero de representantes referente aos art. 41, 42 e 43 sera definido na
forma da legislagéo vigente.

Art. 45 O mandato dos representantes técnico-administrativos em educacao sera de 2
(dois) anos, sendo permitida uma reconducdo, e 0 mandato do(s) representante(s) discente(s)
sera de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

Art. 46  Ser4 assegurado, na estrutura organizacional da PRPPG, um oOrgdo de
protecao de propriedade intelectual, de transferéncia de tecnologia e de inovacéo.

Art. 47 A PRPPG compete:

| - promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovador;

Il - emitir parecer sobre a criacdo ou desativacdo de cursos de pos-graduacao;

I11 - aprovar o calendario escolar da pos-graduacéo;

IV - elaborar o regulamento geral da p6s-graduacéo;

V - elaborar normas para o registro e a avaliacdo dos projetos de pesquisa;

VI - avaliar projetos de pesquisa;

VII - promover a integracdo dos grupos de pesquisa;

VI1I- propor convénios de pesquisa com outras instituicoes;

IX - coordenar as publicacdes relativas a pesquisa e a pos-graduacao;

X - coordenar o Programa de Capacitacdo Docente no ambito da Pds-Graduagédo (PCD-
PG);

XI - executar todas as demais funcGes ndo previstas neste Regimento Geral, mas
inerentes a pesquisa e a pos-graduacao.

Art. 48 Ao Pré-Reitor de Pesquisa e P0s-Graduacdo compete:

| - convocar e presidir as reunides da PRPPG;

Il - executar as deliberacdes da PRPPG;

I11 - gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades;

IV - aprovar as decisbes tomadas pelas comissdes temporarias e, se for o caso,
encaminha-las as instancias superiores;

V - representar a PRPPG no CEPE;

VI - zelar pela fiel execucdo dos programas de pos-graduacdo, procurando harmonizar
interesses e necessidades dos corpos docente, técnico-administrativo em educacgéo e discente,
ligados a PRPPG, sob o ponto de vista didatico, administrativo e disciplinar, podendo, para
IS0, baixar editais, normas internas e outros atos;

VII - representar a Pro-Reitoria ou fazé-la representar em eventos ligados as atividades de
pesquisa e pos-graduagao;

VIII - apresentar relatérios de atividades da PRPPG, quando solicitados por 0Orgéos
superiores;
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IX - supervisionar e coordenar os recursos humanos lotados na PRPPG, oportunizando
treinamento e capacitagdo para 0s seus servidores;
X - desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regimento Geral, mas
inerentes ao cargo.
SECAO IV
Da Pro-Reitoria de Extenséo

Art. 49 A Pré-Reitoria de Extensdo (Proex) € o 6rgdo responsavel pela definicgéo,
fomento, acompanhamento, avaliag&o, articulacdo e divulgacao das atividades de extensdo da
Universidade, cabendo-lhe também elaborar diagndsticos da sua area de competéncia e zelar
pela efetividade e pela atualizacdo da politica de extensdo universitéria.

8 1° Entende-se por extensdo o processo educativo, cultural e cientifico, articulado com
0 ensino e a pesquisa, de maneira indissociavel, que amplie e fortaleca a acdo transformadora
da Universidade por meio de uma relacéo dialdgica com a sociedade.

82° As atividades de extensdo serdo realizadas sob a forma de programas, projetos,
Ccursos, eventos e prestacado de servigos nas areas técnica, cientifica, artistica e cultural.

Art.50  As atividades de extensdo ficardo a cargo das Unidades Académicas e dos
6rgdos suplementares ou de apoio da Reitoria, por intermédio de seus proponentes, que
deverdo ser, necessariamente, docentes ou técnico-administrativos em educacao, vinculados a
essas unidades ou 6érgaos.

Art.51 A participacdo de discentes em atividades de extensdo podera ser computada
para fins de integralizacdo curricular, desde que devidamente validada pelo 6rgdo competente.

Art.52  AProex é um 6rgao colegiado constituido por:

| - Pro-Reitor;

Il - Pro-Reitor Adjunto;

I11 - coordenadores de extensdo das Unidades Académicas;

IV - representante(s) dos servidores técnico-administrativos em educacao;
V - representante(s) discente(s).

Art. 53 O titular do 6rgdo é o Pro-Reitor de Extensdo, designado pelo Reitor e serd
substituido, em caso de impedimento, afastamentos e faltas, pelo Pr6-Reitor Adjunto. Este
sera indicado pelo Pré-Reitor e designado pelo Reitor.

Art.54  Cada Unidade Académica indicara dentre seus membros um Coordenador e
seu suplente, preferencialmente docente e com atuacdo extensionista. O Coordenador e seu
suplente serdo designados pelo Reitor.

8 1° Havendo acumulo de atividades e/ou necessidades justificadas e comprovadas
pela Proex, poderd haver mais de um Coordenador de Extensdo por Unidade Académica,
desde que aprovado pelo CEPE e designado pelo Reitor.

8§2° O Coordenador sera substituido pelo suplente em seus impedimentos,
afastamentos e faltas.

Art. 55  O(s) representante(s) dos servidores técnico-administrativos em educacao e
seu(s) suplente(s) sera(ao) eleito(s) entre os seus pares integrantes do quadro permanente.

Art.56  O(s) representante(s) discente(s) sera(do) indicado(s) pelos 6rgdos maximos
de representacdo estudantil da Instituicéo.
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Art. 57 O numero de representantes referente aos art. 55 e 56 sera definido na forma
da legislacéo vigente.

Art.58 O mandato do Coordenador de Extensdo e de seu suplente, do(s)
representante(s) técnico-administrativo(s) em educacdo e de seu(s) suplente(s) sera de 2 (dois)
anos, sendo permitida uma reconducdo, e o0 mandato do(s) representante(s) discente(s) sera de
1 (um) ano, permitida uma reconducao.

Art.59 A Proex compete:

| - requlamentar as atividades de extensao;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e analisar a execucdo das atividades de extens&o;

I11 - zelar pela efetividade e atualizacdo da politica de extensdo universitaria;

IV - promover a articulacdo entre os cursos de graduacédo e de pos-graduacéo para fins de
extensdo;

V - gerenciar a aplicacdo do orcamento da Universidade destinado & extensdo, em
rubricas especificas, inclusive os recursos captados externamente para atividades dessa
natureza;

VI - propor as Unidades Académicas medidas necessarias para o estimulo as atividades
de Extenséo;

VII - propor ou emitir parecer sobre a criacdo, a alteracdo ou a extingdo de atividades de
extensdo, tendo como base suas diretrizes e normas;

VIII - coordenar os programas de fomento, de intercambio e de divulgacdo da extensdo;

IX - proceder a avaliagdo periddica das atividades de extensao;

X - manter registro dos dados necessarios ao suporte, acompanhamento e divulgacdo de
programas, de linhas e de projetos de extensdo desenvolvidos na Universidade;

XI - coordenar a elaboracéo do relatério anual das atividades de extensdo;

XIl - executar todas as demais funcbes ndo previstas neste Regimento Geral, mas
inerentes a extensdo, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 60 Ao Pré-Reitor de Extensdo compete:

| - convocar e presidir as reunides da Proex;

Il - executar as deliberacdes da Proex;

Il - aprovar as decisGes tomadas por comissGes temporéarias constituidas pela Proex e,
guando for o caso, encaminha-las as instancias superiores;

IV - representar a Proex no CEPE;

V - zelar pela fiel execucdo da politica de extensdo da Universidade, podendo, para isso,
baixar editais, normas internas e outros atos;

VI - representar a Pro-Reitoria, ou fazé-la representar, em eventos ligados as atividades
de extenséo;

VIl - apresentar relatorios de atividades da Proex, quando solicitados por 0Orgéos
superiores;

VIII - supervisionar e coordenar os recursos humanos lotados na Proex, oportunizando
treinamento e capacitagdo para 0s seus servidores;

IX - desempenhar outras atribui¢cbes ndo especificadas neste Regimento Geral, mas
inerentes ao cargo, de acordo com a legislacdo vigente.

SECAO V
Da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
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Art.61 A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Prace) é o 0rgéo
responsavel pelo planejamento, pela execucdo e pela avaliagdo de politicas de apoio a
comunidade universitaria da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, incluindo
politicas e programas de assisténcia estudantil, com o intuito de promover o bem-estar e 0s
meios de assegurar a permanéncia na Instituicdo, baseando-se no principio da maior equidade.

Paragrafo Unico - A comunidade universitaria da UNIFAL-MG é composta pelos
segmentos discente, docente e técnico-administrativo em educacéo.

Art.62  APrace é um 6rgdo colegiado, constituido por:

| - Pro-Reitor;

Il - Pré-Reitor Adjunto;

I11 - representantes dos discentes;

IV - representantes dos docentes;

V - representantes do Pessoal Técnico-Administrativo em Educacao.

Paragrafo unico - O nimero de representantes referente aos incisos Ill, IV e V sera
definido na forma da lei.

Art.63 O titular do 6rgdo é o Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis,
designado pelo Reitor e sera substituido, em caso de impedimento, afastamentos e faltas, pelo
Pro-Reitor Adjunto. Este serd indicado pelo Pré-Reitor e designado pelo Reitor.

Art.64  Os representantes dos discentes serdo indicados pelo 6rgdo méaximo de
representacdo estudantil, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducao.

Art. 65  Os representantes dos docentes serdo eleitos pelos seus pares, com mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Art.66  Os representantes do pessoal técnico-administrativo em educacdo serdo
eleitos pelos seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Art.67 A Prace compete :

| - planejar e coordenar a politica de valorizagdo e de apoio & comunidade universitaria da
UNIFAL-MG em questdes profissionais - exceto em programas de capacitacdo inerentes as
outras Pro-Reitorias - e em programas artistico-culturais, desportivos e académicos;

Il - planejar e coordenar os programas de moradia e de restaurantes universitarios, além
de programas de bolsas destinadas ao apoio e a manutencéo estudantil,

[1l - acompanhar o cumprimento das decisdes referentes a vida estudantil, no &mbito de
suas competéncias;

IV - constituir comiss@es especiais para assuntos especificos da Prace;

V - gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades;

VI - expedir normas e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas atribuigdes;

VII - executar pesquisas com o intuito de diagnosticar, periodicamente, as condicGes
socioecondmicas da comunidade universitaria e suas demandas assistenciais;

VIII - propor ou emitir parecer sobre criacéo, alteracdo ou extincdo de a¢des ou de 6rgaos
voltados & comunidade universitaria e & assisténcia estudantil;

IX - prestar contas, a comunidade universitaria, das atividades desenvolvidas;

X - encaminhar ao Consuni, ao final de cada ano, os Programas de Politicas Comunitarias
e de Assisténcia Estudantil a serem executados no ano subsequente;
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Xl - executar todas as demais funcGes nao previstas neste Regimento Geral, mas
inerentes aos Assuntos Comunitarios e a Assisténcia Estudantil, de acordo com a legislacao
vigente.

Art.68 Ao Pro-Reitor de Assuntos Comunitérios e Estudantis compete:

| - convocar e presidir as reunides da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis;

Il - executar as deliberacdes da Prace;

Il - aprovar as decisdes tomadas por comissfes temporérias constituidas pela Prace e,
quando for o caso, encaminha-las as instancias superiores;

IV - zelar pela fiel execucdo da politica de assuntos comunitarios e estudantis da
Universidade, podendo, para isso, baixar editais, normas internas e outros atos;

V - representar a Prace, ou fazé-la representar, em eventos ou assuntos inerentes a suas
atividades;

VI - apresentar relatérios de atividades da Prace, quando solicitados por 6rgaos
superiores;

VIl - supervisionar e coordenar 0s recursos humanos lotados na Prace, oportunizando
treinamento e capacitacdo para 0s seus servidores;

VIII - desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regimento, mas inerentes
ao cargo, de acordo com a legislacédo vigente.

Art. 69 - As atribuicGes do Pré-Reitor e do Pro-Reitor Adjunto da Prace serdo definidas
em regimento interno.

SECAO VI
Da Pro-Reitoria de Administracdo e Financas

Art. 70 A Pré-Reitoria de Administracdo e Financas (Proaf) é o érgdo responsavel
pelas fungBes especificas nas areas de administragdo de recursos materiais, contabilidade e
financas; de protocolo, de arquivo, de patrimdnio e demais atividades relacionadas ao
funcionamento e ao gerenciamento administrativo da UNIFAL-MG.

Art. 71 O titular do 6rgdo é o Pro-Reitor de Administracdo e Financas, designado
pelo Reitor e sera substituido, em caso de impedimento, de afastamentos e de faltas, pelo Pré-
Reitor Adjunto. Este sera indicado pelo Pro-Reitor e designado pelo Reitor.

Art. 72 A Proaf compete:

| - assessorar a Reitoria nos assuntos administrativos;

Il - executar a proposta or¢camentaria anual da Universidade, considerando 0s recursos
orcamentarios repassados pelo Ministério da Educacdo, bem como 0s recursos provenientes
de convénios, de contratos, de transferéncias e outros;

I11 - executar a programacéo contabil e financeira da Universidade;

IV - orientar e proporcionar suporte as Unidades Académicas e demais unidades e 6rgaos
da Universidade, na elaboracdo de pedidos de materiais e de servigos indispensaveis a
realizacdo das atividades administrativas, de ensino, de pesquisa e de extensao;

V - supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas no &mbito
da Proaf;

VI - executar a politica de gestdo da Universidade no que se refere: a seguranca fisica e
patrimonial; aos sistemas de administracdo de material, ao patriménio e aos servigos
auxiliares; aos sistemas de atendimento a comunidade universitaria, no desempenho de suas
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo; aos servigos de conservacdo e manutencao
fisica de bens mdveis e imdveis; aos servicos de protocolo e arquivo;
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VII - supervisionar a movimentacao e o controle dos bens moveis e propor a alienacéo
dos bens considerados inserviveis;

VIII - apresentar, quando pertinente, informacdes relacionadas as atividades
administrativas da Universidade;

IX - supervisionar e coordenar os recursos humanos lotados na Proaf, oportunizando
treinamento e capacitagdo para 0s seus servidores;

X - emitir atos administrativos que se facam necessarios a realizacdo das atividades, no
ambito de sua competéncia;

Art. 73 - As atribuicfes do Pro-Reitor e do Pro-Reitor Adjunto da Proaf serdo definidas
em regimento interno.

SECAO VII
Da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Art. 74 APré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe), 6rgdo integrante da Reitoria,
¢ responsavel pela elaboracdo, planejamento, coordenacdo, implementacdo e
acompanhamento da politica de gestdo de pessoas da Instituicao.

Art. 75 O titular do érgédo € o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, designado pelo Reitor
e sera substituido, em caso de impedimento, afastamentos e faltas, pelo Pro-Reitor Adjunto.
Este sera indicado pelo Pro-Reitor e designado pelo Reitor.

Art. 76 A Progepe compete:

| - assessorar 0 Reitor nos assuntos pertinentes a gestdo de pessoas;

Il - formular, propor e responder pela politica de gestdo de pessoas junto a Reitoria;

Il - implementar e acompanhar as ac¢Ges ligadas aos servidores, em consonancia com a
politica de gestdo de pessoas estabelecidas pelos Ministérios competentes;

IV - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades de recrutamento e selecao
de servidores, de capacitacdo, de qualificacdo, de desenvolvimento, de cadastro e lotacéo e de
folha de pagamento e beneficios;

V - gerenciar os sistemas informativos da area de gestao de pessoas;

VI - desenvolver acBes de valorizacdo e de capacitacdo permanente de pessoal, visando a
prestacdo de servigos de exceléncia a comunidade universitaria e a populacéo;

VIl - coordenar e implementar as acfes relacionadas a assisténcia e aos beneficios aos
servidores;

VIII - coordenar a assisténcia a saude da comunidade da UNIFAL-MG,;

IX - supervisionar e coordenar 0s recursos humanos lotados na Progepe, oportunizando
treinamento, qualificacdo e capacitacdo para 0s seus servidores;

X - exercer outras atribuicdes delegadas pelo Reitor, pertinentes & area de gestdo de
pessoas.

Art. 77 - As atribuicbes do Pro-Reitor e do Pré-Reitor Adjunto da Progepe seréo

definidas em regimento interno.

SECAO VIII
Da Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢camento e
Desenvolvimento Institucional
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Art. 78 A Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Institucional
(Proplan) é o 6rgdo de assessoria da Reitoria responsavel pela elaboracdo das propostas
orcamentarias da Instituicdo, pelas informagdes institucionais e pelo suporte técnico a todos
0s 6rgdos da UNIFAL-MG, na elaboracdo de planos, projetos, propostas de convénios, bem
como pelas iniciativas de modernizacdo administrativa.

Art.79 O titular do orgdo é o Pro-Reitor de Planejamento, Orcamento e
Desenvolvimento Institucional, designado pelo Reitor e sera substituido, em caso de
impedimento, afastamentos e faltas, pelo Pré-Reitor Adjunto. Este serd indicado pelo Pro-
Reitor e designado pelo Reitor.

Art.80 A Proplan compete:

| - assessorar a Reitoria nos assuntos relacionados ao Planejamento e Desenvolvimento
Institucional;

Il - coordenar a elaboracédo da proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

I11 - coordenar a elaboracdo da proposta do Plano Anual de Metas da Instituicéo;

IV - elaborar a proposta orcamentaria anual, em conformidade com a legislacéo vigente;

V - elaborar a proposta de matriz de alocacdo de recursos orcamentarios a serem
distribuidos as Unidades Académicas;

VI - acompanhar a execucdo orgamentaria institucional;

VII - coordenar a elaboracdo do Relatério de Gestéo;

VIII - divulgar dados institucionais de interesse da comunidade;

IX - supervisionar e coordenar os recursos humanos lotados na Proplan, oportunizando
treinamento e capacitagdo para 0s seus servidores.

X - propor atos normativos em sua esfera de competéncia.

Art. 81 - As atribuices do Pro-Reitor e do Pré-Reitor Adjunto da Proplan serdo definidas
em regimento interno.

SECAO IX
Da Procuradoria Juridica

Art. 82  AProcuradoria Juridica (Projur) é o 6rgdo integrante da Reitoria, tendo como
finalidade a defesa dos interesses da Unido no ambito da UNIFAL-MG, bem como as
atividades de consultoria e assessoramento juridico a administracéo.

Art.83 A Procuradoria sera dirigida por um Procurador-Geral, da carreira de
procurador federal, indicado pelo Reitor e designado pelo Advogado-Geral da Unido. O
Procurador-Geral sera substituido em suas faltas, afastamentos e impedimentos por
procurador federal, designado para esse fim pelo Reitor da UNIFAL-MG.

Art. 84 A Projur compete:

| - promover a defesa dos interesses da Unido no ambito da UNIFAL-MG;

Il - exercer atividades de assessoramento, quando solicitadas pelo Reitor, em processos
administrativos e de consultoria juridica, emitindo pareceres, respondendo a consultas e
prestando informaces sobre aspectos de natureza juridico-legal;

Il - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza juridica, inerentes as
atividades desenvolvidas pela UNIFAL-MG, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranca amigavel ou judicial,

IV - acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais;
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V - examinar contratos, convénios, acordos e ajustes de interesse da administracéo e,
desde que solicitada, quaisquer outros documentos;

VI - manter entendimentos com entidades publicas ou privadas, relativos aos assuntos de
natureza juridica de interesse da UNIFAL-MG;

VIl - zelar pela observancia do Estatuto, do Regimento Geral da UNIFAL-MG e de
outras normas da Instituicao;

VIII - assessorar 0 Reitor em assuntos de natureza juridica relativa a atos a serem
praticados, assim como 0s de outros 6rgdos internos, por intermedio de pareceres e estudos;

IX - examinar, prévia e consultivamente, os atos administrativos, em decorréncia de
imposicéo legal ou de solicitacdo da Reitoria;

X - manter atualizados os seus arquivos relativos a legislacdo, a jurisprudéncia e a
doutrina;

XI - elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovacao do Consuni.

Art. 85  Sdo atribui¢bes do Procurador-Geral:

| - planejar, orientar, dirigir, coordenar e controlar as atividades executadas na Projur;

Il - distribuir os processos e as tarefas administrativas entre os integrantes da Projur;

Il - aprovar ou ndo, com a devida justificativa, os pareceres emitidos pelos 6rgdos da
Procuradoria;

IV - delegar ou subdelegar competéncias;

V - exercer a gestao administrativa no ambito da Projur;

VI - propor capacitagdo e/ou reciclagem para os membros do servico juridico ou do
quadro administrativo da Projur;

VII - assistir o Reitor no controle interno da legalidade dos atos da Administragdo, bem
como sugerir medidas de carater juridico;

VIl - desempenhar outras atribui¢des inerentes a natureza da sua funcao.

SECAO X
Do Campus Avangado

Art.86 O campus avancado é uma estrutura organizacional de descentralizacdo da
administracdo geral, vinculada diretamente a Reitoria, localizada em municipio que ndo o da
sede, mas no mesmo Estado da Federacdo.

Paragrafo Unico - Serd assegurada a estrutura adequada para o funcionamento das
atividades académicas e administrativas do campus avangado.

Art. 87  Destina-se a representar a Reitoria e a planejar, supervisionar, controlar, gerir
despesas, acompanhar e avaliar as atividades da UNIFAL-MG, no municipio, por agdo
delegada pela Reitoria ou por meio de medidas regulamentares cabiveis.

Art. 88  Aestrutura organizacional minima do Campus Avancado compde-se de:
| - Diretoria, seus 6rgdos de apoio e suplementares;

Il - Conselho de Direcéo de Campus (Condir);

Il - Unidades Académicas.

Art.89 A Diretoria é a autoridade executiva superior do Campus Avangado, exercida
por um Diretor e por um Vice-Diretor cujos nomes serdo propostos com base em consulta a
comunidade universitaria vinculada ao Campus, que subsidiara a escolha e a designagéo pelo
Reitor. Os mandatos serdo de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.
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Paragrafo unico - O cargo de Diretor deverd ser ocupado por docente do quadro
permanente, em regime de dedicacgéo exclusiva.

Art. 90 O Condir é d6rgao consultivo da Direcdo, sendo sua composicédo e atribuicbes
definidas no regimento interno do Campus Avangado.

Art. 91  S&o atribuicGes do Diretor:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral, o0 Regimento Interno do
Campus Avangado e as decisdes da Reitoria e de seus 6rgdos colegiados;

Il - administrar a Unidade;

[l - submeter ao Condir, nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Plano de Gestéo
elaborado em conformidade com as diretrizes da Instituicao;

IV - submeter a Reitoria 0 Relatdrio Anual de Atividades do Campus, com parecer do
Condir;

V - elaborar e encaminhar anualmente a Reitoria, ouvido o Condir, a Proposta
Orcamentaria, que devera ser elaborada em conformidade com as diretrizes da Instituicao e
com seu Plano de Gestéo;

VI - representar a UNIFAL-MG junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, no
ambito de competéncia do Campus Avangado;

VII - diagnosticar, de maneira participativa, os problemas existentes, visando, por meio
de seu equacionamento, a melhoria do desempenho do Campus Avangado;

VIII - celebrar, por acdo delegada da Reitoria, contratos, convénios, ajustes e acordos de
interesse da Instituicdo;

IX - praticar, por acdo delegada da Reitoria, todos os atos relativos a administracdo de
pessoal, de material, de patrimdnio, de orgamento, de finangas e de administragdo em geral,
ligadas ao Campus Avancado;

X - exercer as demais atribuigdes inerentes as fungdes executivas de Diretor.

Art. 92  Em casos de auséncia, impedimento ou vacancia, o Diretor serd substituido
pelo Vice-Diretor, ou, na auséncia deste, pelo docente do Campus Avangado com maior tempo
de servigo na Instituicéo.

SECAO XI
Das Unidades Académicas

Art. 93 A Unidade Académica é o 6rgdo basico da UNIFAL-MG, devendo possuir
organizacdo, estrutura e meios necessarios para desempenhar, em seu nivel, as atividades que
Ihe sejam pertinentes e exercer as funcgOes essenciais ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensao.

Art. 94 A Unidade Académica € constituida do pessoal docente e técnico-
administrativo em educagéo nela lotados.

Art.95  Consideradas as necessidades da Universidade, as Unidades Académicas
poderdo ser criadas, agrupadas, transformadas ou extintas, a critério do Consuni, para efeito
de execugdo ou expansdo de suas atividades, vedada a duplicacdo para fins idénticos ou a
existéncia de unidades equivalentes no mesmo municipio.
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Paragrafo unico - As Unidades Académicas poderdo denominar-se institutos, faculdades,
escolas ou termo equivalente.

Art.96  As Unidades Académicas serdo constituidas observando-se o0s seguintes
critérios:

| - desenvolver, em carater permanente, atividades de ensino de graduacdo e de pds-
graduacdo, de extensdo e pesquisa;

Il - ter, em seu quadro docente, pelo menos 2/3 do seu quadro efetivo com regime de
dedicacdo exclusiva, ligados a mesma grande area do conhecimento e com titulacdo
académica de mestre ou de doutor.

Paragrafo Unico - Para a verificacdo das atividades descritas no inciso |, serd adotada
matriz de pontuacdo de atividades deliberada pelo Consuni, que incluira, necessariamente,
atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de natureza administrativa, exercidas pelos
docentes envolvidos na proposta de criacdo da Unidade Académica. A aprovacdo da proposta
levara em consideracao o atendimento a uma pontua¢dao minima definida na matriz.

Art. 97  Excepcionalmente, mediante aprovacdo de dois tercos de seus membros,
podera o Consuni autorizar a criagdo de Unidades Académicas que ndo cumpram
integralmente os critérios estabelecidos.

Art.98 O Consuni avaliar4, a cada 04 (quatro) anos, a existéncia de Unidades
Académicas que ndo mais apresentem as condicdes estabelecidas, definindo acdes para
revigora-las ou acoplé-las a outras unidades.

Art.99 A Unidade Académica compete:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo, nas respectivas areas;

Il - planejar a aplicacdo dos recursos orcamentarios que Ihe forem alocados e administrar
0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - coordenar e implementar a politica de recursos humanos da unidade, ouvidos 0s
colegiados dos cursos;

IV - elaborar sua proposta de regimento interno, em consonancia com o Estatuto e com o
presente Regimento Geral.

Art. 100 No exercicio de suas competéncias e no ambito de seu campo de
conhecimento, as Unidades Académicas abrigardo e propiciardo as condi¢des técnicas para o
funcionamento dos cursos e dos programas de graduacdo e de pds-graduacao.

Art. 101  Aestrutura organizacional minima da Unidade Académica serd composta por:
| - Diretor;

Il - Vice-Diretor,;

I11 - Congregacéo;

IV - Secretaria.

Paragrafo Gnico - E facultada a unidade a criagdo de nicleos, de 6rgéos complementares
ou de outras estruturas previstas em seu Regimento Interno.
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SUBSECAO |
Do Diretor

Art. 102 A Unidade Académica sera administrada pelo Diretor, de acordo com o Estatuto,
este Regimento Geral, o regimento interno da Unidade Académica, as normas e as decisdes da
congregacao e da administracdo superior.

§1° A escolha do Diretor e do Vice-Diretor sera definida no regimento interno da
Unidade Académica, em conformidade com a legislacdo vigente.

82° O Diretor e 0 Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor, na forma da lei.

8§ 3° Afuncdo de diregéo sera exercida por docente submetido ao regime de trabalho de
dedicacéo exclusiva.

§4°  Atitulagdo exigida para o cargo de Diretor sera definida no Regimento Interno da
Unidade Académica.

§5° O mandato do Diretor e o do Vice-Diretor sera de 04 (quatro) anos, permitida uma
reconducéo.

Art. 103  S&o atribuic6es do Diretor:

| - cumprir e fazer cumprir o estatuto, este Regimento Geral, 0 Regimento Interno da
Unidade Académica, as decisfes da congregacéo da unidade e da administracédo superior;

Il - administrar a Unidade Académica;

Il - submeter & congregacdo da unidade, nos primeiros trinta dias do seu mandato, o
plano de gestdo elaborado em conformidade com as diretrizes da Instituicao;

IV - elaborar e encaminhar a congregacdo da unidade o relatorio anual de atividades da
Unidade Académica;

V - elaborar e encaminhar, anualmente, a congregacdo da Unidade Académica, a Proposta
Orcamentaria, que devera ser elaborada em conformidade com as diretrizes da Instituicdo e
com seu Plano de Gestéo;

VI - exercer as demais atribuicdes inerentes as funcdes executivas de Diretor.

Art. 104 Em casos de auséncia, impedimento ou vacancia, o Diretor sera substituido
pelo Vice-Diretor ou, na auséncia deste, pelo membro da Congregacdo da Unidade Académica
com maior tempo de servico na Instituicao.

8 1° Na hipdtese de vacancia simultanea dos cargos de Diretor e de Vice-Diretor, o
membro da congregacdo com maior tempo de servigo na Instituicdo deverad proceder a novo
processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor, no prazo maximo de sessenta dias, na forma
definida no Regimento Interno da Unidade Académica, encaminhando os nomes escolhidos
ao Reitor da UNIFAL-MG.

82° Em caso de vacancia do Vice-Diretor, proceder-se-4 a sua substituicdo, na forma
definida no Regimento Interno da Unidade Académica.

SUBSECAO II
Da Congregacéo da Unidade

Art. 105 A Congregacdo é o 6rgdo maximo consultivo, deliberativo e de recurso da
Unidade Académica, no ambito de suas competéncias.

§1° A composicdo e o funcionamento da Congregacdo da Unidade Académica serdo
definidos no Regimento Interno da Unidade Académica.
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§2° O mandato do representante na Congregacéao serd de 02 (dois) anos, com excecéo
no caso dos representantes discentes, cujo mandato serd de 01 (um) ano, permitida para todos
uma reconducéo.

Art. 106 A Congregacdo da Unidade Académica compete:

| - elaborar o Regimento Interno da Unidade Académica ou suas modificagdes e submeté-
las ao Consuni;

Il - estabelecer as diretrizes administrativas da Unidade Académica e supervisionar sua
execucdo, em consonancia com o disposto no Estatuto, neste Regimento Geral e no seu
Regimento Interno;

Il - emitir parecer sobre as proposicdes das Pro-Reitorias Académicas em assuntos que
envolvam a Unidade Académica;

IV - deliberar sobre o plano de gestdo da Diretoria que devera ser apresentado pelo
Diretor nos primeiros trinta dias de seu mandato;

V - discutir e aprovar o orcamento da Unidade Académica, proposto pela Diretoria, em
consonancia com as diretrizes orcamentarias da UNIFAL-MG;

VI - deliberar sobre a criacdo ou extingdo de nlcleos e 6rgdos complementares no ambito
da Unidade Académica;

VII - deliberar a respeito dos pedidos de remoc¢édo ou de redistribuicdo de docentes e de
pessoal técnico-administrativo em educacdo, da Unidade Académica ou para a Unidade
Académica, de acordo com as normas vigentes;

VIII - manifestar-se sobre afastamento de docentes e de pessoal técnico-administrativo
em educacdo para fins de aperfeicoamento;

IX - expedir resolucGes e portarias no ambito de sua competéncia;

X - criar, modificar ou extinguir comissdes no ambito de sua competéncia;

XI - exercer outras atribui¢des definidas pelo Regimento Interno da Unidade Académica.

SUBSECAO lII
Da Secretaria da Unidade

Art. 107 A Secretaria € 6rgdo de apoio subordinado a Diretoria da Unidade
Académica.

Art. 108 Sdo atribuicbes da Secretaria da Unidade Académica:

| - secretariar e assessorar a Diretoria da Unidade Académica;

Il - assessorar 0s servidores nos assuntos administrativos;

I11 - responsabilizar-se pela guarda da documentacdo da Unidade Académica.

TITULO IV
Do Funcionamento dos Orgaos Colegiados

Art. 109 As reunides dos Orgdos Colegiados poderdo ser solenes, ordinarias e
extraordinarias.

Art. 110  As reunides ordinarias serdo convocadas por escrito, pelo Presidente ou

titular, ou por requerimento de 1/3 de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas
para convocacéo e divulgacédo da pauta.
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Art. 111 As reunides extraordinarias serdo convocadas por escrito, acompanhadas das
respectivas pautas, sem exigéncia de antecedéncia, pelo Presidente ou titular ou por
requerimento de 1/3 de seus membros, por motivos excepcionais ou de urgéncia, cabendo a
guem as convocar a justificagdo do procedimento.

Parégrafo unico - A reunido s6 podera ocorrer se a justificativa for aceita pela maioria
simples dos presentes.

Art. 112 As reunibes solenes serdo convocadas pelo Presidente ou titular, sem
exigéncia de antecedéncia, e serdo realizadas com qualquer nimero de membros presentes.

Art. 113 As reunides serdo abertas ao publico, salvo quando o assunto a ser tratado for
considerado de carater reservado.

Paragrafo Unico - Nas reunifes abertas ao publico, o direito a voz sera concedido a juizo
do plenério.

Art. 114 O comparecimento a reunides de 6rgaos colegiados é preferencial a qualquer
outra atividade administrativa, de ensino, de pesquisa e de extensdo da Universidade.

Art. 115 O ndo-comparecimento, sem causa justificada, do membro representante ou
de seu suplente, a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, num periodo de 12
meses, implicara a perda do mandato.

Art. 116  Salvo nos casos expressamente mencionados neste Regimento Geral, 0s
Orgdos Colegiados s6 poderdo deliberar com a presenca da maioria absoluta, e suas decisdes
terdo validade quando forem tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

Art. 117 A votacdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das outras ndo seja requerida ou expressamente prevista.

Paragrafo Gnico - E vedado o voto por procuragao.

TITULOV
Da Auditoria Interna

Art. 118 A Auditoria Interna € o 6rgdo de assessoramento da gestdo e possui dupla
subordinacdo: hierarquica ao Consuni e técnica, ficando sujeita as orientacOes e superviséo,
aos orgaos central e setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
atualmente representado pela Controladoria Geral da Unido - CGU, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 119 - A Auditoria Interna tem a seguinte estrutura:

| - 01 (um) Auditor Chefe;

I - 01 (um) Auditor Adjunto, o qual substitui o Auditor Chefe em todos o0s seus
afastamentos e impedimentos;

I11 - equipe de apoio.
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Paragrafo Unico - A nomeacéo, designacao, exoneracdo ou dispensa do Auditor Chefe
sera submetida, pelo dirigente maximo da Instituicdo, a aprovacdo do Consuni e, apés, a
aprovacao da CGU.

Art. 120 - Sdo competéncias da Auditoria Interna:

| - Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa,
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal, objetivando atender aos
principios constitucionais, assim como & economicidade, eficiéncia, eficécia, efetividade e
equidade em todos os 6rgdos da UNIFAL-MG;

Il - Acompanhar a implementacdo das recomendacgdes e determinacdes de medidas
saneadoras apontadas pelos 6rgaos ou unidades do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Uniéo;

Il - Estabelecer e monitorar planos, programas de auditoria, critérios, avaliacbes e
métodos de trabalho, objetivando uma maior eficiéncia e eficacia dos controles internos
administrativos, colaborando para a reducdo das possibilidades de fraudes e erros e
eliminacdo de atividades que ndo agregam valor para a Instituicéo;

IV - Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT;

V - Examinar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da Instituicdo e em
Tomadas de Contas Especiais, segundo diretrizes emanadas do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

VI - Promover diligéncias e elaborar relatérios por demanda do Consuni, do Reitor da
Instituicdo, bem como de seus Pro-Reitores;

VII - Assessorar 0 Consuni, a Reitoria, as Pro-Reitorias e 0os demais 6rgdos nos assuntos
de sua competéncia;

Art. 121 - O funcionamento, divisdes e detalnamento de competéncias serdo
estabelecidos no regimento proprio do setor a ser aprovado pelo Consuni.

TITULO VI
Do Ensino

CAPITULO |
Dos Cursos

Art. 122 A UNIFAL-MG oferece cursos de graduagdo, de pos-graduacédo lato sensu e
stricto sensu, nas formas presencial e a distancia.

Art. 123  Os cursos de graduacdo sdo abertos aos candidatos que tenham concluido os
estudos do ensino médio ou equivalente e que tenham sido aprovados em processo seletivo ou
que, atendendo a legislacéo especifica, tenham sido admitidos nos cursos.

8§ 1° - O processo seletivo destina-se a classificar os candidatos em estrita observancia ao
numero das vagas oferecidas.

§ 2° - Os critérios do processo seletivo serdo divulgados, semestralmente, em diferentes
meios de comunicacao.

§ 3° - A UNIFAL-MG podera celebrar contratos ou convénios com outras entidades,
visando a realizacdo do processo seletivo.
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Art. 124  Os cursos de poOs-graduacdo sao abertos aos portadores de diplomas de
graduacdo que satisfagam aos requisitos exigidos em cada curso.

SECAO |
Dos Cursos de Graduacao

Art. 125 Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo oferecidos pela UNIFAL-
MG, com a indicacdo dos respectivos atos de sua legalizacdo, ficardo disponiveis na Pro-
Reitoria de Graduacéo e serdo divulgados por diferentes meios.

81° Os cursos de graduacéo, gerenciados pela Pro-Reitoria de Graduagéo, poderdo ser
estruturados por modulos, ciclos, grupos de disciplinas ou unidades curriculares
contemplando elementos de fundamentacdo essencial em cada area do conhecimento, campo
do saber ou profissdo, visando a promocéao da capacidade de desenvolvimento intelectual e
profissional, autbnomo e permanente do discente.

§2° O trabalho académico efetivo dos cursos e modalidades oferecidos tera como
duracdo minima o tempo estabelecido na legislacéo vigente.

83° A dindmica curricular dos cursos e dos demais componentes curriculares, sua
duracdo, seus requisitos e a qualificacdo dos professores deverdo constar no projeto
pedago6gico do curso, disponivel na forma impressa na Pro-Reitoria de Graduagdo, e ser
divulgados por diferentes meios.

Art. 126  Os discentes que demonstrarem, por meio de provas e de outros meios de
avaliacdo especificos aplicados por banca examinadora especial, extraordinario
aproveitamento nos estudos poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Consuni.

Art. 127  Os programas de cada disciplina, dos médulos, dos ciclos ou das unidades
curriculares, em consonancia com o projeto pedagégico do curso, sob a forma de programa de
ensino, serdo elaborados pelos professores responsaveis, apreciados pelo colegiado do curso e
aprovados pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

Paragrafo Gnico - E obrigatdrio o cumprimento integral do programa de ensino do curso
e da carga horéria estabelecidos para a disciplina, para os modulos, para os ciclos ou para as
unidades curriculares.

Art. 128 A integralizagéo curricular sera feita pelo sistema seriado ou pelo sistema de
créditos, com matricula semestral.

SECAO II
Dos Cursos de P6s-Graduagéo

Art. 129 Os cursos de poés-graduacdo oferecidos pela UNIFAL-MG obedecerdo a
regulamentos préoprios a serem submetidos a aprovacao do CEPE.
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Art. 130 Cabera aos colegiados dos cursos competentes estabelecer a estrutura
curricular, o corpo docente, 0 regimento e as normas internas, que deverdo ser submetidos a
respectiva Pro-Reitoria e aprovados pelo CEPE.

TITULO VII
Da Pesquisa

Art. 131 A UNIFAL-MG estimulara e apoiard a execucdo de projetos de pesquisa
propostos pelos docentes e/ou pelas Unidades Académicas e aprovados pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e POs-Graduacéo.

Art. 132 As atividades de pesquisa na UNIFAL-MG serdo coordenadas pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, observando-se as normas do CEPE, dos comités de
ética em pesquisa e das agéncias de fomento a pesquisa.

Art. 133 A Instituicdo consignara, anualmente, em seu orgamento, recursos para a
manutenc&o e para o desenvolvimento das atividades de pesquisa.

TITULO VIII
Da Extensao

Art. 134 A extensdo sera realizada visando a integracdo universidade/comunidade, em
processo de ensino, de pesquisa e de servigos mutuos.

Paragrafo Unico - As atividades de extensdo serdo coordenadas pela Proex e
normatizadas pelo CEPE.

Art. 135 A UNIFAL-MG consignara anualmente, em seu or¢camento, recursos para a
manutenc&o e para o desenvolvimento das atividades de extenséo.

TITULO IX
Da Comunidade Universitaria

CAPITULO I
Das Normas Gerais
Art. 136 A comunidade universitaria € constituida pelos corpos docente, técnico-
administrativo em educacéo e discente, diversificados em funcéo das respectivas atribuigdes e

unificados nos principios e objetivos da Instituigéo.

Art. 137  Por ato do Reitor, o pessoal docente e o técnico-administrativo em educacao
serdo lotados nas unidades organizacionais da Instituicdo.
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CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 138 O corpo docente da Instituicdo é constituido pelos professores integrantes do
quadro efetivo da carreira de magistério superior, pelos professores visitantes, pelos
professores substitutos ou por outras categorias, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 139  S&o atividades de magistério superior:

| - as pertinentes ao ensino de nivel superior, a extensdo e a pesquisa, que visem a
producdo, a ampliagdo e a transmissdo do saber;

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, de assessoramento, de chefia, de coordenacéo e
de assisténcia, na propria Instituicdo, alem de outras previstas na legislacéo vigente.

Art. 140 O ingresso na carreira do magistério superior, em qualquer uma de suas
classes, far-se-4 mediante concurso publico, observando-se o disposto na legislacdo vigente,
no Regimento Geral e em normas aprovadas pelo Consuni.

Paragrafo Unico - A Instituicdo poderd promover a contratacdo de professores visitantes,
de professores substitutos ou de outras categorias, segundo as disposi¢des legais vigentes.

Art. 141  As atribuicdes do docente, em suas diversas categorias, serdo definidas pela
Unidade Académica, com estrita observancia da legislacdo, de modo a garantir efetiva
integracdo entre as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Art. 142 A remocdo do docente de uma Unidade Académica para outra sera efetivada
por ato expresso do Reitor, mediante parecer das unidades envolvidas.

Art. 143 Caberd a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) assessorar a
Reitoria na formulacdo e no acompanhamento da politica de pessoal docente da Instituicdo.

Art. 144  Os concursos publicos para admissdo de docentes realizar-se-d0 de acordo
com as normas estabelecidas pelo Consuni, em conformidade com a legislagéo vigente.

CAPITULO NI
Do Pessoal Técnico-Administrativo em Educacéo

Art. 145 O corpo técnico-administrativo em educacdo € constituido por servidores
integrantes do quadro efetivo de pessoal da UNIFAL-MG.

Art. 146 O ingresso na carreira de técnico-administrativo em educagdo dar-se-a
mediante concurso publico, observando-se o disposto na legislagéo vigente, no Regimento
Geral e em normas aprovadas pelo Consuni.

Art. 147 O corpo técnico-administrativo em educacdo da UNIFAL-MG tem por
atividades:

| - as relacionadas com a permanente manutencdo e adequac¢do do apoio técnico,
administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - as inerentes ao exercicio de dire¢do, de chefia, de assessoramento e de assisténcia, na
propria Instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

31



Art. 148 Cabera a Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) o acompanhamento, a
avaliacdo e a fiscalizacdo da politica de pessoal técnico-administrativo em educacéo,
observada a legislagéo vigente.

CAPITULO IV
Do Corpo Discente

SECAO |
Da Constituicao

Art. 149 O corpo discente da UNIFAL-MG ¢é constituido por todos os discentes nela
matriculados, na condicdo de regulares ou especiais.

8 1° - Sdo considerados discentes regulares os matriculados em cursos de educacéo
superior, com observancia de todos os requisitos necessarios a obtencdo dos correspondentes
diplomas ou certificados.

§ 2° - S&o considerados discentes especiais 0s matriculados com vistas a obtengdo de
certificado de estudos em disciplinas avulsas de cursos de educagdo superior. Os alunos
especiais ficam submetidos, exclusivamente, as exigéncias previstas para as disciplinas em
que estiverem matriculados.

SECAO 11
Dos Direitos

Art. 150  Sdo direitos do corpo discente:

| - ter a oportunidade de cursar, integralmente, os conteldos programaticos e as
respectivas cargas horarias de cada mdédulo, ciclo, grupo de disciplinas ou de unidades
curriculares oferecidos por ocasido da matricula;

Il - avaliar, ao final de cada periodo letivo, a eficiéncia do ensino, assegurando-se o
acesso da comunidade universitaria aos resultados da avaliacao;

I11 - contribuir para a melhoria do desempenho das atividades e das a¢cdes desenvolvidas
pela Instituig&o;

IV - participar das atividades, dos programas e dos projetos de ensino, de pesquisa e de
extensdo, observadas as normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

V - integrar comissdes pertinentes a situacdo de discentes;

VI - votar e ser votado nas elei¢fes dos 0rgaos de representacao estudantil;

VII - participar, mediante indicacdo dos 6rgdos maximos de representacéo estudantil, dos
orgéos colegiados da Instituicao.

SECAO Il
Dos Deveres
Art. 151  S&o deveres do corpo discente:

| - observar o regime curricular e o regime disciplinar estabelecidos por este Regimento
Geral;
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Il - comparecer, por meio de seus representantes, as reunides do Consuni, dos Orgéos
Colegiados e das comissdes para as quais forem convocados;

I11 - freqUentar as aulas e as demais atividades curriculares;

IV - executar as atividades estabelecidas pelos modulos, pelos ciclos, por grupo de
disciplinas ou por unidades curriculares;

V - zelar pela limpeza e pela conservacgdo da UNIFAL-MG e de seu patriménio.

SECAO IV
Da Representacéo Estudantil

Art. 152 S3o Orgdos de representacdo estudantil maxima, o Diretorio Central dos
Estudantes (DCE) e a Associacdo de Pos-Graduandos (APG).

§ 1° - Sdo também drgdos de representacao estudantil os Centros Académicos (CA) e os
Diretérios Académicos (DA), ou outros, legalmente constituidos, com seus regimentos
préprios por eles elaborados e aprovados de acordo com a legislacdo vigente;

§ 2° - A representacdo tem por objetivo promover a integracdo da Comunidade
Académica.

Art. 153 Compete aos 0Orgdos maximos de representacdo estudantil indicar os
representantes discentes, com direito a voz e voto, assim como seus suplentes, aos 6rgdos
colegiados da Instituicdo e as comissdes pertinentes.

§ 1° - Os representantes junto aos Orgdos Colegiados e as comissdes pertinentes da
Instituicdo deverdo ser alunos regularmente matriculados;

§ 2° - E vedada aos membros do corpo discente a acumulagio de representacio junto aos
Orgéos Colegiados da Instituicio.

Art. 154 O exercicio de atividades decorrentes das fungdes de representacdo ndo exime
o discente do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive da exigéncia de frequéncia.

TITULO X
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Do Regime Disciplinar em Geral

Art. 155 O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o
respeito, 0s bons costumes e 0s preceitos morais, de modo a garantir harménica convivéncia
entre pessoal docente, discente e técnico-administrativo em educacdo, indispensaveis as
atividades académicas.

8 1° - Compete a Reitoria, as unidades organizacionais e aos servidores a
responsabilidade de manter a fiel observancia dos preceitos de ordem e de disciplina no
ambito da Instituig&o.
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CAPITULO I
Do Regime Disciplinar dos Servidores

Art. 156  Os membros do corpo docente e técnico-administrativo em educacdo estdo
sujeitos ao regime disciplinar instituido pela legislacdo propria.

Paragrafo unico - A aplicacdo das penalidades previstas no regime disciplinar em
questdo sera processada na forma da lei, cabendo recurso e revisdo aos 6rgdos préprios e
competentes.

CAPITULO I
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 157  Constituem penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

I11 - suspenséo;

IV - expulséo.

§ 1° - A penalidade sera agravada em cada reincidéncia, o que ndo impediré a aplicacao,
desde logo, de quaisquer das penas, segundo a natureza e a gravidade da falta praticada, a
critério da autoridade competente.

§ 2° - As sangdes referidas neste artigo ndo isentardo o infrator das responsabilidades
criminal e civil em que haja incorrido.

§ 3° - Em caso de dano material ao patriménio da Instituicdo, o infrator podera ser
obrigado ao ressarcimento, independentemente das sanc¢des disciplinares e criminais que
sejam cabiveis no caso.

§ 4° - Na aplicacdo de sanc¢des disciplinares, serd considerada a gravidade da infragdo, a
vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa.

8§ 5° - Ao acusado sempre serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8§ 6° - Compete ao Reitor determinar a abertura do processo sumario ou a instauragdo de
inquérito, mediante representacdo do ofendido, do interessado ou de oficio, bem como a
aplicacdo das sanc@es disciplinares.

Art. 158 Constituem infrag6es passiveis de aplicacdo de penalidades:

| - desobediéncia ou descumprimento de ordens e instru¢fes da administracao;

Il - dano material, ocasional, causado ao patriménio da UNIFAL-MG ou aos membros de
sua comunidade;

[11 - falta de urbanidade com os membros da comunidade da UNIFAL-MG;

IV - manifestacdo de desrespeito as normas disciplinares regimentais, qualquer que seja a
modalidade e reconhecida a sua gravidade;

V - perturbagdes da ordem no recinto da UNIFAL-MG,;

VI - desrespeito as autoridades constituidas, aos docentes e demais servidores da
UNIFAL-MG;

VII - utilizacdo de meios ilicitos para burlar a verificacdo do rendimento académico,
sendo que a punigdo disciplinar ndo cancelara a nota atribuida pelo docente em razéo de prova
ou trabalho escolar fraudado;

VIII - embriaguez, uso, guarda ou comercializacdo de bebida alcodlica no &mbito da
UNIFAL-MG;

IX - improbidade na execucédo de obrigacdes académicas;

X - agresséo fisica no &mbito da UNIFAL-MG, exceto em legitima defesa;

34



XI - dano material, intencional, causado ao patriménio da UNIFAL-MG, ou aos membros
de sua comunidade, sem prejuizo da obrigacgdo de ressarci-lo;

X1l - ofensa as autoridades constituidas, aos diretores, aos servidores e aos demais
membros da comunidade;

XI1I - confeccdo ou divulgacédo de cartazes, documentos, publicacdes ou faixas ofensivos
as autoridades, as pessoas ou instituicoes;

XIV - prética de “trote”, cabendo ao Consuni estabelecer as formas permitidas de
recepgao aos calouros;

XV - exclusdo, modificacdo ou substituicdo de documentos de processos, visando a
obtencdo de beneficios para si ou para outrem;

XVI1 - apresentacdo de documentos falsos;

XVII - revelagdo de fato ou informagdes sigilosas, salvo quando em depoimento em
processo judicial ou administrativo;

XVIII - pratica de atos incompativeis com a moralidade ou com a dignidade da vida
universitaria;

XIX - pratica de atos atentatdrios a ordem publica e a seguranca nacional, nos termos da
lei;

XX - condenacéo criminal definitiva por crime incompativel com a dignidade da vida
universitaria;

XXI - posse, uso, guarda ou comercializacdo de substancia entorpecente ou psicotrépica
no &mbito da UNIFAL-MG;

XXII - furto, roubo ou apropriacao indébita de bem material pertencente a UNIFAL-MG
ou a terceiros, no &mbito da Universidade.

Art. 159 Para as infracGes descritas no artigo anterior, serdo aplicadas as seguintes
penalidades:

a) adverténcia, pelas infracbes descritas nos incisos | a V;

b) repreensdo, pelas infracbes descritas nos incisos VI a 1X e pela reincidéncia em falta
punida com pena de adverténcia;

c) suspenséo, pelas infracfes descritas nos incisos X a XVIII e pela reincidéncia em falta
punida com pena de repreensao;

d) expulséo, pelas infracdes descritas nos incisos XI1X a XXII e pela reincidéncia em falta
punida com pena de suspensao.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo implicard a consignacdo de falta as atividades
escolares durante todo o periodo em que perdurar a punicdo, ficando o discente impedido,
durante esse tempo, de frequentar o curso em que estiver matriculado.

Art. 160 A aplicacdo das penas previstas nas alineas a, b e ¢ do art. 159, desde que
declarada a autoria da suposta infracdo, independe de instauragcdo de inquérito e sera feita
mediante processo sumario.

Art. 161 O processo sumario sera conduzido por comissao, por pessoa designada pelo
Reitor ou pelo proprio Reitor, cumprindo-lhes proceder as diligéncias e notificar o infrator
para que este, no prazo de 48 horas, apresente sua defesa por escrito.

8§ 1° - Apresentada a defesa, 0 encarregado do processo elaborara o parecer, especificando
a infracdo cometida e o autor.

8§ 2° - Recebido o processo, o Reitor proferird decisdo fundamentada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

8 3° - Da deciséo, cabera recurso ao Consuni, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
ciéncia do infrator,
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Art. 162 O inquérito serd conduzido por comissdo designada pelo Reitor, cumprindo-
Ihe proceder as diligéncias e notificar o infrator para que, no prazo de 5 (cinco) dias, apresente
sua defesa.

§ 1° - A comissdo, ao receber a defesa, colhera todas as provas, diligenciando o que for
necessario para a apuracdo da infracdo e da autoria, e elaborard parecer especificando a
infracdo cometida e o autor.

§ 2° - O Reitor proferira decisdo fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias.

8 3° - Da decisdo cabera recurso ao Consuni, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
ciéncia do infrator.

8 4° - Durante o inquérito, o acusado ndo podera obter transferéncia para outro
estabelecimento de ensino ou colar grau.

Art. 163 Ao processo sumario ou ao inquérito, o Diretor do DRGCA devera anexar,
antes de proferida a decisao, os registros de penalidades porventura aplicadas ao infrator.

Art. 164 A penalidade disciplinar devera ser registrada em documento proprio, sob
responsabilidade do DRGCA, nédo constando, porém, no histérico escolar do aluno infrator.
Seré cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensao se, no prazo de um ano
de sua aplicacgéo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.

TITULO XI
Dos Graus, Diplomas, Certificados e
demais Titulos

CAPITULO |
Dos Graus

Art. 165 Aos discentes regulares que venham a concluir cursos de graduacao e de pos-
graduacdo, com observancia das exigéncias contidas no Estatuto, neste Regimento Geral e na
legislacdo em vigor, a UNIFAL-MG outorgard os graus a que fizerem jus e expedird os
correspondentes diplomas e certificados.

CAPITULO II
Dos Diplomas e Certificados

Art. 166 Os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de graduagdo e de poés-
graduacéo serédo conferidos pelo Reitor.

8 1° - Os diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo serdo também assinados pelo Diretor do DRGCA.

8 2°- Os certificados relativos a disciplinas isoladas serdo assinados pelos docentes
responsaveis pelo ensino e subscritos pelos coordenadores de curso.

8 3°- Os certificados relativos as demais atividades curriculares, bem como aos cursos de
capacitacao de servidores, serdo assinados pelo titular do 6rgdo competente.

Art. 167 O portador de diploma estrangeiro podera requerer ao Reitor a sua
revalidagdo ou seu reconhecimento, de acordo com a legislagéo vigente.
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CAPITULO 111
Dos Titulos Honorificos

Art. 168 A Instituicdo podera outorgar titulos honorificos de Professor Emérito e de
Doutor Honoris Causa.

§ 1° - O titulo de Professor Emérito serd concedido pelo Consuni, mediante proposta
justificada da Unidade Académica, a professores aposentados da UNIFAL-MG que se tenham
destacado no ensino, na pesquisa ou na extens&o.

§ 2° - O titulo de Doutor Honoris Causa sera concedido pelo Consuni, mediante
indicacdo justificada do CEPE, a cidaddos pertencentes ou ndo aos quadros da Instituicdo que
tenham prestado relevantes servicos a UNIFAL-MG.

Art. 169 Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serdo assinados pelo
Reitor e pelos homenageados, fazendo-se sua outorga em sessao solene do Consuni.

TITULO XII
Da Ordem Economico-Financeira

CAPITULO |
Do Patrimonio

Art. 170 O patrimdnio da UNIFAL-MG é constituido:

| - pelos bens méveis e imdveis da Instituicdo, adquiridos ou que venham a ser adquiridos
por compra, transferéncia, incorporacéo, cessdo ou doagao;

Il - pelos bens de direito, créditos e a¢oes.

Art. 171  Os bens, direitos e valores pertencentes a Instituicdo s6 podem ser utilizados
para a realizacdo de seus objetivos institucionais.

Paragrafo unico - A Instituicdo poderd, entretanto, promover inversdes tendentes a
valorizacdo patrimonial e a obtencdo de rendas aplicaveis na realizacdo daqueles objetivos.

Art. 172 A alienacdo de bens mdveis e imoveis da Instituicdo somente podera ser
efetivada em conformidade com a legislacdo vigente, ouvindo-se, previamente, no caso de
bens imoveis, o Consuni e o Conselho de Curadores.

CAPITULO II
Dos Recursos Financeiros

Art. 173 Os recursos financeiros da UNIFAL-MG sdo os provenientes de:

| - dotagdes orcamentarias que a qualquer titulo Ihe sejam atribuidas nos or¢camentos da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

Il - recursos proprios diretamente arrecadados;

Il - doagOes e contribuicdes, a qualquer titulo, concedidas por institui¢cbes publicas ou
privadas, bem como por pessoas fisicas;
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IV - rendas decorrentes de atividades e servigos remunerados;

V - rendas de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

VI - taxas ou emolumentos;

VII - contribuiges financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;
VIII - rendas de qualquer natureza.

Art. 174  Mediante proposta da Reitoria e aprovacdo do Consuni, poderdo ser criados
fundos especiais destinados ao custeio de atividades, de servicos, de programas e de projetos
especiais, cabendo a Reitoria sua gestao.

TITULO X
Da Gestdo Or¢camentéria e Financeira

Art. 175 As Unidades Académicas e demais setores da Instituicdo remeterdo a Reitoria
a previsao de suas necessidades para o exercicio subsequente, devidamente discriminada e
justificada.

Art. 176  Serdo fixadas pela Proplan as prioridades da Instituicdo, devidamente
compatibilizadas com as dotacdes globais que Ihe forem destinadas no Orcamento Geral da
Unido.

Paragrafo anico - A proposta contendo as prioridades da Instituicdo devera ser
encaminhada ao Consuni, para deliberacéo, com trinta dias de antecedéncia da votacao.

Art. 177 E facultado as Unidades Académicas promover acbes para a obtencdo de
recursos extraorcamentarios destinados ao financiamento do ensino, da pesquisa, da extenséo,
da assisténcia e da expansdo de suas instalacdes e equipamentos.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a Unidade Académica ndo tenha condicbes de
realizar a gestdo dos recursos mencionados no caput deste artigo, a gestdo cabera a Reitoria.

Art. 178 Os recursos orcamentarios e financeiros serdo aplicados com estrita
observancia das disposicdes legais.

TITULO XIV
Das DisposicOes Finais e Transitorias

Art. 179 A composicdo e competéncia dos Conselhos permanecerdo inalteradas até 30
(trinta) dias apos a aprovacao deste Regimento Geral.

Paragrafo unico - Os representantes da comunidade no Consuni permanecerdo
inalterados até a indicacdo dos novos representantes pelo Cicom.

Art. 180 A forma de escolha dos coordenadores de cursos permanecera inalterada até a
aprovacao do regimento interno da Pro-Reitoria de Graduacao.
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Art. 181  Areunido para eleicdo do presidente do Conselho de Curadores, ap6s o inicio
da vigéncia deste Regimento Geral, dar-se-a 07 (sete) dias apos a eleicdo de seus membros.

Art. 182 A primeira eleigdo dos representantes referidos no inciso Il do art. 8° no
inciso | do art. 10 e no inciso 11l do art. 13, devera ocorrer até 25 dias ap0s a aprovacao deste
Regimento Geral. O processo eleitoral dar-se-a por sufrdgio universal, sendo votantes todos
0s docentes, exceto os visitantes. Sdo elegiveis os docentes do quadro efetivo lotados na
unidade, exceto aqueles legalmente afastados. Os candidatos eleitos preencherdo as vagas
referentes a cada conselho, conforme disposto no Estatuto da UNIFAL-MG, em ordem
decrescente de voto, sendo os mais votados nomeados como titulares. O preenchimento das
vagas de suplentes dar-se-4, em ordem decrescente de voto, ap6s a nomeacdo do Ultimo
titular. Os eleitos terdo mandato até 30 dias apds a aprovacdo do Regimento Interno da
Unidade pelo Consuni.

Art. 183 O mandato dos representantes eleitos, de acordo com o disposto nos art. 181 e
182, ndo sera contabilizado no caso em que esses representantes sejam eleitos na primeira
eleicdo apds aprovacao do Regimento Interno da Unidade.

Art. 184 O Reitor nomeara pro tempore, por um periodo de até 6(seis) meses, para 0s
efeitos do art. 185, os Diretores e o0s Vice-Diretores das Unidades Académicas e dos Campi
Avancados, dentre as atuais chefias de Departamento.

§ 1° O mandato das Diretorias pro tempore ndo sera contabilizado em caso de
reconducao;

§ 2° As eleicOes para os Diretores e para os Vice-Diretores deverdo ocorrer em até 30 dias
apos a aprovacao dos regimentos internos das Unidades Académicas e dos Campi Avancados.

Art.185 Os regimentos internos das unidades organizacionais, inclusive do proprio
Consuni, deverdo ser elaborados e submetidos a deliberacdo do Consuni em até 150 (cento e
cinglienta) dias contados a partir da vigéncia deste Regimento Geral. A unidade que ndo
aprovar seu Regimento Interno no prazo mencionado perdera a representacdo referida no
inciso Il do art. 8° no inciso | do art. 10 e no inciso Il do art. 13 até a aprovacdo de seu
regimento interno pelo Consuni.

Art. 186 A Congregacdo da Unidade Académica serd composta por todos os membros
da Unidade Académica até aprovacao do Regimento Interno.

Art. 187 O presente Regimento Geral poderd ser modificado pelo Consuni, mediante
proposta aprovada por 2/3 (dois tercos) de seus membros, observado o disposto no seu
Regimento Interno.

Art. 188  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

Art. 189  Este Regimento Geral entrard em vigor apds sua aprovacao pelo Consuni.

Art. 190 Revogam-se a Resolugdo n° 01/2002, de 1° de fevereiro de 2002, e as
disposi¢cdes em contrario ao estabelecido neste Regimento Geral.

39



