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RESOLUCAO N° 007/2013, DE 17 DE JANEIRO DE 2013
CONSELHO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuigdes
regimentais e estatutrias, tendo em vista o que consta no Processo n° 23087.007962/2012-24 e
o que ficou decidido em sua 64* reuniao de 17-01-2013,

RESOLVE,

Art. 1° REFERENDAR a proposta da alteracdo do § 1° do artigo 3°, da
Resolucao 043/2011, que foi aprovada ad referendum, em 21/12/2012, pelo Reitor da UNIFAL-
MG, que fixa critérios para pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, no
ambito da UNIFAL-MG, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° Os valores das gratificagdes, calculados de acordo com as
alineas “a” e “b” do inciso II deste artigo, estdo especificados na tabela anexa a esta resolucao,
de conformidade e limites estabelecidos pela Portaria MEC n°® 581/2008. Estes valores sofrerdo
corte linear de 40% (quarenta por cento) nao reembolsavel, para os anos de 2013 e 2014, para
atividades de banca examinadora ou comissao para exames.”

Art. 2° REVOGAM-SE as disposigdes em contrario.

Art. 3° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo no
Quadro de Avisos da Secretaria Geral. Sera, também, publicada no Boletim Interno da UNIFAL-
MG.

Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva
Presidente do Conselho Universitario
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UNIFAL-MG
18-01-2013



RESOLUCAO N° 007/2013

Fixa os critérios para pagamento de
Gratificacido por Encargo de Curso ou
Concurso no ambito da UNIFAL-MG

Art. 1° Fixar os critérios para pagamento de Gratificagdes por encargo de Curso ou
Concurso.

Art. 2° A Gratificacao por encargo de Curso ou Concurso ¢ devida ao servidor que, em
carater eventual:

I — atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da UNIFAL-MG;

Il - participar de Banca Examinadora ou de Comissdo para exames orais, analise
curricular, corre¢do de provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas, ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

IIT - participar da logistica de preparacdo e de realizagdao de Curso, Concurso Publico ou
exames vestibulares, envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao,
execugdo e avaliacdao de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre
as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
Concurso Publico ou supervisionar essas atividades.

§ 1°Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso I do caput,
ministrar aulas, realizar atividades de coordenagdo pedagogica e técnica ndo enquadraveis nos
incisos II, III e IV, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em
outros eventos de capacitagdo, presenciais ou a distancia.

§ 2° A Gratificag@o ndo sera devida pela realizacdo de treinamentos em servico ou por
eventos de disseminagdo de contetudos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

§ 3° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos I e II deste artigo,
deverd o servidor possuir formag¢do académica compativel, ou comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo a que se propuser.

Art. 3° O valor da Gratificagdo sera calculado por hora trabalhada, observada a natureza
e a complexidade das atividades, a formagao académica, ou experiéncia comprovada ou outros
critérios estabelecidos nesta Resolucao.

I - A retribuicdo nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até
120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

II - O valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administragao publica federal:
a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas



nos incisos I e II do caput do artigo 2°, desta Resolucao;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas
nos incisos Il e IV do caput do artigo 2°, desta Resolucao.

§ 1° Os valores das gratificagdes, calculados de acordo com as alineas “a” e “b” do
inciso II deste artigo, estdo especificados na tabela anexa a esta resolugdo, de conformidade e
limites estabelecidos pela Portaria MEC n° 581/2008. Estes valores sofrerdo corte linear de 40%
(quarenta por cento) ndo reembolsavel, para os anos de 2013 e 2014, para atividades de banca
examinadora ou comissao para exames.

§ 2° A gratificagdo por participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para
Docente, sera paga pelo numero de horas previstas no edital para a prova escrita, acrescido de
uma hora para corre¢ao da prova escrita, uma hora para prova didatica e uma hora para prova de
titulos por candidato, ficando limitada ao méaximo de 24 horas por concurso.

§ 3° A gratificacdo devida ao servidor, quando da participagdo de Banca Examinadora
de Processo Seletivo Simplificado, correspondera a 50% do valor da hora paga quando da
participag¢do de Banca Examinadora de Concurso Publico, observado o previsto no § 2°.

Art. 4° No caso de participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico de
Servidor Publico Federal nao pertencente ao quadro desta universidade, o processo devera estar
instruido com os seguintes dados: nome completo, numero do cadastro de pessoas Fisicas —
CPF, carteira de identidade, dados bancérios e, ainda, cdpia dos seguintes documentos: certidao
negativa de débitos de tributos e contribuigdes federais e certiddo quanto a divida ativa da
Unido.

Art. 5° As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos, concursos publicos ou
exames vestibulares, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser
compensadas no prazo de até um ano.

Art. 6° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos de
aposentadoria e de pensdes.

Art. 7° O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo divulgard o valor do maior
vencimento basico da administracao publica para fins de calculo do valor a ser pago a titulo de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Art. 8° Até que seja implementado pelo Sistema de Pessoal Civil — SIPEC- o sistema de
controle das horas trabalhadas, o servidor devera assinar declaragdo, conforme o Anexo II, do
Decreto n° 6.114/2007, previamente, a aceitagdo para exercer as atividades especificadas nesta
Resolugio.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UNIFAL-MG.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 11. Esta Resolucdo revoga, integralmente, a Resolugao n® 0432/2011, do Conselho
Superior.



Anexo a Resolugao N° 007/2013, atualizada de acordo com o maior vencimento
basico pago aos servidores da Administracao Publica Federal, conforme Portaria
n° 1, da Secretaria de Gestao Publica, de 09 de janeiro de 2014, publicada no
DOU de 10-01-2014, no valor de R$ 13.320,55:

INSTRUTORIA EM CURSO DE FORMACAO,
DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO DE SERVIDORES
ATIVIDADE % R$

Instrutoria em curso de formacao de carreiras 0,55 73,26
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento 0,55 73,26
Instrutoria em curso de treinamento 0,3625 48,29
Tutoria em curso a distancia 0,3625 48,29
Instrutoria em curso gerencial 0,55 73,26
Instrutoria em curso de pés-graduacao 0,55 73,26
Orientacao de monografia 0,55 73,26
Instrutoria em curso de educacao de jovens e adultos 0,1875 24,98
Coordenacao técnica e pedagodgica 0,3625 48,29
Elaboracédo de material didatico 0,3625 48,29
Elaboracido de material multimidia para curso a distancia 0,55 73,26
Atividade conferencista/palestrante em capacitacao 0,55 73,26

BANCA EXAMINADORA OU COMISSAO PARA EXAMES

CONCURSO
PROCESSO PUBLICO
ATIVIDADE SELETIVO Miximo de
24 horas
% R$ R$ com % R$ R$ com
redugao redugao
de 40% de 40% *
Exame Oral
Andlise Curricular _____ 025 | 3330 | 19,98 | 05 | 66,60 | 39,96
Correcao de prova discursiva
Elaboracdo de questio de prova
Julgamento de recurso _
Prova pratica OBSERVACAO: g$?SE$\E{Q§?(?— Valor —maximo

Analise critica de questao de prova

Julgamento de concurso de
monografia

R$ 799,20.- Valor maximo permitido
para pagamento a cada membro de
Banca de Processo Seletivo

permitido para pagamento a cada
membro de Banca de Concurso
Publico

* De acordo com Art. 3°, § 1° da Resolugao, os valores sofrerdao um corte linear de 40%

nos anos de 2013 e 2014.




Anexo a Resolugao N° 007/2013, atualizada de acordo com o maior vencimento
basico pago aos servidores da Administragao Publica Federal, conforme Portaria
n° 1, da Secretaria de Gestao Publica, de 09 de janeiro de 2014, publicada no
DOU de 10-01-2014, no valor de R$ 13.320,55:

PREPARACAO E REALIZAGCAO DE CURSO, CONCURSO

PUBLICO OU VESTIBULAR

ATIVIDADE % R$

Planejamento 0,30 39,96
Coordenacao (vestibular, chefe de unidade) 0,30 39,96
Supervisao 0,225 29,97
Médico 0,225 29,97
Enfermeiro 0,225 29,97
Execucso Secretéria 0,1875 24,98

Telefonista 0,1875 24,98
Porteiro 0,1875 24,98
Motorista 0,1875 24,98
Faxineiro 0,1875 24,98

APLICAGAO, FISCALIZAGAO E SUPERVISAO DE VESTIBULARES E CONCURSOS

PUBLICOS
ATIVIDADE % R$
Aplicacao 0,1125 14,99
Chefe de setor 0,225 29,97
Fiscalizacdo |Fiscal de sala 0,210 27,97
Fiscal volante 0,200 26,64
Supervisao (vestibular, chefe de prédio) 0,30 39,96
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