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RESOLUCAO N° 009/2011, DE 18 DE MAIO DE 2011
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) da Universidade Federal de
Alfenas — UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, o que consta no

Processo n° 23087.000591/2011-79, e o que ficou decidido em 147% reunido de 18 de maio de 2011.

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Programa Permanente de Desenvolvimento Profissional e

Formagao Pedagogica de Docentes da UNIFAL-MG, apresentado pela Pro-Reitoria de Graduacgdo.

Art. 2°. Revogam-se, integralmente, as Resolugdes n°12/2008 e n° 13/2008 do CEPE,
aprovadas na 100 reunido de 22-10-2008.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no quadro de avisos

da Secretaria Geral. Sera, também, publicada no Boletim Interno desta Universidade.

Prof. Edmeér Silvestre Pereira Junior
Presidente do CEPE

DATA DA PUBLICACAO
UNIFAL-MG
19-05-2011



Dispée sobre o Programa Permanente de
Desenvolvimento Profissional e Formacao
Pedagogica de Docentes da Universidade
Federal de Alfenas - UNIFAL- MG.

Art. 1° O Programa Permanente de Desenvolvimento Profissional e Formacao Pedagdgica tem por
objetivo propiciar aos docentes da UNIFAL-MG, oportunidades de aprimoramento, de atualizacdo e
de melhoria do processo ensino-aprendizagem e da pratica docente.

§ 1° A partir do primeiro semestre de exercicio profissional na Universidade Federal de Alfenas,
UNIFAL-MG, os docentes admitidos na condi¢do de professores efetivos em estagio probatdrio,
deverdo obrigatoriamente, cumprir o Programa Permanente de Desenvolvimento Profissional e
Formacao Pedagdgica;

§ 2° O docente ja aprovado em estagio probatorio que obtiver, em pelo menos duas avaliagdes
institucionais consecutivas, um resultado ndo satisfatorio, conforme critério estabelecido pela
Comissao Propria de Avaliacao (consideradas apenas as disciplinas avaliadas no minimo por 50%
dos discentes matriculados e que ndo tenham sido reprovados por frequéncia) devera participar das
acOes deste programa quando recomendada sua participacdo pelo diretor da unidade académica
onde esteja lotado, em conjunto, no minimo, com um coordenador do curso onde atuou como
docente no periodo destas avaliagcdes, que recomendardo a(s) dimensdo (Oes) € a carga horaria
necessarias.

I - As agdes propostas pelo diretor da unidade académica e coordenador deverdo ser cumpridas na
primeira oferta e no prazo maximo de 03 (trés) anos.

§ 3° Este Programa deverd atender aos docentes j& aprovados no estidgio probatdrio que,
voluntariamente, decidam participar de suas agdes e atividades visando seu permanente
desenvolvimento profissional, formacao pedagdgica e atualizagdo no campo educacional para o
exercicio da docéncia no ensino superior.

Art 2° O Programa Permanente de Desenvolvimento Profissional e Formagdo Pedagogica de
Docentes se efetivard por meio de oficinas, cursos, seminarios € outras agdes de mesma natureza
abordando preferencialmente as seguintes dimensoes:

I. Organizacdo e gestdo da estrutura Académica-administrativa da Instituicao
II. Fundamentos educacionais do ensino superior
I11. Bases epistemologicas, sociais e culturais do desenvolvimento do ensino superior

IV. Recursos, inovagdes e metodologias educacionais do ensino superior

§1° As oficinas, cursos, seminarios ¢ demais acdes deste Programa, relacionadas ao atendimento a
dimensao da organizagdo e gestdo da estrutura Académica-administrativa da Institui¢do, deverdo
promover a ambientacdo do docente ao local e as condigdes de trabalho, facilitar sua integrag¢do aos
demais servidores e nortear sua vida funcional junto a Instituicao.

I — A elaboragdo e execugdo das acdes e atividades do Programa deverao envolver membros dos
corpos docente e técnico administrativo incluindo a Diretoria da Unidade Académica de lotagao dos
docentes, Coordenagao(des) de Curso(s) de Graduagao, Pro-Reitoria de Pos Graduagdo e Pesquisa,



Pro-Reitoria de Extensdo, Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Biblioteca, Departamento de
Registros Gerais e Controle Académico (DRGCA) e outros 6rgaos € seus respectivos responsaveis.

IT - A coordenagdao das agdes do Programa relacionadas a dimensdo da organizacdo e gestdo da
estrutura Académica-administrativa da Instituicdo, ficard a cargo das Pré-Reitorias de Graduagdo e
de Gestao de Pessoas.

IIT - A coordenacao das agdes do Programa relacionadas as dimensdes II, III e IV do Artigo 2°,
ficara a cargo da Pro-Reitoria de Graduagdo e da Diretoria do CEAD.

§2° O conjunto de oficinas, cursos, semindrios e demais agdes desenvolvidos no Programa, visando
atender as dimensdes I, II, III e IV do artigo 2°, devem garantir que sejam propiciados instrumentos
de formagdo que possibilitem ao docente: uma ampla visdo da realidade da Institui¢do destacando a
explanagdo de sua estrutura, seus objetivos, Programas e Planos; uma abordagem dos elementos
pedagbgicos indispensaveis ao exercicio da carreira de docente no ensino superior, e enfatizar
aspectos que aprimorem o processo ensino-aprendizagem, permitindo a manuten¢do do padrao de
qualidade do ensino praticado nos cursos e programas oferecidos pela UNIFAL-MG.

§3° Os docentes efetivos deverdo cumprir, no decorrer de seu estagio probatdrio, uma carga horaria
minima de 60 horas entre as oficinas, cursos, seminarios e demais agdes promovidas pelo Programa.
Caso a Pro-Reitoria de Graduagdo ofereca menos de 120h de atividades desse programa, no
decorrer do estagio probatorio dos docentes, esses deverdo cumprir 50% da carga horaria
efetivamente ofertada.

I - Os docentes em estagio probatdrio deverdo cumprir necessariamente uma carga horaria minima
de 20 horas no Programa vinculadas a dimensao I do artigo 2°.

IT — O desenvolvimento de atividades, cumpridas com o mesmo objetivo desta resolugdo nos
ultimos 03 (trés) anos, fora do programa, poderdo ter suas cargas horarias computadas em até um
ter¢o da carga horaria minima exigida para integralizagdo, desde que devidamente comprovadas
pelos docentes e certificadas pelas diretorias das Unidades Académicas onde estejam lotados.

IIT — A carga horaria ofertada no Programa pelo docente em estdgio probatorio serd computada para
integralizacdo da carga horaria minima exigida.

Art 3° O cumprimento da carga horaria minima do Programa previsto no § 3° do artigo 2° desta
resolucdo, € requisito obrigatorio para aprovagdo no estagio probatorio.

Paragrafo Unico: fara jus ao certificado de participagdo em cada atividade do Programa aquele que
a cumprir integralmente.

Art. 4° Os docentes em estagio probatorio que tomaram posse € entraram em exercicio antes da
data de aprovacao desta resolugdo, deverdo cumprir uma carga horaria minima de 30 horas.



