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Estabelece as normas gerais para realizacdo de
Concursos Publicos e Processos Seletivos e normatiza a
categoria de professor visitante e visitante estrangeiro,
conforme inciso IV e V do artigo 2° da Lei n°8745/93, no
ambito da UNIFAL-M.

O Conselho Universitario da UNIFAL-MG, no uso de suas atribuicBes regimentais e
estatutarias, tendo em vista o0 que consta do Processo n° 23087.005757/2018-10 e o que ficou
decidido em sua 2122 reunido realizada em 22-05-2018, resolve estabelecer as normas gerais para
realizacdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos, nos seguintes termos:

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° A selecdo de candidatos ao provimento de vagas para suprir as necessidades de
pessoal da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG — far-se-a por meio de Concurso
Publico ou Processo Seletivo, em conformidade com as prioridades governamentais, oS
recursos orcamentarios disponiveis e serd regida pela legislacdo federal e pela presente
Resolucao.

Art. 2° Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o provimento de cargo
efetivo para docente e técnico-administrativo em educacao (TAE), enquanto Processo Seletivo
destina-se a contratacdo de docentes substitutos, professor visitante e professor visitante
estrangeiro. (Redacio dada pela Resolugéo n° 29, de 30.05.2018)

8 1° A abertura de Concurso Publico para docente estara condicionada as demandas das
Unidades Académicas, baseada em estudos realizados pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) e aprovado
pelo Conselho Universitario (Consuni).

82° A abertura de Processo Seletivo estard condicionada as demandas das Unidades
Académicas, baseada em estudos realizados pela Progepe e aprovado pelo Reitor.

8 3° A abertura de Concurso Publico para Técnico-administrativo em Educacdo (TAE)
estard condicionada as demandas das Unidades Académicas e Administrativas, subsidiadas
por estudos realizados pela Progepe e aprovada pelo Consuni.

Art. 3° A selecdo de candidatos para o ingresso no Quadro de Pessoal da UNIFAL-MG,
ocorrera de modo a permitir a renovagédo continua de pessoal, condicionada a autorizacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Ministério da Educagdo e disponibilidade
orcamentaria.


http://www.unifal-mg.edu.br/secretariageral/files/file/Consuni/2018/Resolucao_29-2018-%20referendada%20pelo%20consuni%20213%20reuni%C3%A3o).pdf

8 1° O Concurso Publico para docente deverad estar em consonancia com o banco de
professor-equivalente.

8 2° O Processo Seletivo para docente devera estar em consonancia com a Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993.

83° O Concurso Publico para TAE deverd estar em consonancia com o Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-administrativos em Educacao.

Art. 4° O pedido de abertura de Concursos Publicos e/ou de Processos Seletivos devera
ser protocolado pela Unidade Académica, em formulario préprio fornecido pela Progepe, a
qual direcionara o processo.

CAPITULO I
Do Edital dos Concursos Publicos e dos Processos Seletivos

Art. 5° A elaboracdo dos Editais dos Concursos Publicos e dos Processos Seletivos é de
responsabilidade conjunta das Unidades Académicas, Comissdo Permanente de Vestibular
(Copeve) e Procuradoria Juridica (Projur).

Art. 6° O Edital do Concurso Puablico ou do Processo Seletivo deverd conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

| - 0 nimero de vagas disponiveis em cada cargo;

I - 0 nimero de vagas reservadas de acordo com a legislacdo vigente;

I11 - a denominacgéo do cargo, a classe de ingresso, a jornada de trabalho e a remuneracao;

IV - a descricdo das atribuicdes do cargo;

V - o periodo, local, os procedimentos, bem como as formalidades para homologacao das
inscricoes;

VI - o valor da inscricdo e as hipoteses de isencdo da inscricao;

VII - as datas de realizacdo das provas e 0s respectivos contetidos programaticos;

VIII - os critérios de avaliacéo;

IX - 0 material de uso permitido nas provas;

X - aindicacgdo do nivel de escolaridade e da titulacdo exigidas para a posse no cargo;

XI - 0s requisitos para a posse no caso de Concurso Publico e para a contratagdo no caso
de Processo Seletivo;

XII - a documentacdo a ser apresentada no ato da inscrigdo, no inicio da realizacdo do
concurso e na posse. Em caso de diplomas obtidos no exterior, devera ser apresentada a
revalidacdo dos mesmos de acordo com a legislagdo brasileira;

XIII - o periodo para a divulgacéo da classificagéo e do resultado final;

XIV - a disposicdo para elaboracdo, apresentacdo, decisdo, julgamento de recursos e
resultado do recurso; e

XV - avalidade do Concurso Publico ou do Processo Seletivo.

8 1° os Editais dos Concursos Publicos serdo aprovados pelo Reitor, apos parecer da
Procuradoria Juridica da UNIFAL-MG.

82° Os Editais dos Processos Seletivos deverdo ser encaminhados a Reitoria para
apreciacéo.

Art. 7° O Edital de Concurso Publico completo devera ser publicado no Diario Oficial
da Unido de acordo com o Decreto n° 4520/02 e divulgado no sitio eletrénico da UNIFAL-



MG, com a antecedéncia minima estabelecida na legislacdo vigente. O extrato do Edital
deverd ser divulgado em jornal local, regional ou nacional.

Art. 8° O Edital de Processo Seletivo completo devera ser divulgado no sitio eletrénico
da UNIFAL-MG, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realiza¢do da primeira
prova. O extrato devera ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado em jornal local,
regional ou nacional.

CAPITULO IlI
Dos Concursos Publicos e Processos Seletivos

Art. 9°  Os Concursos Publicos e os Processos Seletivos serdo de provas de acordo com
a legislacao federal sobre o provimento dos cargos, as disposic¢Oes desta Resolugéo e o Edital.

Art. 10. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no sitio eletronico
da UNIFAL-MG, por meio do link de inscri¢des definido no Edital do Concurso Publico ou
Processo Seletivo.

Paragrafo unico. O periodo e a taxa de inscricdo, e 0 prazo para pagamento da inscri¢do
serdo estabelecidos no Edital do Concurso Publico ou Processo Seletivo, bem como os
procedimentos para a solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigéo.

Art. 11. A relacdo de candidatos inscritos para Concursos Publicos ou Processos
Seletivos sera divulgada no sitio eletrdnico da UNIFAL-MG até 2 (dois) dias Uteis antes do
inicio do Concurso Publico ou Processo Seletivo.

Art. 12. A validade dos Concursos Publicos ou dos Processos Seletivos, contada a partir
da data de publicacdo da homologacdo dos Concursos Publicos no Diario Oficial da Unido,
seré condicionada a legislacéo vigente.

Paragrafo unico. A prorrogacdo da validade dos Concursos Publicos ou dos Processos
Seletivos seréa efetivada mediante requisi¢do expressa da Unidade académica solicitante.

Art. 13. A nomeacdo ou a contratacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacéo
dos aprovados.

Art. 14. Havendo desisténcia ou impossibilidade de posse do candidato durante a
validade do Concurso Publico ou do Processo Seletivo podera ser convocado o candidato
seguinte, obedecendo, necessariamente, a ordem subsequente.

Art. 15. O Edital para Concurso Publico ou Processo Seletivo para docente deve
estabelecer, além do previsto no art. 6°, no minimo:

| - atuacdo: informar a &rea de atuacdo em disciplina(s) ou unidade(s) curricular(es)
definidas em fungéo de Grande Area, ou Area do Conhecimento ou Subarea ou Especialidade
de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento/Avaliagdo da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES) do MEC, definidas a critério da



Unidade Académica;

Il - titulacdo: informar a titulacdo exigida, observando diploma de graduacdo em curso
reconhecido pelo MEC, titulo de pds-graduacdo lato sensu obtido em instituicdo reconhecida
pelo MEC ou titulo stricto sensu de acordo com a Grande Area, Area do Conhecimento
Subérea e Especialidade da Tabela de Areas do Conhecimento/Avaliacdo dos programas
recomendados pela CAPES;

Il - area do Concurso: informar a(s) Grande(s) Area(s), ou Area(s), ou Subéarea(s), ou
Especialidade(s) de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento/Avaliacdo da Capes para
fins de pontuacdo do curriculo;

IV - area Correlata: informar a(s) Grande(s) Area(s), ou Area(s), ou Subarea(s), ou
Especialidade(s) de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento/Avaliacdo da Capes para
fins de pontuacéo do curriculo, caso exista.

Secdo |
Do Concurso Publico para Docente do Magistério Superior

Art. 16. Os Concursos Publicos para ingresso na carreira de Magistério Superior deverdo
ser abertos para os portadores do titulo de doutor.

Paragrafo Gnico. Mediante justificativa da Unidade Académica, a ser avaliada pelo
Consuni, o Concurso Puablico podera ser aberto para portadores do titulo de mestre,
especialista ou diploma de graduacao.

Art. 17. O Concurso Publico para Professor de Magistério Superior constituird de prova
escrita, prova didatica e prova de titulos.

8 1° Por sugestdo da unidade académica podera ser exigida, também, prova pratica, e/ou
apresentacdo e defesa de um projeto de ensino e/ou de pesquisa e/ou de extensdo ou
integrado.

§2° Os critérios de avaliagdo da prova pratica serdo estabelecidos pela Unidade
Académica solicitante e deverdo constar no Edital.

§ 3° As provas de didatica e pratica e as defesas de projetos serdo gravadas em audio e
video e as gravacdes ficardo armazenadas na Instituicdo por um prazo de 6 (seis) anos,
estabelecido pela legislacdo vigente.

Art. 18. As provas escrita e didatica terdo carater eliminatorio, sendo reprovados o0s
candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete).

81° As provas pratica e/ou de defesa de projetos, quando houver, terdo carater
eliminatdrio, sendo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete).

8 2° Aprova de titulos sera classificatoria.

Art. 19. As provas obedecerdo a seguinte ordem de realizacdo:
| - escrita;

Il - didatica;

I11 - defesa de projetos (quando houver);

IV - pratica (quando houver); e

IV - titulos.



Art. 20. Todas as provas receberdo notas de O (zero) a 10 (dez) e a nota final do
candidato sera a soma dos valores obtidos em cada prova.

8 1° A avaliacdo das provas escrita, didatica e defesa de projetos dar-se-4 conforme os
Anexos I, Il e IV.

§82° A avaliacdo da prova de titulos se baseard no Anexo Ill, cabendo a Unidade
Académica a atribuicdo de pesos as seguintes dimensGes, devidamente aprovada pelo
Consuni:

| - formacao académica: de 8% a 24%;

Il - atividades de ensino: de 24% a 30%;

I11 - atividades de pesquisa: de 8% a 24%;

IV - atividades de extensédo: de 8% a 24%;

V - gestdo académica: de 8% a 24%;

VI - experiéncia profissional: de 8% a 24%.

8 3° A pontuagdo serd normalizada dentro de cada dimens&o, cabendo ao candidato que
obteve maior pontuacdo naquela dimensdo a nota maxima na mesma dimensdo, de acordo
com a pontuacdo definida pela unidade, e aos demais candidatos nota proporcional na mesma
dimensdo.

84° A nota final da prova de titulos de cada candidato sera a soma das suas notas
normalizadas em cada dimensdo e multiplicadas pelo peso atribuido pela Unidade a cada uma
dessas dimensdes e dividida por 100 (cem).

Art. 21. A prova escrita, de carater estritamente individual, tem como objetivo avaliar o
candidato quanto ao dominio do tema sorteado, a objetividade, a clareza e a organizacdo
textual, bem como ao uso correto da lingua portuguesa e sera avaliada em conformidade com
0 Anexo |.

8 1° Versara sobre um ponto igual para todos os candidatos, sorteado entre os constantes
em uma relacdo de 10 (dez) pontos do conteldo programético proposto pela Unidade
Académica.

§ 2° Tera duracdo maxima de 4 (quatro) horas para a sua realizacdo, sendo vedada ao
candidato a utilizacao de qualquer recurso eletrénico.

§ 3° Sera facultado ao candidato utilizar-se dos 60 (sessenta) minutos iniciais para
consulta a quaisquer materiais bibliograficos impressos e/ou manuscritos, com direito a
anotacdes ndo utilizaveis para a escrita da prova.

8 4° Ter4 sua avaliagdo feita em sessdo ndo publica.

Art. 22. A prova didatica, com duracdo prevista entre 50 (cinquenta) minutos e 60
(sessenta) minutos, versara sobre um ponto do conteldo programatico, Unico para todos 0s
candidatos, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, de uma lista de
10 (dez) pontos. Sera permitido o uso de quaisquer recursos didaticos préprios ou disponiveis
na Instituicdo para a apresentacdo da aula pelo candidato.

8 1° O candidato que deixar de cumprir a duragdo exigida ndo sera eliminado e recebera
nota 0 (zero) no quesito cumprimento do tempo.

8 2° Caso o0 ponto sorteado seja 0 mesmo da prova escrita um novo sorteio devera ser
realizado.

8 3° A ordem de apresentacdo dos candidatos sera feita por sorteio, no horario previsto
para o inicio da realizacdo da prova didatica. No momento do sorteio, todos os candidatos
deverdo entregar para a Banca Examinadora o plano de aula em numero de vias definido pelo
Edital e o material didatico a ser utilizado, os quais serdo lacrados na presenca dos candidatos.



84° A prova didatica serd realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos
demais candidatos.

8 5° O candidato que ndo apresentar o plano de aula seré desclassificado.

8 6° Durante a prova didatica ndo serd permitida a interacdo do candidato com a Banca
Examinadora nem arguicdo do candidato pela banca.

Art. 23. Nos Concursos Publicos com defesa de projeto, o candidato que ndo entregar o
projeto no inicio da prova didatica ou ndo comparecer a defesa de projeto sera desclassificado.

Paragrafo unico. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera feita por sorteio, no
horario previsto para o inicio da realizacéo da prova de defesa do projeto.

Art. 24. A prova de titulos serd realizada em sessdo ndo publica e constard da analise e
pontuacdo do curriculum vitae do candidato pela Banca Examinadora, no formato dos itens
constantes do Anexo Ill desta Resolucdo, acompanhado dos correspondentes documentos,
devidamente numerados.

8 1° O curriculum vitae deveréa ser entregue no ato do sorteio da ordem de apresentacéo
da prova didatica.

§2° O curriculum vitae deverd ser apresentado em 1 (uma) via, impressa e encadernada,
acompanhado dos correspondentes documentos comprobatdrios, impressos e na ordem dos
itens do Anexo Ill. Ao candidato que ndo entregar nenhum documento comprobatério sera
atribuido nota zero a sua Prova de Titulos.

Art. 25. Serdo considerados habilitados nos Concursos Publicos para o cargo de
Professor de Magistério Superior os candidatos que obtiverem a nota minima 7 (sete) em cada
uma das provas eliminatérias. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da somatoria das notas obtidas.

Paragrafo unico. Em caso de empate, sera aplicada a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003. Persistindo o empate, o candidato que tiver obtido a maior nota na prova didatica, na
prova escrita e houver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no Tribunal do Jdri, nesta
ordem de prioridade.

Art. 26. O Concurso Publico serd julgado por uma Banca Examinadora composta por 3
(trés) ou por 5 (cinco) docentes como membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo o 1°
(primeiro) suplente, de preferéncia, um docente da UNIFAL-MG. A banca sera indicada pela
Unidade Académica e aprovada pelo Reitor, apos declaracdo da Unidade Académica de que a
banca atende ao Paragrafo Unico do Art. 27.

8 1° Os membros da Banca Examinadora serdo escolhidos entre professores ou ex-
professores de ensino superior, da grande area ou da area ou da subarea do concurso ou area
correlata, de titulacdo igual ou superior aquela do Concurso Publico.

82° A Banca Examinadora incluira pelo menos 1 (um) membro titular externo, salvo
excecdo justificada pela Unidade Académica. A composi¢do da banca deverd ser aprovada
pelo CEPE e publicada no sitio eletronico da UNIFAL-MG.

83° O presidente da banca devera ter participado no minimo de 1 (uma) Banca
Examinadora na UNIFAL-MG, exceto no caso de a Instituicdo ndo possuir docentes da area
do Concurso Publico.

8 4° Depois de constituida a Banca Examinadora, caso algum membro titular fique
impossibilitado de participar do concurso, o presidente ou o diretor da Unidade Académica



notificara a COPEVE que providenciara a devida substituicdo pelo suplente, permanecendo
validos todos os atos praticados pelo examinador substituido.

Art. 27. As bancas examinadoras e a relagdo nominal dos candidatos inscritos em todos
0s Concursos Pablicos para o cargo de docente deverdo ser divulgadas no sitio eletrénico da
UNIFAL-MG, até 3 (trés) dias antes do inicio do Concurso Publico ou do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. Nenhum membro da Banca Examinadora podera guardar grau de
parentesco até o terceiro grau; ser enteado; conjuge ou companheiro; ser ou ter sido sdcio com
interesses comerciais diretos; ser ou ter sido orientador(a)/orientado(a) do candidato; ter
publicacdo técnico-cientifica em coautoria nos ultimos 10 (dez) anos com os candidatos.

Art. 28. S&o atribui¢bes da Banca Examinadora:

| - avaliar o desempenho do candidato nas provas, adotando-se os critérios estabelecidos
nos anexos I, 11, 111 e IV desta Resolucéo;

I - encaminhar as notas de cada fase do Concurso Publico por meio do Sistema de Notas
do setor competente;

I11 - encaminhar ao final do concurso os seguintes documentos:

a) lista de presenca de cada fase;

b) os formularios das provas escritas ndo utilizados;

c) as provas escritas resolvidas em formularios proprios rubricados pela Banca
Examinadora acompanhados dos respectivos relatérios de avaliacdo da prova escrita (Anexo
D;

d) os planos de aula acompanhados dos respectivos relatorios de avaliacdo da prova
didatica (Anexo Il);

e) os projetos de pesquisa acompanhados dos relatorios de avaliacdo de projetos, quando
houver (Anexo IV);

f) avaliacdo e relatorios de avaliacdo da prova préatica, quando houver (Anexo V);

g) os curriculum vitae acompanhados dos relatérios de avaliacdo da prova de titulos
(Anexo I11)

h) o relatério final do Concurso Pablico que deveréa ser preenchido no sistema de notas do
setor competente, no qual deverdo ser registrados os fatos ocorridos durante a realizacdo das
provas, 0s pontos sorteados nas provas escrita e didatica, alternancia dos membros da banca,
bem como outras informacdes relativas as diferentes formas de avaliacdo, constando os nomes
dos candidatos, nimero de inscri¢do, notas e respectiva classificacdo, assinado pelos membros
da banca.

Art. 29. A Banca Examinadora tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entregar as
notas de cada uma das provas ao setor competente por meio do Sistema de Notas, que
divulgaré o resultado em seu quadro de avisos e em seu sitio eletrdnico.

Art. 30. Do resultado de cada uma das provas do Concurso Publico para docente cabera
recurso ao Reitor da UNIFAL-MG, que encaminhara as razdes do recorrente a Banca
Examinadora para manifestacdo no prazo de até 2 (dois) dias Gteis. Apos o recebimento do
parecer da Banca Examinadora, o Reitor decidira no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico. Os recursos deverdo ser interpostos no primeiro dia dtil, das 8 as 17
horas, apds a divulgacdo do resultado de cada fase, mediante requerimento formal,
acompanhado das respectivas razdes, no Setor de Protocolo.



Art. 31. A classificacdo final do Concurso Pablico, antes de homologado pelo Consuni,
devera ser publicada no prazo de até 3 (trés) dias Uteis ap0s 0 encerramento das provas, no
quadro de avisos e no sitio eletrénico da UNIFAL-MG.

Paragrafo unico. Os recursos deverdo ser interpostos no primeiro dia util, das 8 (oito) as
17 (dezessete) horas no Setor de Protocolo, apds a divulgagdo da classificacdo, mediante
requerimento formal, acompanhado das respectivas razoes.

Art. 32. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Consuni e
publicado no Diario Oficial da Unido, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 33. O concurso para o cargo de Professor Titular serd regido por resolugédo
especifica.




Secdo Il
Do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,
Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro

Art. 34. Ficam criadas as categorias de Professor Visitante e Professor Visitante
Estrangeiro, distribuidas nas subcategorias Sénior, Pleno, Junior, Jovem Doutor e Doutor, as
quais serdo remuneradas com os valores vencimentais correspondentes aos de Professor
Titular, Professor Associado IV, Professor Associado I, Professor Adjunto | e Professor

Adjunto 1V, respectivamente, do quadro de pessoal docente desta Universidade. (Redagdo dada
pela Resolucdo n® 51, de 22.10.2018).

8 1°As categorias e subcategorias de interesse para contratacdo no processo seletivo
deverdo ser descritas em Edital.

8 2° Os Editais ndo sdo obrigados a contemplar todas as categorias e subcategorias.
(Redacéo dada pela Resolugdo n® 004 de 26/03/2019)

Art. 35. A contratagdo do Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro observara
0 seguinte:

| - Na subcategoria de Sénior, o candidato devera ser portador do titulo de Doutor por
tempo igual ou superior a 10 (dez) anos, com producdo académica relevante e consistente,
equivalente a de pesquisador de produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq) nivel 1A ou 1B, segundo critérios da area de conhecimento
especifica a qual pertence o programa de pés-graduacio (Comité de Area do CNPQ);

Il - Na subcategoria de Pleno, o candidato devera ser portador do titulo de Doutor por
tempo igual ou superior a 10 (dez) anos, com producdo académica relevante e consistente,
equivalente a de pesquisador de produtividade do CNPq nivel 1C ou 1D segundo critérios da
area de conhecimento especifica a qual pertence o programa de pos-graduacdo (Comité de
Area do CNPq);

Il - Na subcategoria de Junior, o candidato devera ser portador do titulo de Doutor por
tempo igual ou superior a cinco (5) e inferior a dez (10) anos, com producdo académica
relevante e consistente, equivalente a de pesquisador de produtividade do CNPq nivel 2,
segundo critérios da area de conhecimento especifica a qual pertence o programa de pés-
graduac&o (Comité de Area do CNPQ);

IV - Na subcategoria de Jovem Doutor, o candidato deverd ser portador do titulo de
Doutor ha no maximo cinco (5) anos, com formacdo académica ou técnico-cientifica
inovadora para o Programa de P6s-Graduagéo no qual pretende atuar.

V - Na subcategoria de Professor Visitante Doutor, 0 candidato devera ser portador de


https://www.unifal-mg.edu.br/secretariageral/files/file/Consuni/2018/Resolucao_51-2018%20-%20republicada.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/secretariageral/files/file/Consuni/2018/Resolucao_51-2018%20-%20republicada.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/03/Resolucao_04_2019.pdf

titulo de doutor ha mais de cinco (5) anos, com formacdo académica ou técnico-cientifica

inovadora para atender a indissociabilidade ensino, pesquisa, extensdo. (Incluido pela Resolugéo
n® 51, de 22.10.2018).

Paragrafo Unico. O regime de trabalho do Professor Visitante e Professor Visitante
Estrangeiro seré o de dedicacéo exclusiva.

Art. 36. O Processo Seletivo sera constituido de:

| - Professor Substituto: obrigatoriamente, prova didatica, em carater eliminatério e
classificatorio e prova de titulos, em caréater classificatdrio; de modo facultativo, prova escrita,
prova prética e plano de trabalho.

Il - Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro: obrigatoriamente, prova de
titulos e plano de trabalho, ambos em carater eliminatério e classificatério; de modo
facultativo, prova escrita, prova didatica, prova préatica e enquadramento nas subcategorias de

professor visitante e visitante estrangeiro previstas nos artigos 34 e 35. (Redacfo dada pela
Resolucdo n® 004 de 26/03/2019)

Art. 37. As etapas obedecerdo a seguinte ordem de realizacéo:
| — Enquadramento (quando houver);
Il — Prova escrita (quando houver);
Il — Prova didatica; (quando houver);
IV — Prova prética (quando houver);
V — Prova de titulos; e

VI - Plano de trabalho (quando houver). (Redacéo dada pela Resolugio n° 004 de 26/03/2019)
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Art. 38. As provas escrita, didatica, pratica e de titulos e o plano de trabalho receberdo notas
de 0 (zero) a 10 (dez) e a nota final do candidato sera a soma dos valores obtidos em cada
prova.

8§ 1° A etapa de enquadramento (quando houver) terd apenas carater eliminatdrio.

§ 2° A avaliagdo das provas escrita, didatica e pratica se baseara nos Anexos I, Il e V.

§ 3° A avaliacdo da prova de titulos, do inciso | do artigo 36, se baseara no Anexo IlI,
cabendo a Unidade Académica a atribuicdo de pesos as seguintes dimensdes, devidamente
aprovada pelo Consuni:

| - formacdo académica: de 8% a 24%;

Il - atividades de ensino: de 24% a 30%;

I11 - atividades de pesquisa: de 8% a 24%;

IV - atividades de extensé&o: de 8% a 24%;

V - gestdo académica: de 8% a 24%;

VI - experiéncia profissional: de 8% a 24%.

8 4° A avaliacdo da prova de titulos do inciso Il do art. 36 se baseara no Anexo VI deste
regulamento, e terd pontuacdo de corte especificada em Edital. Sera considerado reprovado o

candidato que obtiver pontuacdo inferior a esta pontuacdo. (Redacio dada pela Resolugfo n° 004 de
26/03/2019)

Art. 39. A prova escrita, quando houver, versard sobre um ponto igual para todos os
candidatos, sorteado pela Banca Examinadora, de uma relacdo de 10 (dez) pontos do contetido
programatico sugerido pela Unidade Académica.

8 1° Aavaliagdo da prova escrita ocorrerd em sessao ndo publica.

§ 2° Seré considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete).

Art. 40. Os candidatos terdo um prazo maximo de 4 (quatro) horas para a realizacdo da
prova escrita, sendo os 60 (sessenta) minutos iniciais facultados a consulta do candidato a
quaisquer materiais bibliograficos impressos e/ou manuscritos, com direito a anotagcdes nao
utilizaveis para a escrita da prova.

Art. 41. A prova didatica, com duracdo prevista entre 50 (cinquenta) e 60 (sessenta)
minutos, versara sobre um ponto do conteudo programatico, unico para todos os candidatos,
sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, de uma lista de 10 (dez)
pontos. O candidato que deixar de cumprir a duragdo recomendada n&o sera eliminado
exclusivamente por este quesito, mas devera receber nota zero nesse quesito. Sera permitido o
uso de quaisquer recursos didaticos proprios ou disponiveis na Instituicdo para a apresentacao
da aula pelo candidato.

8 1° Caso o0 ponto sorteado para a prova didatica tenha sido 0 mesmo da prova escrita,
ficara a critério da Banca Examinadora substitui-lo por outro da lista de pontos, apds novo
sorteio.

82° A ordem de apresentacdo dos candidatos sera feita por sorteio, no horario previsto
para o inicio da realizacdo da prova didatica. No momento do sorteio, todos os candidatos
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deverdo entregar a Banca Examinadora o plano de aula e o material didatico a ser utilizado, os
quais serdo lacrados na presenca dos candidatos.

8 3° A prova didatica serd realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos
demais candidatos.

8 4° O candidato que ndo apresentar o plano de aula ser& desclassificado.

8 5° Durante a prova didatica ndo serd permitida a interacdo do candidato com a Banca
Examinadora nem arguicé@o do candidato pela banca.

Art. 42. A prova de titulos sera realizada em sessdo ndo publica e constara da anélise e
pontuagédo do curriculum vitae do candidato pela Banca Examinadora, no formato dos itens
constantes do Anexo Ill desta Resolucdo, acompanhado dos correspondentes documentos,
devidamente numerados.

8 1° O curriculum vitae devera ser entregue no ato do sorteio da ordem de apresentacéo
da prova Didéatica ou no ato de inscri¢do, no caso de Processo Seletivo simplificado para
Professor Visitante.

§2° O curriculum vitae devera ser apresentado em 1 (uma) via, impressa e encadernada,
acompanhado dos correspondentes documentos comprobatdrios, impressos e na ordem dos
itens do Anexo Ill. Ao candidato que ndo entregar nenhum documento comprobatdrio sera
atribuido nota zero a sua Prova de Titulos.

S 20 D N__Prneracen alfaidiV/a Wl a

forma-e-endereco-de-entrega.

8 3° Para o Processo Seletivo para Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro,
o0 curriculum vitae e os documentos comprobatorios, descritos no paragrafo anterior, deverdo
ser entregues no ato da inscricdo. A cOpia impressa poderd substituida por copia digital.
Cabera ao Edital especificar a forma e endereco de entrega. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 29, de

30.05.2018)
8 4° Na prova de titulos, a pontuacdo obtida serd normalizada de 0 (zero) a 10 (dez),

sendo atribuida a nota maxima ao candidato com maior pontuacdo entre todos os candidatos.

Art. 43. O plano de trabalho devera conter no minimo: (Redagéo dada pela Resolugéo n® 51, de

22.10.2018).
| - da &rea de atuacdo do candidato e suas atividades mais recentes em ensino, pesquisa,

extensao;

Il - da experiéncia em orientacdo em Programa de Pds-graduacdo e coordenacdo de
programa, projeto e outras acdes de extensdo; (Redagio dada pela Resolugéo n® 51, de 22.10.2018).

Il - da capacidade de prover intercdmbio cientifico e tecnoldgico e de obtencdo de

recursos junto as instituicbes de fomento a pesquisa e a extensdo; (Redacdo dada pela Resolugéo n°
51, de 22.10.2018).

IV - de um cronograma de 12 meses com as metas a serem atingidas e necessidades de
infraestrutura, pessoal e financiamento para a execucédo do plano.
8 1° O plano de trabalho devera ser entregue no ato da inscri¢do, de forma impressa ou
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digital, de acordo com o Edital.
§2° Aatribuicdo de pontuacéo ao plano de trabalho sera da seguinte forma:

| - qualidade do plano de trabalho, considerando o potencial de contribuicdo para o
fortalecimento do Programa de Pos-graduacdo e Programas e Projetos de Extensdo e o
potencial de inovacdo, de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos; (Redagdo dada pela Resolugdo n° 51, de

22.10.2018).

Il - exequibilidade do plano de trabalho, considerando a compatibilidade com a
infraestrutura da UNIFAL-MG, a possibilidade de intercambio com outras Instituicdes ou

Il - impacto do plano de trabalho na melhoria do desempenho da pesquisa e da extenséo
universitaria e a capacidade de estabelecer vinculos, parcerias e redes de pesquisa com
instituicdes nacionais e internacionais e a capacidade de concorrer/obter recursos junto as
agéncias de fomento, de O (zero) a 2 (dois) pontos; (Redagdo dada pela Resolugdo n° 51, de
22.10.2018).

8 3° Seré considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete).
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Art. 44. Serdo considerados habilitados no Processo Seletivo para Professor Substituto,
Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro os candidatos que atingirem a nota
minima 7 (sete) nas provas de carater eliminatério previstas no artigo n°36. Os candidatos
aprovados serdo classificados na ordem decrescente da somatdria das notas obtidas em cada
prova.

8 1° Quando prevista em Edital, a etapa de enquadramento no Processo Seletivo para
Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro tera carater apenas eliminatorio.

82° Em caso de empate, sera aplicada a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

83° Seré previsto em Edital os critérios de desempate, no caso de persistir 0 empate ao

ser aplicada a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. (Redacio dada pela Resolugdo n° 004 de
26/03/2019)

Art. 45. O Processo Seletivo serd julgado por uma Banca Examinadora indicada pela
Unidade Académica, composta por 3 (trés) docentes como membros titulares e 1 (um)
suplente.

81° Os membros da Banca Examinadora serdo escolhidos entre professores ou ex-
professores de ensino superior da Instituicdo, da Grande Area, ou Area, ou Subarea, ou
Especialidade do Processo Seletivo ou &rea correlata, de titulagdo igual ou superior aquela do
Processo Seletivo.

§2° O Presidente da banca devera ter participado no minimo de 1 (uma) Banca
Examinadora na UNIFAL-MG, salvo quando a Instituicdo ndo tiver docentes da area do
Processo Seletivo.

Art. 46. Cabera a Banca Examinadora julgar o Processo Seletivo, de acordo com as
atribuices previstas no Artigo 28 desta Resolucéo.

Art. 47. A Banca Examinadora tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entregar as
notas de cada uma das provas ao setor competente através do Sistema de Notas, que divulgara
o resultado em seu quadro de avisos e em seu sitio eletronico.

Art. 48. O resultado do Processo Seletivo devera ser publicado no quadro de avisos do
setor competente e no sitio eletrénico da UNIFAL-MG, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apos
0 encerramento das provas.

Art. 49. Do resultado de cada uma das provas do Processo Seletivo para professor
Substituto, Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro cabera recurso ao Reitor da
UNIFAL-MG, que encaminhara as razbes do recorrente a Banca Examinadora para
manifestacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis. ApOs o recebimento do parecer da Banca
Examinadora, o Reitor decidird no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. (Redagdo dada pela Resolugéo

n°® 29, de 30.05.2018)
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Paragrafo unico. Os recursos deverdo ser interpostos no primeiro dia util, das 8 (oito) as
17 (dezessete) horas, apds a divulgacdo do resultado, mediante requerimento formal,
acompanhado das respectivas razdes, no Setor de Protocolo.

Art. 50. O Edital e o resultado final do Processo Seletivo simplificado seréo aprovados e
homologados pelo Reitor.

Secao Il
Do Concurso Pablico para Técnico-administrativo em Educacédo

Art. 51. O Concurso Publico consistira de uma ou mais provas de carater eliminatério
e/ou classificatdrio, incluindo conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao
cargo.

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliacdo e pontuacdo da(s) prova(s) serdo estabelecidos
em Edital, apds consulta as Unidades Académicas.

Art. 52. Os candidatos terdo um prazo maximo de 4 (quatro) horas para a realizacao da(s)
prova(s), incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

Art. 53. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos na(s) prova(s).

Art. 54. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a sua
pontuacdo final obtida pela somatdria da(s) prova(s).

Paragrafo Unico. Em caso de empate sera aplicada a Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 e, em seguida, o exercicio efetivo na funcao de jurado no Tribunal do Juri. Persistindo o
empate 0s demais critérios serdo estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

Art. 55. Apo6s a divulgacdo do resultado ou gabarito de cada etapa, cabera recurso ao
Reitor da UNIFAL-MG, que encaminhara as razdes do recorrente a Banca Examinadora para
manifestacdo no prazo de até 7 (sete) dias Uteis. Apds o recebimento da manifestacdo da
Banca Examinadora, o Reitor decidira no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo unico. Os recursos deverao ser interpostos até o segundo dia Util, das 8 (oito) as
17 (dezessete) horas ap0s a divulgacdo dos gabaritos ou resultados, no Setor de Protocolo,
mediante requerimento formal, acompanhado das respectivas razdes.

Art. 56. O resultado final do Concurso Publico deverad ser homologado pelo Consuni e
publicado no Diario Oficial da Unido, de acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitdrias

Art. 57. Os Concursos Publicos e os Processos Seletivos poderdo ser anulados ou
revogados ou suspensos, por ilegalidade, interesse publico ou motivo de for¢a maior.
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Art. 58. A presente Resolucdo ndo se aplica aos Concursos Publicos e Processos
Seletivos cujos Editais ja se encontram publicados.

Art. 59. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

Art. 60. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, especialmente a Resolu¢do Consuni n°
4, de 15 de margos de 2016.

Art. 61. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Quadro de Avisos da
Secretaria Geral.

Prof. Alessandro Antdnio Costa Pereira
Presidente em exercicio do Conselho Universitario

DATA DA PUBLICAGAO
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UNIFAL-MG
25-05-2018
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CONCURSO PUBLICO (OU PROCESSO SELETIVO) — EDITAL N2 /
ANEXO | - CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Candidato:

Ponto(s) Sorteado(s)

Na Prova Escrita, serdo avaliados os seguintes aspectos:

O candidato que abordar assunto diferente do ponto sorteado sera automaticamente eliminado

1

Dominio do ponto sorteado

55%

2

Obijetividade

15%

3

Clareza e organizacdo do texto

15%

4

Uso correto da Lingua Portuguesa ou da lingua especifica solicitada no

Concurso Publico ou Processo Seletivo

15%

Avaliacdo da Prova Escrita

Avaliadores

Aspecto 1

Aspecto 2

Aspecto 3

Aspecto 4

TOTAL

Avaliador |

Avaliador 11

Avaliador 111

Avaliador IV

Avaliador V

Ocorréncias

Média

Banca Exami

Avaliador |

nadora:

(MG),

de

de

Avaliador 11

Avaliador 111
Avaliador IV
Avaliador V
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CONCURSO PUBLICO (OU PROCESSO SELETIVO) - EDITALNS _ /

ANEXO Il - CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Nome do Candidato:

Ponto Sorteado n®

~ PONTUACAO
CRITERIOS AVALIADOS PO&;}L(J;:;}:O DO
CANDIDATO

1. PLANEJAMENTO 2
1.1 Plano de Aula 1
1.2 Estratégia de ensino 0,5
1.3 Adequacéo do referencial tedrico 0,5
2. DESENVOLVIMENTO DAAULA 8
2.1 Adequacdo do conteldo para a graduagao 1
2.2 Dominio do conteldo e capacidade de sintese 3
2.3 Clareza e sequéncia entre introducéo, desenvolvimento e 2
concluséo
2.4 Naturalidade e uso adequado dos recursos didaticos 1
2.5 Uso correto da lingua portuguesa ou da lingua especifica 05
solicitada no Concurso Publico ou no Processo Seletivo ’
2.6 Cumprimento do tempo previsto, no Edital, para 05
apresentacdo da aula '

TOTAL 10,0

(MG), de de
Inicio: horas Término: horas

Avaliador
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CONCURSO PUBLICO (OU PROCESSO SELETIVO) - EDITALNS _ /
ANEXO I11 — CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE

TITULOS

Nome do Candidato:

| - ATIVIDADE - FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES Dg"&fﬁggﬁ%
1. Doutorado concluido na area do concurso. 45
2. Outro Doutorado concluido na area do concurso. 18
3. Mestrado concluido na area do concurso. 26
4. Outro mestrado concluido na area do concurso 10

5. Estagio de pés-doutorado na area do concurso ou em

area correlata 6/ano
Maximo de 3 anos

6 . Especializagdo com carga horaria minima de 360
horas, na area do concurso ou em area correlata. 2,0 pontos/titulo
Maximo 3 titulos

7 . Participagdo em cursos, na area do concurso ou em
area correlata, com carga horéaria inferior a 120 horas. 0,008 ponto/hora
Méximo 1,0 ponto

8. Curso de aperfeigoamento na area do concurso ou
correlata. Com carga horéaria >= 120 horas. 0,1 ponto/hora
Maximo 1,0 ponto

9. Residéncia Profissional 6 pontos
Maximo 2 residéncias [residéncia
TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO (1Q)
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11 —ATIVIDADES DE ENSINO

PONTUACAO
ATIVIDADES DO CANDIDATO

1. Docéncia na educacdo basica 0,0005 ponto/hora-

aula
2. Docéncia no ensino superior, na graduacao,
na area do concurso 0,005 ponto/hora-aula
3. Docéncia no ensino superior, na graduacéao, 0,0025 ponto/hora-
em area correlata ao concurso aula
4. Docéncia de magistério superior, na

0,0015/ hora-aula

graduacdo, em &rea ndo correlata ao concurso.

5. Docéncia de Magistério Superior, na
graduacdo no Ensino a Distancia(EAD).

0,005 ponto/hora-aula

6. Docéncia em magistério superior Latu sensu

0,0050 ponto

7. Docéncia em magistério superior Stricto
sensu

0,01 ponto/hora-aula

8. Estagio em docéncia em programa de pds-
graduacgao Stricto sensu

0,0025 pontos/ hora

9. Tutoria em educacéo a distancia (EAD)

0,0025 pontos/ hora

10. Orientacdo de tese de doutorado defendida e 4 _pontqs/
orientagao

aprovada

11. Co-orientacédo de tese de doutorado 3 pontos/

defendida e aprovada orientagéo

12. Orientacdo de dissertagdo de mestrado
defendida e aprovada

2 pontos/ orientagdo

13. Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado
defendida e aprovada

1,5 ponto/orientacéo

14. Orientagdo de monografia em cursos de
especializacdo ou aperfeicoamento concluida.

0,25 pontos/
orientacédo

15. Orientacdo de trabalho de concluséo de
curso de graduacdo concluida.

0,5 ponto/ orientagdo

16. Orientacgdo de bolsista de iniciagdo
cientifica, em projeto aprovado por IES ou
instituicBes de pesquisa e vinculado a bolsa
concluida.

1 ponto/
orientacdo

17. Orientacdo de bolsista de iniciagcdo
cientifica, em projeto aprovado por IES ou
instituicbes de pesquisa, ndo vinculado a bolsa
concluida.

0,5 ponto/ orientagdo

18. Co-orientacdo de monografia, trabalho de

concluséo de curso e de iniciacdo cientifica 0’1 pont~o/
. orlenta(;ao

concluida

19. Superviséo de estagio em entidade 0,5 ponto/

conveniada com a IES, exceto para atividades semestre

docentes, nos Ultimos 5 anos concluida
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20. Tutor orientador de grupo PET (Programa
de Educacdo Tutorial) nos ultimos 5 anos
concluida

0,5 ponto/
tutoria

21. Participacdo em exame de qualificacdo e
trabalho de concluséo de curso de graduacdo,
exceto o orientador. Maximo 2 pontos.

0,1 ponto/participagéo

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO
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111 - ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADE

PONTUACAO
DO CANDIDATO

1. Artigos cientificos na integra publicados ou aceitos
para publicacdo em periddicos especializados na area do
concurso, conforme classificacdo adotada pelo sistema
Qualis da CAPES.

Qualis A1

Qualis A2

Qualis B1

Qualis B2

Qualis B3

Qualis B4

Qualis B5

Qualis C

Sem Qualis

4,0 pontos/artigo
3,4 pontos/artigo
2,8 pontos/artigo
2,0 pontos/artigo
1,2 ponto/artigo
0,6 ponto/artigo

0,3 ponto/artigo

0,2 ponto/artigo

0,1 ponto/artigo

2. Trabalho cientifico premiado em evento internacional,
na area do concurso.

1,5 ponto/prémio

3. Trabalho cientifico premiado em evento nacional, na
area do concurso.

0,5 ponto/prémio

4. Trabalho cientifico premiado em evento regional, na
area do concurso.

0,1 ponto/prémio

5. Resumo publicado em anais de evento cientifico
internacional, na area do concurso ou em area correlata.

0,5 ponto/resumo

6. Resumo publicado em anais de evento cientifico
nacional, na &rea do concurso ou em area correlata.

0,2 ponto/resumo

7. Resumo publicado em anais de evento cientifico
regional ou local na &rea do concurso ou em area
correlata.

0,1 ponto/resumo

8. Artigo publicado na integra em anais de evento

NI . e . 1,5 ponto/artigo
cientifico internacional sem classificacdo no qualis, na
&rea do concurso ou em area correlata.
9. Artigo publicado na integra em anais de evento .
go p g 0,5 ponto/artigo

cientifico nacional sem classificacdo no qualis, na area do
concurso ou em &rea correlata.

10. Coordenac&o de evento cientifico internacional

2,0 pontos/evento

11. Coordenacdo de evento cientifico nacional

1,0 ponto/evento
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12. Coordenacdo de evento cientifico regional

0,5 ponto/evento

13. Coordenac&o de evento cientifico local

0,25 ponto/evento

14. Participacdo em comissdo organizadora de evento
cientifico internacional

1 ponto/evento

15. Participagdo em comissdo organizadora de evento
cientifico nacional

0,5 ponto/evento

16. Participacdo em comissdo organizadora de evento
cientifico regional

0,25 ponto/evento

17. Participagdo em comissdo organizadora de evento
cientifico local

0,1 ponto/evento

18. Participacdo em evento cientifico internacional

0,5 ponto/evento

19. Participacdo em evento cientifico nacional

0,25 ponto/evento

20-Participagao e;“' evento-cientifico-regionak-{congresso

1-pontofevento

20. Participag@o em evento cientifico regional (congresso,
simposio e outros) (Redacdo dada pela Resolucdo n° 59, de
04.12.2018)

0,1 ponto/evento

21. Participagdo em evento cientifico

0,1 ponto/evento

22. Membro avaliador de trabalhos cientificos
apresentados em eventos.

0,3 ponto/evento

23. Curso ministrado em evento cientifico Maximo 2
pontos.

0,02 ponto/curso

24. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa
redonda em evento cientifico internacional

2 pontos/evento

25. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa
redonda em evento cientifico nacional

1 ponto/evento

26. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa
redonda em evento cientifico regional

0,5 ponto/evento

27. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa
redonda em evento cientifico local

0,25 ponto/evento

28. Coordenacdo de projeto cientifico aprovado por
agéncia de fomento a pesquisa

2 pontos/projeto

29. Coordenacdo de projeto cientifico sem recurso de
agéncia de fomento a pesquisa

1 ponto/projeto

30. Bolsista produtividade em pesquisa

0,5 ponto/ano

31. Membro colaborador de projeto cientifico aprovado
ou ndo por agéncia de fomento a pesquisa

0,5 ponto/projeto

32. Editor-chefe de revista cientifica indexada no Institute
of Science Index (ISI)

4 pontos/ano

33. Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada no ISl

1 ponto/ano

34. Membro do corpo editorial de revista cientifica
indexada no ISl

1 ponto/ano

35. Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo
indexada no ISI ou de editoras e de jornais

0,5 ponto/ano

36. Avaliacdo ad-hoc de publicacdes cientificas indexadas

0,1 ponto/avaliagéo

37. Avaliacdo ad-hoc de publicacdes cientificas ndo-
indexadas e outros

0,01 ponto/
avaliagéo
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38. Autoria de livro na area do concurso ou area correlata,
cadastrado no ISBN

4 pontos/livro

39. Organizador de livro na area do concurso ou area
correlata, cadastrado no ISBN

2 pontos/livro

40. Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou
area correlata, cadastrado no ISBN

1 ponto/capitulo

41. Traducdo de livro na area do concurso ou area
correlata, cadastrado no ISBN

2,5 pontos/livro

42. Autoria de manual técnico, relatério ou caderno
didatico publicado por editora

0,2 ponto/
publicacdo

43. Traduc¢do de artigo ou ensaio na area do concurso,
cadastrado no ISBN ou ISSN

0,2 pontos/artigo

44. Traducéo de capitulo de livro na area do concurso,
cadastrado no ISBN

1 ponto/capitulo

45. Revisao técnica de livros

0,5 ponto/livro

46. Patentes e licencas com certificados emitidos por
autoridade competente

4 pontos/registro

47. Pedido de patente ou de licenga, com nimero de
protocolo emitido por autoridade competente

3 pontos/pedido*

48. Registro de software com certificado emitido por
autoridade competente

3 pontos/pedido

49. Pedido de registro de software com nimero de
protocolo emitido por autoridade competente

2 pontos/pedido*

50. Autoria de software livre com nimero de ISBN

1 ponto/software

51. Participagdo em Banca Examinadora de defesa de tese
de doutorado, exceto o orientador

2 pontos/banca

52. Participagdo em Banca Examinadora de defesa de
dissertacdo de mestrado, exceto o orientador

1 ponto/
banca

53. Participagdo em Banca Examinadora de defesa de
monografia, Latu sensu.
Maximo 2 pontos

0,1 ponto/banca

54. Publicacdo de texto literario em jornais ou 0,2 ponto
suplementos artistico-literarios. (Internacional) /publicagdo
55. Publicacdo de texto literario em jornais ou 0,05 ponto
suplementos artistico-literarios. (Nacional) /publicacéo
56. Publicacdo de texto literario em jornais ou 0,005 ponto
suplementos artistico-literarios. (Local/regional) /publicagéo

57. Avaliagdo de projetos, encaminhados por
agéncia de fomento a pesquisa, por projeto avaliado

0,1 ponto/avaliacdo

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

*QObs: A concessdo de patentes, licencgas e registros de softwares eliminara a pontuacao dos

respectivos pedidos constantes nos itens 47 e 49
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IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES

PONTUACAO
DO CANDIDATO

1. Coordenacdo de programa de extensdo aprovado

por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino 2 ponntos/
Superior com recursos de agéncia de fomento. ano
2. Coordenacdo de programa de extensdo aprovado 1 vonto/
por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino p(r)1n °
Superior sem recursos de agéncia de fomento. ano
3. Sub-coordenacdo de programa de extensdo
aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de | 0,5 ponto/
Ensino Superior com ou sem recursos de agéncia de ano
fomento.
4. Coordenacgdo de projeto de extensdo aprovado por
instituicio de pesquisa ou Instituicio de Ensino| 2 pontos/
Superior com recursos de agéncia de fomento. projeto
5. Docéncia de magistério superior, na graduagdo, no| 0,005pontos/
EAD hora-aula
6. Coordenacdo de projeto de extensdo aprovado por
instituicio de pesquisa ou Instituicho de Ensino 1 PO_HtO/
Superior sem recursos de agéncia de fomento. projeto
7. Sub-coordenagdo de projeto de extensdo aprovado
por instituicio de pesquisa ou Instituicio de Ensino| 0,5 p_onto/
Superior com ou sem recursos de agéncia de fomento. projeto
8. Membro colaborador de programa de extensdo
aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de | 0,25 ponto/
Ensino Superior com ou sem recursos de agéncia de ano
fomento.
9. Membro colaborador de projeto de extensdo
aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de | 0,25 ponto/
Ensino Superior com ou sem recursos de agéncia de projeto
fomento.
10. Coordenacdo de curso de extensao. 0,25 ponto/
Maximo 2 pontos curso
11. Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria
cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas por 0’5. ponto/
. atividade
autoridade competente
. . . 0,02 ponto/
12. Curso ministrado em projeto de extensdo h
ora-aula

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO
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V - ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA

ATIVIDADES

PONTUACAO
DO CANDIDATO

1. Exercicio técnico-profissional, de graduagdo ou pds-
graduacdo, na area do concurso ou area correlata. Nao

" e - 0,5 ponto/
serdo computados o tempo de estagio, monitoria,
A - e A , semestre
docéncia, residéncia em saude ou bolsa de estudos
curriculares.
2. Coordenador de curso de pos-graduacao Stricto sensu 2 ponttosf
semestre
Vice ou Adjunto Coordenador de curso de poés- 1 ponto
graduacao Stricto sensu /semestre
. x 1 ponto/
3. Coordenador de curso de pds-graduagdo Latu sensu
semestre
Vice ou Adjunto Coordenador de curso de poés- 0,5
graduacdo Latu sensu ponto/semestre
4. Coordenador de curso de graduagéo 2 ponitos/
semestre
Vice ou Adjunto Coordenador de curso de graduagéo 0,5 ponto/
semestre
5. Coordenador de extenséo 2 pontos/
semestre
Vice ou Adjunto Coordenador de extenséo 0,5 ponto/
semestre
6. Diretor de Unidade Académica ou Chefe de unidade 2 pontos/
ou correspondente académica ou unidade equivalente semestre
Vice-Diretor de Unidade Académica ou Vice-Chefe de| 0,5 ponto/
unidade académica ou unidade equivalente semestre
7. Participagdo em comisséo tempordria de instituicdes| 0,1 ponto/

de ensino.

participacdo

8. Membro de conselho universitéario, 6rgaos colegiados
e comissBes permanentes

0,25 ponto/ano

9. Membro de 6rgdo representativo de classe

0,3 ponto/ano

10. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso 2 pontos/
Publico para admissdo de docente em IES publica banca
11. Participagdo em Banca Examinadora de Processo 1 ponto/
Seletivo para admissédo de docente em IES publica ou tl)oanca

privada

12. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou
tecnologicas.

1 ponto/ano

13. Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Diretor, Pro-Reitor ou
equivalentes em IES publica ou privada

3 pontos/
semestre

14. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou
tecnologicas

1 ponto/ano

15. Membro de diretoria de entidades cientificas ou
tecnologicas

0,1 ponto/ano

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO
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VI - ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES

PONTUACAO
DO CANDIDATO

1. Participacdo em Banca Examinadora de Concurso

Publico para admissao de docente em IES publica ou 2 Eorr]]tOS/
privada -
2. Participacdo em Banca Examinadora de Processo 1 ponto/
Seletivo para admissdo de docente em IES publica ou t?anca

privada

3. Participagdo em Banca Examinadora de defesa de
tese de doutorado, exceto o orientador

2 pontos/ banca

4. Participagdo em Banca Examinadora de defesa de
dissertacdo de mestrado, exceto o orientador

1 ponto/
banca

5.Participacdo em Banca Examinadora de defesa de
monografia, Latu sensu, exame de qualificacdo e
trabalho de conclusdo de curso de graduacdo, exceto o
orientador titular. Maximo 2 pontos.

0,1 ponto/ banca

6. Aprovagédo em Processo Seletivo ou Concurso 0,5 ponto/
Publico para magistério superior aprovagdo
7. Aprovagdo em Concurso Publico educagdo basica 0,2 pont~o/
aprovacao
8. Exercicio técnico-profissional na area do concurso 0,2 ponto/
ou &rea correlata. semestre
9. Participagdo em comissdo temporaria de Orgédos 0,1 ponto

administrativos ou tecnol6gicos

[participacdo

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

*** O candidato dever4d comprovar as atividades desenvolvidas durante a experiéncia

profissional.

Tabela de pontuacédo Exclusiva para os Concursos na Area de Artes

VI - ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01. Publicacdo de imagens e textos em catalogos de
exposicOes e/ou eventos da area de artes visuais, artes
cénicas, cinema, musica e danca. (Internacional)

2 pontos/catalogo

02. Publicagdo de imagens e textos em catalogos de
exposicOes e/ou eventos da area de artes visuais, artes
cénicas, cinema, musica e danca. (Nacional)

1 ponto/catalogo

03. Publicacdo de imagens e textos em catalogos de
exposicOes e/ou eventos da area de artes visuais, artes
cénicas, cinema, musica e danca. (Local ou Regional)

0,5 ponto/catalogo

04. Publicagdo de imagens e textos em
programas/folders e outras pegas graficas de
exposicdes e/ou eventos da area de artes visuais, artes
cénicas, cinema, musica e danca. (Internacional)

0,4 ponto /peca
grafica
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05. Publicacdo de imagens e textos em
programas/folders e outras pecas graficas de
exposicdes e/ou eventos da area de artes visuais, artes
cénicas, cinema, musica e danca. (Nacional)

0,2 ponto /pega
grafica

06. Publicacdo de imagens e textos em
programas/folders e outras pecas graficas de

0,1 ponto /pega

exposicdes e/ou eventos da area de artes visuais, artes grafica
cénicas, cinema, musica e danca. (Local ou Regional)

07. Apresentacdo de produgdes artisticas, individuais e

coletivas em exposicBes e/ou eventos da area de artes 2 pontos/

visuais, artes cénicas, cinema, mulsica e danga.
(Internacional)

exposicdo/evento

08. Apresentacdo de produgdes artisticas, individuais e
coletivas em exposicdes e/ou eventos da &rea de artes
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca.
(Nacional)

1 ponto
/exposicao/evento

09. Apresentacdo de produgdes artisticas, individuais e
coletivas em exposi¢des e/ou eventos da &rea de artes
visuais, artes cénicas, cinema, musica e danca. (Local
ou Regional)

0,5 ponto
/exposicdo/evento

TOTAL

PERCENTUAL NORMALIZADO

As dimensbes atividades de ensino, atividades de pesquisa, atividades de extensdo, gestao
académica e experiéncia profissional sejam pontuados somente os Gltimos 10 anos de atividades.

29



CONCURSO PUBLICO (OU PROCESSO SELETIVO) - EDITAL N® /

ANEXO IV - CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DE PROJETOS

Nome do Candidato:

PROJETO:
CRITERIOS AVALIADOS PON,TUAQAO PONTUACAO DO
MAXIMA CANDIDATO
1. PROJETO
1.1 Clareza na exposicdo das ideias 1,0
1.2 Uso correto da lingua Portuguesa 0,5
1.3 Pertinéncia da fundamentacéo teorica 0,5
1.4 Descrigdo clara dos procedimentos 1,0
1.5 Adequacéo da proposta ao projeto pedagogico 1,0
1.6 Viabilidade de execugéo do projeto 1,0
Sub total 5,0
2. DEFESA
2.1 Desenvolvimento sequencial da exposi¢cédo 1,0
2.2 Dominio do assunto 2,0
2.3 Capacidade de argumentacéo 2,0
Sub total 50
Total 10,0
(MG), de de
Inicio: horas Término: horas

Avaliador
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CONCURSO PUBLICO (OU PROCESSO SELETIVO) - EDITALNS _ /

ANEXO V - CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

31
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ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS PARA O PROCESSO
SELETIVO PARA PROFESSOR VISITANTE E PROFESSOR VISITANTE
ESTRANGEIRO

| - FORMACAO ACADEMICA

~ PONTUACAO
ATIVIDADES PONTUACAO CANDIDATO
1. Doutorado concluido na area do concurso. 45
2. Outro Doutorado concluido na area do concurso. 18
3. Mestrado concluido na area do concurso. 26
4. Outro mestrado concluido na area do concurso 10
5. Estagio de pds-doutorado na area do concurso ou em 6/ano

area correlata (Maximo 18 pontos)

6 . Especializagdo com carga horaria minima de 360
horas, na area do concurso ou em area correlata.
(Méaximo 6,0 pontos)

2,0 pontos/titulo

7 . Participacdo em cursos, na area do concurso ou em
area correlata, com carga horaria inferior a 120 horas.
(Méaximo 1,0 ponto)

0,008 ponto/hora

8. Curso de aperfeicoamento na &rea do concurso ou
correlata. Com carga horaria >= 120 horas. (Mé&ximo
1,0 ponto)

0,1 ponto/hora

9. Residéncia Profissional (Maximo 12,0 pontos)

6 pontos/
residéncia

TOTAL
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I1 —ATIVIDADES DE ENSINO (Considerar tltimos 10 anos)

ATIVIDADES

PONTUACAO

PONTUACAO
CANDIDATO

1. Docéncia em magistério superior Stricto sensu

0,01 ponto/hora-aula

2. Orientagdo de tese de doutorado defendida e
aprovada

4 pontos/orientacao

3. Co-orientacdo de tese de doutorado defendida e
aprovada

3 pontos/ orientacdo

4. Orientagdo de dissertacdo de mestrado defendida e
aprovada

2 pontos/ orientacéo

5. Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado defendida 1,5 ponto/
e aprovada orientacao
6. Orientacio de monografia em cursos de 0,25 pontos/
especializacdo ou aperfeicoamento concluida. orientacao

7. Orientacdo de bolsista de iniciagdo cientifica, em
projeto aprovado por IES ou instituicdes de pesquisa e
vinculado a bolsa concluida.

1 ponto/orientagdo

8. Orientacdo de bolsista de inicia¢do cientifica, em
projeto aprovado por IES ou instituigdes de pesquisa,
ndo vinculado a bolsa concluida.

0,5 ponto/
orientacao

9. Orientacdo de bolsista de projetos de extensdo; de
monografia; e de trabalho de conclusédo de curso.

0,5 ponto/orientagdo

10. Co-orientagdo de monografia, trabalho de
conclusdo de curso e de iniciacdo cientifica concluida

0,1 ponto/
orientacao

11. Superviséo de estagio em entidade conveniada com
a IES, exceto para atividades docentes, nos Gltimos 5
anos concluida

0,5 ponto/semestre

12. Tutor orientador de grupo PET (Programa de
Educacdo Tutorial) nos ultimos 5 anos concluida

0,5 ponto/tutoria

13. Participacdo em exame de qualificacdo e trabalho
de conclusdo de curso de graduacdo, exceto o
orientador. Maximo 2 pontos.

0,1 ponto/
participacéo

TOTAL
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11 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Considerar ultimos 10 anos)

ATIVIDADE

PONTUACAO

PONTUACAO
CANDIDATO

1. Artigos cientificos na integra publicados ou aceitos
para publicacdo em periddicos especializados na area
do concurso, conforme classificacdo adotada pelo
sistema Qualis da CAPES.

Qualis Al 4,0 pontos/artigo
Qualis A2 3,4 pontos/artigo
Qualis B1 2,8 pontos/artigo
Qualis B2 2,0 pontos/artigo
Qualis B3 1,2 ponto/artigo
Qualis B4 0,6 ponto/artigo
Qualis B5 0,3 ponto/artigo
Qualis C 0,2 ponto/artigo
Sem Qualis 0,1 ponto/artigo
2. Trabalho cientifico premiado em evento

internacional, na area do concurso.

1,5 ponto/prémio

3. Trabalho cientifico premiado em evento nacional, na
area do concurso.

0,5 ponto/prémio

4. Trabalho cientifico premiado em evento regional, na
area do concurso.

0,1 ponto/prémio

5. Resumo publicado em anais de evento cientifico
internacional, na area do concurso ou em area correlata.

0,5 ponto/resumo

6. Resumo publicado em anais de evento cientifico
nacional, na rea do concurso ou em area correlata.

0,2 ponto/resumo

7. Resumo publicado em anais de evento cientifico
regional ou local na area do concurso ou em area
correlata.

0,1 ponto/resumo

8. Artigo publicado na integra em anais de evento
cientifico internacional sem classificagdo no qualis, na
area do concurso ou em area correlata.

1,5 ponto/artigo

9. Artigo publicado na integra em anais de evento
cientifico nacional sem classificacdo no qualis, na area
do concurso ou em area correlata.

0,5 ponto/artigo

10. Coordenacdo de evento cientifico internacional

2,0 pontos/evento

11. Coordenacdo de evento cientifico nacional

1,0 ponto/evento

12. Coordenagdo de evento cientifico regional

0,5 ponto/evento

13. Coordenacdo de evento cientifico local

0,25 ponto/ evento

14. Participagdo em comisséo organizadora de evento
cientifico internacional

1 ponto/evento

15. Participagdo em comissdo organizadora de evento
cientifico nacional

0,5 ponto/evento

16. Participagdo em comisséo organizadora de evento
cientifico regional

0,25 ponto/ evento

17. Participagdo em comissdo organizadora de evento
cientifico local

0,1 ponto/evento

18. Participagdo em evento cientifico internacional

0,5 ponto/evento

19. Participacdo em evento cientifico nacional

0,25 ponto/evento

20. Participagdo em evento cientifico
(congresso, simpGsio e outros)

regional

0,1 ponto/evento
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21. Participagdo em evento cientifico

0,1 ponto/evento

22. Membro avaliador de trabalhos cientificos
apresentados em eventos.

0,3 ponto/evento

23. Curso ministrado em evento cientifico Maximo 2
pontos.

0,02 ponto/curso

24. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa
redonda em evento cientifico internacional

2 pontos/evento

25. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa
redonda em evento cientifico nacional

1 ponto/evento

26. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa
redonda em evento cientifico regional

0,5 ponto/evento

27. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa
redonda em evento cientifico local

0,25 ponto/evento

28. Coordenagdo de projeto cientifico aprovado por
agéncia de fomento a pesquisa

2 pontos/projeto

29. Coordenacdo de projeto cientifico sem recurso de
agéncia de fomento a pesquisa

1 ponto/projeto

30. Bolsista produtividade em pesquisa

0,5 ponto/ano

31. Membro colaborador de projeto cientifico aprovado
ou ndo por agéncia de fomento a pesquisa

0,5 ponto/projeto

32. Editor-chefe de revista cientifica indexada no
Institute of Science Index (ISI)

4 pontos/ano

33. Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada no
ISI

1 ponto/ano

34. Membro do corpo editorial de revista cientifica
indexada no 1Sl

1 ponto/ano

35. Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo
indexada no ISI ou de editoras e de jornais

0,5 ponto/ano

36. Avaliacdo ad-hoc de publicacdes cientificas 0,1
indexadas ponto/avaliagdo
37. Avaliagdo ad-hoc de publicagbes cientificas néo- 0,01

indexadas e outros

ponto/avaliagdo

38. Autoria de livro na area do concurso ou area
correlata, cadastrado no ISBN

4 pontos/livro

39. Organizador de livro na area do concurso ou area
correlata, cadastrado no ISBN

2 pontos/livro

40. Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou
area correlata, cadastrado no ISBN

1 ponto/capitulo

41. Traducdo de livro na &rea do concurso ou area
correlata, cadastrado no ISBN

2,5 pontos/livro

42. Autoria de manual técnico, relatério ou caderno
didatico publicado por editora

0,2
ponto/publicagéo

43. Traducdo de artigo ou ensaio na area do concurso,
cadastrado no ISBN ou ISSN

0,2 pontos/artigo

44. Tradugdo de capitulo de livro na rea do concurso,
cadastrado no ISBN

1 ponto/capitulo

45, Revisao técnica de livros

0,5 ponto/livro

46. Patentes e licencas com certificados emitidos por
autoridade competente

4 pontos/registro

47. Pedido de patente ou de licenga, com nimero de
protocolo emitido por autoridade competente

3 pontos/pedido*

48. Registro de software com certificado emitido por

3 pontos/pedido
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autoridade competente

49. Pedido de registro de software com numero de
protocolo emitido por autoridade competente

2 pontos/pedido*

50. Autoria de software livre com ndimero de ISBN

1 ponto/software

51. Participacdo em Banca Examinadora de defesa de
tese de doutorado, exceto o orientador

2 pontos/banca

52. Participacdo em Banca Examinadora de defesa de
dissertacdo de mestrado, exceto o orientador

1 ponto/banca

53. Participacdo em Banca Examinadora de defesa de
monografia, Latu sensu. (Maximo 2 pontos)

0,1 ponto/banca

54. Publicacdo de texto literdrio em jornais ou 0,2
suplementos artistico-literarios. (Internacional) ponto/publicacdo
55. Publicacdo de texto liter4rio em jornais ou 0,05
suplementos artistico-literarios. (Nacional) ponto/publicagéo
56. Publicacdo de texto literdrio em jornais ou 0,005
suplementos artistico-literarios. (Local/regional) ponto/publicacdo
57. Avaliacdo de projetos, encaminhados por agéncia de 0,1

fomento a pesquisa, por projeto avaliado

ponto/avaliagdo

TOTAL

*QObs: A concessdo de patentes, licengas e registros de softwares eliminara a pontuagéo dos

respectivos pedidos constantes nos itens 47 e 49
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IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO

PONTUACAO
ATIVIDADES DO CANDIDATO
1. Coordenacdo de programa de extensdo aprovado 2 nontos/
por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino ponn 08
Superior com recursos de agéncia de fomento. ano
2. Coordenacdo de programa de extensdo aprovado 1 vonto/
por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino p(r)1n °
Superior sem recursos de agéncia de fomento. ano
3. Vice-coordenacdo (coordenador adjunto) de
programa de extensdo aprovado por instituicdo de| 0,5 ponto/
pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior com ou ano
sem recursos de agéncia de fomento.
4. Coordenacgdo de projeto de extensdo aprovado por
instituicio de pesquisa ou Instituicio de Ensino| 2 pontos/
Superior com recursos de agéncia de fomento. projeto
5. Coordenagéo de projeto de extensdo aprovado por
instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino 1 PO_NO/
Superior sem recursos de agéncia de fomento. projeto
6. Vice-coordenacdo (coordenador adjunto) de projeto
de extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou| 0,5 ponto/
Instituicdo de Ensino Superior com ou sem recursos projeto
de agéncia de fomento.
7. Ensino Superior com ou sem recursos de agéncia de
fomento. 0,25 ponto/
ano
8. Membro colaborador de projeto de extensdo
aprovado por institui¢cdo de pesquisa ou Institui¢do de | 0,25 ponto/
Ensino Superior com ou sem recursos de agéncia de projeto
fomento.
9. Coordenac&o de curso de extensao. 0,25 ponto/
Méximo 2 pontos Curso
10. Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria /
cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas por 0’5. ponto
) atividade
autoridade competente
. i . 0,02 ponto/
11. Curso ministrado em projeto de extenséo h
ora-aula

TOTAL
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V - ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA

ATIVIDADES

PONTUACAO

PONTUACAO
CANDIDATO

1. Exercicio técnico-profissional, de graduacao ou pos-
graduacdo, na &rea do concurso ou area correlata. Nao
serdo computados o tempo de estagio, monitoria,
docéncia, residéncia em sadde ou bolsa de estudos
curriculares.

0,5 ponto/semestre

2. Coordenador de curso de pos-graduacdo Stricto
sensu

2 pontos/semestre

Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pos-
graduacao Stricto sensu

1 ponto/semestre

3. Coordenador de curso de pds-graduagdo Latu sensu

1 ponto/semestre

4. Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pos-
graduacdo Latu sensu

0,5 ponto/semestre

5. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou
tecnoldgicas.

1 ponto/ano

6. Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Diretor, Pro-Reitor ou
equivalentes em IES publica ou privada

3 pontos/semestre

7. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou
tecnologicas

1 ponto/ano

8. Membro de diretoria de entidades cientificas ou
tecnoldgicas

0,1 ponto/ano

TOTAL
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VI - ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

ATIVIDADES PONTUACAO CANDIDATO

1. Participacdo em Banca Examinadora de defesa

de tese de doutorado, exceto o orientador 2 pontos/ banca

2. Participagdo em Banca Examinadora de defesa

de dissertacdo de mestrado, exceto o orientador 1 ponto/banca

3. Exercicio técnico-profissional na &rea do

, 0,2 ponto/semestre
concurso ou area correlata.

TOTAL

O candidato devera comprovar as atividades desenvolvidas durante a experiéncia profissional
(Redacéo dada pela Resolugdo n® 51, de 22.10.2018).



https://www.unifal-mg.edu.br/secretariageral/files/file/Consuni/2018/Resolucao_51-2018%20-%20republicada.pdf

CONCURSOS PUBLICOS

Formagcéo Atividades de Atividades de Atividades de Gestéo Experiéncia

Unidades Académicas Académica Ensino Pesquisa Extensdo Académica Profissional

(de 8% a 24%) (de 24% a 30%0) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%)
Escola de Enfermagem 10% 24% 24% 24% 8% 10%
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas 12% 24% 24% 24% 8% 8%
Faculdade de Nutricéo 8% 24% 24% 24% 10% 10%
Faculdade de Odontologia 21% 25% 22% 16% 8% 8%
Instituto Ciéncias Biomédicas 20% 24% 22% 15% 9% 10%
Instituto de Ciéncia e Tecnologia 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Instituto de Ciéncias da Natureza 10% 25% 20% 15% 20% 10%
Instituto de Ciéncias Exatas 12% 24% 22% 22% 8% 12%
Instituto de Ciéncias Humanas e Letras 16% 30% 24% 10% 12% 8%
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 24% 24% 18% 18% 8% 8%
Instituto de Quimica 8% 30% 24% 20% 8% 10%
Instituto de Ciéncias da Motricidade 11% 30% 24% 15% 8% 12%

(Redacdo dada pela Resolucédo n® 004 de 26/03/2019)
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../Resoluções%202019/PDF/Resolucao_04_2019.pdf

PROCESSOS SELETIVOS

Formagéo Atividades de Atividades de Atividades de Gestéo Experiéncia
Unidades Académicas Académica Ensino Pesquisa Extenséo Académica Profissional
(de 8% a 24%) (de 24% a 30%0) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%) (de 8% a 24%)
Escola de Enfermagem 10% 24% 24% 24% 8% 10%
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas 12% 24% 24% 24% 8% 8%
Faculdade de Nutricéo 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Faculdade de Odontologia 21% 25% 22% 16% 8% 8%
Instituto Ciéncias Biomédicas 20% 24% 22% 15% 9% 10%
Instituto de Ciéncia e Tecnologia 20% 24% 20% 20% 8% 8%
Instituto de Ciéncias da Natureza 10% 25% 20% 15% 20% 10%
Instituto de Ciéncias Exatas 12% 24% 22% 22% 8% 12%
Instituto de Ciéncias Humanas e Letras 16% 30% 24% 10% 12% 8%
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 24% 24% 14% 14% 8% 16%
Instituto de Quimica 24% 30% 20% 10% 8% 8%
Instituto de Ciéncias da Motricidade 11% 30% 24% 15% 8% 12%
(Redagdo dada pela Resolugéo n° 004 de 26/03/2019)
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https://www.unifal-mg.edu.br/portal/wp-content/uploads/sites/52/2019/03/Resolucao_04_2019.pdf

