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PORTARIA N° 923 DE 30 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administracéo e Financas da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuicdes
legais, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, como responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento do
contrato celebrado entre a Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG e a empresa LUCIANA MARTINS DA
SILVA, CNPJ 31.028.856/0001-07, objeto do processo abaixo mencionado:

Titular: Luiz Roberto Paiva - Assistente em Administracdo
Substituta: Simone Botelho Pereira - Professor do Magistério Superior
Processo n°: 23087.000762/2019-17

Contrato n°: 08/2019 - Inexigibilidade n® 02/2019.

Objeto: CESSAO DE USO DE ESPACO REMUNERADO E UTILIZACAO DO SISTEMA COMPARTILHADO DE
INCUBACAO, instalada na Sala n°® 106 B, da Unidade Santa Clara da UNIFAL-MG.

Mayk Vieira Coelho

Pré-Reitor de Administragdo e Finangas

PORTARIA N°© 883 DE 25 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administracdo e Financas da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuicdes
legais, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, como responsaveis pela gestéao, fiscalizacdo e acompanhamento do
contrato celebrado entre a Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG e a empresa ADCON -
ADMINISTRACAO E CONSERVAGAO EIRELI, objeto do processo abaixo mencionado:

Gestor do Contrato: Douglas Silveira Toledo Pereira - Assistente em Administracéo

FISCAIS - ITEM 1

Daniela Ketryn Pereira Machado - Assistente em

Administrativo Administracao
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Silvio Ramos dos Santos Junior - Assistente em
Administracéo
Setorial Técnico (UESC)|Luiz Roberto Paiva - Assistente em Administracéo

Técnico

FISCAIS - ITEM 4 (DESPESAS COM DESLOCAMENTOS)

Setorial Técnico (Sede) Ariel Prado Pereira - Administrador
Setorial Técnico (Campus Fabio Volpi Braz - Assistente em
Pocos de Caldas) Administracao
Setorial Técnico (Campus de | Robson Vitor Freitas Reis - Assistente em
Varginha) Administracéo

Processo n°: 23087.006284/2019-59
Contrato n°: 20/2019 - Pregéo Eletrénico n°© 88/2018.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos diversos nas dependéncias da
Unidade Educacional Santa Clara e Sede da UNIFAL-MG na cidade de Alfenas-MG.

Das responsabilidades: Caberd ao fiscal técnico, juntamente com o fiscal administrativo, executar as
atividades para apuracgdo da fiscalizagdo pelo publico usuério.

Demais atribui¢des previstas na IN 05/2017, conforme especificado abaixo:

DAS ATRIBUICOES: IN SEGES/MPDG N. 5/2017
CAPITULO V - DA GESTAO DO CONTRATO
SECAO | - DAS ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS CONTRATOS

Art. 39. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucado contratual sdo o conjunto de a¢des
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para 0S servigos
contratados, verificar a regularidade das obrigac®es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrucdo processual e 0 encaminhamento da documentacado pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracéo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento,
eventual aplicacéo de sancdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

Art. 40. O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao gestor da execucao
dos contratos, auxiliado pela fiscalizagcao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, conforme o
caso, de acordo com as seguintes disposicoes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio,
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pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢fes, extincdo dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o0 objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao
dos servicos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo de que
trata o inciso V deste artigo;

Ill - Fiscalizacdao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos nos contratos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra quanto as
obrigagBes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: é o0 acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos,

em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa de satisfa¢do junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

ANEXO VIII
DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA - IN SEGES/MPDG N. 5/2017
ANEXO VIII-A
DA FISCALIZACAO TECNICA

1. A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execuc¢édo do objeto e, se
for o caso, poderd utilizar o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
V-B, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servi¢o, ou
utiliz4-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

1.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

2. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.
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3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

3.2. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio.

3.4. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagédo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacédo dos
servicos.

4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucao do objeto e, se for 0 caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores previstos
no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

ANEXO VIII-B
DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizagdo administrativa, realizada nos contratos de prestacéo de servigos com regime
de dedicacgdo exclusiva de méo de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contrata¢gdes com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacges:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
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Unido (CND);

b.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convenc¢édo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
2.2.[..]

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea “a” do subitem 2.1 acima deverdo ser apresentados.

a

4. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagcbes sociais
trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderdo ser apresentados em original ou por
qgualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéao.

5. A Administracdo deverd analisar a documentacéo solicitada na alinea “d” do subitem 2.1
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices previdenciéarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao
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Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢cbes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

8.1. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagfes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

10. Além das disposicfes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar, ainda,
as seguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizacéo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada)

a) No momento em que a prestacao de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo
de todo o contrato administrativo. Ela contera informag6es sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac¢&o), horéario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e
pelo empregado. Devem ser observadas, com especial aten¢éo, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcéo exercida, a remuneracgéo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes), além
de demais eventuais altera¢des dos contratos de trabalho.

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obriga¢gdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentacéo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢cfes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cfes
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacé@o dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada:

g.1l. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcado, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao
dos responsaveis técnicos pela execuc¢éo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e
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g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

¢) Seréo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

10.3. Fiscalizacédo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacéo do servi¢co, como a negociacdo de folgas
ou a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo prestando
servigos e em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

10.4. Fiscalizag&o procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor
do contrato a necessidade de se proceder a repactuac¢ao do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a concesséo de férias e licengas
aos empregados.

c¢) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro,
gestante e estabilidade acidentéria).

10.5. Fiscalizag&o por amostragem

a) A Administracao devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da conta do FGTS, os quais devem ser entregues & Administracao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
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contratante;

d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

d.3. cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de depésitos bancarios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

Mayk Vieira Coelho

Pré-Reitor de Administragdo e Financas

PORTARIA N° 882 DE 25 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administracéo e Financas da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuicdes
legais, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, como responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento do
contrato celebrado entre a Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG e a FUNDACAO DE APOIO A
CULTURA, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE ALFENAS (FACEPE), objeto do processo abaixo
mencionado:

Titular: lvanei Salgado - Produtor Cultural
Substituto: Eduardo José Vieira - Técnico em Assuntos Educacionais
Processo n®: 23087.006782/2019-00

Contrato n°: 22/2019 - Dispensa de Licitacdo n® 38/2019.

Objeto: Gerencimento administrativo e financeiro pela FACEPE do "Curso de Pré-Incubacdo de Empresas -
42 Edicao".

Mayk Vieira Coelho

Pro-Reitor de Administracéo e Financas

PORTARIA N° 866 DE 23 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administracdo e Financas da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuicées
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legais, resolve:

Constituir Comissdo, composta pelos servidores abaixo relacionados, para fiscalizacdo e acompanhamento do
Contrato n° 38/2016, Pregédo n° 77/2016, processo 23087.007127/2016-18, celebrado entre a
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG e a empresa MIDAS ALIMENTACAO EIRELI - EPP, que tem como
objeto o fornecimento de refei¢cdes prontas (café da manha, almoco e jantar) transportadas para a comunidade
académica do Campus da UNIFAL-MG, associada a concessao de uso de area, equipamentos e utensilios proprios
da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no Campus de Varginha, conforme descrigdo detalhada no
Termo de Referéncia e Anexo | do Edital.

Indianara Floriano Miranda - Secretario-Executivo - Presidente

Raquel Ferreira Figueiredo - Assistente Social - Suplente

Iéda Gomes Francisco - Administrador - Titular

Sidinei Bernardes Marques Caldeira - Assistente em Administracdo - Suplente
Fernanda Laurides Ribeiro de Oliveira Lomeu - Nutricionista - Titular

Gislene Regina Fernandes - Professor do Magistério Superior - Suplente

Hugo Lucindo Ferreira - Professor do Magistério Superior - Titular

André Luiz da Silva Teixeira - Professor do Magistério Superior - Suplente

Paulo Henrique dos Santos - Discente - Indicag&o ex officio

Mayk Vieira Coelho

Pro-Reitor de Administracéo e Financas

PORTARIA N° 865 DE 23 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administracéo e Finangas da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuicdes
legais, resolve:

Constituir Comissdo, composta pelos servidores abaixo relacionados, para fiscalizacdo e acompanhamento do
Contrato n® 15/2018, Pregdo n°® 10/2018 e processo 23087.001102/2018-72, celebrado entre a
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG e a empresa FOOD ALIMENTACAO EIRELI ME, que tem como
objeto a contratacdo de empresa especializada no ramo de servicos de alimentacao de coletividades sadias para
todas as etapas de producéo e distribuicdo de café da manha e refeicdes de almoco e jantar em bandejéo no
Campus de Pocos de Caldas/MG da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG.
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Larissa Cagnani Brasileiro - Assistente em Adminitracéo - Presidente

André Amazonas - Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais - Suplente
Fernanda Laurides Ribeiro de Oliveira Lomeu - Nutricionista - Titular

Gislene Regina Fernandes - Professor do Magistério Superior - Suplente

Ana Paula Silveira L. de Sousa Carneiro - Assistente em Administracao - Titular
Daniel Oliveira Guimaraes - Técnico em Eletricidade - Suplente

Rodrigo Sampaio Fernandes - Professor do Magistério Superior

Beatriz Carvalho Rodrigues - Discente - Titular

Anna Clara Pinto Sena Deles - Discente - Suplente

Mayk Vieira Coelho

Pro-Reitor de Administracéo e Financas

PORTARIA N° 864 DE 23 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administracdo e Financas da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuicbes
legais, resolve:

Constituir Comissao, composta pelos servidores abaixo relacionados, para fiscalizacdo e acompanhamento do
Contrato n°® 09/2017, Pregéo Eletrénico n° 11/2017, processo n°® 23087.013427/2016-36, celebrado
entre a Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG e a empresa TRIGOLEVE INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, que tem como objeto a contratacdo de empresa especializada no ramo de servigos de alimentagéo de
coletividades sadias para todas as etapas de producao e distribuicdo de café da manha e refei¢cbes de almoco e
jantar em bandejdo na Sede da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, em Alfenas-MG, bem como para
fornecimento de refei¢cdes prontas transportadas para a comunidade académica da Unidade Educacional Santa
Clara (UESC), em Alfenas-MG, vinculada a cessdo de espaco fisico pelo prazo de 5(cinco) anos.

Fernanda Laurides Ribeiro de Oliveira Lomeu - Nutricionista - Presidente
Gislene Regina Fernandes - Professor do Magistério Superior - Suplente
José Antbnio Ramos - Titular

Flavio Anderson da Cruz - Técnico de Laboratério - Suplente
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Bruno Martins Dala Paula - Professor do Magistério Superior - Titular
Eliseu César Miguel - Professor do Magistério Superior - Suplente
Marcos Coelho Bissoli - Professor do Magistério Superior - Titular
Ira de Lizandra Gongalves - Assistente em Administracdo - Suplente

Pablo Henrique Maximiano Salles - Discente - Indicacao ex officio

Mayk Vieira Coelho

Pré-Reitor de Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 861 DE 23 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administracdo e Financas da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuicdes
legais, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, como responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento do
contrato celebrado entre a FUNDACAO DE APOIO A CULTURA, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE
ALFENAS - FACEPE e a Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, objeto do processo abaixo mencionado:

Titular: Rafael Luiz Santos Pereira - Assistente em Administracao
Substituto: Cristiano Justino de Sousa - Assistente em Administragcao
Processo n°: 23087.016036/2018-75

Contrato n°: 13/2019 - FACEPE.

Objeto: Utilizacdo da sala segura, computadores, sistemas, equipamentos e materiais de escritério da DIPS -
Diretoria de Processos Seletivos pela FACEPE para o recebimento e guarda das questdes de prova para a
elaboragédo do Concurso Publico do Municipio de Carvalhépolis - MG.

Mayk Vieira Coelho

Pro-Reitor de Administracéo e Financas

PORTARIA N° 860 DE 23 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administracdo e Financas da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribuicdes
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legais, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, como responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento do
contrato celebrado entre a FUNDACAO DE APOIO A CULTURA, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE
ALFENAS (FACEPE), objeto do processo abaixo mencionado:

Titular: Rafael Luiz Santos Pereira - Assistente em Administracao
Substituto: Cristiano Justino de Sousa - Assistente em Administracéo
Processo n°: 23087.016035/2018-91

Contrato n°: 12/2019 - FACEPE.

Objeto: Utilizacdo da sala segura, computadores, sistemas, equipamentos e materiais de escritério da DIPS -
Diretoria de Processos Seletivos pela FACEPE para o recebimento e guarda das questfes de prova para a
elaboragédo do Concurso Publico do Municipio de Piunhi - MG.

Mayk Vieira Coelho

Pro-Reitor de Administracéo e Financas

PORTARIA N° 829 DE 16 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administragéo e Finangas em Exercicio da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas
atribuicdes legais, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, como responsaveis pela gestéo, fiscalizagdo e acompanhamento do
contrato celebrado entre a Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG e a empresa ADCON -
ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI, objeto do processo abaixo mencionado:

Gestor do Contrato: Douglas Silveira Toledo Pereira - Assistente em Administracéo

FISCAIS - Campus da UNIFAL-MG em Pogos de Caldas - MG

Ana Paula Silveira Lemos de Sousa Carneiro - Assistente em

Administrativo Administracéo
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Técnico Alexandre Vieira Rubim - Administrador
Técnico Fabio Volpi Braz - Assistente em Administracéo

Processo n°: 23087.006288/2019-37
Contrato n°: 19/2019 - Pregéo Eletrénico n°© 88/2018.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servigos diversos nas dependéncias do
Campus da UNIFAL-MG na cidade de Pocos de Caldas - MG, sem o fornecimento de material.

Das responsabilidades: Caberd ao fiscal técnico, juntamente com o fiscal administrativo, executar as
atividades para apuracéo da fiscalizagdo pelo publico usuério.

Demais atribuicdes previstas na IN 05/2017, conforme especificado abaixo:

DAS ATRIBUICOES: IN SEGES/MPDG N. 5/2017
CAPITULO V - DA GESTAO DO CONTRATO
SECAO | - DAS ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS CONTRATOS

Art. 39. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execuc¢ao contratual sdo o conjunto de a¢des
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para 0S servigos
contratados, verificar a regularidade das obrigagcbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e 0 encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicacéo de sancdes, extin¢do dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

Art. 40. O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao gestor da execucao
dos contratos, auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, conforme o
caso, de acordo com as seguintes disposicoes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢fes, extincdo dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo de que
trata o inciso V deste artigo;

Ill - Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigcos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra quanto as
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obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos,

em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuéario: € o acompanhamento da execuc¢do contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacédo dos servigos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagcdo dos aspectos qualitativos do objeto.

ANEXO VIII
DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA - IN SEGES/MPDG N. 5/2017
ANEXO VIII-A
DA FISCALIZACAO TECNICA

1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucéo do objeto e, se
for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo
V-B, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.1. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servigos.

2. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacao da
execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos
realizada.

3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

3.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocataério.

07/05/2019 - 10:20 - Pag. 14/27



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

Lei n° 11.154, de 29 de julho de 2005 U if Io

Universidade Federal de Alfenas

3.4. E vedada a atribuic&io a contratada da avaliacido de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal técnico poderé realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos.

4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliacfes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonéancia com os indicadores previstos
no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

ANEXO VIII-B
DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servicos com regime
de dedicacgao exclusiva de méo de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracado falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac¢fes trabalhistas e sociais, has contratacées com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacées:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacado dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
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contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o érgéo ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagcédo dos
servi¢cos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacgédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacado dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
2.2.[...]

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea “a” do subitem 2.1 acima deverdo ser apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderao ser apresentados em original ou por
gualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

5. A Administragcdo devera analisar a documentacgéo solicitada na alinea “d” do subitem 2.1
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢gbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

8.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
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trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

10. Além das disposi¢cfes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa deveré observar, ainda,
as seguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizacao inicial (ho momento em que a prestacao de servicos € iniciada)

a) No momento em que a prestacdo de servicos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo
de todo o contrato administrativo. Ela contera informacdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servi¢cos no 6rgao ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificagcdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagédo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e
pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengéo, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcéo exercida, a remuneracéo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacfes), além
de demais eventuais alterac6es dos contratos de trabalho.

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentacgéo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcado, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

c) Seréo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
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a Divida Ativa da Uniéo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovagédo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

10.3. Fiscalizacédo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacédo do servi¢co, como a negociacdo de folgas
ou a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva do empregador.

¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estédo prestando
servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

10.4. Fiscalizagdo procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor
do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a concesséo de férias e licengas
aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoéria de seus empregados (cipeiro,
gestante e estabilidade acidentéria).

10.5. Fiscalizacdo por amostragem

a) A Administracao devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiguem se as
contribuicdes previdenciérias e do FGTS estéo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracéo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administracao.

¢) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada dever& entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

d.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

d.3. cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.
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Anézio Eugénio de Faria Janior

Pro-Reitor de Administracéo e Financas em Exercicio

PORTARIA N° 827 DE 16 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administracéo e Financas em Exercicio da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas
atribuicoes legais, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, como responsaveis pela gestéao, fiscalizacdo e acompanhamento do
contrato celebrado entre a Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG e a empresa ADCON -
ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI, objeto do processo abaixo mencionado:

Gestor do Contrato: Douglas Silveira Toledo Pereira - Assistente em Administracéo

FISCAIS - Campus da UNIFAL-MG em Varginha-MG

Administrativo Iéda Gomes Francisco - Administrador
Técnico Nayron Coelho da Costa - Administrador
Técnico Robson Vitor Freitas Reis - Assistente em Administracdo

Processo n°: 23087.006287/2019-92
Contrato n°: 18/2019 - Pregéo Eletrénico n°© 88/2018.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servigos diversos nas dependéncias do
Campus da UNIFAL-MG na cidade de Varginha-MG, sem o fornecimento de material.

Das responsabilidades: Cabera ao fiscal técnico, juntamente com o fiscal administrativo, executar as
atividades para apuracado da fiscalizacdo pelo publico usuério.

Demais atribuicdes previstas na IN 05/2017, conforme especificado abaixo:

DAS ATRIBUICOES: IN SEGES/MPDG N. 5/2017
CAPITULO V - DA GESTAO DO CONTRATO

SECAO | - DAS ATIVIDADES DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS CONTRATOS
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Art. 39. As atividades de gestao e fiscalizac@o da execuc¢do contratual sdo o conjunto de a¢des
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para 0s servigos
contratados, verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugéo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacéo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacédo, pagamento,
eventual aplicacdo de sangbes, extin¢do dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

Art. 40. O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao gestor da execucao
dos contratos, auxiliado pela fiscalizagcao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, conforme o
caso, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sang¢fes, extincdo dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o0 objetivo de avaliar a execucédo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagcdo de que
trata o inciso V deste artigo;

Ill - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos,

em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: € o acompanhamento da execuc¢édo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacéo dos servigos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

ANEXO VIII
DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA - IN SEGES/MPDG N. 5/2017
ANEXO VIII-A
DA FISCALIZACAO TECNICA
1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucao do objeto e, se
for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo

V-B, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:
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a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

1.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacdo dos servicos.

2. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

3.1. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

3.2. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

3.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

3.4. E vedada a atribuic&o a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizada de que trata o item 3.

3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacédo dos
Servicos.

4, Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

ANEXO VIII-B
DA FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servicos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais, has contratagées com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
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documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigcos ao setor responsavel
pela fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
) entrega, quando solicitado pela Administracédo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
2.2.[..]

3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
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elencados na alinea “a” do subitem 2.1 acima deverdo ser apresentados.

4. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas elencados nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 acima poderao ser apresentados em original ou por
gualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

5. A Administracdo devera analisar a documentacgéo solicitada na alinea “d” do subitem 2.1
acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

8. O descumprimento das obrigac¢fes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

8.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

10. Além das disposi¢cBes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar, ainda,
as seguintes diretrizes:

10.1. Fiscalizacao inicial (ho momento em que a prestacao de servigos € iniciada)

a) No momento em que a prestacao de servigos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo
de todo o contrato administrativo. Ela contera informacfes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servi¢cos no 6rgao ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, fungcdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagédo), horéario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgfes fornecidas pela empresa e
pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengéo, a data de inicio do contrato de trabalho, a
fungdo exercida, a remuneracéo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes), além
de demais eventuais alterag6es dos contratos de trabalho.

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obriga¢gdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentacéo gratuito).
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f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levarid ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacdo, devidamente autenticada:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao
dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢édo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c¢) Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e
a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

10.3. Fiscalizacédo diaria

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servi¢co, como a negociacdo de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

10.4. Fiscalizag&o procedimental

a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor
do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislacao relativa a concesséo de férias e licengas
aos empregados.

c¢) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro,
gestante e estabilidade acidentéria).
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10.5. Fiscalizagcéo por amostragem

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracédo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administracao.

¢) O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

d.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

d.3. cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de depésitos bancarios; e

d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convenc¢éo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos e de qualquer empregado.

Anézio Eugénio de Faria Janior

Pré-Reitor de Administragdo e Financas em Exercicio

PORTARIA N° 825 DE 16 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administracéo e Financas em Exercicio da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas
atribuicdes legais, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, como responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento do
contrato celebrado entre a Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG e a empresa L V X COMERCIO E
SERVICOS LTDA, objeto do processo abaixo mencionado:

Titular: Andreia Maria Silva Vilela Terra - Professor do Magistério Superior
Substituta: Josie Resende Torres da Silva - Professor do Magistério Superior
Processo n°: 23087.005922/2019-14

Contrato n°: 17/2019 - Pregéo Eletrénico 11/2019.
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Objeto: Prestacéo de servigcos de manutencdo preventiva bimestral e corretiva, quantas vezes for necesséria,
com substituicdo de pecas/componentes, da piscina aquecida com capacidade de 160.000 L da Clinica de
Hidroterapia do curso de Fisioterapia da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, na Unidade Educacional
Santa Clara em Alfenas/MG.

Anézio Eugénio de Faria Junior

Pro-Reitor de Administracéo e Financas em Exercicio

PORTARIA N© 739 DE 4 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administragéo e Financas em Exercicio da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas
atribuicdes legais, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, como responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento do
contrato celebrado entre a Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG e a FUNDACAO DE APOIO A
CULTURA, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE ALFENAS (FACEPE), objeto do processo abaixo
mencionado:

Titular: Mauro Sérgio Pinto Gouvéa - Auxiliar em Administracéo
Substituta: Nayhara Juliana Aniele Pereira Thiers Vieira - Técnico em Assuntos Educacionais
Processo n°: 23087.004774/2019-11

Contrato n°: 16/2019 - Dispensa de Licitagdo n°® 28/2019.

Objeto: Gerenciamento administrativo e financeiro pela FACEPE do Evento "XLVII Semana Cientifica
Odontolégica".

Anézio Eugénio de Faria Janior

Pro-Reitor de Administracéo e Financas em Exercicio

PORTARIA N° 709 DE 2 DE ABRIL DE 2019

O PRO-REITOR de Administracdo e Financas em Exercicio da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas
atribuic6es legais, resolve:

Designar os servidores abaixo relacionados, como responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento do
contrato celebrado entre a Universidade Federal e Alfenas - UNIFAL-MG e a empresa CMG DIAGNOSTICA LTDA,
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objeto do processo abaixo mencionado:

Titular: André Luiz Machado Viana - Farmacéutico-Bioquimico
Substituta: Maria Rita Rodrigues - Professor do Magistério Superior
Processo n°: 23087.016153/2018-07

Contrato n°: 15/2019 - Pregéo Eletrénico 87/2018.

Objeto: A aquisicdo futura de kits reagentes para realizacdo de exames de hemogramas, com entrega
parcelada para atender ao Laboratério Central de Andlises Clinicas da Universidade Federal de Alfenas -
UNIFAL-MG, vinculado a cessao, em comodato, de equipamento (Analisador hematolégico automatico).

Anézio Eugénio de Faria Junior

Pro6-Reitor de Administracéo e Finangas em Exercicio
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