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RESOLUCAO N° 003/2006 DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE) da Universidade
Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no uso de suas atribuigdes regimentais ¢ tendo em
vista o que consta do Processo n® 23087,000286/2006-10 e o que licou decidido em sua
49" reunidio de 14-3-2006,

RESOLVE,

APROVAR as Normas de Execugdo do Rrograma Bolsa-Trabalho, e
REVOGAR a Resolugiio n® (22008, de 23-2-2005, dg CEPE.

onio Marli&\gﬁ%i ueira

residente do CEPE

Prof.

O Programa de Bolsa Trabalho foi implantado em 2003, tendo como objetivos gerais:

- Fomecer apoio financeiro ao aluno de baixa renda, garantindo-lhe recursos que
possam contribuir para sua manuten¢¥o na Universidade;

- Promover o acesso de alunos de baixa renda em atividades técnico-cientificas
que contribuam para sua formagdo académica;

- Disponibilizar recursos humanos para melhor atender as atividades
administrativas e técnico-cientificas da Universidade.

NORMAS DE EXECUCAO DO PROGRAMA BOLSA TRABALHO
CAPITULO 1

DO PROGRAMA DE BOLSA TRABALHO

Art. 1° = As presentes normas lixam as diretrizes para execucdo do programa de Bolsa
Trabalho da Unifal-MG.

Art.2" - O programa de Bolsa Trabalho visa estabelecer diretnizes e estratégias que
proporcionem aos estudantes de baixa renda. atividade remunerada mediante prestago
de servigos no mbito da Unifal-MG, nas dreas administrativa, cientifica e cultural.




Art. 3° - O Programa de Bolsa Trabalho serd administrado pela Pré-Reitoria de
Extensdo. através de Secretaria de Assuntos Comunitarios e Cultura {SACC).

Art, 4° - Os recursos financeiros para manutengdo do Programa de Bolsa Trabalho serfio
oriundos do Programa de Assisténcia Estudantil.

Pardgrafo anico — Apés o estabelecimento da disponibilidade financeira pela Reitoria
da Unifal-MG, a SACC controlard a distribuigio das bolsas de acordo com as
prioridades estabelecidas. os critérios de séle¢io adotados e o numero de yagas
disponiveis.

Art, §° - O valor da Bolsa Trabalho sera estabelecido e reajustado, sempre que se fizer
necessario, de acordo com os recursos orgamentdrios do Programa de Assisténcia
Estudantil.

Art.6° - Os Departamentos, Setores e demais unidades da Unifal-MG, que tiverem
interesse em participar do Programa de Bolsa deverfio solicitar os bolsistas & Pré-
Reitoria de Extenslo de acordo com o prazo pré- estabelecido em cronograma
previamente divulgado pela SACC.

CAPITULO T
DA NATUREZA DA BOLSA TRABALHO

Art. 7° - O Programa de Bolsa Trabalho atenderd exclusivamente alunos previamente
submetidos & avaliagio sdcio-econdmica e enquadrados na categoria de aluno de baixa
renda de acordo com as Normas do Programa de Assisténcia Estudantil da Unifal-MG.
Art. 8° - A Bolsa Trabalho apresenta cunho educativo.promocional ¢ cultural. estando o
gresso e permanéacia dos alunos vinculados ndo so ao aspeclo sécio econdmico mas
também & suas habilidades para as atividades programadas.
Art. 9° - A supervisiio e avaliagio do Bolsista, serfio realizadas por um servidor da
unidade onde o aluno estard desenvolvendo suas atividades, cujo nome deverd ser
mformado a SACC juntamente com a solicitagio de bolsistas, pele Chefe de
Departamento, Setor ou Unidade interessado.

CAPITULO T

DA DURACAO E REGIME DE TRABALHO

Art, 10 - Fixa-se em 15 (quinz¢) horas semanais, o regime de trabalho dos participantes
deste Programa de Bolsa, compativeis com o horirio de aulas do bolsista.

Art. 11 - O aluno vinculado a Bolsa Trabaltho ndo podera ser beneficiario de nenhum
outro fipo de Bolsa da Unifal-MG, ou de programas conveniados com a Universidade.




Art. 12 - A duragfio da bolsa sera de no maximo 4 (quatro) meses por semestre nio
podendo ultrapassar o exercicio financeiro e podendo ser renovada enquanto houver
mmteresse das partes envolvidas.

Art, 13 - Serd firmado Termo de Compromisso da Bolsa Trabalho entre o bolsista e a
Unifal-MG, através da SACC.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE SELECAO
Art, 14 - Para concessdo da Bolsa Trabalho serdo considerados os seguintes cnitérios:

1. O aluno deve estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduago da
Unifal-MG.

2. Comprovagdo de caréncia estabelecida pela avaliagfio sdcio-econdmica.
3. Carga horéna disponivel conforme compravante de matricula,

4. Habilidade e interesse do aluna para exercer as tarefas oferecidas pelos
departamentos setores e unidades.

Art. 15 - A distribuigiio das bolsas se dard apds o periodo de selegio dos inscritos,
prevendo-se para os 15 (qumze) primeiros dias de cada periodo letivo a inscrigio de
novos alunos e a renovagao dos j& beneficiarios.

Art. 16 - Os alunos bolsistas que n3o renovarem o pedido de bolsa dentro do prazo
previsto, terdo a mesma automaticamente cancelada.

Art. 17 - A selegdo dos candidatos @ Bolsa Trabalho sera realizada pela SACC com
base no resultado da Avaliagdo Sécio-Econdmica do aluno ¢ demais documentos
exigidos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 18 - Compete 4 SACC
a) Estabelecer as diretrizes gerais do Programa de Bolsa Trabalho;
b} Firmar termo de compromisse entre o bolsista e a Unifal-MG,
¢) Receher os relatorios de [requéneia dos bolsistas @ encaminhar 4 FACEPE os
relatéorios mensais de pagamento até o altimo dia util de cada més;

d) Exercer a coordenagdo e supervisdo do Programa;

e) Promover ampla divulgacio do Programa na Comunidade Universitiria
f) Realizar avaliagfo sdcio-econdmica e o cadastramento dos candidatos:




g)

h)

1)

Acompanhar semestralmente o desempenho das atividades dos bolsistas
.conforme avaliago emitida pelos bolsistas e supervisores dos respeclivos
Departamentos, Setores e Unidades;

Comunicar ao bolsista, com antecedéncia minima de 30 (trmta) dias.
desligamentos, substituighes e alteragies no Programa de Bolsa Trabalho.
Controlar e avaliar a execugdo do programa, apresentando relatorios especificos
semestrais, para conhecimento superior,

Art. 19 - Compete aos Departamentos, Sctores e demais unidades da Unifal-MG que
participarem do programa:

a)

b}
c)
d)

Encaminhar a Pré-Reitonia de Extensfio, as demandas por bolsistas e propostas
de programa de atividades em [ormuldrio proprio, nos prazos estipulados pela
SACC.

Designar um supervisor que orientard e acompanhard as atividades de cada
bolsista:

Encaminhar ao final de cada semestre, a SACC, relatorio de avaliagdo dos
bolsistas, em formulério préprio.

Flaborar a folha mensal de [reqiiéncia dos bolsistas, encaminhando-as a SACC,
impreterivelmente até o dia 25 de cada més, descontando no més seguinte, as
faltas que ocorrem apos a remessa,

Planejar as atividades dos bolsistas.

Comunicar a SACC, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a necessidade
de desligamentos, substitui¢hes e alteragdes de atividades do Programa, salvo
quando se tratar de desligamento do bolsista por moltivo de descumprimento das
NOrmas expressas no presente regimento;

Art. 20 - E dever do bolsista:

a)

b)

<)
d)

Cumprir as Normas do Programa bem como o Plano de Atividades proposto
pelo Departamento, setor ou Unidade onde desenvolverd suas atividades e do
qual devera estar ciente no momento em que assmar o Termo de Compromisso:
Submeter-se a avaliagio socio-econdmica fomecendo a SACC a documentacdo
necessdria para tal;

Seguir as orientagdes do Supervisor no local de trabalho;

Apresentar a SACC com copia para o Supervisor, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, pedido de desligamento do Programa.

Art. 21 - Compete a Pré-Reitoria de Extensdo

a)

b)

Solicitar a todos os Deparlamentos, Setores ¢ Umdades da Unifal-MG, o
levantamento de vagas, Plano de atividades a serem executadas pelo baolsista e
indicacio de supervisores;

Repassar eslas informagdes a SACC

Art, 22 - Compete & Pré-Reitoria de Administragio e Planejamento da Unifal-MG:
a) Informar anualmente & Pro-Reitoria de Extensio/SACC a disponibilidade financeira
para 0 Programa.

Art. 23 - Cabera 4 Fundagdo de Apoio i Cultura, Ensino, Pesqusa e Extensio -

FACEPE, o gerenciamento financeiro do Programa:

a)
b)

Efetuando as despesas decorrentes do Programa, inclusive as Bolsas;
Prestando contas na forma estipulada em contrato.




Art. 24 - Somente serio abonadas as faltas dos bolsistas por motivo de prova ou
doenga, atestados por professor ou médico respectivamente.

Art. 25 - Caso nfio haja cumprimento das obrigaghes relacionadas no artigo 20, o
bolsista estard sujerto & transferéncia de local de trabalho ou ao desligamento do
programa.

CAPITULO VI
DO CANCELAMENTO DA BOLSA TRABALHO

Art. 26 - A bolsa concedida poderd ser cancelada a qualquer época nas seguintes
situagdes:
[)Por solicitagio do Supervisor de atividades, face o nio cumpnmento de seus deveres,
pelo bolsista;
2) Pelo desaparecimento das condigdes regulamentares que determinam a concessdo:
3) Pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta a0 bolsista, conforme previsto
nas normas regimentais da Unifal-MG.
4) Pela falta de assiduidade ou pela impontualidade reiterada. por indisciplina e ou
improbidade.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.27 - Os casos omissos serdo resolvidos pela SACC.
Art. 28 Estas normas entram em vigor na dala de sua aprovagio pelo Colegiado de

Extensdio ¢ pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdio da Unifal-MG. revogadas as
disposigdes em contrario.




