MINISTERIO DA EDUCACAQ
RSCOLA DR FARMACIA E ODONTOLOGIA DE ALFENAS

CENTRO UNIVERSITARIO FEDERAL

tfoasCeufe

—

Resolugito n® 006/2005 do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensiio da Escola de
Farmicia e Odontologia de Alfenas — Centro Universitdrio Federal

O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da Efoa/Ceufe, no uso de
suas atribuigdes regimentars e tendo em vista o que consla no Processo n°
23087.001190/2005-98 ¢ o decidido na 40" reunifio de 6-7-2003,

RESOLVE,

APROVAR a Regulamentag#io Especifica do Estigio Curricular do
Curso de Quimica — Bacharelado - da Efoa/Ceufe.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E FINS

Art.1° - O Estagio Curricular do Curso de Quimica, esta regulamentado pela da Lei n® £.494 de 07 de
dezembro de 1977, Decreto 87.497 de 18 de agosto de 1982, alterado pelos Decretos
89.467 de 21 de margo de 1984 e 2080 de 26 de novembro de 1996 e tem por objetivo
oferecer a oportunidade de aprendizagem aos estagiérios, constituindo-se em instrumento
de integragdo, de treilnamento pratico, de aperfeigoamento téenico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano,

CAPITULO Il - DO CONCEITO

Art. 2° - Entende-se por estagio as atividades realizadas em empresas da area quimica cu érgdos
publicos, pelos alunos regularmente matriculados no curso de Quimica, em gue sé da a
aplicagdo no campo de trabalho e adequagio dos conhecimentos tedrico-préticos
construidos ao fongo do curso, a complementagac da formacio técnica através do contato
direto com a atividade Industrial e o aprimoramento de habltos e atitudes profissionais

CAPITULO lil - DOS LOCAIS, DURAGAO E DAS VAGAS

Art. 3° - O Estagio Curricular do Curso de Quimica podera ser realizado em Ind(strias e empresas da
area quimica ou correlatas ou em Institutos de Pesquisa, devidamente credenciados para
este fim preferencialmente, ou em outros locais, &4 critérioc da Comiss@o de
Acompanhamento e Avaliag&o do Estagio e da Coordenagio do Curso

Art. 4° - O Estagio Curricular do Curso de Quimica tera a durago minima de 600 (seiscentas) horas,
a serem realizadas durante um semestre letivo.

Art. 5 - O nimero de vagas oferacidas pelas empresas credenciadas para realizagdo do Estaglo
Curricular, bem come o critério de selegdo, serdo estabelecidos pelas mesmas.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA

Art. 6° - O Estagio Curricular do Curso de Quimica sera coordenado pelo professor onentador.
docente da instituigao de origem e acompanhade por um superviser que devera ser um
profissional habilitado e pela Comisso Especifica do Estagio.

Paragrafo Unico - A empresa credenciada devera designar o profissional habilitado para
supervisionar o estagiario.




At 7° - Ao supervisor do estégio compete:
I- fazer cumprir o planejamento de estagio;
Il- acompanhar a execugso do plano de atividades;
Il atestar a freqOéncia do estagiario;
IV- emitir parecer de avaliagio do estagidrio.

Art. 8° - Entende-se por orlentaglo de estdglo o acompanhamento das atividades do estagiario
visando o esclarecimento de d(vidas e aplicagao dos conhecimentos tedrico-pratices, de
acordo com as necessidades do <ampo de estagio.

Art. 8% - Ao orientador do estaglo compete:
I- elaborar o programa de atividades do estagio conjuntamente com o supenvisor,
Il- participar da avaliago do estagio, quando do retorno do estagiario & Instituicdo em
época a ser estabelecida;
Il1- emitir parecer sobre o relatérlo e desempenho do estagiario para emiss3o de certificado
de conclusado do estagio.

Art. 10 - A Comissdo Especifica do Estagio compete:
|- decidir sobre os setores obrigatérios que compdem o estagio currlcular,
Il- indicar as empresas para realizagao do estagio curricular, tendo em vista as condigdes
profissionais e materiais oferecidos .

CAPITULO V - DA INSCRICAO E DOS INSTRUMENTOS LEGAIS

Art. 11 - Somente estar4 habilitado para o Estagio Curricular o aluno que tiver sido aprovado em
todas as disciplinas cbrigatérias anteriores a0 estagio e ter cumprido a carga horaria
minima das Atividades Formativas.

Art. 12 - Somente ser4 autorizado o estagio em local previamente credenciado pela Instituigio, apds
a celebragdo do convénio com a Efoa/Ceufe e do Termo de Compromisso do Estagiario,
nos termos da Lel 6494/77 e Decreto 87497/82 (modelos 1 e 2, APENDICE |1 ).

Art. 13 - Indicada a empresa conveniada, a desisténcla ou troca por parte do aluno s6 serfo possiveis
com a anuéncia da comissfo especifica do estagio.

CAPITULO V1 - DO CREDENCIAMENTO

Art. 14 - A empresa que se prontificar a conceder estagio ao alunc devera atender aos seguintes
requisitos minimos:
I- oferecer o estagio pelo perfodo minimo de um semestre letivo com carga horaria minima
de 600 (seiscentas) horas.
Il- designar um profissional habilitado Para supenvisionar o estagio;
Ill- enviar 4 Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Estagio a ficha de cadastro,
devidamente preenchida (APENDICE 1),

CAPITULO VI - DA RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO

Art. 15 - Ao estaglario compete:
I- cumprir as normas internas do local de realizagéo do estagio;
Il- desenvolver o programa proposto;
Ill- cumprir a carga hordrla estabelecida na grade curricular, conforme © horério de
funcionamento da empresa;
IV- cumprir Integralmente o cronograma e horario fixados;
V- apresentar o Relatério (APENDICE ), no prazo e forma estabelecidos na
Regulamentagéo;




Vi- prestar informagies a respeito do estagio quando solicitado pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagio do Estagio.

CAPITULO Viil - DA AVALIAGAO

Art. 16 - O Estagio Curricular sera avaliado em fungo do seu desenvolvimento acompanhado pelo
professor orientador da drea especifica do estégio e por um membro responsavel pelo
acompanhamento do estagiario na empresa ou Instituicdo. Também integrario a
avaliagdo o relatério final e a sua apresentagio oral piblica & comunidade académica.

Art. 17 - Ao final do Estagio Curricular, o aluno entregarad no prazo méximo de 15 dias o relatério
{APENDICE IIl) de suas atividades 3 Comiss#o de Acompanhamento e Avaliagao do
Estagio para avaliagao.

Paragrafo Unico - O relatorlo devera ser acompanhado do parecer do supervisor
{APENDICES IV e V) sobre 0 desempenho do estagiario no setor
e a carga horéria cumprida.

Art. 18 - A apresentagdo oral serd avaliada por uma banca composta pelo orientador e mais dois
avalladores, pedendo ser um avaliador da empresa onde foi realizado o estigio € um
professor da Instituicio, ou dois professcres da Instituigdo,

Paragrafo Unico - A apresentagéo oral podera ser até 20 dias ap6s 0 cumprimento da
carga horaria obrigatéria do estégio semestral.

Art. 19 - A nota final sera obtida da média ponderada entre as notas dos professores, do supervisor,
do relatério final e da apresentagio oral, de acordo com a férmula:

Nota final = 3 XAVB + 4 x AvRel + AvE + AutAy

10
Onde: AvB = avallagao da apresentagdo oral pela Banca
AvRel = avaliagdo do relatério crientador
AVE = avaliagio do supervisor da empresa
AutoAv = auto-avaliagao do aluno-estagiario

Paragrafo Unico - Serdio aprovados os estagiarios com média aritmética igual ou supernor
a sete.

Art. 20 - Os alunos estagiarios deverdo ter 100% de frequéncia nas atividades de estagio no &mbito
do campo de trabalho. Portanto, possiveis faltas nas atividades na empresa deverao ser
recuperadas.

Art. 21 - Caso ndo ocofra aprovagao, o estagio serd considerado sem efeito, devendo propor-se novo ]
estagio a ser cumprido integralmente.

CAPITULO IX - DO DESLIGAMENTO

Art. 22 - O desligamento do estaglario ocorrera:
| - automaticamente ao término do estigio;
Il- pela desisténcia de matricula ne Curso de Quimica
lll- pelo nac comparecimento ac estagio, sem motive justificado, por mals de 5 dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més ou por trinta dias, consecutivos ou no,
durante tedo o periodo do estagio;
V- a pedido do estagidrio

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS




Art. 23 - A reallzag3o do Estagio Curricular por parte do aluno nio acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme dispdem o artigo 4° da Lei 6.494/77 e artigo 6° do Decreto
Federal n® B7.497, de 18/8/82.

Art. 24 - Durante a realizagiio do Estdgio Curricular o aluno devera estar segurado contra acidentes
pessoals, conforme dispde o artigo 4° da Lej 6.494/77.

Art. 25 - Estas normas entrardo em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art, 26 - Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissao Especifica de Estagio do Curso de
Quimica da Efoa/Ceule.




MINISTERIO DA EDUCAGAO f_,_fpv EfoasCeufe

ESCOLA DE FARMACIA E ODONTOLOGIA DE ALFENAS
CENTRO UNIVERSITARIO FEDERAL

Rua Cuteiu Montaro da Siva 714, Afweas MG CEP 3771 90000 Fone LS Koo

APENDICE |
FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIO CURRICULAR NA EMPRESA CREDENCIADA

I- IDENTIFICACAO DO ALUNO:
Nome:
Enderego residencial:
RualAv. NO
Bairro; Cidade
Estado: CEP Fone:
Enderego para correspondéncia;
Rua/Ay. ' Ne°
Bairro: Cidade;
Estado: CEP Fone:

Il - LOCAL DE REALIZAGAO DO ESTAGIO
Nome da Empresa:
CGC;

Representante legal:
Rualfv.: N
Balrro: Cidade:
Estado: CEP Fone :
Nome do supervisor responsavel:
Fermagao basica:
N® do registro em Consealho Profissional:
Nimero de vagas.

Fomece algum tipo de auxilio ?

[ )Nao

{ ) Sim, especifique : ( ) Financeiro [ ) Alimentagao
() Qutro, especifique:

Setores em que atua :

Possui convénlos ? ( )Nao { 1Sim, especifigue:
Terceiriza servigos? | ) N#o { ) Sim, especifique;
Atua como apoio para outras empresas? [ }N&o { )Sim

Local/ Data:

Assinatura do Responsavel
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ESCOLA DE FARMACIA E ODONTOLOGIA DE ALFENAS ! O D
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APENDICE Il
(Modelo 1)

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO N°
CONVENIO CELEBRADO ENTRE A ESCOLA DE FARMACIA E ODONTOLOGIA

DE ALFENAS E A EMPRESA
Termo de Corwénio que entre si celebram, de um lado, a ESCOLA DE FARMACIA E ODONTOLOGIA

DE ALFENAS - EFOA, autarquia feders! de ensino swperior "ex vi" do Decreto n® 70,686, de 07/08/72, vinculada
ao MEC, comn sede na cidade de Alfenas-MG. na Rua Gabriel Monteko da Siva, n® 714, CEP: 37130-000, neste
ato representada pelo seu Diretor, Prof. Antonio Martins de Siqueira, doravarte denominada simplaemente
EFOA, e de outro lado, a emprasa nscrita na CGC sob o n®

com sede na cidede de Estado de na

Rua/Av, W , bairo ;
CEP: neste ato represantada pelofa) Sr.{a)
. doravante denominada simplesmente EMPRESA, conforme as

cliwsulas a seguir descritas.

1. Este Convénio tem por objetivo proporcionar treinamento técrico-profissional ace alunes, a partir da concluséo
do 7* periodo, do Curso de Quimica da EFOA, nas dependéncias da EMPRESA convenients, possibiftando-
Ihes a complementagso do ensino ¢ da sprendizagem e o cumprimente do estégio curricular.

2. A supervisiio do estagio far-se-a por praofissional habiltado da EMPRESA,

3. O estagio a ser felto nas dependéncias da EMPRESA serd remunerado, 8, em hipdtese alguma, criard
vinculo trabalhista entre esta e o aluno estagidrio.

4. Em decorréncia do presente Convénio. celebra-se um Termo de Compromisso de Est&gio, entre o estudante &
a Empresa concedents, com a interveniéncia da EFOA, nes termos do § 1° do art.6° do Dacreta B7.487/82,
alterado pelo Decrato B9 467/84.

5. As condigbes basicas para a realizagsio do éstigio seréio explicitadas no Termo de Compromissa de Estagio,
que sa vincula a0 presante Convénio.

6. A EMPRESA, de acordo com suas poesiblidades @ disponibiidades, fecard o nGmere de oestagdrios que
poderd receber, frmando com eles o Termo de Compromisso.

7. A EMPRESA podera autorizer, se solicitads, a verificagdo do cumprimento do estégio, que serd faita pela
Comissdo de Acompanhamenta e Avaliagio do Estagio da EFOA.

B. A EFOA ndo respenderd, isoladi e/ou soidariamente por atos do estaglanc, durante o seu estigio nas
dependéncias da EMPRESA, competindo a ests a verificagio do exato cumprimento de suss normas e rotinas
internas.

9. Ao final do Estdglo Curricular, © aluno entregara @ Comizsfo de Acompanhamento e Avaliagao do Estagio, o
relatério de suas atividades

10. Este Convénio tera a durago de contades a partr de sua sasinatura podende ser
prorogado por igual ou diferente perfodo, assim coma poderd ser denunciado, & qualquer tempo, desde que
uma das partes convenentes notifique & outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

E, assim, por estarem acordes, lavrou-se este Instrumento Que vai sssinado pelos representantes das
partes e por duas testemunhas, em trés vias de igual teor,

Alfenas, de (e
DIRETOR DA EFOA
REPRESENTANTE DA EMPRESA

TESTEMUNHAS: 1 -
8




MINISTERIO DA EDUCAGAO r;&a EfonsCeu
ESCOLA DE FARMACIA E ODONTOLOGIA ge ALFENAS dﬁﬂ’&
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APENDICE Il

{(Modslo 2)
MINUTA DO TERMO DE COMPROMISSO
COMPROMISSO QUE ENTRE 8| CELEBRAM, DE UM LADO, A

EMPRESA E DE OUTRO
, NOS TERMOS QUE SEGUEM,
Pelo presente Termo de Compromisso, a empresa
com sede na Rua/Av, n°® , na cidade de
x Estado de inscrita na CGC sab o n*

, doravante denominada EMPRESA, legaime'mo representada pelo(a) Sr.(a)

e
brasileiro(a), soltairo(a), estudante, aluno(a) reguarments matriculade{a) no __ periodo do Curso de Quimica da
EFOA, doravante denominado ESTAGIARIO, firmam a presente Compronmisso com a interveniéncia da ESCOLA
DE FARMACIA E ODONTOLOGIA DE ALFENAS - EFOA, reprasentada pelo seu Direter, Prof. Antdnio
Martins de Siqueira, nas condighes que se seguem:

1. O estégo tem por objetivo proparcionar compiementacio de ensino e sprendizagem ac ESTAGIARIO
celebrado entre a EMPRESA & a EFOA, nos termos do convénio n®

2. 0 estége serd remunerado e nda eriard, de forma alguma, vineulo empregaticio entre o ESTAGIARIO
¢ 8 EMPRESA.

3. A carga hordria minima eera de 800 (seiscentas) horas, distribuidas em 100 (cem) dias letivos em horarios &
diss previamente combinados entre o ESTAGIARIO ¢ 3 EMPRESA , devendo ser comunicado 8 EFOA

4.0 ESTAGIARIO comunicard com antecedéncia 3 EMPRESA suas faltas ¢ impedimentos em decorréncia de
provas e exames escolares.

5. O ESTAGIARIO ze obriga & cumprir as normas de trabalho e regulamentos internce da EMPRESA,
especialments as que resguardarem a manutencao de sigle ¢ a veiculaco de informagdes a que tiver acesso,
em decorréncia do estdgio, respondendo por perdas e danos no caso de seu descumprimento.

6. O estagidrio se compromete, dwante o periodo de vigéncia do presente, a cumprt integralmente o
cronograma e hordrio fixados pela Empresa.

7. O ESTAGIARIO se obriga a apresentar, o Relatdrio de Atvidades, no prazo e forma estabelecidas na
Regulamentagiio do Estago Cumicuar do Curso de Quimica,

8. O presente Termo de Compromisso podera ser rescinddo:

| - automaticaments, 20 término do estagio ou concdusde do Cursg;

Il — a pedido do estaglrio;

lll- pela desisténcia de matricua pelo esfagiario na EFOA;

V- em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisse assumido neste Termo.

9. Este Termo de Compromisso tera vigéncia de a , Podendo ser proragade por igus ou diferente
periodo, assim como podera ser denunciado, por escrite, com anteceddncia minima de 30 {trinta) dias.

10. Na vigéncia regular do presenta Termo de Cormpromieso, o estaglério estard inciufdo na cobertura do saguro
contra Acidentes Pesscals pela apdlice n® da Cia ,S0b respansabilidade da
Escola Farmécia e Odontologia de A¥enas, conforme cartificado indvidual de seguro fomecido ao estagidrio.

E assim, por estarem de acordo com as condiclies aqui expressas, as partes assinam este
Termo, juntamente com 2 (duas) testemunhas, em trés vias de igual teor.

Alfenas,___ de de
EMPRESA ESTAGIARIO

EFOA
TESTEMUNHAS: 1.
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ESCOLA DE FARMACIA E ODONTOLOGIA DE ALFENAS
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APENDICE Il
RELATORIO DO ESTAGIARIO

Elementos que daverdo estar comidos no relatdrio:
1-CAPA-ElemmmpwhgﬁooeswﬁcaDmrémomuodo&ﬁg'oeondoEshj&io.

2- FOLHA DE ROSTO - Davers conter o malor n° da dados identificéveis. Examplo:
Name do Estagiario;
Endereco:

nsttuicdo:
N° de mafricuia;

' Periodo:

Modaldade de estagio:
3-OBJETO DE ESTUDO - Descricio geral do locsl de estigio.

4- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - Agrupar snteticamente as atividades segundo o tipo de trabaho ou a uridads
onde foram realizadss.

6- ANEXOS -

) Relatirio di&rio do estsglério

b) Conjunte de materigd iustrative ou complementar a0 texto - gréficos, tsbefas, diagramas, fluxogramas,
espedﬁcapdesdepmdﬂoseoum.Esudevemmelsommmmdoneeesﬁoacwnpmmsioo
esclarecimento do taxto, sem qualquer finalidade decorativa,

7- BIBLIOGRAFIA CONSULTADA - Caso tenha sida Uuilzado material bibliegrafico para estudo, levantamento de
dados ou como base para desenvolvimento de trabalhos, o mesmo deve ser referenciado,

OBSERVACAQ: O relatéric devera ser acormpanhada peko parecer do supenvisor,
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APENDICE IV

RELATORIO DIARIO DO ESTAGIARIO

Nome do Estagidrio;
Nome da Empresa:
Setor do Estagio

DATA ATIVIDADES SETOR CARGA VISTO
HORARIA | SUPERVISOR
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APENDICE V
Nome do estagiano:
Periodo do estigio_/_ (_a_J [
Nome da Empresa:
Enderego:
Nome do supenisor.
Cargo:
r— —
PARECER DO SUPERVISOR
Aspectos Profissionals Valor*

Qualidade de trabalho: considerar o que seria desejavel

Esplirito Inquisitivo: disposigdo, esforgo para aprender. curleskiade tedrica e
cientlfica

Iniciativa e auto determinagéo: capacidade para realizar seus objetivos de
estagiario sem influéncias externas

Conhecimentos. preparo técnico profissional demonstrade no desenmvolimeanto
das atividades programadas

Alitudes Pessoais
Assiduidade: auséncia de faltas e cumprimento do horario

Disciplina e responsabilidade: observancia das normas internas, discrigdo
quanto aos assuntos sigilosos e zelo pelo patrimdnio

Sociabilidade: facilidade de se integrar com 0s colegas e no ambiente de
trabalho

Cooperagao: disposi¢ao para cooperar com os colegas e atender prontamente
as atividades solicitadas

Interesse: comprometimento demonstrado para as tarefas a serem realizadas
Média 2........

Nota tetal: Média 1+ Média 2
2

Carga horaria cumprida:

OBSERVAC&SZ

Sobre o estagiario:

Sobre a empresa;

Assinatura do Supervisor:
Carimbo do supenisor ou Empresa;

*Conceitode 0a 10




4, Plano de Atividades

Sdo atividades validas para o Estdgio Curricular aquelas reconhecidas pelo Conselho

Reglonal de Quimica como atribuiges do Quimice com atribuigdes tecnoldgicas, conforme definido
no Art. 6° da resolugdo normativa n® 36 de 25 de abril de 1974, que contemple as atividades
constantes dos ndmeres1 a 13 do artigo 1° da mesma Resoluglo, excetuando-se a atribuigio de n® 4:

N -

2e® Noos w

o

Diregao, supervisdo, programagio, coordenagao ¢ orientagdo.

Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboragdio de orgamentos, divuigagio e
comercializagac, no ambito das atribuicdes respectivas.

Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e servigos técnicos; elaboragio de pareceres, laudeos
@ atestados, no &mbito das atribuigles respectivas.

Exercicio do magistério, respeitada a leglslagao especifica.

Desempenho de cargos e fungbes técnicas no ambito das atribuigbes respectivas

Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos.

Analise quimica e flsico-quimica, quimico-bioldgica, bromatolégica, toxicolégica e legal,
padronlza¢ac € controle de qualidade.

Produgdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residucs.

Operagao & manutengao de equipamentos e Instalagdes, execugdo de trabalhos técnicos.

. Condugéo e controle de operagdes de processos industriais, de frabalhos técnicos, reparos e

manutengao. '

. Pesquisa e desenvolvimeanto de operagdes e processos industnals.
. Estudo, elaboracdo e execugdo de projetos de processamenta.
. Estudo de viabilidade técnica e técnico-acondémica no mbito das atribuigdes respectivas.

Prof. Df. Anﬁnic%&s de Siqueira
Presidente do CEPE




